NIT: 891855361-6

ALCALDIA MUNICIPAL DE
TIBASOSA - BOYACA

A-05-P-05-F6

MODELO ESTANDAR
CONTROL INTERNO

FORMATO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISOR

CONTRATISTA:

LOGISTICA DOTACIONES SERVICIOS Y SUMINISTROS S.A.S . SUPERVISOR:  KELLY YOHANA PEREZ BENAVIDES SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

PERIODO REPORTE: 21 de MAYO de 2026 al 10 de JUNIO de 2026.No. CONTRATO C-MT-MC-016-2026 FECHA INICIACIO: (21 DE MAYO DE 2026) FECHA DE TERMINACION: (10 DE JUNIO DE 2026)

No. De INFORMES A PRESENTAR: UNC (01}

No. DEL PRESENTE INFORME UNO (01)

OBJETO: “SUMINISTRO DE BIENES Y SERVICIOS PARA EL DESARROLLO RECONOCIMIENTO, DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y CONMEMORACION DIRIGIDAS A LOS EDUCADORES DEL MUNICIPIO DE TIBASOSA,

VIGENCIA 2026."
VERIFICACION
ACTIVIDADES PACTADAS ACTIVIDADES SUPERVISADAS EJECUCION DE OBSERVACIONES (SOBRE CUMPLIMIENTO DE CADA
ACTIVIDADES ACTIVIDAD)
(CUMPLIMIENTO)
T P N
1. HORAS 4: TALLER | Se verificé la realizacion del taller psicoeducativo, vivencial y reflexivo con los docentes del TECNICAMENTE: Se revisaron los informes presentados por el
PSICOEDUCATIVO, VIVENCIAL Y municipio. El espacio cumplio con los contenidos acordados: gestion emocional, X contratista yse verificd que el mismo ejecutd a nmwm_am.n_. las
REFLEXIVO ORIENTADO AL reconocimiento personal, habitos de bienestar, comunicacion y trabajo en equipo, tareas asignadas puntualmente y se realizaron visitas.
7 incluyendo la reflexion sobre los cuatro acuerdos. La metodologia fue dinamica y espontaneas para verificar el cumplimiento de las metas
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION participativa, con actividades grupales y ejercicios reflexivos. Se entregd el material relacionadas con el cumplimiento del contrato.
EMOCIONAL, EL RECONOCIMIENTO ™

PERSONAL Y EL TRABAJO EN
EQUIPO DENTRO DEL CONTEXTO
EDUCATIVO Y LABORAL DONDE SE
ABORDARAN  TEMAS  COMO:
EMOCIONES BASICAS Y

correspondiente y se desarrollaron las cuatro (4) horas contratadas. Se da por ncanﬁ

esta obligacion.

ADMINISTRATIVAMENTE: Se revisd el informe de ejecucion
presentado por el contratista, comespondiente al periodo
comprendido entre el 05 de mayo de 2026 al 19 de mayo de 2026,
mediante el cual, se evidencia el cumplimiento a cabalidad con
las obligaciones pactadas en el objeto contractual con lo cual se

NOTA: - El resultado de la verificacion en la ejecucion de actividades sera la base para la resvaluacion del contratista que se encuentra en el “Acta Final".
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] MODELO ESTANDAR
CONTROL INTERNO

FORMATO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISOR

METODOLOGIA SERA DINAMICA Y
PARTICIPATIVA, INTEGRANDO
ACTIVIDADES GRUPALES,
EJERCICIOS  REFLEXIVOS Y
ESTRATEGIAS APLICABLES AL
CONTEXTO COTIDIANO Y
EDUCATIVO; INCLUYE MATERIAL

2. UND. 1: SERVICIO DE ALQUILER DE
SALON DE CAPACIDAD MINIMA
PARA 140 PERSONAS, CON ZONA
PARA LA INSTALACION DE LAS
MESAS DE REGISTRO, ZONA PARA
SONIDO Y OPERADOR DE SONIDO,
AYUDAS AUDIOVISUALES
DISPONIBLES. QUE CUENTE CON
MESAS PARA DISPOSICION DE 140
PERSONAS, DEBIDAMENTE
DECORADAS CON  ARREGLO
FLORAL ELABORADO EN FLORES
EXOTICAS Y FOLLAJE DE MINIMO 30
CM DE LARGO X 20 DE ANCHO X 20
CM DE ALTO Y SILLAS Y PARA EL
PERSONAL  ASISTENTE; QUE
TENGA A SU DISPOSICION APOYO
LOGISTICO PARA EL ACTO

El salén dispuesto para el evento contd con capacidad suficiente para los asistentes, mesas X
decoradas con arreglo floral en flores exdticas y follaje conforme a las especificaciones
técnicas, zona habilitada para registro, sonido con operador, ayudas audiovisuales,
servicios sanitarios diferenciados y parqueadero. El apoyo logistico para el acto protocolario
estuvo disponible durante todo el desarrollo del evento. Se tiene por cumplida la entrega
de esta unidad.

NOTA: - El resultado de la verificacion en la ejecucion de actividades sera la base para la resvaluacion del contratista que se encuentra en el “Acta Final'.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE
TIBASOSA - BOYACA

A-05-P-05-F6

MODELO ESTANDAR
CONTROL INTERNO

FORMATO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISOR

4. UND. 134: SUMINISTRO, | Los 134 refrigerios fueron suministrados en las condiciones pactadas: bebida de fruta de
COORDINACION  LOGISTICA Y .__m onzas empacada :az_.ucmimao_ emparedado de pernil .%. cerdo con <mumﬁ_mm. X
ENTREGA DE REFRIGERIO vinagreta y salsa de la casa, debidamente empacado y con servicio a la mesa. Se 15._.58
CONSISTENTE EN UNA BEBIDA DE wqmmmawﬂﬂmw%m__mgmam y entrega oportuna a los docentes asistentes. Se da cumplimiento \
FRUTA DE 16 ONZAS EMPACADA
INDIVIDUALMENTE, UN
EMPAREDADO DE PERNIL DE
CERDO SNACK CON VEGETALES
VINAGRETA Y SALSA DE LA CASA,

DEBIDAMENTE EMPACADO Y CON
SERVICIO A LA MESA

5. HORAS 4: SERVICIO DE | Se cumplit con la presentacion de dos (2) horas de musica tradicional colombiana con un X
PRESENTACION DE ARTISTAS, CON minimo de cinco artistas en escena, incluyendo acordedn y quitarra eléctrica. El equipo de
UNA DURACION DE DOS HORAS DE

MUSICA TRADICIONAL DE UN
GENERO REPRESENTATIVO DE
COLOMBIA: CON MINIMO 5
ARTISTAS EN ESCENA QUE
INCLYEN, ACORDEON, GUITARRA
ELECTRICA Y SONIDO INCLUIDO DE
2400W (RMS) APROXIMADAMENTE
O MAYOR, CONSOLA DE SONIDO,
MICROFONO Y EQUIPO DE SONIDO
NECESARIOS PARA LA
PRESENTACION.

para garantizar la calidad del espectaculo. La presentacion se desarrolld en el tiempo
acordado y contribuyd significativamente al ambiente festivo del evento. ftem cumplido.

sonido contd con la potencia requerida, consola, micréfonos y demas elementos necesarios X

NOTA: - El resultado de Ia verificacion en la ejecucion de actividades sera la base para la reavaluacion del contratista que se encuentra en el "Acta Finafl",
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o B FORMATO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISOR
% MODELO ESTANDAR

Ty
CONTROL INTERNO

Ty
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NIT: 891855361-6

RESALTANDO LOS DIAS FESTIVOS,
SUS HOJAS INTERNAS COCIDAS DE
COLOR BLANCO Y BUEN PEGADQ,
SU EXTERIOR CON  MATERIAL
RESISTENTE DONDE EL LOGO SE
VEA CLARO; PASTA DURA,
DETALLE EMPACADO DE MANERA
INDIVIDUAL

“T: Cumple totalmente las actividades pactadas.  P: Cumple parcialmente las actividades pactadas. N: No cumplio las actividades pactadas

5 Shagoe
i

KELLY YOHANA PEREZ BENAVIDES
Segretaria General \ De Gobiemo.
upervisohq Del Jontratista.

Proyectd: Wilmar Sanabria/Apoyo Profesional mmny

REGISTRO FOTOGRAFICO:

NOTA: - El resultado de |a verificacion en la ejecucian de actividades sera la base para la reevaluacion del contratista que se encuentra en el “Acta Final".
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NIT: 891855361-6

ALCALDIA MUNICIPAL DE
TIBASOSA - BOYACA

A-05-P-05-F6

MODELO ESTANDAR
CONTROL INTERNO

FORMATO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISOR

NOTA: - El resultado de la verificacion en la ejecucion de actividades sera la base para la reevaluacion del contratista que se encuantra en el *Acta Final".
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NIT: 891855361-6

ALCALDIA MUNICIPAL DE
TIBASOSA - BOYACA

A-05-P-05-F6

MODELO ESTANDAR
CONTROL INTERNO

FORMATO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISOR

NOTA: - El resultado de la verificacién en la ejecucion de actividades serd la base para la reevaluacion del contratista que se encuentra en el “Acta Final",
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NOTA: - El resultado de la verificacion en la ejecucion de actividades sera la base para la reevaluacion del contratista que se encuentra en el *Acta Finaf".
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