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INFORME DE SUPERVISION
Fecha: 31 de Diciembre de 2025

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 219- DPS DE 2024

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

Numero de Contrato o Convenio: 219- DPS-2024

Objeto del Contrato o Convenio: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y ejecucion de los
Programas de Transferencias Monetarias en el Municipio de NEIRA - CALDAS

Fecha de inicio del Contrato o Convenio: 11/06/2024

Fecha de terminacion del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosi): 31/01/2028

Nombre del Contratista o Asociado(s): MUNICIPIO DE NEIRA, CALDAS

Supervisor que presenta el informe: Katherine Garcia Ochoa

Supervisores anteriores y periodos de supervision:

Juan Carlos Callejas Aristizabal, periodo de supervisidn del 26/08/2025 al 03/11/2025.
Leidy Katherine Osorio Piedrahita, periodo de supervisién del 16/07/2025 al 25/08/2025.

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS

FUERON
REALIZADAS EN DESCRIPCI;’)N DE COMO RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL EL TERMINO DE | SE REALIZO O EJECUTO SATISFACCION
CONTRATISTA EJECUCION DEL | EL CUMPLIMIENTO DE (SUNO)
CONTRATO ESTA OBLIGACION.
(SI/NO)

OBLIGACIONES GENERALES
4.1.1. Garantizar la correcta ejecucion
de los ciclos operativos de los El municipio ejecut las
programas en todas sus fases, acciones requer{das para el
procesos y componentes, con calidad cumplimiento de la
y de manera oportuna, de acuerdo con S| Obligacién. desde el 01 d S|
la normatividad vigente, metodologias _voligacion, desde el U1 de

. . gente, 9 ulio hasta el 31 de diciembre
y lineamientos que para el efecto J de 2025
expida y socialice PROSPERIDAD ©
SOCIAL con la ENTIDAD
TERRITORIAL.
4.1.2. Garantizar las condiciones
técnicas y operativas para la ejecucion EJ municipio ejecutd las
de los programas en el municipio de acciones requeridas para el
acuerdo con los documentos oficiales cumplimiento de la
de operacién de cada programa Y

o . . Sl Obligacion, desde el 01 de Sl

siguiendo las instrucciones que ulio hasta el 31 de diciembre
durante el desarrollo del convenio le J de 2025
imparta el supervisor y demas ©
integrantes de PROSPERIDAD
SOCIAL.
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4.1.3. Disponer de los recursos El municipio ejecuté las

técnicos, tecnologicos, acciones requeridas para el
administrativos, logisticos, operativos S| cumplimiento de la S|
y de infraestructura que sean Obligacion, desde el 01 de

requeridos para la implementacion de julio hasta el 31 de diciembre

los programas en el municipio. de 2025

4.1.4. Corregir e informar al supervisor acIcE:ilonr:gglf;pll?e?i:ggtoa:?as ol

de PROSPERIDAD SOCIAL, de forma o

inmediata cualquier falla o error que Sl Obligacign desde el 01 de Sl
se comgta en la ejecucion del julio hasta el 31 de diciembre

convenio. de 2025

4.1.5. Obrar con lealtad y buena fe, en acliilonr:gg'f;plge?igggtogfas ol

las distintas etapas contractuales cum Iinciiento deﬁa

evitando dilaciones y entrabamientos, Sl Obli acign desde el 01 de S
promoviendo el bienestar de los iulio hgasta ei 31 de diciembre

participantes de los programas. J de 2025

4.1.6. Realizar seguimiento al

convenio, tomar las medidas El municipio eiecutd las

correctivas que sean pertinentes e ACCIONeS rep uerJi das para el

informar a las dependencias que cumplir?ﬂento depla

corresponda de cada entidad y S| Obligacion, desde el 01 de sl
atender las indicaciones que se den ilio hasta el 31 de diciembre

en el marco de la ruta de J de 2025

acompafiamiento en el caso del

incumplimiento de las obligaciones del

convenio.

4.1.7. Responder los requerimientos y El municipio ejecuto las

atender peticiones, quejas y reclamos acciones requeridas para el

que presenten los participantes de los S| cumplimiento de la S|
programas con calidad y oportunidad, Obligacion, desde el 01 de

de acuerdo con las disposiciones julio hasta el 31 de diciembre

legales que para el efecto existen. de 2025

4.1.8. Suministrar el apoyo logistico a

las actividades que organice El municipio ejecutd las

PROSPERIDAD SOCIAL y que se acciones requeridas para el

requieran para los participantes, como cumplimiento de la

la disposicion de espacios, seguridad Sl Obligacion, desde el 01 de Sl
y recurso humano para atender julio hasta el 31 de diciembre
convocatorias, encuentros y eventos de 2025

en el marco de los programas, de

conformidad con el anexo técnico.

4.1.9. Disponer de los recursos fisicos El municioio eiecutd las

y financieros necesarios para que el ACCIONeS rep uerJi das para el

personal que ejecuta los programas cum Iirgiento deﬁa

pueda acceder a los procesos de Sl Obligacign desde el 01 de Sl
formacidn y capacitacion que sean julio hasta ei 31 de diciembre

programados por el nivel nacional o de 2025

regional de PROSPERIDAD SOCIAL.

4.1.10. Hacer uso adecuado de la El municioio eiecutd las

imagen corporativa de las entidades acciones rep uerJi das para el

en las comunicaciones y documentos Sl cumplirgliento depla Sl
que resulten de la ejecucion y Obligacion, desde el 01 de

cumplimiento de las obligaciones del '
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convenio, sin que esto implique la julio hasta el 31 de diciembre
asuncion de obligaciones solidarias de 2025
entre ellas.
4.1.11. No actuar en representacion El municipio ejecuto las
de PROSPERIDAD SOCIAL a ningln acciones requeridas para el
titulo. Las obligaciones que las partes cumplimiento de la
asuman con terceros seran cumplidas Sl Obligacion, desde el 01 de Sl
por cuenta y riesgo exclusivo de la julio hasta el 31 de diciembre
parte respectiva y no habra solidaridad de 2025
entre ellas.
4.1.12. Hacer uso adecuado de la
imagen de PROSPERIDAD SOCIAL El municipio ejecuto las
para las actividades de difusion de acciones requeridas para el
informacion de los programas que cumplimiento de la
realice la ENTIDAD TERRITORIAL vy, Sl Obligacién, desde el 01 de Sl
en cualquier caso, hacer uso de los julio hasta el 31 de diciembre
lineamientos y manual de imagen de 2025
corporativa de PROSPERIDAD
SOCIAL.
4.1.13. Responder por los materiales,
soportes, formularios, bases de datos
y demas documentos que le sean
entregados para su custodia y manejo,
tanto de los participantes como los
relacionados con el ciclo operativo y
demas componentes de los
programas, de acuerdo con el capitulo El municipio ejecutd las
IV del Decreto 103 de 2015 “Por el i .
X acciones requeridas para el
cual se reglamenta parcialmente la limiento de Ia
Ley 1712 de 2014 y se dictan otras S| Obl.cum.P |m(|jend 1014 S|
disposiciones”. Adicionalmente, sin _Jbligacion, desde el U1 de
g ! julio hasta el 31 de diciembre
perjuicio de lo anterior, la ENTIDAD de 2025
TERRITORIAL se compromete a
firmar los acuerdos de
confidencialidad emitidos por
PROSPERIDAD SOCIAL y hara
exigible al talento humano con el que
cuente para el desarrollo de la
operacion, la firma de un documento
similar para el manejo de los sistemas
de informacion del programa.
El municipio ejecuto las
4.1.14. Velary propender por el cabal acciones rgqyerldas para el
cumplimiento del objeto del presente Sl ‘cumpllm|ento dea Sl
convenio Obligacion, desde el 01 de
: julio hasta el 31 de diciembre
de 2025

Prosperidad Social
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4.1.15. Presentar a la nueva
administracién un informe que dé
cuenta de la implementacién de los
programas de Trasferencias
Monetarias que se desarrollan en su
municipio y que contenga como
minimo: metas, estrategias, avances,
presupuesto asignado y ejecutado, y
demés actividades logradas para el
debido desarrollo de los programas N/A No aplica para el periodo N/A
durante su ejecucion en el municipio, evaluado
asi como, recomendaciones para
garantizar la continuidad de la
operatividad de los programas en el
municipio, esto se debera realizar al
final de la gestion, y antes del
vencimiento del presente convenio y
estara a cargo del alcalde municipal o
gobernador en el caso de Areas no
municipalizadas.
4.1.16. Abstenerse de realizar las El municipio ejecuté las
actividades del convenio y/o utilizar los acciones requeridas para el
elementos destinados al mismo para S| cumplimiento de la S|
hacer proselitismo politico, religioso o Obligacién, desde el 01 de
ponerlas al servicio de causas de esta julio hasta el 31 de diciembre
indole. de 2025
4.1.17. Garantizar la seguridad y buen E.l Mmunicipio e!ecuto las
. o acciones requeridas para el
uso de la informacién de los o
programas, restringida para su Sl cumplimiento de la Sl
Lo » , Obligacion, desde el 01 de
operacién y no utilizada para fines - 1 de diciemb
particulares y/o politicos. Julio hasta el 31 de diciembre
de 2025
El municipio ejecuto las
acciones requeridas para el
4.1.18. Las demas propias del objeto S| cumplimiento de la S|
del convenio. Obligacion, desde el 01 de
julio hasta el 31 de diciembre
de 2025
OBLIGACIONES ESPECIFICAS para desarrollar por la ENTIDAD TERRITORIAL
4.2.1. TRANSVERSALES A TODOS LOS PROGRAMAS:
4.2.1.1. Seguir los lineamientos de
operacion de los programas Renta
Ciudadana, Renta Joven, Colombia
Mayor y Compensacion de IVA, en El municipio cumpli6 con la
especial, lo establecido en los S Obligacion durante el Sl
Manuales y Guias Operativas que periodo establecido
expida y socialice PROSPERIDAD
SOCIAL con la ENTIDAD
TERRITORIAL.
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4.2.1.2. Garantizar la vinculacién de
un equipo minimo de trabajo
compuesto por: i) un (1) Coordinador
Municipal de Programas de
Transf’erencias Mongtarias q.uien Respecto al Programa Renta
debera tener un perfil profesional, Ciudadana el municipio
técnico o tecndlogo con experiencia o
en implementacion de programas de3|gno. el recurso humano
sociales, manejo administrativo y necesario para la operacion
manejo de herramientas ofimaticas; i) del programa
un (1) lider de Colombia Mayor quien
debera tener un perfil minimo de Respecto al Programa
técnico en ciencias sociales, Colombia Mayor, se
humanas, educativas o identifica interrupcion en la
administrativas, con experiencia en continuidad de la vinculacion
trabajo comunitario y manejo de las Sl del lider del programa Sl
herramientas informaticas. durante el periodo evaluado
Dependiendo del nimero de hogares
y de participantes de los programas se Se cuenta con un enlace
debera vincular a iii) un (1) lider de para el programa Renta
Renta Joven, iv) un (1) promotor social Joven que es el mismo para
y comunitario, v) un (1) Gestor otros programas. Pero el
Indigena si hay poblacién indigena en municipio no cuenta con
el municipio y unos gestores acceso ala pla_taforma SIJA lo
operativos que apoyaran los procesos que no o obliga a registrar
de los distintos programas. Las evidencias POA en plataforma
necesidades de recurso humano se
daran de acuerdo con las
especificaciones definidas para la
operacion descritas en el anexo
técnico del presente convenio.
4.2.1.3. Dar cumplimiento al Plan
Operativo Anual - POA, que se El municipio cumpli6 con la
construya para cada vigencia con el o
fin de determinar las actividades que Sl Obllgamon durant.e ¢l Sl
debe desarrollar la ENTIDAD periodo establecido
TERRITORIAL.
4.2.1.4. Mantener actualizada la
informacion de los ciudadanos
registrados en el Sistema de El municipio cumplié con Ia
Informacion de cada programa de T
: . Sl Obligacion durante el Sl

acuerdo con los lineamientos que para eriodo establecido
el efecto expida y socialice P
PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL.
4.2.1.5. Asegurar el desarrollo de las
actividades requeridas para llevar a
cabo los procesos de entrega de
transferencias de acuerdo con las El municipio cumplié con la
modalidades, productos y canales de S| Oblicacién d

. gacion durante el Sl
pago, asi como los procesos de 0do establecido
bancarizacién, de acuerdo con las perio
necesidades identificadas en territorio
y conforme a la ejecucion definida
entre PROSPERIDAD SOCIAL y las
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entidades que presten el servicio
financiero o giro postal, asegurando
una efectiva convocatoria y logistica
de acuerdo con la modalidad y
estrategias disefiadas para tales fines.
42.16. Responder a los El municipio dejé constancia
o - de atender a los
requerimientos y peticiones que -
. participantes acorde con la
presenten los participantes de los o iy
. . Sl politica de atencion al Sl
programas con calidad y oportunidad . -
T usuario del municipio y dar
de acuerdo con las disposiciones - o+
. tramite a las solicitudes
legales que para el efecto existen.
presentadas por estos.
4.2.1.7. Asistir y participar en las
instancias de coordinacion y
seguimiento que convoque El Municipio participé en el
PRQSPERIDAD SOQIAL yen Comité de seguimiento del
particular, en el comité de seguimiento Sl . ire de 2025 Sl
del presente convenio, que se reunira primer semesre de
de manera periddica y sera convocado
por el supervisor de PROSPERIDAD
SOCIAL.
4.2.1.8. Presentar los soportes e
informes que le sean requeridos por El municipio cumplié con la
los programas o el supervisor para Sl Obligacion durante el Sl
adelantar la debida ejecucion y periodo establecido
seguimiento del convenio.
4.2.1.9. Disponer de un espacio fisico
adecuado y sin barreras de acceso El municipio cumplié con la
para la atencion oportuna y de calidad Sl Obligacion durante el Sl
de las personas y los hogares periodo establecido
participantes del programa.
4.2.1.10. Garantizar que el equipo de
trabajo cuente con correos . o
S ) . El municipio cumplié con la
institucionales que permitan el manejo o
. o . Sl Obligacion durante el S
de informacion confidencial ; .
. periodo establecido
relacionada con los programas
ejecutados.
El municipio particip6 en el
100% de las capacitaciones
de Renta Ciudadana,
4.2.1.11. Facilitar los espacios y la convocadas durante el
logistica para el desarrollo de periodo.
estrategias de socializacion, difusién y S| S|
capacitacion sobre los programas de El municipio presenta un
Transferencias Monetarias que lidere 100% de cumplimiento en la
PROSPERIDAD SOCIAL. asistencia a capacitaciones
del programa Colombia
Mayor.

Prosperidad Social
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Para el programa Renta
Joven desde el enlace se
contd con el apoyo en las
estrategias de socializacion,
difusion, solicitadas desde la
regional
4.2.1.12. Implementar las actividades
correspondientes al componente
social de cada programa de acuerdo El municipio cumplié con la
con los lineamientos, manuales y Sl Obligacion durante el Sl
guias que expida y socialice periodo establecido
PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL.
4.2.1.13. Realizar procesos de
empalme y entrega en los casos para No hubo cambio en el
los que se cambie el coordinador Talento Humano designado
municipal, el lider de Colombia Mayor, N.A. 3 la operacion de los N.A.
el lider de Renta Joven, el Promotor parafa op
Social y Comunitario o el Gestor programas
Indigena.
4.2.2. PARA EL PROGRAMA RENTA CIUDADANA:
4.2..2.1: Gestionar y promover la oferta Al segundo semestre de
|nst|.tu.0|onal para que los hqgares 2025, el Municipio reporto
participantes pgedan cump.h.r con las Sl evidencias sobre la Sl
corresponsabilidades adquiridas y o .
avancen en su inclusion social y ejecucian de 5 (Cinco)
productiva. ofertas sociales.
4.2.2.2. Garantizar el tramite de las
novedades presentadas por los
hogares participantes que permitan la
actualizacién o correccion de los datos El municipio ejecuto la
y registros de los hogares, con calidad S| actividad desde el 1 de julio S|
y de manera oportuna, de acuerdo con y hasta el 31 de diciembre
las metodologias y lineamientos que de 2025
para el efecto expida y socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL.
4.2.2.3. Realizar la busqueda activa y El municipio logré un avance
gestion para que los hogares de 99% en la suscripcion de
registrados en el programa suscriban S| las Actas de Compromiso y S|
el acta de compromiso y Corresponsabilidad con
corresponsabilidad del Programa corte al 29 de diciembre de
Renta Ciudadana. 2025
4.2.2.4. Reportar la informacion
requerida de acuerdo con los criterios El municipio ejecuté la
establecidos por PROSPERIDAD - -
SOCIAL en relacion con las sl actividad desde el 1 de julio S
" y hasta el 31 de diciembre
corresponsabilidades y d
o e 2025
condicionalidades de acuerdo con la
oferta social propia del municipio.
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4.2.2.5. Brindar la informacién
requerida por PROSPERIDAD
SOCIAL y suministrar el apoyo
logistico para el desarrollo de las
lineas de intervencion de Renta
Ciudadana.

S

El municipio ejecuto la
actividad desde el 1 de julio
y hasta el 31 de diciembre
de 2025

S

4.2.2.6. Realizar el acompafiamiento
territorial y la articulacién para que los
hogares cumplan con sus
corresponsabilidades y
condicionalidades.

S

El municipio ejecuto la
actividad desde el 1 de julio
y hasta el 31 de diciembre

de 2025

S

4.2.3. PARA EL PROGRAMA RENTA

JOVEN

4.2.3.1. Coadyuvar en los procesos de
difusién y convocatoria de las
actividades y de oferta
complementaria que remita GIT Renta
Joven de PROSPERIDAD SOCIAL de
la Direccién de Transferencias
Monetarias de PROSPERIDAD
SOCIAL.

Sl

No aplico para el periodo,
pero los enlaces apoyan las
convocatorias que desde el

programa se le realizan

S

4.2.3.2. Realizar las actividades
relacionadas con fortalecimiento de
capacidades, competencias
ciudadanas, orientacién ocupacional,
enganche laboral y/o generacién de
ingresos, asi como, las acciones
voluntarias, de acuerdo con los
lineamientos que para el efecto expida
y socialice PROSPERIDAD SOCIAL
con la ENTIDAD TERRITORIAL.

N/A

No aplica para el periodo

N/A

4.2.4. PARA EL PROGRAMA COMPE

NSACION DE IVA

4.2.4.1. Garantizar la revision y tramite
de las novedades presentadas por los
participantes que permitan la
actualizacion o correccion de los datos
y registros de los hogares, con calidad
y de manera oportuna, de acuerdo con
las metodologias y lineamientos que
para el efecto expida y socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL.

Sl

Durante el segundo
semestre de 2025, las
novedades se aplicaron de
manera automatica en el
Sistema

S

Prosperidad Social
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4.2.5. PARA EL PROGRAMA DE ATENCION AL ADULTO MAYOR - COLOMBIA MAYOR
4.2.5.1. Realizar el registro de
intencién de ingreso al programa de Se qarantiza el redistro
los ciudadanos en el Sistema de g 9
s, . oportuno y con calidad de
Informacién con calidad y de manera los ciudad Isi
oportuna, de acuerdo con las 0s cludadanos en s:|stema
- . . Sl de informacién, siguiendo Sl
metodologias y lineamientos que para iaurosaments las
el efecto ha desarrollado el programa rﬁeto dologias de
a través de los documentos que Prosperi da?i Social
desarrolle PROSPERIDAD SOCIAL P '
en virtud del mandato legal.
4.2.5.2. Realizar el tramite de las
novedades en el Sistema de
Informacién que permitan la El municipio asegura la
actualizacién o correccion de los datos actualizacién y correccion de
y registros de los ciudadanos, con S| datos en el sistema, S|
calidad y de manera oportuna, de permitiendo una trazabilidad
acuerdo con las metodologias y confiable de los registros de
lineamientos que para el efecto expida los ciudadanos.
y socialice PROSPERIDAD SOCIAL
con la ENTIDAD TERRITORIAL.
4.2.5.3. Completar la comprobacion de Se certifica el cumplimiento
las causales de retiro definidas en el del debido proceso en la
E;g?;é}g%?ggggﬁfa y slocialice verificacion de causales de
con la : ; o
ENTIDAD TERRITORIAL, efectuando sl retiro mediante visias S|
- o o domiciliarias y articulacién
visitas domiciliarias, en testimonio de la P . .
la comunidad o de sus lideres y CO,” a ersoner.h.a\,. Segun
verificando informacion con la aplique la especificidad del
Personeria. caso.
La administracién municipal
4.2.5.4. Adelantar las gestiones rat|f|cg SU compromiso con la
: . obligacién de establecer
necesarias para informar a los contacto directo con los
participantes que en cada ciclo beneficiarios activados en el
operativo seran activados en el Sl . Sl
P : programa Colombia Mayor,
rograma Colombia Mayor para que ase do |a notificacia
L gurando la notificacion
inicien su proceso de cobro de la . ,
iransferencia efectiva de su ingreso y el
' inicio oportuno de sus
procesos de cobro.
4.2.5.5. Aplicar los lineamientos Se mantiene la gestion
establecidos por PROSPERIDAD . g
. . o continua de cupos en la
SOCIAL para la respectiva asignacién modalidad directa; para la
.de cupos, para ol caso de Ia' modalidad de cupo indirecto,
implementacion de la modalidad
- . Sl se aclara que actualmente Sl
indirecta, con Centros de Bienestar o 10 existen convenios
Proteccion Social al adulto mayor y abiertos por barte de
Centros diurnos de naturaleza publica Prosperida dpSoEiaI con los
a cargo de la ENTIDAD o locales
TERRITORIAL. )
4.2.5.6. Elaborar y presentar a No aplica por |a ausencia de
PROSPERIDAD SOCIAL los listados e vantos o
censales de los adultos mayores NO enios vig NO
. modalidad indirecta dentro
potenciales que no se encuentren del municivio
sisbenizados para los Centros de plo.
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Proteccion Social al Adulto Mayor —
CPSAM que conforman la poblacién
focalizada del Programa Colombia
Mayor conforme a lo dispuesto en
manuales, guias y documentos que
expida y socialice PROSPERIDAD
SOCIAL con la ENTIDAD
TERRITORIAL.

4.2.5.7. Expedir los poderes
especiales para el cobro de la

Se gestiona la expedicion de
poderes especiales bajo las

participante, de acuerdo con la
normatividad vigente frente a la
custodia y manejo de la
documentacioén.

transferencia en el marco de las Sl directrices de Prosperidad Sl
directrices definidas por Social, facilitando el acceso
PROSPERIDAD SOCIAL. a la transferencia monetaria.
4.2.5.8. Llevar el archivo organizado Se g?rglntléa la gestrl]gn y
con los originales y/o copias digitales ggsazizlg doe uur:a?r:%h;vz
de los documentos soporte de tramites origi?]ales y coqpias digit}; les
de registro de intencién de ingreso al q
e los documentos soporte
programa y novedades de cada Sl Sl

para ingresos y novedades,
cumpliendo estrictamente
con la normativa vigente
sobre el manejo de
documentacion.

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES
CUMPLIDAS.

Durante el periodo evaluado, el municipio se esforzd por dar cumplimiento a todos los requerimientos y
lineamientos para el adecuado desarrollo de los Programas de Transferencias Monetarias.

Para el programa Colombia Mayor, de acuerdo con la evaluacion realizada, el municipio de Neira evidencia
un nivel de cumplimiento mayoritariamente favorable, respaldado por soportes en los componentes de
operacion, atencién a la ciudadania, participacion institucional y trabajo y comunitario. No obstante, se
identifica como aspecto por fortalecer: la continuidad contractual del talento humano para la atencién del
programa. Es destacada la gestion del municipio en el cumplimiento a las actividades asignadas por el
programa, contribuyendo al desarrollo adecuado de la operacion y a la atencién de la poblacion beneficiaria.

4. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

Al ser un convenio interadministrativo, en donde la ENTIDAD TERRITORIAL dispone de todos los
elementos necesarios para que los Programas de Transferencias Monetarias de PROSPERIDAD SOCIAL
puedan dar cubrimiento a la poblacion beneficiaria y se logren cumplir las metas propuestas, no se hace
necesario determinar valor alguno para la ejecucidn del presente convenio.

El hecho de que el convenio interadministrativo no esté determinando valor alguno para ser aportado entre
las partes, no es impedimento para que el municipio disponga de recursos que garanticen la operatividad
de los programas en su territorio y el cumplimiento del objeto convenido.

5. ANEXOS.

No se consideran.

Prosperidad Social
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En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y certifico expresamente el
cumplimiento del contratista respecto a sus obligaciones correspondientes a los aportes a Seguridad Social
Integral y Aportes Parafiscales, de conformidad con los certificados expedidos por el revisor fiscal o

repregentante legal del contratista.

Poteroe (Gugo, O

KATHERINE GARCIA OCHOA
C.C. 1.088.270.657
SUPERVISOR
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