Yopal, 8 de mayo de 2026

Licenciado (a)

LINA PAOLA AMAYA BAHAMON
Supervisor Contrato N.° 0103 de 2026
Yopal-Casanare

Asunto: Radicacion Informe de Actividades

Respetados seriores,

Por medio del presente oficio, me permito radicar el informe de actividades 3-5 correspondiente al
periodo comprendido del 03 de abril al 02 de mayo de 2026 en cumplimiento de lo establecido en el
contrato de prestacion de servicios profesionales N° 0103-2026 cuyo objeto es: “PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENTRENADORES DEPARTAMENTALES NIVEL I, PARA
ACOMPANAR, PREPARAR Y GARANTIZAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS DEPORTISTAS
VINCULADOS AL DEPORTE ASOCIADO DEL DEPARTAMENTO.”

El informe de actividades se encuentra adjunto a este oficio y contiene la siguiente informacion:

Formato informe mensual

Formato plan pedagdégico

Formato cronograma mensual

Formato Horarios de entrenamiento
Certificacion expedida por el metoddlogo
Formato Planilla de asistencia (RAGCC53)
Formato poblacion beneficiada (FO-M-DRA-10)
Certificacion de veracidad

Formato Registro fotografico (FO-A-GCC-18)
Certificado de Deducciones FO-A-GFI-02
Certificado decreto 1070 FO-A-GFI-08
Certificado decreto 060-2023

Copia del pago de Salud, pension y riesgos Profesionales
Certificacion Bancaria

Formato No obligado a facturar

Copia del RUT

Lo anterior para efectos de cumplimiento de las clausulas contractuales definidas por Indercas, dentro
del contrato antes enunciado.

Agradezco su atencion y quedo atento a cualquier inquietud o solicitud adicional.

S 39/%.‘/

=
NOMBRE: SERGIO ALBERTO HURTADO INOCENCIO
C.C.N° 9.434.635 DE YOPAL-CASANARE

CELULAR: 3143743919
CONTRATISTA
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Yopal, 08 de Mayo del 2026.

Sefior(a)

LINA PAOLA AMAYA BAHAMON
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEPORTES
Supervisor

Ciudad

Ref: Informe de Actividades No. 3 del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. 0103 - de 2026-01-29.

Cordial Saludo,

En cumplimiento del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES de la referencia,
relaciono a continuacion las actividades realizadas desde: 03/04/2026 hasta 02/05/2026.

A. ANTECEDENTES:

CLASE DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

NUMERO DE CONTRATO 0103

FECHA DE CONTRATO 2026-01-29.

NOMBRE DEL CONTRATISTA SERGIO ALBERTO HURTADO INOCENCIO

NUMERO DE IDENTIFICACION DE | 9434635 de YOPAL

CONTRATISTA

OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR LOS SERVICIOS PRFESIONALES COMO ENTRENADORES

DEPARTAMENTALES NIVEL Ill, PARA ACOMPANAR, PREPARAR Y
GARANTIZAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS DEPORTISTAS
VINCULADOS AL DEPORTE ASOCIADO DEL DEPARTAMENTO.

FECHA DE INICIO 2026-02-03

PLAZO DE EJECUCION Cinco (5) MESES

FECHA DE TERMINACION INICIAL | 2026-07-02

FECHA DE INFORME 08 de Mayo del 2026
PERIODO DE INFORME 03/04/2026 hasta 02/05/2026
NUMERO DE INFORME 3

DIRECCION DE DOMICILIO CARRERA 18 #8 - 45
CIUDAD PORE

TELEFONO MOVIL 3143743919

CORREO E!_ECTR(')NICO sergiohurtado_10@hotmail.com
SUSPENSION

NUEVA FECHA DE TERMINACION | 2026-07-02

Informacién del Contrato Adicional (consigne la informacion de adicionales en plazo y/o en valor e incluya las filas segun
Su caso)

Fecha

No. Plazo No. Valor L
Suscripcion

Tiempo Adicional Valor Adicional

Direccion fisica: Transversal 18 No. 14 - 09 Horario de atencién al publico: Lunes a viernes: 8:00 A.M a 12:00 M - 2:00 P.M. a 6:00 P.M.
Yopal, Casanare, Colombia Teléfono(s): PBX (57) (8) 6353638 Correo electrénico: secretaria@indercas-casanare.gov.co
Facebook: INDERCAS instituto de deportes de Casanare
Pagina web: www.indercas-casanare.gov.co
Twitter: @indercas
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B. ESTADO FiSICO:

Hasta la fecha 02/05/2026, el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0103
presenta una ejecucion del 60% contra una programada del 100%.

C. ESTADO FINANCIERO:

Valor Anticipo
CONTRATO INICIAL $24.336.600,00 $0,00
ADICIONAL $0,00 $0,00
TOTAL CONTRATO $24.336.600,00 $0,00
Valor Acta Amortiza Vr. Pagado
VALOR ACTA No. 1 $4.867.320,00 $0,00 $4.867.320,00
VALOR ACTA No. 2 $4.867.320,00 $0,00 $4.867.320,00
PRESENTE ACTA 4.867.320,00 $0,00 $4.867.320,00
POR EJECUTAR $9.734.640,00
TOTAL $24.336.600,00 $0,00 $14.601.960,00

VALOR A PAGAR EN LA PRESENTE ACTA NO. 3: $4.867.320,00 M.L.C.

D. ACTIVIDADES:

ACTIVIDADES: 1. Prestar los servicios como entrenador, para orientar los procesos de formacion, preparacion
y apoyo a deportistas de rendimiento deportivo en el departamento de Casanare de acuerdo con los
lineamientos propuestos por la Liga deportiva correspondientes y aprobados por Indercas por intermedio del
metoddlogo de la disciplina, dejando constancia por escrito del hecho. 2. Presentar el cronograma, horarios y
lugares de trabajo por categoria y rama. 3. Presentar y sustentar el Plan metodolégico de entrenamiento, por
equipo, categoria y deportistas segun corresponda, relacionado con el tiempo de contratacién ante el
metoddlogo asignado y/o equipo técnico metodolégico. 4. Realizar los Ajustes al Plan metodolégico de trabajo
y cronograma, en caso de que el metoddlogo asignado lo solicite. 5. Presentar los resultados técnicos
mensuales de acuerdo con lo programado en el Plan metodolégico de trabajo. 6. Presentar al metoddlogo
asignado por Indercas los prondsticos de participacion a eventos departamentales, nacionales e internacionales
de cada uno de las selecciones o deportistas, como minimo diez dias antes de cada evento, para su respectivo
analisis y aprobacién. 7. En caso de participacidon en eventos deportivos departamentales, nacionales e
internacionales, debera enviar informacion de los resultados obtenidos al jefe o responsable de prensa de
Indercas y presentar el informe técnico de participacion de cada uno de las selecciones o deportistas en un
plazo maximo de tres dias siguientes a la terminacion de la competencia al metoddlogo asignado por Indercas y
consolidarlo en el informe mensual. 8. Desarrollar un proceso técnico, tactico y de planificacion deportiva
durante minimo seis (6) horas al dia de lunes a viernes y los dias festivos cuando se requiera, para atender (En
caso de deportes de conjunto 40 personas, deportes individuales 25 personas y deporte adaptado 15 personas)
entre nifios, nifias y adolescentes por mes de ejecucion del contrato en la disciplina asignada. 9. Realizar
visitas como estrategia de articulaciéon con los diferentes municipios para detectar e involucrar los deportistas de
rendimiento que puedan existir en cada uno a los procesos deportivos. 10. Desarrollar procesos deportivos
mediante competencias minimo una vez al mes, para fortalecer la ensefianza, aprendizaje y fomento del
deporte. 11. Apoyar de forma técnica deportiva el proceso de Juegos Intercolegiados de acuerdo con las
necesidades de su disciplina deportiva. 12. Verificar que para las sesiones de adiestramiento los deportistas
cumplan con los protocolos establecidos por el Centro Especializado del Deporte. 13. Llevar control de la
asistencia de los deportistas beneficiados y presentar las correspondientes planillas en cada informe de
actividades. 14. Presentar en medio magnético de manera mensual y con la liquidacion del contrato, la base de
datos estadistica de la poblacion beneficiada segun formato de Indercas, donde se incluyan los siguientes
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aspectos: a) Rango de edad: Primera infancia (0-5); Infancia (6-11); Adolescencia (12-17); b) Enfoque de
género: masculino, femenino; c) Enfoque étnico: indigenas, Comunidades NARP, Poblacion ROM, Ninguno; d)
Enfoque diferencial: Victimas del conflicto armado, habitante de calle, PPL-TD, PPR, poblacién en pobreza
extrema, personas con discapacidad, ninguno. 15. Las demas asignadas por gerencia y/o supervisor de
acuerdo con su objeto contractual. OBLIGACIONES: 1. Cargar mensualmente el informe de ejecucion de
actividades dentro de los tres (03) dias habiles siguientes al vencimiento del periodo a certificar, en la
plataforma de acuerdo con el formato establecido por el Instituto, con los respectivos anexos, planilla detallada y
soporte de pago de salud, pension y riesgos laborales en formato digital, y una vez aprobado por el supervisor
presentarlo en medio fisico. 2. Asistir y participar de las reuniones, convocatorias y capacitaciones que se
realicen por parte del INDERCAS, relacionadas con el objeto del contrato. 3. Apoyar las actividades lideradas o
apoyadas por el INDERCAS a las cuales sea convocado, relacionadas con el objeto del contrato. 4. Presentar
antes del primer pago, certificado a su nombre del curso de integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcion, que se encuentra en: https://www.funcionpublica.gov.co/eva_/curso-integridad, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 11. SENSIBILIZACION Y CAPACITACION de la ESTRATEGIA PARA LA GESTION
DE CONFLICTO DE INTERESES, aprobada mediante acta del Comité Institucional de Gestidon y Desempeio
de Indercas, el dia 13 de octubre de 2020. 5. Mantener informada al Indercas de los hechos o circunstancias
que puedan constituir actos de corrupcién o puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o
cuando tal incumplimiento se presente. 6. Presentar antes del primer pago evidencias sobre su participacion,
replica e informacion a los padres de familia, deportistas y demas personas del entorno sobre la campafa para
la prevencion y orientacion de las violencias basadas en género en el sector deporte liderada por el Ministerio
del Deporte. 7. Realizar mensualmente una campana para la prevencion y orientacion de las violencias
basadas en género en el sector deporte, para lo cual debera dejar constancia del hecho por escrito. 8. Cumplir
con el objeto del presente contrato por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa. 9.
Respaldar la ejecucion de sus actividades, donde se evidencié los beneficios de realizar regularmente la
practica del deporte, la recreacion, actividad fisica, y el aprovechamiento del tiempo libre, siempre preservando
los derechos de los menores de edad determinados en la ley 1098 de 2006 (noviembre 8) por la cual el cédigo
de la infancia y la adolescencia, la cual tiene por objeto establecer normas sustantivas y procesales para la
proteccion integral de los nifios, las nifias y los adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades
consagrados en los instrumentos internacionales de derechos humanos, en la constituciéon politica y en las
leyes, asi como su restablecimiento.

E. ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

ACTIVIDAD ACTIVIDADA REALIZADA PORCEOEA]")'TAJE
ACTIVIDAD 01. Prestar los servicios como

entrenador, para orientar los procesos de

formacion, preparacion y apoyo a Como director técnico departamental, trabaje implementado una

deportistas de rendimiento deportivo en el Planificacion Estratégica Integral enfocada en alcanzar la excelencia

departamento de Casanare de acuerdo con | deportiva. Mi gestion se orienta a la consolidacion de un equipo de alto 60
los lineamientos propuestos por la Liga rendimiento capaz de representar con éxito al departamento en el torneo

deportiva correspondientes y aprobados por | nacional, sustentado en la solidez tactica y la potenciacion del talento

Indercas por intermedio del metoddlogo de regional. PERIODO DE COBRO: Del 3 de abril al 2 de mayo de 2026.

la disciplina, dejando constancia por escrito

del hecho.

ACTIVIDAD 02. Presentar el cronograma, Garantice la ejecucion de un esquema de trabajo con indicadores de 60

horarios y lugares de trabajo por categoria y
rama.

gestion medibles, respetando los cronogramas y sedes establecidas para
cada categoria. Este rigor operativo permite suministrar informacién
veraz y oportuna sobre la evolucion técnica del proceso al coordinador
Jonathan Garcia Daza, asegurando la trazabilidad y el cumplimiento de
los objetivos institucionales YOPAL-PORE-PAZ DE ARIPRO-SANLUIS-
TAURAMENA Lunes a viernes SUB 13 PORE-BASE M 6:00 p. m
Lunes y Viernes SUB 17  SAN LUIS - CANCHA CENTRO DE SALUD
Martes y miércoles SUB 17 YOPAL-INTRA 7:00 p. m Martes y
miércoles SUB 20  YOPAL-INTRA 9:00 p. m MICROCICLOS FINES DE

Direccion fisica: Transversal 18 No. 14 - 09 Horario de atencién al publico: Lunes a viernes: 8:00 A.M a 12:00 M - 2:00 P.M. a 6:00 P.M.
Yopal, Casanare, Colombia Teléfono(s): PBX (57) (8) 6353638 Correo electrénico: secretaria@indercas-casanare.gov.co
Facebook: INDERCAS instituto de deportes de Casanare

Pagina web: www.indercas-casanare.gov.co
Twitter: @indercas

3de9

255


http://www.indercas-casanare.gov.co/

INDERCAS

INSTITUTO DE DEPORTES Y
RECREACION DE CASANARE
Nit. 844.003.345-1

INFORME DE ACTIVIDADES
FO-A-GCC-15

16/02/2022

Version 04

Informe INFORME ACTIVIDADES de Actividades No. 3 del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0103 -
de 2026-01-29 cuyo Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PRFESIONALES COMO ENTRENADORES DEPARTAMENTALES NIVEL IlI,
PARA ACOMPANAR, PREPARAR Y GARANTIZAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS DEPORTISTAS VINCULADOS AL DEPORTE

ASOCIADO DEL DEPARTAMENTO.

SEMANA Viernes y sabados YOPAL (CANCHA INTRA) O PORE (BASE
MILITAR) 4:00 a 9:00 p. m PERIODO DE COBRO: Del 3 de abril al 2 de
mayo de 2026.

ACTIVIDAD 03. Presentar y sustentar el
Plan metodoldgico de entrenamiento, por
equipo, categoria y deportistas segun

ACTIVIDAD ENTREGADA EN EL INFORME 1 Durante el primer mes, se
remitié via correo electrénico al metodélogo (con fecha del 23 de febrero)
el esquema operativo para la ejecucion contractual, donde se sustento el
Plan de Preparacion para la disciplina de Futbol de Salén de Casanare.
En dicho documento se establecié un sistema de seguimiento para
evaluar si los estimulos programados generan avances efectivos en el
perfil atlético de los deportistas, bajo los siguientes ejes: * Componente
Fisico: Potenciacion de la resistencia aerdbica, velocidad de
desplazamiento y fuerza explosiva (potencia de salto). « Componente

corresponda, relacionado con el tiempo de Técnico: Refinamiento de la conduccion, precision en el pase y 0
contratacion ante el metoddlogo asignado recepcion, resolucién de duelos 1v1 y efectividad en la definicion. ¢
y/o equipo técnico metodoldgico. Componente Tactico: Asimilacion y ejecucion de los sistemas de juego
que definen la identidad competitiva del departamento. « Componente
Psicoldgico: Fortalecimiento del liderazgo, la concentracion selectiva y la
resiliencia (tolerancia a la frustracion). « Componente Normativo: Dominio
integral del reglamento de la Fecolfutsal, comprendiendo la aplicacién
estratégica de las reglas de juego. PERIODO DE COBRO: Del 3 de abril
al 2 de mayo de 2026.
Se realiza la subsanacion las observaciones del supervisor y asegurar la
coherencia técnica de tu informe, aqui tienes la redaccién corregida y
organizada: 1. Optimizacion de la Carga Horaria (Volumen de Trabajo):
Se han ajustado las unidades de entrenamiento a sesiones de 120 a 150
minutos de alta intensidad. Este cambio prioriza la calidad sobre la
ACTIVIDAD 04. Realizar los Ajustes al Plan | cantidad, garantizando que el estimulo sea efectivo para la categoria (16-
metodolégico de trabajo y cronograma, en 17 afios) y mitigando el riesgo de sobreentrenamiento o lesiones por 60
caso de que el metoddlogo asignado lo fatiga acumulada. 2. Implementacion de Diagnoéstico y Valoracion (Tests):
solicite. Se ha incorporado una fase de evaluacion diagnéstica mediante la
aplicacion de tests de velocidad y fuerza-resistencia. Estos resultados
permiten establecer la "linea base" o foto inicial del plantel, justificando
técnicamente la programacioén de intensidades (80% al 100%) y
permitiendo un entrenamiento basado en datos reales y no empiricos.
PERIODO DE COBRO: Del 3 de abril al 2 de mayo de 2026.
Durante este periodo se desarrollaron con éxito las jornadas de
entrenamiento programadas, priorizando el fortalecimiento técnico-
estratégico del equipo. Las sesiones se centraron en la consolidacion de
ACTIVIDAD 05. Presentar los resultados las S|gu!entes_facultades: . Habll_ldad en el Manejo de_I'Bann: _
" Perfeccionamiento del control orientado y la conduccién en espacios
técnicos mensuales de acuerdo con lo ducidos bai ion defensiva. » Si zacion G - Optimizacis 60
rogramado en el Plan metodolégico de reducidos bajo presion defensiva. « Sincronizacion Grupal: ptlmllgamon
tpraba'o de la fluidez del juego a través de transiciones rapidas y generacién de
0. lineas de pase constantes. * Eficacia en Finalizacién: Mejora en la
capacidad resolutiva y la toma de decisiones en el ultimo cuarto de
cancha, gestionando escenarios de superioridad o inferioridad numérica.
PERIODO DE COBRO: Del 3 de abril al 2 de mayo de 2026.
ACTIVIDAD 06. Presentar al metodélogo Estoy a Ia espera del calendario oﬂgal de compe’tenmas por.parte dela
; . Federacion, esta fase de preparacion se enfocara en potenciar la base
asignado por Indercas los pronosticos de L S !
AR condicional y el soporte fisico del atleta a través de cargas de fuerza,
participacion a eventos departamentales, . . O h ) . . .
. . . resistencia aerobica, velocidad y amplitud articular. De forma simultanea,
nacionales e internacionales de cada uno ) . . e o 60
. . se integrara el desarrollo de las capacidades coordinativas, optimizando
de las selecciones o deportistas, como | | | ilibrio dinami la fluid I3 ei ion de |
minimo diez dias antes de cada evento e contrq mptor, el equilibrio dinamico y la fluidez en la ejecucién de los
ara su respectivo andalisis v a robaciér’1 gestos técnicos especificos del futbol sala PERIODO DE COBRO: Del 3
P P yap : de abril al 2 de mayo de 2026.
ACTIVIDAD 07. En caso de participacion en | Debido al comienzo de la agenda competitiva nacional después del 20 de 60

eventos deportivos departamentales,
nacionales e internacionales, debera enviar
informacién de los resultados obtenidos al
jefe o responsable de prensa de Indercas y
presentar el informe técnico de participacion
de cada uno de las selecciones o

marzo, se ha puesto en marcha un ciclo de entrenamiento intensivo de
base. Este periodo tiene como objetivo prioritario consolidar las
capacidades fisicas fundamentales (fuerza, resistencia y velocidad) como
sustento del rendimiento, garantizando una preparacion técnica y fisica
rigurosa frente a los proximos torneos nacionales de la disciplina.
PERIODO DE COBRO: Del 3 de abril al 2 de mayo de 2026.
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deportistas en un plazo maximo de tres dias
siguientes a la terminacion de la
competencia al metoddlogo asignado por
Indercas y consolidarlo en el informe
mensual.

ACTIVIDAD 08. Desarrollar un proceso
técnico, tactico y de planificacion deportiva
durante minimo seis (6) horas al dia de
lunes a viernes y los dias festivos cuando
se requiera, para atender (En caso de

Garantice el cumplimiento de las exigencias técnicas y horarias en la
disciplina de Futbol de Salén, se ha implementado un Protocolo de
Intervencion Deportiva de alta intensidad, enfocado en la atencion de 31
deportistas pertenecientes a los seleccionados departamentales. Este
esguema asegura una cobertura minima de 20 horas semanales,
estructurada bajo los siguientes parametros operativos: Estructura del
Proceso Técnico y Operativo:  Intensidad Horaria: Sesiones de cuatro

deportes de conjunto 40 personas, deportes | (4) horas diarias, desarrolladas de lunes a viernes, con disponibilidad 60
individuales 25 personas y deporte para jornadas adicionales en dias festivos de acuerdo con las
adaptado 15 personas) entre nifios, nifias y necesidades del calendario competitivo nacional. « Poblacion
adolescentes por mes de ejecucion del Beneficiada: 31 atletas (categorias juvenil, prejuvenil y mayores),
contrato en la disciplina asignada. gestionados mediante una metodologia de trabajo por grupos para
asegurar la excelencia técnica y el seguimiento individualizado.
PERIODO DE COBRO: Del 3 de abril al 2 de mayo de 2026
Para garantizar la continuidad y el fortalecimiento de los procesos de
ACTIVIDAD 09. Realizar visitas como seleccion en todo el territorio, se estan realizando intervenciones
- " S . estratégicas en diversas zonas del departamento. Estas acciones
estrategia de articulacion con los diferentes . ) h )
Y : incluyen el respaldo a las sesiones preparatorias mediante pruebas de
municipios para detectar e involucrar los NP e o . .
; = valoracion fisica y el seguimiento técnico en escenarios de competencia 60
deportistas de rendimiento que puedan ) ) ; »
e real. Durante el presente periodo, se ha consolidado la articulacion
existir en cada uno a los procesos . ! i S S
deportivos tepnlca y operativa en los 5|.gwentes municipios: 1. Lugar:Sabana Larga-
: Vilanueva Fecha: 11 de abril de 2026 PERIODO DE COBRO: Del 3 de
abril al 2 de mayo de 2026.
Durante el desarrollo de las competencia internas, he inclinado mi
experiencia profesional y una entrega incondicional al servicio del
seleccionado departamental, actuando como un pilar de soporte técnico y
ACTIVIDAD 10. Desarrollar procesos estratégico para el plantel. Mi intervencion ha trascendido la direccion
deportivos mediante competencias minimo tactica, enfocandose en un acompafiamiento integral que abarca desde
una vez al mes, para fortalecer la la preparacion fisica hasta el fortalecimiento psicolégico de las atletas. 60
ensefianza, aprendizaje y fomento del Este compromiso constante ha sido determinante para elevar los
deporte. estandares de rendimiento y la capacidad competitiva del grupo,
garantizando que cada encuentro se afronte con el maximo nivel de
excelencia y profesionalismo que representa a nuestra institucion
PERIODO DE COBRO: Del 3 de abril al 2 de mayo de 2026.
Me encuentro en dispuesto para brindar asesoria técnica presencial en
los Juegos Intercolegiados, dado que las instituciones educativas estan
ACTIVIDAD 11. Apoyar de forma técnica actualment_e en sus etapas_ _de organizacion gdmlnlstratlva, difusién y
. convocatoria de atletas. Mi intervencion técnica en el marco de estas
deportiva el proceso de Juegos . S : ;
. justas escolares iniciara una vez los centros educativos formalicen sus 60
Intercolegiados de acuerdo con las . L L . A
- S . procesos de inscripcién y seleccion, garantizando asi un
necesidades de su disciplina deportiva. . ; .
acompafamiento oportuno a los equipos representativos del
departamento. PERIODO DE COBRO: Del 3 de abril al 2 de mayo de
2026
Ejecute una regulacion sistematica de las cargas e intensidades de
entrenamiento en la disciplina de Futbol de Saldn. Este proceso se
fundamenté en una planificaciéon personalizada que identifica, analiza y
ACTIVIDAD 12. Verificar que para las responde a las especificidades fisiolégicas y requerimientos técnicos de
sesiones de adiestramiento los deportistas cada atleta. Mediante este enfoque de individualizacion del 60
cumplan con los protocolos establecidos por | entrenamiento, se garantizé que el estimulo deportivo fuera coherente
el Centro Especializado del Deporte. con el nivel de adaptacion de cada integrante, optimizando el rendimiento
colectivo y asegurando la integridad fisica de los deportistas dentro del
proceso formativo y competitivo. PERIODO DE COBRO: Del 3 de abril al
2 de mayo de 2026.
ACTIVIDAD 13. Llevar control de la Se llevo a cabo el registro diario de asistencia mediante la recoleccion de 60

asistencia de los deportistas beneficiados y
presentar las correspondientes planillas en

firmas de los integrantes de la seleccion de Futbol de Salon -
INDERCAS, cumpliendo con la trazabilidad del proceso. En
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cada informe de actividades.

consecuencia, se hace entrega del consolidado estadistico de
beneficiarios, debidamente segmentado por género y bajo los
lineamientos de enfoque diferencial vigentes. Se adjuntan las planillas
como soporte verificable de la ejecucion PERIODO DE COBRO: Del 3 de
abril al 2 de mayo de 2026.

ACTIVIDAD 14. Presentar en medio
magnético de manera mensual y con la
liquidacion del contrato, la base de datos
estadistica de la poblacion beneficiada
segun formato de Indercas, donde se
incluyan los siguientes aspectos: a) Rango
de edad: Primera infancia (0-5); Infancia (6-

Ejecute la entrega del censo de la poblacion beneficiaria, organizado bajo
los criterios de enfoque diferencial y diligenciado en los formatos oficiales
del INDERCAS. El documento certifica la atencién integral de un grupo

11); Adolescencia (12-17); b) Enfoque de de 31 atlet int i te de la disciolina d 60
género: masculino, femenino: ¢) Enfoque e 31 atletas que integran activamente (-)S procesos de la disciplina de
R . Futbol de Salén. PERIODO DE COBRO: Del 3 de abril al 2 de mayo de
étnico: indigenas, Comunidades NARP, 2026
Poblaciéon ROM, Ninguno; d) Enfoque ’
diferencial: Victimas del conflicto armado,
habitante de calle, PPL-TD, PPR, poblacién
en pobreza extrema, personas con
discapacidad, ninguno.
Mantuve una disponibilidad constante ante los requerimientos de la
ACTIVIDAD 15. Las demas asignadas por direccion y la supervision, suministrando el respaldo técnico y operativo
gerencia y/o supervisor de acuerdo con su requerido en las jornadas institucionales programadas por el organismo 60
objeto contractual. deportivo del departamento. PERIODO DE COBRO: Del 3 de abril al 2 de
mayo de 2026.
Se procede al cargue formal del reporte mensual en las plataformas del
instituto, integrando la documentacion técnica y administrativa
correspondiente a la disciplina de Atletismo. El expediente consta de los
OBLIGACION 01. Cargar mensualmente el siguientes folios debidamente diligenciados: Componente Técnico y
informe de ejecucion de actividades dentro Metodoldgico: « Informe de Actividades y su anexo descriptivo. *
de los tres (03) dias habiles siguientes al Planificacion del Mesociclo (formatos grafico y escrito) junto a los
vencimiento del periodo a certificar, en la horarios de entrenamiento. « Soportes de Validacion: Acta de
plataforma de acuerdo con el formato sustentacion y certificacion emitidas por el metodélogo, asi como el aval
establecido por el Instituto, con los de la Liga de Atletismo. « Control y Evidencia: Planillas de asistencia, 60
respectivos anexos, planilla detallada y censo de poblacion beneficiada, registro fotografico y certificacion de
soporte de pago de salud, pensién y riesgos | veracidad. Componente Administrativo y Contable: ¢ Certificaciones
laborales en formato digital, y una vez Tributarias: Formatos FO-A-GFI-02 (Deducciones), FO-A-GFI-08
aprobado por el supervisor presentarlo en (Decreto 1070) y cumplimiento del Decreto 060-2023. * Soportes
medio fisico. Financieros y de Seguridad Social: Comprobante de pago de aportes
(Salud, Pensién y ARL), certificacion bancaria, formato de no obligado a
facturar y copia actualizada del RUT. PERIODO DE COBRO: Del 3 de
abril al 2 de mayo de 2026.
Estoy en disponibilidad permanente y proactiva para atender cualquier
. - - citacion, jornada de formacion o mesa de trabajo programada por el
OBL!GACION 02. Asls,_tlr y partlcw_)ar Qe las INDERCAS. Me encuentro atento a los requerimientos del instituto para
reuniones, convocatorias y capacitaciones . . ; -
. participar de manera activa en los encuentros relacionados con el objeto 60
que se realicen por parte del INDERCAS, . . - .
relacionadas con el objeto del contrato. contractual, garantizando mi asistencia oportuna una vez se formallge el
llamado por parte de la entidad PERIODO DE COBRO: Del 3 de abril al 2
de mayo de 2026.
Estuve en absoluta disposicién y compromiso para respaldar las
OBLIGACION 03. Apoyar las actividades activic_iages,lvtleventos o iniciativas Iideralda_s por el INDERC_AS a Ia_s culales
lideradas o apoyadas por el INDERCAS a sea glta o. Me encueptro atent.o a cualquier coqvocatorla |nst|tu0|c')na'
las cuales sea convocado, relacionadas con reIaC|o.nada con el objeto de mi c.ontr:fltc.), garantizando un apoyo técnico y 60
el objeto del contrato. operativo oportuno para contribuir al éxito de las metas del instituto en el
departamento. PERIODO DE COBRO: Del 3 de abril al 2 de mayo de
2026.
OBLIGACION 04. Presentar antes del En cumplimiento del articulo 11 de la "Estrategia para la Gestion de 60

primer pago, certificado a su nombre del
curso de integridad, transparencia y lucha
contra la corrupcion, que se encuentra en:
https://www.funcionpublica.gov.co/eva_/curs

Conflicto de Intereses" de INDERCAS, se certifica la culminacion y
aprobacion del curso de Integridad, Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica. Por lo tanto, se anexa la certificacion correspondiente a nombre
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o-integridad, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 11. SENSIBILIZACION Y
CAPACITACION de la ESTRATEGIA PARA
LA GESTION DE CONFLICTO DE
INTERESES, aprobada mediante acta del
Comité Institucional de Gestion y
Desemperio de Indercas, el dia 13 de
octubre de 2020.

del contratista, acreditando el cumplimiento de este requisito
indispensable para el tramite del primer pago, segun los protocolos
institucionales vigentes. PERIODO DE COBRO: Del 3 de abril al 2 de
mayo de 2026.

OBLIGACION 05. Mantener informada al
Indercas de los hechos o circunstancias que
puedan constituir actos de corrupcion o

Estuve en total compromiso de actuar con la debida diligencia y
oportunidad para prevenir que cualquier irregularidad denunciada llegue
a materializarse o comprometa la ejecucion contractual. Hago constar

uedan poner o pongan en riesqo el que, durante este primer ciclo de actividades, no tuve conocimiento de 60
gum Iim?ento delpcor?trato o cugndo tal actos de corrupcioén ni de situaciones anémalas que pusieran en riesgo el
incurF:\ limiento se resen{e cumplimiento del objeto del contrato PERIODO DE COBRO: Del 3 de
P P : abril al 2 de mayo de 2026.
OBLIGACION 06. Presentar antes del
primer pago evidencias sobre su ACIVIDAD REALIZADA EN EL PRIMER INFORME Se realiza replica a
participacion, replica e informacién a los los padres de familia sobre la importancia de la campafa para la
padres de familia, deportistas y demas prevencion y orientacion de las violencias basadas en género en el sector
personas del entorno sobre la campana deporte liderada por el Ministerio del Deporte. Mediante un flayer 60
para la prevencion y orientacion de las informativo y comunicativo haciendo eco sobre: qué es?
violencias basadas en género en el sector Recomendaciones, espacios seguros y la igualdad, respeto y los limites.
deporte liderada por el Ministerio del PERIODO DE COBRO: Del 3 de abril al 2 de mayo de 2026.
Deporte.
Para dar cumplimiento a esta obligacién, se implementé una metodologia
participativa con los deportistas basada en un diagndstico situacional,
planteando interrogantes clave sobre la definicion, importancia y
OBLIGACION 07. Realizar mensualmente deteccion de la Violencia Basada en Género (VBG) en el ecosistema
una campafia ar.a la prevencién deportivo. A partir de este ejercicio, se dio inicio a una estrategia de
orientacign de?as violsncias basa}clzlas en prevencion y orientacion orientada a transformar imaginarios culturales y
snero en el sector deporte. para lo cual erradicar cualquier forma de agresién hacia las mujeres y poblaciones 60
geberé deiar constancig delyr?echo or diversas. Se establece el compromiso de ejecutar jornadas pedagdgicas
escrito ! P y recreativas mensuales disefiadas para: * Sensibilizar sobre la equidad
’ en el deporte. « Promover masculinidades corresponsables y entornos de
respeto. « Informar sobre las rutas de atencion institucionales ante
posibles casos de vulneraciéon. PERIODO DE COBRO: Del 3 de abril al 2
de mayo de 2026.
Asumo el compromiso de ejecutar el objeto contractual empleando mis
OBLIGACION 08. Cumplir con el obieto del propios medios y recursos, actuando con total autonomia técnica y
resente contrat6 or szs roDioS mjedios administrativa. En ejercicio de esta independencia, asumo la
Eon lena autononﬁ)l'a técnirc):a P ’ responsabilidad integral por el cumplimiento de las tareas y obligaciones 60
adm?nistrativa y pactadas, garantizando una gestion efectiva y eficiente que responda a
’ los estandares de calidad exigidos por la entidad. PERIODO DE COBRO:
Del 3 de abril al 2 de mayo de 2026.
OBLIGACION 09. Respaldar la ejecucion de
sus actividades, donde se evidencié los
beneficios de realizar regularmente la . . - . . .
ractica del deporte. la recreacién. actividad Durante la ejecucion de las actividades en este ciclo, se impulsé de forma
E’sica ela roF\)/ech:amiento del tiém o constante la cultura del deporte y la recreaciéon como ejes para elevar la
o las doroahos g | calidad de vida y consolidar hébitos saludables. En la disciplina de fatbol
los rﬁenorcgs dz edad determinados en 1a le de salon, los entrenamientos trascendieron la preparacion técnico-tactica
1098 de 2006 (noviembre 8) por la cual el Y para enfocarse en la formacion en valores, tales como el trabajo
o . . P . asociativo y la disciplina. Asimismo, se dio cumplimiento riguroso a la Ley
cédigo de la infancia y la adolescencia, la 60

cual tiene por objeto establecer normas
sustantivas y procesales para la proteccion
integral de los nifios, las nifias y los
adolescentes, garantizar el ejercicio de sus
derechos y libertades consagrados en los
instrumentos internacionales de derechos
humanos, en la constitucion politica y en las
leyes, asi como su restablecimiento.

1098 de 2006 (Codigo de Infancia y Adolescencia), asegurando un
entorno de practica que prioriza la proteccion integral de los menores y el
respeto absoluto a sus derechos. Este enfoque garantiza que la actividad
deportiva actie como un entorno seguro y transformador, impactando
positivamente en las dimensiones fisica, psicoldgica y social de los
deportistas. PERIODO DE COBRO: Del 3 de abril al 2 de mayo de 2026.
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OBLIGACION 10. Ejecutar idénea y
oportunamente el objeto del contrato.

Desempefie mis funciones con rigor profesional e integridad, orientando
mi gestién técnica hacia el cumplimiento de la planificacion establecida
para los deportistas de la disciplina de Atletismo del departamento de
Casanare. He ejecutado la totalidad de las actividades contractuales bajo
un esquema de autonomia técnica y administrativa, asumiendo la
responsabilidad directa sobre los procesos formativos y operativos
necesarios para alcanzar los objetivos institucionales de manera efectiva.
PERIODO DE COBRO: Del 3 de abril al 2 de mayo de 2026.

60

OBLIGACION 11. Desarrollar las
actividades establecidas en la clausula
segunda del presente contrato.

Di cumplimiento integro a las actividades y responsabilidades
contractuales, actuando con eficacia y rigor profesional bajo los términos
estipulados en el convenio. Mi gestion se desarrolla con un sélido
compromiso hacia la comunidad del Futbol de Salén en el departamento
de Casanare, orientando cada proceso pedagdgico y técnico hacia la
fundamentacion de deportistas de alto nivel y la consolidacion del talento
regional. PERIODO DE COBRO: Del 3 de abril al 2 de mayo de 2026.

60

OBLIGACION 12. Obrar con lealtad y buena
fe en las distintas etapas contractuales.

Cumpli a cada una de las clausulas contractuales, desempefiando mis
funciones con responsabilidad y eficacia para asegurar la ejecucion
integral de los compromisos pactados. Mi labor se ha fundamentado en la
calidad humana y la honestidad, promoviendo un entorno de
transparencia que fortalece la disciplina, la responsabilidad y la
motivacion intrinseca de los deportistas a mi cargo. PERIODO DE
COBRO: Del 3 de abril al 2 de mayo de 2026.

60

OBLIGACION 13. Avisar oportunamente al
INDERCAS las situaciones previsibles que
puedan afectar el equilibrio financiero del
contrato.

Manifiesto mi compromiso de reportar de forma inmediata cualquier
circunstancia que pueda comprometer la ejecucion del objeto contractual.
No obstante, hago constar que durante el presente periodo no se
suscitaron eventos ni novedades que pudieran alterar el equilibrio
financiero o las condiciones econémicas del INDERCAS. PERIODO DE
COBRO: Del 3 de abril al 2 de mayo de 2026.

60

OBLIGACION 14. Atender las
observaciones de quien ejerce la
supervision del contrato.

En cumplimiento a los términos contractuales, se procedio a la
elaboracion y radicacion del informe mensual dentro del plazo de los
cinco (05) dias habiles posteriores al cierre del periodo. El reporte incluye
la evidencia documental de la gestion realizada y la acreditacion de los
aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales, bajo la normativa
legal vigente. Respecto a la observacion de la interventoria, se aclara
que, conforme a las directrices impartidas por INDERCAS en la reunion
técnica del 10 de febrero en el estadio, se establecié un cronograma
concertado para el disefio del componente metodoldgico. En virtud de
ello, el Plan de Entrenamiento fue remitido formalmente al metoddlogo el
dia 23 de febrero, cumpliendo con los plazos y acuerdos definidos tras la
jornada de capacitacién inicial. PERIODO DE COBRO: Del 3 de abril al 2
de mayo de 2026.

60

OBLIGACION 15. Presentar los informes
especificos o extraordinario cuando le sean
solicitados por el interventor o supervisor

Formalice el envio digital del Plan de Trabajo al metodélogo Jonathan
Garcia Daza, cumpliendo con la presentacion y sustentacion técnica para
la disciplina de Futbol de Salon del Departamento de Casanare. Dicho
documento comprende la planificacién integral proyectada para los cinco
(5) meses de vigencia contractual, estructurada minuciosamente por
categorias y ramas. El plan fue desarrollado bajo los lineamientos
metodoldgicos exigidos y presentado en los formatos institucionales
establecidos por el INDERCAS, garantizando la coherencia técnica entre
los objetivos deportivos y las metas administrativas de la entidad.
PERIODO DE COBRO: Del 3 de abril al 2 de mayo de 2026.

60

OBLIGACION 16. Presentar informes de
actividades mensuales, detallando la
actividad realizada en el periodo de
ejecucion, y anexando soporte del mismo,
dentro de los cinco (05) dias habiles
siguientes al vencimiento de cada periodo,
asi como acreditar el cumplimiento de las
obligaciones al sistema de seguridad Social
en Salud y aportes parafiscales, del
correspondiente mes, segun las normas

Entregue del reporte mensual bajo los lineamientos institucionales,
adjuntando el expediente completo que soporta la gestion técnica y
administrativa: Paquete Documental Adjunto: « Gestion Administrativa:
Oficio remisorio y documentos contables requeridos para el tramite de
pago. ¢ Planificacion Metodoloégica: Estructura técnica detallada que
incluye el Macro-Meso escrito, el Mesociclo grafico y la programacion de
Horarios. * Soportes de Validacion: Acta de sustentacién, Certificado de
aprobacion emitido por el metodologo v la certificacion oficial de la Liga
de Atletismo de Casanare. * Control y Trazabilidad: Listados de
asistencia firmada por los deportistas y el consolidado técnico de la

60
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Poblacién Beneficiada. « Evidencia de Ejecucién: Anexo detallado del

vigentes en la materia. informe de actividades. PERIODO DE COBRO: Del 3 de abril al 2 de
mayo de 2026.
Durante el periodo comprendido entre el 3 de abril y el 2 de mayo de
OBLIGACION 17. En caso de que el 2026, hago constar que no se ha recibido dotacién ni implementacion
instituto le facilite algun elemento para el deportiva por parte del instituto. Con el objetivo de garantizar la
desarrollo del objeto contractual, debera continuidad del proceso y no afectar el rendimiento de los seleccionados, 60
devolverlo en buen estado a la finalizacién las sesiones de entrenamiento se han desarrollado utilizando recursos
del contrato. propios y material suministrado por la Liga de Futbol de Salén de
Casanare.

] El certificado del examen médico preocupacional fue entregado y
OBLIGACION 18. Allegar el certificado del cargado oportunamente en la plataforma SECOP I, integrando el

examen pre-ocupacional dentro de los expediente de mi hoja de vida institucional. Con este soporte, se 60
términos establecidos en el Decreto 0723 garantiza el cumplimiento total de los requisitos de aptitud fisica exigidos
de 2013. por la normativa para la validez y perfeccionamiento del proceso de

contratacién. PERIODO DE COBRO: Del 3 de abril al 2 de mayo de 2026

Di cumplimiento integral a los requerimientos técnicos y legales exigidos
para la contratacion, fundamentados en el analisis detallado del estudio

OBLIGACION 19. Cumplir con todas las de mercado y las obligaciones definidas en los estudios previos. Mi
obligaciones derivadas de los Estudios gestion técnica se alinea estrictamente con los perfiles y competencias 60
Previos y del presente contrato. necesarios para garantizar el desempefio éptimo de las labores

asignadas en el marco del objeto contractual.. PERIODO DE COBRO:
Del 3 de abril al 2 de mayo de 2026.

F. OBSERVACIONES:

Gt

Atentamente, = -

SERGIO ALBERTO HURTADO INOCENCIO
Contratista

Direccion fisica: Transversal 18 No. 14 - 09 Horario de atencién al publico: Lunes a viernes: 8:00 A.M a 12:00 M - 2:00 P.M. a 6:00 P.M.
Yopal, Casanare, Colombia Teléfono(s): PBX (57) (8) 6353638 Correo electrénico: secretaria@indercas-casanare.gov.co
Facebook: INDERCAS instituto de deportes de Casanare
Pagina web: www.indercas-casanare.gov.co
Twitter: @indercas
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SISTEMA DE GESTION MECI - CALIDAD CODIGO: RAGCC52

INDERCAS | GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION |FECHA:  20/02/2013

INSTITUTO DE DEPORTES ¥
RECREACION DF CACANARE

N B3NS

ANEXO INFORME DE ACTIVIDADES VERSION: 01

| PARTE

ACTIVIDAES DE ENTRENAMIENTO:

DU O DD IO

DD

SELECCION SUB 17 MACULINO

Seleccién trabajada: Sub 17 masculino
Macro ciclo en proceso: Macro 1

Periodo: Preparatorio

Etapa: Preparacion Especial

Tipo de Mesociclo: Desarrollador especial

Tipo de Microciclo: Corriente - Corriente - Corriente- Corriente.

OBJETIVOS PLANTEADOS: Perfeccionamiento del Gesto Técnico: Optimizar
la ejecucion de fundamentos basicos como el control orientado (especialmente
con la planta del pie), el pase de precision a corta y media distancia, y el
remate con diferentes superficies de contacto.

MICROCICLO 1- CORRIENTE. Técnicas para el Control Orientado: Circuitos
de Recepcion en Rombo-Duelos en Espacios Reducidos (1vsl)-Pases con
Reboteador

MICROCICLO 2- CORRIENTE. Técnicas para el Pase de Precision: Rondos
de Conservacion (4vs2 o 5vs2)-Lineas de Pase Dindmicas -Transiciones en V

MICROCICLO 3- CORRIENTE. Técnicas para el Remate: Finalizacion con
Superficies Variadas-Acciones de Segundo Palo-Remate tras Pivotaje.

MICROCICLO 4- CORRIENTE. * Técnicas para el Control Orientado:Circuitos
de Recepcién en Rombo-Duelos en Espacios Reducidos (1vsl)-Pases con
Reboteador

HORAS TRABAJADAS: 120
UNIDADES DE ENTRENAMIENTO PLANTEADAS: 20 sesiones de
entrenamiento con intensidad de 6 horas, 4 semanas

DIFICULTADES TECNICAS AFRONTADAS Y CORRECTIVOS APLICADOS:
Falta de apoyo a las Selecciones para la participacion a eventos como
Interligas.

Transversal 18 No. 14 — 09 Tel. 6321316 — 6353638 Yopal, Casanare.
Email: indercas@yahoo.com
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SISTEMA DE GESTION MECI - CALIDAD CODIGO: RAGCC52

INDERCAS | GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION |FECHA:  20/02/2013

INSTITUTO DE DEPORTES ¥
RECREACION DF CACANARE

N B3NS

ANEXO INFORME DE ACTIVIDADES VERSION: 01

DEEEEOCEEOC O OO O

DUIDY

SELECCION SUB 20 MACULINO

Seleccidn trabajada: Sub 20 masculino
Macro ciclo en proceso: Macro 1

Periodo: Preparatorio

Etapa: Preparacion Especial

Tipo de Mesociclo: Desarrollador especial

Tipo de Microciclo: Corriente - Corriente - Corriente- Corriente.

OBJETIVOS PLANTEADOS: Perfeccionamiento del Gesto Técnico: Optimizar
la ejecucion de fundamentos basicos como el control orientado (especialmente
con la planta del pie), el pase de precision a corta y media distancia, y el
remate con diferentes superficies de contacto.

MICROCICLO 1- CORRIENTE. Técnicas para el Control Orientado: Circuitos
de Recepcion en Rombo-Duelos en Espacios Reducidos (1vsl)-Pases con
Reboteador

MICROCICLO 2- CORRIENTE. Técnicas para el Pase de Precision: Rondos
de Conservacion (4vs2 o 5vs2)-Lineas de Pase Dindmicas -Transiciones en V

MICROCICLO 3- CORRIENTE. Técnicas para el Remate: Finalizacion con
Superficies Variadas-Acciones de Segundo Palo-Remate tras Pivotaje.

MICROCICLO 4- CORRIENTE. * Técnicas para el Control Orientado:Circuitos
de Recepcion en Rombo-Duelos en Espacios Reducidos (1vsl)-Pases con
Reboteador

HORAS TRABAJADAS: 120
UNIDADES DE ENTRENAMIENTO PLANTEADAS: 20 sesiones de
entrenamiento con intensidad de 6 horas, 4 semanas

DIFICULTADES TECNICAS AFRONTADAS Y CORRECTIVOS APLICADOS:
Falta de apoyo a las Selecciones para la participacibn a eventos como
Interligas.

Transversal 18 No. 14 — 09 Tel. 6321316 — 6353638 Yopal, Casanare.
Email: indercas@yahoo.com
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INDERCAS

INSTITUTO DE DEPORTES ¥
RECREACION DF CACANARE
N SMIA3S!

SISTEMA DE GESTION MECI - CALIDAD

CODIGO: RAGCC52

GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION

FECHA:

20/02/2013

ANEXO INFORME DE ACTIVIDADES

VERSION: 01

MACROCICO

PLAN DE SELECCION DEPARTAMENTAL SUB 17 A SUB 20

MACROCICLO 1

PERIODO COMPETITIVO
EELERL T Esrecial EepeciaL =l v
MESES FEBRERO MARZO MAYOD Jumio Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE
INTENSDA DF LA CARGA | INTENSIDA OF La caRca | NTERSEADE LA INTENSIOA DE LA

CAP. FUNCIONALES

CAP. RESULTANTES.

INTENSIDA DE Li CARGA

ENTRE EL 50% ¥ EL 1005% 2 W

ENTRE EL85% Y EL85% 2 W

ENTRE EL 70% ¥ EL 85% 2W

EWTRE EL 905 ¥ EL 10056 7 W

ENTRE EL 90% ¥ EL 1009 2 W
ENTRE EL 5% ¥ EL 8557 W

ENTRE EL T5% ¥ EL 805 2 W

ENTRE EL 30% ¥ EL 100%

2w
zw

ENTRE EL 70% ¥
2w

ENTRE EL 90% ¥ EL 100%
w

Lasw

ENTRE EL 95% ¥ EL 100%
B
zw

ENTRE EL 5% ¥ EL35% 2
w

ENTRE EL 75% ¥ EL 30% 7
w

ENTRE EL 9056 ¥ EL
0% 2w

EWTRE EL B5% ¥ EL
ssnIW

ENTRE EL 905 ¥ EL
1000 Z W
ENTRE EL 85% ¥ EL
a5 I W

ENTRE EL 75% ¥ EL | ENTRE EL 70% ¥ EL
5% Tv

ENTRE EL 0% ¥ EL 100% 2w

ENTRE EL 75% ¥ EL 0% 2 W

ENTRE EL 5% ¥ EL 8557 W

ENTRE EL 90% ¥ EL 100%
2w

ENTRE EL 75% ¥ EL30% 2
w

ENTRE EL B5% ¥ EL95% 2
w

ENTRE EL 90% ¥
1005 2 W

ENTRE EL 9056 ¥ EL
A00% 2 W

MARCA ZONAL INDRIGUAL 1-2.2 { 1.1-2-| MARCA ZONAL INDVIDUAL 1.2-2 1 [EETPE——— [rr—

: . pons MARCACION BONADUAL  ZoNAL N ARCA ZORAL ameacen |mdnia vie [ e o

. P el R

R el P e | e 30| chrm e o | RN R a0

- et e
EcuEs aTAquUE REFLEGUES ATAUE e emLEGUES
TAGTIGA CEFENSEIA DEFENIA DEFENSA DEFENSA DEFENSA DEFENSA DEFENSA ATACUE DEFENSA | ATADUE DEFENSA
ACTICA OFENS: aTacwEs ATACUE

E ZUER aTd SEGUNDO PALO CON 3 JUGADORES FINTAS, DEFINICION g g g

foib

INDERCAS

SISTEMA DE GESTION MECH - CALIDAD
CESTION DE COMPRAS ¥ COMNTRATAGISN

MESOCICLO SUB -17

INFORME DE ACTIVIDADES

cooimo

vERSIOMN: 01

MODELO DE METODOLOGICOS PARA LA PRESENTACION DE PLANES DE ENTRENAMIENTO

DESARROLLO DE LA

ACIDAD AREGBICA

DESARROLLO DE LA GAPAGIDAD DE
CARACIDAD DE RESISTENCIA| RESISTENGIA A LA VELOGIDA ¥ DE LA

ACIDAD ARES

RROLLO DE LA

A LA VELOCIDA ¥ DE LA

CAPACIDAD DE RESISTENCIA|

CAPACIDAD DE RESISTENGIA|
ALAVELOCIDA ¥ DE LA

DESARROLLO DE LA

GBICA

TIPG DE MIEROEICLOS. Ci |
CORRIENTE I CORRIENTE | CORRIENTE | CORRIENTE [
it Fin_ I i Fin_ T i Fin T ini in I i T Fin
p—
03/04/2026 | ooin4/z026 | TN042026 [ 160412026 | 17mazore | 2amazoze | zawazoze | zr05z028| [
coreras st | Partuceionamianta del Gesta Téonica: Gptirize n sjcueian de fundareertas bisiszs carme sl sorrat rienlade (sspeciamante con i plante det gt ol pare do
 otimieer o sfssusien e fadermenics basieos o 1 Sozpeger
e eeaes - - : = -
TECNICO. WOL: 90 [in7- 60-80 [WOL: 80 [int_60-80 VoL 80 [INT: 60-80_ VOL- 80 INT__60-80 WVOL: 90 [INT: 60-80
+ocrieas pora 1 Conie
Tecnicas para el Control Tacnicas pora &l Remene: ado:
oot s O | e ot o oo, | PSR, | 1SR
egopcien o e Dl orl e P Bt | Aciano it 250 | i on £ S cciaos
P— e e e B ones 3 Sepnao e e
TRETIED oL o0 [Nt 6080 oL B0 [iwT so80 VoL 50 [T e080 VOL: 90 [T 6080 oL o0 T 60-50
comonvacion o oo ol | Prosposion e ok i o oot cuperacin b s pomemion
A
Balon contraria (pregresar en el jusgo) auir gol baldn
PO
Fisicos WOL: 220 [inT: 7080 WOL: 220 [inT. 75100 VoL 220 [INT: 60-a0_ 220 NT. 7090 VOL: 220 i

i ereean- as
WOLURMEN TOTAL RN aso aso aso aso
INTENSIDAD e o - e
meios — p— ——
meronos Repesicianes Repeticiones Repeticiones Repescianes
=T o1 et e mayn o reazs o primer o Eor

evaruacion

TR T ST

FIRMA DE ENTRENADOR / INSTRUCTOR:

b

—-

WOMERES Y APELLIDOS: SERGIO ALEERTO HURTADO INOCENCIO

VOB Matodologe de apoye:

Transversal 18 No. 14 — 09 Tel. 6321316 — 6353638 Yopal, Casanare.
Email: indercas@yahoo.com
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SISTEMA DE GESTION MECI - CALIDAD

CODIGO: RAGCC52

INDERCAS

GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION

FECHA:

20/02/2013

INSTITUTO DE DEPCRTES Y
RECREACION DE CASANARE
LIRSS
- SISTEMA DE GESTION MECI - CALIDAD CHDIGo: RAaGCCEZ
l INDERCAS | GESTION DE COMPRAS ¥ CONTRATACION |FECHA:  Z0/022013
£ parcarmes ¢
e e
""""" INFORME DE ACTIVIDADES WERSIOMN: 01
MODELO DE METODOLOGICOS PARA LA PRESENTACION DE PLANES DE ENTRENAMIENTO
INGM BRE DEL ENTRENADOR: | SERGIO ALBERTO HURTADO INOCENCIO
IDEFORTE: FUTBOL DE SALON |EA'IEG ORIA: 5UB 20 | MODALIDAD: IE_DAD: 21-23 GENERO: | M. F.
MACROCICLO No FECHA 03-02-2026- D2-07-2026 [TIPO DE MESOCICLO: DESARROLLADOR ESPECIAL FECHA: B/04/2026
PO DE MICROGICLOS MICRO 1 MICRO 2 MICRO 3 MICRO 4 MICRO §
INTRODUCTORIO INTRODUCTORIO CORRIENTE CORRIENTE
Ini Fin Ini Fin Ini Fin Ini Fin Ini | Fin_
FECHAS DE MICROCICLO
03042026 | 104/2026 10/04/2026 | 160472026 17/04/2026 | 23i04/2026 2410472026 | |
Perfeccionamienta del Gesto Técnico: Optimizar la ejecucion de bésicos coma el control orientado (especialmente con la planta del pie), el pase de
OBIETIVOS MESOCICLO - N
a corta y media y el remate con diferentes superficies de
OBJETIVOS MICROCICLOS 1 2 3 4 5
TECNICO VOL: 90 [INT: 60-80 VOL: 90 [INT: 60-80 VOL: 90 [INT: 60-80 VOL: 90 [INT: 60-80 VOL: 90 [INT: 60-80
voL min: - Técnicas para el Remate: Téonieas: pana ol Control
Técnicas para el Control ) . [ emneas . Orientado:
, - Técnicas para el Pase de Precisidn Finalizaciin con Superficies -
Orientado: Circuitos de N ) " e = Circuitos de Recepcion en
- o o Pt Dueios | RG0S de Conservacion (#vs2 o Svs2) Variadas o
Goepcion sn Rombo-Thuslos Lineas de Pase Dinamicas Acciones de Segundo Palo Ramba o
en Espacios Reducidos (1vs1)- raneiciomes am emote rae Pt Duelos en Espacios Reducidos
INT FRECAR: Pases con Reboteador : s Pivotage =)
Pases con Reboteador
TACTICO WOL: 90 [INT: 60-80 WOL: 00 [INT- 60-80 WOL: 00 [INT: BO-BO WOL: 90 [inNT: 8080 WOL: 90 [INT: 60-80
[ VOL MIN:
Conservacion o posesiondel | Progresion del balan hacia la parteria Consagu golf finalizar Recuperacion de la posesion
lon contraria {progresar en el juego) el balon
INT FRECAR:
FISICOS WOL: 220 [INT: T0-80 VOL: 220 [INT- 75-100 VOL: 220 [INT: 60-B0 VOL: 220 [INT: 70.90 VOL: 220 [INT-70-50
VoL MIN:
DESARROLLO DE LA DESARROLLO DE LA DESARROLLO DE LA
CAPACIDAD DE RESISTENCIA| RELESSI‘:.:?EECL‘ED“DSbzfggﬁa,"g?& CAPACIDAD DE RESISTENCIA|CAPACIDAD DE RESISTENCIA
ALAVELOCIDA ¥ DE LA CAPACIDAD AREOBICA A LA VELOCIDA ¥ DE LA ALAVELOCIDA Y DE LA
INT FRECAR: CAPACIDAD ARECBICA CAPACIDAD ARECBICA CAPACIDAD ARECBICA

VOLUMEN TOTAL MIN 420 420 420 azo
INTENSIDAD e s sodsn =
MEDIOS Ejareicios Ereici Ejereicios =
METODOS 1es Repeticiones
ST, seguimns en convocatonias m WNICipio. En 8l mes de mayo se realiza 6] prmer microcon con 105
EVALUACION i N

FIRMA DE ENTRENADOR / INSTRUCTOR:

C o

NOMBRES Y APELLIDOS: SERGIO ALBERTO HURTADO INOCENCIO

1. COMPETENCIAS A LAS QUE ASISTIO:

Durante el ciclo operativo del 03 de abril al 02 de mayo de 2026, se adelanta una
descentralizacién técnica en diversas zonas del departamento con el fin de
garantizar la continuidad de los procesos de seleccion. Esta labor se complementa
con sesiones preparatorias rigurosas, donde se aplican protocolos de evaluacién
diagnéstica y monitoreo en entornos de competencia real. Durante la presente

vigencia, se ha logrado una articulacion estratégica en el municipio de Villanueva-

Casanare.

Fecha:18 de abril de 2026

Hora: 2 :54 PM

V"B® Metodolege de apoyo:

Transversal 18 No. 14 — 09 Tel. 6321316 — 6353638 Yopal, Casanare.
Email: indercas@yahoo.com
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SISTEMA DE GESTION MECI - CALIDAD CODIGO: RAGCC52

Mim GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION |FECHA: 20/02/2013
RECREACION DE CASANARE

h DS

ANEXO INFORME DE ACTIVIDADES VERSION: 01

18/04/2026, 2:54:42 p.m.
Calle 13

Villanueva
Casanare

2. REUNIONES INTERDISCIPLINARIAS
Para este mes se ejecutaron fielmente las directrices técnicas impartidas por
el ente rector, implementando un sistema de regulacion de cargas e
intensidades para la disciplina de Futbol de Salén. Esta planificacion se
fundamento en el principio de individualizacion del entrenamiento, permitiendo
ajustar los volumenes de trabajo a las capacidades morfologicas y necesidades
especificas de cada atleta, garantizando asi un desarrollo arménico y eficiente
dentro del proceso de formacién deportiva.
Reunion Centro especializado
Fecha 23 abril de 2026

Transversal 18 No. 14 — 09 Tel. 6321316 — 6353638 Yopal, Casanare.
Email: indercas@yahoo.com
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SISTEMA DE GESTION MECI - CALIDAD CODIGO: RAGCC52

Mﬂw GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION |FECHA:  20/02/2013
RECREACION DE CASANARE

ANEXO INFORME DE ACTIVIDADES VERSION: 01

Reunion Requerimientos Centro Especializado L'b Juan Manuel

v Reunién Requerimientos Centro Especializado

Personas Informacion Chat Herramientas

EN LA LLAMADA

Sergio Alberto Hurtado Inocencio (tu)

Victor Hugo Quintero Ferro
Organizador de la reunion

-
-—
-
e

090

Angel Uribe Estepa \t‘\

A}
7

Brayan Rodriguez

2
P

capacho5489@hotmail.Com Capacho

FAwin Ginvannv Rarca Oniniendn

Fecha: 03 de abril al 02 de mayo de 2026

3. TEST VALORACIONES:

& Para este periodo no se realizaron las evaluaciones para valorar
caracteristicas, conocimientos, habilidades o aptitudes de los deportistas, en el
mes anterior.

o Fecha: 03 de abril al 02 de mayo de 2026

Transversal 18 No. 14 — 09 Tel. 6321316 — 6353638 Yopal, Casanare.
Email: indercas@yahoo.com



SISTEMA DE GESTION MECI - CALIDAD CODIGO: RAGCC52

INDERCAS | GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION |FECHA:  20/02/2013

INSTITUTO DE DEPORTES ¥

RECREACION DF CACANARE
ML)

ANEXO INFORME DE ACTIVIDADES VERSION: 01

4. ASISTENCIA

& Relacionar detalladamente en el formato 1.1 Control de asistencia a los
entrenamientos, especifique en los espacios apropiados el porcentaje de
asistencia y los motivos de las ausencias.

SISTEMA DE GESTION MECI - CALIDAD

TACION
YMPRAS Y C O ITRA
aEbT!;,N[E L\ SCRITOS

ASISTENCIA |

e
— = CPORTISTA T =
e ] e Tater i C A A A AL ] R A
iwolalaie B St Lamnnal
| : 2 X T T o
"""" ~ano = 5.
» — X Ono ™ 551:4:& PA=
L e r\,‘\l\
C @Ay DannNa -
= DD | i e b |
= QRone Sl
Danoad S
| ,/"\mgv\v\c 1 WI‘AA.‘ >3
T B P I T T Ala ICRWWUuBsN =
O Y o R AT S iid
Al A A o O e S e She !l S
X TFlalalel | | e g\)(/\ﬂ)p ool | \)QQ”\/)I -
X | | | 1 T Ha’\ T‘ chj \“ﬂf\
[alF[ |1 Bamvue! Eﬂz“l 3
| Nyome (21410 oumab
= ) Y, N R G et 14 B
! 2, S o 5 ¥ i,,.y,;f,,.,_ | —

1 | 2 1

5. Escuelas De Formacion:

Numero de escuelas apoyadas, capitaciones realizadas, numero de nifios
beneficiados, nimero de trabajos tedrico — practicos realizados, especificando las
horas y lugares, temas tratados entre otros (anexar planillas de asistentes y
presentacion del temario y desarrollo de la capacitacion)

Escuelas apoyadas en el me de Mayo:

Campeches f.s - Paz de ariporo

Chechos'sport- Pore

Star Kids - Tauramena

Combo de Avila - Aguazul

Talento Casanarefio — Aguazul

SERGIO ALBERTO HURTADO INOCENCIO
C.C N0.9.434.635
Contratista

Transversal 18 No. 14 — 09 Tel. 6321316 — 6353638 Yopal, Casanare.
Email: indercas@yahoo.com
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PLAN DE SELECCION DEPARTAMENTAL SUB 17 A SUB 20

MACROCICLO 1
PERIODO COMPETITIVO
DESARROLLADOR DESARROLLADOR DESARROLLADOR | DESARROLLADOR | DESARROLLADOR
MESOCICLOS DESARROLLADOR ESPECIAL DESARROLLADOR ESPECIAL | DESARROLLADOR ESPECIAL ESPECAL ESPECIAL ESPECIAL ESPECIAL SPECIAL
MESES FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE
DIRECCION PEDAGOGICA COMPONENTES BIOLOGICOS INTENSIDA DE LA CARGA INTENSIDA DE LA CARGA | INTENSIDA DE LA CARGA | INTENSIDA DELA CARGA | 'NTENSIDADELA | INTENSIDADELA | INTENSIDA DELA
CARGA CARGA CARGA
VALORACION MEDICA
TEST DE ENTRADA
CAP. FUNCIONALES X X X X x x x
FLEXIBILIDAD
COORDINACION
ENTRE EL 95% Y EL 100% | ENTRE EL 95% Y EL ENTRE EL 95% Y EL
VELOCIDAD ENTRE EL 90% Y EL 100% Z W e o

FUERZA MAXIMA

CAP. RESULTANTES

ENTRE EL 90% Y EL 100% Z W

ENTRE EL 90% Y EL 100% Z W

ENTRE EL 85% Y EL 95% Z W

ENTRE EL 90% Y EL 100% Z W

ENTRE EL 85% Y EL 95% Z W

ENTRE EL 90% Y EL 100%
W

ENTRE EL 90% Y EL 100%

ENTRE EL 85% Y EL 95% Z
w

ENTRE EL 90% Y EL 100%

ENTRE EL 85% Y EL 95% Z
w

ENTRE EL 90% Y EL
100% Z W

ENTRE EL 85% Y EL
95% Z W

ENTRE EL 90% Y EL
100% Z W

ENTRE EL 85% Y EL

ENTRE EL 90% Y EL

100% Z W

ENTRE EL 85% Y EL

95% Z W

95% Z W
ENTRE EL 70% Y EL 85% | ENTRE EL 75% Y EL 90% Z ENTRE EL 70% Y EL ENTRE EL 75% Y EL | ENTRE EL 70% Y EL
ENTRE EL 70% Y EL 85% ZW ENTRE EL 75% Y EL 90% Z W 2w w 85% ZW 90% Z W 85% ZW
ENTRE EL 90% Y EL 100% | ENTRE EL 75% Y EL 90% Z ENTRE EL 90% Y EL ENTRE EL 75% Y EL | ENTRE EL 90% Y EL
e
ENTRE EL 90% Y EL 100% ZW | ENTRE EL 75% Y EL 90% Z W e o o e e e
ENTRE EL 85% Y EL 95% Z ENTRE EL 85% Y EL
ENTRE EL 85% Y EL 95% Z W w 95% Z W
TACTICA FUA
MARCA ZONAL INDIVIDUAL 1-2-2 / 1-1-2- | MARCA ZONAL INDIVIDUAL 1-2-2 / MARCA ZONAL INDIVIDUAL MARCACION HREAZONEL
TACTICA DEFENSIVA MARCACION INDIVIDUAL MARCA ZONAL INDIVIDUAL 1-2-2/1- MARCA ZONAL
1 1-1-2-2 1-2-2/1-1-2-2 INDIVIDUAL 1.22
MOVILIDAD 4-0 PIVOT MOVILIDAD 4-0 PIVOT
MOVILIDAD 3-1 PIVOT FIJO Y SALIDA | MOVILIDAD 4-0 PIVOT FALSO Y | MOVILIDAD 4-0 PIVOT FALSO Y | MOVILIDAD 3-1 PIVOT FIJO Y

MOVILIDAD 3-1 PIVOT FIJO, SALIDAS DE MOVILIDAD 4-0 PIVOT FALSO Y SALIDA FALSO Y SALIDA DE FALSO Y SALIDA DE

TACTICA OFENSIVA e e AP T Ao DE PRESION 1-3,1-1:2, 40, |SALIDA DE PRESION 1.3, 1-1-2, 4| SALIDA DE PRESION 1.3, 1-1:2, 4| SALIDA DE PRESION 1.3, 1-1-| [FASY SAIPAOE | FASEN SRIDAOR
DEFINICION 0, DEFINICION 0, DEFINICION 2, 4-0, DEFINICION
DEFINICION DEFINICION
REPLIEGUES ATAQUE REPLIEGUES ATAQUE REPLIEGUES ATAQUE REPLIEGUES ATAQUE REPLIEGUES REPLIEGUES
TACTICA DEFENSIVA REPLIEGUES ATAQUE DEFENSA | REPLIEGUES ATAQUE DEFENSA A o oy e e || s
TRABAJO DE TRABAJO DE TRABAJO DE TRABAJO DE TRABAJO DE

TACTICA OFENSIVA el R T DESMARQUES Y DESMARQUES Y DESMARQUES Y DESMARQUESY | DESMARQUES Y

. FINTASDEFINICION FINTASDEFINICION FINTASDEFINICION | FINTASDEFINICION | FINTASDEFINICION

SERGIO ALBERTO HURTADO INOCENCIO




PLAN ANUAL DE ENTRENAMIENTO 2026 — FUTBOL DE SALON

PLAN ANUAL DE ENTRENAMIENTO
FUTBOL DE SALON

Categorias: sub 17 y sub 20 masculino

SERGIO ALBERTO HURTADO INOCENCIO
Entrenador Departamental lifutsacas
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PLAN ANUAL DE ENTRENAMIENTO 2026 — FUTBOL DE SALON

1. PERIODIZACION ANUAL — CICLO DE 11 MESES

El plan se estructura en cuatro grandes periodos siguiendo el modelo de periodizacién tradicional:

Preparacion General febrero — marzo (2 Base fisica, Alta Volumen / Baja
meses) multilateral, Intensidad
coordinacién

Preparacion Especifica  abril — mayo (2 meses)  Técnica individual y Volumen Medio /
colectiva, fisico Intensidad Media
especifico

Precompetitivo Junio- agosto (2 mes) Tactica, juego Baja Volumen / Alta
colectivo, amistosos Intensidad

Competitivo | Septiembre - octubre Torneos Mantenimiento + Picos

(2 meses) Departamentales /

Nacionales federados

Transicion / Octubre (1 mes) Recuperacion activa, Muy Baja Carga
Recuperacion evaluacioén

Preparacion Especifica  Octubre — diciembre (3  Correccion, tactica Media-Alta

Il meses) avanzada

Competitivo Il / Noviembre - Diciembre  Nacional federado Alta Intensidad
Nacional (2 mes)

Distribucién Semanal de Sesiones por Categoria

Sub 17 15-17 afios 4 sesiones 90-120 minutos Téactico + fisico-
técnico
Sub 20 18-20 afos 3 sesiones 90-120 minutos Téactico + fisico-

técnico
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CATEGORIA SUB-17 (15 a 17 afios)

2. CATEGORIA SUB 17 MASCULINO

2.1 Perfil del Jugador y Consideraciones del Desarrollo

La etapa sub 17 coincide con la pubertad, periodo de aceleracién del crecimiento y cambios fisicos y
psicoldgicos importantes. El entrenamiento debe respetar la variabilidad individual de la maduracién.
Se introduce la tactica individual y colectiva de forma mas sistemética, sin perder el componente
ladico.

* Mayor volumen de trabajo técnico individual (dominio del balén en espacios reducidos)

* Introduccion a sistemas de juego basicos (1-2-2, 1-1-3, 1-3-1y 1-4)

» Desarrollo de la resistencia aerdbica especifica al fatbol de salon

» Trabajo de fuerza funcional (sin cargas externas — propio peso corporal)

» Fortalecimiento de la identidad deportiva y valores del juego limpio

2.2 Objetivos Generales del Ciclo Anual

Area Objetivo

Fisico Desarrollar resistencia aerébica, velocidad de
desplazamiento y potencia en salto

Técnico Perfeccionar la conduccién, pase, recepcion,
regate 1v1 y definicion

Tactico Comprender y ejecutar los sistemas de juego
desarrollados como identidad de nuestro
departamento

Psicolégico Desarrollar liderazgo, concentracion, tolerancia a
la derrota

Reglamentario Conocimiento completo del reglamento

fecolfutsal, ventajas y desventajas de las normas

2.3 Plan Mensual — febrero a Diciembre

. Contenido Técnico- Contenido
Mes Periodo C o o Carga
Tactico Fisico
febrero Prep. General Repaso técnico Test fisico Media
individual: conduccion, inicial, carrera
pase, tiro. Rondos 4v2, continua 20 min,

5v2
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Mes

marzo

Abril

Mayo

junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Periodo

Prep. General

Prep. Especifica

Prep. Especifica

Precompetitivo

Competitivo |

Competitivo |

Competitivo |

Transicion

Prep. Il

Contenido Técnico-
Tactico

Control orientado en
espacios reducidos,
combinaciones 2v1y
3v2

Sistema 1-1-3, 1-3-1:
posicionamiento sin
baldn, transiciones
defensa/ataque/defensa

Salida desde porteria,
presion alta, juego en
inferioridad y
superioridad

Partido completo 5v5,
correccion tactica en
video o charla técnica

Ajustes tacticos segun
rival, concentracién pre-
partido, calentamiento
oficial

Balon parado: saque de
esquina, tiro libre,
saque de banda con el
pie

Analisis post-
competencia,
correccién de errores
individuales y colectivos

Actividades recreativas,
multideporte, practica
libre

Sistema 1-1-2-1, 1-3-1:
funciones del pivote,
alas y cierre.
Rotaciones

Contenido
Fisico

circuito
coordinativo

Fartlek 30 min,
agilidad con
escalera de
ritmo, saltos
pliométricos

Intervalos
aerébicos (4x4
min), velocidad
10-20-30m

Resistencia
especifica en
juego (juegos
reducidos 3v3y
4v4)

Reduccion de
volumen,
mantenimiento
de intensidad,
velocidad corta

Recuperacién
entre partidos,
activacion
neuromuscular

Mantenimiento
aerobico,
trabajo de
prevencion de
lesiones

Recuperacién
activa, ejercicios
de movilidad
articular

Descanso
activo,
hidroterapia si
disponible,
caminatas

Fuerza funcional
(sentadillas,
fondos,
planchas),
aceleracion
corta

Carga

Media-Alta

Alta

Alta

Media-Alta

Alta
(competencia)

Alta

Media

Muy Baja

Media-Alta
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Mes

Diciembre

Diciembre

Periodo

Contenido Técnico-
Tactico

Téctica avanzada:
pressing, contraataque,
blogue medio defensivo

Competitivo Il Torneo departamental o

nacional federado,
ajuste fino de sistemas,
motivacion grupal

Contenido Caraa
Fisico 9
Trabajo de Alta/cierre
potencia,
pliometria,

intervalos de
alta intensidad

Mantenimiento Alta / Cierre
+ carga

reducida en

semana de

competencia

2.4 Microciclo Tipo Semanal — Categoria Prejuvenil

Semana estandar en periodo competitivo (4 sesiones de 75 minutos, partido el sabado):

Lunes

Martes

Jueves

Viernes

Séabado

Dia

Sesion Duracién

Recuperacion Activa 60 min

Técnica Individual 75 min

Tactica Colectiva 75 min

Activacion Pre-Partido 50 min

PARTIDO OFICIAL 90 min

Contenido Principal

Activacion suave (15",
movilidad articular y
elongacion (20", rondo
liviano 4v2 (15", charla
técnica post-partido
(107

Calentamiento
dinamico (12,
conduccion en circuito
de conos (15", regate
1vly 2v1 (20", tiro a
porteria desde
distintos angulos (18",
estiramiento (10"

Activacion con balén
(10, trabajo de
sistema 1-2-2 sin
oposicion (15", juego
condicionado 4v4 con
instruccioén tactica
(25", partido reducido
libre 5v5 (15"), charla
técnica (10"

Calentamiento oficial
(15", ejercicios de
definicién (15", juego
de posesion liviano
(209, charla
motivacional (10"

Calentamiento (20") +
Partido 5v5
2x20 min +
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Dia

Sesién

Duracién

2.5 Sistemas de Juego DIFUTBOL — Prejuvenil

1-2-2

1-3-1

1-1-3

1-2-1-1

1 portero, 2 defensas,
2 delanteros

1 portero, 3 en linea
media, 1 pivote

1 portero, 1 cierre, 3
atacantes

Portero+2 +1
enganche + 1 punta

2.6 Evaluacion Trimestral

ler Trim. (Mar)

2do Trim. (Jun)

3er Trim. (Sep)

4to Trim. (Dic)

Course-navette o Test
de Yo-Yo

Velocidad 30m
lanzado

Salto vertical (Sargent
Test)

Test de resistencia
especifica
(intermitente 30/30)

Equilibrado, facil de
entender, buena
cobertura lateral

Dominio del centro,
pivote como referencia
ofensiva

Ofensivo, presion alta,
recuperacion rapida

Equilibrio moderno,
rotaciones fluidas

Rondo 5v2 (tiempo sin
perder balon)

Partido evaluado con
planilla de observacion

Examen reglamento
DIFUTBOL (20
preguntas)

Evaluacion tactica en
partido (analisis en
video)

Contenido Principal

Analisis post-
partido (15"

Inicio de temporada,
equipos en formacion

Cuando hay un
jugador de area fuerte

Cuando se va
perdiendo y necesita

gol

Jugadores con buena
lectura téctica

Nivel 8 navette / > 90
seg rondo

<45seqg/ 7+
acciones positivas

>35cm/ > 16/20
respuestas

Mejora del 15% vs
Junio

275



276

PLAN ANUAL DE ENTRENAMIENTO 2026 — FUTBOL DE SALON

CATEGORIA JUVENIL — SUB-17 (15 a 17 afos)

3. CATEGORIA JUVENIL

3.1 Perfil del Jugador y Exigencias de la Categoria

La categoria juvenil representa la antesala al fatbol de sal6n adulto. Los jugadores ya tienen capacidad
de abstraccion tactica, respuesta fisica cercana a la madurez y mayor control emocional. El
entrenamiento se acerca al modelo de alto rendimiento, respetando la edad biolégica y la formacién
integral.

» Capacidad fisica cercana al maximo: trabajo de potencia, velocidad, resistencia especifica

» Tactica avanzada: pressing colectivo, transiciones rapidas, bloque defensivo

* Introduccién al analisis de video como herramienta de aprendizaje

» Preparacion psicolégica: manejo de la presién, concentracién, visualizacién

» Formacion del liderazgo y la identidad deportiva — referentes para las categorias menores

3.2 Objetivos Generales del Ciclo Anual

Fisico Méaxima expresion de velocidad, resistencia
anaeroébica alatica y lactica, fuerza-velocidad

Técnico Automatizacién de la técnica bajo presion,
eficiencia gestual en alta velocidad

Tactico Dominio de mdltiples sistemas de juego, lectura
del juego en tiempo real

Psicolégico Autocontrol emocional, motivacién intrinseca,
trabajo en equipo de alto rendimiento

Reglamentario Dominio experto del reglamento DIFUTBOL,
gestién de tiempos muertos y sustituciones

3.3 Plan Mensual — Enero a Diciembre

Enero Prep. General Test inicial, Pruebas fisicas Alta Volumen
evaluacion de (navette,
plantilla, trabajo velocidad, salto).
técnico individual ~ Carrera continua
intensivo 25-30 min
Febrero Prep. General Principios Fartlek 35-40 Alta Volumen

colectivos: min, pliometria,
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pressing, linea

circuito de fuerza

defensiva, funcional (3
superioridad series)
numeérica

Marzo Prep. Especifica Sistema 1-2-2 y Intervalos Alta
1-3-1: aerodbicos 4x5
automatizacion min, velocidad
de rotaciones y reactiva, trabajo
coberturas de aceleracion

Abril Prep. Especifica Pressing alto y HIT (High Alta
bajo, transicion Intensity Training)
defensa-ataque, especifico de
salida rapida futbol de salén,
desde porteria fuerza explosiva

Mayo Precompetitivo Amistosos vs Reduccidn de Media-Alta
otros clubes, volumen,
ajuste de mantenimiento de
sistema, intensidad,
definicion del velocidad de
once ideal reaccion

Junio Competitivo | Plan de partido Recuperacién Alta (picos)
por rival, estudio entre partidos
del contrario, (48h), activacion
definicién de pre-partido,
roles prevencion de

lesiones

Julio Competitivo | Variantes de Mantenimiento Alta
bal6n parado fisico en semana
ofensivo y de competencia,
defensivo, trabajo
marcacion en compensatorio
zona vs individual

Agosto Competitivo | Andlisis de video Trabajo de Media-Alta
post-partido, potencia y
correccion velocidad en
colectiva, semanas sin
preparacién competencia
playoff

Septiembre Transicion Actividades Descanso activo Muy Baja
recreativas, otros  completo,
deportes, charlas  recuperacion
de formacion fisica y mental
deportiva

Octubre Prep. Il Sistema 1-2-1-1 Fuerza maxima Alta
avanzado, funcional,
variantes pliometria
ofensivas, avanzada,

intervalos 30/30
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Noviembre

Diciembre
Nal.

Prep. Il

Competitivo 11 /

permutas en
tiempo real

Tactica de alta
presion,
contraataque
estructurado,
tiempo muerto
como
herramienta

Campeonato
Nacional
DIFUTBOL:
preparacién
fisica, tactica 'y
mental del equipo

Resistencia a la Alta
velocidad,

potencia

anaerobica,

trabajo de fuerza
velocidad

Tapering: Alta Intensidad
reduccion del

40% del volumen,

mantenimiento de

intensidad

maxima

3.4 Microciclo Tipo Semanal — Categoria Juvenil

Semana estandar en periodo competitivo (5 sesiones de 85 minutos, partido el domingo):

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Recuperacién Activa 60 min
Fisico + Técnica 85 min
Tactica Colectiva 85 min
Potencia + Balén 85 min

Parado

Movilidad articular y
foam roller (15", trote
suave 15 min, rondo
liviano 4v2 (15",
reunién técnica con
video (15"

Calentamiento
dinamico (12", trabajo
de velocidad y
aceleracion 10-20-30m
(20", conduccién bajo
presioén y tiro (25",
juego reducido 3v3 en
espacio minimo (18",
estiramiento (10"

Activacion con baldn
(10, trabajo de
sistema sin oposicién
(10", ejercicio de
pressing colectivo 5v5
condicionado (20",
partido con consigna
tactica (25"), charla
técnica final (10",
estiramiento (10"

Calentamiento
pliométrico (15",

278



PLAN ANUAL DE ENTRENAMIENTO 2026 — FUTBOL DE SALON

Viernes

Séabado

Domingo

Activacion Pre-Partido

Descanso /
Recuperacién

PARTIDO OFICIAL

3.5 Sistemas de Juego — Juvenil

1-2-2 Base

1-3-1 con Pivote

1-2-1-1 Dinamico

Portero-Jugador

Doblar por las alas con

apoyo del cierre

Pivote de espaldas,
giros y asistencias

Rotaciones fluidas,
intercambios de
posicion

5 jugadores en campo
cuando se va
perdiendo

55 min

100 min

Presion media, 2
lineas compactas

Bloque bajo con 3 +
recuperacién del
pivote

Pressing alto y
recuperacion
inmediata

Maxima presion
ofensiva y riesgo
controlado

3.6 Preparacion Psicologica y Mental

» Técnicas de respiracion y relajacion pre-competencia
+ Visualizacion del partido y situaciones clave (tiros libres, definiciones)

circuito de potencia
(3x8 rep) (20,
entrenamiento de
saques de banda,
esquinas, tiros libres
DIFUTBOL (25'), juego
de posesién 5v5 libre
(15", estiramiento (10"

Calentamiento oficial
DIFUTBOL (15",
ejercicios de
finalizacion y definicion
(15", rondo de
activacion 5v2 (10",
charla tactica y
motivacional (15"

Dia libre. Opcional:
activacion mental,
visualizacion,
estiramientos en casa

Calentamiento
DIFUTBOL (20') +
Partido 5v5 2x20 min +
Vuelta a la calma +
Andlisis (20"

Salida rapida pivote-
ala-definicion

Transicion directa al
pivote en profundidad

Contraataque 3v2 o
4v2 en 3 pases

Retorno inmediato del
portero ante pérdida
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* Reuniones de equipo semanales: cohesion, comunicacion y resolucion de conflictos
* Protocolo de calentamiento mental estandarizado (10 min antes del partido)
« Control de la frustracion: didlogo post-error, foco en el siguiente momento

3.7 Evaluaciéon Trimestral

ler Trim. (Mar) Test de Yo-Yo Rondo 5v2 en tiempo Nivel 17+ /< 4.2 seg
Intermitente Nivel 2 + + precision de pase
Velocidad 30m bajo presion

2do Trim. (Jun) CMJ (salto con Andlisis tactico de > 42 cm salto / 4/5
contramovimiento), video: identificar 5 situaciones correctas
Potencia situaciones clave

3er Trim. (Sep) Test de resistencia Examen tactico > 18/20 rep. completas
especifica 30/30 (20 reglamentario /> 18/20 puntos
repeticiones) DIFUTBOL

4to Trim. (Dic) Evaluacion integral; Informe del entrenador  Perfil completo de
fisico + técnico + por jugador + rendimiento y
tactico + actitudinal autoevaluacion del proyeccién

deportista

4. NUTRICION DEPORTIVA Y SALUD DEL DEPORTISTA

Las recomendaciones nutricionales estan adaptadas al contexto colombiano y a las necesidades
energéticas del futbol de saldn, un deporte de alta intensidad intermitente. Se recomienda la
orientacion de un nutricionista deportivo certificado.

Infantil (10-12) 2,000 - 2,400 55-60% de la 1.2-1.4 g/kg peso 1.5 — 2 litros/dia
kcal dieta (mas en
entrenam.)
Prejuvenil (13-14) 2,400 - 2,800 55-60% de la 1.4-1.6 g/kg peso 2 — 2.5 litros/dia
kcal dieta
Juvenil (15-17) 2,800 — 3,400 55-60% de la 1.6-1.8 g/kg peso 2.5 — 3 litros/dia
kcal dieta

* Pre-entrenamiento (1-2h antes): carbohidratos complejos (arroz, papa, platano), proteina magra,

poca grasa

+ Post-entrenamiento (30 min después): proteina + carbohidrato simple (agua de coco + fruta +
huevo)

+ Alimentos colombianos recomendados: arroz, frijoles, platano, aguacate, huevo, pollo, frutas
tropicales
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+ Evitar antes de competencia: frituras, bebidas azucaradas, lacteos en exceso, comidas pesadas

* Suplementacion: solo bajo supervision médica. No se recomienda ningun suplemento sin
prescripcion en menores

5. PREVENCION DE LESIONES Y PROTOCOLO DE
ATENCION

El fatbol de salon, por sus caracteristicas de alta intensidad y cambios rapidos de direccién, presenta
riesgo en tobillos, rodillas y musculatura isquiotibial. La prevencion es prioritaria en todas las
categorias.

5.1 Protocolo de Calentamiento Progresivo

» Fase 1 — Activacién cardiovascular: trote suave 5 min, desplazamientos laterales, skipping
» Fase 2 — Movilidad articular: tobillo, rodilla, cadera, hombros (3 min)

» Fase 3 — Activacién neuromuscular: ejercicios de coordinacién y reaccién con balén (5 min)
» Fase 4 — Progresion especifica: ejercicios del entrenamiento a baja intensidad (3 min)

5.2 Protocolo FIFA 11+ Adaptado a Futbol de Saldn

» Carrera en linea recta con movimientos de cadera (2 min)

» Sentadilla a una pierna: 3x10 repeticiones cada pierna

* Nordicos de isquiotibiales: 3x5 repeticiones (progresion segun categoria)
* Planchas frontales y laterales: 3x30 segundos

» Saltos con caida controlada: 3x10 repeticiones

5.3 Protocolo RICE ante Lesion Aguda

R — Rest Reposo inmediato del jugador Inmediato
lesionado

| —lIce Aplicacion de hielo envuelto en 15-20 min cada 2 horas
tela

C — Compression Vendaje compresivo para Continuo las primeras 24h

reducir inflamacion

E — Elevation Elevar el miembro afectado Continuo en reposo
sobre el nivel del corazén

» Todo jugador lesionado debe ser valorado por médico antes de regresar al entrenamiento
» El entrenador no puede autorizar el regreso a la actividad sin aval médico escrito
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6. MATERIALES, INSTALACIONES Y RECURSOS

Balon

Petos / Chalecos

Conos y sefializadores

Arcos

Cancha

Implementos de agilidad

Implementos médicos

Material audiovisual

Planillas de control

N°4 desinflado (certificado
DIFUTBOL), cuero o sintético
aprobado

2 colores diferenciados

De colores variados, planos y
altos

Medidas reglamentarias: 3m x
2m (porteria fatbol sala)

Madera o sintético, 28-42m x
15-25m, sin paredes

Escalera de ritmo, vallas bajas,
circulos de salto

Kit de primeros auxilios, hielo,
vendas, alcohol

Tablero tactico magnético o
aplicacion digital

Asistencia, evaluacion,
progresion fisica y técnica

5-8 balones

10 por color (20 total)

20 conos minimo

2 arcos reglamentarios

1 cancha exclusiva o

compartida

1 set por grupo

1 kit por entrenamiento

1 por cuerpo técnico

Impresas o digitales
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/. CALENDARIO COMPETITIVO

Los torneos y fechas especificas son definidos anualmente por la Federacion Colombiana de Futbol de
Salén y las ligas departamentales.

Febrero - Marzo Inicio de temporada / Todas Club
Entrenamientos

Abril - Mayo Torneos Municipalesy  Sub 17 — Sub 20 Municipal
Amistosos

Junio - Julio Torneos Todas las categorias Departamental
Departamentales —
1lra Ronda

Agosto- Septiembre Fase Final Todas Departamental / Zonal

Departamental /
Clasificatorias Zonales

Octubre - Noviembre Nacionales Sub 17 — Sub 20 Final
federados
Diciembre Nacionales Sub 17 — Sub 20 Final

federados
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8. ANEXOS Y PLANILLAS DE CONTROL

Anexo A — Planilla de Asistenciay Carga Semanal

Anexo B — Ficha de Evaluacion Individual por Jugador

Conduccién (1-5)
Pase (1-5)

Control /
Recepcion (1-5)

Tiro a porteria (1-
5)

Posicionamiento
tactico (1-5)

Velocidad y
explosividad (1-5)

Resistencia (1-5)

Actitud y valores
(1-5)

PROMEDIO
GENERAL

Anexo C — Registro de Lesiones
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Para més informacion sobre reglamentacion, torneos y licencias de entrenadores:
Federacion Colombiana de Futbol de Salon - FECOLFUTSAL



o CERTIFICACION
INDERCAS FO-A-GDO-04

INS'HTUTOé DE DEPORTES Y 04-08-2017
RECREACION DE CASANARE i
Nit. 844.003.345-1 Version 02

EL SUSCRITO PROFESIONAL DE LA SUBGERENCIA DE DESARROLLO DEPORTIVO
— INDERCAS - METODOLOGO

CERTIFICA Y/O DEJA CONSTANCIA QUE:

Que la (el) entrenador, SERGIO ALBERTO HURTADO INOCENCIO, identificado con cedula de ciudadania
No. 9434635 de YOPAL, cumplié con las actividades metodoldgicas consignadas en el contrato de
prestacion de servicios No. 0103 del 2026, el cual tiene como objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS
PRFESIONALES COMO ENTRENADORES DEPARTAMENTALES NIVEL lll, PARA ACOMPANAR,
PREPARAR Y GARANTIZAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS DEPORTISTAS VINCULADOS
AL DEPORTE ASOCIADO DEL DEPARTAMENTO. Informe de actividades 3 de 5, comprendido en el
periodo: desde el dia 3 de abril de 2026 hasta el dia 2 de mayo de 2026.

La anterior se expide a los 5 de mayo de 2026.

— e /
< ey

\ e ey ~
JONATHAN GARCIA DAZA
Profesional Universitario — Metoddlogo

Direccion fisica: Transversal 18 No. 14 - 09 Sucursales Horario de atencién al publico: Lunes a viernes: 8:00 A.M a
12:00 M - 2:00 P.M. a 6:00 P.M. Yopal, Casanare, Colombia Teléfono(s): PBX (57) (8) 6353638 Correo
electrénico: secretaria@indercas-casanare.gov.co Facebook: INDERCAS instituto de deportes de Casanare
Pagina web: www.indercas-casanare.gov.co
Twitter: @indercas
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Pt 844,003 3451

SISTEMA DE GESTION MECI - CALIDAD

CODIGO: RAGCCS2

GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION

FECHA:

20/02/2013

INFORME DE ACTIVIDADES

VERSION: O1

MODELO DE METODOLOGICOS PARA LA PRESENTACION DE PLANES DE ENTRENAMIENTO

NOMBRE DEL ENTRENADOR:

SERGIO ALBERTO HURTADO INOCENCIO

DEPORTE: FUTBOL DE SALON |

CATEGORIA: SUB 17 |MODALIDAD: |EDAD: 16-17 GENERO: | M. F.
MACROCICLO No FECHA: 03-02-2026- 02-07-2026 |TIPO DE MESOCICLO: DESARROLLADOR ESPECIAL FECHA: 8/04/2026
TIPO DE MICROCICLOS MICRO 1 MICRO 2 MICRO 3 MICRO 4 MICRO 5
CORRIENTE CORRIENTE CORRIENTE CORRIENTE
EECHAS DE MICROCICLO Ini Fin Ini Fin Ini Fin Ini Fin Ini Fin
03/04/2026 09/04/2026 10/04/2026 16/04/2026 17/04/2026 23/04/2026 24/04/2026 2/05/2026

OBJETIVOS MESOCICLO

Perfeccionamiento del Gesto Técnico: Optimizar la ejecucién de fundamentos basicos como el contr

precisién a corta y media distancia, y el remate con diferentes superficies de contacto

ol orientado (especialmente con la planta del pie), el pase de

OBJETIVOS MICROCICLOS

1 2 3 4 5
TECNICO VOL: 90 [INT: 60-80 VOL: 90 [INT: 60-80 VOL: 90 [INT: 60-80 VOL: 90 [INT: 60-80 VOL: 90 [INT: 60-80
VOL MIN: 450 - Técnicas para el Remate: Tecnlcas-para el Control
Técnicas para el Control - o L - Orientado:
- AP Técnicas para el Pase de Precision: Finalizacion con Superficies - )
Orientado: Circuitos de - : Circuitos de Recepcién en
e Rondos de Conservacion (4vs2 o 5vs2) Variadas
Recepcién en Rombo-Duelos en . o . Rombo
- X Lineas de Pase Dinamicas Acciones de Segundo Palo - .
INT FRECAR: 75 Espacios Reducidos (1vsl)- Transiciones en V Remate tras Pivotaie Duelos en Espacios Reducidos
' Pases con Reboteador J (1vsl)
Pases con Reboteador
TACTICO VOL: 90 [INT: 60-80 VOL: 90 [INT: 60-80 VOL: 90 [INT: 60-80 VOL: 90 [INT: 60-80 VOL: 90 [INT: 60-80
VOL MIN: 450
Conservacion o posesion del Progresion del balon hacia la porteria . - Recuperacion de la posesion del
A . . Conseguir gol / finalizar .
balén contraria (progresar en el juego) balén
INT FRECAR: 75
FISICOS VOL: 220 IINT: 70-90 VOL: 220 IINT: 75-100 VOL: 220 IINT: 60-80 VOL: 220 IINT: 70-90 VOL: 220 IINT: 70-90
VOL MIN: 450 DESARROLLO DE LA DESARROLLO DE LA DESARROLLO DE LA
CAPACIDAD DE RESISTENCIA RI?EESSIQ_IF_{;\?(;LAOA?_iI;/AE(I_:SE'IAS"'A'DYABEDLEA CAPACIDAD DE RESISTENCIA [CAPACIDAD DE RESISTENCIA
A LAVELOCIDAY DE LA CAPACIDAD AREOBICA A LA VELOCIDA Y DE LA A LA VELOCIDA Y DE LA
INT FRECAR: 85 CAPACIDAD AREOBICA CAPACIDAD AREOBICA CAPACIDAD AREOBICA
VOLUMEN TOTAL MIN 450 450 450 450
INTENSIDAD 70-80% 60-90% 60-90% 60-90%
MEDIOS Ejercicios Ejercicios Ejercicios Ejercicios
METODOS Repeticiones Repeticiones Repeticiones Repeticiones
no se realizaron test, seguimos en convocatorias municipio por municipio. En el mes de mayo se realiza el primer microciclo con los seleccionados de las
EVALUACION . .
conviocatorias
zaMﬁ"/ — - . /
< ecdiion G g
FIRMA DE ENTRENADOR / INSTRUCTOR: 2

NOMBRES Y APELLIDOS: SERGIO ALBERTO HURTADO INOCENCIO

V°B° Metodologo de apoyo: _
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L)
/ INDERCAS
INSTITUTO DE DEPORTES Y
’ RECREACION DE CASANARE

SISTEMA DE GESTION MECI - CALIDAD

CODIGO: RAGCCS2

GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION

FECHA: 20/02/2013

. 44.008345-1

INFORME DE ACTIVIDADES

VERSION: O1

MODELO DE METODOLOGICOS PARA LA PRESENTACION DE PLANES DE ENTRENAMIENTO

NOMBRE DEL ENTRENADOR: l SERGIO ALBERTO HURTADO INOCENCIO
DEPORTE: FUTBOL DE SALON |CATEGORIA: SUB 20 |MODALIDAD: |EDAD: 21-23 GENERO: | M. F.
MACROCICLO No FECHA: 03-02-2026- 02-07-2026 [TIPO DE MESOCICLO: DESARROLLADOR ESPECIAL FECHA: 8/04/2026
TIPO DE MICROCICLOS MICRO 1 MICRO 2 MICRO 3 MICRO 4 MICRO 5
INTRODUCTORIO INTRODUCTORIO CORRIENTE CORRIENTE
FECHAS DE MICROCICLO Ini Fin Ini Fin Ini Fin Ini Fin Ini Fin
03/04/2026 09/04/2026 10/04/2026 16/04/2026 17/04/2026 23/04/2026 24/04/2026 2/05/2026
Perfeccionamiento del Gesto Técnico: Optimizar la ejecucion de fundamentos basicos como el control orientado (especialmente con la planta del pie), el pase de
OBJETIVOS MESOCICLO A I . . ..
precision a cortay media distancia, y el remate con diferentes superficies de contacto
OBJETIVOS MICROCICLOS 1 2 3 4 5
TECNICO VOL: 90 [INT: 60-80 VOL: 90 [INT: 60-80 VOL: 90 [INT: 60-80 VOL: 90 [INT: 60-80 VOL: 90 [INT: 60-80
VOL MIN: L Técnicas para el Remate: Tecnlcas_para eI.Control
Técnicas para el Control o o A - Orientado:
X RPN Técnicas para el Pase de Precision: Finalizacion con Superficies - L
Orientado: Circuitos de L ; Circuitos de Recepcion en
- Rondos de Conservacion (4vs2 o 5vs2) Variadas
Recepcion en Rombo-Duelos . A . Rombo
: . Lineas de Pase Dinamicas Acciones de Segundo Palo : .
IN AR: en Espacios Reducidos (1vsl)- Transiciones en V Remate tras Pivotaie Duelos en Espacios Reducidos
T FRECAR: Pases con Reboteador ! (1vsl)
Pases con Reboteador
TACTICO VOL: 90 [INT: 60-80 VOL: 90 [INT: 60-80 VOL: 90 [INT: 60-80 VOL: 90 [INT: 60-80 VOL: 90 [INT: 60-80
VOL MIN:
Conservacion o posesion del Progresioén del balén hacia la porteria . - Recuperacion de la posesion
. . ) Conseguir gol / finalizar .
balén contraria (progresar en el juego) del balén
INT FRECAR:
FISICOS VOL: 220 [INT: 70-90 VOL: 220 [INT: 75-100 VOL: 220 [INT: 60-80 VOL: 220 [INT: 70-90 VOL: 220 [INT: 70-90
VOL MIN: DESARROLLO DE LA DESARROLLO DE LA DESARROLLO DE LA
CAPACIDAD DE RESISTENCIA RDEESSISA'T};\IO(;I,_AOADLEAI;//-\E(L:SE'ILI\DC,:ARADDEDLEA CAPACIDAD DE RESISTENCIA|CAPACIDAD DE RESISTENCIA
A LA VELOCIDA Y DE LA CAPACIDAD AREOBICA A LA VELOCIDA Y DE LA A LAVELOCIDA Y DE LA
INT FRECAR: CAPACIDAD AREOBICA CAPACIDAD AREOBICA CAPACIDAD AREOBICA
VOLUMEN TOTAL MIN 420 420 420 420
INTENSIDAD 60-85% 60-90% 60-85% 60-85%
MEDIOS Ejercicios Ejercicios Ejercicios Ejercicios
METODOS Repeticiones Repeticiones Repeticiones Repeticiones
EVALUACION no se realizaron test, seguimos en convocatorias municipio por municipio. En el mes de mayo se realiza el primer microciclo con los seleccionados de las
conviocatorias
g‘f_ﬁ'(- _— e o /
FIRMA DE ENTRENADOR / INSTRUCTOR: V°B° Metodologo de apoyo: N\ nen (a9

NOMBRES Y APELLIDOS: SERGIO ALBERTO HURTADO INOCENCIO
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¥
HORARIOS DE ENTRENAMIENTOS v
//NPERCA§ i)
|DEPORTE: FUTBOL DE SALON | i
|NOMBRE DEL ENTRENADOR:SERGIO ALBERTO HURTADO INOCENCIO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO |DOMINGO
HORA: 3:00 PM HORA: 3:00 PM HORA: 3:00 PM HORA: 3:00 PM HORA: 3:00 PM [comP COMP
LUGAR :COLISEO | LUGAR :COLISEO | LUGAR :COLISEO | LUGAR :COLISEO | LUGAR :COLISEO
JOSE WILSON- JOSE WILSON- JOSE WILSON- JOSE WILSON- JOSE WILSON- |comP COMP
PORE PORE PORE PORE PORE
SELECCION SELECCION SELECCION SELECCION SELECCION
CATEGORIA Y CATEGORIA Y CATEGORIA Y CATEGORIA Y CATEGORIA Y COMP COMP
RAMA : SUB 17 RAMA : SUB 17 RAMA : SUB 17 RAMA : SUB 17 RAMA : SUB 17
HORA: 5PM HORA: 5 PM HORA: 5 PM HORA: 5 PM HORA: 5PM COMP COMP
LUGAR:COLISEO |LUGAR:COLISEO |LUGAR:COLISEO [LUGAR:COLISEO |LUGAR:COLISEO
JOSE WILSON- JOSE WILSON- JOSE WILSON- JOSE WILSON- JOSE WILSON- COMP COMP
PORE PORE PORE PORE PORE
SELECCION SELECCION SELECCION SELECCION SELECCION
CATEGORIA Y CATEGORIA Y CATEGORIA Y CATEGORIA Y CATEGORIA Y COMP COMP
RAMA : SUB 20 RAMA : SUB 20 RAMA : SUB 20 RAMA : SUB 20 RAMA : SUB 20
HORA:7PM HORA:7 PM HORA:7PM HORA:7PM HORA:7PM COMP COMP
LUGAR:COLISEO | LUGAR:COLISEO | LUGAR:COLISEO | LUGAR:COLISEO | LUGAR:COLISEO
SAGRADO SAGRADO SAGRADO SAGRADO SAGRADO COMP COMP
CORAZON -PZA | CORAZON -PZA | CORAZON -PZA | CORAZON -PZA | CORAZON -PZA
SELECCION SELECCION SELECCION SELECCION SELECCION
CATEGORIA Y CATEGORIA Y CATEGORIA Y CATEGORIA Y CATEGORIA Y COMP COMP
RAMA :LIBRE RAMA :LIBRE RAMA :LIBRE RAMA :LIBRE RAMA :LIBRE

3M;g.‘/
FIRMA DEL ENTRENADOR g‘ -

V°B°LIGA
Nombres y apellidos
Tel:

RICARDO ALEXANDER OROZCO

310760 65 36
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ACTA
INDERCAS FO-A-GDO-08

¢ Versién 02
Nit. 844.003.345-1 A CT A NO. 8
TEMA: Sustentacion plan metodolégico del entrenador (a) SERGIO
TIPO: Sustentacién presencial ALBERTO HURTADO INOCENCIO, de la LIGA DE FUTBOL DE
SALON.
FECHA: 9 de marzo de 2026 HORA: 2:30 Pm a| 3:30
Pm
Di Mes Afo Inicial Final
a

LUGAR: SALA DE JUNTAS DE LA ENTIDAD

Socializacién del plan metodoldgico escrito y grafico en relaciéon con el contrato de prestacién de
servicios No. 0103 - 2026 suscrito por el entrenador (a) SERGIO ALBERTO HURTADO
INOCENCIO.

OBJETIVO

ASISTENTES

Entidad/Dependencia/Carg
o

Nombre Completo Correo / Tel. Firma

SERGIO ALBERTO | ENTRENADOR (A) LIGA DE | SERGIOHURTADO_10@HOTMAIL.CO

HURTADO FUTBOL DE SALON M

INOCENCIO

JONATHAN Profesional Universitario - Jmetodologia@indercas-

GARCIA DAZA Metodolégo casanare.gov.co <l y

3045998223 :

AGENDA / ACTIVIDADES

1 | Presentacion

2 | Revision del Plan de Entrenamiento Escrito

3 | Socializacion y fortalecimiento de conceptos y tematicas del plan escrito.

4 | Revision del Plan de Entrenamiento grafico

5 | Socializacion y fortalecimiento de conceptos y tematicas del plan grafico.

6 | Descripcion de Test fisicos, técnicos, tacticos, psicolégicos y demas herramientas de valoracion.

7 | Solucién de inquietudes

8 | Temas varios

DESARROLLO DE LA REUNION:

Se socializ6 el plan de entrenamiento gréafico y escrito, donde se evidencia que cumple con las condiciones y
las fechas tentativas de eventos, para iniciar el proceso de preparacion de los deportistas.

Direccion fisica: Transversal 18 No. 14 - 09 Horario de atencion al publico: Lunes a viernes: 8:00 A.M a 12:00 M - 2:00 P.M. a 6:00 P.M.
Yopal, Casanare, Colombia Teléfono(s): PBX (57) (8) 6353638
Correo electronico: secretaria@indercas-casanare.gov.co
Facebook: INDERCAS instituto de deportes de Casanare
Pagina web: www.indercas-casanare.gov.co
Twitter: @indercas
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ACTA
INDERCAS FO-A-GDO-08

INSTITUTO DE DEPORTES Y 04-08-2017
RECREACION DE CASANARE Version 02

Nit. 844.003.345-1 A CT A No. 8

El entrenador describe las condiciones especiales de su deporte y socializa los diferentes test que seran la
herramienta para valorar el progreso de los deportistas y analizar si el macrociclo genera efectos positivos en
cada deportista.

El metoddlogo recomienda la masificacion de la disciplina deportiva y la realizacion de los diferentes test que
permitan obtener datos que evidencien el estado actual de cada deportista,

asi mimo, seguir el plan de entrenamiento para que al final del mismo, establecer si las condiciones alli descritas
generan estimulos positivos en cada deportista.

Realizacion de seguimiento al plan de entrenamiento para que al final del mismo, establecer si las condiciones
alli descritas generan estimulos positivos en cada deportista como es de mejorar sus capacidades
fisico/tecnicas en deporte.

El entrenador informa que Fisico: Desarrollar resistencia aerébica, velocidad de desplazamiento vy
potencia en salto

Técnico: Perfeccionar la conduccion, pase, recepcion, regate 1v1 y definicion
Tactico:Comprender y ejecutar los sistemas de juego desarrollados como identidad de nuestro departamento
Psicoldgico: Desarrollar liderazgo, concentracion, tolerancia a la derrota

Reglamentario: Conocimiento completo del reglamento fecolfutsal, ventajas y desventajas de las normas

Se proyecta la realizacion de difrentes test, con el fin de obtener datos reales delcontrol y avance en el
desarroollo de los diferentes aspectos de cadadeportista.Se proyecto la realizacion de diferentes test de
baterias que buscan medir las capacidades Fisicas y los aspectos técnicos y Tacticos.

Invitar al metodologo en la realizacion de test y convocatorias que se realicen dentro del macrociclo sustentado.

Informar al metoddlogo cualquier cambio en los horarios o lugar de realizacién de los entrenamientos y ajustes
gue se hagan al plan de entrenamiento.

Invitar al metodologo en la realizacion de test y convocatorias que se realicen dentro del macrociclo sustentado.

Falta de escenarios deportivos.

Se determina que, si es el caso, para la préxima reunion, se revise los resultados de los diferentes test y
horarios de las sesiones de entrenamiento.

Acuerdos y Compromisos Responsables Fecha
s

Direccion fisica: Transversal 18 No. 14 - 09 Horario de atencion al publico: Lunes a viernes: 8:00 A.M a 12:00 M - 2:00 P.M. a 6:00 P.M.
Yopal, Casanare, Colombia Teléfono(s): PBX (57) (8) 6353638
Correo electronico: secretaria@indercas-casanare.gov.co
Facebook: INDERCAS instituto de deportes de Casanare
Pagina web: www.indercas-casanare.gov.co
Twitter: @indercas
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ACTA
INDERCAS FO-A-GDO-08

¢ Versién 02
Nit. 844.003.345-1 A CT A NO. 8
el entrenador junto con la liga realizara la gestion para SERGIO ALBERTO HURTADO
solventar los espacios de entrenamiento. INOCENCIO

Se invitara o informara al metodologo la realizacion de test y
convocatorias que se realicen dentro del macrociclo SERGIO ALBERTO HURTADO
sustentado, con el objetivo de buscar mejorar las capacidades INOCENCIO

fisicas, tecnicas, tacticas de nuestros deportistas.

Siendo Ia/s 3:30 P.m. y/cumplido el gﬁbjetivo, se dio por terminada la reunién en constancia firman:

_—< A e
\ \”mox 1 ”ﬁ‘«/.ﬂ'-”‘r' P

JONATHAN GARCIA DAZA SERGIO ALBERTO HURTADO
Profesional Universitario - Metodolégo INOCENCIO
Entrenador Departamental

Direccion fisica: Transversal 18 No. 14 - 09 Horario de atencion al publico: Lunes a viernes: 8:00 A.M a 12:00 M - 2:00 P.M. a 6:00 P.M.
Yopal, Casanare, Colombia Teléfono(s): PBX (57) (8) 6353638
Correo electronico: secretaria@indercas-casanare.gov.co
Facebook: INDERCAS instituto de deportes de Casanare
Pagina web: www.indercas-casanare.gov.co
Twitter: @indercas

3de3


http://www.indercas-casanare.gov.co/

® CERTIFICACION
INDERCAS FO-A-GDO-04
INS'nTUTOéDE DEPORTES Y 04-08-2017
RECREQE'M:,'JgEf‘S,‘S‘ \NARE Version 02

EL SUSCRITO PROFESIONAL DE LA SUBGERENCIA DE DESARROLLO DEPORTIVO
— INDERCAS - METODOLOGO

CERTIFICA Y/O DEJA CONSTANCIA QUE:

Que la (el) entrenador, SERGIO ALBERTO HURTADO INOCENCIO, identificado con cedula de ciudadania
No. 9434635 de YOPAL, cumplié con las actividades metodoldgicas consignadas en el contrato de
prestacion de servicios No. 0103 del 2026, el cual tiene como objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS
PRFESIONALES COMO ENTRENADORES DEPARTAMENTALES NIVEL lll, PARA ACOMPANAR,
PREPARAR Y GARANTIZAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS DEPORTISTAS VINCULADOS
AL DEPORTE ASOCIADO DEL DEPARTAMENTO. Informe de actividades 1 de 5, comprendido en el
periodo: desde el dia 3 de febrero de 2026 hasta el dia 2 de marzo de 2026.

La anterior se expide a los 9 de marzo de 2026.

JON 1JHA\N GARCIA DAZA
Profesional Universitario — Metoddlogo

Direccion fisica: Transversal 18 No. 14 - 09 Sucursales Horario de atencion al publico: Lunes a viernes: 8:00 A.M a12:00
M -2:00 P.M. a 6:00 P.M. Yopal, Casanare, Colombia Teléfono(s): PBX (57) (8) 6353638 Correo
electrénico: secretaria@indercas-casanare.gov.co Facebook: INDERCAS instituto de deportes de Casanare
Pagina web: www.indercas-casanare.gov.co
Twitter: @indercas
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LOGROS OBTENIDOS

CAMPEON
XX Campeonato Nacional
Juvenil / Yopal 2003
CAMPEON
XV Campeonato Nacional
Infantil / Manizales 2005
CAMPEON
XVI Final Nacional Mil
Ciudades de Cofornbia
/Yopal 2005
CAMPEON

XViI Campeonato Nacional
Infantil / Quindio 2006

CAMPEON

Il Juegos de fa Orinoquia
Rama Femenina/ Yopal
2005

CAMPEON
XXI Final Nacional Ml
Ciudades de Colombia
/Aguazul 2008
CAMPEON

XV Campeonato Nacional
Infantil / Bucaramanga
2009

CAMPEON
Zonal Nacional Mi
Ciudades de Colombia
FArauca 2010

SUBCAMPEON
Il Campeonato Nacional
Senior Master / Yopal
2009

TERCER PUESTO
XXX1 Campeonato
Panamericano Copa
Merconarte / Venezusla
2009

TERCER PUESTO

XVI Campeonato Nacional
Infantil / Yopal 2006

TERCER PUESTO

XX Campeonafo Nacional
Jdunior / Aguazul 2007

TERCER PUESTO

XVI Campeonato Nacional
Juvenil / Antioquia 2009

TERCER PUESTO
XVIl Campeonato Nacional
Juvenit / Orocue 2010

CLASIFICACION
Juegos Nacionales 2008
Ramsa Femenina

QUINTO LUGAR
XXiX Campeonato

Panamericano Copa
Merconorte / Peru
2005

LlFUTSACAS NIT: 844.004.062 - 7

et eg,
PERSONERIA JURIDICA NO 670 JUNIO 15 DE 1992 S ~TR294

RECONOCIMIENTO DEPORTIVO N%. 000538 DE 2 DE MAYO DE 2005

AFILIADA A LA FEDERACION COLOMBIANA DE FUTBOL DE SALON

FECOLFUTSALON

LIGA DE FUTBOL DE SALON DE CASANARE

CONSTANCIA DE PRESENTACION

En la direccién de la LIGA DE FUTBOL DE SALON DE CASANARE,
el dia dos (2) del mes febrero del 2026, se presentd el sefior
SERGIO ALBERTO HURTADO INOCENCIO identificado con C.C No
9.434.635 expedida en Yopal Casanare, con el propdsito de
Prestar sus Servicios como Entrenador Departamental de Futbol
De Salén, entre el periodo del 3 de marzo al 2 de abril de 2026,
para nuestra institucion.

Dado en Yopal a los siete (7) dias del mes mayo de 2026.

/
(bt

RICARDO ALEXANDER OROZCO
Gerente Ejecutivo Liga Futbol de Salén

OFICINA COLISEO MAURICIO NARANJO YOPAL / EMAIL : LIFUTSACAS@HOTMAIL.COM

TELEFONO No- 320 8505467




FIRMA DEL ENTRENADORLM "-_

\

CEDULA DE CIUDADANIAN® _ = v

w363

Transversal 18 No. 14 — 09 Tel. 6321316 - 6353638 Yopal, Casanare.

Email: secretaria@indercas-casanare.gov.co

R
PrE SISTEMA DE GESTION MECI - CALIDAD oo | mocess |
A EEEEeRT GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION e o073
PLANILLA DE ASISTENCIA INSCRITOS VERSIGN 01
NOMBRE DEL ENTRENADOR: SERGIO ALBERTO HURTADO INOCENCIO PERIODO: 03/04/2026 AL 02/05/2026 _] CONTRATO: 0103
DEPORTE: FUTBOL DE SALON FECHA: 29/01/2026
EDADES: 72 17 AROS SEMANAN®: 1 e OBSERVACIONES
i SESIONES VEECHAS SEX0 DIAS DE TRABAJO ASISTENCIA FIRMA DIAS DE TRABAJO ASISTENCIA FIRMA GENERALES
NOMBRES Y APELLIDOS Flmfe[7]8]o]0 i . DEPORTISTAS  [y3[1a] 15| 16] 17 % DEPORTISTAS
! |VALERI SOFIA CACEREZ JOYA X| |AlA]|F|AlA 8% \/aler (Cla[ala]a]a 0% \ Jelerl ¢
2 [DANNA VALENTINA JAIMES CRUZ X| |A[A[F]A|A 80% YNNG [AJA|A|AA 004 | Doy ™I
3 |DANNA SOFIA JAIMES CRUZ X| [alrfala]F 0% [C 2N |[A|A]A[A]A 100% L2 gnn 9
4 |MARIA SALOME CASTILLO TUMAY X[ [A]FIAJA|F 80% ™M ang A[A[A]A|A 100% [\ ouru
5 |ANA LUCIA MECHE MENDOZA X| [A|A]A|ALA 100% [ M fal[F[a[afF 60% ahc\ M_
6 |SHARICK NATALIA MALAVER POLANCO |X| |A|A|FA|A 80%  |ghmnicl AlA|A[A[A 100% [shan C\©
7 |ANYI DANIELA DOMINGUES CACERES _[X| [A|F|A|A|F 80% [AnN) A{A|F|A[A 80% YAnN >
8 |DANIA SOFIA GIRALDO MARTINEZ X| |A[F|A|A|F 60% 6(3( NRND JA[A[F|A|A 80% BANNA
9 |ANGELA YULETH CASSTRO OBANDO X[ [A[A|F[A|A 80% N ngeln AJAJA|AlA 100% er‘\wét‘l
10 [DANNA SOFIA TUMAY VARGAS X| [A|A|F|A]A 0% Do YAl Flalalr o0 | annd )
1 |MARIA ALEJANDRA DIAZRODRIGUEZ | X| |A|F|A[A|F 60% | Meawvia FIA|A[A|A 80% X/\mﬂ 7
2 | WILFREDO GARCIA BARCHILON X|A[F|A[A|F 6% |wii\ tredd [A[a]a]a]A 100% A | freo'
13 |CRISTIAN ESTIVEN CRUZ TUMAY X[A[A|FIA|A 80% 1ICRW AN |A|A[F|A|A 0%  |eR\y AN
1 |RICARDO ESTEBAN CEDENO PEREZ X|A[A[F|A]A 0% | Zrralo [alalalala 100% | A carel
5 | JUAN DAVID GIRON URBANO X{A|F|A|A|F 0% | Jouun,d [A[A]A]a]a 100% | Joan O
16 | YAN FREDY IVICA REYES X|[A|F|A|A|F 0% Man Tredy|alFla|alF 0% an T
17 | SAMUEL ANDRES GIRON HEREDIA X[A|F|[A|A|F 0% Rqenue)  [Aalalalala 100% KMUe
8 |YHOINER FRANCISCO TUMAY GUEVARA| [X|A|F|A|A|F 60% N\ INED [A|A[F[A]A 80% N INEIL
19| YIBER MANUEL LOPEZ TUMAY X|A[F{A|alF 0% Nuoe?  |ALALF|A]A 8% |, hoe !
20 [JOSE DANIEL GUEVARA CUBILLOS X{AlF{alal|F 60% | )5e_ AlFIA|A|F 0% |0
ASISTENCIA % 69% 86%
|CONVENCIONES / [\  Jaasistio || [RLLEGADATARDE [ | |Eexcusa | | fFnoasisTio | ]
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P SISTEMA DE GESTION MEC! - CALIDAD o | wocn |
/; RIS SacwomY, GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION FECHA woas |
PLANILLA DE ASISTENCIA INSCRITOS VERSION o

NOMBRE DEL ENTRENADOR: SERGIO ALBERTO HURTADO INOCENCIO |pERIODO: 0310412026 AL 02/05/2026 — 1 [contrato: 0105

DEPORTE: FUTBOL DE SALON FECHA. 25012025

EDADES: 74 17 ANOS SEMANANT 1 SEMANAN _ 2 CBSERVACINES

IONES Y FECHAS SEXO DIAS DE TRABAJO ASISTENCIA FIRMA DIAS DE TRABAJO ASISTENCIA FIRMA g

N° |vomeres v apELLIDOS FImM{6 7] 8] 9]0 % DEPORTISTAS [ 73141 15 ] 16] 17 Y% DEPORTISTAS

' |JAMES FABIAN TUPANTEVE BARRERA | |X|A|A|A|A|A 0% 1 FAMES  [A[F[AlAlF 60% | T ATNED

2 |FREDY ALEXANDER RODRIGUES TACANO |X|A[A[F[A|A 0% e dN [alalala]a 100% fljk‘cc')‘\i

3 |ALEJANDRO FELIPE BONILLA GERONIMO [ X|A|FA|A|F 60% 3\9\@.’1&/’9 AJA[F|A|A 80% jfk_.éﬂ:

4 |YIRBER STEVEN DUARTE LOBO X[A[F|A|A[F 0% Midor O |ala|F|ala 80% \,L,[,)P/

5 [DAVID SANTIAGO COLINA GUTIERREZ X|A[A[F|A[A 0% o @ Clalalafa]a 100% | 22 g0 C

6 |ALBERTO ENRRIQUE CRUZ TUMAY X|{A|[A[F[A|A 8% INBEICLO [a|F|alalF 0% PURER TS

7 |JUAN ESTEBAN CARRASCO YARA X|{A[F|A[A[F 80% K YOG T |FA[A|A]A 80% JUQV\&

8 |YOHAN YADID MARQUES RINCON X|A[F[A|A]F 60% |NOHAN [A[al[a[a]A 100% | Ny AN

9 |CRISTIAN NICOLAS MECHE TUMAY X[A[A|F]A[A 0% (Fyiskay [a[alFlala 80% (s ) An

10 |DUVAN STIVEN RODRIGUEZ TABACO X|A{A|F[A|A 0% {1 Douaan AlA[A]A]A 100% | Dowun

11 | JAVIER ANDRES GOMEZ TREJOS X[A[A|F[A]A 8% [Toutor & |A[FIA|A]F 0% [ Taver(

12

13

14

15

16

17

18

19

20

ASISTENCIA % 75% 82%

[CONVENCIONES ~— [AASSTO | ] [RLLEGADA TARDE | | [EEXCUSA [ | JFNGASSTO ||

FIRMA DEL ENTRENADOR

CEDULA DE CIUDADANIAN® __ S — é{ % )

Transversal 18 No. 14 - 09 Tel. 6321316 - 6353638 Yopal, Casanare.
Email: secretaria@indercas-casanare.gov.co
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P SISTEMA DE GESTION MECI - CALIDAD s | o
/’i}' e T LT GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION FECHA 100021201
PLANILLA DE ASISTENCIA INSCRITOS SR e

NOMBRE DEL ENTRENADOR: SERGIO ALBERTO HURTADO INOCENCIO PERIODO: 03/04/2026 AL 02/05/2026 j CONTRATO: 0103
DEPORTE: FUTBOL DE SALON FECHA: 29/01/2026
EDADES: 7a 17 ANOS SEMANAN®: 3 SEMANAN® 4
. SESIONES Y FECHAS SEXO DIAS DE TRABAJO ASISTENGIA FIRIA DIAS DE TRABAJO ASISTENCIA g 052;5;’22;%‘:55

NOMBRES Y APELLIDOS Flulaof21] 2] 2] 2 % DEPORTISTAS a7 28| 29f30] 1 % DEPORTISTAS

' |VALERI SOFIA CACEREZ JOYA X| |AJA|F]A]A 0% Neler! Clalalr]ala 0% \)alor
2 |DANNA VALENTINA JAIMES CRUZ X| |A|A[F|A]A 0% [V 0NN [alrlalalF 60% NNY
3 |DANNA SOFIA JAIMES CRUZ X| |A[A[A]A]|A 100% jo?nn,q A|{F|A|A|F 60% o<
¢ |MARIA SALOME CASTILLO TUMAY X[ |F[A]F[A]A 8% (g ™M [FlA[A]A]A 80%  ("Jincy :

5 |ANA LUCIA MECHE MENDOZA X| [A[A[F|A]A 0% |Shaey & [A|A]F[a]A 80% Bho 1LY

5 |SHARICK NATALIA MALAVER POLANCO |X| |A|A[F[A[A 80% | A|FIA[A|F 6% InN [
7 | ANYI DANIELA DOMINGUES CACERES | X| |A|A|A|A|A 0% VANNA  [a[r[a[alF o0% | D/
8 |DANIA SOFIA GIRALDO MARTINEZ X[ |FIA[F|A[A 80% A’ﬂq e[o\ FIA[A|A[A 8% |/ qf’M
9 |ANGELA YULETH CASSTRO OBANDO | X| |A[A[F|A|A 0% [Anm S Tale|ala[F 60% |7 A D
10 |DANNA SOFIA TUMAY VARGAS X| [A]A[A]A]A 100% T\/\O\VV\ A{F|A|A|F 680% AN U
11 |MARIA ALEJANDRA DIAZRODRIGUEZ [X| |F|A|F|A|A 80% N ek ebF [ Afa]A]A 80% o e
2 | WILFREDO GARCIA BARCHILON X|A|A[F]A|A 80% CRASTyam[a|alr[a]a 80% |CELST /2
13 |CRISTIAN ESTIVEN CRUZ TUMAY X[A|A[F[A]A 80% A’fgarc)p A|F[A[A]F 60% |&Krccrc! O
* |RICARDO ESTEBAN CEDENO PEREZ X|A|A[A[A|A 100% | Yy VO [A[F[a]a]F 60% al =
5 | JUAN DAVID GIRON URBANO X[AJA|F|A[A 80% Yon Bl [A]F]a]a]F 60% Hegn (o ok
16 |YAN FREDY IVICA REYES X|A[AlA]A|A 100% | A0muel Al FlalalF 0% [3mue |
17 |SAMUEL ANDRES GIRON HEREDIA X|FIA[F[A|A 80% NHOINER [Flajala]a 80% NYHOINE [T
8 |YHOINER FRANCISCO TUMAY GUEVARA | X[ A[A|F|A|A 80% | Nloer ALF|A|ALF 60% [Ny bo@
19 |YIBER MANUEL LOPEZ TUMAY X[A|A[A[A|A 100% /| JoSe AlFIA[A|F 60% JOS{
20 |JOSE DANIEL GUEVARA CUBILLOS X|FlA|F[A|A 80% ANV A FIA|A|A|A 0% | /\V\ Y
ASISTENCIA % 86% 69%
|CONVENCIONES AR P Ja:asistio || [RLLEGADATARDE | | [eexcusa | | fFnoasisio |

EPE

FIRMA DEL ENTRENADCR ) V- N
CEDULA DE CIUDADANIA N° 745% d
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S RBERENRE SlSTEMA DE GESTION MECI - CALIDAD ponoo i
Y GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION FECHA 100202013
PLANILLA DE ASISTENCIA INSCRITOS VERSION 01 l
NOWBRE DEC ENTRENATOR: SERGIO ALBERTO FURTAD0 TNGCENCIO PERIODO 0310412026 AL 0210572026 | [contrara: 0105
:gigglg;aumos FUTBOL DE SALON SR : SELWU";ECH;:- = 2,910“[0:“_’_,
™ CNE R SEX0 DIAS DE TRABAIO ASSTENCA | FRAR BIAS OE TRABAJO RETERCH FIRITA s
NOMBRES Y APELLIDOS FIMJ20]21]22]23[ 2 % DEPORTISTAS 2128 20[30] 1 s DEPORTISTAS
! |JAMES FABIAN TUPANTEVE BARRERA | |X|A|A|F|A|A 0% IIAMEN  [a[F[alalF 60% TIAMS D
? |FREDY ALEXANDER RODRIGUES TACANO |X| A[A[A[A]A 100% | e\ Al |ANTALL P %Iy~
3 |ALEJANDRO FELIPE BONILLA GERONIMO | X| F|A|F|A|A 8% Clejundo | FIA[ALA]A Ly Qllegwt)/(?
* |YIRBER STEVEN DUARTE LOBO X|[a[a[F|a]a 8% M\ oy G| BN || 5 5% [ lo~e v
5 |DAVID SANTIAGO COLINA GUTIERREZ X[alala[a]a 100% N\ oy Ld AF[AJA[F 60% M) L
& |ALBERTO ENRRIQUE CRUZ TUMAY XIFIA|F|A|A 80% ERATO |FlA[A|A]A 80% PfLE)%(Z\@
7 |JUAN ESTEBAN CARRASCO YARA X|AJA]F]A]A % 1 O0uN € |A|A|F]a]a 80% | Jyan &
8 |YOHAN YADID MARQUES RINCON X|F|A|F|A]A 80% \}GHAN FIA|A|A|A 0% N AR
9 |CRISTIAN NICOLAS MECHE TUMAY X|A[A|FlA|A 80% ()ndan (A[FlafalF 60% 9;/1&1/0“'\
10 [DUVAN STIVEN RODRIGUEZ TABACO X|Fla[F|a|a 80% TToniioy Flalalala 80% Towus/
1 | JAVIER ANDRES GOMEZ TREJOS X[A[A|F|AlA 80% de A|FlA|A|F 60% '\’)\)\YWV
12
13
14
15
16
17
18
19
20
ASISTENCIA % 84% 65%
ICONVENCIONES Z N AN CJAAsisTic | IRLLEGADATARDE | T _feexcusa 1 | NO ASISTIO 1|

FIRMA DEL ENTRENADOR/ < J/7~—7

CEDULA DE c:umomm@/_.g{ %_Lgéj J

Transversal 18 No. 14 —09 Tel. 6321316 - 6353638 Yopal, Cacanare.
Email: secretaria@indercas-casanare.gov.co
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SISTEMA DE GESTION - CALIDAD

DEPORTES

POBLACION BENEFICIADA

POBLACION BENEFICIADA
FO-M-DRA-10

04/05/2022

Version 02|

BASE DE DATOS

CONTRATO No: 0103 FECHA DEL 20/01/2026 OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENTRENADORES DEPARTAMENTALES NIVEL I, PARA ACOMPANAR, PREPARAR Y
i CONTRATO: CONTRACTUAL: |GARANTIZAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS DEPORTISTAS VINCULADOS AL DEPORTE ASOCIADO DEL DEPARTAMENTO.
NOMBRES Y APELLIDOS: SERGIO ALBERTO HURTADO INOCENCIO N° CELULAR: 314 37439 19 DEPORTE: FUTBOL DE SALON
PERIODO QUE REPORTA: 'lzricc?: 3/04/2026 Fi‘i::a 2/05/2026 MUNICIPIO Pore ELECEZ(‘)I'E%?\J(I)C o | seriohutado 10@homailcom
NOTA: SIGLA PPL-TD : POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD
SIGLA PPR: POBLACION EN PROCEO DE REINSERCION
[ENFOQUE DE GENERD ENFOQUE ETNICT! ENFOQUE DIFERENCIAL TPOBCACIONAL T SECTOR ]
AD (CUIEEED Victimas del . ”
OMBR Do e ) o 0 DAD ONO :\':.::3 F M | et | indigenas Ne::;g'f’ - P”:Z':;SM NingunoEE (::::!;:) r:ja:g::t: PPL-TD PPR PD‘E:::::::: :::':r::: NingunoEd | U
Palenqueras
1 |VALERI SOFIA CACEREZ JOYA Tl 1118775521 14/01/2012 14 3132901790 | sergiohurtado _10@hotmail.com A X
2 | DANNA VALENTINA JAIMES CRUZ Tl 1118775654 18/12/2012 13 3186493647 sergiohurtado _10@hotmail.com B X X
3 |DANNA SOFIA JAIMES CRUZ Tl 1118775653 19/12/2012 13 3186493647 | sergiohurtado 10@hotmail.com B X X
4 |MARIA SALOME CASTILLO TUMAY Tl 1118775519 15/01/2012 14 3112294519 sergiohurtado _10@hotmail.com A X
5 |ANA LUCIA MECHE MENDOZA Tl 1118574313 9/02/2014 12 3209556706 sergiohurtado _10@hotmail.com A X
6 | SHARICK NATALIA MALAVER POLANCO Tl 1222116329 12/10/2013 12 3103417964 | sergiohurtado _10@hotmail.com C X X
7 |ANYI DANIELA DOMINGUES CACERES Tl 1118650020 4/04/2013 13 3108868552 sergiohurtado_10@hotmail.com A X
8 | DANIA SOFIA GIRALDO MARTINEZ Tl 1222113494 19/11/2012 13 3208222679 sergiohurtado _10@hotmail.com B X X
9 |ANGELA YULETH CASSTRO OBANDO Tl 1116666595 6/11/2012 13 3209644509 | sergiohurtado _10@hotmail.com B X X
10 | DANNA SOFIA TUMAY VARGAS Tl 1127141434 12/04/2012 14 3208312681 | sergiohurtado _10@hotmail.com A X X
11 |MARIA ALEJANDRA DIAZ RODRIGUEZ Tl 26/12/2012 13 3204923400 | sergiohurtado _10@hotmail.com A X
12 |WILFREDO GARCIA BARCHILON Tl 1029651983 9/06/2009 16 3123326853 | sergiohurtado_10@hotmail.com B X
13 |CRISTIAN ESTIVEN CRUZ TUMAY Tl 1029658677 16/12/2011 14 3143634949 sergiohurtado_10@hotmail.com B X X
14 |RICARDO ESTEBAN CEDENO PEREZ cc 1118774593 16/08/2007 18 3115801314 sergiohurtado _10@hotmail.com B X X
15 |JUAN DAVID GIRON URBANO Tl 1029650754 2/01/2009 17 3228710430| sergiohurtado _10@hotmail.com A X X
16 | YAN FREDY IVICA REYES Tl 1118774769 20/04/2008 18 3232025632 sergiohurtado _10@hotmail.com B X X
17| SAMUEL ANDRES GIRON HEREDIA Tl 1118775086 24/04/2009 17 3122713233 | sergiohurtado_10@hotmail.com B X X X
18| YHOINER FRANCISCO TUMAY GUEVARA Tl 1118775029 27/01/2009 17 3114445907 | sergiohurtado_10@hotmail.com B X X
19 |YIBER MANUEL LOPEZ TUMAY Tl 1116041260 27/01/2009 17 3112293648 sergiohurtado_10@hotmail.com ] X X X
20 [JOSE DANIEL GUEVARA CUBILLOS Tl 1118774757 6/08/2008 17 3208934573 | sergiohurtado_10@hotmail.com A X X
21 |JAMES FABIAN TUPANTEVE BARRERA Tl 1116666060 8/08/2011 14 3203679779 sergiohurtado_10@hotmail.com B X X
22 [FREDY ALEXANDER RODRIGUES TACANO Tl 1116861120 22/07/2008 17 3143587391 | sergiohurtado_10@hotmail.com B X X
23 |ALEJANDRO FELIPE BONILLA GERONIMO Tl 4 16/09/2010 15 3208005628 sergiohurtado_10@hotmail.com B X X
24| YIRBER STEVEN DUARTE LOBO Tl 1029665965 9/01/2011 15 3102664385 sergiohurtado_10@hotmail.com B X X
25 | DAVID SANTIAGO COLINA GUTIERREZ Tl 1 19/11/2010 15 3133309208 sergiohurtado _10@hotmail.com B X X
26 |ALBERTO ENRRIQUE CRUZ TUMAY cc 1029648052 15/11/2007 18 3143634949 sergiohurtado_10@hotmail.com B X X
27 |JUAN ESTEBAN CARRASCO YARA Tl 1201465073 30/09/2011 14 3118436242 sergiohurtado_10@hotmail.com C X X
28 [YOHAN YADID MARQUES RINCON Tl 1118775268 28/09/2010 15 3161372647 | sergiohurtado _10@hotmail.com A X X
29 [CRISTIAN NICOLAS MECHE TUMAY Tl 1118775294 22/11/2010 15 3134344414 | sergiohurtado_10@hotmail.com A X X
30 [DUVAN STIVEN RODRIGUEZ TABACO Tl 1116665573 17/09/2010 15 3222295984 | sergiohurtado_10@hotmail.com B X X
31 [JAVIER ANDRES GOMEZ TREJOS Tl 1116664951 21/06/2009 16 3115348814 sergiohurtado _10@hotmail.com A X X

C Nt
FIRMA : e

NOMBRES Y APELLIDOS: SERGIO ALBERTO HURTADO INOCENCIO
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SISTEMA DE GESTION MECI - CALIDAD POBLACION BENEFICIADA|
INDERCAS FO-M-DRA-10
l RS DEPORTES 0410512022
POBLACION BENEFICIADA Version 02
NOMBRES Y
SERGIO ALBERTO HURTADO INOCENCIO CONTRATO: 0103
APELLIDOS:
PERIODO: 03/04/2026 al 02/05/2026 MUNICIPIO: Pore
CORREO . .
R 3143743919 sergiohurtado_10@hotmail.com
TELEFONO: ELECTRONICO: i -10e
POBLACION
GRUPO SISBEN ENFOQUE ETNICO ENFOQUE DIFERENCIAL / POBLACIONAL
URBAl:‘E\EéuRAL ENFOQUE DE GENERO
RAE%?&E%”?D ! A (Pobreza Extreme) B (Pobreza Moderada) C (Poblacin Vunerable) D (No pobre, No winerable) Indigenas C"';z:::";ﬁi’:jﬂ:g" Pueblo ROM o Giano Ninguno Vicimas del Conflicto Armado Habitante de Calle PPLTD PPR Personas oon Discapacidad Poblacion Extranjera. Ninguno TOTAL
U R F M LGTBI F M LGTBI F M LGTBI F M LGTBI F M LGTBI F M LGTBI F M LGTBI F M LGTBI F M LGTBI F M LGTBI F M LGTBI F M LGTBI F M LGTBI F M | LGTBI F M | LGTBI F M | LGTBI
reraneacaos | 0 | 0 [ofo]o]ofofo|ofofo|Jo|ofo|o|ofo|o|Jo[ofo|o|OfoOo|oO|oOfO|oOo|o|O|oO|oOo|OfoOo|oO|oOfoOfo|oOo|OfO|O|OfoO|O|oO[Of|O|O]|oO| o
evos oAt | o f o foojofofof|ojofofojofofofo|O0|0[OfO0|O0]|0OfO0|O0]0OfO0O|O0]|0O0fO0f0]|0|O0fO0|O0]0|O0fO0|0]|O0|O0fO0O|O0]|O0|0fO0|O0]|O0]|O0/ o
e
oo NRPAT ool 6 11|17 o6 |5 o 4afwo[o|zs][2]ofo]oflo]|oflo|oflo|o|lo[o|o[o|lo[o|lofo|]z2 [o]oflo|oflo|o|o[o|o[o|o[o|[o[o|]of[o|o|of|of =
e ™* 1 3l oflof3|o|loflo|o|]o|3|o|o|o|o|o|]o|o|o|]o|]o|o|o|o|o|o|[o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o[o|o|o|o|o|o|o[o|o|o|o|[o|o|oO]| s
ouLTo29 460 o|o|of[o|o|]o|o|o|]o|o|]o|o|o]o|o|o|]o|[o|o|]o|[o|]o|]o|[o]J]o|o|o]o|[o|o|]o|[o|]o|o|o|J]o|o|o]J]o[o|o|]o|[o|]o|o|[o|]o|o|o]o| o
[ADULTO MAYOR - 560 o|lo|loflo|lo|o[o|o|]ofo|o|o|lo|]o|o|o|]o|[o|o|]ofo|O|oOo|oOo|oO|oOo|O|]oOo|[oOo|O0|oOfO|O|O|O|O|O|O|]O[O|O|oOf[oO|O|O|O|O|O|O]|]oO| o
TOTALES 25 [} 1 20 [} [} 5 0 4 13 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Sector Residencia Enfoque de Género Clasificacion Sisben Rango de edad
2 30
0
18 .
16
14 20
12 uA
= Rural 10 =B 15
= Urbano 8  (en blanco) 10
6 uC
2 5
2 0
0 JUVENTUD - 18 A 28 #N/D ADOLESCENCIA -
HOMBRE MUJER FALSO ANOS 12 A 17 ANOS
Enfoque Etnico Enfoque Diferencial
2
B Habitante de Calle
15 @ Victimas del Conflicto Armado
FALSO a @ PPL-TD
® PPR
05 B Personas con Discapacidad
@ Poblacion Extranjera
0 5 10 15 20 25 30 35 0

@Zd}f
—
FIRMA :

NOMBRES Y APELLIDOS: SERGIO ALBERTO HURTADO INOCENCIO



EL SUSCRITO CONTRATISTA
SERGIO ALBERTO HURTADO INOCENCIO
CERTIFICA QUE

Es de total veracidad, confiabilidad y responsabilidad absoluta, que toda la
informacion presentada en el desarrollo y ejecucidén de las actividades suscritas
dentro del contrato No. 0103 de 2026 cuyo objeto es “PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ENTRENADORES DEPARTAMENTALES NIVEL I,
PARA ACOMPANAR, PREPARAR Y GARANTIZAR EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LOS DEPORTISTAS VINCULADOS AL DEPORTE ASOCIADO
DEL DEPARTAMENTOQO?”, para el proceso de verificacibn como son: informe de
actividades, panillas de asistencia, participaciones en eventos, registros
fotograficos y demas formatos establecidos por el INDERCAS, durante el periodo
de labores del 3/04/2026 al 02/05/2026, son legitimas y tomadas durante la
ejecucion.

Con la firma de la presente certificacion acepto y doy fe de la veracidad de la
informacion y me acuso a las implicaciones legales que tienen la falsedad de
informacion.

Se expide en el municipio de Yopal, a los 8 dias del mes de mayo de 2026.

Firma:

Gt

i

Nombre: SERGIO ALBERTO HURTADO INOCENCIO

No. Cédula: 9.434.635 de YOPAL

No. Contacto: 314 374 39 19

Correo electronico: sergiohurtadol0@hotmail.com
Contratista

301



REGISTRO FOTOGRAFICO
FO-A-GCC-18

24-09-2018

Version 02

DEPARTAMENTO CASANARE MUNICIPIO(S) YOPAL

NOMBRES Y APELLIDOS SERGIO ALBERTO HURTADO INOCENCIO No. CEDULA 9.434.635

No. CONTRATO 0103 FECHA INICIO DE CONTRATO 3 DE FEBRERO DE 2026 PLAZO DE EJECUCION CINCO (5) MESES
DEL 03/04/2026 AL FECHA DE PRESENTACION

MES DEL INFORME 0510512006 INFORME 03DE05 | oo N SeME 8 DE MAYO DE 2026

DATOS CONTACTO TELEFONO CELULAR 3143743919 CORREO ELECTRONICO sergiohurtado_10@hotmail.com

REGISTRO FOTOGRAFICO

6/04/2026, 4:

12:14. p.m.
Carrera 13
Pore
Casanare

6/04/2026, 4:12:16 p.m.
Carrera 13

Pore

Casanare

ACCION

o]

6/04/2026 ACCION

TRABAJO TECNICO ‘ FECHA ‘ 6/04/2026

7/04/2026, 6:04:19 p.m.
Carrera 13

Pore

Casanare

ACCION

TRABAJO TACTICO ‘ FECHA ‘

7/04/2026 ACCION

TRABAJO TACTICO 7/04/2026

Direccién fisica: Transyersal 18
Yopsl

No_14 - 09 Morario de atencion al piblico: Lunes s viees 800 AM 3 1200 M-200 PAM & 600 P 1

Colombia :
Facebook INDERCAS inssiulo de deportes de Casensre
Pagina web: Wi InderCas-casanare. Gov.co
Twiter: @indorcas
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REGISTRO FOTOGRAFICO
FO-A-GCC-18

24-09-2018

Version 02

DEPARTAMENTO CASANARE MUNICIPIO(S) YOPAL

NOMBRES Y APELLIDOS SERGIO ALBERTO HURTADO INOCENCIO No. CEDULA 9.434.635

No. CONTRATO 0103 FECHA INICIO DE CONTRATO 3 DE FEBRERO DE 2026 PLAZO DE EJECUCION CINCO (5) MESES
DEL 03/04/2026 AL FECHA DE PRESENTACION

MES DEL INFORME 0510512006 INFORME ‘ 03DE05 | oo N SeME 8 DE MAYO DE 2026

DATOS CONTACTO TELEFONO CELULAR 3143743919 CORREO ELECTRONICO sergiohurtado_10@hotmail.com

26, 4:51:54 pomi.
Calle 7

Pore:

Casanare

' */04/2026, 6:04:21 p.m.
» Carrera 13

- Pore
Casanare

-

ACCION ‘ TRABAJO TECNICO ‘FECHA ‘ 7/04/2026 ACCION TRABAJO TECNICO MEDIANTE COMPETENCIA ‘FECHA | 9/04/2026

4/2026,.5:03:43 p.m.
Carrera 9

Pofe

Casanare.

14/04/2026, 8:56:21 p.m.
Carrera 214.26-1-26-99

i “ - .,Yopal

Casanare

ACCION TRABAJO TECNICO MEDIANTE COMPETENCIA ‘FECHA ‘ 9/04/2026 ACCION ‘

TRABAJO TECNICO MEDIANTE COMPETENCIA ‘FECHA ‘ 14/04/2026

Direccion fisica: Transversal 18 No_14 - 09 Morario de atencion al publico: Lunes s vieres 800 AM s 1200 M-200 P M a 600 P 1
Y

Casanare, Colombie

Pagina web: Wi InderCas-casanare. Gov.co
Twiter: @indorcas

Facebook. INDERCAS instiulo de departes de Casansre



mailto:sergiohurtado_10@hotmail.com
mailto:sergiohurtado_10@hotmail.com
mailto:sergiohurtado_10@hotmail.com
mailto:sergiohurtado_10@hotmail.com
mailto:sergiohurtado_10@hotmail.com
mailto:sergiohurtado_10@hotmail.com
mailto:sergiohurtado_10@hotmail.com
mailto:sergiohurtado_10@hotmail.com
mailto:sergiohurtado_10@hotmail.com

REGISTRO FOTOGRAFICO
FO-A-GCC-18

24-09-2018

Version 02

DEPARTAMENTO CASANARE MUNICIPIO(S) YOPAL

NOMBRES Y APELLIDOS SERGIO ALBERTO HURTADO INOCENCIO No. CEDULA 9.434.635

No. CONTRATO 0103 FECHA INICIO DE CONTRATO 3 DE FEBRERO DE 2026 PLAZO DE EJECUCION CINCO (5) MESES
DEL 03/04/2026 AL FECHA DE PRESENTACION

MES DEL INFORME 0510512006 INFORME 03DE05 | oo N SeME 8 DE MAYO DE 2026

DATOS CONTACTO TELEFONO CELULAR 3143743919 CORREO ELECTRONICO sergiohurtado_10@hotmail.com

14/04/2@26, 8:56:32 p.m
Calle 27 20-1-20-99
Yopal

Casanare

15/04/2026) 8:17:30 p.m.
Yopal
Casanare

ACCION

TRABAJO FISICO

‘FECHA ‘ 14/04/2026 ACCION ‘

15/04/2026, 8:17:39p

L

FECHA 15/04/2026

16/04/2026, 8:07:47a.m.
Calle &5

ACCION

TRABAJO FISICO

15/04/2026 ACCION

‘ FECHA

TRABAJO TECNICO

‘ FECHA ‘ 16/04/2026

Direccién fisica: Transversal 18 No_14 - 09 Horario de atencion al publico: Lunes s viees 800 AM

1200M-200PM & 600P M

Yopsl, Casensre, Coiombia :
Facebook INDERCAS inssiulo de deportes de Casensre
Pagina web: Wi, I0Je(cas-<AsaNaIe,gov.co
Twitier: @indercas
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DEPARTAMENTO CASANARE MUNICIPIO(S) YOPAL

NOMBRES Y APELLIDOS SERGIO ALBERTO HURTADO INOCENCIO No. CEDULA 9.434.635

No. CONTRATO 0103 FECHA INICIO DE CONTRATO 3 DE FEBRERO DE 2026 PLAZO DE EJECUCION ‘ CINCO (5) MESES
DEL 03/04/2026 AL FECHA DE PRESENTACION

MES DEL INFORME 0510512006 INFORME 03DE05 | oo N SeME 8 DE MAYO DE 2026

DATOS CONTACTO TELEFONO CELULAR 3143743919 CORREO ELECTRONICO sergiohurtado_10@hotmail.com

18/04/2026, 2:54:45 p.m.

Villanueva

Calle 13

Casanare

%Ir\

rm

ACCION ‘

TRABAJO DE ARTICULACION -VILLANUEVA

Sabaglarga

ACCION ‘

TRABAJO DE ARTICULACION -SABANA LARGA

‘FECHA ‘ y

8/04/2026

ikt Yl NG, 54 G0 i lhouie Ml oo sk iiox R0 KM A (200 M- SO0P M % S0 F)

Colombia

Facebook. INDERCAS instiulo de departes de Casansre

Pagina web: Wi, (EITAS-CASINAIR.Q0V.0
Twitter: @indorcas
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DEPARTAMENTO CASANARE MUNICIPIO(S) YOPAL
NOMBRES Y APELLIDOS SERGIO ALBERTO HURTADO INOCENCIO No. CEDULA 9.434.635
No. CONTRATO 0103 FECHA INICIO DE CONTRATO 3 DE FEBRERO DE 2026 PLAZO DE EJECUCION CINCO (5) MESES
DEL 03/04/2026 AL FECHA DE PRESENTACION
MES DEL INFORME 0510512006 INFORME ‘ 03DE05 | oo N SeME 8 DE MAYO DE 2026
DATOS CONTACTO TELEFONO CELULAR 3143743919 CORREO ELECTRONICO sergiohurtado_10@hotmail.com
PREVENCION bk 1a 2COMO PREVENIR
> VIOLENCIA e GENERO LA VIOLENCIA DE GENERO

Flsk-
Conducms

e igualdad.

A7

@

EN ACTIVIDADES RECREATIVAS
A

i@\@

I oo eecrenvns WY
ANTES DE LA ACTIVIDAD

Da una charla sobre igualdad,
respeto y limites:

\Psknlngk-J

por razones de genero.

' RF(OMENDA(IONES PARA CREAR ESPACIOS SEGUROS. i

9 &

onmuevenspem

Vigila y protege
| alos participantes.

Y RESPETUOSOS PARA DIVERTIRNOS!

INDE!CAS

que causan daro, dlscrfmlnaclén

mnlquler ngmslén
iCREEMOS ESPACIOS SEGUROS

¥
reglas claras,
contra el acoso.

DURANTE LA ACTIVIDAD

a

protege
panmpantes

1Ju¢gn y diviértete en un ambiente seguro y respetuoso!

o |memncas

N, 544,003,345

o
il

il )

1]

ACCION ‘

CAMPANA DE PRVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO

‘FECHA ‘

18/04/2026

Direccion fisica: Transversal 18 No_14 - 09 Morario de atencion al publico: Lunes s vieres 800 AM s 1200 M-200 P M a 600 P 1
Yopal, Casanare, Colombea

Facebook INDERCAS inssho do deportes de Casonare
Pagina web: i (4EICA5-CASINAIRG0V.C0
Tunter: @indercas
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- CERTIFICADO DE DEDUCCIONES
INDERCAS FO-A-GFI-02

RECREACION DE CASANARE
NIt 844.003.345-1

Version 01

Yopal, 8 de mayo de 20260
Seriores

INDERCAS
DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

La ciudad

REF. Certificado de deducciones

Yo, SERGIO ALBERTO HURTADO INOCENCIO, identificado con Cédula de Ciudadania nimero .9.434.635,
teniendo en cuenta la reforma Tributaria estructural, ley 1819 del 29 de diciembre de 2016, CERTIFICO QUE:

e Mis ingresos percibidos por el INDERCAS en el afio 2025, corresponden a la prestacién de servicios por
honorarios, en el que contraté o vinculé por al menos noventa (90) dias continuos o discontinuos, dos (2) o
mas trabajadores o contratistas asociados a la actividad. SI 0 NO X

Por lo anterior, solicito que sean aplicadas las siguientes deducciones para depurar de mi base de Retencién en la
Fuente del periodo comprendido entre el 3/04/2026 al 02/05/2026, de acuerdo a los siguientes factores:
DESCRIPCION VALOR
Deduccion por intereses préstamos adquisicion vivienda o costo financiero leasing $0.00
habitacional pagados en el afio 2025 (Hasta 100 UVT mensuales). Art 387 ET-DR 4713/05 '
Deduccion por pagos de medicina prepagada o seguros de salud. (Hasta 16 UVT
mensuales). Art 387 ET

$ 0,00

Ademas, Manifiesto libre y voluntariamente que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion depende (n)
econémicamente de mi, situacion que me otorga el derecho a tomar la deduccion del 10% sobre mis ingresos brutos,
hasta un méaximo de 32 UVT mensuales Art 387 ET.

IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDO 1 APELLIDO 2 PARENTESCO EDAD

El pago de aportes de la seguridad social correspondiente al periodo de cobro del cual anexo soporte, fue por:

DESCRIPCION VALOR
1. Aportes obligatorios a Pensién. (Art. 55 Estatuto Tributario) $ 311.600
2. Aportes obligatorios a salud. (Art. 56 Estatuto Tributario) $ 243.400

Adicionalmente solicito se tengan en cuenta los siguientes aportes como renta exenta, sin exceder el 30% del ingreso
laboral y hasta un maximo de 317 UVT mensuales.

DESCRIPCION VALOR
Aportes voluntarios fondos de pensiones
Aportes en cuentas AFC

Finalmente informo que las actividades desarrollas dentro contrato No. 0103 de fecha 29/01/2026, fueron ejecutadas
en el municipio de Yopal del Departamento de Casanare, y me comprometo a comunicar cualquier cambio que
puede modificar los beneficios obtenidos.

Cordialmente,

Getor—

P

SERGIO ALBERTO HURTADO INOCENCIO
C.C. N0.9.434.635 Contratista
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CERTIFICADO DECRETO 1070

[ ]
INDERCAS FO-A-GFI-08
z“é'g'm"zsf.g';jg'gfgma 27/04/2020
Version 02

Yopal, 8 de mayo de 2026

Empresa INDERCAS

Ref.: Certificacion Decreto 1070 de 2013, Clasificacién de Personas Naturales
CERTIFICACION

Yo SERGIO ALBERTO HURTADO INOCENCIO, identificada con cédula de ciudadania No. 9.434.635 expedida en
YOPAL, para efectos de dar cumplimiento con el articulo 1 del decreto 1070 del 28 de mayo de 2013y su modificacion
a través del decreto 3032 de 2013, certifico lo siguiente:

Mis ingresos en el ano gravable inmediatamente anterior provienen de la prestacion de servicios de manera
personal o del desarrollo de una actividad econdmica por cuenta y riesgo del empleador o contratante, mediante
una vinculacion laboral o legal y reglamentaria, en una proporcion igual o superior a un ochenta por ciento (80%)
del total de los ingresos percibidos por dicho periodo fiscal: Sl ( X) NO ()

Mis ingresos en el afio inmediatamente anterior provienen de la prestacion de servicios personales mediante el
gjercicio de profesiones liberales o de la prestacion de servicios técnicos que no requieran la utilizacion de
materiales o insumos especializados, o de maquinaria o equipo especializado, en una proporcion igual o superior
a un ochenta por ciento (80%) del total de los ingresos percibidos en dicho periodo fiscal:

SI() NO (X))

Estoy obligado (a) a presentar declaracion de renta por el afio gravable inmediatamente anterior:
SI(X) NO ()

Los ingresos totales en el afio gravable inmediatamente anterior superaron los mil cuatrocientas (1.400) UVT.
SI(X) NO ()

En el ano gravable inmediatamente anterior no desarrolle una de las actividades sefialadas en el articulo 340 del
Estatuto Tributario o que si la desarrolle no generd mas del veinte por ciento (20%) de mis ingresos totales.

SI() NO ( X)

Durante el afio gravable inmediatamente anterior no preste servicios técnicos que requieran de materiales o
insumos especializados, 0 maquinaria 0 equipo especializado, cuyo costo representa mas del veinticinco por ciento
(25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

SI( ) NO (X )

Cordialmente ”'ﬁi/
3 .

i

SERGIO ALBERTO HURTADO INOCENCIO
C.C. 9.434.635 de YOPAL

Direccion fisica: Transversal 18 No. 14 — 09 Horario de atencién al publico: Lunes a viernes: 8:00 A.M a 12:00 M - 2:00 P.M. a 6:00 P.M.
Yopal, Casanare, Colombia Teléfono(s): PBX (57) (8) 6353638 Correo electronico: secretaria@indercas-casanare.gov.co
Facebook: INDERCAS instituto de deportes de Casanare
Pagina web: www.indercas-casanare.gov.co
Twitter: @indercas

ldel
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Yopal, 8 de mayo de 2026

INDERCAS

Referencia: Certificacion Decreto 060 del 12 de abril de 2023 Municipio de Yopal

Por medio del cual se compila en un solo cuerpo normativo las disposiciones vigentes contenidas en
los acuerdos 013-2012, 007 de 2014, 001 de 2015, 001 de 2017, 022 de 2020, 032 de 2020, 022 de
2021 y 020 de 2022 y segun lo dispuesto en sus articulos 26, 36, 42 y 52

CERTIFICO QUE:

1. Mi actividad econémica desarrollada en el municipio de Yopal segun lo estipulado en el Articulo
36 decreto 060-2023 (Art 31del Acuerdo 032 de 2020, modificado por el Articulo 18 y 19 del Acuerdo
022 de 2021 y articulos 11 y 12 del acuerdo 020 de 2022, es: (317) - Actividades de Servicio no
Clasificadas.

2. SI( ) NO (X ) tengo expuestos avisos y tableros segun lo establecido en el articulo 42 del decreto
060-2023 (Articulo 37 del Acuerdo 032 de 2020).

3. Mis ingresos para efecto de la aplicacion de la Retencion en la fuente a titulo de Industria y
Comercio, Avisos y Tableros y Sobretasa Bomberil en el Municipio de Yopal se encuentran clasificados:
Desde 250 hasta 500 UVT., (UVT 2025 -$49.799) segun la siguiente tabla articulo 26 del decreto 060-
2023:

RANGO DE INGRESOS BRUTOS TARIFAEN UVT RANGO DE INGRESOS
GRAVABLESENEL MUNICIPIO EN UVT (para el afio 2025 estéa en BRUTOS GRAVABLES EN
VALORES
$49.799)
0 HASTA 50 0 $2.489.950
MAS DE 50 HASTA 250 1 $2.489.951 - 12.449.750
MAS DE 250 HASTA 500 2 $12.449.751 - 24.899.500
MASDE 500 HASTA 780 3 $24.899.501 - 37.349.250
MAS DE 750 HASTA 1.000 5 $37.349.251 - 49.799.000
) Determina el impuesto
MASDE  1.000 HASTA3.500 aplicando la tarifa que $49.799.001- 174.296.500
corresponda a la
actividad realizada.

Gt

=
Nombre: SERGIO ALBERTO HURTADO INOCENCIO
No. Cédula: 9.434.635 de YOPAL

No. Contacto: 314 374 39 19
Contratista
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

- .
COMPROBANTE DE PAGO Z Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 9434635
NOMBRE O RAZON SOCIAL: SERGIO ALBERTO HURTADO INOCENCIO
CIUDAD/MUNICIPIO: PORE DEPARTAMENTO: CASANARE
DIRECCION: CRA 18 # 8-45 TELEFONO: 1234567
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 6017517279 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: abril PERIODO COTIZACION MES: abril

OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2026 SALUD: ANO: 2026

DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/05/07 NUMERO AUTORIZACION: 290181998
NOVEDADES

ING | RET | TDE

TAE | TDP | TAP |COR | VSR | VST |-SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP

LIQUIDACION GENERAL )

2026/05/07 4:19 PM

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002248088 | 230301 230301-PORVENIR 1 $ 311.600
SUBTOTAL: 1 $ 311.600
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002514406 | EPS005 EPS005-SANITAS S.A 1 $ 243.400
SUBTOTAL: 1 $ 243.400
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 |  14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A 1 $ 47.500
SUBTOTAL: 1 $ 47.500
VALOR SIN MORA: $ 602.500
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 602.500

USUARIO: SOI - CC9434635 PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL

~= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 9434635 || NUMERO PLANILLA: 6017517279  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: SERGIO ALBERTO HURTADO INOCENCIO || pER|0p0o cOTIZACION OTROS MES abril ANO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES abril ARO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: PORE DEPARTAMENTO: CASANARE || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CRA 18 #8-45 TELEFONO: 1234567 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/05/07 NUMERO AUTORIZACION: 290181998
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $311.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $311.600 $0 $311.600
SUBTOTALES: $311.600 $0 $311.600
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
; COTIZANTES NUMERO NUMERO ; VALOR ; VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A 1 $0 $0 $0 $ 243.400 $0 $0 $0 $ 243.400 $0 $0 $ 243.400
SUBTOTALES: $ 243.400 $0 $0 $ 243.400
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAMRES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A 7, $0 $0 $0 $ 47.500 $ 47.500 $0 $0 $ 47.500
SUBTOTALES: $ 47.500 $0 $0 $ 47.500

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
21 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE HEEE: O plylwagx a ) =z 2w < Q & k| o 5 FSP [rORTES INDICADOR o o CENTRO 3
N° - NOMBRES i sz 05 z/uo<g<o g9 F| Q| o= < |3 O x (@) 2 VOLUNTARIOS TOTAL O ~v| VALOR | TOTAL O TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO Sl |FFFHO > | > || 0| =] 3| > | > = I
ozl o ADMIN ® IBC  [COTIZACION TARIFA | o orTe | ADMIN ® IBC  |COTIZACION| \ soec| aporTE | APMIN ® IBC DE  |\PORTE e ADMIN |\ 55 B TEIAPORTEIAPORTEAPORTEIAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 |CC 9434635 T&%Fgﬁﬁgo I’\II\ITDEEPENDIE $ 1.947.000 NO 230301- |30 $ $311.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 311.600EPS005- |30 $ $ 243.400 $0 $243.40014-23- 30 $ 9434635 |$47.500 $0 $0 $0 $0 $0
SERGIO CONTRATO PORVENIR| | 1.947.000 SANITAS 1.947.000 POSITIVA 1.947.000
ALBERTO  PRESTACION S.A COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A

2026/05/07 4:19 PM

USUARIO: SOI CC9434635

TOTAL PAGADQO:

$ 602.500

PAGINA 1D

E1l

311



312

BBVA ...

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente SERGIO ALBERTO HURTADO INOCENCIO, identificado(a) con
cédula de ciudadania numero 9,434,635 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a
través de la CUENTA DE AHORROS AHORRODIARIO No. 700214463 aperturada el 9 de
noviembre de 2021 cuenta ACTIVA y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a
lo establecido contractualmente.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, el 19 de enero
de 2026.

Para tramites de nédmina, legales, internacionales y otros, también puedes usar las siguientes
opciones de numero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0700214463
Cuenta de 16 digitos: 0700000200214463
Cuenta de 20 digitos: 00130700000200214463

Firma autogréfica

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

Nota: el saldo no incluye valores de cheques en proceso de canje.

VIGILADO



