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Fecha de Elaboracién: 1 de junio de 2026

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

De conformidad a lo establecido en la Ley 715 de 2001 y el Decreto 1075 de 2015 la Institucidn Educativa Distrital
COLEGIO RAFAEL URIBE URIBE IED, en fundamento de los principios de la Funcién Administrativa y segun el
Acuerdo No. 16 de 13 de noviembre de 2025, se aprobd el presupuesto del Colegio Rafael Uribe Uribe, para la
vigencia 2026. Dichos recursos estan dirigidos especialmente para satisfacer las necesidades que surjan para el
desarrollo del Plan Operativo y el Plan Educativo Institucional.

El Colegio Rafael Uribe Uribe L.E.D., entidad de cardcter oficial, con autonomia administrativa reconocida
mediante la Resolucién No. 7474 del 19 de noviembre de 1998, identificada con NIT. 860.532.530-5 y cddigo DANE
11100112274, presta el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y media,
garantizando el derecho a la educacidon de manera abierta e incluyente bajo la supervisién de la Secretaria de
Educacion del Distrito.

En virtud de lo anterior y de acuerdo con los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional — PEl, la Institucidn
requiere adelantar un proceso de seleccidn para la adquisicion de material pedagdgico destinado a los niveles de
Primera Infancia de la Sede B del Colegio Rafael Uribe Uribe IED, en el marco del Proyecto de Fortalecimiento de
Proyectos Pedagdgicos Transversales No. 13.

Con esta contratacion, el Colegio busca garantizar ambientes de aprendizaje enriquecidos que promuevan la
exploracién, el juego y la creatividad, fortaleciendo los procesos formativos desde el desarrollo integral de los
nifios y nifas en sus primeras etapas de vida, en coherencia con las estrategias pedagdgicas y los lineamientos de
educacion inicial del Distrito Capital.

De esta manera, la Institucidn contribuye al desarrollo cognitivo, motor, socioafectivo y comunicativo de los
estudiantes de Primera Infancia, garantizando el adecuado desarrollo de las actividades académicas y pedagdgicas
propias del calendario escolar y el cumplimiento de los compromisos institucionales frente a la politica publica de
atencioén integral a la primera infancia.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1. OBJETO:

COMPRAR MATERIAL PEDAGOGICO PARA PRIMERA INFANCIA SEDE B COLEGIO RAFAEL URIBE URIBE IED
TUNJUELITO, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE PROYECTOS PEDAGOGICOS
TRANSVERSALES No. 13.

2.2. ALCANCE DEL OBJETO:

El objeto contractual se encuentra contenido dentro del Plan de Contratacion del Colegio Rafael Uribe Uribe I.E.D.
para la vigencia 2026, razon por la cual se autoriza su ejecucién en el marco de lo aprobado mediante el Acuerdo
No. 7 de abril 30 de 2026.

Para su cumplimiento, en el presupuesto de la vigencia 2026 se asignaron recursos orientados a garantizar el
desarrollo del Plan Operativo Anual y del Proyecto Educativo Institucional — PEIl, beneficiando a la comunidad
educativa y especialmente a los estudiantes de Primera Infancia de la Sede B, mediante la adquisicidn de material
pedagdgico, en concordancia con los principios de eficiencia y eficacia en la administracién del gasto publico.
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La adquisicion de material pedagdgico para Primera Infancia permitira fortalecer las estrategias institucionales
orientadas al desarrollo integral de los nifios y nifias, promoviendo ambientes de aprendizaje enriquecidos que
potencien la exploracidn, el juego, la creatividad y el desarrollo cognitivo, motor, socioafectivo y comunicativo, en
armonia con los objetivos del PEl y los lineamientos del Proyecto de Fortalecimiento de Proyectos Pedagégicos
Transversales No. 13.

De esta forma, la Institucidn garantiza que los recursos asignados se traduzcan en beneficios concretos para la
comunidad educativa de Primera Infancia, consolidando una educacion de calidad que articule la formacidn inicial
con el desarrollo integral, el sentido de pertenencia y la sana convivencia escolar.

2.3. CODIFICACION CLASIFICADOR BIENES Y SERVICIOS:

Cadigo - Cadigo - Cadigo - Cadigo -
Segmento Familia Clase Producto A LLUTORLG P
80000000 80100000 80101600 80101604 | Planificacidn o administracién de proyectos

2.4.ESPECIFICACIONES TECNICAS Y AMBIENTALES:

El material pedagdgico a adquirir corresponde a juegos didacticos e instrumentos musicales destinados a los
niveles de Primera Infancia de la Sede B, conformado por diecinueve (19) items que incluyen elementos de
motricidad, juego libre y expresién musical.

Técnicas

Los elementos deberan ser nuevos, sin uso previo y en perfecto estado. Los materiales empleados, ya sean
plastico, madera, cafia o fibras sintéticas, deberan ser seguros para uso infantil, no toxicos, sin filos ni superficies
peligrosas, resistentes y de larga vida util.

Ambientales

Los materiales no deberan contener sustancias tdxicas ni contaminantes que representen riesgo para la salud de
los nifios y nifias. Los empaques deberan ser preferiblemente reciclables o biodegradables, y el proveedor debera
garantizar el cumplimiento de las normas técnicas colombianas vigentes aplicables a material didactico y juguetes
para uso infantil.

2.5.0BLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir a cabalidad el contrato, de acuerdo con los términos y condiciones pactados, los cuales solo
podran modificarse mediante el tramite legal establecido.

2. Acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, conforme a lo dispuesto en la Ley
80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, como requisito previo a cada pago.

3. Presentar las facturas y documentos soporte exigidos por la normatividad tributaria vigente (incluidos
RUT y RIT), siendo de su exclusiva responsabilidad los tributos, gravamenes y sanciones derivados de la
ejecucién del contrato.

4. Mantener indemne a la Institucion frente a cualquier reclamacién de terceros que se derive de sus
actuaciones, las de sus subcontratistas o dependientes, respondiendo por dafios, perjuicios o
reclamaciones que se presenten durante la ejecucién del contrato.
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5. Constituir y mantener vigentes las garantias exigidas, asegurando su actualizacion en valor y plazo segun
las modificaciones contractuales que puedan presentarse.

6. Atender los requerimientos e instrucciones impartidos por el supervisor del contrato y entregar los
informes que le sean solicitados.

7. Guardar estricta reserva sobre la informacion y documentos a los que tenga acceso durante la ejecucion
del contrato, obligacidén que se mantiene incluso después de su terminacién.

8. Cumplir con la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), promoviendo
entornos seguros, saludables y una cultura de autocuidado.

9. Respetar las politicas medioambientales de la Institucidén, fomentando el uso responsable de los recursos
naturales y la adecuada disposicion de residuos.

10. Cumplir con las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y con los ofrecimientos hechos
en el proceso de seleccién que dieron lugar a la adjudicacion.

2.6.0BLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

N

8.
9.

Suministrar los materiales conforme a las especificaciones técnicas exigidas y a las condiciones ofertadas.
Entregar los bienes de manera total y completa, segun los requerimientos del supervisor del contrato.
Garantizar que los productos sean nuevos, de primera calidad, cuenten con respaldo del fabricante y
caracteristicas ofertadas.

Realizar la entrega de los materiales en las sedes de la IED, asumiendo el transporte, cargue y descargue,
dentro de los tiempos establecidos por el supervisor.

Reponer, a su costo, los bienes que presenten defectos, no cumplan con las especificaciones o sean rechazados
por el supervisor.

Mantener durante la ejecucion del contrato los precios unitarios ofertados, sin variaciones injustificadas.
Atender los requerimientos de suministro dentro de los plazos establecidos, garantizando oportunidad y
continuidad en el servicio.

Abstenerse de suministrar productos diferentes a los ofertados sin autorizacidn previa del supervisor.
Presentar, cuando sea requerido, fichas técnicas, catdlogos o soportes que permitan verificar la calidad y
caracteristicas de los productos.

10.Coordinar con el supervisor del contrato las condiciones de entrega y cantidades requeridas en cada solicitud

1.4. OBLIGACIONES DE LA IED:

a. Aprobar las garantias constituidas por el contratista, cuando a ello hubiere lugar, de conformidad con lo
establecido en la normatividad vigente.

b. Designar formalmente al supervisor del contrato, quien velard por la adecuada ejecucién del mismo y el
cumplimiento de las obligaciones pactadas.

c. Realizar el seguimiento y monitoreo permanente a la correcta ejecuciéon del objeto contractual,
verificando el cumplimiento de las condiciones técnicas, administrativas y legales.

d. Efectuar los pagos oportunamente, una vez cumplidos los requisitos legales, contractuales vy
presupuestales exigidos.

e. Adelantar las gestiones administrativas necesarias para garantizar el cumplimiento eficiente y oportuno
de las actividades previstas en el presente contrato.

1.5.

SUPERVISOR:
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La supervision del contrato sera ejercida por el funcionario que designe el Ordenador del Gasto del Fondo de
Servicios Educativos, quien debera velar por la correcta ejecucién del objeto contractual y dar aplicacién a los
aspectos especificos contenidos en el estudio previo, la invitaciéon y el Manual de Contratacidén de la IED.

1.6.LUGAR DE EJECUCION:
El presente contrato se ejecutara en las instalaciones de la IED COLEGIO RAFAEL URIBE URIBE ubicada en CARRERA
25 NUMERO 47 02 SUR de la ciudad de Bogota.

2. PLAZO DE EJECUCION:
El plazo de ejecucidn para este contrato sera de treinta (30) dias calendario contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucién del contrato y/o suscripcidn del acta de inicio.

2.4.VALOR DEL CONTRATO:
El contrato se adjudicard por el valor total de la propuesta econdmica que presente el oferente ganador.

Nota 1: Asi mismo deberd incluir en su propuesta todos los costos directos e indirectos y los impuestos, tasas y
contribuciones que conlleve la celebracidn y ejecucion total del contrato que resulte del presente proceso.

Nota 2: El valor del contrato en ningln caso superara el valor del presupuesto oficial, por lo cual la propuesta que
supere este valor serd rechazada.

2.5.PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO:

El presupuesto oficial estimado para la presente contratacion es de CINCO MILLONES VEINTICUATRO MIL
CUATROCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($ 5.024.410) incluido IVA y demads costos directos e indirectos y los
impuestos, tasas y contribuciones que conlleve la celebracién y ejecucién total del contrato que resulte del
presente proceso.

Con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 014 del 1 de junio de 2026, que ampara el valor total
del contrato que resulte del presente proceso de seleccion, expedido por el responsable del presupuesto.

Nota 1: Con la suscripcion del presente estudio se certifica que la necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual
de Adquisiciones.

2.6.FORMA DE PAGO:

El valor del contrato serd cancelado por la IED, asi: El valor del contrato serd cancelado por la IED, asi: se realizara
en un (1) pago con la respectiva certificacién de recibo a satisfaccién por parte del Supervisor del Contrato El pago
respectivo estard sujeto al Programa Anual de Caja, P.A.C. autorizado y con base en la radicacion de los siguientes
requisitos:

a.) Recibo a satisfaccion firmada por el supervisor del contrato, de acuerdo con la solicitud realizada y con el
procedimiento establecido por el colegio.

b.) Presentaciéon de Factura(s) o documento equivalente.

c.) Pagos de SSG: Para las personas naturales debera presentar planilla de pago de los aportes correspondientes
al sistema de seguridad social integral (Salud, Pension y ARL) del mes en el cual se ejecutd el Contrato, la cual
debera cumplir las previsiones legales de la Resolucion 209 del 12 de febrero de 2020 de la UGPP “Por la cual se
adopta el esquema de presuncion de costos para los trabajadores independientes por cuenta propia y los
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trabajadores independientes con contratos diferentes a prestacion de servicios personales, conforme a su actividad
econdmica.” y demas disposiciones legales vigentes frente al tema.

2.7. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR:
De acuerdo con la naturalezay las caracteristicas del objeto contractual, el contrato a celebrar es de Compraventa.

3. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS QUE LA SOPORTAN

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 715 de 2001 y el Decreto 1075 de 2015, la modalidad
para la seleccién del contratista serd de acuerdo con el Manual de Contratacion de la IED, en atencién a que la
cuantia es inferior a veinte (20) SMMLV, esta se hard mediante la modalidad de seleccidn: Invitacién Abierta a
Presentar Oferta, previo andlisis realizado.

Normas Juridicas Aplicables:

e Constitucién Politica de Colombia

¢ Cédigo de Comercio de Colombia

¢ Cédigo Civil Colombiano

e Ley 1437 de 2011 de los principios de la Funcidon Administrativa
e Ley 715 de 2001

¢ Decreto 1075 de 2015

¢ Manual de Contratacién Régimen Especial de la IED

4. REQUISITOS HABILITANTES

5.1. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES:

El oferente debe incluir en su oferta los siguientes documentos:

1. Carta de presentacion de la propuesta. (Anexo No. 1).

2. Propuesta Econémica Legible “Firmada”, (Anexo No. 9).

3. Certificado de existencia y representacion legal del proponente o certificado de inscripcion en el registro
mercantil, segun el caso (La fecha de expedicién no podra ser superior a treinta (30) dias calendario anteriores
a la estipulada como fecha limite para presentar propuestas)

4. RUT, (en donde la actividad econdmica tenga relacion con el servicio y/o bien a ofrecer).

5. RIT, (si su domicilio principal esta en Bogota), en donde la actividad econdmica tenga relacidn con el servicio
y/o bien a ofrecer).

. Documento de identificacién de la persona natural o representante legal del oferente

7. Certificado de pago de aportes al sistema de seguridad social integral (ADJUNTANDO ULTIMA PLANILLA DE
PAGO LEGIBLE).
Certificado de antecedentes disciplinarios del revisor fiscal

9. Boletin de responsables fiscales

10. Certificado del sistema de informacidny registro de sanciones y causas de inhabilidad —SIRI-vigente, expedido
por la Procuraduria General De La Nacidn

11. Certificado de antecedentes judiciales

12. Consulta de Inhabilidades - Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios Ley 1918 de 2018.

13. Registro De Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) - Pagina Web Http://Redam.Gov.Co/

14. Consulta en el sistema registro nacional de medidas correctivas -RNMC -

15. Compromiso anticorrupcion

16. Situacién militar definida o libreta militar

5.2. REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES:

Pagina: 5 de 10



http://redam.gov.co/

& ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE REGIMEN
SRS ESPECIAL

Secretaria de Educaciin

Teniendo en cuenta que el contrato a celebrar, el pago se realizara luego de la entrega a satisfaccion de los bienes,
objeto del contrato, para el presente proceso de seleccidon no se solicitaran requisitos habilitantes financieros.

5.3. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES:
5.3.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

Se requiere que el proponente acredite experiencia especifica en maximo tres (3) certificaciones de contratos
suscritos, iniciados y ejecutados antes a la fecha de cierre del presente proceso, cuya sumatoria total en valores
sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial, expresado en Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes - SMMLYV, cuyo objeto, actividades especificas u obligaciones hayan contemplado el objeto del
presente proceso de contratacion.

5.3.2. OFRECIMIENTO TECNICO:

El proponente deberd sefialar en el ANEXO No. 5 OFRECIMIENTO TECNICO, su conocimiento, aceptacion y
compromiso en desarrollar en forma obligatoria la totalidad de las actividades, aspectos técnicos y ambientales
descritos en el anexo referido.

Por lo anterior, en la ejecucion del contrato, el contratista seleccionado dara cabal cumplimiento a la ficha o anexo
técnico establecido por la IED. Asi las cosas, la propuesta deberd elaborarse considerando lo siguiente:

El proponente debera diligenciar el Anexo ofrecimiento técnico, donde acepta y se obliga a cumplir con las
especificaciones técnicas establecidas por la IED, en la invitacidn, sin realizar modificaciones o alteraciones a las
caracteristicas, condiciones o productos solicitados.

5.3.3. ACEPTACION CONDICIONES TECNICAS:

El oferente deberd entregar el Anexo No. 7 ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
firmado por el representante legal el cual serd de obligatorio cumplimiento en la ejecucién del contrato como
aceptacion de cumplimiento de las especificaciones técnicas minimas exigidas a entregar.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE - JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE
SELECCION:

6.1. SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Dando el mejor uso a los recursos, se considerara la oferta mas favorable para su seleccién y sera aquella que,
teniendo en cuenta los precios del mercado, asi como los factores técnicos y econdmicos de escogencia y la
ponderacidon precisa y detallada de los mismos, resulte ser la mas beneficiosa para el colegio. La institucidon
educativa efectuard las comparaciones del caso mediante el cotejo de los ofrecimientos recibidos, la propuesta
econdmica debe presentarse en el Anexo 9 Propuesta Econdmica.

CALIFICACION ECONOMICA DE LA PROPUESTA

BASE 100 puntos: Se asignaran 100 puntos al proponente que ofrezca el menor valor total incluido de IVA. El
precio es el factor de seleccion del proponente. Es decir, la Entidad adjudicara el Proceso de Contratacién al
oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas en los Documentos del Proceso (estudios previos e
invitacidn a participar), y que ofrezca el menor valor y a los demds proponentes teniendo en cuenta la siguiente
relacion:
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PT = (MP/PO) * 100

Donde:

PT = Puntaje por precio ofrecido

MP = Menor precio ofrecido entre los proponentes evaluados.
PO = Precio ofrecido por el proponente evaluado

RESUMEN DE EVALUACION
FASE ASPECTO INDICADOR CALIFICACION
1 EVALUACI(?N FACTOR MENOR PRECIO INCLUIDO 100 Puntos
ECONOMICO IVA
3 VERIFICACION TECNICA CUMPLE / NO CUMPLE HABILITADO / RECHAZADO
4 VERIFICACION JURIDICA CUMPLE / NO CUMPLE HABILITADO / RECHAZADO

6.2. FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACION

En caso de empate se adjudicara la propuesta presentada primero en tiempo, Manual de contratacién Acuerdo
No. 07 de 27 de mayo de 2025.

6.3 DECLARATORIA DE DESIERTA

El proceso se podra declarar desierto Unicamente cuando no existan proponentes habiles, ninguna propuesta
cumpla con los requisitos establecidos en la presente Invitacién o en la Ley, cuando no se postule ningun
interesado o se presenten motivos que impidan la seleccién objetiva.

6. TIPIFICACION, ESTIMACION, ASIGNACION, ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

El Colegio Rafael Uribe Uribe I.E.D. realizd la identificacidon, valoracion y asignacion de riesgos previsibles para el
presente proceso contractual, atendiendo las dimensiones técnica, econdmica, juridica y operativa, en
concordancia con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, asi como las guias de Colombia
Compra Eficiente para la gestion del riesgo.
La metodologia aplicada comprende:

1. Identificacidon de los posibles eventos de riesgo en las etapas de planeacion y ejecucion.

2. Valoracién cualitativa de probabilidad e impacto, determinando niveles de riesgo (bajo, medio, alto).

3. Tratamiento y control, mediante acciones de prevencidn, mitigacidn, transferencia o aceptacion.

4. Asignacién del riesgo, definiendo de manera expresa la parte que estd en mejor capacidad de gestionarlo
(Entidad, Contratista o ambos).

5. Monitoreo permanente, con responsables definidos, periodicidad establecida y mecanismos de revision
continua.

Los riesgos identificados y sus respectivos tratamientos se encuentran consignados en la siguiente matriz:
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de este contrato que la contratante podra imponer multas y/o

declarar el incumplimiento, siguiendo el procedimiento establecido en el Manual de Contratacion de la IED.

tar entre las partes en caso de incumplimiento de las obligaciones
Pagina: 8 de 10

on

a pac
Las partes acuerdan con la suscripcié

s

Se podr
por parte del contratista, debera pagar a la contratante a titulo de clausula penal pecuniaria una suma equivalente

z

8. MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNARIA.

LIQUIDACION

7

7. GARANTIAS

s

obligaciones, equivalentes al uno por ciento (1,0%) por cada semana de retardo, sin exceder el 20% del valor total
CLAUSULA PENAL PECUNARIA

del contrato.
al 20% del valor total del contrato, a la fecha del incumplimiento, cuyo monto se imputara al de los perjuicios

MULTAS: Se podra pactar entre las partes multas al contratista que incumpla con alguna de las obligaciones
establecidas en el contrato, multas sucesivas, de apremio o por mora o deficiencia en el cumplimiento de sus
definitivos que sufra la contratante por tal incumplimiento.

No es obligatorio la exigencia de garantias debido a que el control y seguimiento a la ejecucion del bien y/o servicio

prestado se realiza de manera directa y la forma de pago estéa sujeta a la contraprestacion a adquirir.

Nota 1
9.
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Teniendo en cuenta el manual de contratacién de la IED, el contrato sera objeto de liquidacion.

10. PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS — PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

Ademas de lo aqui dispuesto, de conformidad con lo previsto en las Directivas 003 y 004 de 2010 y en la Circular
001 de 2011 de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., el contratista se compromete a no contratar menores de edad,
en cumplimiento de los pactos, convenios y convenciones internacionales ratificados por Colombia, segin lo
establece la Constitucidn Politica de 1991 y demds normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que
consagran los derechos de los nifios.

11. CONFIDENCIALIDAD

El Contratista debera guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso y maneje
en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el caracter de
publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningin medio dicha informaciéon o documentos a terceros,
sin la previa autorizacion escrita de la IED. Esta obligacidon permanecera vigente aun después de la terminacion
por cualquier causa de la vinculacidn que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que el contratante tenga
prueba de que el contratista ha divulgado cualquier tipo de documentacién o informacién que en forma alguna
se relacione con el presente contrato, el contratista indemnizard los perjuicios que con tal hecho cause a él
contratante. No se considerara incumplida esta clausula cuando la informacién o documentos deban ser revelados
por mandato judicial y/o legal o cuando la informacidn manejada tenga el caracter de publica.

12. COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y DE NO TOLERANCIA CON LA CORRUPCION

El Contratista se compromete y obliga con la Institucidon Educativa del Distrito a aunar esfuerzos para preservar,
fortalecer y garantizar la transparencia y la prevencién de corrupcion en el trdmite y participacién del presente
proceso de seleccion de contratistas, y de ser adjudicatario, durante la suscripcidn y ejecucidn del contrato, y
posterior a la terminacidn del mismo, en el marco de los principios y norma constitucionales y en especial, en lo
dispuesto en el Capitulo VIl de la Ley 1474 de 2011 “Disposiciones para prevenir y combatir la corrupcion en la
contratacion publica”, y articulo 14 del Decreto Distrital 189 de 2020.

13. CLAUSULA ANTICORRUPCION

El Contratista se obliga para con la Institucién Educativa del Distrito a no incurrir en conductas o actos constitutivos
de corrupcion, so pena de incumplimiento del contrato, entre otras:

1. No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun funcionario publico en relacién
con la propuesta o contrato que suscriba con ocasion del proceso de seleccidn, ni tampoco permitir que sus
empleados o contratistas lo hagan en su nombre.

2. Dar aviso inmediato a la Institucion Educativa del Distrito o autoridades competentes de cualquier
ofrecimiento, favor, dadiva o prerrogativas efectuadas por los interesados o proponentes a los funcionarios
publicos que intervengan de manera directa o indirectamente en el proceso de seleccidn, con la intencién de
inducir alguna decisién relacionada con la adjudicacion.

3. No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién en el proceso de
seleccidn, con otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacion.

4. No incurrir en falsedad o alteracién de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del proceso de
seleccidn; y, demds actos o conductas que prohibe la Constitucion la ley y el reglamento.

14. CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS
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La IED en los procesos de seleccién promoveran la participacion de las veedurias ciudadanas, a fin de garantizar

el control y vigilancia social a la gestion contractual, lo cual se prevé en los estudios previos y la Invitacion.

La IED permanentemente brindard apoyo y colaboracion a las personas y asociaciones que emprendan campanfas
de control y vigilancia de la gestidon publica contractual y oportunamente suministrard la documentacién e

informacidn que requieran para el cumplimiento de tales tareas.

15. FIRMAS AUTORIZADAS
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