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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, junio 01 de 2026

Sefior(a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE

Supervisor(a) contrato nro. CO1_PCCNTR_ 8985210 de 2026
Coordinador Articulacidn con la Media

Articulacion con la Media

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mayo de 2026
Referencia: [CO1_PCCNTR_8985210 de 2026]

Angel Alberto Siachoque Marquez, identificado con la cédula de ciudadania No. 72151003 de Barranquilla,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: d) un pago correspondiente al mes de mayo de 2026 por valor de $ 4.737.497 Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 114010340763-
Banco Falabella, cuyo titular es el Contratista

Plazo: Hasta el 28 de septiembre de 2026
Objeto: Prestar los servicios profesionales como Instructor para impartir formaciéon en Procesos de

Manufactura en el Programa de Articulacién con la Media de acuerdo con la Planeacion del Centro
Nacional Colombo Aleman
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Ejecucion mensual de actividades

SENA

N

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Formular proyecto formativo, planeacién
pedagogica del proyecto y recursos
didacticos (Guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién y material de No se requirid la .
1 o No aplica
apoyo) para el desarrollo de las actividad
competencias del programa de formacion
segun lineamientos del procedimiento y
guia de desarrollo curricular.
Realizar el alistamiento de las actividades
de aprendizaje a orientar teniendo en
cuenta: ambientes, numero de aprendices, Asistencia a reuniones
2 | disponibilidad de equipos, modalidad de . . Fotografia y lista de asistencia
s . . de alistamiento
formacidn, y duraciones establecidas en las
guias de aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del programa.
Realizar las actividades de induccién a los
aprendices utilizando el ambiente virtual Se iniciaron sesiones
3 | dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en formativas Fichas Fotografias y listas de asistencias.
la circular de induccién vigente y guia 3459792y 3471612
desarrollo del proceso formativo.
. . . Se realizé la asociacidn
Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje . e ,
4 |en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la de los aprendices Verificacidn en la plataforma Sofia
entidad fichas 3459792 y Plus
) 3471612
Presentar informacion
y desarrollo de
actividades pertinentes
para el desarrollo de la
. . Competencia
Orientar el desarrollo de las actividades de “ P .
o . o Organizar las
Aprendizaje promoviendo el aprendizaje Lo
N . . actividades de
significativo, la solucién creativa de .,
. produccién de acuerdo
problemas, el desarrollo de estrategias para .
o . . con los objetivos
el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, . ”
. . empresariales.” RAP 6
el trabajo colaborativo, planteando . , . . .
5 Determinar tareas de Fotografias y listas de asistencia

acciones de refuerzo, mejoramiento y
apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de sus
competencias segun lo establecido en el
procedimiento de ejecucion de la formacidn
profesional integral

produccién de acuerdo
con el programa de
produccidn. ficha
3187652 dela IE
Evardo Turizo.
Desarrollo sesiones de
formacién a los
aprendices de las fichas
3459792 IE Evardo
Turizoy 3471612 La
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Concepcidn con la
competencia
“Organizar las
actividades de

produccién de acuerdo
con los objetivos
empresariales” RAP 1
Describir entorno legal,
organizacional,
tecnoldgico,
econdmico, ambiental

y competitivo de la

empresa segun el

sector industrial y

econdémico al que

pertenece.

Utilizar herramientas tecnoldgicas que El
SENA brinda para la gestién del aprendizaje
y apoyo a los procesos formativos, para
organizar y desarrollar actividades de
aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.

No se requirid la
actividad

No aplica

Registrar oportunamente en aquellos casos
de inasistencias, deserciones,
condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo
SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en
el Reglamento del Aprendiz vigente.

No se requirid la
actividad

No aplica

Emitir juicios de evaluacion con base en la
valoracidn de las evidencias de Aprendizaje,
las caracteristicas y las premisas de
evaluacién del aprendizaje descritas en la
Guia para desarrollar el proceso formativo,
el procedimiento de ejecucion de la
formacidn y el reglamento del Aprendiz
SENA.

Se emitid el juicio para
la competencia 37533
—“Organizar las
actividades de
produccion de acuerdo
con los objetivos
empresariales del RAP
503115” -

“Registrar
tiempos y eventos de
los procesos de
produccion de acuerdo
con los métodos y
técnicas establecidos”
de los aprendices de la
ficha 3187652

Excel con el juicio aprobado

Realizar evaluacion al desarrollo del
programa ante el Equipo Pedagégico del
Centro estableciendo pertinencia del
programa, indice de desercidn, y
observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de

No se requirid la
actividad

No aplica
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Formacidn, dejando este registro mediante
Acta.

Atender con oportunidad y eficiencia las
sugerencias indicadas por el Supervisor del

Atender reunién
presencial con la

10 o profesional de apoyo Fotografias y lista de asistencias.
Contrato para el cabal cumplimiento de sus . -
. de Articulacién Ing.
obligaciones contractuales. .
Karem Medina
Apoyar los procesos relacionados con
Investigacion, Ciencia, Tecnologia e L,
L. . No se requirid la .
11 | Innovacidn del Centro de Formacion en L No aplica
. . actividad
caso de ser requerido o estar interesado en
participar
Reportar en el sistema SOFIA Plus en un
plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades de acuerdo con los procesos
qgue son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y _—
. . No se requirid la .
12 | su coherencia con el proceso formativo, L No aplica
. L actividad
tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacidn de rutas y asociacidn
de aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Cierre de fichas.
Cumplir con la entrega de productos a los -
. - No se requirid la .
13 | que se comprometié en la formulacién del L. No aplica
actividad
proyecto aprobado
Participar en las actividades de divulgacién .
L , . No se requirid la .
14 | de ciencia y tecnologia organizados por los actividad No aplica
Centros de Formacion.
. Diligenciamiento de
Presentar informes mensuales en los cuales .
. . Formato actualizado
se evidencie los avances respecto al . . - .
. . establecido Formato de informe diligenciado
cumplimiento de los indicadores, metas u o . .
15 L , institucionalmente con actividades ejecutadas en el
objetivos propuestos para el area y/o . .
. . . para presentar informe periodo del mes de mayo 2026.
proceso en el que interviene; y un informe . .
. . . ., mensual de ejecucién
final al terminar la ejecucion del contrato.
contractual
- . . L Revision del espacio
Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, .. . _p
. , . fisico al inicio y
materiales, vehiculos, equipos y/o L,
. . . finalizacién de las
herramientas que disponga para realizar la . -
L N sesiones de formacion
formacioén. Y una vez finalizado el contrato )
. para determinar las S
16 | reintegrar y/o devolver los elementos y . . Inspeccién visual
. . . acciones a seguir con el
bienes que, a manera de inventario, el )
. fin de que se mantenga
Centro de Formacion ponga a su . .
. . . la funcionalidad de los
disposicién, uso y custodia para la cabal .
. . ambientes y elementos
ejecucion del contrato. .
de trabajo.
Inscribirse y Certificarse en los procesos de s
e . No se requirid la .
17 | certificacion de competencias laborales que No aplica

apliquen a la funcioén instructor.

actividad
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Participen interdisciplinariamente en el
desarrollo curricular, (Estructuracién del .
. L , No se requirid la .

18 | proyecto, planeacién pedagdgica, Guias de . No aplica

. , . actividad
Aprendizaje), asi como en la evaluacién del
aprendizaje
Apoyar en los procesos de pruebas, talleres No se requirid la .

19 o - . L. No aplica
aptitudinales y/o seleccién de aprendices. actividad
Contar con certificacién vigente de norma
de competencia (orientar procesos
f ti ial b | Realizada actividad .

20 | planes de formacion concertados ola | para dicha obligacion Certiflcado ccL
planes de formac y P 0018 920700240201056232CC72151003C
actualizacidn) (orientar formacion en el afio 2023
presencial de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo)

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
NA NA NA NA
NA NA NA NA

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6014649794, ACH SOI, referente al mes de abril de
2026.

Evidencias en diez (10) folios

Cordialmente,

R{ﬁw

ALBERTO SIACHOQUE MARQUEZ
Contratista
C.C. No. 72151003 de Barranquilla
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MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor Contrato No. CO1_PCCNTR_8985210 del afio 2026
Coordinador Articulacion con la Media
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INFORME DE EVIDENCIAS
MAYO 2026
ANGEL ALBERTO SIACHOQUE MARQUEZ
CC 72151003
PROGRAMA TECNICO EN PROCESOS DE MANUFACTURA
EVIDENCIAS PERIODO DEL 14 DE ABRIL AL 30 DE MAYO

Abril 14-martes. Ficha 3459792. IDETP Grado 10. Competencia: Organizar las actividades
de produccién de acuerdo con los objetivos empresariales. RAP 1. Describir entorno legal,
organizacional, tecnolégico, econdmico, ambiental y competitivo de la empresa seguin el
sector industrial y econdmico al que pertenece.

Abril 15-miércoles AM. Ficha 3471612. IELC Grado 10. Competencia: Organizar las
actividades de produccién de acuerdo con los objetivos empresariales. RAP 1. Describir
entorno legal, organizacional, tecnolégico, econdmico, ambiental y competitivo de la
empresa segun el sector industrial y econémico al que pertenece.

No hubo sesidén de formacién por paro nacional convocado por FECODE
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Abril 15-miércoles PM. Ficha 3459792. IDETP Grado 10. Competencia: Organizar las
actividades de produccién de acuerdo con los objetivos empresariales. RAP 1. Describir
entorno legal, organizacional, tecnolégico, econdmico, ambiental y competitivo de la
empresa segun el sector industrial y econdmico al que pertenece.

No hubo sesién de formacién por paro nacional convocado por FECODE

Abril 16-jueves. Ficha 3187652. IDETP Grado 11. Competencia: Organizar las actividades
de produccidn de acuerdo con los objetivos empresariales. RAP 5. Determinar tareas de
produccién de acuerdo con el programa de produccién.

Abril 17-viernes AM. Ficha 3471612. IELC Grado 10. Competencia: Organizar las
actividades de produccién de acuerdo con los objetivos empresariales. RAP 1. Describir
entorno legal, organizacional, tecnolégico, econdmico, ambiental y competitivo de la
empresa segun el sector industrial y econdmico al que pertenece.

-Dia civico en Colombia

Abril 17-viernes PM. Ficha 3187652. IDETP Grado 11. Competencia: Organizar las
actividades de produccién de acuerdo con los objetivos empresariales. RAP 5. Determinar
tareas de produccién de acuerdo con el programa de produccién

- Dia civico en Colombia
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Abril 20-lunes. Reunién Instructores Sede Energia-Sena.

#2508 CAlIERS
/‘ SUrFORENLS
~ Barranguilla®
Atlantico’

Google

Abril 21-martes. Ficha 3459792. IDETP Grado 10. Competencia: Organizar las actividades
de produccidn de acuerdo con los objetivos empresariales. RAP 1. Describir entorno legal,
organizacional, tecnolégico, econdmico, ambiental y competitivo de la empresa segun el
sector industrial y econdmico al que pertenece.

%, cuiloia
Frct

A ~ . Atlantico
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Abril 22-miércoles AM. Ficha 3471612. IELC Grado 10. Competencia: Organizar las
actividades de produccién de acuerdo con los objetivos empresariales. RAP 1. Describir
entorno legal, organizacional, tecnolégico, econdmico, ambiental y competitivo de la
empresa segun el sector industrial y econdmico al que pertenece.

22/04/2026"7:57t03—a._h1

\11,0124N 247320
\« 74%7 Calle 75 /%
Concepcign

Abril 22-miércoles PM. Ficha 3459792. IDETP Grado 10. Competencia: Organizar las
actividades de produccién de acuerdo con los objetivos empresariales. RAP 1. Describir
entorno legal, organizacional, tecnoldgico, econémico, ambiental y competitivo de la
empresa segun el sector industrial y econdmico al que pertenece.

[Googe carchadeipaya 1O
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Abril 23-jueves. Ficha 3187652. IDETP Grado 11. Competencia: Organizar las actividades
de produccidn de acuerdo con los objetivos empresariales. RAP 5. Determinar tareas de
produccién de acuerdo con el programa de produccién.

No hubo toma de evidencia fotografica

Abril 24-viernes AM. Ficha 3471612 IELC. Grado 10. Competencia: Organizar las
actividades de produccién de acuerdo con los objetivos empresariales. RAP 1. Describir
entorno legal, organizacional, tecnoldgico, econémico, ambiental y competitivo de la
empresa segun el sector industrial y econdmico al que pertenece.

11,0123N 74,793
N2 CAllB75
Sy
[SConceptiop "\

Abril 24-viernes PM. Ficha 3187652. IDETP Grado 11. Competencia: Organizar las
actividades de produccién de acuerdo con los objetivos empresariales. RAP 5. Determinar
tareas de produccién de acuerdo con el programa de produccién.
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Abril 28-martes. Ficha 3459792. IDETP Grado 10. Competencia: Organizar las actividades
de produccidn de acuerdo con los objetivos empresariales. RAP 1. Describir entorno legal,

organizacional, tecnolégico, econdmico, ambiental y competitivo de la empresa segun el
sector industrial y econdmico al que pertenece.

9:30 I
232w

GTH-F-062 V10




SENA

N

Abril 29-miércoles AM. Ficha 3471612 IELC. Grado 10. Competencia: Organizar las
actividades de produccién de acuerdo con los objetivos empresariales. RAP 1. Describir
entorno legal, organizacional, tecnolégico, econdmico, ambiental y competitivo de la
empresa segun el sector industrial y econdmico al que pertenece.

FOI04/2026 8:54:24 an
.0124N 74,7932W
Q=2 Calle 75

Abril 29-miércoles PM. Ficha 3459792. IDETP Grado 10. Competencia: Organizar las
actividades de produccién de acuerdo con los objetivos empresariales. RAP 1. Describir
entorno legal, organizacional, tecnoldgico, econémico, ambiental y competitivo de la
empresa segun el sector industrial y econdmico al que pertenece.

-ﬁ",‘,-

e 153Y
La Central (Soledad! (©)

=

\ F7 = Q. ¥
SE MANGA 1

Barranquilla
Go%gk Cancha 2a Lisosa D) Atlantico
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Abril 30-jueves. Ficha 3187652. IDETP Grado 11. Competencia: Organizar las actividades
de produccidn de acuerdo con los objetivos empresariales. RAP 5. Determinar tareas de
produccién de acuerdo con el programa de produccién

Mayo 7-jueves. Ficha 3187652. IDETP Grado 11. Cargue de la informacion carpeta etapa
productiva.

se retiraron por pérdida de afio escolar. Del primero no tengo los 020, 021 y 031; de
los otros dos, de uno no tengo el 031. Voy a notificar el cargue para que el nuevo

profe actualice. &1lam. »
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Mayo 14- jueves. Fichas 3459792 y 3471612. Asociacién de ruta aprendices

Ya lo que queda es guardar g,

-Para las sesiones de formacidn sincronas o asincronas se utilizara la plataforma Google
Meet:

2209pm.«lun,tjun @ [ 83

(D

Videollamadas y reuniones
para todo el mundo

Conéctate, colabora y celebra desde cualquier lugar con
Google Meet.

- -

[EM Nueva reunion | Ingresa un codigo o vinculo

h iy

Para las evidencias se utilizara Google Drive:

.. Drive Q,  Buscar en Drive
+ Nuevo Mi unidad ~
B P it [ Tipo - || Personas - || Modificado ~ || Fuente - |
»B  Miunidad MNombre Propietario
+[0 Computadoras
ASISTENCIAS 2026 -0

2 Compartidos conmigo
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La otra alternativa para la recepcién de evidencias es el correo electrénico

presentoevidencia@gmail.com :

(i) Motificaciones

o © = @

Cuenta de Google
I Alberto Siachogue
presentoevidencia@gmail.com
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