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1 
NOMBRE O RAZÓN 

SOCIAL 
SERGIO ANDRES ISAZA MEJIA 

2 IDENTIFICACIÓN  91511715 

3 CONTRATO N° 053-2026 MDN-UGG-DA 

4 NÚMERO DE PAGO 04 

5 

REGIMEN 

TRIBUTARIO AL QUE 

PERTENECE 

☐   RESPONSABLE DE IVA              

☒   NO RESPONSABLE DE IVA                      

☐   REGIMEN SIMPLE DE TRIBUTACIÓN                      

6 

CRP: Número de registro 

presupuestal del 

Contrato 19126 

 ☒   VIGENCIA ACTUAL 

 ☐   RESERVA 

 ☐   VIGENCIA EXPIRADA 

7 
EJECUCIÓN A PARTIR 

DE: 
21 de Enero de 2026 

8 
FECHA DE 

FINALIZACIÓN 
31 de Diciembre de 2026 

9 OBJETO  
Prestación de servicios profesionales en derecho para apoyar la 

actividad jurídica de la Dirección de Desarrollo de la Fuerza Pública  

10 VALOR TOTAL    $110.000.000 

11 
MODIFICACIONES DEL 

CONTRATO 

☐  ADICIÓN                       

☐  REDUCCIÓN                 

☐  PRÓRROGA 

☐  CESIÓN               

☐  LIBERACION DE SALDOS 

☐  OTROS 

12 

FORMA DE PAGO: El valor del contrato, se pagará por intermedio de la Dirección de Finanzas 

de la Unidad de Gestión General de este Ministerio al CONTRATISTA, una vez se encuentre 

aprobado el P.A.C., (Programa Anual Mensualizado de Caja) por parte del Ministerio de Hacienda 

y Crédito Público, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la radicación de los documentos 

requeridos para pago: factura en caso de ser aplicable, informes de actividades ejecutadas, 

certificado de cumplimiento a satisfacción suscrito por el supervisor del contrato, y demás trámites 

administrativos a los que haya lugar, así: 

a) Un primer pago por el periodo comprendido desde el cumplimiento de los requisitos de 

ejecución, el cual se liquidará proporcionalmente con base las actividades ejecutadas por 

el contratista en dicho lapso, teniendo en cuenta como base el monto mensual establecido 

para cada pago en el literal siguiente.  

b) Pagos mensuales por valor de DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($10.000.000.00) incluido 

IVA y los demás impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar. 

c) Un último pago que se liquidará proporcionalmente a los días ejecutados, si a ello hubiere 

lugar, teniendo en cuenta como base el monto mensual establecido para cada pago en el literal 

anterior.  
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NOTA 1: Para la liquidación de los pagos, se tendrá en cuenta que contablemente todos 

los meses se consideran de treinta (30) días.  

NOTA 2: El contratista deberá presentar la cuenta de cobro con los soportes respectivos, 

dentro de los 5 días hábiles siguientes a cada mes de ejecución contractual. 

13 
VALOR DE PAGO 

SOLICITADO 
$ 10.000.000 

14 PERIODO 01 al 30 de Abril 2026 

15 
CAMBIO DE CUENTA 

BANCARIA 

☐   Si 

☒   No 

16 

N° Y TIPO DE CUENTA 

BANCARIA DEL 

CONTRATISTA    

☒   Ahorros                ☐   Corriente        

Número: 0142320415 

17 ENTIDAD FINANCIERA BANCO BBVA  

18 RESUMEN DE PAGOS 

N° PAGO VALOR 

 01 $ 3.333.333 

 02 $ 10.000.000 

 03 $ 10.000.000 

04 $10.000.000 

TOTAL 

PAGOS $ 33.333.333 
 

19 

PORCENTAJE 

ACUMULADO DE 

PAGOS SOLICITADOS 

($33.333.333/$110.000.000,00 COP) = 30,30%   

20 

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:  

OBLIGACIONES 

DEL CONTRATO 
ACTIVIDADES REALIZADAS 

1. Apoyar 

jurídicamente la 

estructuración de 

proyectos y 

documentos 

tendientes a 

fortalecer el 

desarrollo humano y 

educación en la 

Fuerza Pública de 

conformidad con el 

proyecto de 

inversión, la 

misionalidad, metas 

y funciones de la 

Dirección. 

Gestión Administrativa: 

 

Fecha: Del 01 al 30/04/26 

Actividad: El contratista participa en la continuación fase de análisis y 

verificación de los antecedentes normativos, procedimientos, entro otros 

documentos rectores y doctrinales del sector, para documentar los insumos 

jurídicos de la iniciativa orientada a la creación de la prima de submarinista 

y de salto para el personal de Soldados e Infantes de Marina Profesionales.   

Ruta: Z:\1.ProyectoInversionDDFP&ProcesosContractuales\2026\3. Contratistas 

OPS\2.FaseEjecucion&EtapaContractualContrato\03.SERGIO ANDRES ISAZA 
MEJIA\SEGUIMIENTO CONTRATO\4.Abril  

2. Liderar desde el 

componente jurídico 

la implementación 

de la Política de 

Entregables: 

 

Fecha: 29/04/26 

file://///filesvr01/DIRECCIÓN%20DE%20CAPITAL%20HUMANO/1.ProyectoInversionDDFP&ProcesosContractuales/2026/3.%20Contratistas%20OPS/2.FaseEjecucion&EtapaContractualContrato/03.SERGIO%20ANDRES%20ISAZA%20MEJIA/SEGUIMIENTO%20CONTRATO/2.%20Febrero
file://///filesvr01/DIRECCIÓN%20DE%20CAPITAL%20HUMANO/1.ProyectoInversionDDFP&ProcesosContractuales/2026/3.%20Contratistas%20OPS/2.FaseEjecucion&EtapaContractualContrato/03.SERGIO%20ANDRES%20ISAZA%20MEJIA/SEGUIMIENTO%20CONTRATO/2.%20Febrero
file://///filesvr01/DIRECCIÓN%20DE%20CAPITAL%20HUMANO/1.ProyectoInversionDDFP&ProcesosContractuales/2026/3.%20Contratistas%20OPS/2.FaseEjecucion&EtapaContractualContrato/03.SERGIO%20ANDRES%20ISAZA%20MEJIA/SEGUIMIENTO%20CONTRATO/2.%20Febrero
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Gestión y Desarrollo 

Humano del 

Ministerio de 

Defensa Nacional y 

la Política de 

Educación de la 

Fuerza Pública 

PEFuP y la Política 

Integral de 

Bienestar de la 

Fuerza Pública  

 

 

 

 

El contratista participa en la elaboración de la matriz de variables para el 

costeo de las FFMM a la iniciativa normativa para la creación de la prima 

de submarinista y de salto para el personal de Soldados e Infantes de 

Marina Profesionales. 

Ruta: Z:\1.ProyectoInversionDDFP&ProcesosContractuales\2026\3. Contratistas 

OPS\2.FaseEjecucion&EtapaContractualContrato\03.SERGIO ANDRES ISAZA 
MEJIA\SEGUIMIENTO CONTRATO\4.Abril 

 

Fecha: 14/ 04/26 

El contratista elabora la Circular Ministerial RS20260414080711 dirigida a 

los Comandantes de las Fuerzas Militares por la cual se emiten 

instrucciones orientadas al registro integral de la información laboral y 

académica dentro del extracto de hoja de vida de los Soldados e Infantes 

de Marina Profesionales de las Fuerzas Militares, de conformidad a 

instrucción del Despacho del señor Ministro de Defensa. 

Ruta: Z:\1.ProyectoInversionDDFP&ProcesosContractuales\2026\3. Contratistas 

OPS\2.FaseEjecucion&EtapaContractualContrato\03.SERGIO ANDRES ISAZA 

MEJIA\SEGUIMIENTO CONTRATO\4.Abril 

3. Emitir 

documentos y 

conceptos con 

contenido jurídico 

relacionados con los 

temas de Talento 

Humano y 

Educación en la 

Fuerza Pública. 

  

Entregables: 

Fecha: 23/04/26 

El contratista realiza la verificación jurídica de Plan Estructural Presidencia 

de la República en  cumplimiento de la Sentencia T-302 de 2017 y entrega 

informe respectivo. 

Ruta: Z:\1.ProyectoInversionDDFP&ProcesosContractuales\2026\3. Contratistas 

OPS\2.FaseEjecucion&EtapaContractualContrato\03.SERGIO ANDRES ISAZA 
MEJIA\SEGUIMIENTO CONTRATO\4.Abril 
  

4. Atender los 

requerimientos de 

carácter jurídico, así 

como la 

correspondencia, 

peticiones, quejas, 

reclamos, 

sugerencias, 

conceptos y 

felicitaciones –

(PQRSCF) que sean 

asignados a la 

Dirección de 

Desarrollo de la 

Fuerza Pública.  

Entregables: 

Fecha: 06/04/2026 

El contratista elabora oficio No. M20260406005059 por el cual se da 

respuesta al Director de Logística del MDN, informando las observaciones 

emitidas al proyecto actualización de la Directiva 034 de 2018 conforme al 

marco de competencia de la Dirección de Desarrollo de la Fuerza Pública. 

Ruta: Z:\1.ProyectoInversionDDFP&ProcesosContractuales\2026\3. Contratistas 

OPS\2.FaseEjecucion&EtapaContractualContrato\03.SERGIO ANDRES ISAZA 
MEJIA\SEGUIMIENTO CONTRATO\4.Abril 
 

Fecha: 13/04/26 

El contratista elabora oficio No. RS20260413080225 dirigido al Jefe de 

Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Militares, por medio del cual se 

remite por competencia el derecho de petición elevado por el señor Juan 

Ángel Zuluaga Díaz, mediante el cual solicita información sobre la gratuidad 

en la matricula de las escuelas de formación. 

Ruta: Z:\0.PQRS\2026\9. 13 04 2025 JUAN ANGEZ ZULUAGA DIAZ- SOLCITUD 

INFORMACION GRATUIDAD EN LA MATRICULA 
 
Fecha: 13/04/2026 

file://///filesvr01/DIRECCIÓN%20DE%20CAPITAL%20HUMANO/1.ProyectoInversionDDFP&ProcesosContractuales/2026/3.%20Contratistas%20OPS/2.FaseEjecucion&EtapaContractualContrato/03.SERGIO%20ANDRES%20ISAZA%20MEJIA/SEGUIMIENTO%20CONTRATO/2.%20Febrero
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El contratista elabora oficio No. RS20260413080227 dirigido al Jefe de 

Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Militares por el cual se hace 

convocatoria a las FFMM a la mesa de trabajo de implementación Directiva 

009 de 2026 "Lineamientos para el análisis, diseño, desarrollo y 

funcionamiento del documento de identificación digital". 

Ruta: Z:\1.ProyectoInversionDDFP&ProcesosContractuales\2026\3. Contratistas 

OPS\2.FaseEjecucion&EtapaContractualContrato\03.SERGIO ANDRES ISAZA 

MEJIA\SEGUIMIENTO CONTRATO\4.Abril 

 
Fecha: 13/04/2026 

El contratista elaboró el oficio No. M20260413005450 dirigido a la 

DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 

COMUNICACIONES TICS, por el cual se hace convocatoria a las FFMM a la 

mesa de trabajo de implementación Directiva 009 de 2026 "Lineamientos 

para el análisis, diseño, desarrollo y funcionamiento del documento de 

identificación digital". 

Ruta: Z:\1.ProyectoInversionDDFP&ProcesosContractuales\2026\3. Contratistas 

OPS\2.FaseEjecucion&EtapaContractualContrato\03.SERGIO ANDRES ISAZA 
MEJIA\SEGUIMIENTO CONTRATO\4.Abril 

 
Fecha: 14/04/2026 

El contratista elaboró el oficio No. M20260414005502 dirigido a la 

DIRECCIÓN DE LOGISTICA DEL MDN, por el cual se hace convocatoria a la 

mesa de trabajo de implementación Directiva 009 de 2026 "Lineamientos 

para el análisis, diseño, desarrollo y funcionamiento del documento de 

identificación digital". 

Ruta: Z:\1.ProyectoInversionDDFP&ProcesosContractuales\2026\3. Contratistas 

OPS\2.FaseEjecucion&EtapaContractualContrato\03.SERGIO ANDRES ISAZA 
MEJIA\SEGUIMIENTO CONTRATO\4.Abril 

   
Fecha: 14/04/26 

El contratista elaboró oficio No. RS20260414080953 dirigido al Jefe de 

Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Militares, por medio del cual se 

remite por competencia el derecho de petición elevado por la señora Diana 

Lorena Ramos Martinez, representante de la Fundación Colombia Mejor, 

mediante el cual solicita información sobre datos estadísticos educativos 

del personal de las Fuerzas Militares.  

Ruta: Z:\0.PQRS\2026\10. 13 04 2025 FUNDACION COLOMBIA MEJOR- 

SOLICITUD INFORMACION ESCOLARIZACION PERSONAL FUERZA PUBLICA 
 
Fecha: 15/04/2026  

El contratista elaboró ficio No. RS20260415082183 por el cual se da 

respuesta a la señora Diana Lorena Ramos Martinez, informando la 

remisión de la petición al Jefe de Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas 

Militares, por desbordar lo solicitado el marco de competencia de la 

Dirección de Desarrollo de la Fuerza Pública. 

Ruta: Z:\0.PQRS\2026\10. 13 04 2025 FUNDACION COLOMBIA MEJOR- 

SOLICITUD INFORMACION ESCOLARIZACION PERSONAL FUERZA PUBLICA 

 
Fecha: 15/04/2026 
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El contratista elaboró oficio No. RS20260415082186 por el cual se da 

respuesta al señor Juan Ángel Zuluaga Diaz, informando la remisión de la 

petición al Jefe de Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Militares, por 

desbordar lo solicitado el marco de competencia de la Dirección de 

Desarrollo de la Fuerza Pública. 

Ruta: Z:\0.PQRS\2026\9. 13 04 2025 JUAN ANGEZ ZULUAGA DIAZ- SOLCITUD 

INFORMACION GRATUIDAD EN LA MATRICULA 
 
Fecha: 30/04/2026 

El contratista elaboró oficio No. RS20260430095894 dirigido al Jefe de 

Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Militares por el cual se hace 

convocatoria a las FFMM a la mesa de trabajo de implementación de la 

Circular RS20260414080711, por la cual se emiten instrucciones 

orientadas al “Registro integral información extracto de hoja de vida de los 

Soldados e Infantes de Marina Profesionales de las Fuerzas Militares” 

Ruta: Z:\1.ProyectoInversionDDFP&ProcesosContractuales\2026\3. Contratistas 

OPS\2.FaseEjecucion&EtapaContractualContrato\03.SERGIO ANDRES ISAZA 
MEJIA\SEGUIMIENTO CONTRATO\4.Abril 
  

5.Participar en 

mesas de trabajo y 

espacios de 

concertación para la 

socialización, 

seguimiento y 

evaluación de la 

Política de GDH de 

la Fuerza Pública, 

Política de 

Educación de la 

Fuerza Pública y la 

Política Integral de 

Bienestar de la 

Fuerza Pública   

Fecha: 07/04/26 

Actividad: El contratista asistió a la mesa de trabajo adelantada con las 

Coordinaciones de Educación y Desarrollo Humano de la DDFP, relacionada 

con la instrucción de Despacho sobre los procesos formativos formulados 

por la DDFP alineados con el plan de carrera y las necesidades 

institucionales. 

Lugar: Edificio Fortaleza 

 

Fecha: 10/04/26 

Actividad: El contratista asistió a la mesa de trabajo adelantada con la 

Caja de Sueldos de Retiro de la PONAL, relacionada con la fase de 

diagnóstico del servicio de pensiones y sueldos de retiro de la Fuerza 

Pública, dentro del marco del proyecto de sostenibilidad de la Fuerza 

Pública.  

Lugar: Edificio Fortaleza 

 

Fecha: 16/04/26 

Actividad: El contratista asistió a la mesa de trabajo adelantada con la 

Dirección de Seguridad Pública, relacionada con la socialización de la 

Directiva No. 003-2025 "Lineamientos para la Coordinación, Planeación y 

Desarrollo de acciones orientadas a prevenir y afrontar las diferentes 

acciones terroristas, mitigar sus impactos y contribuir la protección de la 

población y el estado colombiano" conforme al rol atribuido a la Dirección 

de Desarrollo de la Fuerza Pública. 

Lugar: Edificio Fortaleza 

 

Fecha: 22/04/26 

Actividad: El contratista asistió a la mesa de trabajo de socialización del 

proyecto de actualización de la directiva 034 de 2018 por la cual se emiten 

“Directrices y lineamientos para la aplicación del Sistema de Codificación 

file://///filesvr01/DIRECCIÓN%20DE%20CAPITAL%20HUMANO/1.ProyectoInversionDDFP&ProcesosContractuales/2026/3.%20Contratistas%20OPS/2.FaseEjecucion&EtapaContractualContrato/03.SERGIO%20ANDRES%20ISAZA%20MEJIA/SEGUIMIENTO%20CONTRATO/2.%20Febrero
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 Este documento es propiedad del Ministerio de Defensa Nacional,  

no está autorizado su reproducción total o parcial 

(Catalogación) de la OTAN en el Sector Defensa y Policía Nacional y se 

deroga la Directiva 034 del 19 de noviembre de 2018”. 

Lugar: Edificio Tequendama 

 

Fecha: 24/04/26 

Actividad: El contratista asistió a la mesa de trabajo adelantada con las 

áreas de talento humano reclutamiento e incorporación de las Fuerzas 

Militares y la Policía Nacional, relacionada con la socialización e 

implementación de la Directiva No.006 de 2026 por la cual se emiten 

“Lineamientos para el análisis, diseño, desarrollo y funcionamiento del 

Documento de Identificación Digital” . 

Lugar: Edificio Fortaleza 

 

Fecha: 28/04/26 

Actividad: El contratista asistió a la mesa de trabajo adelantada con la 

Caja de Sueldos de Retiro de las FFMM, relacionada con la fase de 

diagnóstico del servicio de pensiones y sueldos de retiro de las FFMM, 

dentro del marco del proyecto de sostenibilidad de la Fuerza Pública.  

Lugar: CREMIL 

 

Fecha: 29/04/26 

Actividad: El contratista asistió a la mesa de trabajo adelantada con la 

Dirección de Sanidad de la PONAL, relacionada con la fase de diagnóstico 

del servicio de salud, dentro del marco del proyecto de sostenibilidad de la 

Fuerza Pública.  

Lugar: Edificio Fortaleza 
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Anexos 

1. Informe de actividades del mes de abril de 2026 

2. Formato deducible por dependientes 

3. Planillas de pago de seguridad social mes de abril de 2026  

4. Certificación pago aportes mes de abril de 2026 

5. Certificación Decreto 2231  

6. Pantallazo SECOP  
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FIRMA DEL 

SUPERVISOR 
 

NOMBRE DEL 

SUPERVISOR  
ASD. LIBARDO ANDRÉS MARIN CARRILLO   

CARGO DEL 

SUPERVISOR 

Coordinador Grupo de Desarrollo Humano de la Dirección de Desarrollo 

de la Fuerza Pública del Ministerio de Defensa Nacional 
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FECHA DE 

EXPEDICION 
 Mayo 05 de 2026 
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Este documento es propiedad del Ministerio de Defensa 

Nacional, no está autorizado su reproducción total o parcial. 

 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA  SERGIO ANDRES ISAZA MEJIA 

N° CEDULA  91511715 

N° CONTRATO  CONTRATO No.053/2026- MDN-UGG-DA 

OBJETO DEL CONTRATO 

Prestación de servicios profesionales en derecho para 

apoyar la actividad jurídica de la Dirección de Desarrollo 

de la Fuerza Pública  

PERIODO DE PRESTACION DE 

SERVICIO 
Del: 01/04/26      Al:  30/04/26 

NUMERO DE PAGO 04 

 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS 

1.  Apoyar jurídicamente la estructuración de 
proyectos y documentos tendientes a fortalecer el 
desarrollo humano y educación en la Fuerza Pública 
de conformidad con el proyecto de inversión, la 
misionalidad, metas y funciones de la Dirección. 

 
 

Gestión Administrativa: 

 

 

Fecha: Del 01 al 30/04/26 

Actividad: Continuación fase de análisis y verificación 

de los antecedentes normativos, procedimientos, entro 

otros documentos rectores y doctrinales del sector, 

para documentar los insumos jurídicos de la iniciativa 

orientada a la creación de la prima de submarinista y 

de salto para el personal de Soldados e Infantes de 

Marina Profesionales.   

Ruta: 
Z:\1.ProyectoInversionDDFP&ProcesosContractuales\2026\3. 
Contratistas 
OPS\2.FaseEjecucion&EtapaContractualContrato\03.SERGIO 
ANDRES ISAZA MEJIA\SEGUIMIENTO CONTRATO\4.Abril 

2. Liderar desde el componente jurídico la 
implementación de la Política de Gestión y Desarrollo 
Humano del Ministerio de Defensa Nacional y la 
Política de Educación de la Fuerza Pública PEFuP y la 
Política Integral de Bienestar de la Fuerza Pública 

Entregables: 

 

Fecha: 29/04/26 

Matriz variables costeo FFMM iniciativa normativa  

creación de la prima de submarinista y de salto para el 

personal de Soldados e Infantes de Marina 

Profesionales. 

Ruta: 
Z:\1.ProyectoInversionDDFP&ProcesosContractuales\2026\3. 
Contratistas 
OPS\2.FaseEjecucion&EtapaContractualContrato\03.SERGIO 
ANDRES ISAZA MEJIA\SEGUIMIENTO CONTRATO\4.Abril 
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Fecha: 14/ 04/26 

Circular Ministerial RS20260414080711 dirigida a los 

Comandantes de las Fuerzas Militares por la cual se 

emiten instrucciones orientadas al registro integral de 

la información laboral y académica dentro del extracto 

de hoja de vida de los Soldados e Infantes de Marina 

Profesionales de las Fuerzas Militares, de conformidad 

a instrucción del Despacho del señor Ministro de 

Defensa.Ruta: 
Z:\1.ProyectoInversionDDFP&ProcesosContractuales\2026\3. 

Contratistas 

OPS\2.FaseEjecucion&EtapaContractualContrato\03.SERGIO 
ANDRES ISAZA MEJIA\SEGUIMIENTO CONTRATO\4.Abril 

3. Emitir documentos y conceptos con contenido 
jurídico relacionados con los temas de Talento 
Humano y Educación en la Fuerza Pública.  

Entregables: 

Fecha: 23/04/26 

Verificación jurídica Plan Estructural  Presidencia de la 

República en  

cumplimiento de la Sentencia T-302 de 2017 Ruta: 
Z:\1.ProyectoInversionDDFP&ProcesosContractuales\2026\3. 

Contratistas 
OPS\2.FaseEjecucion&EtapaContractualContrato\03.SERGIO 
ANDRES ISAZA MEJIA\SEGUIMIENTO CONTRATO\4.Abril 
  

4. Atender los requerimientos de carácter  jurídico 
así como la correspondencia, peticiones, quejas, 
reclamos, sugerencias, conceptos y felicitaciones -
PQRSCF que le sean asignados a la Direccion de 
Desarrollo de la Fuerza Pública. 

Entregables: 

Fecha: 06/04/2026 

Oficio No. M20260406005059 por el cual se da 

respuesta al Director de Logística del MDN, informando 

las observaciones emitidas al proyecto actualización de 

la Directiva 034 de 2018 conforme al marco de 

competencia de la Dirección de Desarrollo de la Fuerza 

Pública. 

Ruta: 
Z:\1.ProyectoInversionDDFP&ProcesosContractuales\2026\3. 
Contratistas 
OPS\2.FaseEjecucion&EtapaContractualContrato\03.SERGIO 
ANDRES ISAZA MEJIA\SEGUIMIENTO CONTRATO\4.Abril 

 

Fecha: 13/04/26 

Oficio No. RS20260413080225 dirigido al Jefe de 

Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Militares, por 

medio del cual se remite por competencia el derecho de 

petición elevado por el señor Juan Ángel Zuluaga Díaz, 

mediante el cual solicita información sobre la gratuidad 

en la matricula de las escuelas de formación. 

Ruta: Z:\0.PQRS\2026\9. 13 04 2025 JUAN ANGEZ 

ZULUAGA DIAZ- SOLCITUD INFORMACION GRATUIDAD EN 
LA MATRICULA 
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Fecha: 13/04/2026 

Oficio No. RS20260413080227 dirigido al Jefe de 

Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Militares por el 

cual se hace convocatoria a las FFMM a la  mesa de 

trabajo de implementación Directiva 009 de 2026 

"Lineamientos para el análisis, diseño, desarrollo y 

funcionamiento del documento de identificación 

digital". 

Ruta: 
Z:\1.ProyectoInversionDDFP&ProcesosContractuales\2026\3. 

Contratistas 
OPS\2.FaseEjecucion&EtapaContractualContrato\03.SERGIO 
ANDRES ISAZA MEJIA\SEGUIMIENTO CONTRATO\4.Abril 

 
Fecha: 13/04/2026 

Oficio No. M20260413005450 dirigido a la 

DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LAS COMUNICACIONES TICS, por el cual se hace 

convocatoria a las FFMM a la mesa de trabajo de 

implementación Directiva 009 de 2026 "Lineamientos 

para el análisis, diseño, desarrollo y funcionamiento del 

documento de identificación digital". 

Ruta: 
Z:\1.ProyectoInversionDDFP&ProcesosContractuales\2026\3. 

Contratistas 
OPS\2.FaseEjecucion&EtapaContractualContrato\03.SERGIO 
ANDRES ISAZA MEJIA\SEGUIMIENTO CONTRATO\4.Abril 

 
Fecha: 14/04/2026 

Oficio No. M20260414005502 dirigido a la 

DIRECCIÓN DE LOGISTICA DEL MDN, por el cual se 

hace convocatoria a la mesa de trabajo de 

implementación Directiva 009 de 2026 "Lineamientos 

para el análisis, diseño, desarrollo y funcionamiento del 

documento de identificación digital". 

Ruta: 
Z:\1.ProyectoInversionDDFP&ProcesosContractuales\2026\3. 
Contratistas 

OPS\2.FaseEjecucion&EtapaContractualContrato\03.SERGIO 

ANDRES ISAZA MEJIA\SEGUIMIENTO CONTRATO\4.Abril 

 
      
Fecha: 14/04/26 

Oficio No. RS20260414080953 dirigido al Jefe de 

Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Militares, por 

medio del cual se remite por competencia el derecho de 

petición elevado por la señora Diana Lorena Ramos 

Martinez, representante de la Fundación Colombia 

Mejor, mediante el cual solicita información sobre datos 
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estadísticos educativos del personal de las Fuerzas 

Militares.  

Ruta: Z:\0.PQRS\2026\10. 13 04 2025 FUNDACION 

COLOMBIA MEJOR- SOLICITUD INFORMACION 
ESCOLARIZACION PERSONAL FUERZA PUBLICA 
 
Fecha: 15/04/2026 

Oficio No. RS20260415082183 por el cual se da 

respuesta a la señora Diana Lorena Ramos Martinez, 

informando la remisión de la petición al Jefe de Estado 

Mayor Conjunto de las Fuerzas Militares, por desbordar 

lo solicitado el marco de competencia de la Dirección de 

Desarrollo de la Fuerza Pública. 

Ruta: Z:\0.PQRS\2026\10. 13 04 2025 FUNDACION 

COLOMBIA MEJOR- SOLICITUD INFORMACION 
ESCOLARIZACION PERSONAL FUERZA PUBLICA 

 

Fecha: 15/04/2026 

Oficio No. RS20260415082186 por el cual se da 

respuesta al señor Juan Ángel Zuluaga Diaz, 

informando la remisión de la petición al Jefe de Estado 

Mayor Conjunto de las Fuerzas Militares, por desbordar 

lo solicitado el marco de competencia de la Dirección de 

Desarrollo de la Fuerza Pública. 

Ruta: Z:\0.PQRS\2026\9. 13 04 2025 JUAN ANGEZ 

ZULUAGA DIAZ- SOLCITUD INFORMACION GRATUIDAD EN 
LA MATRICULA 
 
Fecha: 30/04/2026 

Oficio No. RS20260430095894 dirigido al Jefe de 

Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Militares por el 

cual se hace convocatoria a las FFMM a la mesa de 

trabajo de implementación de la Circular 

RS20260414080711, por la cual se emiten 

instrucciones orientadas al “Registro integral 

información extracto de hoja de vida de los Soldados e 

Infantes de Marina Profesionales de las Fuerzas 

Militares” 

Ruta: 
Z:\1.ProyectoInversionDDFP&ProcesosContractuales\2026\3. 
Contratistas 
OPS\2.FaseEjecucion&EtapaContractualContrato\03.SERGIO 

ANDRES ISAZA MEJIA\SEGUIMIENTO CONTRATO\4.Abril 
  

5.Participar  en mesas de trabajo y espacios de 
concertación para la socialización, seguimiento y 
evaluación de la Política de GDH de la Fuerza  
Pública, Política de Educación de la Fuerza  Pública y 
la Política Integral de Bienestar de la Fuerza Pública   

Fecha: 07/04/26 

Actividad: Asistencia a la mesa de trabajo adelantada 

con las Coordinaciones de Educación y Desarrollo 

Humano de la DDFP, relacionada con la instrucción de 

Despacho sobre los procesos formativos formulados por 
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la DDFP alineados con el plan de carrera y las 

necesidades institucionales. 

Lugar: Edificio Fortaleza 

 

Fecha: 10/04/26 

Actividad: Asistencia a la mesa de trabajo adelantada 

con la Caja de Sueldos de Retiro de la PONAL, 

relacionada con la fase de diagnóstico del servicio de 

pensiones y sueldos de retiro de la Fuerza Pública, 

dentro del marco del proyecto de sostenibilidad de la 

Fuerza Pública.  

Lugar: Edificio Fortaleza 

 

Fecha: 16/04/26 

Actividad: Asistencia a la mesa de trabajo adelantada 

con la Dirección de Seguridad Pública, relacionada con 

la socialización de la Directiva No. 003-2025 

"Lineamientos para la Coordinación, Planeación y 

Desarrollo de acciones orientadas a prevenir y afrontar 

las diferentes acciones terroristas, mitigar sus impactos 

y contribuir la protección de la población y el estado 

colombiano" conforme al rol atribuido a la Dirección de 

Desarrollo de la Fuerza Pública. 

Lugar: Edificio Fortaleza 

 

Fecha: 22/04/26 

Actividad: Asistencia a la mesa de trabajo de 

socialización del proyecto de actualización de la 

directiva 034 de 2018 por la cual se emiten “Directrices 

y lineamientos para la aplicación del Sistema de 

Codificación (Catalogación) de la OTAN en el Sector 

Defensa y Policía Nacional y se deroga la Directiva 034 

del 19 de noviembre de 2018”. 

Lugar: Edificio Tequendama 

 

Fecha: 24/04/26 

Actividad: Asistencia a la mesa de trabajo adelantada 

con las áreas de talento humano reclutamiento e 

incorporación de las Fuerzas Militares y la Policía 

Nacional, relacionada con la socialización e 

implementación de la Directiva No.006 de 2026 por la 

cual se emiten “Lineamientos para el análisis, diseño, 

desarrollo y funcionamiento del Documento de 

Identificación Digital” . 

Lugar: Edificio Fortaleza 
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FIRMA DEL CONTRATISTA: 

 

SERGIO ANDRÉS ISAZA MEJIA 

91.511.715 

 

FECHA DE EXPEDICIÓN: 05 de Mayo de 2026 

“Declaro que he sido informado que el Ministerio de Defensa Nacional es responsable del tratamiento de mis datos personales obtenidos 

a través del diligenciamiento de los diferentes formatos físicos, formularios o registros dispuestos en los sistemas informáticos, para 

el cumplimiento a su misión institucional, ejercer las actividades propias de las funciones de la entidad dando cumplimiento en los 

términos de la Ley 1581 de 2012, su Decreto reglamentario 1377 de 2013, la Ley 1266 de 2008, los capítulos 25 y 26 del Decreto 

1074 de 2015. De conformidad con lo previsto en las normas sobre protección de datos personales, especialmente lo consagrado en 

el artículo 10 de la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios, entiendo que el Ministerio de Defensa Nacional 1) no requiere 

autorización del titular cuando recolecta datos en el ejercicio de sus funciones; 2) puede realizar el tratamiento de mis datos personales 

consignados en este formato o sistema informático y 3) puede compartir información que contenga datos personales con otras 

entidades públicas o administrativas en ejercicio de sus funciones legales o por orden judicial, dando cumplimiento a los requisitos y 

condiciones establecidas en la Ley y la jurisprudencia para acceder a los mismos ” 

  

Fecha: 28/04/26 

Actividad: Asistencia a la mesa de trabajo adelantada 

con la Caja de Sueldos de Retiro de las FFMM, 

relacionada con la fase de diagnóstico del servicio de 

pensiones y sueldos de retiro de las FFMM, dentro del 

marco del proyecto de sostenibilidad de la Fuerza 

Pública.  

Lugar: CREMIL 

 

Fecha: 29/04/26 

Actividad: Asistencia a la mesa de trabajo adelantada 

con la Dirección de Sanidad de la PONAL, relacionada 

con la fase de diagnóstico del servicio de salud, dentro 

del marco del proyecto de sostenibilidad de la Fuerza 

Pública.  

Lugar: Edificio Fortaleza 
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C E R T I F I C A C I Ó N 

 

PAGO APORTES A SEGURIDAD SOCIAL 
 

 

Bajo la gravedad del juramento, que los aportes a seguridad social y aportes a riesgos 

profesionales, correspondientes al mes de Abril del año actual, fueron pagados mediante 

la planilla No. 9503316673 por la suma de $1,160,900, corresponden al desarrollo del 

contrato No. 053/2026 MDN-UGG-DA, suscrito con el Ministerio de Defensa Nacional 

Unidad Gestión General Dirección de Finanzas. 

 

Así mismo, solicito se descuente de la base gravable para las retenciones a que haya lugar, el 

valor pagado correspondiente al 40% del monto solicitado. Toda vez que no se han tenido en 

cuenta para disminuir la base de retención en otros pagos. 

 
 
 

 
 

Firma: _____________________________________ 
 
Nombre del Contratista: SERGIO ANDRES ISAZA MEJIA 

 
Identificación: 91511715 

 
 
 

Fecha: 05 de Mayo de 2026 
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CERTIFICACIÓN  

 (DECRETO 2231 del 22 de diciembre de 2023) 

 

 

Yo, SERGIO ANDRES ISAZA MEJIA identificado(a) con C.C. (X) NIT ( ) C.E. ( ) No. 

91511715 con domicilio en la ciudad de Bogotá vinculado a la Unidad de Gestión General del 

Ministerio de Defensa Nacional, mediante contrato No. 053/2026- MDN-UGG-DA, de 

conformidad con el Decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, bajo la gravedad de 

juramento manifiesto, que: 

NUMERAL DESCRIPCION SI NO 

1 
Utilizaré costos y gastos a los ingresos recibidos del 
presente contrato, en las rentas de trabajo de la 
presente vigencia. 

   x 

 

Nota:  

• Si se tienen en cuenta costos y gastos, se aplicará retención dando cumplimiento al 

artículo 392 E.T. (Tarifas tradicionales 4%, 6%, 10%, 11%). 

 

• Al No tener en cuenta costos y gastos, se aplicará retención dando cumplimiento al 

artículo 383 E.T.  

 

Esta certificación se expide en el mes de Mayo del año 2026 con destino al Grupo Central 

Cuentas de la Dirección de Finanzas del Ministerio de Defensa Nacional para los efectos 

fiscales correspondientes. 

 

 

 

Firma Contratista:  _______________________________ 

No. Cédula: 91511715 



 

FORMATO DEDUCIBLE POR DEPENDIENTES 

CERTIFICACIÓN: 

 

Yo, SERGIO ANDRES ISAZA MEJIA, identificado con C.C. (X) C.E. () NIT () No. 91.511.715 en 
cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 99 de 2013, de manera libre y espontánea bajo la 
gravedad de juramento, manifiesto que las menores de edad ISABELLA ISAZA BERNAL identificada 
con TI 1027211639 y SOFIA ISAZA BERNAL identificada con RC 1019912119, dependen 
económicamente de mí. 
 
 
Certifico igualmente que la deducción de la base de retención en la fuente por concepto de 
dependientes cumple las restricciones establecidas en el parágrafo 4 del artículo 29 del Decreto 99 
de 2013, en el entendido que no se solicitan por más de un contribuyente en relación con un mismo 
dependiente. 
 
La anterior afirmación para optar al beneficio de la deducción por DEPENDIENTES establecido en las 
normas tributarias. 
 
 
Esta declaración la hago en el mes Mayo del año 2026, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 
7 (prohibición de declaraciones extra-juicio) del Decreto 19 de 2012, con destino al Ministerio de 
Defensa Nacional, para que surta los efectos legales. 
 

 

 

 

SERGIO ANDRES ISAZA MEJIA 
91.511.715 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 



 
 

 


