
Nombre contratista:  Carlos Alberto Campo Palacios N° del contrato:  100-13-08.20260189

Entidad:  Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca - UESVALLE

Objeto del Contrato:  Prestar servicios profesionales en la Oficina de Control Interno de Gestión en el seguimiento a los mapas de riesgos institucionales y en la implementación de la política de control y seguimiento a medidas de
transparencia y anticorrupción, así como realizar acompañamiento en la práctica de auditorías internas que se requieran según Plan General de Auditorías y requerimientos de entes externos y de control. Apoyo en la revisión de mapas de
riesgo.

Supervisor: Julian Eduardo Montoya Ramirez Periodo del Informe:  2026-05-04 al 2026-05-29

N° ACTIVIDADES ESPECIFICAS CONTRACTUALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1
Apoyar a la Oficina de Control Interno con el seguimiento que realiza como tercera
linea de defensa al sistema de riesgos institucionales.

Verifiqué la información registrada en el primer cuatrimestre en el repositorio digital institucional F-DE-19, Matriz de Seguimiento de Riesgos de Gestión y Corrupción donde se
asientan los reportes efectuados por los quince procesos (estratégicos, misionales, de apoyo y de control) de la UESVALLE de acuerdo con los controles definidos en los riesgos
de cada uno de los procesos. Igualmente verifiqué que las evidencias aportadas correspondan a lo enunciado en la matriz F-DE-19. Apoyé en la elaboración del informe de
seguimiento de los mapas de riesgos institucionales de los quince procesos de la UESVALLE correspondientes al primer cuatrimestre del año, en cumplimiento de sus funciones
como 3ª. línea de defensa, actividad que tiene como objetivos: Revisar las causas, la descripción de los riesgos, la implementación y efectividad de los controles. Una vez
concluido el informe, registre la información en el repositorio digital institucional F-DE-19-2026.

2
Apoyar a la Oficina de Control Interno con la elaboración del informe mensual que
se reporta a la Oficina de Planeación Institucional en la matriz F-DE-19, sobre los
controles implementados como 1ra linea de defensa.

Elaboré el informe de las actividades de control realizadas en el mes de mayo por el proceso de Control Interno de Gestión en cumplimiento de su rol como primera línea de
defensa y posteriormente con esta información diligencié la Matriz de Seguimiento de Riesgos de Gestión y Corrupción de la citada Oficina, aportando las respectivas evidencias,
las cuales fueron publicadas en el repositorio digital institucional drive F-DE-19 creado para tal fin.

3
Brindar apoyo profesional en la realización de las auditorías internas y rendición de
informes planteados cuando se requiera.

No se requirió en este periodo. No se tienen asignadas auditorias para el mes de mayo.

4
Dar apoyo en el seguimiento que realiza la Oficina de Control Interno a la
implementación de la Política de Transparencia Pública y reportes de avance
Programa de Transparencia y Etica Publica.

Envié vía correo electrónico a la Asesora de la Oficina de Control Interno la proyección final de la Política Integral de Riesgos y Oportunidades de la Entidad con los respectivos
ajustes acordados en las revisiones previas. De igual manera avancé en la estructuración y elaboración del Anexo denominado Guía Metdológica General para la Valoración del
Riesgo que hace parte integral de la citada política.

5
Dar apoyo en las demás actividades que le sean asignadas y que estén
relacionadas con el objeto.

Asesoré al Proceso de Direccionamiento Estratégico en la presentación de su informe cuatrimestral de riesgos. Igualmente se ampliaron y aclararon conceptos relacionados con
el tema de riesgos. Organicé y participé junto con profesionales de la Oficina Asesora de Planeación en la Mesa de Trabajo realizada con los procesos de Gestión Documental,
Informática y Talento Humano con el fin de dar lineamientos en la estructuración y elaboración de los Planes de Acción Transparencia y Acceso a la Información y Atención al
Ciudadano, los cuales hacen parte del PTEP: Participé junto con la Asesora de la Oficina de Control Interno y los profesionales del proceso de Recursos Físicos en la revisión de
avance de las actividades de actualización del libro maestro del sistema de calidad. En la reunión se resolvieron las dudas e inquietudes presentadas y se precisaron temas
conceptuales y técnicos relacionados de los documentos revisados. Participé junto con los profesionales de la Oficina de Planeación en la reunión realizada con el objetivo de
revisar y definir la estructura de los planes de acción del PTEP y luego sutir la aprobación por parte del proceso de Gestión de Calidad e incluirlos en el procedimiento del PTEP.
Participé en la reunión del equipo de la Oficina de Control Interno de Gestión con el fin de realizar seguimiento a las actividades realizadas en el mes de mayo y planear las de
junio. Participé en la reunión de la Subdirección Administrativa en la que se dieron lineamientos operativos y administrativos a tener en cuenta para los próximos meses de
contrato. Así mismo, la ing. Diana Gómez relacionó cada uno de las tareas pendientes que tienen los procesos respecto al sistema de calidad, incluyendo las de la Oficina de
Control Interno, las cuales socialicé en la reunión general del equipo de trabajo. Compartí la información en redes sociales de las actividades realizadas por la UESVALLE.

EVIDENCIAS

INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES



Mesa Técnica para dar lineamientos a los procesos para construir los planes de acción del PTEP

Reunión con los profesionales de Planeación para definir estructura de los planes de acción del PTEP.

INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES



Reunión con el proceso de Recursos Físicos para revisar el avance en la actualización del libro maestro del sistema de Calidad
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Cuenta
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LA UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UESVALLE
NIT 805.018.833-8

DEBE A :

CONTRATISTA : Carlos Alberto Campo Palacios RUT 16,757,071 DV 0

DIRECCIÓN : Carrera 63a #5 11 TELÉFONO 3154720227

EMAIL : popeyecampo@yahoo.com CIUDAD CALI

DESCRIPCIóN DEL BIEN O SERVICIO PRESTADO
VALOR TOTAL DE LA

OPERACIÓN

Pago cuota # 5, del contrato 100-13-08.20260189 , con el objeto Prestar servicios profesionales en la
Oficina de Control Interno de Gestión en el seguimiento a los mapas de riesgos institucionales y en la
implementación de la política de control y seguimiento a medidas de transparencia y anticorrupción,
así como realizar acompañamiento en la práctica de auditorías internas que se requieran según Plan
General de Auditorías y requerimientos de entes externos y de control. Apoyo en la revisión de mapas
de riesgo..

RP #2026000102 - 2026-01-15 - Valor Registo $34,200,000, Valor pago $ 5,700,000

$ 5,700,000.00

VALOR TOTAL $ 5,700,000.00

ccampo- IP : 191.106.185.166. Fecha : 2026-05-25 15:06:44

Carlos Alberto Campo Palacios
CONTRATISTA
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CARLOS ALBERTO CAMPO PALACIO

 Documento

 Razón Social
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CRA 63 A 5 11 APTO 302

 Teléfono Tipo de Empresa
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Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!
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Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.



 
CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL PBS DE EPS SURA

 
 
EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantía del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA
 

CERTIFICA
 

Que CARLOS ALBERTO CAMPO PALACIO identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 16757071 está registrado(a) en
el PBS EPS SURA con la siguiente información:
 

 
 
 
 
 
DIRECCIÓN DE AFILIACIONES

ESTE DOCUMENTO NO ES VÁLIDO PARA LA PRESTACIÓN
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC 16757071
NOMBRES Y APELLIDOS CARLOS ALBERTO CAMPO PALACIO
TIPO DE AFILIADO TITULAR
PARENTESCO TITULAR
ESTADO DE AFILIACIÓN TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACIÓN COBERTURA INTEGRAL
FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/02/2022
FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

Fecha de generación: 22/05/2026



EVIDENCIAS CONTRATO No. 100-13-08.20260189 

 
 
 
Obligación. Prestar apoyo en el seguimiento que realiza la Oficina de Control Interno a la implementación de la Política de 
Transparencia y Ética Pública y reportes del Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano. 
 
Anexo No. 1 Vista parcial del correo enviado a la Asesora de la Oficina y vista de la Guía para Valoración General del 
Riesgo 
 

 

        

 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
Obligación. Apoyar a la Oficina de Control Interno con la elaboración del informe mensual que se reporta  a la Oficina de Planeación 
Institucional en la matriz F-DE-19, sobre los controles implementados como la 1ª. Línea de Defensa 
 
Anexo No. 1 Vista parcial matriz F-DE-19-2026 mes de mayo diligenciada con los comentarios de la 1ª. línea de defensa. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Obligación. Apoyar a la Oficina de Control Interno con el seguimiento que realiza como tercera Línea de Defensa al sistema de riesgos 
institucionales. 
 
Anexo No. 1. Vista documento informe de seguimiento cuatrimestral mapas de riesgos institucionales 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Obligación. Las demás que le sean asignadas y que estén relacionadas con el objeto y actividades estipuladas en el presente contrato 
 
Anexo No. 1. Listado de asistencia y registro fotográfico de la reunión. 
 
 
 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Anexo No. 2. Listado de asistencia y registro fotográfico de la reunión. 
 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Anexo No. 3. Listado de asistencia y registro fotográfico de la reunión. 
 
 

           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Anexo No. 4. Listado de asistencia y registro fotográfico de la reunión. 
 
 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Anexo No. 5. Listado de asistencia y registro fotográfico de la reunión. 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 



Anexo No. 6 Listado de asistencia y registro fotográfico de la reunión. 
 
 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Anexo No. 7. Vista parcial de la participación en redes sociales 
 

                                                


