MESA DIRECTIVA

SECRETARIA GENERAL

DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MUNICIPIO DE LEBRIJA

INFORME SUPERVISION

CONCEJO MUNICIPAL
CMLS-PSP004- 15-02-2022
2025 Version 1.0

INFORME DE SUPERVISION

. INFORMACION DEL CONTRATO

NUMERO DE CONTRATO

CMLS-CPS-004-2026

FECHA SUSCRIPCION DEL

5 de enero de 2026

CONTRATO

LISSETH CAROLINA PINTO CARRENO
CONTRATISTA C.C. 1.099.373.061 de Lebrija
VALOR INICIAL

$ 32.604.000

FECHA DE INICIO

5 de enero de 2026

FECHA TERMINACION

31 diciembre 2026

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL
PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

OBJETO GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, SG-SST, PARA EL CONCEJO MUNICIPAL
DE LEBRIJA, SANTANDER
NOMBRE SUPERVISOR ANDREA KATHERINE BAYONA DURAN
CARGO SUPERVISOR SECRETARIA GENERAL CONCEJO MUNICIPAL
1. INFORMACION FINANCIERA
DOCUMENTO No. FECHA VALOR
CDP CDP 01020004 $ 32.604.000
RP RP 01050002 $ 32.604.000
PERIODO INFORMADO Mayo
FECHA DE
PRESENTACION Mayo
NUMERO DE INFORME 5
PORCENTAJE DE
EJECUCION 5 de 12 meses
VALOR DE PAGO EN . ) o _
TRAMITE Dos millones setecientos diecisiete mil ($2.717.000).

fll. INFORMACION SOBRE EJECUCION DEL. CONTRATO
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MUNICIPIO DE LEBRIJA
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Registrar en la aplicacién habilitada| El ministerio de trabajo ha| N/A

de la pagina web del fondo de|habilitado plataforma para

riesgos laborales la autoevaluacién reaI’izar autoeya‘luacién de

y plan de mejora del concejo estandares minimos hasta

. o el 31 de julio de 2026, sin

municipal de Lebrija. .
embargo, se estd en el
proceso de actualizacién de
representante legal de la
entidad, una vez se surta el
tramite, se procedera a
ditigenciar la
autoevaluacion.

Apovyar y realizar seguimiento a les{Se continua  con  el|Se adiuntan

avances ejecutados por el comité
paritaric seguridad y salud en el
trabajo comité de
laboral brigadas de emergencia
brindar acompafiamientc en el
desarrollo de actividades vy el
cumplimiento de sus funciones.
Participar en las reuniones que
sean convocadas por los diferentes
comiteés de SGSST.

convivencia

cronograma y se realiza el
guinto informe mensual de
mayo de 2026 de vigia SST.

documento en el
correo del concejo
municipal,
Evidencias,
Obligacién Nro. 2.

Formular el plan de trabajo del
sistema de gestion de seguridad vy

salud en el trabajo del 2026 gue
identifiquen como minimo:
objetivos, metas,

responsabilidades, recursos vy

cronograma  anual, incluyendo
acciones preventivas correctivas y
de mejoras identificadas sobre el

afho anterior.

Se realiza socializacion del

plan-anual de trabajo de la

los
el

vigencia 2026 a
honorables concejales
dia 6 de mayo de 2026.

Se adjuntan
documento en el
correo del concejo
municipal,
Evidencias,
Obligacidon Nro. 3

matriz de
peligros vy

la
de

Actualizar
identificacidn

Ya realizada.

N/A
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DEPARTAMENTO DE SANTANDER

MESA DIRECTIVA MUNICIPIO DE LEBRIJA
SECRETARIA GENERAL CONCEJO MUNICIPAL
CMLS-PSP004- 15-02-2022
INFORME SUPERVISION 2005 Versian 1.0
valoracion de riesgos e
implementar las medidas de
prevencion y control, incluidas las
de los peligros/riesgos prioritarios,
ejecutadas acordes con el esquema
de jerarquizacion.
Elaborar, ejecutar y realizar|Se realiza socializacién del}Se adjunta

seguimiento al cumplimiento el
programa de capacitacidén anual en

promocion y prevencion,
incluyendo las actividades de
induccién y reinduccidn a los

trabajadores de las diferente areas
y dependencias en lo referente a
aspectos generales y especificos de
las actividades por realizar, a los
peligros/riesgos prioritarios y las
medidas de prevencién y control, y
al cumplimiento de lineamientos

plan de capacitaciones a los
honorables concejales el
dia 6 de mayo de 2026.

documento en la
carpeta en digital
en el correo del
concejo municipal,
Evidencias,
Obligacién Nro. 5

establecidos en la  politica

ambiental de la entidad.

Elaborar  y/o  diligenciar la|Se realizo inspeccién de|Se adjuntan
documentacién necesaria que|extintores con el fin dejdocumento en el

soporte la continuidad en el avance
del implementaciéon vy
mejoramiento del
sistema de gestidn de seguridad y
trabajo desde la

disefio,
continuo

salud en el

normativa legal aplicable a Ia

entidad, teniendo en cuenta la cual
emergencia sanitaria.

garantizar la eficiencia de
los equipos de proteccion
contra incendios el extintor
multipropdsito tiene fecha
de recarga para el mes de
jurio.

OneDrive del
correo del concejo
municipal,
Evidencias,
Obligacién Nro.6

Participar en la investigacién de
incidentes vy
los

accidentes e
enfermedades vy realizar

repories a fas entidades

establecidas por la ley.

El Concejo Municipal de
Lebrija cuenta con él
PROGRAMA DE
INVESTIGACION DE IT, AT y
EL, pero segun evidencia
desde 2024 vy lo corrido de

N/A
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2026 no se presentaron
reportes de IT, AT y/o EL.

Definir v llevar a cabo las

actividades necesarias en lo
relacionado con la medicina en el
trabajo y programas de prevencidn
y promocion de la salud de
conformidad con ic identificado en
el informe de diagndstico de las
condiciones de salud y riesgos vy

peligros de la entidad.

No requerida en el pericdo
de ejecucion.

N/A

Disefiar, actualizar o ejecutar
planes, programas, procedimiento,
manuales,  guias, instructivos
formatos, instructivas y demas que
se consideren necesarios en lo
relacionado con la SST, para la

prevencion de ATEL.

Se realiza socializacion del
programa de prevencion de
acoso  sexual en lo
relacionado con SST, en el
recinto municipal el 06 de
mayo de 2026.

Se adjuntan
documento en el
OneDrive del
correo del concejo
municipal,
Evidencias,
Obligacién Nro.9

10

Evaluar el sistema de gestién de
seguridad vy salud en el trabajo SG-
SST de
contempladas en el plan de trabhajo
y estandares minimos del SG SST
establecido en
legal vigente (Resolucién 0312 de
2019).

las actividades

la normatividad

No requerida en el periodo
de ejecucion.

N/A

11

Apoyar los aspectos técnicos en
procesos
requieran de adquisiciones para la
entrega de de
proteccién personal, acorde con el

contractuales gue se

los elementos

oficio u ocupacion que

desempefian ios trabajadores vy
capacitar sobre el uso adecuado de

los mismas.

No reguerida en el periodo
de ejecucién.

N/A
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DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MESA DIRECTIVA MUNICIPIO DE LEBRIJA
SECRETARIA GENERAL CONCEJO MUNICIPAL
CMLS-PSPO04- |  15.02-2022
INFORME SUPERVISION oo 15-02-202:

12

Disefiar actualizar y ejecutar planes
{prevencién, preparacion y

respuesta ante emergencias).

Se realiza capacitacion de
brigadas en el recinto del
concejo municipal en teoria
y practica de camillaje de
evacuacién realiza el dia 16
de mayo de 2026.

Se adjuntan Fotos
en el OneDrive del
correo del concejo
municipal,
Evidencias,
Obligacién Nro.13

13

Elaborar y presentar los informes
gue requieran las autoridades vy
entidades sobre riesgos laborales y
aplicacién del sistema de gestidn de
seguridad y salud en el trabajo, 5G-
SST

Notificacién a ARL de
fraslado de personal para
actividad externa concejo
municipal de Lebrija visita a
ISAGEN.

Se adjuntan
pantallazo correo
en el OneDrive del
correo del concejo
municipal,
Evidencias,
Obligacion Nro.13

14

Brindar apoyo en la elaboracion de
los informes de empalme con

ocasion a la directriz del supervisor
o del presidente de la corporacion.

Se realizd entrega del
informe de  empalme
vigencia 2025, con su

respetiva socializacidon en
fas sesiones ordinarias del
mes de febrero de 2026.

N/A

15

Las demds requeridas por el
presidente de la corporacidon o
supervisor, siempre y cuando sean

inherentes al objeto contractual.

Asistencia al recinto
municipal en los dias
4,5,6,7,11,12,13,14,15,22,2
3,24,25,28 y 29 de mayo.

Verificado por la
secretaria.

IV. INFORMACION APORTES SISTEMA SEGURIDAD SOCIAL
VALOR CONTRATO VALOR — PAGO | |pc (40% del ingreso):
(Sin IVA) $ 32.604.000 MENSUAL: $1.750.905
$2.717.000
PLANILLA No. 6016764701 Fecha de pago: 21- | ENTIDAD
04-2026 LIQUIDADORA: SO
APORTE SALUD | APORTE PENSION | APORTE ARL {Segun | APORTES
(12.5%) (16%) N/A Si es | tabla riesgos) VOLUNTARIOS
pensionado 0 con (Cajas, otros)
derechos de pensién
219,700 281.200 9.300 N/A
VALOR POR CANCELAR.

Por el periodo comprendido del mes de mayo del (2028), el contratante pagara al contratista, el
siguiente valor:

Pagina 5 de 6

P T P Y O P T |

P TR S P P P Py

Ml i ST OEODTTO AT [




DEPARTAMENTO DE SANTANDER

MESA DIRECTIVA MUNICIPIO DE LEBRIJA
SECRETARIA GENERAL CONCEJO MUNICIPAL
CMLS-PSP004- 15-02-2022
INFORME SUPERVISION A o eele
Valor inicial del contrato: $ 32.604.000
Valor pago cinco (5) de doce (12}, $2.717.000

Nota: El contratista presento con el informe de actividades numero cinco (5), el pago de estampilias
municipal nimero PCJ052800000010 el 28 de mayo de 2026 y departamental nimero
250260035737 fecha de pago 29 mayo de 2026 la cual forma parte del presente informe de
supervisor.

Lebrija, Santander, 01 de junio de 2028.

_ANDREA-KATHERINE BAYONA DURAN

C.C. 1.099.367.077 de Lebrija ~"secretaria del Concejo Municipal de Lebrija
Contratista Supervisora
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