Chinchina, Caldas. 27 de mayo de 2026.

MUNICIPIO DE CHINCHINA -CALDAS
NIT 890.801.133-8

DEBE A:
CESAR AUGUSTO ARBELAEZ RENTERIA
C.C. 4.579.936.

LA SUMA DE CUARENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS MIC ($43.750.000)

Por concepto de:

Honorarios del convenio de asociacion N° CONV-ASOC-008-2026, por actividades
correspondientes al desarrolio del objeto: contractual; “AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DE
ACCIONES ENCAMINADAS A GENERAR ATENCION INTEGRAL HACIA LA POBLACION

EN SITUACION DE CALLE DEL MUNICIPIO DE CHINCHINA™ por el periodo
comprendido desde el mes de febrero al mes de mayo del afio dos mil veintiséis

(2026).

Por favor consignar en la Cuenta de Ahorros del BANCO DAVIVIENDA a nombre de
la CORPORACION CREAR UNIDOS No. 127500073474.

Atentamente,
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CESAR AUGUSTO ARBELAEZ RENTERIA
C.C. 4.579.936.

REFPRESENTANTE LEGAL
CORPORACION CREAR UNIDOS.
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INFORME DE SUPERVISION Y/O ACTA DE PAGO N° 1
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO
N° CONTRATO CONV-ASOC-008-2026

FECHA DEL 28 DE ENERO DEL 2026
CONTRATO
NOMBRE DEL Administracién Municipal de Chinchina, Representada Legalmente
CONTRATANTE por el Dr. CARLOS ALBERTO RIVEROS LOPEZ.
NOMBRE DEL CORPORACION CREAR UNIDOS NIT 816008307-2 Rep. Legal
CONTRATISTA Cesar augusto Arbelaez Renteria identificado con CC 4.579.8936
FECHA DE
SUSCRIPCION DEL |29 DE ENERO DEL 2026
CONTRATO

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
OBJETO FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES
ENCAMINADAS A GENERAR ATENCION INTEGRAL HACIA LA
POBLACION EN SITUACION DE CALLE DEL MUNICIPIO DE

CHINCHINA”.

El valor del contrato para efectos fiscales en la vigencia del 2026 se
VALOR DEL estima en la suma de SETENTA Y UN MILLONES
CONTRATO CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y

DOS PESOS M/CTE ($71.428.572, 00), de los cuales el ASOCIADO
aportara la suma de: VEINTIUN MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE
($21.428.572, oo}, y el Municipio de Chinchina aportara la suma de:
CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($50.000.000, oo), bajo
los: CDP 70356 de 2026 RP 80406 de 2026.

ADICION N/A
PRORROGA N/A
FECHA DE INICIO | 04 DE FEBRERO DEL 2026

FECHA DE 31 DE MAYO DEL 2026
TERMINACION
NOMBRE DEL EDUARDO ESTEBAN MORALES OSORIO, SECRETARIO DE
SUPERVISOR GOBIERNO, DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO.
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2. VERIFICACION DE OBLIGACIONES

dn de las cobiigaciones

del contratista

Actividades realizadas para el
cumplimiento de las obligaciones

Descripcion de;

1.Aportar para el desarrollo del objeto
del convenio la suma VEINTIUN
MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS
SETENTA Y DOS PESOS M/CTE
($21.428.572, o00), segun certificado
del revisor fiscal de la ASOCIACION.

2.Impulsar actividades de atencion de
poblacion Habitante de la Calle en el
Municipio de Chinchina, las cuales
ejerzan la mendicidad y tengan
problemas de consumo de sustancias
psicoactivas.

3.Adoptar metodologias para
promover procesos de reintegraciéon
familiar, institucional o comunitaria de
los habitantes de calle.

4.Disponer del equipo de apoyo
idéneo y suficiente para la realizacion
de las actividades del convenio.

1.Se realizo el aporte de la suma VEINTIUN
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIOCHO
MIL QUINIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($21.428.572, o0), segun establecido en el
convenio.

2. se realizaron a la fecha 7 jornadas integrales de
atencién y acompafiamiento a poblacién habitante
de calie en el Municipio de Chinchina, enfocadas
en la identificacién, orientacién psicosocial,
mitigacion de riesgos asociados al consumo de
sustancias psicoactivas y promocion de rutas
institucionales de atencidn, con el fin de contribuir
a la disminucion de la mendicidad y al
fortalecimiento de procesos de inclusidn social.

3.8e implementaron estrategias y metodologias
de acompafiamiento psicosocial y comunitario
dirigidas a la poblacidn habitante de calle del
municipio atendiendo a 92 personas, con el
propositoc de fortalecer los procesos de
reintegracion familiar, institucional vy social
retornando asi de manera voluntaria a 38
personas a sus lugares de origen.

Durante el desarrollo de la actividad se realizaron
jornadas de atencién y orientacion individual, en
las cuales se identificaron las principales
necesidades de los participantes en aspectos
familiares, emocionales y sociales. Asimismo, se
brindé acompafiamiento psicosocial enfocado en
el fortalecimiente de habilidades para la
convivencia, la recuperacion de vincuios familiares
y la motivacién para acceder a procesos de
atencién institucional.

4. Para el desarrollo y cumplimiento de las
actividades establecidas en el convenio, se
dispuso de un equipo de apoyo idéneo y suficiente,
conformado por profesionales y personal de apoyo
con las competencias iécnicas y humanas
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5.Cumplir en forma eficiente vy
oportuna con el objeto sefalado en el
presente convenio.

6.Destinar los recursos entregados por
el municipio de . Chinchina, al
cumplimientc del objeto contractual,
conforme a la propuesta presentada a
la entidad a fin de garantizar el
fomento e impulso de actividades
democréticas y participativas.

requeridas para la adecuada ejecucidn de las
acciones programadas.
El equipo estuvo integrado por personal
capacitado en areas sociales, psicosociales y
administrativas, garantizando la atencién
oportuna a la poblaciéon beneficiaria y el
correcto  desarrollc de las jornadas,
actividades de acompafamiento, seguimiento
y articulacién institucional.

5. Durante la ejecucién del convenio se dio
cumplimiento de manera eficiente y oportuna al
objeto contractual establecido, desarrollando las
actividades programadas conforme a los
lineamientos técnicos, administrativos y operativos
definidos. Las acciones fueron ejecutadas
dentro de los tiempos previstos, garantizando
la adecuada planeacidén, organizacion vy
articulacion de los recursos humanos vy
logisticos necesarios para el cumplimiento de
las metas propuestas. Asimismo, se realizo
seguimiento permanente a cada una de las
actividades, permitiendo verificar avances,
atender requerimientos y asegurar la correcta
gjecucion del convenio.

6. Durante la ejecucion del convenio, los recursos
entregados por el Municipio de Chinchina fueron
destinados de manera adecuada y conforme a lo
establecido en la propuesta presentada a la
entidad, garantizando su correcta inversion en el
cumplimiento del objetc contractual. La
asignacion de los recursos se realizé de forma
organizada y transparente, permitiendo cubrir
los requerimientos operativos, logisticos vy
humanos necesarios para el desarrollo de las
actividades programadas. Asimismo, los
recursos fueron orientados al fortalecimiento
de espacios de participacion comunitaria,
promocion de actividades democraticas y

generacidon de procesos de inclusion vy
articulacion social con la  poblacién
beneficiaria.
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de los lugares y elementos
para el desarrollo del

8.Disefiar e implementar estrategias
de difusion que motiven y convoquen a

la comunidad a participar en las
actividades a desarrollar.

9.F] personal que participe en el
desarrollo de actividades enmarcadas
en la ejecucidn del presente convenio,
debera acreditar los requisitos de
idoneidad que garanticen el ejercicio
de la actividad convenida.

7. Durante la ejecucion del convenio se dispuso de
los lugares y elementos necesarios para el
adecuado desarrollo de las actividades
programadas, garantizando espacios apropiados,
seguros y funcionales para la atencion de la
poblacién beneficiaria y la realizacion de las
jornadas contempladas.

Para ello, se adecuaron y utilizaron espacios
que permitieron el desarroilo de reuniones,
actividades grupales, procesos de orientacion
y acompafiamiento psicosocial, asegurando
condiciones éptimas para |a participacion y el
cumplimiento de los objetivos establecidos en
el convenio.

8. Durante la ejecucidn del convenio se disefiaron
e implementaron estrategias de difusion
orientadas a motivar, sensibilizar y convocar a ia
comunidad para participar activamente en las
actividades programadas. Para el desarrollo de
estas acciones se utilizaron diferentes canales
de comunicacidn y medios de divuigacion,
difusion verbal, redes sociales, articulacion
con lideres comunitarios e instituciones del
municipio, permitiendo ampliar el alcance de
la informacién y promover la participacion
ciudadana, como lo fueron 3 publicaciones en
medios de comunicacién y 5 socializaciones
del programa con diferentes presidentes de
JAC.

9. Durante la ejecucién del convenio se garantizd
que el personal vinculado al desarrollo de las
actividades contara con los requisitos de idoneidad
necesarios para el adecuado cumplimiento del
objeto convenido. Para ello, se realizd la
verificacién de perfiles, formacion académica,
experiencia y competencias del personal
profesional, técnico y de apoyo que participo
en la ejecucion de las actividades, asegurando
que cada integrante cumpliera con las
condiciones requeridas para el ejercicio de Ias
funciones asignadas. Asimismo, el equipo
dispuesto para la ejecucion del convenio
estuvo conformado por personal capacitado y
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10.Disponer para la ejecucion del
convenio, toda su capacidad técnica,
experiencia y logistica.

11.Presentar ios informes ¥
documentos necesarios para el
traslado de los aportes de la entidad

12.Cumplir con las normas técnicas y
de bioseguridad en la implementacion
del convenio

con experiencia en procesos sociales,
comunitarios y de atencidn a poblacién
vulnerable, permitiendo brindar una atencién
integral, oportuna y acorde con los
lineamientos establecidos.

10. Durante la ejecuciéh del convenio se dispuso
de toda la capacidad técnica, experiencia y
logistica necesaria para garantizar el adecuado
desarrollo de las actividades y el cumplimiento de
los objetivos establecidos. Para ello, se contd
con un equipo de trabajo capacitado y con

experiencia en procesos sociales,
comunitarios y de atencidn a poblacién
vulnerable, permitiendo desarrollar las

actividades de manera organizada, eficiente y
acorde con los lineamientos definidos en el
convenio. Asimismo, se pusieron a disposicién

los recursos técnicos y logisticos requeridos

para la ejecuciéon de las jornadas y acciones
programadas, incluyendo espacios
adecuados, herramientas de  apoyo,
materiales, equipos y demas elementos
necesarios para garantizar una atencién
integral y oportuna a la poblacion beneficiaria.

11. los soportes presentados incluyeron
reportes de avance de actividades, registros
de ejecucion, evidencias documentales y
demas informacién necesaria para demostrar
el cumplimiento de Ilas obligaciones
establecidas en el convenio. La
documentacion fue elaborada conforme a los
lineamientos técnicos vy administrativos
definidos, garantizando claridad, veracidad y
coherencia en la informacién presentada.

12. Durante la ejecucién del convenio se dio
estricto cumplimiento a las normas técnicas y
de Dbioseguridad establecidas para el
desarrollo de las actividades, garantizando
condiciones seguras tanto para el personal
ejecutor como para la poblacién beneficiaria.
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a cabo la ejecucion del
2| convenio dentro del plazo
cido para el desarrollo del

14.Ejecutar las acciones y actividades
con calidad, oportunidad, dentro de la

autonomia  contractual que le
corresponda.
15.Celebrar los contratos que se

requieran para el cumplimiento del
presente convenio de conformidad con
las normas gue le rigen.

16.Dar el reconocimiento a la Alcaldia
de Chinchind como participe del
proceso de fomento y entidad
generadora de espacios para el
desarrollo de actividades de interés
general en el municipio como lo son
aquellas de inclusion social.

17.Todas la demds que se deriven de
la naturaleza del presente convenio y
de la propuesta, la cual hace parte
integrante del mismo.

13. Durante la ejecucion del convenio se llevo
a cabo el cumplimiento del objeto contractual
dentro del plazo establecido para su
desarrollo, garantizando la ejecucion oportuna
de las actividades programadas conforme al
cronograma definido.

14. Durante la ejecucion del convenio se
llevaron a cabo las acciones y actividades con
altos estandares de calidad, garantizando su
desarrollo de manera oportuna y conforme a
los lineamientos establecidos para el
cumplimiento del objeto contractual.

15. Durante la ejecucion del convenio se
adelantaron y celebraron los contratos
necesarios para garantizar el adecuado
cumplimiento del objeto contractual, en
estricta observancia de las normas legales,
técnicas y administrativas que rigen la
materia.

16. Durante la ejecucion del convenio se dio el
reconocimiento a la Alcaldia de Chinchina
como entidad participe fundamental del
proceso de fomento y promecion de iniciativas
sociales en el municipio, destacando su papel
como generadora de espacios para el
desarrolio de actividades de interés general.

17. Durante la ejecucion del convenio se dio
cumplimiento a todas aquellas obligaciones y
actividades que se derivan de la naturaleza del
presente convenio y de la propuesta presentada,
la cual hace parte integral de! mismo.

En este sentido, se desarrollaron las acciones

necesarias para garantizar la correcta
implementacion  del objeto  contractual,
atendiendo de manera integral los
lineamientos establecidos, asi como Ias

necesidades identificadas durante el proceso
de ejecucién. Lo anterior permitié ajustar y
complementar las_actividades programadas,
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asegurando su coherencia con los objetivos
del convenio y la propuesta aprobada.

3. RELACION DE PAGOS
Pago N° 1 $43.750.000
TOTAL, EJECUTADO $43.750.000
SALDO POR EJECUTAR $6.250.000

4. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

El supervisor del contrato da fe que la CORPORACION CREAR UNIDOS NIT 816008307
Rep. Legal Cesar augusto Arbeldez Renteria identificado con CC 4.579.936, aporto la
certificacion de pago de seguridad social y parafiscales.

Para su aprobacion se firma en Chinchina a los 27 dias del MAYOQ de 2026.
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A U -
EDUARDO ESTEBAN MORALES OSORIO CESAR AUGUSTO ARBELAEZ RENTERIA
SECRETARIO DE GOBIERNO DE LA MUJER Y REPRESENTANTE LEGAL .
EQUIDAD DE GENEROQO CORPORACION CREAR UNIDOS.
SUPERVISOR
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Chinchind, Caldas MAYO del afio 2026.

Doctora:
EDUARDO ESTEBAN MORALES OSORIO

Secretario de Despacho, Secretaria de Gobierno, de la Mujer y Equidad de

Género.
Chinchind - Caldas.

REFERENCIA: Informe de actividades desde el mes de febrero al mes de

mayo del 2026.

El presente, con el fin de informar sobre las acfividades readlizadas, de
acuerdo a las obligaciones contractuales a mi cargo, a saber:

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

1. Aportar para el desarrolio del objeto del
convenio la suma VEINTIUN MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL
QUINIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($21.428.572, o0), segln certificado del
revisor fiscal de la ASOCIACION

2. Impulsar actividades de atencién de
poblacidn Habitante de Ia Calle en el Municipio
de Chinchina, las cuales ejerzan la mendicidad
y tengan problemas de consumo de sustancias
psicoactivas.

3. Adoptar metodologias para promover
procesos de reintegracion familiar, institucional
o comunitaria de los habitantes de calle.

1. Se realizo el aporte de la suma
VEINTIUN MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SETENTA
Y DOS PESOS M/CTE ($21.428.572, 00),
segun establecido en el convenio.

2. se realizaron a la fecha 7 jornadas
integrales de atencion y acompafiamiento a
poblacién habitante de calle en el Municipio
de Chinchina, enfocadas en la
identificacién, orientacion psicosocial,
mitigacién de riesgos asociados al consumo
de sustancias psicoactivas y promocion de
rutas institucionales de atencidon, con el fin
de contribuir a la disminucion de la
mendicidad y al fortalecimiento de procesos
de inclusién social.

3. Se implementaron estrategias vy
metodologias de acompafamiento
psicosocial y comunitario dirigidas a Ia
poblacion habitante de calle del municipio
atendiendo a 92 personas, con el proposito
de fortalecer los procesos de reintegracién
familiar, institucional y social retornando asi




4. Disponer del equipo de apoyo idonec y
suficiente para la realizacion de las actividades

del convenio.

5. Cumplir en forma eficiente y oportuna con el

objeto sefialado en el presente convenio.

de manera voluntaria a 38 personas a sus
lugares de origen.

Durante el desarrollo de la actividad se
realizaron jornadas de atencién y orientacion
individual, en las cuales se identificaron las
principales necesidades de los participantes
en aspectos familiares, emocionales vy
sociales. Asimismo, se brindd
acompafamiento psicosocial enfocado en el
fortalecimiento de habilidades para la
convivencia, la recuperacidn de vinculos
familiares y la motivacién para acceder a
procesos de atencion institucional.

4. Para el desarrollo y cumplimiento de las
actividades establecidas en el convenio, se
dispuso de un equipo de apoyo idoneo y
suficiente, conformado por profesionales y
personal de apoyo con las competencias
técnicas y humanas requeridas para la
adecuada ejecucion de las acciones
programadas.

El equipo estuvo integrado por personal
capacitado en areas sociales,
psicosociales y administrativas,
garantizando la atencion oportuna a la
poblacién beneficiaria y el correcto
desarrollo de las jornadas, actividades
de acompafiamiento, seguimiento vy
articulacion institucional.

5. Durante la ejecucién del convenio se dio
cumplimiento de manera eficiente y oportuna
al objeto contractual establecido,
desarrollando las actividades programadas
conforme a los lineamientos técnicos,
administrativos y operativos definidos. Las
acciones fueron ejecutadas dentro de los
tiempos previstos, garantizando Ia
adecuada planeacién, organizacion y
articulacion de los recursos humanos y
logisticos necesarios para el
cumplimiento de las metas propuestas.
Asimismo, se realizd6 seguimiento
permanente a cada una de las
actividades, permitiendo verificar
avances, atender requerimientos vy
asegurar la correcta ejecucion del
convenio.




6. Destinar los recursos entregados por el
municipio de Chinchina, al cumplimiento del
objeto contractual, conforme a la propuesta
presentada a la entidad a fin de garantizar el
fomento e impulso de actividades democraticas
y participativas.

7. Disponer de los lugares y elementos
necesarios para el desarrollo del convenio.

8. Disefiar e implementar estrategias de
difusién que motiven y convoquen a la
comunidad a participar en las actividades a
desarrollar.

6. Durante la ejecucion del convenio, los
recursos entregados por el Municipio de
Chinchind fueron destinados de manera
adecuada y conforme a lo establecido en la
propuesta presentada a la entidad,
garantizando su correcta inversion en el
cumplimiento del objeto contractual. La
asignacion de los recursos se realizd de
forma organizada vy transparente,
permitiendo cubrir los requerimientos
operativos, logisticos y humanos
necesarios para el desarrollo de las
actividades programadas. Asimismo, los
recursos fueron orientados al
fortalecimiento de  espacios de
participacidén comunitaria, promocion de
actividades democraticas y generacion
de procesos de inclusion y articulacion
social con la poblacion beneficiaria.

7 Durante la ejecucién del convenio se
dispuso de los Ilugares y elementos
necesarios para el adecuado desarrollo de
las actividades programadas, garantizando
espacios apropiados, seguros y funcionales
para la atencién de la poblacion beneficiaria
y la realizacibn de las jornadas
contempladas.

Para ello, se adecuaron y utilizaron
espacios que permitieron el desarrollo de

reuniones, actividades grupales,
procesos de orientacion y
acompafiamiento psicosocial,

asegurando condiciones éptimas para la
participacién y el cumplimiento de los
objetivos establecidos en el convenio.

8. Durante la gjecucién del convenio se
disefiaron e implementaron estrategias de
difusion orientadas a motivar, sensibilizar y
convocar a la comunidad para participar
activamente en las actividades
programadas. Para el desarrollo de estas
acciones se utilizaron diferentes canales
de comunicacion y medios de
divulgacion, difusién verbal, redes




9. El personal que participe en el desarrollo de
actividades enmarcadas en la ejecucidn del
presente convenio, debera acreditar los
requisitos de idoneidad que garanticen el
ejercicio de la actividad convenida

10. Disponer para la ejecucion del convenio,
toda su capacidad fécnica, experiencia vy
logistica.

sociales, articulacién con lideres
comunitarios e instituciones del
municipio, permitiendo ampliar el
alcance de la informacién y promover la
participacién ciudadana, como lo fueron
3 publicaciones en medios de
comunicacion y 5 socializaciones del
programa con diferentes presidentes de
JAC.

9. Durante la ejecucion del convenio se
garantizé que el personal vinculado al
desarrollo de las actividades contara con los
requisitos de idoneidad necesarios para el

adecuado  cumplimiento  del  objeto
convenido. Para ello, se realizd la
verificacion de perfiles, formacién

académica, experiencia y competencias
del personal profesional, técnico y de
apoyo que participé en la ejecucién de
las actividades, asegurando que cada
integrante cumpliera con las condiciones
requeridas para el ejercicio de las
funciones asignadas. Asimismo, el
equipo dispuesto para la ejecucion del
convenio estuvo conformado por
personal capacitado y con experiencia
en procesos sociales, comunitarios y de
atencidbn a poblacion  vulnerable,
permitiendo  brindar una  atencién
integral, oportuna y acorde con los
lineamientos establecidos

10. Durante la ejecucién del convenio se
dispuso de toda la capacidad técnica,
experiencia y logistica necesaria para
garantizar el adecuado desarrollo de las
actividades y el cumplimiento de los
objetivos establecidos. Para ello, se contd
con un equipo de trabajo capacitado y
con experiencia en procesos sociales,




11. Presentar los informes y documentos
necesarios para el traslado de los aportes de Ia
entidad.

12. Cumplir con las normas técnicas y de
bioseguridad en la implementacion del
convenio.

13. Llevar a cabo la ejecucion del objeto del
convenio dentro del plazo establecido para el
desarrollo del mismo.

comunitarios y de atencién a poblacién
vulnerable, permitiendo desarroliar las
actividades de manera organizada,
eficiente y acorde con los lineamientos
definidos en el convenio. Asimismo, se
pusieron a disposicion los recursos
técnicos y logisticos requeridos para la
ejecucion de las jornadas y acciones
programadas, incluyendo espacios
adecuados, herramientas de apoyo,
materiales, equipos y demas elementos
necesarios para garantizar una atencion
integral y oportuna a la poblacion
beneficiaria

11. los soportes presentados incluyeron
reportes de avance de actividades,
registros de ejecucidn, evidencias
documentales y demas informacion
necesaria para demostrar el
cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el convenio. La
documentacion fue elaborada conforme
a los lineamientos técnicos y
administrativos definidos, garantizando
claridad, veracidad y coherencia en la
informacién presentada.

12. Durante la ejecucién del convenio se
dio estricto cumplimiento a las normas
técnicas y de bioseguridad establecidas
para el desarrollo de las actividades,
garantizando condiciones seguras tanto
para el personal ejecutor como para la
poblacién beneficiaria.

13. Durante la ejecucion del convenio
se llevd a cabo el cumplimiento del
objeto contractual dentro del plazo
establecido para su desarrollo,
garantizando la ejecucién oportuna de




14. Ejecutar las acciones y actividades con
calidad, oportunidad, denfro de la autonomia
contractual que le corresponda.

15. Celebrar los contratos que se requieran
para el cumplimiento del presenie convenio de
conformidad con las normas que le rigen.

16. Dar el reconocimiento a la Alcaldia de
Chinchind como participe del proceso de
fomento y entidad generadora de espacios para
el desarrollo de actividades de interés general
en el municipio como [o son aquellas de
inclusion social.

17. Todas la deméas que se deriven de la
naturaleza del presente convenio y de la
propuesta, la cual hace parte integrante del
mismo.

las actividades programadas conforme
al cronograma definido.

14. Durante la ejecucion del convenio
se llevaron a cabo las acciones y
actividades con altos estandares de
calidad, garantizando su desarrollo de
manera oportuna y conforme a los
lineamientos establecidos para el
cumplimiento del objeto contractual.

15. Durante la ejecucion del convenio
se adelantaron y celebraron los
contratos necesarios para garantizar el
adecuado cumplimiento del objeto
contractual, en estricta observancia de
las normas legales, técnicas y
administrativas que rigen la materia.
16. Durante la ejecucién del convenio
se dio el reconocimiento a la Alcaldia de
Chinchina como entidad participe
fundamental del proceso de fomento y
promocién de iniciativas sociales en el
municipio, destacando su papel como
generadora de espacios para el
desarrollo de actividades de interés
general.

17. Durante la ejecucién del convenio se dio
cumplimiento a todas aquellas obligaciones
y actividades que se derivan de la naturaleza
del presente convenio y de [a propuesta
presentada, la cual hace parte integral del
mismo.

En este sentido, se desarrollaron las
acciones necesarias para garantizar la
correcta implementacion del objeto
contractual, atendiendo ‘de manera
integral los lineamientos establecidos,
asi como las necesidades identificadas
durante el proceso de ejecucion. Lo
anterior permitié ajustar y compiementar

las actividades programadas,




asegurando su coherencia con los
objetivos del convenio y la propuesta
aprobada.

Atentamente;

CESAR'AUGUSTO ARBELAEZ RENTERIA
C.C. No 4.579.936.
Representante Legal.

EVEDENCIA FOTOGRAFICA

CORPORACION CREAR UNIDOS

CHRAAN LT s -I e
Gan 'mﬁllifé}l!: e

Armenia, Quindio 25 de febireva de 2026

Setiores:
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHINCHIRA

CALDAS

JAspnto: Registro formgratios

Conrrare: EODZV-ESDE—B'DS—ZOl_E -

Objera: "AUNAR ESFUERZOS TEOHICAS, ADMINISTRATIVOS Y HN_;;!'! CTEROS PARA E1
DESARROLLO DE ACCIONES ENCAMINADAS A GENERAR ATENCION IWTEGRAL HACE: La
POBLACION EN SITUACION 32 CALLE DEL MUNICIPIO DE CHINCRINA™

A costionacidn, me pemmits adjentar regltro fotegriflee de fa jomada realizz of dia 25 da
felbirera de 2076




, , CORPORACION CREAR UNIDOS
CORPORACION CREAR UNIDOS ORPO: LREAR LNIDOS

s T

]
¥
!Mﬁ;’!!ﬁ

: < CORPORACION CREAR LINIDOS

3
avuﬁgtml A
Armeniz, Guindio 27 de murzads TD2E

Sefiores:
ALCAEDIAMINICIFAL DE CHINCHING
CAIDAS

Sgamts Registre fopagediice

Cantente: CONV-A50C-008-2026

Ohieta: "SUNAR ESFUERZOS TEONIGOR, ADMINISFRATIVOSY FINANIIEROS FARAEL
DESARRELLD DE ACCIONES ENCAMINARAS i GENERAR ATENCION INTEGRAL HATIA LA
POELACIOR BX FTILGCHON BE SALLE DEL MURICIPID DE CHINCHING

A cuntinuncikdn, me perite adjaniar registre tefogrifivy dv la oraoda veatiza ol G 27 42
wmarEe di 2R




Zr BLUTC MO I, EMINA

L ST - (L NI Do T

CORPORACION CREAR UNIDDS
CORPORACION CREAR UNIDOS




CORPORACION CHEAR UNIDUS

} CORPTRACIRT CREAT TN,
B EEWl‘lgl“fml L. .
i HOHEE B4 i
LG

Prongiaey B §

e Sntvsiaed

1 s

Sl shsnen

Simiel

ey

Bocilhen

P TIT ET-2% 1 DDA ARNERNIA » G O (G

T T NCETE RN § TR, Aot QUIHRRA| Cub 323

Zeit
AT,

CORPURACIOINCFEAR FNTOOS

s parannt

i
REPUENGIA B

DELRATIAG e st

HSHEROES

CORPORACTONCREAR LIS

A BTN Gratudine 40y a

i B

L=

ald

R

B detieh,

s LRl

LS,

Y s sl

Woetss

bt e

e

[ L TEARE T

Py
s

AP RMOMNES, ARBBENIA - QURDIGHOu 3

BV

MY A SROREIGT It 3 P

CORFERACION CREAR 13N

CORPORACION CREAR L5308

gt

: Hivnda Bobe

iR HernplhEs

P @k e

e T

fog o

A Feadr

F
5y S EET I

)

4 TF KON I LR D LRIMOLEOR: SRS - QU0 1

FroRa By i ASHTENGIS RACTNIDSNER.  ROMBRR DERAAGIRDRD: Sui RG4S
LLGHE esiEEaiD
CHR s ot O, FESRYTARA i
- foo i, Famaey
Eidde e & u

(1 RORTE F1ATT 3 ) TOMOLINGL ABMENEA QR




LR AU O AT LI

A H

s
TEIRELESN K
I

BBISTLAIA b AOTHOABES EACFAENTE ERE 1L M TO GO 5 fBdisiog b o vl g

BB RN

DL

Mo
. T T







Sl LM

HaNtel m
L[4

w”m_ﬁ
eadbe |
S o ‘ I I

AR PR EY







2 W .
m - ] L ) e ) m ] e . [ . - . o PR R T I T

HOMBRES

NOMBRE DF L4 ASTRIDAD: flatiigi FEGHA,,

" bbcUMERTS

A 13 SIENT 0 E020 B 1O RS, ALTMITED, « ORI | 2k AT R







CEMEPORACION CREAR LINIBOS

_a.__..,;_—‘ﬂ:w :m

B ﬁ..__-wwﬁ.n

DEUMENTD

itk

g S uu.
A TRES

,M.__&.z__m. e







i _: KE
" LIS m

} L,_Em_ ) ?; _w

R T80 B D ITRMOLBESS, ARMIERLA - QORI Crle 06T T







CORPORACHIN CREARLMITOS

HOMEIRE DELA BGERFTRAN Alsalin baniyie ey salugeims 0 st

" DOGUMENTD

: iy YRR
:

L







CORPORACION CREAR UNIDOS

i

ASISTENCIAAACTIVIDADES  NOMBRE DE LA AGTIVIDAD: Barberia / Peluguerfa FECHA:28) 0% 26
- NOMBRES APELLIDOS DOCUMENTO FIRMA/HUELLA
el Shoan Fosada Besne! Ma400 202
yigon Andes Joramillo O e o LOG 6254 6K
andlre D_B?wo Jaramillo 1002 £9584- i G
HNCSCO  Javrer Vila Villgde 1060653435 v — \ Tk
wge. Ehecer <m_gmmc$y Gualdo 1635026 _.% AU,NH& EV #2154
&) &m&c@ﬁ Cortet 100l 34 i S — )
van_ doried Querctn Vorges 42 645167 AU Cnbri€ ) @@u ,
sl Andies Mvarer Morales 1COFB6] 3-89 BYaYerin /

A
AN

CL 17 NORTE #14-28 P 1 TO MOLINOS, ARM ENIA - QUINDIO | Cel: 3117774943







CORPORACIN CREAR LBITIOS

“a-ﬁz L] mﬁ, e

:::En 1
" [FHE "

h iy

i)

lw_ﬁ._ WL ..:u_m\

m i ..:: L w_ i¥r

L4 1 SOCTEL IS T5 0 LD AELI0%, R ENEA IRl ek 30T

K







E:T‘--é\-:" *

CORPORACION CREAR UNIDOS

58
%«ﬁ LRI w.sﬁ%&_.—‘« (] 1411
ASISTENCIA A ACTIVIDADES NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Barber(a / Peluguer(a FECHA: V) /cd/ X006

NOMBRES APELLIDOS DOCUMENTO FIRMA/HUELLA
ndhon Sexonde (nieo, Wekapes WModen sy Cristran,
Kin (i o, o3 e [
Tole /r.w #QQ, o (aiede 4. 06 A Qmm ¢_{uis
Souey Moveon Ootce, NosiFoge TRo PNeteon
T 3y ey VoA Gz S4B gﬁﬁ o
20 ® Do Cromve? \8Y A3 frosod
wet, Do Murcot VO 48 % 6 San Do
\omvien Gonveon Otz \OEEFS6 e 1,40
Uy € Meoiando Y OSBVIBYO R tan Y
SV Ledora A0 1590 e\ U ey
Sewene,  WOnon SOnCNer R Wet 0 on
L ENNOT /ym‘q et Aeyrdsro Vo ayy), p\u&xﬁ:

CIL 17 NORTE #14-28 P 1 TO MOLINOS, ARMENIA. - QUINDIO | Cel: 3117774948




CORPORACION CREAR UNIDOS

b
R
ASISTENCIA A ACTIVIDADES NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Barberia / Peluqueria FECHA: 26/ 038/ .20,

NOMBRES T APELLIDOS DOCUMENTO “FIRMATRUELLA
pigl Gonzdles | B0ESE523 N "D
on_balone) Jvezan <%_\m9,w 43695 184 ~Noan Gabrig/ st
dos Danie) | Suata Movhnez 018632 60 Coxlos DnaiC
onalon | Acevede Boindero 100 29944364 T e
eihe Andorio Tovwes flrenas 4414 393 e

CL 17 NORTE #14-28 P 1 TQO MOLINOS, ARMENIA - QUINDIO | Cél: 3117774948




4 CORPORACION CREAR UNIDOS
fo Y .
ASISTENCIA A ACTIVIDADES NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Caracterizacidn y atenclén psicosocial

FECHA: O3/ 03/ .26

NOMBRES APELLIDOS DOCUMENTO FIRMA/HUELLA
Kin_Jawviey Al scrle ,\Qﬁwn@ S 1054992499 VAN
Jose _lwis Aras  Valencig 1064999 289 lu?ﬂ Lais Aa s\
auley Villy BER62A3| “Jewiry Yl
dobinson Hncaple Guzman 1017 216326 ~Robidoh

CL 17 NORTE #14-28 P { TO MOLINOS, ARMENIA - QUINDfO | Cel: 3117774948







Pt g eH
W

CORPORACION CREAR UNEIOS

CONSENTIMEERTES (MAORIOE0 PARS ACTIVIADES CON HARIT MRS EN CORDICIOR
PECRLE

L3 Canpomusde rngr DRSS agmmradssden 030 13 agsatin digmey cLNERIE? deles

in

ST 70 TE SN S Sanstion 46 Tells Tt Pt OF I CORULSIGN o v
IR s TR BT O R e s ;%r.:mrifm,aa Titradiabledtds v s

Zang]

SRTTIOS GRS STEIeS e FITC Rl TIEGHS f PROReSET T ermeprstion stk L

ReTivitlEries de s gt DenEr f roder

+ Cmotermacion cdfviduc y stancdn Ratensocil
- Jormyie du acro e sermerlpsior SOl

- Jomadida pelhgyena
» Aoemelonudsies snzshad wpsdmeres s

D5 AsEomens con ks astividades
~ Meforar s sulad y H SRDRRREOY 55 ssetios o Esodleits 00 S00S:
- Bamourr W B atEgraciie sockily [ sulsaomi,
- Forniar owhesardn e jornydus e amnidn.
VRS GRS SR A (G 9T WIOTSIER 2N Sh et de S MneRsaan.

Fizzgos

MOCAGEE y PEItLLo o imnnTe R A ISse,

Demelities

- PARicipar S wnd ftfredn warn aforan gt menagEs,
= Cporlanidad oo mozancler nobliddes voomprtzaslin 350 patibipen o levite,
+ Oparilintad S regmsara sl oo g Hrana,

TrmaRerorony whiros

Concpnuimiee Ty DA aks vidvez
CHrEL NG e Tons TatDE

anzyar §T s,
HONTUERTEs: TR

e B : . )
Fid By Belmeda. . DA Cor e O
gt s ledn 4R IFSTTRECION Anksion, Sul

DATRIRE0T i FRan Tolantar a0 5 mEE,

T

Skl e 24
FodR T QUR 2500 43 At

K
Flrrws o Huntn 17

2

Teh S

R BRSO (X EE U IF RIS R B e

0] At ST

o8 acthiddeay

e TRRCT

fokidg

[eoad |1 ga er
W

CORPORACION CREAR UNIDOS

ZCutnta fon elapoyy, bonetlels o ayuia do sipune et s Sl Fusshetmle
(rtaaine. pr nazde s ab e KAy

BT
St Gl
NOX

2wt con slapoyo, benofisie ¢ syl dealgan formUar & anugn?

SN b
AMIRENE N
! ‘EiElzmn

CORPORACION CREAR UNIDDS

CARACTERIZACION PRRA PERSORME BN CONEICION DE SMLE

TERZACH .
NOMERES: 1ok Fviade: areomos: fiygdn

wam: S GhEEReE_ M) FECHA DE RAGHRENTD: 2N/05 or 163

o
i

CUENTA CON DOCUMENTY DE [DENTIDAD: St No_iSh S0 wG

AFIARION LSALUE ST | CURL no,

FDEEL EDPSATIV QS Pelnms - P plate__ Downdl

;ncomn.lcwi Bachillerato incatanioto,_ Toorico S Tuendieey,

ATENCISAPSICOTORIT,
e s2 apcuantr olidio da hayyr ol ditim s somanest
B deonlict
i
!
REDES SEAPOYOYWINCUIOS
£Cuents oot renl dh Spove (amiter? B NOLE
NGHERES. RRELLITOS T FARENTERL DR FR,

dine Ao la éet:l_cl{;n 2an s damiia® CLENA__ MOLA X

Fpirany RpSrEatsst

S Tl Qe e Tpo, |
WG,
2 Femcibe algin tipo ¢lo tuyigs d inos, SR ISt rngn?
S Cuel
[l
2Shme so levs on groees] con bas oEas personss?

B e B Eonentle, g B gerel Yine
1
1
L

CONSUMO DE SUSTANCIAS

Consume babites aleohdbicos?, Efemnie: (CorvERg, GrustElRITa, tom]

SI__ 00 Cuit ERECUENGIA

iComsuame slEGn tipe do sustensls atncimaégena?, Eomple: [Popmer, TE0E,
metantataminas, L5d, Daosts, Honges, Brebapest

St NG Codl_ . ... FRECUENCIA_ ..
ounsumes Sl Tlpe de THItanein astimalamte?, Elengia iEocaing,
BT TREFDS, FiSOtiRT, cafelrs)

51 _;_cmwggguﬁ_ﬁ_t___msmmmx\_ﬁc@_

TS

4 IS, ARRMENIA - DL A1 TILTT

i

o NDITE ) ST

CORPORACION CREAR LINTIHOS

IConzemoslpin tlpo dy su=tancin relejante?, Bemplos (mmaLcis Sid.
piastiilas, sedontes)

SDE e cus Novhure  meusneis o,

Consh uise =2

T, S0 & Wik S

IVt o ha getorad

B T e

Fm:mcaumnemcoﬂomzm wRaanallE

2Eudle croc s Tharon (o= cansas por s que neppais o cores

Cormix(‘o dopubreameroma_ Llugacdoncs ersesa W alneaebitdod,

Dasplmssmiontotomadar G ATDISE DOCRTEE R 6

Ausercis famibor_ PROIRMe: peelagees . Pronbno 08 sl

Pecibleer ifares sk iadoomigna X S

ACTIVIDADES PARASUSTEN &
LGueaniviendas ole SR T EEOTATIEEN?
Reciclodor ¥ Cuidadar dwshlentdn | Goweo Pl Gn ANVELDIS
Lebormduleampe,_ Lispiteldrios. U5 (N L0
Mondicidad__ [y

PEDSPECCTIAN

O6mo S0 TR 20 UROS Meses?
iﬁm. “ls Hondudd ‘

-;Quéingu:mdﬁq:umb&nmmmridbmczmmm =y

Ty PR S A
| G Yokl
|

8 ITNOETE 41538 B L TOMOLENS, ARHETA - F T




FarEl

1l H

[RiE8

COBPORACION CRE

CONSENTIMEENTO IEFDRMADS PARA ACTIIDADEE E;DN H:'EB%T&M?ES !EI‘J 5&39151&5‘&
BEGALLE

W Gm-mmmm D‘Esa.r Llﬁfﬂr;‘% ﬁ%%i“r eein syma’r%&t&dq il L{z atonsion digna yal b; srzatar daias

- .' Rrvelitin E:;g@:r.,a gl ?s&luﬁypﬁmem&fm:{i&ésj
Fafrigaria

Dbjetives relationades conlos sctvidades.

siEnestar de las parscais n condiciin da cata,

- Vinguisr cisas griodeados & ratesde stencitn on oise de ser necesarin,

Riesgos

-:Eﬁz'r'ﬁﬂ'tﬁr,ﬂﬁﬁﬂﬁm SWeLionaies ¥ peitoidsicos dyrantz s sorthvidadea, -
Bengficios '

- Padicipef da una jornada pers mejorar o isnestarn

- Qprrtenidac 48 detarvllar Hebilidsdes v cumigatenciEs guk suvribeena la vida,
 Dirstiandon de s&gtwﬁrd 25 vitdad te nrige

Tarnd-de foeos i vitleos

Teanssntimianto pa Fratar vidsis o
CBEntimiento pe

I edidueninns SieNa_
S GTnEr frzwgrﬁma& i lon erenisitres 8 _

o Q’,‘uﬁ;ﬂ mzﬁr denitficads son ::*éri;:sfs dr clutgrinnis ?ﬁ% AR aanifice
‘e ha lefte b infurvsaiifin an i corgrends s edritenids y que esioy de-acusrio Bh
g}gzrlczpar Hed S0 vl rlaisen ia.Jgg"ﬁada ..

Firma o Hueda B 0,

peche i ee.

SHRIE
11114




)

o oy i - o,
£ od Thew g P
S R _— - - - - - o -~

I - o Ml

LYANECR £

SCEmno se sleris sleaber ous v

0 ST T e il b e
v aelmim IR ISOGTIZUIRES

~Vive en chmc,!qmu desde hace on GRS

S
TreSLR




0% Pauision propid

-, Tl st T
T iendy

LaboresdstcamipoX

{N’o €, Jve ﬁ@fée o Que b:é; _ ?gyaéf@ :

b i




a
>

£

Cuals

i

i

Gmo s2 lieva en generak

L6

Ko yo gndo Solo sempie

T




CUENTA OB DT

AFLIACIGH A8

w5 Frimaria gy

. Bachillerato baoo

et 0 R B P Wk 8 e ST TS’

IR

|




VURPFURACION CREAR UNIDOS

CORPRACION TAESR
THinge

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA RETORNO A SU MUNICIFIO DE ORIGEN

Teniendo en cuenta que ha manifestade interés en regresar al municipio de origen, es
importante que esté informado acerca de los servicios disponibles durante el fraslado,
garantizando. un retorno digno, seguro y voluntario.

Informacién sobre el retorne

- Atencidn psicosocial v de primeros auxilios {en caso de requerirlo).
- Derecho aregresar al municipio de origen.

- Sele entregardn prendas de vestir para el vigje:

- Sebrindarén recursos para eltraslado v alimentacién.

- Desplazamiento hasta elmunicipio de origen.

Beneficios

- Regresar a sumunicipio, reencontrarse con su familia Y amigos.

- Acceso a acompafiamiento institucional en eu municipic de origen {salud, programas
sociales, orientacion psicosocial).

- Oportunidad de iniciar o retomar un proceso personal de cambio, segln sus intereses
y decisicnes.

- Mejores condiciones de estabilidad y cuidado, &l regresar a un entorno conocido o
con referentes previos.

Yo Branan Ardies Avarer | identificado con cédula de ciudadania Ne loo384 1359 certifico
que he leido la informacidn anterior, comprendo su contenido y que estoy de acuerdo con
volver a mi municipio de origen, al igual que cumplir con las normas de este.

Firma o Huella Ql@‘igm_

Fecha Z¥/ 04/ 26
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Servicios para atender (as nacesidadesbisicas y promover laTeintegracion socist.
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n Refngerta ' -

Gb]etwos relacmnados oan 1as actwndades

- 'MBJO{aI‘ g satud yel blenestar de lés nersonas an candfcmn de caue
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. Rtesgos
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UNIDQOS

Actividad Econémica Principal 9499

No samos Gran Contribuyente

Na somos Agente Retenedor del Impuesto sobre las Ventas - VA

No somos Auterretenedor del Impuesto sobre la Renta y Complementarios

DATOS DEL EMISOR

Representacién Gréfica
Autorizacidén Numeracién de Facturacidn Electronica.
Ne. 18764093317704 de 20/D5/2025 - 20/08/2027 autoriza FEVC -1 a FEVC - 5,000

Estandar
21/05/2026 08:57 5
21/05/2026 08:57 Gk -ah
21/05/2026 08:57 - Lzyfims

]

Tipo de Operacién
Fecha de Generacién
Fecha de Vencimiento
Fecha de Validacion

Forma de Pago Contado

Medio de Pago Consignacién bancaria -Ey

Moneda COP j-
DATOS DEL CLIENTE

Razdn Social
Nombre Comercial

CORPORACICN CREAR UNIDOS
CORPOC CREAR

Razén Social
Nombre Comercial

MUNICIPIO DE CHINCHINA

NIT 816008307 NIT 890801133
Obligacion NO APLICA Obligacién NO APLICA
Email carbelaez2020@gmail.com Email alcaldia@chinchina-caldas.gov.co
Teiéfono 3117774948 Teléfono
CL17 NORTE 14 28 P 1 TO MOLINOS, .
Direccién Fiscal 8 Direccién CRRABN11-27

ARMENIA, (QUINDIO, CO)

Ciudad, Depart. CHINCHINA, CALDAS (CO}

No REF DESCRIPCION

CANT U/M

PRECIO IMP SUBTOTAL TOTALITEI

ANUDAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIERDS PARA
EL DESARROLLO DE ACCIONES
ENCAMINADAS A GENERAR ATENCION
INFEGRAL HACIA LA POBLACION EN
SITUACION DE CALLE DEL MUNICIPIO DE
CHINCHINA

1 CA

7 EA $6,250,000.00 $43,750,000.00  $43,750,000.0

Unidades de medida: EA = cada

Subtotal $43,750,000.C

Total a Pagar $43,750,000.0

FIRMA EMISCR

FRMA CLIENTE

CUFE: a1946e8228096ba756e8b7f509¢2477866d62¢2160ca70af8a45f0ea9f121hd719bc3e814148f6029629b0 7 1e8d1 c4%cc

Software DATAICO fabricado por Proveedor Tecnoldgico DATAICO SAS 501223648

PAGINA 1 /1







CERTIFICACION DE PAZ Y SALVO POR CONCEPTO DEL PAGO
DEOBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
APORTESPARAFISCALES.

El contador JAIRO ALEXANDER ARROYAVE MIRANDA TP 185731-T y la
CORPORACION CREAR UNIDOS identificado con NIT 816008307-2, certifica que se
encuentra a paz y salvo por concepto del pago de sus obligaciones con los sistemas de
salud, riesgos profesionales y pensiones del mes de mayo de 2026 y seis meses

anteriores.

Lo anterior para cumplir lo establecido en el art. 50 de la ley 789 de 2002 v la ley
1150 de 2007.

La presente se expide a los veintitn (21) dias del mes mayo de 2026, en Armenia.

/"“—;7/}”4 / /':";;;:i‘w W i e
/,/-// e
£F JAIRO ALEXANDER ARROYAVE MIRANDA
T.P 185731-T

i F %53@

CORPORACIONCREAR UNIDOS
NIT:816008307-2

Cesar Arbelaez R

CC: 4579936
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o JUNTA CENTRAL

LETHd

soecin. DB CONTADORES

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JA_!RO_ALEXANDER ARROYAVE MIRANDA identificado con CEDULA

DE CIUDADANIA No 10003761 de PEREIRA (RISARALDA) Y Tarjeta'Profesional No 185731-T SI
tiene vigente su mscnpcaon en la Junta Central de Contadores y desde los ult:mos 5 anos.

NO REGISTRAANTECEDENTES DESCEPLINAR[OS******************************

***********************************************************‘k******

*********‘k***************-ﬁ****************************************

Dado en BOGOTA alos 19 djas de! mes de Mayo de 2026 con vrgencsa de 3) Meses contados a
partir de la fecha de su expeducuon RIS : . _ Y

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLEN’A VALIDEZ DE CONFORMIDAD GON LO
ESTABLECIDO ENEL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracudad de este certn" cado o puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero dei certificado







