
CERTIFICACIÓN BAJO GRAVEDAD DE JURAMENTO 

Yo, Rigar Santiago Avilán, identificado con cédula de ciudadanía No. 79.883.379, en mi calidad de 

representante legal de la empresa Benefit Estudios Actuariales, con NIT 901.435.584, en virtud del 

proceso de selección No. 064-00-B-COFAC-BACOF-2026 cuyo objeto es SERVICIOS PROFESIONALES 

PARA REALIZAR EL CALCULO ACTUARIAL DEL PASIVO DE BENEFICIOS A EMPLEADOS A LARGO 

PLAZO DE LA FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA A 31 DE DICIEMBRE DE 2026, Y SUS 

VARIACIONES CON RESPECTO A LOS CÁLCULOS ACTUARIALES VALIDADOS A 31 DE DICIEMBRE DEL 

2025, INCLUYENDO LA VALIDACIÓN DEL CALCULO ACTUARIAL ADELANTADO PARA LA VIGENCIA 

2025, expido la siguiente certificación bajo gravedad de juramento: 

Perfiles Requeridos para la Ejecución del Contrato: 

Conforme a lo establecido en el anexo 1 Especificaciones Técnicas, los perfiles requeridos para la 

correcta ejecución de dicho contrato son los siguientes: 

• Perfil 1: Un actuario principal con matrícula profesional expedida por la Asociación 

Colombiana de Actuarios, con posgrado o maestría en actuaria y que cuente con más de 

10 años de experiencia. (Rigar Santiago Avilán) 

• Perfil 2: Un profesional en ingeniería y/o matemática y/o economía y/o física, con 

postgrado en actuaria y con experiencia de 2 o más años en cálculos actuariales. (Gloria 

Janet Sarmiento) 

• Perfil 3: Un profesional en ingeniería y/o matemática y/o economía y/o física, con 

experiencia en cálculos actuariales mínima de 1 año. (Jessica Tatiana León Zamora) 

• Perfil 4: Un profesional en contaduría pública con conocimientos y experiencia en 

auditoría aplicada a norma internacional de contabilidad y una experiencia mínima de 5 

años. (Diana Libertad Lopera Sanchez) 

Certifico bajo la gravedad de juramento que cuento con el personal con disponibilidad inmediata 

para dar cumplimiento a las especificaciones técnicas del proceso y ejecución del contrato.   

Para constancia de lo anterior, se firma el presente documento en Bogotá D.C, a los 26 días del mes 

de mayo de 2026 

 

 

______________________________________  

Representante legal: Rigar Santiago Avilán 

Documento de Identidad: 79.883.379  

Proponente: Benefit - Estudios Actuariales S.A.S 

Nit: 901.435.584 - 5 

Direccion: Carrera 9 #72 - 81 

 



SOPORTES ACADEMICOS Y LABORALES 

RIGAR SANTIAGO AVILAN 

 Profesional en Matemáticas
 Posgrado en Actuaria
 Cuenta con más de 10 años de experiencia
 Miembro de la Asociación Colombiana de 

Actuarios N° 100











 



CONTRATANTE  NIT OBJETO/CARGO
FECHA DE 

INICIO

FECHA DE 

TERMINACION

DURACION 

(MESES)

TIEMPO 

EJECUTADO

SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE 800170433-6

Apoyo a la gestion de analisis, revision de estudios y calculos 

actuariales de obligaciones futuras relacionados con pensiones, 

y en general las demás actividades asignadas de acuerdo a su 

perfil profesional.

31-jul-2009 16-oct-2009 3 0,21

SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE 800170433-6

Apoyo a la gestion de analisis, revision de estudios y calculos 

actuariales de obligaciones futuras relacionados con pensiones, 

y en general las demás actividades asignadas de acuerdo a su 

perfil profesional.

26-oct-2009 31-jul-2010 9 0,76

CONTRALORIA GENERAL 899999067-2

Auditoria del Cálculo Actuarial del pasivo pensional originado 

por pensiones del régimen especial de las Fuerzas Militares y de 

la policía Nacional para el corte 2020.

26-feb-2021 30-nov-2021 9 0,76

ERNST & YOUNG S A S - EY 860036884-1
Valoración y auditoría actuarial de pasivos pensionales y por 

beneficios a empleados
10-ene-2012 31-mar-2017 64 5,22

INSTITUTO DE SEGURO SOCIAL 860013816-1
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA 

ADMINISTRACION COMO AUXILIAR PRESTACIONES
16-jul-2004 30-nov-2007 41 3,37

MERCER (COLOMBIA) LTDA 860008207-4

Elaboración de Cálculos Actuariales de pasivos pensionales, 

jubilación, sustitución, cuotas partes, auxilios médicos y en 

expectativa.

Empleados, tales como Cesantías

retroactivas, Quinquenios, Primas de Antigüedad, de Retiro, 

Educativo y Rediseño de estos.

asegurador.

Pensiones.

02-jun-2017 31-ago-2020 40 3,25

FONDO DE PREVISIÓN SOCIAL DEL 

CONGRESO DE LA REPÚBLICA 

(FONPRECON)

899999734-7

Efectuar el cálculo actuarial individual, por el lapso de tiempo 

omitido, correspondiente a periodos no pagados en su 

momento por el empleador, de los pensionados del Fondo de 

Previsión Social del Congreso – FONPRECON, de conformidad 

con las solicitudes e información suministrada por FONPRECON, 

para tal efecto.

29-jul-2021 30-dic-2021 5 0,42

FONDO DE PREVISIÓN SOCIAL DEL 

CONGRESO DE LA REPÚBLICA 

(FONPRECON)

899999734-7

Efectuar el cálculo actuarial individual, por el lapso de tiempo 

omitido, correspondiente a periodos no pagados en su 

momento por el empleador, de los pensionados del Fondo de 

Previsión Social del Congreso – FONPRECON, de conformidad 

con las solicitudes e información suministrada por FONPRECON, 

para tal efecto.

16-jun-2022 30-dic-2022 7 0,54

BASE NAVAL ARC BOGOTA ARMADA 

NACIONAL
800141644-1

Calculo Actuarial del pasivo de beneficios a empleados a largo 

plazo de la Armada Nacional a 31 de diciembre del 2021.
31-ene-2022 31-oct-2022 9 0,75

EJERCITO NACIONAL -CENAC DE 

PERSONAL MINISTERIO DE DEFENSA 

NACIONAL 

900385079-8

Realizar el cálculo actuarial para el reconocimiento, medición y 

control de los beneficios a empleados a largo plazo para el 

Ejercito Nacional corte 2021.

24-ene-2022 30-nov-2022 10 0,85

FUERZA AEREA COLOMBIANA 

COMANDO FAC
899999102-2

Prestación de servicios profesionales para realizar el cálculo 

actuarial del pasivo de beneficios a empleados a largo plazo de 

la fuerza aérea colombiana a 31 de diciembre de 2021, y sus 

variaciones con respecto a los cálculos actuariales validados a 31 

de diciembre del 2020. incluyendo la validación del cálculo 

actuarial adelantado para la vigencia 2020.

31-ene-2022 30-nov-2022 10 0,83

TOTAL 16,96

Experiencia Rigar Santiago Avilan - Actuario Principal
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Portal web: vAvwsupettfansporte gov.co
Oficina Administrativa: Colle63 No.9A-45.BogotáD C
PBX: 352 67 00

Correspondencia: Calle37 No 28B-21.BogólaDC
Línea Atención al Ciudadano: 01 8000 915615

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA
SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE

CERTIFICA:

Que revisada la base de datos que reposa en el archivo pontractuaL/Se evidenció que entre la
SUPERINTENDENCIA DE TRAjVSPQRTE'y el señor RIGAR SANTIAGO AVILAN/Identificado con
la cédula de ciudadanía No. 79.883.379Íse suscribieron los contratos de prestación de servicios que
se relacionan a continuación:

♦ CONTRATO No: ¿2-110-0-0^

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales apoyando la gestión de análisis, revisión de estudios y
cálculos actuariales de obligaciones futuras relacionados cpn pensiones, y en general las demás
actividades asignadas de acuerdo a su perfil profesional. /

PLAZO DE EJECUCIÓN: CINCO (5) MESES. '

VALOR TOTAL: DIECISIETE MILLONE§ QUINIENTO '̂MlL PESOS M/CTE. ($17.500.000).

FECHA DE INICIO: Julio 31 de 2009. -^

FECHA DE TERMINACIÓN: Octubre 16de 2009. según acta de terminación anticipada y liquidación
de mutuo acuerdo.

♦ CONTRATO No: 02-176-0-09 /

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales apoyando la gestión de análisis, revisión de estudios y
cálculos actuariales de obligaciones futuras relacionados con pensiones, y en general las demás
actividades asignadas de acuerdo a su perfil profesional.

PLAZO DE EJECUCIÓN: NUEVE (9) MESES yCINCO (5) DÍAS CALENDARIO7.

VALOR TOTAL: TREINTA" Y SEIS^MILLONES ^SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS* MIL
SEISCIENTOS SESENTA YSEIS PESOS M/CTE. ($36.666.666)^

FECHA DE INICIO: Octubre 26 de 2009. '

FECHA DE TERMINACIÓN: Julio 31 de 2010. '

Dada en Bogotá D.C., a los cuatro (4) días del mes_de sepijembre de 2019.

JENNIFER DEL*OMNP*ENDEK RICO

Elaboró: Luz Deysi y-iIrni-ui'Hjl _
Reviso: Karina MoscolevaJ

iSffiÉRTIFICACRula electrónica: Z:\2019TCERTIFICACIONES\RIGAR SANTIAGO AVI

15-DIF-05

V2

y

'-F El futuro
es de todos

Gobierno
de Colombia

USER
Resaltado
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Bogota, Diciembre 28 de 2021 

 
 
 

CERTIFICACION SERVICIO ACTUARIAL 
 

CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPUBLICA 
899.999.067-2 

 
CERTIFICA 

 
Que el señor Rigar Santiago Avilan, identificado con la cédula de ciudadanía No. 79.883.379, se 
encuentra ejecutando el contrato por prestación de servicios profesionales con las siguientes 
especificaciones. 

 
 

Nº DE CONTRATO CGR-164-2021 

CONTRATANTE CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPUBLICA 

 
 
 
 

 
OBJETO/FUNCIONES 

Prestación de servicios profesionales como actuario para apoyar 
técnicamente a la direccion de vigilancia fiscal y a la direccion de estudios 
sectoriales de la Contraloría delegada para el sector defensa y seguridad, en 
las actuaciones de control fiscal que se adelantan a las entidades del sector. 

 
Las funciones principales de este servicio son, entre otras, las siguientes: 

 

• Auditoria del Cálculo Actuarial del pasivo pensional originado por 

pensiones del régimen especial de las Fuerzas Militares y de la 
policía Nacional para el corte 2020. 

 

• Elaboración del Cálculo Actuarial del pasivo pensional 
proyectado a 20 años, originado por pensiones del régimen 
especial de las Fuerzas Militares y de la policía Nacional, esto en 
función de estudios sectoriales de sostenibilidad financiera. 

FECHA DE INICIO 26-feb-2021 

FECHA DE TERMINACION 30-nov-2021 

DURACION (MESES) 9.23 

LUGAR DE EJECUCION Bogotá D.C 

ESTADO DEL CONTRATO Terminado 

PORCENTAJE EJECUTADO 100% 

VALOR TOTAL CONTRATO $92.000.000 

VALOR TOTAL EN S.M.M.L. V 101.26 

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Excelente 

 

 
Cordial saludo. 

 

Supervisor del Contrato: Enrique Eduardo Herrera Araujo 
Director Estudios Sectoriales para el Sector Defensa y Seguridad 
Bogotá, Carrera 69 44 -35 Telefono: 5187000 
Correo: enrique.herrera@contraloria.gov.co 

mailto:enrique.herrera@contraloria.gov.co


A member firm of Ernst & Young Global Limited

Ernst & Young Audit S.A.S. Ernst & Young Audit S.A.S. Ernst & Young Audit S.A.S. Ernst & Young Audit S.A.S.
Bogotá D.C. Medellín – Antioquía Cali – Valle del Cauca Barranquilla - Atlántico
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Tel: +57 (1)   484 7000 Tel: +57 (4)   369 8400 Tel: +57 (2)   485 6280 Tel: +57 (5)   385 2201
Fax: +57 (1)  484 7474 Fax: +57 (4)  369 8484 Fax: +57 (2)  661 8007 Fax: +57 (5)  369 0580

Señor(a)
Rigar Santiago Avilán
C.C.79,883,379 de Bogotá
Bogotá, D.C.

N-2482-21
8 de julio de 2021

Certificado

Usted trabajó para Ernst & Young Audit SAS, como Manager Entry, con un contrato a término
indefinido desde el 10 de enero de 2012 hasta el 31 de marzo de 2017, con el siguiente
ingreso salarial:

De Hasta Meses Salario
Mensual Total Período

Salario
Mínimo
del año

Ingresos
en

salarios
mínimos

10-ene-2012 30-sep-2012 8.8 $3,921,000 $34,504,800 $566,700 60.88
01-oct-2012 30-sep-2013 12 $4,600,000 $55,200,000 $589,600 93.62
01-oct-2013 30-sep-2014 12 $4,950,000 $59,400,000 $616,000 96.43
01-oct-2014 30-sep-2015 12 $5,742,000 $68,904,000 $644,350 106.94
01-oct-2015 30-sep-2016 12 $7,118,881 $85,426,572 $689,450 123.90
01-oct-2016 31-mar-2017 6 $7,800,000 $46,800,000 $737,717 63.44

Total 62.8 $346,076,800 538.04

Las actividades ejecutadas se encuentran en el marco de los códigos UNSPSC 84131701,
84110000 relacionados con servicios de contabilidad y auditorías y CIIU 6531, 6532 y 6920
relacionados con pensiones del régimen de prima media y ahorro individual.

Su principal objeto, obligación y funciones del contrato fueron:

1. Auditoría y elaboración de reservas actuariales de pasivos pensionales a cargo de
entidades públicas entes privados, regímenes especiales de pensión bajo normas IFRS,
USGAPP y COLGAAP.

2. Auditoría y elaboración de reservas actuariales de beneficios a empleados tales como
Quinquenios, primas de antigüedad, cesantías retroactivas, auxilios educativos, de
salud, entre otros.

3. Revisión y Auditoría de reservas técnicas de productos de la industria aseguradora y
salud, aplicación de normas IFRS y revisión de balances de apertura en aplicación del
Decreto 2973 de 2013.



A member firm of Ernst & Young Global Limited

N-2482-21
Página 2
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4. Revisión de notas técnicas y análisis de siniestralidad del sector asegurador vida y
generales.

5. Consultoría Actuarial para clientes sector real, asegurador, salud y público.

Cordialmente,

Martha L. Ramírez Orozco
Gerente – Representante Legal



 

015/2015 
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Bogotá D.C.  26 de julio de 2021. 

 

 

LA COORDINACIÓN JURÍDICA DEL P.A.R.I.S.S. 

 

CERTIFICA 

 

Que revisada la información de las bases de datos y demás archivos que reposan 

dentro del fondo acumulado del Patrimonio Autónomo de Remanentes, se 

encontró que el señor RIGAR SANTIAGO AVILAN identificado con cédula de 

ciudadanía No. 79.883.379 estuvo vinculado bajo contratos de prestación de 

servicios profesionales, suscritos con el extinto Instituto de Seguros Sociales I.S.S, 

como se detalla a continuación:  

 
CONTRATO 

No. 

FECHA 

INICIO 

FECHA 

TERMINACIÓN 

CLASE U OBJETO DEL 

CONTRATO 
HONORARIOS 

VA 027490 16/07/2004 30/09/2004 

PRESTACION DE SERVICIOS 

DE APOYO A LA GESTION 

DE LA ADMINISTRACION 

COMO AUXILIAR 

PRESTACIONES 

$650.840 

VA 030015 01/10/2004 30/11/2004 

PRESTACION DE SERVICIOS 

DE APOYO A LA GESTION 

DE LA ADMINISTRACION 

COMO AUXILIAR 

PRESTACIONES 

$ 650,840 

VA 030454 01/12/2004 31/03/2005 

PRESTACION DE SERVICIOS 

DE APOYO A LA GESTION 

DE LA ADMINISTRACION 

COMO AUXILIAR 

PRESTACIONES 

$ 650,840 

VA 033113 05/04/2005 14/04/2005 

PRESTACION DE SERVICIOS 

DE APOYO A LA GESTION 

DE LA ADMINISTRACION 

COMO AUXILIAR 

PRESTACIONES 

$ 686,636 

 

En relación con las funciones u obligaciones contraídas en cumplimiento de los 

cuatro (4) contratos de prestación de servicios suscritos con el extinto Instituto de 

Seguros Sociales anteriormente descritos, se relacionan las determinadas dentro 

del objeto, así:  

 

...” PRIMERA: OBJETO. EL CONTRATISTA se obliga para con EL INSTITUTO a prestar 

los servicios requeridos que se concretan en: 

 



 

015/2015 

 

   
           

 Carrera 11 No. 73-28 – Barrio La Porciúncula – Chapinero – Bogotá, D.C. – PBX 5554405 

archivoissliquiado@issliquidado.com.co - www.issliquidado.com.co 

1. Recibir correspondencia que llegue al área y allegarla al destinatario, 

efectuando las anotaciones requeridas para mantener una adecuada 

organización de la misma. 

2. Archivar en forma ordenada la documentación que ingrese o produzca el 

área. 

3. Atender en forma amable y cortés los teléfonos e informar oportunamente 

a los interesados los mensajes recibidos y manejar adecuadamente el fax. 

4. Transcribir los proyectos de respuesta de la correspondencia de rutina, de 

acuerdo con las instrucciones que le sean impartidas. 

5. Archivar los documentos pertenecientes a cada expediente de prestación 

económica que reconozca EL SEGURO SOCIAL PENSIONES-NIVEL 

NACIONAL-VICEPRESIDENCIA DE PENSIONES y velar por la ordenada y 

adecuada conservación de los expedientes de prestaciones. 

6. Realizar la labor de fotocopiado de los documentos que así lo requieran 

llevando un control y estadísticas sobre el número de fotocopias obtenidas. 

7. Cumplir oportunamente con los informes de actividades ante el interventor 

del contrato; responsabilizarse del inventario que le asigne EL INSTITUTO 

para el desarrollo de sus obligaciones; mantener la debida reserva y 

discreción de los asuntos que conozca en razón de sus actividades; 

manejar adecuadamente los elementos que el instituto le entregue para el 

desarrollo de sus actividades y devolverlas a la terminación del contrato; 

cumplir oportunamente con los informes de actividades ante el interventor 

del contrato; cumplir las obligaciones descritas en los numerales anteriores, 

de conformidad con la programación establecida por EL INSTITUTO- 

UNIDAD DE PLANEACIÓN Y ACTUARIA Nivel Nacional- Bogotá D.C y Las 

metas a cumplir serán:  evacuar las labores diarias y no permite la represión 

las actividades diarias.” 

CONTRATO 

No. 

FECHA 

INICIO 

FECHA 

TERMINACIÓN 

CLASE U OBJETO DEL 

CONTRATO 
HONORARIOS 

VA 036167 15/04/2005 30/07/2005 

PRESTACION DE 

SERVICIOS DE APOYO A LA 

GESTION DE LA 

ADMINISTRACION COMO 

ASISTENTE DE 

PRESTACIONES 

$ 1,141,784 

P 036750 01/08/2005 30/11/2005 

PRESTACION DE 

SERVICIOS DE APOYO A LA 

GESTION DE LA 

ADMINISTRACION COMO 

ASISTENTE DE 

PRESTACIONES 

$ 1,141,784 

P 041932 01/12/2005 24/01/2006 

PRESTACION DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES DE 

MATEMATICO 

$ 1,911,175 
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En relación con las funciones u obligaciones contraídas en cumplimiento de los 

siete (7) contratos de prestación de servicios suscritos con el extinto Instituto de 

Seguros Sociales anteriormente descritos, se relacionan las determinadas dentro 

del objeto, así:  

 

...” PRIMERA: OBJETO. EL CONTRATISTA se obliga para con EL INSTITUTO a prestar 

los servicios requeridos que se concretan en: 

 

1. Revisión y elaboración de cálculos actuariales por omisión de aportes al 

SEGURO SOCIAL-VICEPRESIDENCIA PENSIONES-UNIDAD DE PLANEACIÓN Y 

ACTUARÍA. 

2. Revisión y elaboración de cálculos de conmutaciones y cuota parte. 

3. Realizar los cálculos de rentabilidades en devolución de aportes para las 

personas de traslado de régimen de acuerdo al decreto 3800 del 2003 y el 

juste de proyecciones actuariales. 

4. Transcribir los proyectos de respuesta que la correspondencia de rutina, de 

acuerdo con las instrucciones que le sean impartidas; responsabilizarse del 

inventario que le asigne EL INSTITUTO para el desarrollo de sus obligaciones; 

mantener la debida reserva y discreción de los asuntos que conozca en 

razón de sus actividades; manejar adecuadamente los elementos que el 

instituto le entregue para el desarrollo de sus actividades y devolverlas a la 

terminación del contrato; ceder al Instituto de Seguros Sociales los 

derechos patrimoniales de los programas de computador desarrollados 

para el cumplimiento del objeto contractual, realizados durante la vigencia 

de este contrato; cumplir oportunamente con los informes de actividades 

ante el interventor del contrato; cumplir las obligaciones descritas en los 

numerales anteriores, de conformidad con la programación establecida 

por EL INSTITUTO- UNIDAD DE PLANEACIÓN Y ACTUARIA Nivel Nacional- 

P 044780 25/01/2006 31/08/2006 

PRESTACION DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES DE 

MATEMATICO 

$ 1,911,175 

P 046930 01/09/2006 31/10/2006 

PRESTACION DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES DE 

MATEMATICO 

$ 1,911,175 

P 049440 01/11/2006 31/03/2007 

PRESTACION DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES DE 

MATEMATICO 

$ 1,911,175 

P 054498 02/04/2007 30/11/2007 

PRESTACION DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES DE 

MATEMATICO 

$ 1,911,175 



 

015/2015 

 

   
           

 Carrera 11 No. 73-28 – Barrio La Porciúncula – Chapinero – Bogotá, D.C. – PBX 5554405 

archivoissliquiado@issliquidado.com.co - www.issliquidado.com.co 

Bogotá D.C y Las metas a cumplir serán:  Evacuar las labores diarias e 

inconcluir los ajustes de las proyecciones actuariales.” 

 

Se expide a solicitud del interesado y de acuerdo con los documentos que 

reposan en los archivos entregados por el extinto Instituto de Seguros Sociales al 

P.A.R.I.S.S. en virtud del contrato de Fiducia Mercantil No. 015 de 2015.  

 

 

 

 

PABLO CESAR YUSTRES MEDINA 

Coordinación Jurídica P.A.R.I.S.S. 

 

 
Proyectó:  Andrea K. Hernández- Oficina de Contratación  



                                                                                                           Gladys Rojas Bolivar

Coordinadora R.H.

gladys.rojas@mmc.com

www.co.mercer.com

.

RECURSOS HUMANOS DE MERCER (COLOMBIA) LTDA

Nit: 860.008.207-4

CERTIFICAMOS

Que RIGAR SANTIAGO AVILAN identificado con la cédula de ciudadanía No.79.883.379 laboró en nuestra
compañía desde el 2 de junio de 2017 hasta el 31 de agosto de 2020, con contrato a término indefinido,
ocupando el cargo de SENIOR ACTUARIAL CONSULTANT, con el siguiente ingreso salarial:

De Hasta Meses Salario
Mensual Total Periodo

Salario
Mínimo del

año

Ingreso del periodo
equivalente en

Salarios Mínimos

02-jun-17 31-dic-17 7 $16.000.000 $112.000.000 $737.717 151,8

01-ene-18 31-dic-18 12 $16.000.000 $192.000.000 $781.242 245,8

01-ene-19 31-mar-19 3 $16.000.000 $48.000.000 $828.116 58,0

01-abr-19 31-dic-19 9 $16.289.600 $146.606.400 $828.116 177,0

01-ene-20 31-mar-20 3 $16.289.600 $48.868.800 $877.803 55,7

01-abr-20 31-ago-20 5 $16.908.605 $84.543.025 $877.803 96,3

Total 39 $632.018.225 784,6



Las actividades ejecutadas por Rigar Santiago se encuentran en el marco de los códigos UNSPSC 84131701,
CIIU 6531, 6532 y 6920, esto en materia de elaboración de cálculos actuariales de Seguros y

Pensiones. El objeto, obligación y funciones del contrato se presentan a continuación:

 Elaboración de Cálculos Actuariales de pasivos pensionales, jubilación, sustitución,
cuotas partes, auxilios médicos y en expectativa.

 Elaboración de Cálculos Actuariales por Beneficios a Empleados, tales como Cesantías
retroactivas, Quinquenios, Primas de Antigüedad, de Retiro, Educativo y Rediseño de estos.

 Consultoría y auditoría actuarial en pensiones, seguros y salud.
 Redacción y actualización de notas técnicas sector salud y asegurador.
 Consultorías cuánticas en Actuaría de Salud, Pensiones, ARL y Pensiones.

El vínculo laboral con Rigar Santiago está terminado y el cumplimiento de sus funciones fue

bueno.

Esta certificación se expide a solicitud del interesado, en Bogotá a los 28 días del mes de junio de

2021.

Atentamente,

GLADYS ROJAS BOLIVAR
Coordinadora Recursos Humanos



Administrador
Resaltado
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CONTRATO  No. No. 010-00-B-COFAC-BACOF-2022 

FECHA SUSCRIPCIÓN  DEL CONTRATO 26/01/2022 

 
 
OBJETO CONTRATO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR EL CÁLCULO 
ACTUARIAL DEL PASIVO DE BENEFICIOS A EMPLEADOS A LARGO PLAZO DE LA 
FUERZA AÉREA COLOMBIANA A 31 DE DICIEMBRE DE 2021, Y SUS VARIACIONES 
CON RESPECTO A LOS CÁLCULOS ACTUARIALES VALIDADOS A 31 DE DICIEMBRE 
DEL 2020. INCLUYENDO LA VALIDACIÓN DEL CALCULO ACTUARIAL ADELANTADO 
PARA LA VIGENCIA 2020. 

CONTRATISTA RIGAR SANTIAGO AVILAN 

SUPERVISOR Mayor ANGELA JIMENA LOZANO VELANDIA 

SISTEMA DE REMUNERACIÓN AL CONTRATISTA 
(FORMA DE PAGO) 

PRIMER PAGO: El valor de $38.413.200 correspondiente al 80% del valor del contrato una 
vez el contratista entregue el informe de cálculo actuarial solicitado en el objeto. Con cargo al 
PAC ABRIL 2022. 
 
ÚLTIMO PAGO: El valor de $9.603.300 correspondiente al 20% restante con corte 30 de 
Noviembre 2022. PAC DICIEMBRE Y/O CUENTAS POR PAGAR pagaderas en el primer 
trimestre 2023. 
 

VALOR  DEL CONTRATO INICIAL $ 48.016.500 

 
PLAZO DE  EJECUCIÓN 

El plazo de ejecución será a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y 
ejecución hasta el 30 de noviembre de 2022. 
 

FECHA DE  INICIO 31 ENERO DE 2022 

FECHA DE SUSPENSIÓN (SI APLICA) N/A 

FECHA DE REINICIACIÓN (SI APLICA) N/A 

CONTRATO  MODIFICATORIO N° 1 (SI APLICA)  

PLAZO DE EJECUCION (MODIFICADO) (SI APLICA) ÚLTIMO PAGO: El valor de $9.603.300 correspondiente al 20% restante con corte 30 de 
Junio 2022. PAC AGOSTO 
 
El plazo de ejecución será a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y 
ejecución hasta el 30 de junio de 2022. 

VALOR  ADICIONADO (SI APLICA) N/A 

CONTRATO  MODIFICATORIO N° 2 (SI APLICA) N/A 

PLAZO DE EJECUCION (MODIFICADO) (SI APLICA) N/A 

VALOR  ADICIONADO (SI APLICA) N/A 

VALOR FINAL DEL CONTRATO $ 48.016.500 

FECHA DE EJECUCION FINAL DEL CONTRATO 30 de junio de 2022. 

 
En Bogotá D.C, el día 15, del mes de septiembre del 2022, a las 10:00, se reunieron: la señora Mayor ANGELA JIMENA LOZANO VELANDIA, Teniente 
Coronel GABRIEL ENRIQUE LEGUIZAMÓN LEGUIZAMÓN, por parte del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL – FUERZA AÉREA COLOMBIANA, en 
sus calidades de Supervisor y Ordenador del Gasto., respectivamente; RIGAR SANTIAGO AVILAN, representante legal  en calidad de contratista, con la 
finalidad de proceder a la liquidación bilateral del contrato No. 010-00-B-COFAC-BACOF-2022 cuyo objeto es PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA REALIZAR EL CÁLCULO ACTUARIAL DEL PASIVO DE BENEFICIOS A EMPLEADOS A LARGO PLAZO DE LA FUERZA 
AÉREA COLOMBIANA A 31 DE DICIEMBRE DE 2021, Y SUS VARIACIONES CON RESPECTO A LOS CÁLCULOS ACTUARIALES VALIDADOS A 31 
DE DICIEMBRE DEL 2020. INCLUYENDO LA VALIDACIÓN DEL CALCULO ACTUARIAL ADELANTADO PARA LA VIGENCIA 2020. 
 

BIENES Y/O SERVICIOS RECIBIDOS 

ÍTEM BIENES RECIBIDOS  UNIDAD CANT VALOR 

     

ÍTEM SERVICIOS RECIBIDOS  UNIDAD CANT VALOR 

  
1. Revisión y validación del Cálculo Actuarial del Pasivo de 

Beneficios a empleados a largo plazo del 2020 de la FAC. 
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Se enviaron las observaciones correspondientes al 
Ministerio de Defensa Nacional – Dirección de Finanzas 
por intermedio de la Dirección Financiera FAC. 
 

2. Revisión y validación de la información recibida como 
insumo para la realización del cálculo actuarial 2021, 
análisis de la variación (individuo por individuo) de los 
beneficios a empleados a largo plazo 2020 vs 2021 para 
los grupos de militares, personal que prestó servicio militar 
obligatorio y alumnos y de civiles bajo el régimen Decreto 
1214/90, civiles régimen ley 100 con retroactividad y 
presentación de análisis estadísticos descriptivos de la 
información en cuadros comparativos año 2020 vs 2021 
para el personal activo y clase de personal, relacionados 
en el "Capítulo 1. Tratamiento de la información base del 
cálculo de la FAC de las "Especificaciones Técnicas 
Mínimas".  

 
3. Elaboración y presentación de la Metodología del Cálculo 

Actuarial 2021 incluyendo el diseño de un modelo 
probabilístico y actuarial que involucre los diferentes 
factores y contingencias relacionadas con el personal 
activo; descripción de criterios y supuestos aplicados en el 
modelo probabilístico utilizado; descripción completa de la 
formulación actuarial aplicada para los beneficios a 
empleados a largo plazo; y consignación de las bases 
técnicas IPC, interés técnico, tasa de descuento y tablas de 
mortalidad vigentes. Esto conforme al ANEXO TÉCNICO - 
"ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS". 
  

4. Realización del Cálculo Actuarial a 31 de diciembre de 
2021 del pasivo de los beneficios a empleados a largo 
plazo de la Fuerza Aérea Colombiana, de acuerdo con los 
lineamientos establecidos en la resolución 533 del 2015 de 
la Contaduría General de la Nación y sus modificatorios, en 
particular lo dispuesto en las Normas para el 
Reconocimiento, Medición, Revelación y Presentación de 
los Hechos Económicos de las Entidades de Gobierno, 
Capitulo II. Pasivos, numeral 5.3. Beneficios a los 
empleados a largo plazo y su medición. Esto conforme a 
las "Estructuras de los informes de Resultados de los 
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Cálculos Actuariales Independientes para la FAC". Anexo 
No. 2 . 

 
5. Presentación y entrega de los informes preliminares del 

resultado de los Cálculos Actuariales a 31 de diciembre de 
2021 de los pasivos de los beneficios a empleados a largo 
plazo de la Fuerza Aérea Colombiana, en forma 
independiente y del análisis de la variación de estos frente 
a los Cálculos Actuariales validados del año 2020. 
Conforme a las "Estructuras de los informes de Resultados 
de los Cálculos Actuariales Independientes para la FAC" 
que se encuentran descritos en el Anexo No. 2.  

 
6. Realizar ajustes de ser necesarios a los cálculos 

actuariales preliminares en respuesta a las observaciones 
presentadas por el Ministerio de Defensa Nacional, la 
Contraloría General de la República, la Contaduría General 
de la Nación, y/o el Ministerio de Hacienda y Crédito 
Público. 

 
7. Presentación y sustentación del informe final de resultados 

de los Cálculos Actuariales a 31 de diciembre de 2021 de 
los pasivos de beneficios a empleados a largo plazo de la 
Fuerza Aérea Colombiana, en forma independiente y del 
análisis de la variación de estos frente a los Cálculos 
Actuariales validados del año 2020. Los resultados de los 
informes presentados se requieren sean previamente 
avalados y validados por el profesional especialista en 
Actuaría que hace parte del personal mínimo exigido para 
la ejecución del contrato.  

 
8. Realización del tratamiento contable y de las revelaciones 

financieras de los Cálculos Actuariales a 31 de diciembre 
de 2021 de los pasivos de los beneficios a empleados a 
largo plazo de la Fuerza Aérea Colombiana, en forma 
independiente y presentación y sustentación de estos 
informes contables que se requiere sean previamente 
avalados y validados por el profesional en Contaduría que 
hace parte del personal mínimo exigido para la ejecución 
del contrato.  
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9. El contratista dió inducción al personal de la FAC sobre 
“Calculo actuarial bajo norma internacional para entidades 
de gobierno”. 

 
10. De acuerdo con las reuniones sostenidas con relación a la 

dinámica del beneficio de Bonificación de Licenciamiento y 
al ajuste que se debe efectuar en la proyección del costo 
de servicio de este beneficio para el año 2022. El 
contratista remitió a la Dirección Financiera, el concepto 
redactado para la FAC, con la explicación de la dinámica 
de este beneficio y con el ajuste que se hace a la 
proyección del costo del año 2022, junto a la versión de los 
reportes actuariales ajustado a esta proyección del costo, 
derivado de este beneficio, para el año 2022.  

 
Esta información se envía mediante correo Outlook a: 
jhon.cardona@fac.mil.co, Subdirector Consolidación de la 
Dirección Financiera, con el fin de realizar los ajustes 
contables pertinentes, al señor Coronel Mario Alejo, 
Gerente de Proyecto: mario.alejo@fac.mil.co y a la 
suscrita.  

 
Este correo fue enviado con los siguientes archivos 
adjuntos:  
 
a) 0_ReporteActuarial_FAC_NICSP_19abr22_Corte2021.

p df: Reporte Actuarial con la conciliación contable del 
año 2020 vs 2021, notas a EEFF, Nota Técnica y 
Contable para la revelación.  

b) 1.1_AnexoContabilidadTotal_FAC_2021_19abr22.xlsx, 
en el cual se presentan las reservas actuariales por 
grupo de beneficios y revelaciones de la contabilidad 
por cada beneficio. 

c) 1.2_Anexo_ReporteActuarial_EspTecnicas_Puntos3_y
_4_FAC2021_19abr22, el cual contiene los resúmenes 
y detalle de reservas exigidas en el anexo técnico del 
servicio actuarial, así como el conjunto de parámetros 
financieros y demográficos aplicados en los cálculos 
actuariales.  

d) Anexos 2 al 5, donde se presenta el detalle de las 
reservas actuariales por cada uno de los Civiles y 

mailto:jhon.cardona@fac.mil.co
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Uniformados.  
e) 6_Anexo_FAC_Concepto_Bon_lic_11032022.pdf. 
 
Vale resaltar que el ajuste es solamente hecho a la 
proyección para el siguiente año del corte, las reservas 
actuariales se mantienen en el mismo valor enviado el 
pasado 15-feb-2022, por lo cual los únicos archivos que se 
asustaron fueron el Anexo 1.1 y el 2, los demás 
permanecen igual, sin embargo, se adjuntan en este correo 
el paquete íntegro con la fecha actualizada para su archivo.  
 
Por otra parte, el contratista. efectuó el día 16/06/2022, de 
10:30 a.m. a 12:13 p.m., una capacitación al personal de la 
FAC de las áreas financieras, contable, prestaciones 
sociales, nómina y del centro de direccionamiento 
operacional del Comando de Personal, sobre el Cálculo 
Actuarial de Beneficios Largo Plazo y Postempleo, 
Dinámica y Contabilidad. Abordando los siguientes temas:  

 Origen de los Pasivos Pensionales y Por Beneficios a 
Empleados  

 Dinámica y elementos del Cálculo Actuarial  

 Registro contable del Cálculo Actuarial  
Igualmente, el contratista resolvió las observaciones e 
inquietudes presentadas.  
Así mismo, el contratista estuvo pendiente para resolver las 
inquietudes que se presentaran durante este proceso, 
ajustes de ser necesarios a los cálculos actuariales. A la 
fecha no se ha presentado observaciones adicionales por 
el Ministerio de Defensa Nacional, la Contraloría General 
de la República, la Contaduría General de la Nación, y/o el 
Ministerio de Hacienda y Crédito Público. 

 TOTAL UN 1 $ 48.016.500 

     

ESTADO FINANCIERO 

Valor total del contrato   

VALORES EJECUTADOS $ 48.016.500 

VALOR ANTICIPO Y/O PAGO ANTICIPADO 0 

Valor amortizado 0 

Saldo a favor del contratista 0 

Saldo a favor del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-
FUERZA AÉREA COLOMBIANA. 

0 

PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA 

N° CUENTA VALOR 
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Pago N° 1  $38.413.200,00 

Pago N° 2  $9.603.300,00 

TOTAL PAGADO  $ 48.016.500,00 

DISPONIBILIDAD  PRESUPUESTAL 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL FECHA VALOR 

24422 12/01/2022 $ 48.016.500,00 

   

REGISTRO PRESUPUESTAL 

REGISTRO PRESUPUESTAL   FECHA VALOR 

83122 26/01/2022 $ 48.016.500,00 

   

GARANTÍAS (Contrato de Seguro) 

ASEGURADORA RIESGO PÓLIZA # VIGENCIA CERTIFICADO DE 
MODIFICACIÓN SI 

APLICA 

VALOR 
ASEGURADO 

DESDE HASTA  

SEGUROS DEL 
ESTADO S.A. 

CUMPLIMIENTO 
DEL CONTRATO 

37-44-101038514 26/01/2022 31/05/2023  $ 9.603.300 

SEGUROS DEL 
ESTADO S.A. 

CALIDAD DEL 
SERVICIO 

37-44-101038514 30/11/2022 30/05/2023  $ 9.603.300 

SEGUROS DEL 
ESTADO S.A. 

PAGO DE 
SALARIOS 

37-44-101038514 26/01/2022 
 

30/11/2025  $ 2.400.825 

       

CONSIDERACIONES: 
 
Las partes declaran terminado y liquidado el Contrato No.  010-00-B-COFAC-BACOF-2022, inicialmente descrito, el cual fue ejecutado de acuerdo a lo 
pactado, conforme lo indicó el supervisor en el acta de recibo a satisfacción suscrita el día 30/06 /2022 
 

CONSTANCIA(S) ENTIDAD CONTRATANTE 

El MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL – FUERZA AÉREA COLOMBIANA deja constancia que, de acuerdo con las actas de recibo a satisfacción 
suscritas entre las partes, el señor RIGAR SANTIAGO AVILAN  representante legal; cumplió con las obligaciones derivadas del contrato No. 010-00-B-
COFAC-BACOF-2022. 

CONSTANCIA(S) CONTRATISTA 

El señor RIGAR SANTIAGO AVILAN  representante legal, manifiesta que el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL – FUERZA AÉREA COLOMBIANA 
cumplió con todas las obligaciones adquiridas en el contrato No. 010-00-B-COFAC-BACOF-2022 y se encuentra a paz y salvo por todo concepto, por lo 
tanto, renuncia a toda acción judicial, demanda o reclamo en relación con el contrato objeto de la presente liquidación. 

EN CONSTANCIA, FIRMAN QUIENES INTERVINIERON 

 
 
 
 

RIGAR SANTIAGO AVILÁN 
CONTRATISTA 

 
 
 
 

MY. ANGELA JIMENA LOZANO VELANDIA 
SUPERVISOR O INTERVENTOR  

 
 

 
 

GABRIEL ENRIQUE LEGUIZAMÓN LEGUIZAMÓN  
ORDENADOR DEL GASTO 

 
 

 



 

 

SOPORTES ACADEMICOS Y LABORALES 

 
 GLORIA JANET SARMIENTO 

(Ingeniera de Sistemas) 

 
 
✓ Hoja de vida 
✓ Profesional en Ingeniería de Sistema 
✓ Posgrado en Actuaria 
✓ Curso de modelos de proyección de pensiones 

BID  
✓ Curso Integridad transparencia y lucha contra la 

corrupción  
✓ Experiencia en materia de Pensiones y Actuaría  



1  

GLORIA JANET SARMIENTO MARTINEZ 
INGENIERA DE SISTEMAS – UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA 
ESPECIALISTA EN ACTUARIA – UNIVERSIDAD ANTONIO NARIÑO 

Av. Calle 117 # 89-25 Torre 5 Apto. 201 Tel. 8140350 
Cel. (300) 2204013, E-Mail: gjanetsarmiento@hotmail.com 

Bogotá, Colombia 
 

 

Perfil Profesional 
 

Ingeniera de sistemas con énfasis en Actuaria, con experiencia en la 
revisión de notas técnicas de pensiones, con gran compromiso y 
responsabilidad en la consecución de los objetivos proyectados. 
Disposición para adquirir nuevos conocimientos; conocimiento en materia 
de pensiones del régimen de prima media y de ahorro individual. 

 
 

Experiencia Laboral 
 

BENEFIT 
Actuaria Senior 
3 de Septiembre 2024 – Actualmente 

 
Actuaria Senior, desarrollando las siguientes actividades: 

 
• Elaboración de estudios actuariales para diferentes entidades, teniendo 

en cuenta la normatividad vigente. 
 

• Cuantificación de cálculos actuariales para convalidación de tiempos 
por omisiones de cotización tanto para empleados públicos como 
privados. 

 
• Revisión de estudios pensionales que involucran el análisis de 

deferentes escenarios de pensión (con y sin reforma pensional) 

 
• Liquidación de cesantías. 

 
• Las demás que le sean asignadas y que estén acordes con la naturaleza 

del cargo. 

mailto:gjanetsarmiento@hotmail.com
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SUPERINTENDECIA FINANCIERA DE COLOMBIA 
Empleado Provisional (asesor) 
15 de Octubre 2008 – 03 de Septiembre 2024 

Asesor, desarrollando las siguientes actividades: 

• Asesorar en la verificación de que el procedimiento adoptado por las 
entidades administradoras del Sistema General de Pensiones para 
calcular y recalcular las pensiones se ajuste a las normas vigentes. 

• Asesorar en la verificación del cálculo actuarial de los afiliados a las 
administradoras del régimen de prima media vigiladas por la delegatura 
de pensiones, de conformidad con la normatividad vigente. 

• Asesorar en la verificación del cálculo actuarial de las entidades 
sometidas a control y vigilancia de la Superintendencia Financiera, que 
tienen a su cargo el reconocimiento y pago de pensiones, de 
conformidad con la normatividad vigente. 

• Dar respuesta a las consultas referidas al área de manera oportuna y 
ágil. 

• Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para 
garantizar su correcta ejecución y aplicar los principios de la función 
administrativa en el ejercicio de su empleo. 

• Ejecutar las acciones para el mantenimiento y mejoramiento del sistema 
de gestión integrado de acuerdo con el rol asignado y los procesos en los 
que participa. 

• Las demás que le sean asignadas y que estén acordes con la naturaleza 
del cargo y el área de desempeño. 

 
INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES 
Empleado Oficial 
1 de Abril 1997 – 29 de Agosto de 2008 

PROFESIONAL  EN  INGENIERIA  DE  SISTEMAS  Y  ESPECIALISTA  EN 
ACTUARIA, desarrollando las siguientes actividades: 

• Coadyuvar en la elaboración, revisión y ajuste de los distintos modelos 
actuariales y financieros diseñados para la cuantificación de los costos 
asociados con la nómina de jubilados y actuales trabajadores del ISS 
empleador. 

 
• Elaboración de modelos actuariales para las conmutaciones 

pensionales. 
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• Elaboración del modelo actuarial para el cálculo de la reserva 
matemática ISS asegurador correspondiente a afiliados y pensionados 
del Régimen de Prima Media en cada año de proyección. 

 
• Apoyar el proceso de obtención de la información básica para los 

cálculos actuariales de manera que se realice en forma oportuna, ágil y 
confiable. 

 
• Diseño y elaboración de reportes relacionados con la información 

individual y colectiva relacionada con los cálculos actuariales. 
 

• Calculo Actuarial de aportes dejados de cotizar en el sector público, por 
la no afiliación del trabajador en las fechas establecidas por la Ley 
(Títulos pensionales). 

 
• Generación de estadísticas de la Circular 040 y Circular 071 con destino 

a la Superintendencia Financiera de Colombia y la conformación de la 
información del RAU y RUAF. 

• Implementación de Software de liquidación y control de auxilios 
funerarios a nivel nacional. (Trabajo de Grado de Ingeniería de Sistemas) 

 

Estudios Realizados 

• Especialización en Actuaria 
Universidad Antonio Nariño 
Septiembre de 2006 

 
• Ingeniera de Sistemas 

Universidad INCCA de Colombia 
Octubre de 1999 

 

Seminarios y Cursos 
 

• Curso Modelos de Proyección de Pensiones 
Banco Interamericano de Desarrollo BID 
Washington D.C 

Del 11 al 15 de noviembre de 2019 
 

• Capacitación IFRS 

KPMG ADVISORY SERVICES LTDA. 
120 Horas. Diciembre de 2014 

 
• Curso de Técnicas Actuariales 
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Y Financiamiento de la Seguridad Social (OIT) 
Universidad Externado de Colombia 
Julio de 2009 

 
• Universidad de la Sabana 

Actualización en Seguros y Seguridad Social 
Diciembre de 1998 

 
• Escuela Superior de Administración Pública 

Seminario Régimen Disciplinario 

5 Horas. Septiembre  de 1997 
 

• Escuela Superior de Administración Pública 
Seminario Ley 100 

16 Horas. Noviembre de 1997 

 

 

 

Referencias personales 

Ingrit Magaly Muñetones 
Delegada para Pensiones 
Superintendencia Financiera de Colombia 
Teléfono 6015940200 ext. 1255. 

 
Guillermo Suarez Leon 
Actuario 
Tel: 3102589929 

 
Edgar Eduardo Palacino Muñoz 
Asesor 
Superintendencia Financiera de Colombia 
Tel: 5-940200 Ext. 1295 

 
 

 

 
JANET SARMIENTO MARTINEZ 

C.C. 51.873.288 DE BTÁ 
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Referencias personales 
 

Ingrit Magaly Muñetones 

Delegada para Pensiones 
Superintendencia Financiera de Colombia 
Teléfono 6015940200 ext. 1255. 
 

 

Guillermo Suarez Leon   
Actuario 
Tel: 3102589929 
 
 

Edgar Eduardo Palacino Muñoz 
Asesor  
Superintendencia Financiera de Colombia 
Tel: 5-940200 Ext. 1295      

 

 
 

 
 

JANET SARMIENTO MARTINEZ 
C.C. 51.873.288 DE BTÁ 



 



 





Gloria Janet Sarmiento Martinez
C.C 51.873.288

Bogotá D.C., 07 de julio 2020

Código: 76772652000
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EL SUBDIRECTOR DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR QUE:

Según documentos que reposan en su historia laboral la señora GLORIA JANET SARMIENTO 
MARTINEZ, identificada con la cédula de ciudadanía número 51.873.288, prestó sus servicios a 
esta entidad desde el 15 de octubre de 2008 al 2 de septiembre de 2024.

Durante su permanencia en la entidad desempeño los siguientes cargos:

Profesional Especializado 2028-13 (Nombramiento Provisional) Adscrito a la Dirección de Ahorro 
Individual y Prima Media, del 15 de octubre de 2008 al 7 de julio de 2014 (Resolución No. 1634 
del 14 de octubre de 2008).

Mediante Resolución No. 1602 del 6 de octubre de 2008, se modificó la Resolución No. 1407 del 
1 de septiembre de 2008, que estableció el Manual Específico de Funciones y Competencias 
Laborales para los cargos de la planta de personal de la Superintendencia Financiera de 
Colombia, entre otros, las funciones para el cargo de Profesional Especializado 2028-13 de la   
Dirección de Ahorro Individual y Prima Media, así:

1. Revisar la concordancia entre las disposiciones legales vigentes, los contratos con 
los afiliados y la Nota Técnica del cálculo actuarial de los productos de cada entidad 
administradora de fondos de pensiones.

2. Estudiar, evaluar y conceptuar las consultas y quejas relacionadas con el cálculo 
actuarial de las pensiones.

3. Asistir a la Delegatura para Pensiones, Cesantías y Fiduciarias en los estudios 
relacionados con el desarrollo, implementación y reglamentación de temas 
actuariales.

4. Contribuir en la estructuración y estandarización de los requerimientos de 
información a las vigiladas y controladas.

     Radicación:2014103107-221-000
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5. Elaborar los estudios actuariales específicos y presentar los informes  requeridos en 
la operación de las Entidades administradoras de pensiones, las Entidades vigiladas  
y las controladas.

6. Planear, coordinar y desarrollar los procesos de supervisión (in situ o extra situ) 
necesarios para establecer que las entidades administradoras de pensiones, 
vigiladas o las controladas, den cumplimiento a sus obligaciones pensionales.

7. Las demás funciones que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del 
cargo.

Asesor 1020-03 (Nombramiento Provisional) Adscrito a la   Dirección de Ahorro Individual y Prima 
Media, del 8 de julio de 2014 al 8 de febrero de 2017 (Resolución No. 1020 del 25 de junio de 
2014).

Mediante la Resolución 1407 del 1 de septiembre de 2008, se estableció el Manual Específico 
de Funciones y Competencias Laborales para los cargos de la planta de personal de la 
Superintendencia Financiera de Colombia, entre otros para el cargo de Asesor 1020-03 Adscrito 
a la Dirección de Ahorro Individual y Prima Media, así: 

1. Verificar que las inversiones de los fondos de pensiones obligatorias, fondos de 
pensiones voluntarias y fondos de cesantía se ajusten a las condiciones y límites 
establecidos por las normas vigentes.

2. Verificar que las sociedades administradoras de fondos de pensiones y de cesantía 
estén dando cumplimiento a las normas sobre clasificación y contabilización de 
sus inversiones y las de los fondos de pensiones obligatorias, fondos de pensiones 
voluntarias, patrimonios autónomos y fondos de cesantía.

3. Verificar que los estudios sobre los planes de cobertura y las operaciones de 
derivados realizadas por los fondos de pensiones obligatorias y de cesantía 
cumplan con las normas vigentes.

4. Atender consultas referentes a las actividades de las Sociedades Administradoras 
de Fondos de Pensiones y de Cesantía, relacionadas con la valoración, 
clasificación y contabilización de inversiones.

5. Efectuar un seguimiento permanente a la rentabilidad de los fondos de pensiones 
obligatorias, fondos de pensiones voluntarias, fondos de cesantía y patrimonios 
autónomos de recursos pensionales, con el fin de verificar el cálculo de la misma 
y su razonabilidad frente a la composición de cada portafolio y el comportamiento 
del mercado. 

6. Proyectar las solicitudes de pliego de cargos para efectos de sanción a las 
sociedades administradoras de fondos de pensiones y de cesantía por 
incumplimiento a las normas sobre clasificación y contabilización de inversiones, 
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cálculo de la rentabilidad e incumplimiento a las condiciones y límites de inversión 
de los fondos de pensiones y de cesantía.

7. Analizar la composición de los portafolios de inversión de los fondos de pensiones 
obligatorias, pensiones voluntarias y de cesantía, a efectos de determinar la 
sensibilidad de los mismos frente a fluctuaciones del mercado. Así como, analizar 
las inversiones que posean los fondos con emisores en situación especial.

8. Participar en la elaboración de trabajos especiales relacionados con el Régimen 
de Ahorro Individual y en la elaboración de informes a los diferentes Organismos 
Internacionales relacionados con el sistema general de pensiones.

9. Las demás funciones que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del 
cargo.

Mediante Resolución 0220 del 27 de febrero de 2015, se estableció el Manual Especifico de 
Funciones, Requisitos y Competencias Laborales para la Superintendencia Financiera de 
Colombia, entre otros, para el cargo de Asesor 1020-03 de la Dirección de Ahorro Individual y 
Prima Media, así:

1. Asesorar en la verificación de que el procedimiento adoptado por las entidades 
administradoras del Sistema General de Pensiones  para calcular y recalcular las 
pensiones se ajuste a las normas vigentes.

2. Asesorar en la verificación del  cálculo actuarial de los afiliados a las 
administradoras del régimen de prima media vigiladas por la delegatura de 
pensiones, de conformidad  con la normatividad vigente.

3. Asesorar en la verificación del  cálculo actuarial de  las entidades sometidas a 
control y vigilancia de la Superintendencia Financiera, que tienen a su cargo el 
reconocimiento y pago de pensiones,  de conformidad  con la normatividad vigente.

4. Dar respuesta a las consultas referidas al área de manera oportuna y ágil. 

5. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantizar 
su correcta ejecución y aplicar los principios de la función administrativa en el 
ejercicio de su empleo.

6. Ejecutar las acciones para el mantenimiento y mejoramiento del sistema de gestión 
integrado de acuerdo con el rol asignado y los procesos en los que participa.

7. Las demás que le sean asignadas y que estén acordes con la naturaleza del cargo 
y el área de desempeño.

Asesor 1020-03 (Distribución) en la Dirección de Ahorro Individual y Prima Media Uno de la 
Superintendencia Financiera de Colombia, del 09 de febrero de 2017 al 12 de enero de 2020 
(Resolución No. 0190 del 09 de febrero de 2017).
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Mediante Resolución No. 0181 del 9 de febrero de 2017, se estableció el Manual de Funciones 
y Competencias Laborales para los cargos de la planta de personal de la Superintendencia 
Financiera de Colombia, entre otros, para el cargo de Asesor 1020-03 de la Dirección de Ahorro 
Individual y Prima Media Uno, así:

1. Participar en el desarrollo de las actividades de supervisión comprensiva y 
consolidada de las entidades vigiladas por la Delegatura y de los conglomerados 
de que hagan parte, conforme a las políticas, procedimientos y metodologías 
establecidas por el Superintendente.

2. Mantener actualizado el perfil de riesgo de las entidades asignadas, presentar 
informes periódicos y eventuales sobre el mismo. Evaluar la estrategia de 
supervisión así como participar en su ejecución y en el seguimiento de medidas de 
supervisión.

3. Presentar los informes necesarios para elaborar la Programación Anual de 
Inspección de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Cumplir, gestionar y velar por el cumplimiento de las actividades, etapas y 
procedimientos que conforman el marco integral de supervisión (MIS) y por la 
aplicación consistente de los criterios que hacen parte del mismo de acuerdo con 
los roles y funciones asignadas y la documentación que lo soporte.

5. Participar en el desarrollo de actividades encaminadas a la aplicación del marco 
de supervisión de la Superintendencia de acuerdo con las políticas, metodologías 
y procedimientos definidos por el Superintendente.

6. Participar en las actividades encaminadas al desarrollo de investigaciones 
administrativas que adelante la Delegatura de Pensiones dentro del ámbito de su 
competencia, de conformidad con la normatividad vigente

7. Asesorar en el desarrollo de actividades investigativas que adelante la Delegatura 
en el ámbito de su competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

8. Recomendar al Director y al Delegado la adopción de medidas administrativas o el 
inicio de investigaciones administrativas respecto de las entidades vigiladas por la 
Dirección de Ahorro Individual y Prima Media, de acuerdo con las políticas, 
procedimientos y metodologías establecidas por el Superintendente.

9. Participar en el desarrollo de las actividades de visita de inspección encaminadas 
a obtener un conocimiento de las entidades vigiladas por la Delegatura para 
Pensiones y obtener elementos materiales probatorios que se requieran para 
adelantar las investigaciones administrativas a que haya lugar realizando los 
informes de inspección correspondientes, de acuerdo con la normatividad vigente.
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10.Desarrollar las actividades de evaluación y análisis  de estados financieros y 
proyectar las decisiones de autorización para su presentación a la asamblea de 
accionistas o quién haga sus veces, atendiendo los criterios de eficacia y 
oportunidad.

11.Ejercer las funciones de policía judicial en los términos previstos por la ley y bajo 
la dirección funcional del fiscal general de la nación.

12.Atender y resolver dentro del ámbito de su competencia los derechos de petición 
conservando la unidad de criterio de la Superintendencia y de acuerdo con los 
lineamientos institucionales.

13.Practicar las pruebas a que haya lugar en desarrollo de las actuaciones de 
supervisión e investigación administrativa en especial interrogar bajo juramento a 
cualquier persona, de acuerdo con la normatividad vigente.

14.Participar en el desarrollo de las actividades del proceso de autorizaciones que 
sean de competencia de la Dirección de Ahorro Individual y Prima Media y que le 
sean asignadas por el Director, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

15.Desarrollar las actividades necesarias para ejercer las funciones que corresponda 
realizar respecto de las entidades vigiladas al Superintendente Delegado para 
Pensiones, de acuerdo con las políticas, procedimientos y metodologías 
establecidas por el Superintendente.

16.Desarrollar las actividades necesarias para apoyar los trámites de autorización de 
cálculos de las provisiones para pensiones de jubilación y bonos pensionales de 
las Delegaturas que lo requieran, de conformidad con los lineamientos 
institucionales.

17.Verificar y analizar la información financiera, estadística y controles de ley remitida 
por las entidades vigiladas, de acuerdo con las políticas, procedimientos y 
metodologías establecidas por el Superintendente.

18.Preparar documentos necesarios para presentar información a entes de control y 
cualquier otra persona que por mandato legal este autorizada para recibirla, de 
acuerdo con la normatividad vigente.

19.Desarrollar las actividades necesarias para evaluar los trámites respecto de los 
cuales se requiere el pronunciamiento de la Delegatura solicitados por las 
entidades o dependencias internas de la entidad, de conformidad con los 
lineamientos institucionales.

20.Preparar y presentar los informes financieros sobre las entidades vigiladas en 
relación con el cumplimiento de los controles de ley, situación financiera, gestión 
de fondos y de patrimonios autónomos pensionales, matriz de riesgos, régimen de 
inversiones y sanciones, entre otros, de conformidad con los lineamientos 
institucionales. 
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21.Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantizar 
su correcta ejecución y aplicar los principios de la función administrativa en 
ejercicio de su empleo.

22.Ejecutar las acciones para el mantenimiento y mejoramiento del sistema de gestión 
integrado de acuerdo con el rol asignado y los procesos en los que participa, de 
acuerdo con las políticas, procedimientos y metodologías establecidas por el 
Superintendente.

23.Las demás que le sean asignadas y que estén acordes con la naturaleza del cargo 
y el área de desempeño.

Asesor 1020-03 (Distribución) en la Dirección de Pensiones Uno de la Superintendencia 
Financiera de Colombia, del 13 de enero de 2020 al 2 de septiembre de 2024 (Resolución No. 
0020 del 13 de enero de 2020).

Mediante la Resolución 0020 del 13 de enero de 2020, se estableció el Manual Específico de 
Funciones y Competencias Laborales para los cargos de la planta de personal de la 
Superintendencia Financiera de Colombia, entre otros para el cargo de Asesor 1020-03 en la 
Dirección de Pensiones Uno, así: 

1. Participar en el desarrollo de las actividades de supervisión comprensiva y 
consolidada de las entidades vigiladas por la Delegatura y de los conglomerados 
de que hagan parte, conforme a las políticas, procedimientos y metodologías 
establecidas por el Superintendente.

2. Mantener actualizado el perfil de riesgo de las entidades asignadas, presentar 
informes periódicos y eventuales sobre el mismo. Evaluar la estrategia de 
supervisión, así como participar en su ejecución y en el seguimiento de medidas 
de supervisión.

3. Presentar los informes necesarios para elaborar la Programación Anual de 
Inspección de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Cumplir, gestionar y velar por el cumplimiento de las actividades, etapas y 
procedimientos que conforman el marco integral de supervisión (MIS) y por la 
aplicación consistente de los criterios que hacen parte del mismo de acuerdo con 
los roles y funciones asignadas y la documentación que lo soporte.

5. Participar en el desarrollo de actividades encaminadas a la aplicación del marco 
de supervisión de la Superintendencia de acuerdo con las políticas, metodologías 
y procedimientos definidos por el Superintendente.

6. Participar en las actividades encaminadas al desarrollo de investigaciones 
administrativas que adelante la Delegatura de Pensiones dentro del ámbito de su 
competencia, de conformidad con la normatividad vigente
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7. Asesorar en el desarrollo de actividades investigativas que adelante la Delegatura 
en el ámbito de su competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

8. Recomendar al Director y al Delegado la adopción de medidas administrativas o 
el inicio de investigaciones administrativas respecto de las entidades vigiladas 
por la Dirección de Ahorro Individual y Prima Media, de acuerdo con las políticas, 
procedimientos y metodologías establecidas por el Superintendente.

9. Participar en el desarrollo de las actividades de visita de inspección encaminadas 
a obtener un conocimiento de las entidades vigiladas por la Delegatura para 
Pensiones y obtener elementos materiales probatorios que se requieran para 
adelantar las investigaciones administrativas a que haya lugar realizando los 
informes de inspección correspondientes, de acuerdo con la normatividad 
vigente.

10.Participar en la supervisión comprensiva y consolidada de los holding, 
conglomerados financieros y las demás entidades a cargo de la Delegatura. 

11.Proponer la revocatoria de la autorización del funcionamiento de una entidad 
vigilada y señalar los cambios sobre la estructura de un conglomerado financiero 
en los términos que señale la ley

12.Desarrollar las actividades de evaluación y análisis de estados financieros y 
proyectar las decisiones de autorización para su presentación a la asamblea de 
accionistas o quién haga sus veces, atendiendo los criterios de eficacia y 
oportunidad.

13.Ejercer las funciones de policía judicial en los términos previstos por la ley y bajo 
la dirección funcional del fiscal general de la nación.

14.Atender y resolver dentro del ámbito de su competencia los derechos de petición 
conservando la unidad de criterio de la Superintendencia y de acuerdo con los 
lineamientos institucionales.

15.Practicar las pruebas a que haya lugar en desarrollo de las actuaciones de 
supervisión e investigación administrativa en especial interrogar bajo juramento 
a cualquier persona, de acuerdo con la normatividad vigente.

16.Participar en el desarrollo de las actividades del proceso de autorizaciones que 
sean de competencia de la Dirección de Ahorro Individual y Prima Media y que le 
sean asignadas por el Director, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

17.Desarrollar las actividades necesarias para ejercer las funciones que 
corresponda realizar respecto de las entidades vigiladas al Superintendente 
Delegado para Pensiones, de acuerdo con las políticas, procedimientos y 
metodologías establecidas por el Superintendente.
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18.Desarrollar las actividades necesarias para apoyar los trámites de autorización 
de cálculos de las provisiones para pensiones de jubilación y bonos pensionales 
de las Delegaturas que lo requieran, de conformidad con los lineamientos 
institucionales.

19.Verificar y analizar la información financiera, estadística y controles de ley 
remitida por las entidades vigiladas, de acuerdo con las políticas, procedimientos 
y metodologías establecidas por el Superintendente.

20.Preparar documentos necesarios para presentar información a entes de control y 
cualquier otra persona que por mandato legal este autorizada para recibirla, de 
acuerdo con la normatividad vigente.

21.Desarrollar las actividades necesarias para evaluar los trámites respecto de los 
cuales se requiere el pronunciamiento de la Delegatura solicitados por las 
entidades o dependencias internas de la entidad, de conformidad con los 
lineamientos institucionales.

22.Preparar y presentar los informes financieros sobre las entidades vigiladas en 
relación con el cumplimiento de los controles de ley, situación financiera, gestión 
de fondos y de patrimonios autónomos pensionales, matriz de riesgos, régimen 
de inversiones y sanciones, entre otros, de conformidad con los lineamientos 
institucionales. 

23.Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para 
garantizar su correcta ejecución y aplicar los principios de la función 
administrativa en ejercicio de su empleo.

24.Ejecutar las acciones para el mantenimiento y mejoramiento del sistema de 
gestión integrado de acuerdo con el rol asignado y los procesos en los que 
participa, de acuerdo con las políticas, procedimientos y metodologías 
establecidas por el Superintendente.

25.Las demás que le sean asignadas y que estén acordes con la naturaleza del 
cargo y el área de desempeño.

Mediante Resolución No. 1705 del 2 de septiembre de 2024, se acepta la renuncia al cargo de 
Asesor 1020-03 de la planta global, de la Superintendencia Financiera de Colombia, a partir del 
3 de septiembre de 2024. 

La jornada laboral para los servidores de la Superintendencia Financiera de Colombia es de ocho 
(8) horas diarias de lunes a viernes, siendo la hora de ingreso entre las 6:00 y las 9:30 am. 

De conformidad con lo dispuesto en el Artículo 20 de la Ley 962 del 8 de julio de 2005, esta 
constancia no requiere ninguna clase de sellos.
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Conmutador: (+57) 601 594 0200 - 601 594 0201
www.superfinanciera.gov.co

Dada en Bogotá D.C., a los diecinueve (19) días del mes de septiembre de 2024, con destino a 
quien interese.

Cordialmente,

LYDA PATRICIA CAIZA ROSERO
40500-SUBDIRECTOR DE TALENTO HUMANO
40500-SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO

Copia a:

Elaboró:
JOHANA LISBETH VIASUS LOPEZ
Revisó y aprobó:
--JOSE FERNANDO CEBALLOS ARROYAVE
CARLOS LEONARDO CANO PARAMO
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SEGURO SO~IA/l. 

LA GERENTE NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS 
DEL SEGURO SOCIAL 

HACE CONSTAR: 

Que la señora GLORIA JANET SARMIENTO MARTINEZ identificada con cédula de 
ciudadanía No.51.873.288, se encuentra vinculada laboralmente al Instituto de Seguros 
Sociales, desde el 01 de abril de 1997, en el cargo de TÉCNICO SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS GRADO 22-COORDINACIÓN NOMINA DE PENSIONADOS 

Según el artículo 112 de la Resolución No. 2800de1994. De las funciones Generales de 
los Empleos del Nivel Técnico. En armonía con las funciones asignadas a las 
respectivas dependencias los empleos del Nivel Técnico desarrollan, entre otras, las 
siguientes funciones: 

1. Realizar actividades de carácter tecnológico y técnico, con base en la aplicación de los 
fundamentos que sustentan su especialidad u oficio. 

2. Aplicar y adaptar tecnologías que sirvan de apoyo al desarrollo de las actividades propias 
de la dependencia y del cargo en cumplimiento de las metas propuestas. 

3. Colaborar en la orientación y comprensión de los procesos involucrados en las 
actividades auxiliares o instrumentales y sugerir las alternativas de tratamiento y 
generación de nuevos procesos apropiados al área correspondiente. 

4. Participar en la planeación, programación, organización, ejecución y control de las 
actividades propias del cargo y del área de desempeño. 

5. Comprobar la eficacia de los métodos y de los procedimientos utilizados en el desarrollo 
de planes y programas. 

6. Diseñar y desarrollar sistemas de información, clasificación, actualización, manejo y 
conservación de recursos propios del área y del Instituto. 

7. Adelantar actividades de asistencia técnica, administrativa u operativa, de acuerdo con las 
instrucciones recibidas. 

8. Elaborar e interpretar cuadros, informes, estadísticas y datos concernientes al área de 
desempeño; presentar los resultados y proponer los mecanismos orientados a la 
ejecución de los diversos programas o proyectos. 

9. Preparar el material y el equipo requerido para el desarrollo y la elaboración de 
experimentos, ensayos, cálculos, mapas, gráficos y pruebas, con el fin de ejecutar las 
labores del área de competencia. 

10. Instalar, reparar y responder por el mantenimiento de los equipos e instrumentos del área 
respectiva y efectuar los controles periódicos necesarios. 

3l 
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11. Coordinar, supervisar y evaluar las actividades y las labores del personal bajo su 
inmediata responsabilidad. 

12. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad 
y la periodicidad requeridas. 

13. Aplicar los métodos y procedimientos de control interno establecidos y velar por la calidad, 
eficiencia y eficacia del mismo, y 

14. Desempeñar las demás funciones asignadas por el jefe inmediato o quien ejerza la 
supervisión directa, acorde con el nivel y la naturaleza del cargo. 

Según el artículo 7 de la Resolución N. 3844 del 30 de agosto de 1995. La Coordinación 
de Nómina de Pensi~nados cumplirá las siguientes funciones: 

a) 

b) 

c) 

d) 

e) 
n 

g) 

h) 

i) 

j) 

k) 

1) 

Definir y velar por la aplicación de los procedimientos para un adecuado control a la 
nómina. 
Aplicar las políticas y normas técnicas para la administración y control de la nómina y el 
proceso de novedades. 
Diseñar los procedimientos para la recepción de novedades, su inclusión en nómina y 
coordinar su implantación a nivel nacional. 
Velar por la aplicación de controles en las diferentes etapas de la recepción de 
novedades, reintegros y proceso de la nómina. 
Coordinar el proceso de la nómina de pensionados y los ajustes correspondientes. 
Coordinar con las entidades pagadoras los mecanismos que agilicen el pago de las 
pensiones y el reintegro de las mesadas no cobradas, ejerciendo los debidos controles 
sobre el cumplimiento de los convenios. 
Coordinar con las áreas pertinentes en las secciónales, entidades pagadoras, 
asociaciones de pensionados y cooperativas, la corrección oportuna de las 
inconsistencias. 
Suministrar la información necesaria sobre nómina y reintegros que permita un adecuado 
control de gestión. 
Coordinar los proyectos para un adecuado archivo de documentos e información referente 
a nómina. 
Coordinar los proyectos para un adecuado archivo de documentos e información referente 
a nómina. 
Propender por una adecuada productividad y eficiencia en el manejo de la nómina de 
pensionados. 
Las demás que le sean asignadas. 
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La presente certificación se expide a solicitud de la interesada a los veintitrés (23) días del 
mes de julio de dos mil ocho (2008). 

Cordialmente, 

copias: • Consecutivo 

LA 
23.07.08 
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SEGURO SOCIAL 
Pensiones 

Para siempre 

EL SUSCRITO JEFE DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y ACTUARIA DE LA VICEPRESIDENCIA DE 
PENSIONES DEL ISS 

~ 

HACE CONSTAR: 

Que la señora GLORIA JANET SARMIENTO MARTINEZ, identificada con la cédula de ciudadanía 
No. 51.873.288 de Bogotá, laboró en esta Unidad desempeñando las siguientes funciones 
específicas desde el 1°. De abril de 1997 hasta 29 de agosto de 2008: 

• Desarrollar e implementar el Software para estimar la reserva matemática del Cálculo 
Actuaria! de los pensionados del !SS-Asegurador, necesaria para el cubrimiento del pasivo 
pensiona! del Régimen de Prima Media con Prestación Definida. 

• Desarrollar e implementar el Software de Cálculo Actuaria! de activos y jubilados !SS-Patrono, 
para estimar la reserva matemática. 

• Elaborar e Implementar el Software de Cálculo Actuaria! de activos y jubilados de las 
Empresas Sociales del Estado, donde se calcula la reserva matemática a cargo de las 
Entidades involucradas en este pasivo pensiona!. 

• Brindar los parámetros técnicos, la metodología y definición de la base de datos para la 
elaboración del cálculo actuaria! de las Empresas Sociales del Estado. · 

• Verificar la consistencia de la información teniendo en cuenta los parámetros utilizados en cada 
uno de los cálculos actuariales. 

• Elaborar el cálculo actuaria! para determinar el valor de los pagos que deben efectuar los 
Empleadores públicos y privados por concepto de los ciclos omitidos en la afiliación, conforme 
a la metodología técnica dispuesta en el Decreto 1887 de 1994 

• Analizar y calcular el valor' de la devolución de aportes del régimen subsidiado "De acuerdo a lo 
dispuesto en el artículo 11 del Decreto 1858 de 1995 y en la resolución 61 O de 1994" al 
Consorcio Prosperar. 

• Actualizar, generar y transmitir las estadísticas de la circular 040 de 1997, con destino a 
Superintendencia Financiera de los formatos 203, 205, 206 y 2007 de Afiliados, Pensionados y 
Cotizantes del !SS-Asegurador. 

• Participar en el diseño y desarrollo del software que proporciona una visión aproximada de la 
pensión que un afiliado podría tener tanto en el Régimen de Prima Media con Prestación 
Definida Administrado por el ISS y El Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad 
Administrado por las AFP, todo dentro lo establecido por la Ley 100 de 1993 y la Ley 797 de 
2003. (Software Deténgase) . 

La presente se expide a solicitud de la interesada, en Bogotá, D.C, el primero (1º.) de septiembre 
de dos mil ocho (01-09-2008) 



 

 

 

JESSICA TATIANA LEON 

ZAMORA 

 
 

 PROFESIONAL EN MATEMATICAS 

 1 AÑO DE EXPERIENCIA EN ACTUARIA 

 





CONTRATANTE NIT OBJETO/CARGO
FECHA DE 

INICIO

FECHA DE 

TERMINACION

DURACION 

(MESES)

TIEMPO 

EJECUTADO

Mercer (Colombia) LTDA 860008207-4

1. Elaboración a las valoraciones actuariales por beneficios 

empleados bajo normativa NIC 19,

USGAAP y normativa local.

2. Elaboración a los cálculos de títulos y bonos pensionales, 

intereses moratorios y cálculo de

retroactivos derivados de las obligaciones pensionales

3. Elaboración en proyectos de análisis y minería de datos.

01-may-2019 29-ene-2021 21 1,75

TOTAL 1,75

Experiencia Jessica Tatiana León Zamora



                                                                                                           Gladys Rojas Bolivar

Coordinadora R.H.

gladys.rojas@mmc.com

Celular 3157866235

www.co.mercer.com

.

RECURSOS HUMANOS DE MERCER (COLOMBIA) LTDA

Nit: 860.008.207-4

CERTIFICAMOS

Que YESIKA TATIANA LEON ZAMORA identificada con la cédula de ciudadanía No. 1.020.827.561 laboró

en nuestra compañía desde el 1 de mayo de 2019 hasta el 29 de enero de 2021 con contrato a término

indefinido ocupando el cargo de ACTUARIAL ANALYST con un salario de TRES MILLONES CIENTO

OCHENTA MIL PESOS MCTE ($3.180.000,00). Sus funciones principales fueron:

 Elaboración a las valoraciones actuariales por beneficios empleados bajo normativa NIC 19,

USGAAP y normativa local.

 Elaboración a los cálculos de títulos y bonos pensionales, intereses moratorios y cálculo de

retroactivos derivados de las obligaciones pensionales.

 Elaboración en proyectos de análisis y minería de datos.

Esta certificación se expide a solicitud de la interesada, en Bogotá a los 12 días del mes de enero de 2022.

Atentamente,

GLADYS ROJAS BOLIVAR
Coordinadora Recursos Humanos
Mercer (Colombia) Ltda
Nit. 860.008.207-4



 
 

 
 
 
 

SOPORTES ACADEMICOS Y LABORALES 

 
 

DIANA LIBERTAD LOPERA 
SANCHEZ 

 
 
 Contadora Publica 
 Postgrado en Gerencia Financiera 
 5 años de experiencia en aplicación y auditoria 

en normas internacionales. 
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DIANA LIBERTAD LOPERA SANCHEZ 
 

INFORMACIÓN PERSONAL  
 
No. DE IDENTIFICACIÓN: 1.152.443.243 
FECHA DE NACIMIENTO: 14 de octubre de 1992 
CELULAR: 320 920 65 64 
CORREO ELECTRÓNICO: dililosa@hotmail.com 

 
PERFIL PROFESIONAL  
 
Diana es una joven con habilidades de trabajo en equipo, manejo de trabajo bajo 
presión, disposición y adaptación al cambio, se caracteriza por su liderazgo y 
colaboración frente a sus superiores y compañeros, igualmente brinda a las 
empresas un trabajo de calidad mediante la evaluación de riesgos y controles con 
los estándares reconocidos a nivel internacional (Normas Internacionales de 
Auditoría Aceptadas en Colombia) y otros marcos normativos, así como la 
obtención de la suficiente evidencia con el fin de garantizar la razonabilidad de 
las cifras financieras, lo cual permiten una confianza en la información revelada 
por los clientes y para los usuarios de la información a los cuales va dirigido 
finalmente los Estados Financieros Dictaminados. 
 
FORMACIÓN 
 
Contadora Pública 
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid  
Fecha: Septiembre 2015 
 
Especialista en Gerencia Financiera 
Universidad Autónoma Latinoamericana  
Fecha: Agosto 2017 
 
 
EXPERIENCIA LABORAL 
 

❖ Empresa: Ernst & Young Audit S.A.S 
                         
Cargo: Senior III de Auditoria 
 
Responsabilidades:  

Los clientes en los que he desarrollado mi labor comprenden el sector Público y 
Privado de Telecomunicaciones, Servicios, Transporte, Construcción: 
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Funciones: 
 

  Establecer objetivos y planes de trabajo, distribución y asignación de tareas, para 
el cumplimiento de los objetivos previstos, conforme con las propuestas de los 
clientes. 

 
  Análisis y supervisión de trabajos de auditoría tanto financiera como de 

procedimientos, para los clientes asignados. 
 
  Efectuar la auditoría financiera y validación de las cifras contables bajo el marco 

normativo aplicable (Normas Internacionales de Información Financiera 
Aceptadas en Colombia, Resolución 414 del 2015, Resolución 533 del 2015 y 
modificatorias) 
 

  Responsable directo del trabajo de campo, supervisando, dirigiendo, formando y 
gestionando la labor de los asistentes a su cargo. 

 
  Elaboración y discusión de puntos de recomendación y sustento de estos, de 

acuerdo con la normatividad vigente y políticas de cada Compañía. 
 

Revisión y aprobación de declaraciones de IVA, Retención en la fuente, 
Retención del impuesto de industria y comercio, Industria comercio, declaración 
de renta y certificados requeridos.  
 
Jefe Inmediato: Sandra Caro 
Teléfono: 311 452 44 71 
Fecha: Septiembre 2015 – Enero 2022 
 
❖ Grant Thornton Fast & Abs Auditores y Consultores Lda. 

 

Cargo: Asistente de Auditoria  
Responsabilidades:  
 
Los clientes en los que he desarrollado mi labor comprenden sucursales 
extranjeras, propiedad horizontal y sector salud 
 
Funciones: 
 
Obtención de un adecuado conocimiento de negocio del cliente mediante la 
consulta de fuentes de información de la industria a la cual pertenece el cliente, 
factores económicos, la estructura organizacional, el negocio del cliente, la 
situación financiera de la compañía, la función de auditoria interna, los sistemas 
de información, políticas contables, revisión de estados financieros. 
 
Auditoria de saldos iniciales y revisión analítica de estados financieros. 
 
Participación en la elaboración de los programas de auditoria. 
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Participación en la elaboración del memorando de planeación. 
 
Realización de auditoría financiera de los estados financieros de periodos 
intermedios bajo la orientación del senior y gerente de auditoría a cargo. 
 
Fecha: Marzo 2015 - Septiembre 2015  
 

❖ Deloitte & Touche Ltda. 

Cargo: Asistente de Auditoria 
Responsabilidades:  
 
Los clientes en los que he desarrollado mi labor comprenden empresas 
manufactureras y servicios 
 
Funciones: 
 
Realización de procedimientos de planeación para conocer el cliente su 
funcionamiento y los procesos de cada área involucradas en el normal 
funcionamiento de la compañía. 
 
Elaboración de pruebas sustantivas a las cuentas de los estados financieros para 
validar su razonabilidad e impacto en la situación financiera de la compañía. 
 
Cumplimiento legal, revisión de declaraciones de IVA, Retención en la fuente, 
Retención del impuesto de industria y comercio, Industria comercio y declaración 
de renta. 
 
Elaboración de certificaciones, requerimientos de la DIAN, memorandos de 
recomendación, además de los formatos y certificaciones a entidades de control 
y vigilancia (Superintendencia financiera, Superintendencia de sociedades, 
Superintendencia de transportes) etc. 
 
Fecha: Diciembre 2013 – Octubre 2014 
 
DATOS COMPLEMENTARIOS 
 
Campeonas Universitarias de Voleibol 
Politécnico Jaime Isaza Cadavid 
Año 2014 
 
Subcampeonas Universitarias de Voleiplaya (Antioquia) 
Politécnico Jaime Isaza Cadavid 
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REFERENCIAS LABORALES 
 
Marisol Montoya 
Empresa: Deloitte & Touche Ltda. 
Cargo actual: Lider de Consolidación ISAGEN 
Teléfono: 312 286 7612 

Maricela Vidales 
Empresa: Ernst & Young Audit S.A.S (Medellin-Colombia) 
Cargo: Gerente de Auditoría. 
Teléfono: 317 517 42 26 
 
Sandra Caro 
Empresa: Ernst & Young Audit S.A.S (Bogotá-Colombia) 
Cargo: Senior Manager 
Teléfono: 311 452 44 71 
 
REFERENCIAS PERSONALES 
 
Johnnie Rolando Camacho Lozano 
Empresa: Kuehne + Nagel 
Cargo: General Sales Director Andean Region 
Teléfonos: 311 480 26 68 
 
Angie Tatiana Perez 
Empresa: Tuya  
Cargo: Profesional Líder Gestión Contable Tuya 
Teléfonos: 311 592 39 49 
 

 
 

DIANA LIBERTAD LOPERA SÁNCHEZ 
1.152.443.243 

 







CONTRATANTE NIT OBJETO/CARGO
FECHA DE 

INICIO

FECHA DE 

TERMINACIÓN

DURACIÓN 

(MESES)

TIEMPO 

EJECUTADO

TOTAL 6,38

Ernst & Young 

Audit SAS

860036884-

1

1. Coordinar la asignación de los recursos (personal) necesarios para el 

desarrollo de la

auditoría, de acuerdo con el tipo y tamaño del cliente y la instrucción 

dada por el Gerente.

2. Establecer, coordinar y comunicar el cronograma de actividades a 

desarrollarse en cada fase de la auditoría, tanto con los ejecutivos del 

compromiso, como con el personal del cliente.

3. Diseñar las pruebas y procedimientos a desarrollarse en cada fase de 

la auditoría, estableciendo un el plan de trabajo para los staff que tenga 

a cargo y efectuando el

seguimiento y la respectiva supervisión.

4. Efectuar visitas al cliente de acuerdo con el cronograma establecido, 

con el fin de ejecutar el plan de trabajo y desarrollar los procedimientos 

planeados.

5. Cuando se le asigne o según los procedimientos diseñados, efectuar 

la revisión contable, preparación y/o revisión de certificaciones y 

revisión de impuestos bajo

normas internacionales de revisión financiera.

6. Comunicar el estado o grado de avance de la auditoría a los 

ejecutivos del compromiso.

7. Efectuar seguimiento a la información a ser recibida de parte del 

cliente y gestionar la consecución de ésta.

8. Realizar revisión de los estados financieros antes de ser compartidos 

a los ejecutivos del compromiso y llevar a cabo las discusiones 

necesarias con el personal del cliente en aras de efectuar los ajustes 

necesarios, según corresponda.

9. Administrar la herramienta (EY Canvas) de gestión de la auditoría, 

ejecutando todas las tareas allí contenidas o asignándolas según el rol 

de cada miembro del equipo. Al final, es el responsable de archivar el 

compromiso con los requerimientos que esto implica.

10. Revisión de revelaciones de Estados financieros de Conformidad con 

las Normas de Información Financiera Aceptadas en Colombia.

11. Colaborar en la revisión de informes en medios magnéticos, 

declaraciones de renta, informes al Banco de la República y 

Superintendencias.

12. Revisión de políticas de las Compañía y auditoría financiera bajo la 

aplicación del Marco Normativo Correspondiente (Normas de 

Información Financiera Aceptadas en Colombia, NICSP - Resolución 414 

de 2014, Resolución 533 de 2015 y modificatorios).

7/09/2015 24/01/2022 78 6



A member firm of Ernst & Young Global Limited

Ernst & Young Audit S.A.S. Ernst & Young Audit S.A.S. Ernst & Young Audit S.A.S. Ernst & Young Audit S.A.S.
Bogotá D.C. Medellín – Antioquia Cali – Valle del Cauca Barranquilla - Atlántico
Carrera 11 No 98 - 07 Carrera 43A No. 3 Sur-130 Avenida 4 Norte No. 6N – 61 Calle 77B No 59 – 61
Edificio Pijao Green Office Edificio Milla de Oro Edificio Siglo XXI Edificio Centro Empresarial
Tercer Piso Torre 1 – Piso 14 Oficina 502-510 Las Américas II Oficina 311
Tel. +57 (601) 484 7000 Tel: +57 (604) 369 8400 Tel: +57 (602) 485 6280 Tel: +57 (605) 385 2201
Fax. +57 (601) 484 7474 Fax: +57 (604) 369 8484 Fax: +57 (602) 661 8007 Fax: +57 (605) 369 0580

Señor(a)
Diana Libertad Lopera Sánchez
C.C.1,152,443,243 de Medellín
Bogotá, D.C.

N-0228-22
26 de enero de 2022

Certificado

Usted trabajó para Ernst & Young Audit SAS, como Senior 3, con un contrato a término
Indefinido desde el 7 de septiembre de 2015 hasta el 24 de enero de 2022.

Entre las funciones que desempeñó durante su permanencia en la Firma, se encontraban las
siguientes:

1. Coordinar la asignación de los recursos (personal) necesarios para el desarrollo de la
auditoría, de acuerdo con el tipo y tamaño del cliente y la instrucción dada por el
Gerente.

2. Establecer, coordinar y comunicar el cronograma de actividades a desarrollarse en cada
fase de la auditoría, tanto con los ejecutivos del compromiso, como con el personal del
cliente.

3. Diseñar las pruebas y procedimientos a desarrollarse en cada fase de la auditoría,
estableciendo un el plan de trabajo para los staff que tenga a cargo y efectuando el
seguimiento y la respectiva supervisión.

4. Efectuar visitas al cliente de acuerdo con el cronograma establecido, con el fin de
ejecutar el plan de trabajo y desarrollar los procedimientos planeados.

5. Cuando se le asigne o según los procedimientos diseñados, efectuar la revisión
contable, preparación y/o revisión de certificaciones y revisión de impuestos bajo
normas internacionales de revisión financiera.

6. Comunicar el estado o grado de avance de la auditoría a los ejecutivos del compromiso.
7. Efectuar seguimiento a la información a ser recibida de parte del cliente y gestionar la

consecución de ésta.
8. Realizar revisión de los estados financieros antes de ser compartidos a los ejecutivos del

compromiso y llevar a cabo las discusiones necesarias con el personal del cliente en aras
de efectuar los ajustes necesarios, según corresponda.

9. Administrar la herramienta (EY Canvas) de gestión de la auditoría, ejecutando todas las
tareas allí contenidas o asignándolas según el rol de cada miembro del equipo. Al final,
es el responsable de archivar el compromiso con los requerimientos que esto implica.
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Ernst & Young Audit S.A.S. Ernst & Young Audit S.A.S. Ernst & Young Audit S.A.S. Ernst & Young Audit S.A.S.
Bogotá D.C. Medellín – Antioquia Cali – Valle del Cauca Barranquilla - Atlántico
Carrera 11 No 98 - 07 Carrera 43A No. 3 Sur-130 Avenida 4 Norte No. 6N – 61 Calle 77B No 59 – 61
Edificio Pijao Green Office Edificio Milla de Oro Edificio Siglo XXI Edificio Centro Empresarial
Tercer Piso Torre 1 – Piso 14 Oficina 502-510 Las Américas II Oficina 311
Tel. +57 (601) 484 7000 Tel: +57 (604) 369 8400 Tel: +57 (602) 485 6280 Tel: +57 (605) 385 2201
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10. Revisión de revelaciones de Estados financieros de Conformidad con las Normas de
Información Financiera Aceptadas en Colombia.

11. Colaborar en la revisión de informes en medios magnéticos, declaraciones de renta,
informes al Banco de la República y Superintendencias.

12. Revisión de políticas de las Compañía y auditoría financiera bajo la aplicación del Marco
Normativo Correspondiente (Normas de Información Financiera Aceptadas en
Colombia, NICSP - Resolución 414 de 2014, Resolución 533 de 2015 y modificatorios).

Cordialmente,

Henry Andrés Londoño Rojas
Gerente







Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público DIANA LIBERTAD LOPERA SANCHEZ identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 1152443243 de MEDELLIN (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 221756-T SI
tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 25 días del mes de Marzo de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:5E6DA1D89BFCB4DF
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