
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACIÓN DE YUMBO

PROCESO: GESTION TALENTO HUMANO CODIGO FO-GTH-06

VERSION 0C7FORMATO

INFORME DE GESTIÓN DE CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 0^/02/2026FECHA

CAROLINA ARIAS VIDAL

DIAS MARIO BALLESTEROS PRADO149

Valor pagado en planilla Fecha de pago

6 de abril de 2026$ 541.800
Valor y Forma de Pago

1. OTRO SI
Fecha de TermiraciónFecha de InicioTipo de Otro Si# Otro Si

N/A N/AN/A N/A
2. EJECUCION DEL CONTRATO

Evidencias/Medios de ve'ificeciónActividades contratadas
Tareas o actividades realizadas para ejecutar la 

actividad contratada durante el periodo

A) Apoyar en la elaboración y presentación mensual 
de los mesociclos, microciclos y sesiones de 
entrenamiento diario de la disciplina FUTBOL en 
medio físico, a través de los formatos establecidos por 
la entidad.

Durante el mes de MAYO Se brindó apoyo permanente en la 
planificación y estructuración mensual de los mesociclos y 
microciclos de la disciplina de Fútbol, asegurando la coherencia 
metodológica y el cumplimiento de los objetivos técnicos, 
tácticos, físicos y formativos establecidos, Asimismo, se 
colaboró en la elaboración detallada de las sesiones de 
entrenamiento diario, organizando contenidos, cargas de 
trabajo, objetivos específicos, metodología y criterios de 
evaluación, conforme a los lineamientos 
institucionales.Finalmente, se realizó la consolidación y entrega 
oportuna de la documentación en medio físico, utilizando los 
formatos oficiales establecidos por la entidad, garantizando 
orden, trazabilidad y soporte adecuado para seguimiento y 
control.

Durante el mes de MAYO Se brindó apoyo en el 
diligenciamiento sistemático de la bitácora mensual 
correspondiente al cronograma de entrenamiento de la 
disciplina de Fútbol, registrando de manera detallada las 
sesiones ejecutadas, fechas, horarios, contenidos desarrollados 
y asistencia de los deportistas, Asimismo, se realizó la 
verificación del cumplimiento de las actividades programadas 
frente al cronograma establecido, permitiendo identificar ajustes 
necesarios y garantizar la correcta ejecución del plan de trabajo.

Archivo digital que reposa en el activo fijo 1911 de la 
subgerencia deportHa

El valor del contrato será la suma de DIECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE (S19.635 300). EL 
CONTRATANTE cancelará el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Una primera cuota parcial por el valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS 
VEINTISIETE MIL PESOS ($3.927.000), la cual se pagará ultimo día hábil del mes de febrero, previa presentación del informe de gestión y aorobcdo por el 
supervisor del contrato; 2) TRES (03) cuotas parciales por el valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL PESOS ($3.927.000), cada una, 
las cuales se pagarán con corte al último día hábil de los meses de MARZO, ABRIL, MAYO; 3) Y una última cuota por la suma de TRES MILLONES 
NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL PESOS ($3.927.000), que se pagará a la terminación del contrato tras previa previa presentación del informe de gestión y 
aprobado por el supervisor del contrato, cada una, previo informe de supervisión debidamente firmado.

Archivo digital que reposa en el activo fijo 1911 de la 
subgerencia deportiva

B) Apoyar en el diligenciamiento, entrega y 
presentación de la bitácora mensual de cumplimiento 
del cronograma de entrenamiento de la disciplina 
FUTBOL.

Fecha de Inicio 
2 de febrero de 2026 

Nombre del Supervisor

INFORME No. 04
Identificación del contrato No. 300.11.01.205 -2026 DEL 26 DE ENERO DE 2026

Nombre del Contratista

C.C 1.118.294.401
Fecha de Firma del Contrato 

26 de enero de 2026 
Duración del contrato

Valor de Contrato 
$ 19.635.000

No de planilla del pago 
a la seguridad social 

9501551894

Objeto del Contrato
PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA ADMINISTRATIVA LOS 

SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTIÓN EN EL PROYECTO DE 
FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE ALTOS LOGROS Y LIDERAZGO 

DEPORTIVO EN EL MUNICIPIO DE YUMBO

Fecha de terminación 
30 de junio de 2026 
___________Cargo___________ 

SUBGERENTE DE FOMENTO Y 
DEPORTE

Fecha de 
Perfeccionamiento 

N/A



C) Apoyar en la realización del proceso de irradiación, 
formación, fundamentación, pre-competencia y 
competencia para la disciplina de FUTBOL.

D) Apoyar en la participación de juegos, actividades y 
competencias de carácter institucional, escolar, 
municipal, departamental, nacional e internacional en 
las cuales haya presencia de deportistas Yumbeños.

G) Apoyar en la articulación del programa de 
educación física y deporte escolar para la detección 
de talentos y reserva de deportistas para la disciplina 
deportiva de FUTBOL a través de un informe físico 
mensual.

Durante el mes de MAYO Se brindó apoyo continuo en la 
ejecución del proceso metodológico de la disciplina de Fútbol, 
abarcando las fases de irradiación, formación, fundamentación, 
pre-competencia y competencia, conforme a la planificación 
establecida.Durante la etapa de irradiación, se contribuyó a la 
promoción y captación de nuevos deportistas, incentivando la 
participación y el interés por la disciplina. En la fase de 
formación y fundamentación, se apoyó el desarrollo de 
habilidades técnicas básicas, capacidades físicas y principios 
tácticos, fortaleciendo los procesos de aprendizaje 
progresivo.En la etapa de pre-competencia, se colaboró en la 
preparación específica de los deportistas mediante sesiones 
orientadas al mejoramiento del rendimiento y la consolidación 
de conceptos técnico-tácticos. Finalmente, en la fase de 
competencia, se acompañó el proceso deportivo a través del 
seguimiento, orientación y apoyo logístico durante encuentros y 
eventos programados, contribuyendo al cumplimiento de los 
objetivos deportivos planteados.

Durante el mes de MAYO Se brindó apoyo en la participación de 
juegos, actividades y competencias en diferentes niveles 
(institucional, escolar, municipal, departamental) en las que 
hubo presencia de deportistas.
Este apoyo incluyó la colaboración en la organización logística 
de los eventos, acompañamiento a los deportistas durante su 
participación, difusión de las actividades deportivas y promoción 
de la representación del municipio.
Asimismo, se contribuyó al fortalecimiento del trabajo en equipo, 
la disciplina y el sentido de pertenencia de los participantes, 
resaltando la importancia del deporte como herramienta de 
desarrollo social y competitivo.

Durante el mes de MAYO se realizó la elaboración y 
consolidación de los formatos correspondientes al informe de 
gestión, incluyendo el registro fotográfico como soporte de las 
actividades ejecutadas, en cumplimiento de los lincamientos 
institucionales para su respectiva supervisión.Asimismo, se 
avanzó en la estructuración y organización de los planes de 
acción deportivos, los cuales se encuentran en proceso de 
planeación conforme al cronograma establecido por la liga, 
garantizando coherencia entre las actividades programadas y 
los objetivos deportivos propuestos.

Durante el mes de MAYO, Se brindó apoyo asistencial en las 
evaluaciones programadas y ejecutadas por el Centro de 
Acondicionamiento Deportivo (CAD) y el laboratorio LECYD, 
acompañando a los deportistas de la disciplina de Fútbol 
durante la aplicación de las pruebas físicas, funcionales y de 
control del rendimiento. Se realizó seguimiento al proceso 
evaluative, garantizando la correcta participación de los

obtenida. Con base en los resultados suministrados por los 
profesionales responsables, se elaboró y presentó el informe 
físico mensual correspondiente, en el cual se incluyeron 
recomendaciones orientadas a la mejora del rendimiento 
deportivo, el fortalecimiento de capacidades físicas específicas 
y la prevención de lesiones.

Durante el mes de MAYO, Se brindó apoyo en la articulación del 
programa de educación física y deporte escolar con el proceso 
de la disciplina de Fútbol, estableciendo acciones coordinadas 
para la identificación, seguimiento y proyección de posibles 
talentos deportivos.Durante el período reportado, se 
acompañaron actividades orientadas a la detección de 
habilidades y capacidades físicas en población escolar, 
promoviendo la vinculación de nuevos deportistas al proceso 
formativo como parte de la reserva deportiva.

Archivo digital que reposa en el activo fijo 1911 de la 
subgerencia deportiva

Registro fotográfico que se adjunta al presente 
informe

Registro fotográfico que se adjunta al presente 
informe

Registro fotográfico que se adjunta al presente 
informe

Registro fotográfico que se adjunta al presente 
informe

E) Apoyar en la elaboración y presentación de 
informes analíticos de los resultados obtenidos a 
través de los planes de acción deportivos en los 
respectivos formatos institucionales, así como sus 
debidos soportes contables.

F) Apoyar asistencialmente en las evaluaciones 
convocadas y realizadas por el CAD y el laboratorio 
LECYD y reportar a través de un informe físico 
mensual de las recomendaciones para potencializar el deportistas convocados y la organización de la información 
rendimiento deportivo de los deportistas adscritos a la 
disciplina FUTBOL.
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COLEGIO MAYOR

MAYO 2026

__________Descripción de la foto__________
Apoyar en la realización del proceso de irradiación, formación, 

fundamentación, pre-competencia y competencia para la disciplina 
de FUTBOL.

CANCHA LA ESTANCIA

MAYO 2026

________  Descripción de la foto___________
Apoyar en la realización del proceso de irradiación, formación, 

fundamentación, pre-competencia y competencia para la disciplina de 
FUTBOL.

CANCHA LA ESTANCIA

MAYO 2026

__________ Descripción de la foto__________
Apoyo en la participación de juegos, actividades y competencias de 

carácter institucional.

GIMNASIO IMDERTY

MAYO 2026

Descripción de la foto
Apoyar asistencialmente en las evaluaciones convocadas y realizadas 

por el CAD y el laboratorio LECYD
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Dirección Ciudad-Departamento Teléfono

CC 1110291401 ARIAS VIDAL CAROLINA INDCPCNDICHTC PRINCIPAL CALLE 30 # 86 56 CALI-VALLE 42Z0//D No

DATOS GENERALES DE IA LIQUIDACION

Periodo Clavo Tipo Fecha Payo
p-iji. Plamll»p. P|,(,ill. Unlit'.' Payo úanco Diuj Mui u Vdlui

2026-04 2026-04 190180345 9501551894 2026/05/05 2026/04/06 BANCOLOMBIA 0 $541,800

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SAI IID ccr RIESGOS PARAFISCALESI Cudigo loiasTNo. Nombres IDC Aporte IDC Codlgo DlaslApune IBC Aporte Codigo pías IBC Aporte

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,750,905 $>80,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $0 $0
$ l,75ll,MlK I kil II k i $2111,91)0 $0 $u $ l,/5U,9U5 $42,700 $0 $0

$1,750,90530 $280,200 EPSO37 30 $1,750,905 $218,900 0 $0 $0 14-23 30 $1,750.905 $42,700 0 $0 $0
$1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900Total $o $0 $1,750,905 $42,700 $0 $0

Página 1 de 2 2026/04/02 10:42 AM

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905 $1,750,905$280,200 $1,750,90$ $42.700

Exonerado SENA e 
ICBF

I230301

Codigo pias|| Identificación |

aportes 
en línea

I i,i.r.íi- Cni I rvipu.- VA!IF ( i nfliud'u)

1 ¡CC 1118294401 ARIAS CAROLINA

Afiliados( 1)


