INSTITUTOAMUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE YUMBO
PROCESO: GESTION TALENTO HUMANO CODIGO FO-GTH-05
FORMATO VERSION 007
N RECRIAGION O YOMBO INFORME DE GESTION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS FECHA 01/02/2026

INFORME No. 04

Identificacién del contrato No. 300.11.01.207-2026 DEL 26/enero/2026
Nombre del Contratista Objeto del Contrato

PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA ADMINISTRATIVA
LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION EN EL
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE ALTOS LOGROS
Y LIDERAZGO DEPORTIVO EN EL MUINICIPIO DE YUMBO

CHARLES PRADO VALENCIA

C.C. 1118293141

Fecha de Firma del Contrato Valor de Contrato Fecha de Inicio Fecha de terminacion

26 DE ENERO DE 2026 $ 19.635.000 02 DE FEBRERO DE2026 30 DE JUNIO DE 2026

Duracién del contrato Nombre del Supervisor ¢ Cargo
; SUBGERENTE DE FOMENTO Y
14
9 DIAS MARIO BALLESTEROS PRADO DEPORTE

No de planilla del pago :

a la seguridad social Valor pagado en planilla Fecha de pago
9503607562 $ 541.800 05 DE MAYO DE 2026

Valor y Forma de Pago

VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del contrato sera la suma de DIECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE
($19.635.000). EL CONTRATANTE cancelar4 el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Una primera cuota parcial por el valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL PESOS ($3.927.000), la cual se pagara ultimo dia habil del mes de febrero, previa presentacion del
informe de gestién y aprobado por el supervisor del contrato; 2) TRES (03) cuotas parciales por el valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
VEINTISIETE MIL PESOS ($3.927.000), cada una, las cuales se pagaran con corte al tltimo dia habil de los meses de MARZO, ABRIL, MAYC; 3' Y
una Gltima cuota por la suma de TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL PESOS ($3.927.000), que se pagara a la terminacion del
contrato tras previa previa presentacién del informe de gestion y aprobado por el supervisor del contrato, cada una, previo informe de supervisidn
debidamente firmado.

1. OTRO Sl
# Otro Si Tipo de Otro Si Fegha de. Fecha de Inicio Fecha de Terminacién
Perfeccionamiento
N/A N/A N/A N/A N/A

2. EJECUCION DEL CONTRATO

Tareas o actividades realizadas para ejecutar la actividad

: i i ios de verificacion i
contratada durante el periodo EvidencasMe i do e

Actividades contratadas

A) Apoyar en la elaboracion y presentacion En el mes de MAYO se cumplié con la elaboracién y

mensual de los mesociclos, microciclos y ejecucion del cronograma mensual de entrenamiento para la

sesiones de entrenamiento diario de la disciplina de fatbol. Se presentaron los mesociclos y

disciplina FUTBOL en medio fisico, a través | microciclos debidamente firmados, donde se detallan las

de los formatos establecidos por la entidad. cargas de trabajo (volumen e intensidad) y los objetivos Evidencia reposa en el a‘ea de
3 técnicos por sesién. Se mantuvo el registro diario de preparadores fisicos

asistencia y cumplimiento de las sesiones de entrenamiento
en el medio fisico asignado, garantizando la trazabilidad del
proceso pedagdégico." :
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B) Apoyar en el diligenciamiento, entrega y
presentaci 6 n de la bit 4 cora mensual de
cumplimiento del cronograma de
entrenamiento de la disciplina FUTBOL.

En el mes de MAYO Se realiz6 el diligenciamiento diario y la
consolidacion mensual de la bitacora de cumplimiento del
cronograma de entrenamiento. En este registro se detallaron
los contenidos ejecutados en cada sesion de futbol, la
asistencia de los deportistas y las novedades técnicas
presentadas, garantizando la trazabilidad entre la planeacién
inicial y la ejecucion en campo, conforme a los requisitos de
la entidad. Se brindo apoyo en el Diligenciamiento de la
bitacora de actividades diaria como soporte al cumplimiento
del cronograma deportivo. Se presento el informe de
ejecucion mensual de la disciplina de futbol, incluyendo el
reporte de horas trabajadas, temas tacticos abordados por
sesion y evidencias de cumplimiento requeridas por la
supervision del contrato.

Evidencia reposa en el area de
preparadores fisicos

C) Apoyar en la realizacioén del proceso de
irradiacion, formacion, fundamentacion, pre-
competencia y competencia

para la disciplina de FUTBOL.

En el mes de mayo se ejecuto de manera sistematica el plan
de entrenamiento y desarrollo pedagogico para la disciplina
futbol, abordando las cinco etapas clave del proceso
deportivo. El enfoque se centro en el desarrolio integral de
los deportistasrespetando sis faces sencibles de crecimiento
y capacidades tecnico tacticas.

Adjunto evidencia fotografica en el formato
FO-GTH-052

D)Apoyar en la participacion de juegos,
actividades y

competencias de caracter institucional,
escolar, municipal, departamental, nacional
e internacional

en las cuales haya presencia de deportistas
Yumberfios.

Se brind6 apoyo técnico y metodolégico en la participacion
de los deportistas de futbol en eventos de caracter
institucional y municipal. Se realiz6 el acompafiamiento en
campo, la direccién estratégica durante los encuentros y el
analisis de rendimiento post-competencia, asegurando una
representacion técnica de calidad en los certdmenes locales
y escolares programados por la entidad

Adjunto evidencia fotografica en el formato
FO-GTH-052

E) Apoyar en la elaboracion y presentacion
de informes analiticos de los resultados
obtenidos a través de los planes de accién
deportivos en los respectivos formatos
institucionales, asi como sus debidos
soportes contables

En el mes de mayo se brindo apoyo en la elaboracion de
diagnosticos cuantitativos y cualitativos sobre el impacto de
los planes de accion deportivos. Esta labor incluyo la
presetnacion de informes de resultados que permiten evaluar,
la eficiencia del programa, asegurando la debida trazabilidad
mediante el respaldo de soportes contables y
administrativos. Esto facilita la rendicion de cuentas ante la
entidad y la optimizacion de futuros planes operativos

Evidencia reposa en el area de
preparadores fisicos

F) Apoyar asistencialmente en las
evaluaciones convocadas y realizadas por el
CAD y el laboratorio LECYD y reportar a
través de un informe fisico mensual de las
recomendaciones para potencializar el
rendimiento deportivo de los deportistas
adscritos a la disciplina FUTBOL.

En el mes de mayo se brindo apoyo asistencial y logistico en
las jornadas de evaluacion morfofuncional, valoraciones
biomedicas y pruebas de laboratorio convocadas para los
deportistas, las tareas de apoyo incluyeron coordinacion y
logistica, recopilacion de datos y filtros de alerta ttemprana

Adjunto evidencia fotografica en el formato
FO-GTH-052

G) Apoyar en la articulacion del programa
de educacién fisica y deporte escolar para
|1a deteccion de talentos y reserva de
deportistas para la disciplina deportiva de
FUTBOL a través de un informe fisico
mensual.

En el mes de mayo se brindo apoyo en la articulacion entre
el programa de educacion fisica y el deporte escolar,
actuando como enlace para a indetificacion temprana de
talentos. mediante la observacion directa y la aplicacion de
criterios tecnicos en las competencias municipales y
departamentales, se detectaron jovenes con potecial para
integrar la reserva deportiva de la disciplina futbol. esta labor
se documento en un informe fisico mensual que detalla los
perfiles seleccionados y las capacidades tecnicas
destacadas para su posterior seguimiento.

Evidencia reposa en el area de
preparadores fisicos
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Observaciones

No aplica para este periodo.

3. EJECUCION PRESUPUESTAL

Valor del Contrato Valor a Pagar Valor por Ejecutar Periodo del informe Mes del Informe
$ 3.927.000 $ 15.708.000 1 Febrero
$ 3.927.000 $11.781.000 2 Marzo
$ 19.635.000 $ 3.927.000 $ 7.854.000 3 Abril
$ 3.927.000 $ 3.927.000 4 Mayo
5 Junio

4. CERTIFICACIONES

4.1 POR PARTE DEL CONTRATISTA:

En mi condicion de contratista independiente al servicio del IMDERTY, en apliacion del articulo 1 de Decreto Nacional No. 1273 de Julio de 2018,
manifiesto bajo la gravedad de juramento que el recibo de pago de la planilla tinica por aportes a la seguridad social correspondiente al mes de mayo
en ejecucion del contrato No. 300.11.01.207-2026, se realiza y se entrega dentro de los cinco (5) primeros dias del mes de junio de 2026.

4.2 POR PARTE DEL SUPERVISOR:

Certifico el cumplimiento a satisfaccién de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista en desarrollo de las actividades,
especificas descritas en el informe de gestion correspondiente al mes de mayo de 2026 segun lo pactado en el contrato en referencia, informe de
gestion que se anexa debidamente refrendado por las partes.

5. OBSERVACIONES GENERALES

N/A

Para constancia de lo anterior, se firma el siguiente Informe de gesti6n del contrato No. 300.11.01.207-2026, en el Municipio de Yumbo, 2| dia
veintinueve (29) de mayo de 2026.

e Pladee R

MARIO BALLESTEROS PRADO CHARLES PRADO VALENCIA
FIRMA DEL SUPERVISOR FIRMA DEL CONTRATISTA
/
0l
FOAD YAMALL MAZIRy’(ZUADRADO
APQYO A LA SUPERVISION
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INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION bE YUMBO i

PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO | CODIGO | FO-GTH-052
FORMATO ~ | VERSION |003
IMDERTY ' REGISTRO FOTOGRAFICO FECHA | 01/02/2026

CONTRATISTA CHARLES PRADO LOZANO
NO. CONTRATO 300.11.01.207-2026
MES MAYO ’

_iwy

LUGAR ESTADIO RAUL MIRANDA LUGAR | CANCHA AUXILIAR IMDERTY
FECHA MAYO FECHA MAYO

Descripcion de la foto ; " Descripcion de la foto
DIRECCIONAMIENTOS Y ORIENTACION "DIRECCIONAMIENTOS PRE COMPETENCIA

TACTICA Y TECNICAA LOS DEPORTISTAS

‘LUGAR IMDERTY ' LUGAR ESTADIO RAUL MIRANDA
FECHA MAYO : FECHA MAYO :
Descripcion de la foto Descripcion de la foto
TRABAJOS FISICOS Y DE RESISTENCIA ASISTENCIA EN COMPETENCIA
Pégina 1de 2
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enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identiticacion dv Razon Social Clase Apartante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Depg\rfamento leleTons Exunerado SENA e ICBF
CC 1118293141 PRADO LOZANU LHARLES INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARERRA5 #7 - 24 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7711077 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perlodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planills Planilia Limite Pago Banco Dias Mora Valur
2026-04 2026:04- 202534380 9503607562 | 2026/05/12 2026/05/05 | BANCOLOMBIA v 551,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre & vathlo]lge flmaj tPlCudiguf Dfus 1bC Aporte  |Codigo| Diss IRC Aparte  |Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte SE;:::"Tg;F Total Aportes
00 0,90 8.900 8 0 90 00 0 ] 800
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Aflliados) $1,750,905|  $280,200f $1,750,90 $218,900f $0) $0; $1,750,905 $42,700| $0| $0| $541,800
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,750,905|  $280,200| $1,750,905|  $218,900) $0) 50| $1,750,905 $42,700) 50| $0 $541,800
1 [cc Imamm lpmo CHARLES I 1 l I l | ] I I | l I [ | I l l bs14 | 30 | s1,750,905|  s280,.200[epsors] 30 [ 51,750,908  $218,900) 0 50 o] 1423 30 |  $1,750,905| 2.436% 542,700 0 No $541,800
Total Afillados( 1) 1,750,905 5280,200f $1,750,908)  $218,900| 50| $0) $1,750,905 $42,700| $0| S0 $541,800
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aportes
enlinea

Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS

VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

COLPENSIONES 25-14
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

$.0.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A. EPS018
TOTAL
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900,336,004

860,011,153

805,001,157

6

2

$280,200
$280,200
$42,700
$42,700
$218,900
$218,900
$541,800

$0
0
50
50
$0
$0
$0

INCAPACIDADES

$0 $280,200
$0 $280,200
$0 $42,700
$0 542,700
$0 $218,900
$0 $218,900
$0 $541,800




