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INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACIÓN DE YUMBO

PROCESO: GESTION TALENTO HUMANO CODIGO FO-GTH-05

FORMATO VERSION 007

INFORME DE GESTIÓN DE CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS FECHA 01/02/2026

Nombre del Contratista

CHARLES PRADO VALENCIA

C.C.1118293141

Fecha de Inicio Fecha de terminaciónFecha de Firma del Contrato Valor de Contrato

30 DE JUNIO DE 202602 DE FEBRERO DE202626 DE ENERO DE 2026 $ 19.635.000

Nombre del SupervisorDuración del contrato

DÍAS MARIO BALLESTEROS PRADO149

Fecha de pagoValor pagado en planilla

05 DE MAYO DE 2026$541.800

1. OTRO SI
Fecha de TerminaciónFecha de InicioTipo de Otro Si# Otro Si

N/AN/AN/AN/A

2. EJECUCION DEL CONTRATO

Evidencias/Medios de verificaciónActividades contratadas

PAGINAL de 3Sistema Integrado de Gestión de Calidad y Control

A) Apoyar en la elaboración y presentación 
mensual de los mesociclos, microciclos y 
sesiones de entrenamiento diario de la 
disciplina FUTBOL en medio físico, a través 
de los formatos establecidos por la entidad. Evidencia reposa en el ama de 

preparadores físicos

IMDGRTY
mflHUfO PtOLPORU

Y RLCRÍ ACION OU TOMBO

Tareas o actividades realizadas para ejecutar la actividad 
contratada durante el periodo  

En el mes de MAYO se cumplió con la elaboración y 
ejecución del cronograma mensual de entrenamiento para la 

disciplina de fútbol. Se presentaron los mesociclos y 
microciclos debidamente firmados, donde se detallan las 
cargas de trabajo (volumen e intensidad) y los objetivos 

técnicos por sesión. Se mantuvo el registro diario de 
asistencia y cumplimiento de las sesiones de entrenamiento 
en el medio físico asignado, garantizando la trazabilidad del 

proceso pedagógico."

No de planilla del pago 
a la seguridad social 

9503607562

___________Cargo___________ 
SUBGERENTE DE FOMENTO Y 

DEPORTE

INFORME No. 04
Identificación del contrato No. 300.11.01.207-2026 DEL 26/enero/2026

________________________ Objeto del Contrato_______________________  
PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA ADMINISTRATIVA 
LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTIÓN EN EL 
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE ALTOS LOGROS 
Y LIDERAZGO DEPORTIVO EN EL MUINICIPIO DE YUMBO

Fecha de 
Perfeccionamiento 

N/A

Valor y Forma de Pago _________________________________________

VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del contrato será la suma de DIECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/O E 
($19.635.000). EL CONTRATANTE cancelará el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Una primera cuota parcial por el valor de TRES 
MILLONES NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL PESOS ($3.927.000), la cual se pagará ultimo dia hábil del mes de febrero, previa presentación del 
informe de gestión y aprobado por el supervisor del contrato; 2) TRES (03) cuotas parciales por el valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS 
VEINTISIETE MIL PESOS ($3.927.000), cada una, las cuales se pagarán con corte al último día hábil de los meses de MARZO, ABRIL, MAYO; 3; Y 
una última cuota por la suma de TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL PESOS ($3.927.000), que se pagará a la terminación del 
contrato tras previa previa presentación del informe de gestión y aprobado por el supervisor del contrato, cada una, previo informe de supervisión 
debidamente firmado.
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C) Apoyar en la realización del proceso de 
irradiación, formación, fundamentación, pre­
competencia y competencia 
para la disciplina de FUTBOL

G) Apoyar en la articulación del programa 
de educación física y deporte escolar para 
la detección de talentos y reserva de 
deportistas para la disciplina deportiva de 
FUTBOL a través de un informe físico 
mensual.

D)Apoyar en la participación de juegos, 
actividades y 
competencias de carácter institucional, 
escolar, municipal, departamental, nacional 
e internacional 
en las cuales haya presencia de deportistas 
Yumbeños.

E) Apoyar en la elaboración y presentación 
de informes analíticos de los resultados 
obtenidos a través de los planes de acción 
deportivos en los respectivos formatos 
institucionales, así como sus debidos 
soportes contables

consolidación mensual de la bitácora de cumplimiento del 
cronograma de entrenamiento. En este registro se detallaron 

los contenidos ejecutados en cada sesión de fútbol, la 
asistencia de los deportistas y las novedades técnicas 

presentadas, garantizando la trazabilidad entre la planeación 
inicial y la ejecución en campo, conforme a los requisitos de 

la entidad. Se brindo apoyo en el Diligenciamiento de la 
bitácora de actividades diaria como soporte al cumplimiento 

del cronograma deportivo. Se presentó el informe de 
ejecución mensual de la disciplina de fútbol, incluyendo el 
reporte de horas trabajadas, temas tácticos abordados por 

sesión y evidencias de cumplimiento requeridas por la 
supervisión del contrato.

En el mes de mayo se brindo apoyo en la elaboración de 
diagnósticos cuantitativos y cualitativos sobre el impacto de 

los planes de acción deportivos. Esta labor incluyo la 
presetnacion de informes de resultados que permiten evaluar 
la eficiencia del programa, asegurando la debida trazabilidad 

mediante el respaldo de soportes contables y 
administrativos. Esto facilita la rendición de cuentas ante la 

entidad y la optimización de futuros planes operativos

En el mes de mayo se ejecuto de manera sistemática el plan 
de entrenamiento y desarrollo pedagógico para la disciplina 

fútbol, abordando las cinco etapas clave del proceso 
deportivo. El enfoque se centro en el desarrollo integral de 

los deportistasrespetando sis faces sencibles de crecimiento 
y capacidades técnico tácticas.

En el mes de mayo se brindo apoyo en la articulación entre 
el programa de educación física y el deporte escolar, 

actuando como enlace para a indetificacion temprana de 
talentos, mediante la observación directa y la aplicación de 

criterios técnicos en las competencias municipales y 
departamentales, se detectaron jovenes con potecial para 

integrar la reserva deportiva de la disciplina fútbol, esta labor 
se documento en un informe físico mensual que detalla los 

perfiles seleccionados y las capacidades técnicas 
destacadas para su posterior seguimiento.

En el mes de mayo se brindo apoyo asistencial y logistico en 
las jornadas de evaluación morfofuncional, valoraciones 

biomedicas y pruebas de laboratorio convocadas para los 
deportistas, las tareas de apoyo incluyeron coordinación y 
logística, recopilación de datos y filtros de alerta ttemprana

Se brindó apoyo técnico y metodológico en la participación 
de los deportistas de fútbol en eventos de carácter 

institucional y municipal. Se realizó el acompañamiento en 
campo, la dirección estratégica durante los encuentros y el 
análisis de rendimiento post-competencia, asegurando una 
representación técnica de calidad en los certámenes locales 

y escolares programados por la entidad

Evidencia reposa en el area de 
preparadores físicos

Evidencia reposa en el area de 
preparadores físicos

Evidencia reposa en el area de 
preparadores físicos

F) Apoyar asistencialmente en las 
evaluaciones convocadas y realizadas por el 
CAD y el laboratorio LECYD y reportar a 
través de un informe físico mensual de las 
recomendaciones para potencializar el 
rendimiento deportivo de los deportistas 
adscritos a la disciplina FUTBOL.

Adjunto evidencia fotográfica en el formato 
FO-GTH-052

Adjunto evidencia fotográfica en el formato 
FO-GTH-052

Adjunto evidencia fotográfica en el formato 
FO-GTH-052
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B) Apoyar en el diligenciamiento, entrega y En el mes de MAYO Se realizó el diligenciamiento diario y la 
presentaci ó n de la bit á cora mensual de 
cumplimiento del cronograma de 
entrenamiento de la disciplina FUTBOL.



Observaciones

No aplica para este periodo.

3. EJECUCION PRESUPUESTAL

Valor del Contrato Valor a Pagar Valor por Ejecutar Periodo del informe Mes del Informe

$ 3.927.000 $ 15.708.000 1 Febrero

Marzo$ 3.927.000 $ 11.781.000 2

$ 19.635.000 $ 3.927.000 $ 7.854.000 3 Abril

Mayo$ 3.927.000 $ 3.927.000 4

5 Junio
4. CERTIFICACIONES

4.1 POR PARTE DEL CONTRATISTA:

4.2 POR PARTE DEL SUPERVISOR:

5. OBSERVACIONES GENERALES

N/A
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En mi condición de contratista independiente al servicio del IMDERTY, en apliación del articulo 1 de Decreto Nacional No. 1273 de Julio de 2018, 
manifiesto bajo la gravedad de juramento que el recibo de pago de la planilla única por aportes a la seguridad social correspondiente al mes de mayo 
en ejecución del contrato No. 300.11.01.207-2026, se realiza y se entrega dentro de los cinco (5) primeros días del mes de junio de 2026.

Certifico el cumplimiento a satisfacción de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista en desarrollo de las actividades 
específicas descritas en el informe de gestión correspondiente al mes de mayo de 2026 según lo pactado en el contrato en referencia, informe de 
gestión que se anexa debidamente refrendado por las partes.

Para constancia de lo anterior, se firma el siguiente Informe de gestión del contrato No. 300.11.01.207-2026, en el Municipio de Yumbo, el día 
veintinueve (29) de mayo de 2026.

CHARLES PRADO VALENCIA 
FIRMA DEL CONTRATISTA

MARIO éALLESTEROS PRADO
FIRMA DEL SUPERVISOR j

FOAD YAMALL MAZIRj/CUADRADO
APOYO A LA SUPERVISION
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LUGAR 
FECHA

LUGAR 
FECHA

IMDGRTY
INSTITUTO MUNICIPAL OS DSPORTI 

Y RECREACION DE TUMBO

oo
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LUGAR
FECHA

V.

IMDERTY _
MAYO __________ _
Descripción de la foto

TRABAJOS FISICOS Y DE RESISTENCIA

CONTRATISTA
NO. CONTRATO
MES

LUGAR
FECHA

CHARLES PRADO LOZANO
300.11.01.207-2026
MAYO ’ 

ESTADIO RAUL MIRANDA 
MAYO

___________ Descripción de la foto______
DIRECCIONAMIENTOS Y ORIENTACION
TACTICA Y TECNICA A LOS DEPORTISTAS

ESTADIO RAUL MIRANDA 
MAYO 

Descripción de la foto 
ASISTENCIA EN COMPETENCIA

fr
~ CANCHA AUXILIAR IMDERTY 

MAYO
_________ Descripción de la foto
DIRECCIONAMIENTOS PRE COMPETENCIA
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Exuneradu SENA e ICDFi detonoCiudad-DepartamentoIdentificación Direccióndv Raron Social ri-M5 Aportante Sucursal Principal

Num¡rnCC 1118293141 BOGOTA-BOGOTA D.E.PRADO LOZANO CHARLES INDEPENDIENTE CARERRA 5 » 7 - 24PRINCIPAL

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PagoPeriodo Clave Tipo Focha

ValuiDias MoraPension Pago BancoSalud Tugo PU..HI. Planilla Limite
SSII.aüú2026-04 02026/05/05 BANCOLOMBIA2026-04 202531380 95113607567 2026/05/12

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

PARAFISCALESRIESGOSCCFEMPLEADO SALUDNOVEDADES PENSION

Tout AportesDias IBC AporteCodigo Dias Tarifa AporteNo. IBCIdentificación Codigo Oías IBC AporteNombre IDC r-ylig" Ola* IRC AporteAporte

$42,700 $541,800$0$0$1,750,905$218,900 $0 $0$1,750,905 $280,200 $1,750,905Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$541,800$0 $0$42,700$1,750,905$0 $0Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,750,905 $218,900$1,750,905 $280,200

$541,800so NoI H I I I I 111 I I I 111 so$1,750,905 $42,700 02.436%se $0 14-23 30$1.750,905 $280.200 EPS0I8 $1,750,905 $218,900 025-14 30 30

$541,800$0 $0$1,750,905 $42,700$218,900 jo$1,750,905 $280,200 $1,750,905
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$541,800$0$0$42.700$1.750.905$0$218.900 $0SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750.905 $280,200 $1,750.905

Exonerado 
SENA e IC8F

1 ICC 111 18293141

Total

(prado charles

Afilladosf 1)

inglret toe ue tup tap v*p cor nt sin igc ■Ivaclavp ral ir! rip Cudlgul Oiru I

aportes 
en línea



Planilla Resumen

□¡RESUMEN DE PAGO

$280,200$0$0$280,2001AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
$280,200$0$0$280,200900,336,004 7 1COLPENSIONES 25-14

$42,700$0$0$42,7001ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
$42,700$0$0$42,7001POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 860,011,153 614-23

$218,900$0$0$218,9001EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
$218,900$0$0$218,9002 1805,001,157S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A. EPS018
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VALOR A PAGARINTERESES MORAVALOR LIQUIDADOAFILIADOSDVRIESGO CODIGO NIT

$541,800$0$0$541,8001TOTAL

SALDOS E 
INCAPACIDADES

aportes 
en línea


