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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION.

La Beneficencia del Valle del Cauca E.|.C.E., en desarrollo de sus actividades administrativas y operativas,
registra un consumo permanente de energia eléctrica asociado al funcionamiento de sus diferentes sedes
e inmuebles, los cuales cuentan actualmente con once (11) usuarios de energia registrados ante el
comercializador EMCALI. Este consumo constituye uno de los rubros recurrentes de gasto dentro del
presupuesto de funcionamiento de la Entidad, cuyo valor se ve impactado por las variaciones tarifarias del
mercado eléctrico convencional, los ajustes regulatorios definidos por la Comision de Regulaciéon de
Energia y Gas — CREG, asi como por los componentes propios de la cadena de generacién, transmision,
distribucién y comercializacion del servicio de energia.

En este contexto, para la Entidad resulta prioritario adoptar estrategias que permitan disminuir el consumo
de energia proveniente de la red convencional y reducir de manera progresiva el costo asociado a su
facturacion, optimizando asi el uso de los recursos publicos destinados al funcionamiento institucional. De
igual manera, la implementacion de alternativas energéticas sostenibles se alinea con las politicas
nacionales orientadas a la transicion energética, la eficiencia energética y la reduccion de emisiones,
promovidas a través de la Ley 1715 de 2014 y la Ley 2099 de 2021, las cuales fomentan el uso de fuentes
no convencionales de energia renovable en el territorio nacional.

En atencidon a lo anterior, la Beneficencia del Valle del Cauca E.IL.C.E. requiere avanzar en la
implementacion de soluciones que permitan aprovechar el recurso solar disponible en sus instalaciones |
para la generacion de energia limpia destinada al autoconsumo, contribuyendo asi a disminuir la
dependencia del suministro proveniente de la red eléctrica tradicional y a mejorar la eficiencia en el manejo
de los recursos financieros de la Entidad.

En este sentido, se proyecta la implementacion de un Sistema Solar Fotovoltaico (SSFV) conectado a la
red eléctrica (On-Grid) bajo el esquema de Comunidad Energética, que permita integrar la generacion de
energia renovable con el sistema eléctrico existente y distribuir los beneficios de la autogeneracion entre
los once (11) usuarios de energia vinculados a la Entidad. Este modelo permitira optimizar el
aprovechamiento de la energia generada, reducir el consumo facturado por el comercializador y generar
ahorros sostenidos en la operacion institucional a lo largo de la vida util del proyecto.

Adicionalmente, la implementacion de este sistema permitird avanzar hacia los siguientes propositos
institucionales: mejorar la eficiencia energética de las instalaciones, generar ahorros progresivos en los
costos de energia eléctrica, fortalecer la sostenibilidad financiera de la Entidad y contribuir al cumplimiento
de los compromisos ambientales relacionados con la reduccién de la huella de carbono y la promocion de
energias limpias.
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De igual manera, el proyecto debera estructurarse y ejecutarse conforme a la normatividad vigente en
materia de autogeneracion y comunidades energéticas, garantizando el cumplimiento de los requisitos
establecidos por el Ministerio de Minas y Energia (MME), la Unidad de Planeacion Minero Energética

(UPME), el Operador de Red EMCALL y las disposiciones regulatorias aplicables expedidas por la Comisién
de Regulacién de Energia y Gas (CREG).

En ese sentido, con el fin de dar cumplimiento con lo establecido en los articulos 55 y 56 del acuerdo 019
de 2025 Manual de Contratacién de la Beneficencia del valle EICE y el articulo 82 del Estatuto
Anticorrupcién Ley 1474 de 2011, La Beneficencia del Valle del Cauca E.I.C.E requiere contratar la
INTERVENTORIA encargada de realizar el seguimiento técnico, administrativo, financiero, ambiental y de
seguridad y salud en el trabajo al contrato cuyo objeto corresponde al disefio, suministro, instalacion,
montaje, puesta en servicio, operacion asistida y puesta en funcionamiento integral de un Sistema de
Generacion de Energia Solar Fotovoltaica conectado a la red eléctrica (Sistema On-Grid), configurado bajo
el esquema de Comunidad Energética, de conformidad con la Resolucion CREG 174 de 2021 y la
Resolucion CREG 101 072 de 2025, destinado a la produccién de energia limpia y renovable para el

autoconsumo de las once (11) cuentas contractuales registradas a nombre de la Beneficencia del Valle del
Cauca E.I.C.E.

El objeto del proceso esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC asi:

81 10 17 00  iIngenieria eléctrica y electronica

80 10 16 04 Plamﬂcaolon o administracion de
proyectos

83 10 18 00 Servicios Eléctricos

El proceso de contratacion se encuentra previsto en el plan anual de adquisiciones para la vigencia 2026
y corresponde a la linea estratégica No. 1 — Gestién financiera, administrativa y control, para la
sostenibilidad del plan estratégico de la Beneficencia del Valle del Cauca E.|.C.E.
2. DESCRIPCION (OBJETO)

El objeto a contratar consiste en realizar la interventoria técnica, administrativa, financiera, ambiental y de
seguridad y salud en el trabajo; de las obras de disefio, suministro, instalacion, montaje, puesta en servicio,
operacion asistida y puesta en funcionamiento integral de un Sistema de Generacién de Energia Solar
Fotovoltaica conectado a la red eléctrica (sistema On-Grid), configurado bajo el esquema de Comunidad
Energética de conformidad con la Resolucién CREG 174 de 2021 y la Resolucion CREG 101 072 de 2025,
destinado a la produccién de energia limpia y renovable para el autoconsumo de las once (11) cuentas
contractuales registradas a nombre de la Beneficencia del Valle del Cauca EICE, segln las caracteristicas
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técnicas y requerimientos minimos establecidos en las condiciones de contratacién de la Invitacién Privada
No. 004 de 2026, evitando el deterioro de sus bienes, la seguridad y salubridad de los usuarios.

A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1)

Interventoria Técnica: Comprende la vigilancia y control sobre las labores encaminadas a
determinar si los bienes o servicios se ajustan a las cantidades, especificaciones y calidades
especificadas en las condiciones de contratacién y en el Contrato, o si las actividades se ejecutan
con sujecion a los parametros establecidos en las Especificaciones Técnicas de Construccién para
este tipo de labores. El interventor tendra a cargo entre otras las siguientes actividades:

a) Verificar que antes de iniciar la obra, los permisos o licencias se encuentren vigentes (en caso de
requerirse).

b) Verificar que los planos y estudios técnicos requeridos se encuentren actualizados para la ejecucién
del contrato, en el caso que se requiera.

c) Verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas, calidad, normas técnicas y garantias de
bienes, servicios y obra pactada.

d) Verificar la experiencia, perfil, pago de honorarios y salarios segln sea el caso del talento humano,
de acuerdo con lo pactado en el contrato.

e) Verificar cuando aplique el cumplimiento de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

f) Verificar el cumplimiento del cronograma de ejecucion y alertar al Ordenador del Gasto con
evidencias técnicas o facticas sobre posibles retrasos que pongan en riesgo el cumplimiento dentro
de los plazos establecidos.

g) Informar al Ordenador del Gasto sobre la ocurrencia de incumplimientos, para que se adopten las
medidas correctivas respectivas.

h) Acompanar los procedimientos sancionatorios que se adelanten, bien sea en la etapa de ejecucion
contractual y hasta el cierre del expediente de contratacion.

i} Elaborar las actas de ejecucion, de recibo a satisfaccién y proyectar desde el punto de vista técnico
las que motivan modificaciones al contrato.

j) Verificar que los equipos técnicos y maquinaria requeridos, correspondan con los exigidos y operen
con la calidad esperada (en caso de requerirse).

k) Elaborar el informe final de interventoria que servira como fundamento del acta de liquidacién del
contrato.

- 2) Interventoria Administrativa: comprende las actividades encaminadas a impulsar la ejecucién del
contrato y a verificar el cumplimiento por parte del contratista de los tramites y diligencias que debe
realizar. El interventor tendra a cargo entre otras, las siguientes actividades:

a) Verificar el cumplimiento de los aspectos administrativos que rigen el contrato.

b) Asistir a reuniones convocadas por el Gerente General de la Beneficencia del Valle del Cauca EICE
o por el supervisor del contrato.
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c) Rendir informes administrativos, financieros y contables a los organismos de control que asf lo
requieran tales como: Contraloria General, Contraloria Departamental, Oficina de Control Interno
de la Beneficencia del Valle del Cauca EICE, entre otras.

3) Interventoria Financiera: comprende las actividades dirigidas a controlar el buen manejo e inversion
de los recursos del contrato y autorizar el (los) pagos segin se establezca en el contrato. El
interventor tendra a cargo entre otras, las siguientes actividades:

a) Tramitar los pagos pactados, previo recibo a satisfaccion y verificacion del paz y salvo con el
sistema de seguridad social integral.

b) Revisar las cuentas de cobro presentadas por el contratista.

c) Verificar y registrar cronoldégicamente los pagos y deducciones del contrato.

d) Verificar que los valores facturados correspondan a los precios pactados, con sus respectivos
impuestos y deducciones.

4) Interventoria Ambiental: La Interventoria Ambiental se define como la toma de responsabilidad
directa por la supervision y el cumplimiento de la legislacion ambiental vigente y especifica para el
proyecto, asi como de los controles y medidas de manejo contenidas en el Plan de Manejo
Ambiental, en la licencia o los permisos autorizados y concesiones (Si aplica). El interventor tendra
a cargo entre otras las siguientes actividades:

a) Verificar el cumplimiento de las normas ambientales y requisitos de participacion ciudadana de
acuerdo con lo pactado y las normas propias de la obra a ejecutar, en el caso que aplique.

b) Prevenir la generacién de impactos ambientales.

c) Colaborar con el contratista para la correcta aplicacion y respeto de la legislacion ambiental.

d) Velar por la correcta aplicacion de la legislacién ambiental en el evento que aplique.

e) Conocer areas de mayor vulnerabilidad ambiental y hacer énfasis en el manejo adecuado de estas.

f) Atender las solicitudes de informacién, visitas de inspeccion y cualquier actividad que programen
las partes interesadas en el manejo ambiental del contrato.

5) Interventoria de Seguridad y Salud en el Trabajo: comprende las actividades dirigidas a Garantizar
un ambiente, condiciones de trabajo y salud seguro, a través de la prevencion de accidentes,
enfermedades laborales en los trabajadores, mediante el control de los peligros y riesgos propios
de sus actividades, el desarrollo de actividades de promocién y prevencién, la mejora continua, y
el cumplimiento a la normatividad vigente de riesgos laborales. El interventor tendra a cargo entre
otras, las siguientes actividades:

a) Verificar que se cumpla con las normas de seguridad industrial, suministrando al personal que
realizara el contrato todos los elementos de seguridad y de proteccidon personal requeridos de
acuerdo con la labor a realizar las cuales hacen parte del objeto contractual a ejecutar.

b) En el caso especifico de las actividades que exijan trabajo seguro en alturas, adicional a los
elementos de proteccién personal mencionados, se deberd dotar de todos los elementos de
proteccion necesarios para el desarrollo de esta actividad, incluyendo escaleras, plataformas o
andamios certificados, segln lo establecido en la Resolucién 4272 del 2021 del Ministerio de
Trabajo y demas normativas vigentes.
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c) Atender los accidentes que se llegasen a presentar durante el desarrollo del objeto contractual, en
un tiempo no mayor a cuarenta y ocho (48) horas del evento. ,

d) Verificar que El contratista garantice que el personal encargado de la ejecucién del objeto
contractual se encuentra debidamente afiliado desde el primer dia de trabajo al régimen de
seguridad social en pension, salud y riesgos laborales (requisitos indispensables para el inicio de
la actividad).

- e) Verificar que se cuente con el uso de los elementos de proteccién personal reglamentarios segin
los riesgos de acuerdo con el servicio a desarrollar.

f) Verificar que se cuente con todos los elementos necesarios de sefializacién y seguridad industrial
con el fin de garantizar la integridad del personal en general durante el tiempo de ejecucion del
contrato.

B) OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningtn tipo de subordinacion, ni vinculo laboral
alguno del interventor con la Beneficencia del Valle del Cauca EICE.

2. Informar oportunamente al supervisor del contrato los incumplimientos que existan en desarrollo
del contrato de obra sobre el cual se gjerce la interventoria.

3. Acreditar el cumplimiento del pago mensual de los aportes a los sistemas de salud, pensiones,
riesgos laborales y aportes parafiscales a que haya lugar.

4. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato.

5. Dar cumplimiento al Plan de trabajo, presentado y aprobado por el supervisor. En caso de realizar
ajuste a los mismos, debera presentar la justificacion que soporta dicha solicitud y la respectiva
propuesta, siempre y cuando esta no sea de inferior calidad, requerimientos y obligaciones.

6. Entregar en la forma y condiciones pactadas, los productos obligatorios, establecidos en los
estudios previos y en las condiciones de contratacion.

7. Asistir a las reuniones que se programen durante el desarrollo de la interventoria.

8. Suscribir el acta de inicio, de liquidacién y cualquier otra acta que se requiera con ocasién de la
ejecucion del contrato.

9. Cargar los informes que evidencien el cumplimiento de las obligaciones contractuales en la
Plataforma Transaccional de Colombia Compra Eficiente SECOP Il.

3. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO DEL VALOR
3.1.  JUSTIFICACION:
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Adicionalmente, La Beneficencia del Valle del Cauca, para adelantar el respectivo estudio, efectud las
consultas pertinentes en las siguientes paginas web:

a. Portal Colombia compra eficiente SECOP (www.colombiacompra.gov.co).

Lo anterior, con el objetivo de tomar como referencia las empresas que participan activamente en procesos
de contratacion a través de diferentes modalidades de contratacion el objeto donde aparece el niimero del

proceso, el objeto contratado, la modalidad de contratacién, el tiempo y lugares de entrega, se presentan
en la siguiente tabla:

NO. DE ENTIDAD OBJETO VALOR MODALIDAD
PROCESO | CONTRATANTE DE
SELECCION
SEMS- Departamento REALIZAR LA INTERVENTORIA $452,571,280 | Concurso de
CM-CI- de PARA LA IMPLEMENTACION DE méritos
051-2025 Cundinamarca - | SISTEMAS DE ENERGIA A abierto
Secretaria de TRAVES DE INSTALACION DE
Energias y SOLUCIONES FOTOVOLTAICAS
Mineria INDIVIDUALES EN ZONAS NO
Sostenible INTERCONECTADAS EN EL

DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA.

FDRS- ALCALDIA REALIZAR LA INTERVENTORIA $235.251.175 | Concurso de
CMA-474- | LOCAL DE TECNICA, ADMINISTRATIVA, meéritos
2025 SUMAPAZ FINANCIERA, AMBIENTAL, SST, abierto

SOCIAL Y JURIDICA, QUE
RESULTE DEL PROCESO
LICITATORIO CUYO OBJETO ES:
"CONTRATAR LAS
INSTALACIONES Y LA PUESTA EN
MARCHA, A PRECIOS UNITARIOS
Y MONTO AGOTABLE, DE
SISTEMAS DE ENERGIA
ELECTRICA BASADOS EN
SOLUCIONES DE PANELES
SOLARES FOTOVOLTAICOS, EN
LA LOCALIDAD DE SUMAPAZ
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FDLUSA- | ALCALDIA INTERVENTORIA TECNICA, $
CMA-002- | LOCAL DE ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 367.561
2024 USAQUEN JURIDICA, AMBIENTAL Y SOCIAL

AL CONTRATO DE OBRA
PUBLICA RESULTANTE DEL
PROCESO DE LICITACION
PUBLICA CUYO OBJETO ES:
CONTRATAR A PRECIOS
UNITARIOS FIJOS, A MONTO
AGOTABLE, EL DIAGNOSTICO,
MEJORAMIENTOMANTENIMIENTO
Y/O DOTACION DE LOS PARQUES
DE PROXIMIDAD DE LA LOCALIAD
DE USAQUEN EN BOGOTA D.C

350 | méritos

Concurso de

abierto

¢ Analisis de la Demanda

La Beneficencia del Valle del Cauca EICE busca a través del analisis de la demanda de las Entidades
Estatales, determinar la forma y las especificaciones con las que contratan otras entidades.

El sector de servicios generales presenta unas fortalezas importantes para mejorar la competitividad entre
sectores, por ejemplo, se genera una gran cantidad de empleo para el pais, junto con intermediacion
financiera los servicios en general en Colombia contribuyeron en un alto porcentaje al aumento del empleo
total. Con ocasioén del proceso de seleccion que se requiere contratar la Beneficencia del Valle realizé un
analisis del valor histérico pagado por la entidad, arrojando como resultado.

Numero de
Contrato

Objeto

Valor Contrato

022 2024

Contrato No.

Realizar la interventoria técnica, administrativa,
financiera, ambiental y de seguridad y salud en el trabajo;
de las obras de remodelacion en el piso 3 del edificio
Beneficencia del Valle, ubicado en la calle 9 4 - 50 de
Santiago de Cali (local 303, terraza e impermeabilizacion
y casino) y suministro e instalacion de aires
acondicionados, con precios unitarios fijos sin formula de
reajuste, segun las caracteristicas técnicas y condiciones
adjuntas, de la invitacion privada 006-2024

$ 56.857.695
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Contrato No. | Realizar la interventoria técnica, administrativa, | $ 140.047.287
026 - 2023 | financiera, ambiental y de seguridad y salud en el trabajo;
de las obras de remodelacién para la modernizacion de
la infraestructura fisica y suministro e instalacion de
mobiliarios en el edificio Beneficencia del Valle propiedad
de la Beneficencia del Valle del Cauca E.I.C.E., segun las
caracteristicas técnicas y requerimientos minimos
establecidos en las condiciones de contratacion de la
Convocatoria Publica No. 003 de 2023, evitando el
deterioro de sus bienes, la seguridad y salubridad de los
usuarios.
Contrato No. | REALIZAR LA INTERVENTORIA  TECNICA, | $ 25.632.912
028 - 2021 ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL; DE
LAS OBRAS DE MANTENIMIENTO E
IMPERMEABILIZACION DE LAS LOSAS
CORRESPONDIENTES A LA TERRAZA DE CUBIERTA
DEL EDIFICIO IMBANACO | Y REMODELACION DE 12
BANOS EN LOS PISOS 2 y 3 DEL EDIFICIO IMBANACO
I, UBICADO EN LA CALLE 5A # 38A-14 DE LA CIUDAD
DE SANTIAGO DE CALI, SEGUN LAS
CARACTERISTICAS TECNICAS Y REQUERIMIENTOS
MINIMOS ESTABLECIDOS EN LLAS CONDICIONES DE
CONTRATACION DE LA INVITACION PRIVADA NO.003
DE 2021, EVITANDO EL DETERIORO DE SUS BIENES,
LA SEGURIDAD Y SALUBRIDAD DE LOS USUARIOS.

3.2.  VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:
El valor estimado del contrato se establece en VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL
DOSCIENTOS SESENTAY SEIS PESOS ($26.540.266), incluido lva, suma que la Beneficencia del Valle
del Cauca EICE., pagara mediante actas parciales contra avances de la obra objeto de la interventoria,
previa presentacion de los respectivos informes y/o actas de avances, certificado de cumplimiento a
satisfaccion expedida por el supervisor del contrato y acreditacion de encontrarse al dia en el pago de
Seguridad Social Integral y Sistema de Riesgos Laborales. u

’ 4. SOPORTE JURIDICO (MARCO LEGAL DE LA CONTRATACION)
LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Que mediante Ordenanza No. 117 de junio 7 de 2001, La BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA, se
transformd de Establecimiento Publico de Orden Departamental a Empresa Industrial y Comercial del
. ELABORO - - ~ |REVISOYAPROBO
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Estado, del mismo orden, con personeria, patrimonio propio, autonomia financiera y administrativa,
estableciendo sus Estatutos.

Asi mismo, la citada Ordenanza sefial6 en su ARTICULO CUARTO: “OBJETO: LA BENEFICENCIA DEL
VALLE DEL CAUCA E.I.C.E., tendra como objeto social: la generacién de recursos econémicos para
atender la asistencia publica en el departamento del Valle del Cauca. Asi mismo, realizar todas las
operaciones comerciales y administrativas necesarias y convenientes para la explotacién, organizacion y
administracion de su monopolio rentistico de juegos de suerte y azar, conforme los articulos 336 y 362 de
la Constitucion Politica de Colombia y la ley 643 de 2001, bien en forma directa o a través de terceros con
la finalidad de destinar sus rentas al servicio de salud bajo un régimen propio.

Para el cumplimiento de este objeto podra realizar todos los actos civiles, comerciales y administrativos,
permitidos por la leyes a las Empresas Industriales y Comerciales del Estado....”.

ARTICULO QUINTO: “FUNCIONES: En cumplimiento de su objeto social la Beneficencia del valle del
Cauca E.I.C.E., esta autorizada para desatrrollar entre otras las siguientes actividades...

9) Celebrar todos los contratos, acuerdos, convenios y demas actos necesarios para el desarrollo de su
objeto social....

12) Celebrar y ejecutar en su propio nombre actos y contratos comerciales, civiles, laborales,
administrativos y operaciones comerciales o financieras necesarias o convenientes para el logro de los
fines perseguidos o que pueda favorecer o desarrollar sus actividades y que de manera directa se
entiendan incluidas en el objeto social o se relacionen con el mismo”.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: REGIMEN CONTRACTUAL: Los contratos de la Beneficencia del Valle
del Cauca E.I.C.E., para el cumplimiento de sus objetivos y funciones, se someteran al derecho privado y
no requeriran autorizaciones ni conceptos previos o posteriores a organismos distintos a los de la empresa.
La formacion, celebracién, ejecuciéon y terminacion de los contratos se sujetaran las disposiciones
comerciales, civiles, administrativas correspondientes...

La competencia péra la celebracion de los contratos corresponde al representante legal...
ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: FUNCIONES DEL GERENTE GENERAL: ...

1. Dirigir, coordinar, vigilar y controlar el personal de la organizacion y la ejecucion de sus funciones
y programas; y, suscribir, como su representante legal, los actos y contrato que para tales fines
deban expedirse o celebrarse.

Que el doctor RUBEN FELIPE GONZALO LAGAREJO RIVAS, fue nombrado como Gerente General de la
Beneficencia del Valle del Cauca E.I.C.E., a través del Decreto Departamental No.1-3-002 de 1 de enero
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de 2020, debidamente posesionado mediante acta No. 0023 del 1 de enero de 2020 y ratificado mediante
decreto departamental No. 1-17-002 del 1 de enero de 2024.

Que la Junta Directiva de la Beneficencia del Valle del Cauca E.I.C.E., mediante Acuerdo No. 019 de
noviembre 19 de 2025 establecié el Manual de Contratacion de la Entidad.

Que la Ley 1150 de 2007 en el articulo 13 dispone: Principios generales de la actividad contractual para
entidades no sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administraciéon Publica. Las entidades
estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Publica, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual, acorde
con su régimen legal especial, los principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal de que tratan
los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente segin sea el caso y estaran sometidas
al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal.

Que igualmente el articulo 93 de la Ley 1474 de 2011 que modifico el articulo 14 de la Ley 1150 de 2007,
establece EL REGIMEN CONTRACTUAL DE LAS EMPRESAS INDUSTRIALES Y COMERCIALES DEL
ESTADO, LAS SOCIEDADES DE ECONOMIA MIXTA, SUS FILIALES Y EMPRESAS CON
PARTICIPACION MAYORITARIA DEL ESTADO:

Las Empresas Industriales y Comerciales del Estado, las Sociedades de Economia Mixta en las que el
Estado tenga participacion superior al cincuenta por ciento (50%), sus filiales y las Sociedades entre
Entidades Pablicas con participacion mayoritaria del Estado superior al cincuenta por ciento (50%), estaran
sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, con excepcién de aquellas
que desarrollen actividades comerciales en competencia con el sector privado y/o publico, nacional o
internacional o en mercados regulados, caso en el cual se regiran por las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables a sus actividades econdmicas y comerciales, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 13 de la presente [ey. Se exceptlan los contratos de ciencia y tecnologia, que se regiran por la
Ley 29 de 1990 y las disposiciones normativas existentes.

Que el Articulo 2.2.1.2.1.2.24. del Decreto 1082 de 2015 establece: Contrataciéon de empresas industriales
y comerciales del Estado. Las empresas industriales y comerciales del Estado y las sociedades de
economia mixta, sus filiales y las empresas en las cuales el Estado tenga mas del cincuenta por ciento
(50%) del capital social que no se encuentren en situacién de competencia, deben utilizar el procedimiento
de seleccién abreviada de menor cuantia para los contratos que tengan como objeto su actividad comercial
e industrial, salvo para los contratos de obra publica, consultoria, prestacion de servicios, concesion,
encargo fiduciario y fiducia publica para los cuales se aplicara la modalidad que corresponda.

Que los articulos 8, 13, 14, 15, 16, 17,18, 19, 22 de!l Manual de Contratacidn, sefalan:
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“ARTICULO 8: DE LA COMPETENCIA PARA DIRIGIR LOS PROCESOS DE SELECCION Y
CELEBRAR CONTRATOS ESTATALES. El Gerente General en su calidad de representante legal
de la Beneficencia del Valle del Cauca EICE., y ordenador del gasto, tiene la competencia para
ordenar, dirigir los procesos de seleccién, escoger contratista y suscribir toda la contratacién de la
Entidad.

El Gerente General requerird autorizacion para contratar por parte de la Junta Directiva, cuando el
valor del contrato sea superior a cuatrocientos (400) salarios minimos leqales mensuales

vigentes.

ARTICULO 13: ESTUDIOS PREVIOS. Se entiende por estudios previos, el conjunto de los soportes
para los procesos de contratacion, en los cuales se puede valorar adecuadamente el alcance de lo
requerido por la entidad. Con los estudios previos se refleja el anélisis que se ha realizado sobre la
necesidad del bien, obra o servicio que se requiere, de acuerdo con el Presupuesto y el Plan Anual
de Adquisiciones, asi como la conveniencia y oportunidad de realizar la contratacién, adicién,
prorroga, otrosi, modificacion, etc., a que haya lugar.

Los estudios y documentos previos estaran conformados por todo documento final que haya servido
de soporte para la elaboracion de las condiciones de contratacion segtin se trate, incluyendo
diserios y proyectos necesarios, asi como toda la informacion indispensable para permitir la
presentacion de las ofertas, de manera que los proponentes puedan valorar adecuadamente el
alcance de lo requerido por la Entidad, asi como la distribucion de riesgos que se propone.

El Director Administrativo es el servidor publico responsable de la elaboracién de los estudios
previos para la adquisicién de bienes y servicios, de conformidad con el formato establecido por el
Sistema Integrado de Gestién de la Entidad, con excepcion del servicio de asesoria profesional en
derecho que esta a cargo del Director Juridico. |

Tratandose de la necesidad originada en las Direcciones Comercial, Financiera y Jefatura de
Sistemas, los estudios previos los elaboraran los responsables de las citadas dreas y deberan
contar con el Vo. Bo., del Director Administrativo y con respecto a la Direcciéon de Control Interno,
los estudios previos se elaboran en la Direccion Administrativa con el Vo.Bo., del Director de Control
Interno.

ARTICULO 14: Los estudios previos deberan contener los siguientes elementos:
1. La descripcién de la necesidad que la entidad pretende satisfacer con el proceso de contratacion.

2. El objeto a contratar, con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos, licencias requeridas
para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y construccion, los documentos técnicos
para el desarrollo del proyecto.

3. La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos juridicos.

4. El valor estimado del contrafo y la justificacion del mismo.
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5. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable
6. El analisis de Riesgo y la forma de mitigarlo.
7. Las garantias que la Entidad contempla exigir en el proceso de contratacion.

8. Certificado de disponibilidad presupuestal.

9. Otros aspectos considerados por la dependencia (plazo, lugar de ejecucién el contrato, aspectos
tributarios, supervision e interventoria)

ARTICULO 15: ANALISIS DE SECTOR. El Director Financiero elaborara durante la etapa de
planeacioén, el anélisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de
contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de anélisis

de riesgo, el cual lo enviara al Director del area donde nace la necesidad para que haga parte de
los documentos del proceso.

ARTICULO 16: CONDICIONES DE CONTRATACION. La Direccién donde nace la necesidad
debera elaborar las condiciones de contratacién y contendra como minimo la siguiente informacion:

1. La descripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato. identificado
con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, de ser posible o de lo contrario con el
tercer nivel del mismo. ’

2. La modalidad del proceso de seleccion y su justificacion.

3. Los criterios de seleccidn, incluyendo los factores de desempate y los incentivos cuando a ello
haya lugar.

4. Las reglas aplicables a la presentacion de las ofertas y factores de evaluacion y a la adjudicacion
del contrato.

5. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta.
6. El valor del contrato y el plazo

7. Los Riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del Riesgo entre las
partes contratantes.

8. Las garantias exigidas en el Proceso de Contratacion y sus condiciones.
9. Los términos de la supervisién y/o de la interventoria del contrato.

10. El plazo dentro del cual la Entidad Estatal puede expedir Adendas.

11. El Cronograma.

ARTICULO 17: REQUISITOS HABILITANTES. La Beneficencia del Valle del Cauca EICE., en las
condiciones de contratacion establecera los requisitos habilitantes de los proponentes segun la

naturaleza del objeto que se pretende contratar, de conformidad con la normativa vigente.
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ARTICULO 18: FACTORES DE DESEMPATE. En las condiciones de contratacién se contemplaran
los factores de desempate de los proponentes segun la naturaleza del objeto que se pretende
contratar, de conformidad con la norma aplicable. ;

ARTICULO 19: MODALIDADES DE SELECCION. La seleccién de los contratistas seré objetiva y
podra desarrollarse mediante convocatoria publica, invitacién privada y contratacién directa”.

- La Beneficencia del Valle del Cauca EICE. adoptaré el proceso de seleccion contemplado en el articulo
- 22, INVITACION PRIVADA, del Manual de Contratacion contenido en el Acuerdo de Junta Directiva No.
- 019 de 2025, toda vez que se requiere contratar la interventoria con motivo del proceso de seleccion
para el disefio, suministro, instalacion, montaje, puesta en servicio, operacion asistida y puesta en
- funcionamiento integral de un Sistema de Generacién de Energia Solar Fotovoltaica conectado a la red
eléctrica (sistema On-Grid), configurado bajo el esquema de Comunidad Energética de conformidad con la
' Resolucién CREG 174 de 2021 y la Resolucion CREG 101 072 de 2025, destinado a la produccién de
~energia limpia y renovable para el autoconsumo de las once (11) cuentas contractuales registradas a
nombre de la Beneficencia del Valle del Cauca EICE.
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MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO

La Beneficencia del Valle del Cauca EICE., exige, dentro del presente proceso de seleccién, el
otorgamiento de las garantias a que se refiere el Decreto 1082 de 2015 y en consecuencia, Unicamente
admitira los medios y formas de cobertura de los riesgos, establecidos en el articulo 2.2.1.2.3.1.1. del
Decreto 1082 de 2015 a saber:

¢ Poliza de Seriedad: El diez (10%) por ciento del valor total de la propuesta u oferta y por un término
de tres (3) meses contados a partir de la fecha de presentacion de la oferta.

e Cumplimiento: El veinte por ciento (20%) del valor del contrato y su vigencia sera igual al plazo del
contrato y seis (6) meses mas.

e Buena Calidad del Servicio: El veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, por un término
igual al plazo del contrato y seis (6) meses mas.

» Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: El diez por ciento (10%) del
valor total del contrato y por una vigencia igual al plazo del contrato y tres (3) afios mas.

6. CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Eh el Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Beneficencia del Valle del Cauca E.I.C.E., para la presente
vigencia fiscal, existe disponibilidad para atender el presente gasto, segin disponibilidad presupuestal No.
000281 de abril 10 de 2026, expedido por el Director Financiero para la vigencia fiscal 2026.

7. OTROS ASPECTOS CONSIDERADOS POR LA DEPENDENCIA

1. LOS CRITERIOS DE SELECCION, INCLUYENDO LOS FACTORES DE DESEMPATE.
1. REQUISITOS HABILITANTES.
Son requisitos habilitantes las exigencias respecto de la aptitud de un proponente para concurrir en este
proceso de seleccién de contratistas, y corresponden a la capacidad juridica, financiera, organizacional,

técnica y experiencia de los oferentes.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion y condicion habilitante previa a la evaluacion de las
ofertas.

Los requisitos habilitantes permiten establecer las condiciones minimas que deben cumplir los
proponentes. La Beneficencia del Valle del Cauca E.I.C.E., sblo evaluara las ofertas presentadas que

cumplan cuando menos con los requisitos minimos exigidos.

Los requisitos habilitantes se exigen al proponente y nunca a su oferta.
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De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, “La ausencia de requisitos o la
falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion
de las propuestas no servirdn de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En
consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacién de puntaje, deberén
ser solicitados por las entidades estatales y deberan ser entregados por los proponentes hasta el término
de traslado del informe de evaluacién que corresponda a cada modalidad de seleccion. ..

...Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacién y la
documentacion solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefialado.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso”.

La falta o adolecimiento de requisitos habilitantes en la propuesta, no satisfecha dentro del término

concedido para su presentacion, aclaracion o correccion, en las condiciones aqui previstas, dara lugar al
rechazo de la propuesta.

L.os proponentes no podran encontrarse incursos en ninguna de las inhabilidades, incompatibilidades,
conflicto de intereses y prohibiciones previstas en la Constitucion Politica de Colombia, articulo 8 de la Ley
80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, las inhabilidades previstas en la Ley 1474 de 2011 y
demas normas concordantes. El representante legal o representante convencional asi lo afirmaré, bajo la
gravedad del juramento que se entendera prestado con la firma y presentacion de la oferta.

En el evento de inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente, se aplicaran las disposiciones del articulo 9
de la Ley 80 de 1993.

La no entrega de la garantia de seriedad junfo con la propuesta no sera subsanable y sera causal de
rechazo de la misma.

Podran participar en el presente proceso de seleccién las personas naturales y/o juridicas legalmente
constituidas y domiciliadas en Colombia, asi como aquellas que conformen consorcios o0 uniones
temporales, que cumplan los requisitos contenidos en las condiciones de contratacion.

Los Consorcios y Uniones Temporales deben reunir los requisitos establecidos en el articulo 7°de la Ley
80 de 1993, como son:

Indicar si su participacion es a titulo de consorcio o unidén temporal y en este ultimo caso sefialaran los
términos y extensién de su participacién en la propuesta y en la ejecucién del contrato, los cuales no
podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Beneficencia del Valle del Cauca E.I.C.E.
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Designar la persona que para todos los efectos los representara y sefialar las reglas basicas que regulen
las relaciones entre ellos y su responsabilidad. Igualmente debera acreditar que su duracidén no sera
inferior al término del contrato y un (1) afio mas.

La propuesta debe estar suscrita por el proponente: el representante legal (Persona Juridica),o apoderado,
quien debera anexar el respectivo poder con el lleno de los requisitos legales, con la facultad expresa de
representacion dentro del proceso en curso, segin €l caso, en el sitio y dentro del plazo fijado en este
documento.

Los requisitos habilitantes de capacidad juridica, financiera, organizacional, técnica y experiencia no
asignan puntaje.

1.1.  CAPACIDAD JURIDICA.

Para acreditar la capacidad juridica, los proponentes aportaran los requisitos que a continuacién se
incluyen:

Presentar la propuesta con el lleno de los requisitos y documentos exigidos en las presentes condiciones
de contratacion.

El proponente debera diligenciar y presentar la carta de presentacion siguiendo el formato respectivo, la
cual debera ser suscrita por el proponente, con la firma de dicho documento, el oferente declara bajo la
gravedad del juramento que no se encuentra incurso en alguna causal de incompatibilidad, inhabilidad y
conflicto de intereses para presentar la oferta y acepta y conviene expresamente en los procedimientos,
contenidos y obligaciones reciprocas derivados de estas condiciones de contratacion, de acuerdo con las
siguientes reglas:

e La persona juridica por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme a la ley y
los estatutos sociales. '
e Si se constituye apoderado, debe tener legitimacién para hacerlo, caso en el cual debe anexar el
poder respectivo con la manifestacion expresa de las facultades otorgadas y sus limitaciones
1.1.1. El proponente, debe anexar a la propuesta, certificado de existencia y representacion legal vigente,
que cumpla con los siguientes requisitos:

a. Debe ser expedido por la Camara de Comercio o la autoridad competente.

b. El objeto social del proponente debe permitir la ejecuciéon de la actividad, gestion y operacion que se
solicita en este proceso.

c. El proponente debe demostrar que su duracién no sera inferior al plazo de ejecucion del contrato y
un (1) aflo mas.

d. La fecha de expedicion del certificado de existencia y representacion legal no podra ser superior a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del proceso.
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e. Cuando el certificado de existencia y representacion legal sea expedido por una entidad diferente a
la Camara de Comercio, el proponente debera presentar el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la autoridad competente, con una fecha de expedicién no superior a noventa (90)
dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso.

f.  Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma, debe anexar a la propuesta, autorizacién expresa del érgano social
competente (Asamblea, Junta Directiva, etc.), en la que conste que el representante legal esta
plenamente facultado para presentar la propuesta y para comprometer la entidad hasta por el valor
de la propuesta. El documento del ¢érgano societario competente, que otorga Ia facultad al

representante legal para presentar la oferta y suscribir el contrato en el evento en que le fuere
adjudicado.

1.1.2. Las personas juridicas integrantes de un Consorcio o Unién Temporal deberan acreditar
individualmente los requisitos de que trata este numeral de conformidad con el Decreto 1082 de 2015.
Existencia y representacién de consorcios y uniones temporales - acuerdos de constitucion:
Los Consorcios o las Uniones Temporales deberan ajustarse a lo establecido en el articulo 7°
de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 3 de la Ley 2160 de 2021 y adicionalmente,

deberan cumplir con los siguientes requisitos:

s Anexar el documento que acredite la conformacion del Consorcio o de la Unidn Temporal, suscrito
por sus integrantes.

e Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal, y en este
ultimo caso, sefialaran las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos,
actividades, condiciones y extension de la participacion de cada uno en la propuesta y en la
ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la
Beneficencia del Valle del Cauca EICE

e Los miembros del consorcio o de la unién temporal deberan sefialar las reglas basicas que regulen
las relaciones entre ellos y su responsabilidad sera solidaria frente a la Beneficencia del Valle del
Cauca EICE, de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato.

¢ De igual manera, la Uniones Temporales deberan indicar el porcentaje de participacién de cada
uno de los integrantes, y tanto éstas como los Consorcios designaran su representante en el
documento de conformacion respectivo o acompariando el poder que lo acredite como tal, con la
firma autorizada de cada uno de los Consorciados o Unidos Temporalmente.

e A los integrantes de la Unién Temporal, en el caso que se les apliquen sanciones por el
incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta o del contrato, se les
impondran de acuerdo con la participacion en la ejecucion de cada uno de sus integrantes.

o Deberan designar un representante que estara facultado para actuar en nombre y representacion

del Consorcio o Unién Temporal, designando igualmente un suplente que lo reemplace en casos de
ausencia temporal o definitiva.
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1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.
1.1.6.

1.1.9.
1.1.10.

1.1.11.

1.1.12.

1.1.13.
1.1.14.
1.1.15.

1.1.16.

1.2.

Cuando la propuesta sea presentada por persona natural, debera presentar los documentos que lo
acrediten como profesional en ingenieria Electrica, Electronica, Electromecénica o mecanico o
carreras afines, con copia del diploma, del acta de grado y de la matricula profesional con su
respectivo certificado expedido por el COPNIA. ,

Fotocopia de la cedula de ciudadania del proponente persona natural y/o del representante legal
del proponente persona juridica.

Acreditacion de situacién militar para varones menores de 50 afios.

El proponente no podra estar incluido en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria
General de la Republica.

El proponente no debe tener sanciones disciplinarias vigentes de la Procuraduria General de la
Nacion.

El proponente no podra tener antecedentes judiciales vigentes que impliquen inhabilidad para
contratar con el Estado.

El proponente debera contar con el RUT.

El oferente debera estar inscrito en el Registro Unico de Proponentes de la cdmara de comercio
donde se encuentra matriculado.

Certificacion del revisor fiscal cuando este exista, de acuerdo con los requerimientos de ley, o del
representante legal de que el oferente se encuentra a paz y salvo de sus obligaciones con los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. En caso
de ser persona natural, el oferente debera presentar certificado de afiliacion al sistema de seguridad
social en salud y pensidon con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario,
anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los
certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en las condiciones definitivas.

Si, la persona natural retine los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacion al
sistema de salud.

El proponente no debera estar vinculado en el sistema de registro nacional de medidas correctivas
— RNMC — de la Policia Nacional de Colombia, como infractor de la Ley 1802 de 2016, del Codigo
Nacional de Policia y Convivencia.

El proponente no podran estar inscritos en las listas restrictivas SARLAFT.

El oferente debera estar inscrito en el Registro Interno de Proveedores de la Beneficencia del Valle
del Cauca E.I.C.E.

El proponente debera aportar certificado de no encontrarse inscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos — REDAM.

El proponente debera aportar visualizacion y/o reporte del Portal Anticorrupcion de Colombia —
PACO.

CAPACIDAD FINANCIERA.
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La verificacion de la capacidad financiera se realizara con base en el RUP, que debera estar vigente y en
firme a la fecha de cierre de la presente invitacién.

En el evento que la capacidad financiera calculada del proponente no cumpla con los criterios exigidos en

el presente numeral, se considera que la oferta no cumple con lo requerido, por lo tanto, se considerara
INHABILITADA conforme a los términos sefialados en las condiciones.

1.2.1. Indicadores Financieros.

La Beneficencia del Valle del Cauca EICE., exige como requisitos financieros minimos para participar son

los siguientes, los cuales se calcularan con base en la informacién reportada en el Registro Unico de
Proponentes y los documentos solicitados.

No se aceptaran empresas que hayan presentado utilidad operacional negativa o pérdida operacional para
el afio 2025.

Para que la propuesta sea viable el proponente debera acreditar el cumplimiento de los siguientes
requisitos financieros minimos, extractados de los estados financieros, correspondientes al periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025.

Tabla 1 - Indicadores de capacidad finanbiera

INDICADOR iNDICE REQUERIDO

INDICE DE LIQUIDEZ: (activo -corriente/pasivo Debe ser Mayor o igual al (=)

corriente). 2,2

INDICE DE ENDEUDAMIENTO TOTAL (ET) Debe ser menor o igual (<) al
(Pasivo total / activo total) 70%.

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (RATIO): Debe ser mayor o igual (=) 5,5.

Utilidad operacional / gastos de interés

1.2.1.1.  Indice de liquidez = Activo Corriente
Pasivo Corriente

Activo corriente dividido entre el pasivo corriente; determina la capacidad que tiene el proponente para
cumplir con sus obligaciones a corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el
proponente incumpla sus obligaciones a corto plazo. En consecuencia, el proponente debera acreditar un
indice de liquidez mayor o igual a 2,2.
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1.2.1.2.  Indice de endeudamiento = Pasivo Total
Activo Total

Pasivo total dividido por el activo total; determina el grado de endeudamiento en la estructura de
financiacion del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente
de no poder cumplir con sus pasivos, en consecuencia, el proponente debera acreditar un indice de
endeudamiento igual o inferior al 70%.

1.2.1.3. Razon de cobertura de intereses: Utilidad Operacional
Gastos Intereses

Utilidad Operacional divida por los Gastos de Intereses; refleja la capacidad del proponente de cumplir con
sus obligaciones financieras. Entendida como la razén de utilidades antes de impuestos, para un periodo
especifico de reporte, a la cantidad de cargos por concepto de intereses del periodo correspondiente. Sirve
para medir la capacidad de cubrir los intereses causados por las deudas y determinar cuanto esta gastando
la empresa para cubrirlos. En consecuencia, el proponente debera acreditar una razén de cobertura de
intereses mayor o igual a 5,5 veces.

Esto quiere decir que el proponente debera demostrar capacidad de cobertura de intereses financieros, de
por lo menos cinco veces respecto a la utilidad operacional.

Sin embargo, si el denominador es cero (0), en el caso de proponentes que no presenten obligaciones
financieras y por ende no incurren en gastos financieros, lo cual no posibilita el calculo del indicador, el
proponente que presente este resultado en el calculo del indicador sera habilitado.

1.3. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

Es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en funcién de su
organizacion interna. La capacidad de organizacion de una empresa privada para producir resultados para
sus clientes y accionistas esta dada por su rentabilidad bajo el criterio que una empresa es rentable, porque
esta bien organizada.

El'Proponente debe cumplir los siguientes indicadores.

Tabla 2 - Indicadores de capacidad organizacional
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Rentabilidad sobre el patrimonio (ROE): Mayor o igual al 12%
utilidad operacional/patrimonio x 100

Rentabilidad sobre activos (ROA): utilidad Mayor o igual al 6%
operacional/ activo total x 100

1.3.1. Rentabilidad del patrimonio = Utilidad Operacional

Patrimonio
La rentabilidad del patrimonio del proponente: capacidad de generacion de utilidad operacional por cada
peso invertido en el patrimonio. Donde a mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad

de los accionistas. En consecuencia, el proponente debera acreditar una rentabilidad del patrimonio mayor
o igual al 12%.

1.3.2. Rentabilidad del activo = Utilidad operacional
Activo total

La rentabilidad del activo mide la capacidad de los activos para generar utilidades. En consecuencia, el
proponente debera acreditar una rentabilidad del activo mayor o igual al 6%

Para la evaluacion financiera y organizacional de los indicadores: liquidez, endeudamiento, capital de
trabajo, patrimonio, rentabilidad del activo, rentabilidad del patrimonio y cobertura de intereses se tendra
en cuenta para habilitar la propuesta, hasta el segundo decimal después del punto.

En caso que el proponente no cumpla con alguno de los criterios y anotaciones de los indicadores
anteriormente mencionados, éste no sera habilitado y en consecuencia su propuesta no sera evaluada.

NOTA: Para la presentacion de la informacion financiera los proponentes deberan anexar el Registro Unico
de Proponentes de la Camara de Comercio donde este matriculado, con la informacion financiera
actualizada

La evaluacion financiera de las propuestas se efectuara a partir de la informacién contenida en el RUP
vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacién de la capacidad financiera se realizara con base en la
informacion reportada en el RUP, de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subseccion 5, de la
Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2

del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomara
la informacion del mejor afio fiscal que se refleje en el registro Unico de proponentes y que esté vigente y
en firme.
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14. CRITERIOS DIFERENCIALES HABILITANTE PARA EMPRENDIMIENTOS, EMPRESAS DE
MUJERES Y EMPRESAS MIPYMES:

ARTICULOS “2.2.1.2.4.2.15. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS
DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS. En los procesos de licitacion publica,
seleccion abreviada de menor cuantia y concursos de méritos, asi como en los procesos competitivos que
adelanten las Entidades Estatales no sometidos al Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica, las Entidades Incluiran condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas
de mujeres con domicilio en el territorio nacional. Para tal efecto, los Documentos del Proceso deberan
incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes
aspectos:

Tiempo de experiencia.

Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia
indices de capacidad financiera

indices de capacidad organizacional

Valor de la garantia de seriedad de la oferta

ok 0N =

Se asignara factor diferente, segln el numeral 4., indices de capacidad organizacional sefialados a
continuacion:

El contratista debera demostrar una rentabilidad del patrimonio igual o superior al: 6%.
El contratista debera demostrar una rentabilidad del activo igual o superior al: 3%.
15. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS.

El ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. (DECRETO 1860 DE 2021). Criterios diferenciales para Mipyme en el
sistema de compras publicas. De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun
los resultados del analisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten
la participacion en los procedimientos de seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia.
Para el efecto, en funcién de los criterios de clasificacion empresarial, los Documentos del Proceso deberan
incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes
aspectos:

1. Tiempo de experiencia.
2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. indices de capacidad financiera.
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4. Indices de capacidad organizacional.
5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Se asignara factor diferente, segin el numeral 4., indices de capacidad organizacional sefialados a
continuacion:

El contratista debera demostrar una rentabilidad del patrimonio igual o superior al: 6 %.
El contratista deberd demostrar una rentabilidad del activo igual o superior al: 3%.

1.6.  INCORPORACION DE CRITERIOS HABILITANTES DIFERENCIALES EN FAVOR DE LOS
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

El ARTICULO 2.2.1.2.4.2.7.3. INCORPORACION DE CRITERIOS HABILITANTES DIFERENCIALES EN
FAVOR DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. En los
procesos de licitacion Publica, seleccion abreviada y concurso de méritos, asi como en los procesos
competitivos adelantados por entidades no sometidas al Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica, deberén establecer requisitos habilitantes diferenciales o ajustados en materia de
experiencia, capacidad financiera u organizacional, o el valor de la garantia de seriedad de la oferta, con

el fin de promover la participacion de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad con
domicilio en el territorio nacional.

Asi las cosas, la Entidad establece como la capacidad organizacional sefialados a continuacion:

El contratista debera demostrar una rentabilidad del patrimonio igual o superior al: 6 %.
El contratista debera demostrar una rentabilidad del activo igual o superior al; 3%.

Para ser acreedor de dicho requisito preferencial, se entenderan como emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad aquellos que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta circunstancia se acreditara
mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de exiranjeria o el pasaporte, el certificado de
discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi coma
el titulo profesional correspondiente.

2) Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio, durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditarda mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de
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extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del
Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi coma la copia del registro mercantil.

3) Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de intekés o cuotas
de participacion pertenezcan a personas con discapacidad y las derechos de propiedad hayan pertenecido
a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditard mediante certificacion expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con las requerimientos de ley o, el
contador, donde conste la distribucién de las derechos en la sociedad y el tiempo en el que las personas
con discapacidad han mantenido su participacion. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de
ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con
la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi como la copia del certificado de existencia y
representacién legal.

4) Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con discapacidad en
empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccidn en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Por otra parte, se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente y el tiempo
de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el niimero de documento de identidad de las
personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacién
laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido de acuerdo
con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social

PARAGRAFO. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad, las certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo la

| ELABORO REVISO Y APROBO

- Gestion de Calidad : Comité Institucional de Gestion y Desempefio




BeneficenciadciValle

FORMATO CODIGO AR-FO-008
ESTUDIOS PREVIOS FECHA DE APROBACION 07 — 04 - 2025
VERSION 3

PROCESO DE RECURSO FiSICO

Pagina 28 de 43

gravedad de juramento con una fecha de maxima treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para

el cierre del procedimiento de seleccion.

1.7. CAPACIDAD TECNICA

El proponente debe presentar con su propuesta los documentos soporte y requisitos minimos habilitantes

que deben cumplirse para los cargos, los cuales se describen a continuacion:

CARGO; .7 | PEREIL PROFESH

B !

AD " [DURACION

DEDICACION .

Ingeniero Electricista, Electronico, | 1 6 meses
Electromecanico o mecanico o
carreras afines con experiencia
general minima de 7 afios a partir de
la expedicion de la tarjeta profesional,
acreditar ejecucion en minimo un (1)
Director de contrato de interventoria en proyectos
interventoria |d€ asistencia técnica y consultoria
para la implementacién del Programa
“Promocion de Uso Fuentes No
Convencionales de Energia
Renovable “FNCER” vy Gestidn
Eficiente de la Energia “GEE

en entidades estatales.

100%

Ingeniero Electricista con experiencia | 1 6 meses
general minimo de 3 afios contados a
partir de la expedicion de la tarjeta
profesional, acreditar ejecucion en
minimo  un (1) contrato  de
interventoria  en  proyectos de
Residente de | asistencia técnica y consultoria para la

interventoria | implementacion ~ del ~ Programa
‘Promocion de Uso Fuentes No
Convencionales de Energia

Renovable “FNCER” vy Gestion
Eficiente de la Energia "GEE

en entidades estatales.

100%
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El proponente debera anexar los siguientes documentos asi:

a. Fotocopia de la tarjeta profesional
b. Fotocopia del certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios del consejo nacional profesional
de ingenieria, COPNIA o certificacion de vigencia expedida por el ente que corresponda,
(certificado vigente a la fecha de cierre del proceso)
c. Fotocopia de los diplomas o actas de grado que acrediten su formacién profesional.
d. Carta de compromiso original suscrita por el profesional en la cual manifieste la disponibilidad para
ejercer el cargo y la dedicacién exigida en el presente proceso.
Nota: La experiencia general se refiere a los afios que los profesionales obtienen a partir de la expedicion
de la tarjeta profesional.

Si el proponente no cumple con la totalidad de los requerimientos mencionados en este numeral sera
considerado NO CUMPLE

1.8. EXPERIENCIA

La Beneficencia del Valle del Cauca EICE, verificara con la certificacién y/o certificaciones y/o actas de
liquidacion de contratos ejecutados y/o en ejecucion, en actividades iguales o similares a las previstas en
el objeto de la presente contratacién, cuya sumatoria de valores sea igual o superiores al presupuesto
oficial de las presentes condiciones de contratacion.

Para los contratos en ejecucioén, adicionalmente:

- Fecha de corte de la ejecucion del contrato.

- Valor pagado y ejecutado del periodo respectivo.
Si el contrato correspondiente fue ejecutado en consorcio o unién temporal, debera indicar el porcentaje
de participacion que la firma tuvo en la ejecuciéon del respectivo contrato, a efectos de establecer frente a
esta participacion el valor del contrato a tener en cuenta.

La experiencia del proponente sera verificada de la siguiente manera, conforme se encuentra vigente la
inscripcion en el RUP: Los proponentes deberan estar inscritos bajo las condiciones del Decreto 1082 de
2015, y que su informacion de contratos ejecutados se encuentre certificada en el Registro Unico de
Proponentes; se verificara de acuerdo con el

Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel en las siguientes clasificaciones:

ELABORO REVISO Y APROBO
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81 10 17 00 Ingenieria eléctrica y electrénica

80 10 16 04  [Planificacion o administracion de
proyectos

83 10 18 00 Iservicios Eléctricos

La Beneficencia del Valle del Cauca EICE., se reserva el derecho de solicitar directamente las
certificaciones que acrediten la informacion solicitada y la verificacién de las certificaciones aportadas. En

caso de encontrarse alguna inconsistencia entre la informacién relacionada y la certificada, la propuesta
sera rechazada.

La propuesta debera contener las certificaciones de experiencia expedidas por el contratante. (Anexo 4)

De conformidad con el articulo 10°, literal a) de la Ley 1581 de 2012, la Beneficencia del Valle del Cauca

E.I.C.E., podréa consultar las bases de datos que contengan informacién relacionada con el proponente y
con el presente proceso.

La Beneficencia del Valle del Cauca EICE., se reserva, ademas, la facultad de hacer las averiguaciones
pertinentes para confrontar la autenticidad de los documentos y/o de aceptar o rechazar aquellos que no
cumplan los requisitos exigidos.

2. LAS REGLAS APLICABLES A LA PRESENTACION DE LAS OFERTAS, SU EVALUACION Y A LA
ADJUDICACION DEL CONTRATO.

2.1. Forma de presentacion de la propuesta.

Todas las ofertas deberan referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en la presente
condicion de contratacion y deberan contener los documentos requeridos en él para considerarse validas.

Primara lo sustancial sobre lo formal. En consecuencia, no se rechazara una propuesta por la ausencia de
requisitos o la falta de documentos que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido
de la oferta, y que no constituyan los factores de escogencia establecidos por la Entidad. Tales requisitos

o documentos podran ser requeridos por la Entidad de conformidad con la presente condicion de
contratacion.
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La propuesta debera presentarse escrita e impresa por algiin medio magnético o fisico, en idioma espafiol,
foliada en forma consecutiva en la ventanilla Gnica ubicada en el piso 9 del edificio Beneficencia del Valle
o al correo electrénico: ventanillaunica@loteriadelvalle.com por el proponente.

Si se presentan ofertas en consorcio o union temporal, cada uno de sus integrantes debera presentar
individualmente los documentos que acrediten su capacidad juridica, experiencia, técnica, financiera y
organizacional, asi como acreditar la existencia y representacion legal.

Los precios indicados en la propuesta, en las certificaciones o en cualquier otro documento, deberan
expresarse en moneda colombiana.

La propuesta debera tener una validez igual al término de la garantia de seriedad de la oferta, contados a
partir de la fecha de presentacion de la propuesta o del vencimiento de su prérroga, si la hay. Por solicitud
de la Beneficencia del Valle del Cauca E.I.C.E., el proponente prorrogara el término de validez de su
propuesta.

La documentacion que se aporte debera entregarse vigente al momento de la invitacion, independiente de
si pierde vigencia durante la prérroga. De presentarse este evento (pérdida de vigencia del algin
documento) el proponente favorecido debera subsanar esta situacion para la suscripcion del contrato.

La Beneficencia del Valle del Cauca E.I.C.E. no aceptara propuestas complementarias, parciales o
modificatorias; ni observaciones, ni solicitudes de aclaraciones a las condiciones de contratacion,
presentadas con posterioridad al cierre de la invitacién privada.

La propuesta presentada en la ventanilla Ginica debera ser en original y copia.
La propuesta debera estar contenida en dos (2) sobre que deberan estar marcados.asn’f

INVITACION PRIVADA No. 005 de 2026

BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA EICE.

NOMBRE DEL OFERENTE:

DIRECCION:

TELEFONO:

CELULAR:

DIRECCION DE CORREOQ ELECTRONICO:

IDENTIFICACION DEL CONTENIDO DEL SOBRE (original/copia).

2.1.1. Contenido.

La propuesta debera contener los documentos que se describen a continuacién:

ELABORO REVISO Y APROBO
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2.1.1.1.

2.1.1.11.

2.1.1.1.2.

2.1.1.2.

2.1.1.3.

2.1.14.

2.1.1.5.

2.1.1.6.

Documentos que soportan requisitoé habilitantes de capacidad juridica, de experiencia y otros
documentos:

Cuando se requiera, deber4 aportarse el documento del érgano societario competente, que
otorga la facultad al representante legal para presentar la oferta y suscribir el contrato en el
evento en que le fuere adjudicado.

Certificado de existencia y representacion legal de la persona juridica expedido dentro de los
treinta (30) dias anteriores al cierre de la invitacion privada, en los términos del articulo 117 del
Cadigo de Comercio; que acredite dentro de su objeto social o actividad econdmica actividades
relacionadas o similares con el objeto de la presente invitacion privada; que se constituyé
minimo hace un (1) afio 0 mas y que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y
un (1) afio mas.

Copia del Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccion de Impuestos Nacionales,
donde aparezca claramente el NIT del proponente.

El oferente debera estar inscrito en el Registro Unico de Proponentes de la camara de comercio
donde se encuentra matriculado

Fotocopia de la cédula de ciudadania del proponente persona natural y/o representante legal
del proponente persona juridica.

Verificacion por parte de la Entidad sobre los antecedentes disciplinarios del oferente y/o de su
representante legal expedidos por la Procuraduria General de la Nacion; de no estar incluido
en el boletin de responsables fiscales, expedido por la Contraloria General de la Republica del
oferente.

El proponente y/o el representante legal no debera estar vinculado en el Sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas — RNMC- de la Policia Nacional de Colombia, como infractor
de la Ley 1801 de 2016, Cddigo Nacional de Policia y Convivencia.

De conformidad con el literal f del articulo 3° de la Ley Estatutaria 1266 de 2008, la entidad consultara los

antecedentes judiciales del proponente en armonia con lo dispuesto en el articulo 94 del Decreto 019 del
10 de enero de 2012,

2.11.7.

2.1.1.8.
2.1.1.9.

Titulo Profesional en ingeniera Electrica, Electrénica, Electromecanica o mecanica o carreras
afines con copia del diploma de grado y matricula profesional con su respectivo certificado
expedido por el COPNIA actualizado.

Hoja de vida de la funcidn publica para persona natural y/o juridica debidamente firmada.
Garantia de seriedad de la oferta: Con la propuesta se acompafara la garantia de seriedad de
los ofrecimientos hechos a favor de la Beneficencia del Valle del Cauca EICE. (Art. 7 de la Ley
1150 de 2007), junto con su correspondiente recibo de pago, por cuantia equivalente al doce
por ciento (12%) del valor total de la propuesta y por un término de tres (3) meses, contados a
partir de la fecha de presentacion de la oferta, con el objeto de garantizar que si el contrato le
es adjudicado lo formalizara en los términos y plazos estipulados en estas condiciones de
contratacion. No obstante, la péliza de seriedad de la oferta debera estar vigente hasta la
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2.1.1.10.

21111,

2.1.1.12.

2.1.1.13.
2.1.1.14.

2.1.1.15.

aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato.

Relacion de experiencia de los contratos ejecutados debidamente acreditada mediante la
certificacion expedida por el contratante. (anexo 4).

Certificacion del revisor fiscal cuando este exista, de acuerdo con los requerimientos de ley, o
del representante legal de que el oferente se encuentra a paz y salvo de sus obligaciones con
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. (Anexo
6). En caso de ser persona natural, el oferente debera presentar certificado de afiliacion al
sistema de seguridad social en salud y pension con fecha de expedicidon no mayor a treinta
(30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacién. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia de los certificados de afiliaciéon la fecha originalmente establecida en las
condiciones definitivas. _

Si, La persona natural redne los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o se pensione
por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacion
al sistema de salud. :

El proponente debera acreditar si es responsable del pago de autorretenedores del impuesto
sobre la Renta afio 2025 (Anexo 7)

El proponente no podra estar inscrito en las listas restrictivas SARLAFT.

El proponente debera aportar certificado de no encontrarse inscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos — REDAM.

El proponente debera aportar visualizacién y/o reporte del Portar Anticorrupcién de Colombia
— PACO.

No obstante, en la propuesta se debera aportar una autorizacién para que la entidad consulte fuentes de
informacion que resulten pertinentes, tanto de la sociedad proponente como la de su representante legal.

(Anexo 3)

2.1.2. Documentos que soportan los requisitos habilitantes referentes a la capacidad financiera (liquidez,
endeudamiento, cobertura de intereses, capital trabajo, patrimonio) y capacidad organizacional.

2.1.2.1. Copia de la declaracion de renta de por o menos los dos Ultimos afios.
2.1.2.2. Certificado de inscripcién y clasificacién en el Registro Unico de Proponentes de la Camara y
Comercio donde se encuentra matriculado el oferente.
2.1.2.3. Resumen de los indicadores econémicos, de capacidad financiera (liquidez, endeudamiento,
cobertura de intereses) y de capacidad organizacional, de conformidad con el modelo que se
encuentra al final de estas condiciones de contratacion (Anexo 5).
2.1.3. Documentos que soportan los factores de evaluacion de las ofertas y la oferta econémica.
2.1.3.1. Carta de presentaciéon de la propuesta, de acuerdo con el modelo suministrado en estas
condiciones de contratacion (Anexo 1), firmada por el oferente. La suscripcién de la carta de
ELABORO REVISO Y APROBO
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presentacion de la propuesta haré presumir la aprobacion, legalidad y conocimiento de todos los
documentos y condiciones contenidos en la invitacién privada.

El proponente debera anunciar como vigencia minima de su oferta treinta (30) dias, contados a partir del
cierre de la presente invitacién privada y este término serd igual al término estipulado en la garantia de

seriedad de los ofrecimientos hechos, plazo que podra ser prorrogado por decisién de la Beneficencia del
Valle del Cauca EICE.

2.1.3.2. La manifestacién presentada bajo la gravedad del juramento, de no encontrarse incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad y conflictos de intereses a que se
refieren la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1474 de 2011 y conflicto de intereses,
incluido en el anexo 1. _

2.1.3.3. Inscripcion en el Registro Interno de Proveedores de la Beneficencia del Valle de Cauca EICE.

2.1.3.4. Cuando el oferente fuere susceptible de ser preferido, por poseer alguna de las calidades
establecidas como factor de desempate del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto
1860 de 2021, de conformidad con lo sefialado en el punto 3.2 Factores de Desempate.

2.2. LA EVALUACION Y PONDERACION DE LA PROPUESTA.

La valoracion de las ofertas que resulten habilitadas, estara a cargo del comité asesor evaluador de ofertas,
quien dara respuesta a las aclaraciones presentadas y efectuara la evaluacién y calificacién de las
propuestas, de acuerdo con los criterios estipulados en estas condiciones de contratacion y efectuara los
estudios del caso y el andlisis comparativo de cada una de ellas, para recomendar adjudicar el contrato al

oferente cuya propuesta sea méas favorable a la empresa y esté ajustada a lo previsto en las presentes
condiciones de contratacion.

2.2.1. Factores de evaluacion.

El Comité Asesor Evaluador de Ofertas, evaluara las ofertas habiles, en relacién con los factores de
ponderacion. Se asignaran hasta cien (100) puntos a la oferta segun el siguiente factor:

FACTOR PUNTAJE ASIGNADO
Experiencia Adicional 48
Formacion Académica Adicional del Personal Minimo 35
Requerido
Apoyo a la industria Nacional 10
Ley de emprendimiento colombiano (ley 2069 de 2020 0.50
reglamentado por el Decreto 1860 de 2021)
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Puntaje adicional para proponentes en situacién de 2

discapacidad (para emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad)
TOTAL PUNTOS 100

2.2.1.1. EXPERIENCIA ADICIONAL (48 puntos)

La Beneficencia del Valle del Cauca EICE realizara la ponderacion de la experiencia adicional a la habitante
del proponente, lo cual significa que la experiencia para tener en cuenta como factor de ponderacion, esto
es, que permite la asignacién de puntaje, es distinta y adicional a la exigida como requisito habilitante.

El proponente debera diferenciar claramente los contratos para acreditar experiencia como requisito
habilitante de los contratos para acreditar experiencia adicional como factor de ponderacion, con el fin de
que su oferta sea evaluada en su totalidad.

En el evento que la cuantia de los contratos presentados para habilitar la propuesta sea mayor a la minima
exigida para tal efecto, el valor excedente o residual de estos mismos contratos podra ser utilizado para
ponderar experiencia adicional del proponente. No obstante, en este evento y para efectos de ponderacion,
las circunstancias ocurridas con tales contratos, no podran ser objeto de subsanacion. Unicamente se
podran subsanar para efectos de acreditar el requisito habilitante pero no para otorgar puntaje.

En este caso se debera relacionar el mismo contrato tanto en el formato de experiencia habilitante como
en el de experiencia ponderable.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se diligenciara un solo formato y se calificara la
experiencia teniendo en cuenta el niimero maximo de contratos requeridos.

La experiencia adicional del proponente, aportada para la obtencién de puntaje debera acreditarse y
evaluarse bajo los mismos criterios, reglas y requerimientos de la experiencia habilitante.

Asi mismo, en el caso de proponentes plurales, si uno (1) sélo de sus miembros acredita mas del 50% de
la experiencia presentada, debera tener una participacion igual o superior al cincuenta por ciento (50%) en
dicha unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura.

La experiencia adicional debera consistir en los siguientes aspectos sobre los cuales se obtendra un
maximo de 48 puntos, asi:

VALOR EXPERIENCIA
CONCEPTO REQUISITO ADICIONAL A LA PUNTAJE
HABILITANTE
Experiencia De 0 a 40% del PO 20 puntos
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Si el proponente acredita Mayor al 40% hasta el
experiencia en maximo un (1) | 75% del PO 30 puntos
contratos adicional registrado Mayor al 75% del PO
en el RUP, cuyo objeto se
relaciones con el suministro e
instalacion de un sistema solar

48 puntos
fotovoltaico en entidades
estatales
TOTAL, PUNTAJE A OBTENER DE LA
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 48 PUNTOS

Nota 1: Los contratos a evaluar seran los que cumplan con la Experiencia Adicional.
Nota 2: La experiencia adicional debe ser diferente a la habilitante.

2.2.1.2. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO (35 puntos)
El proponente ademas de ser profesional en ingenieria Electrica, Electrénica, Electromecanica o mecanica
o carreras afines debera anexar en los certificados de formacién académica. A esta evaluacion se le asigna
un maximo de 35 puntos. La puntuacién se asigna de acuerdo con la siguiente tabla:

CARGO FORMACION PUNTAJE
Director de | Formacion académica adicional a la definida | 35 PUNTOS
interventoria en el numeral 3.1.1.4.

Nota 1: Las condiciones o presentacion de certificaciones de experiencia o acreditacion académica y/o
profesional se debe presentar en las mismas condiciones de los requisitos habilitantes.

Nota 2: Se aclara que el anterior puntaje se otorgaré por cada titulo adicional a la formacién académica
habilitante, sin que el puntaje total sea superior a 35 puntos.

2.2.1.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 puntos)

En virtud de lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, para estimular la industria colombiana
cuando los proponentes oferten bienes o servicios nacionales se asignaran 10 puntos.

Para acreditar este item el proponente debera anexar a la oferta certificacion en la cual conste la
procedencia, nacional o extranjera del personal que sera puesto al servicio en la ejecucion del contrato.
(Anexo 8)
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Este factor se evaluara asi:
Apoyo a la industria nacional Puntaje

Oferta de servicios con personal nacional con més del 91% 10

Oferta de servicios con personal nacional entre el 51% y hasta 7

el 90%

Oferta de servicios con personal nacional entre el 26% y hasta 5

el 50%

Oferta de servicios con personal nacional entre el 1% y hasta el 2

25%

NOTA: La omisién de la informacion requerida en este numeral, no sera subsanable por ser factor de
ponderacion, en todo caso, la no presentacion de la informacién requerida no restringe la participacion
del oferente, ni es causal de rechazo de la oferta.

2.2.1.4. Ley de emprendimiento colombiano (ley 2069 de 2020 reglamentado por el Decreto 1860 de
2021) (Puntaje Maximo 0.50 Puntos)

En cumplimiento de la Ley de emprendimiento colombiano (ley 2069 de 2020 reglamentado por el decreto
1860 de 2021), se tendran en cuenta los siguientes criterios:

2.2.1.4.1. Criterios diferenciales para emprendimiento y empresas de mujeres (0,25 puntos).

Se otorgara un puntaje adicional de cero puntos veinticinco (0.25) del valor total de los puntos establecidos
en las condiciones de contratacion, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021, los cuales son:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propésito
de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacién de las mujeres en el sistema de
compras publicas, se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que
cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido
su participacion.
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2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa

durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo
cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizaciéon de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisorfiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale

de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente,
el numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion deberé relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo
ano en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo
afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditard mediante
certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre
del procedimiento de seleccion.

De acuerdo a lo anterior se otorgara puntaje equivalente a 0,25 puntos al oferente que acredite cualquiera
de las condiciones anteriormente mencionadas, la cual debera acreditarse de la forma contemplada en la
norma anteriormente descrita.
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El oferente que no acredita alguna de las situaciones mencionadas obtendra cero (0) puntos.

2.2.1.4.2. Criterios diferenciales para MYPIMES (0.25 puntos).

Teniendo en cuenta los criterios de clasificacion empresarial, se establece como puntaje adicional para
Mipymes, cero punto veinticinco (0.25) puntos, del valor total de los puntos establecidos en las presentes
condiciones de contratacion.

Los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue
o sustituya. : -

2.2.1.5. Puntaje adicional para proponentes en situacién de discapacidad (para emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad).

De conformidad a lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.2.6. y 2.2.1.2.4.2.7.4. del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 287 del 19 de marzo de 2026, con el fin de promover la inclusién laboral de
personas con discapacidad, se otorgara un puntaje de dos (2) puntos a los proponentes que configuren
alguna de las siguientes situaciones:

1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto
1082 de 2015, modificado por el Decreto 0287 del 19 de marzo de 2026.

2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacién de personas con
discapacidad, con sujecion a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante contrato
laboral con dedicacion exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

| ELABORO REVISO Y APROBO

. Gestion de Calidad Comité Institucional de Gestion y Desempefio




FORMATO CODIGO AR-FO-008

ESTUDIOS PREVIOS FECHA DE APROBACION 07 - 04 - 2025

VERSION 3
BeneficonciadoiValie
PROCESO DE RECURSO FisICO Pagina 40 de 43
~ Namero total de Nimero minimo de
trabajadores de la frabajadores con
planta de personal de} discapacidad
proponente v requerido

Entre 1y 30
Entre 31y 100
. Entre 101y 150
__Entre 201y 300
Entre 301 y 400
_Entro 401y 500
Entre 501 v 600 t
_Entre 601y 700 .
En adelante, por cada
. 100 trabajadores
Mas de 700 debera contarse dos
{2) con discapacidad
adicionales

Para la asignacion del puntaje, el proponente deberd acreditar el nimero de personas con discapacidad
indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme al
tamafio de su planta de personal. La tabla en mencién también incluye a las personas con discapacidad
adicionales que debera acreditar tener contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje
mencionado en este articulo.

El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje adicional
total y Unico a otorgar por este criterio serd dos puntos (2), sin que sean acumulables a efecto de la
evaluacion de la oferta.

La verificacion de estas condiciones se realizara con base en los siguientes documentos que el proponente
debera aportar junta con su oferta:

- Certificacion expedida con una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la fecha de
presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el nimero de personas
con discapacidad que conforman su planta de personal. La certificacién debera relacionar el nombre
completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las personas con discapacidad. Como
soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, sin que se puedan relacionar contratos de prestacion de servicios,
asi como el certificado de aportes a seguridad social de los Ultimas tres (3) meses en el que se demuestren

los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa
vigente del Ministerio de Salud y Proteccién Social.
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- También, esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y
la entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa
aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomara en cuenta Unicamente la
planta de personal del integrante con mayor participacién porcentual.

La aplicacion de este puntaje adicional se hara sin perjuicio de los compromisos y limitaciones derivadas
de los Acuerdos Comerciales internacionales vigentes para Colombia.

PARAGRAFO 1. La aplicacién de los puntajes establecidos en el presente numeral no excluye la
incorporaciéon de criterios sociales adicionales en beneficio de las personas con discapacidad en la
modalidad de licitacién Publica y selecciéon abreviada de menor cuantia, de conformidad con lo
reglamentado en el paragrafo del articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015.

PARAGRAFO 2. El puntaje previsto en este articulo no excluye la aplicacién de incentivos contractuales
ni de criterios diferenciales en favor de las MiPymes y lo los emprendimientos y empresas de mujeres.

PARAGRAFO 3. En caso de resultar beneficiario de este puntaje, través del supervisor o interventor del
contrato, se verificara durante la ejecucion contractual que las condiciones de inclusion laborales con base
en las cuales se otorgd el puntaje adicional se mantengan. Para estos efectos, el contratista debera

presentar, con cada solicitud de pago, la documentacién con la que acredite la permanencia de las
condiciones mediante las cuales se obtuvo el incentivo o, en caso contrario, informar y sustentar las
razones de fuerza mayor o caso fortuito que hayan impedido su cumplimiento. La inobservancia de estas
medidas y el incumplimiento injustificado en la reduccidn del nimero de trabajadores con 'discapacidad de
la planta de personal acreditado para obtener el puntaje adicional podra constituir causal de incumplimiento
contractual y se tramitara conforme a la normatividad vigente.

PARAGRAFO 4. Las medidas contempladas en este numeral deberan observar las garantias
constitucionales que reconocen la proteccion del derecho a la estabilidad laboral reforzada de las personas
naturales con discapacidad, asi coma la igualdad y dignidad en las condiciones laborales

2.2.2. Determinacion del orden de elegibilidad

Como resultado de la evaluacion de los factores ponderacion de las propuestas, se obtendra el respectivo
orden de elegibilidad as:

Tabla. DETERMINACION DEL ORDEN DE ELEGIBILIDAD

ELABORO REVISO Y APROBO

Gestion de Calidad Comité Institucional de Gestion y Desempeiio




FORMATO CODIGO AR-FO-008

ESTUDIOS PREVIOS FECHA DE APROBACION 07 — 04 - 2025

VERSION 3

PROCESO DE RECURSO FiSICO Pagina 42 de 43

GR [ PONTAJE TOTAL=

| HEHOHDIE)

Primer Laaavr —

Segundo Lugar

El primer lugar en el orden de elegibilidad lo ocupara el proponente que haya dado cumplimiento a la

totalidad de los requisitos habilitantes juridico, financiero, organizacional, técnico, experiencia y haya
obtenido el mayor puntaje.

El segundo lugar lo ocupara aquel proponente que haya dado cumplimiento a la totalidad de los requisitos
habilitantes juridico, financiero, organizacional, técnico y experiencia y haya obtenido el puntaje
inmediatamente inferior al que ocupo el primer lugar del orden y asi sucesivamente hasta que se determine
el orden con todos los proponentes habilitados.

2.3. La adjudicacion del contrato.

La adjudicacion del contrato se hara a la propuesta que ocupe el primer lugar en los resultados de la
evaluacion. En el evento en que no se suscriba el contrato con el proponente calificado en primer lugar
dentro del plazo establecido para el efecto, si oferta del proponente calificado en segundo lugar, se
considera igualmente favorable para la entidad podra suscribirse el contrato con éste.

La entidad comunicara por escrito al proponente que ocupd el primer fugar.

La Beneficencia del Valle del Cauca EICE., mediante acto administrativo, en forma expresa y detallada
podra declarar desierta la invitacién privada dentro del término de adjudicacion del contrato, Unicamente
por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva o porque sobrevengan razones de fuerza mayor

o graves inconvenientes que impidan a la Beneficencia del Valle del Cauca E.I.C.E., cumplir con las
obligaciones contractuales futuras.

La anterior circunstancia no da derecho a los oferentes para solicitar indemnizacién alguna. Contra la
resolucion de declaratoria desierta no procede ningun recurso.

ETAPA DE PLANEACION: ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO.
concordancia con lo establecido en la Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector de Colombia
Compra Eficiente (SE ANEXA EL ANALISIS DEL SECTOR)
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PLAZO
El contrato tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, y
para su ejecucion se requiere la aprobacién de la respectiva péliza.

LUGAR DE EJECUCION
Municipio de Santiago de Cali, edificio Beneficencia del Valle del Cauca E.I.C.E.

ACUERDO COMERCIAL:

El presente proceso de contratacion NO APLICA para efecto de los Tratados o Acuerdos de Libre
Comercio, de acuerdo a las excepciones contempladas por Colombia Compra Eficiente en el Manual Para
el Manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion Cdédigo: CCE-EICP-MA-07 V:02
Fecha: 08/11/2024, en el Anexo 4: Lista de excepciones a la aplicacion de los Acuerdos Comerciales en
los siguientes numerales: 31: La contrataciéon efectuada por empresas industriales o comerciales del
Estado o por sociedades de economia mixta, del nivel {erritorial., 47: Las contrataciones de Entidades que
tengan caracter industrial o comercial. y 51: Las contrataciones de Empresas Industriales y Comerciales
del Estado cuyo presupuesto sea menor o igual qgue USD $250.000.

DEFINICION DE LA SUPERVISION:
La supervision de la ejecucidn y cumplimiento de las obligaciones contraidas por EL CONTRATISTA a
favor la Beneficencia del Valle del Cauca EICE, estara a cargo del Director Administrativo.

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que le asigne la
Ley y demas normas:

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.

b) Velar por el pago oportuno al contratista de los valores acordados.

c) Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean necesario para el
desarrollo del contrato o el pago respectivo.

d) Elaborar las actas a que haya lugar durante la ejecucién del contrato.

e) Tener en cuenta que toda aclaracién con el CONTRATISTA en relacién con el Contrato debe ser
por escrito.

) Verificar el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, Sistema General de

Riesgos Laborales y aportes parafiscaies.

Estudios reahz?dos por DANIELA VARGAS ALZATE Cargo: Directora Administrativa

Firma:

Fecha: mayo de 202@

Digit6: Daniela Lopez Q. — Contratista.
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