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	DATOS GENERALES

	Número de acta
	02

	Secretaría o Departamento Administrativo:
	Secretaria de cultura ciudadana

	Subsecretaría o Subdirección: 
	Arte y Cultura

	Equipo, Unidad Administrativa o Dependencia: 
	Formación cultural

	Lugar: 
	Plaza de la libertad, piso 13, torre A.
	Fecha: 
	
	Hora Inicio:
	N/A
	Hora Finalización:
	N/A

	Actividad o tema:
	Evaluación de Hojas de vida- Red de creación escénica- Proceso 36276
	Anexa listado de asistencia

	
	
	SI
	
	NO
	X

	Elaborado por: 
	Wilder Alexis Lopera
	Convocada por: 
	Alba Miriam Vergara Vargas

	Objetivo de la reunión:
	Evaluación de Hojas de vida del segundo proceso 36276  de Red de creación escénica

	
	



AVISO DE PRIVACIDAD Y AUTORIZACIÓN: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y sus normas reglamentarias y complementarias, los datos que contiene el presente documento podrán ser tratados de acuerdo con la Política para el Tratamiento de Datos Personales del Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín, que se puede consultar en www.medellin.gov.co, siendo la finalidad principal, <<Ingresar la finalidad del tratamiento de la información Personal<<.
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Asimismo, los firmantes declaran que conocen que no es obligatorio responder preguntas relacionadas con datos sensibles o de menores de edad (en calidad de representante legal) y que, en caso de proporcionarlos, está autorizando expresamente su tratamiento. De igual manera, declaran que saben del derecho a conocer, consultar, actualizar, rectificar y suprimir su información y la de su representado, cuando ello sea posible, solicitar prueba de esta autorización y revocarla (cuando ello sea posible y no se requieran los datos en virtud de las funciones legales del Distrito de Medellín), derechos que puede ejercer a través de los canales: portal web www.medellin.gov.co y presencial en el Centro de Servicio a la Ciudadanía, MasCercas y Casas de Gobierno. 
Si usted diligencia y/o firma este documento, está autorizando el tratamiento de sus datos personales y/o los de su representado en los términos antes indicados.


	AGENDA (ORDEN DEL DÍA)

	ITEM
	TEMA

	

	Evaluación de Hojas de vida del segundo proceso 36276  de Red de Creación Escénica



	DESARROLLO TEMÁTICO

	

ASOCIADO: 		CORPORACIÓN ARTÍSTICA TEATRAL OFICINA CENTRAL DE LOS SUEÑOS

FECHA DE INICIO DEL CONVENIO:	11/09/2023

Con fecha del 12 DE SEPTIEMBRE DE 2023, y encontrándose dentro del término de los 3 días siguientes al inicio del convenio 4600099031, se recibe por parte de la entidad Asociada, las hojas de vida del equipo que participará en la ejecución del proyecto, conforme a las condiciones establecidas en los estudios previos.  Se procede entonces a realizar la evaluación, así:

	Lote 1: Desarrollar tres laboratorios de creación escénica y un laboratorio base de creación escénica todos los anteriores con énfasis en performance y performatividades o teatralidades Multiples

Entidad: CORPORACIÓN ARTÍSTICA TEATRAL OFICINA CENTRAL DE LOS SUEÑOS

	Perfil
	Requerimientos
	Aportado (si/No)
	Cumple
	No cumple
	Observaciones

	Coordinador de formación

Jaiver Jurado Giraldo

	Profesional en el área de las Artes Escénicas, Ciencias Sociales y Humanas, licenciados en educación y/o Directores Escénicos de Oficio con experiencia certificada de tres (3) años en procesos de formación artística y un (1) año de experiencia específica certificada en coordinación de proyectos sociales, culturales o académicos y con experiencia en el desarrollo de proyectos de formación artística y/o cultural en el área escénica (teatro).
	SI
	X
	
	

	Artista formador
Jesús María Riaza

	Profesionales, Licenciados, Maestros, tecnólogos, técnicos o empíricos en artes escénicas (Teatro), con experiencia certificada en procesos de formación artística y cultural, así:
Profesionales: dos (2) años de experiencia
Licenciados: dos (2) años de experiencia
Maestros: tres (3) años de experiencia
Tecnólogos: cuatro (4) años de experiencia
Técnicos: cinco (5) años de experiencia
Empíricos: seis (6) años de experiencia
	SI
	X
	
	

	Artista formador
Joan Steban Jimenez Hincapie
	Profesionales, Licenciados, Maestros, tecnólogos, técnicos o empíricos en artes escénicas (Teatro), con experiencia certificada en procesos de formación artística y cultural, así:
Profesionales: dos (2) años de experiencia
Licenciados: dos (2) años de experiencia
Maestros: tres (3) años de experiencia
Tecnólogos: cuatro (4) años de experiencia
Técnicos: cinco (5) años de experiencia
Empíricos: seis (6) años de experiencia
	SI
	X
	
	

	Artista formador
Juan Carlos Talero Palacio

	Profesionales, Licenciados, Maestros, tecnólogos, técnicos o empíricos en artes escénicas (Teatro), con experiencia certificada en procesos de formación artística y cultural, así:
Profesionales: dos (2) años de experiencia
Licenciados: dos (2) años de experiencia
Maestros: tres (3) años de experiencia
Tecnólogos: cuatro (4) años de experiencia
Técnicos: cinco (5) años de experiencia
Empíricos: seis (6) años de experiencia
	SI
	X
	
	

	Artista formador
Luis Fernando García Arboleda
	Profesionales, Licenciados, Maestros, tecnólogos, técnicos o empíricos en artes escénicas (Teatro), con experiencia certificada en procesos de formación artística y cultural, así:
Profesionales: dos (2) años de experiencia
Licenciados: dos (2) años de experiencia
Maestros: tres (3) años de experiencia
Tecnólogos: cuatro (4) años de experiencia
Técnicos: cinco (5) años de experiencia
Empíricos: seis (6) años de experiencia
	SI
	X
	
	

	Gestor Administrativo

Ana Cecilia Hernández Gallego

	Formación y experiencia: Tecnólogo o profesional en el área administrativa, financiera o contable con experiencia certificada mayor a un (1) año en cargos administrativos desempeñados a partir de la obtención del título, (cuyas funciones puedan ser verificadas en los contratos o certificados), en proyectos culturales, sociales o artísticos.
	SI
	X
	
	



	Criterio de evaluación para puntaje adicional 
	Aportado
	Cumple
	No cumple
	Observaciones

	Talento humano con experiencia adicional
	SÍ
	X
	
	

	Talento humano con Postgrado
	SÍ
	X
	
	

	Criterios de compras públicas innovadoras, sostenibles y
socialmente responsables
	SÍ
	X
	
	



CONCLUSIÓN: Las hojas de vida evaluadas, aportadas por la entidad asociada CORPORACIÓN ARTÍSTICA TEATRAL OFICINA CENTRAL DE LOS SUEÑOS, CUMPLEN ( X )  NO CUMPLEN (   ) con los requisitos establecidos   DEBE SUBSANAR ( NO ).

ASOCIADO: 		CORPORACION CASA DEL TEATRO DE MEDELLIN

FECHA DE INICIO DEL CONVENIO:	11/09/2023  


	Lote 2: Desarrollar tres laboratorios de creación escénica y un laboratorio base de creación escénica, todos los anteriores con énfasis en clown o, teatro infantil o juvenil

Entidad: CORPORACION CASA DEL TEATRO DE MEDELLIN

	Perfil
	Requerimientos
	Aportado (si/No)
	Cumple
	No cumple
	Observaciones

	Coordinador de formación

Diana Patricia Osorio González 
	Profesional en el área de las Artes Escénicas, Ciencias Sociales y Humanas, licenciados en educación y/o Directores Escénicos de Oficio con experiencia certificada de tres (3) años en procesos de formación artística y un (1) año de experiencia específica certificada en coordinación de proyectos sociales, culturales o académicos y con experiencia en el desarrollo de proyectos de formación artística y/o cultural en el área escénica (teatro).
	SI
	X
	
	

	Artista formador
Carlos Mario Martínez 
	Profesionales, Licenciados, Maestros, tecnólogos, técnicos o empíricos en artes escénicas (Teatro), con experiencia certificada en procesos de formación artística y cultural, así:
Profesionales: dos (2) años de experiencia
Licenciados: dos (2) años de experiencia
Maestros: tres (3) años de experiencia
Tecnólogos: cuatro (4) años de experiencia
Técnicos: cinco (5) años de experiencia
Empíricos: seis (6) años de experiencia
	SI
	X
	
	

	Artista formador
Juan Camilo Serna Echavarría
	Profesionales, Licenciados, Maestros, tecnólogos, técnicos o empíricos en artes escénicas (Teatro), con experiencia certificada en procesos de formación artística y cultural, así:
Profesionales: dos (2) años de experiencia
Licenciados: dos (2) años de experiencia
Maestros: tres (3) años de experiencia
Tecnólogos: cuatro (4) años de experiencia
Técnicos: cinco (5) años de experiencia
Empíricos: seis (6) años de experiencia
	SI
	X
	
	

	Artista formador
Sebastián Purgarín Aguilar

	Profesionales, Licenciados, Maestros, tecnólogos, técnicos o empíricos en artes escénicas (Teatro), con experiencia certificada en procesos de formación artística y cultural, así:
Profesionales: dos (2) años de experiencia
Licenciados: dos (2) años de experiencia
Maestros: tres (3) años de experiencia
Tecnólogos: cuatro (4) años de experiencia
Técnicos: cinco (5) años de experiencia
Empíricos: seis (6) años de experiencia
	SI
	X
	
	

	Artista formador
Natalia Andrea Cárdenas Arango
	Profesionales, Licenciados, Maestros, tecnólogos, técnicos o empíricos en artes escénicas (Teatro), con experiencia certificada en procesos de formación artística y cultural, así:
Profesionales: dos (2) años de experiencia
Licenciados: dos (2) años de experiencia
Maestros: tres (3) años de experiencia
Tecnólogos: cuatro (4) años de experiencia
Técnicos: cinco (5) años de experiencia
Empíricos: seis (6) años de experiencia
	SI
	X
	
	

	Gestor Administrativo

Luz Doris Quintero Vanegas 
	Formación y experiencia: Tecnólogo o profesional en el área administrativa, financiera o contable con experiencia certificada mayor a un (1) año en cargos administrativos desempeñados a partir de la obtención del título, (cuyas funciones puedan ser verificadas en los contratos o certificados), en proyectos culturales, sociales o artísticos.
	SI
	X
	
	




	Criterio de evaluación para puntaje adicional 
	Aportado
	Cumple
	No cumple
	Observaciones

	Talento humano con experiencia adicional
	SÍ
	X
	
	

	Talento humano con Postgrado
	SÍ
	X
	
	

	Criterios de compras públicas innovadoras, sostenibles y
socialmente responsables
	SÍ
	X
	
	



CONCLUSIÓN: Las hojas de vida evaluadas, aportadas por la entidad asociada CORPORACION CASA DEL TEATRO DE MEDELLIN, CUMPLEN ( X )  NO CUMPLEN (   ) con los requisitos establecidos   DEBE SUBSANAR (NO ).

Como se plantea en los estudios previos de este proceso:  “Con la presentación de la oferta y durante el plazo de ejecución del convenio, el asociado se compromete a mantener los profesionales que se encuentran descritos en el anexo de Especificaciones Técnicas, en el literal B. PERFILES, FUNCIONES Y ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO con la dedicación de tiempo establecida para cada uno, con suficiente autonomía para representarlo en todos los asuntos relacionados con el desarrollo y cumplimiento del convenio.

Si por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado, durante la ejecución del convenio se requiere cambiar a uno de los integrantes del equipo de trabajo, éste deberá ser reemplazado por otro de iguales o superiores calidades a las exigidas en la invitación para el cargo que se reemplaza, previa aprobación por parte de la supervisión del convenio.”



___________________________________
Nombre y Firma del (a) Supervisor (a)  




___________________________________
Nombre y Firma del (a) Coordinador (a)  





	CONCLUSIONES

	1
	Se aprueban las hojas de vida con sus respectivos soportes según los estudios previos de ambos lotes. 
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