INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE YUMBO

IMDERTY
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INFORME DE GESTION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS FECHA 01/62/2023

INFORME No. 4

Identificacion del contrato No. 300.11.01.221.- 2026 DEL 26 DE ENERO DE 2026

Nombre del Contratista

Objeto del Contrato

VALENTINA TIRADO CAMACHO

C.C. 1.094.961.696

PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA ADMINISTRATIVA LOS SERV CIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION EN EL PROYECTC DE
FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE ALTOS LOGROS Y LIDERAZGO DEFORTIVO EN
EL MUNICIPIO DE YUMBO

Fecha de Firma del Contrato

Valor de Contrato Fecha de Inicio

Fecha de terminacion

26 DE ENERO DE 2026

$ 26,015,000 02 DE FEBRERO DE 2026

30 DE JUNIO DE 2026

Duracion del contrato

Nombre del Supervisor

Cargo

149 DIAS

HEGNY BON LENIS

PROFESIONAL UNIVERSITARIO SRADD 3

No de planilla del pago
a la seguridad social

Valor pagado en planilla

Fecha de pago

10749552313

$ 604,100

07 de mayo de 2026

Valor y Forma de Pago

El valor del contrato sera la suma de VEINTI SEIS MILLONES QUINCE MIL PESOS MCTE ($26.015.000). EL CONTRATANTE cancelara el valor del contrato dz la
siguiente manera: 1) Una primera cuota parcial por el valor de CINCO MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL PESOS MCTE ($5.203.000), la cual se ‘paga-a ultimo dia
habil del mes de febrero, previa presentacion del informe de gestién y aprobado por el supervisor del contrato; 2) TRES (03) cuotas parciales por el valcr de CINCO
MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL PESOS MCTE ($5.203.000), cada una, las.cuales se pagaran con corte al Ultimo dia habil de los meses de FEBRERO, MARZD,
ABRIL, MAYO; 3) Y una Ultima cuota por la suma de CINCO MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL PESOS MCTE ($5.203.000), que se pagara a la terminac:on del
contrato tras previa previa presentacion del informe de gestion y aprobado por el supervisor del contrato, cada una, previo informe de supervisién debidamente firmaco.

1. OTRO S
# Otro Si Tipo de Otro Si fecoe Fecha de Inicio Fecha de Term naciér:
Perfeccionamiento
N/A N/A N/A N/A N/A

2A>EJECUCION DEL CONTRATO

Actividades contratadas

Tareas o actividades realizadas para ejecutar la actividad
contratada durante el periodo

Evidencias/Medios de verificecion

A) Ejercer la representacion judicial de la entidad en los procesos
que se originen o se deriven con ocasion

del ciclo de ejecucién del proyecto para el cual se suscribe el
presente contrato, de conformidad con la

normativa vigente y las asignaciones realizadas por la entidad.

Durante el mes de mayo de 2026 se brind¢ apoyo juridico y administrativo de manera
constante a las diferentes areas de la entidad, con el fin de contribuir al buen funcionamiento
de sus actividades deportivas. Actualmente, se esta a la espera de la asignacion de
procesos en los que se deba asumir la representacion judicial, conforme a lo establecido en
el contrato, en caso de que se lleguen a presentar.

Esta Actividad reposa en el Archivo Fisico er a Carpeta
Contractual # 300.11.01.221-2026 en Talento -umana de'
IMDERTY y en la Plataforma del SECQ? Il

B) Proyectar y pi resp a de peticion, asi
como atender acciones constitucionales,

acciones de tutela, requerimientos judiciales y solicitudes
formuladas por los entes de control,

relacionadas con el ciclo de ejecucion del proyecto, dentro de los

términos legales establecidos.

Se proyecto y presentd respuesta a los derechos de peticién con radicados No. 2026-300-
000700-2 y Nro. 5921 durante el mes de mayo de 2026, con el fin de apoyar el adecuado
funcionamiento de las actividades deportivas de la entidad.

Copia del ficios de respuesta a derechos de peticisnNo. Mc. 2326-
300-000700-2 y Nro. 5921, debidamente radicadcs en el s'stema
de gestion documental ORFEQ y remitidos a través del corrzo
institucional juridico@imderty.gov.co

C) Elaborar conceptos juridicos en materia judicial y
administrativa, cuando sean requeridos, derivados del

ciclo de ejecucion del proyecto, orientados a la defensa de los
intereses de la entidad.

Durante el mes de mayo de 2026 se brindé apoyo juridico y administrativo de manera
permanente a las diferentes areas de la entidad, con el fin de aportar al buen
funcionamiento de sus actividades deportivas. En este marco, se esta a la espera de
elaborar conceptos juridicos

Reposan en Medio Digital en la plataforma ORFEO y en fisico en e
area de Talento Humano del IMDERTY.



mailto:juridico@imderty.gov.co

D) Brindar apoyo juridico en la proyeccion de resoluciones y
demas actos administrativos que se requieran en relacion con el
ciclo de ejecucién del proyecto, conforme a los lineamientos
impartidos por la entidad.

Se Brindé Apoyo Juridico Administrativo permanente a las diferentes Areas de la entidad
durante el mes de mayo de 2026 para garantizar el eficiente funcionamiento deportivo de la
entidad, en la proyeccion de resoluciones y demas actos administrativos que se requirierén

Reposan en Medio Digital en la plataforma ORFEO, en Fisico en la
Carpeta Resoluciones de Gerencia y en hojas de vidaTalento
Humano del IMDERTY. :

E) Brindar apoyo juridico en |a supervision contractual, cuando le
sea asignado, de los contratos que se

deriven del ciclo de ejecucion del proyecto, conforme a los
lineamientos institucionales.

Durante el periodo de mayo reportado se apoyo, desde lo juridico, el seguimiento a los
contratos No. 300.11.01.351-2026 de Natalia Avila y No. 300.11.01.237-2026 de Alejandro
Diaz, acompafiando su ejecucién para que se desarrollara conforme a lo establecido por la

entidad

Evidencia que reposa digitalmente en la plataforma Secop II, y de
manera fisica en la oficina de Talento Humano de la entidad.

F) Brindar apoyo y en las acti
institucionales que se desarrollen en el marco

del ciclo de ejecucion del proyecto, cuando asi lo requiera la
entidad y lo disponga la supervisién del

contrato.

ey

Durante el mes de mayo de 2026 se brind6 apoyo asistencial y logistico en las actividades
institucionales desarrolladas dentro de la ejecucién del proyecto, especialmente en la
jornada de Bienestar laboral realizada el dai 08 de mayo de 2025, conforme a lo indicado
por la supervision del contrato.

Reposan en el Archivo Fisico de Juridico, con registro de asistencia
y fotografico

Observaciones

No aplica para este periodo.

|3, EJECUCION PRESUPUESTAL

Valor del Contrato

Valor a Pagar

Valor por Ejecutar Periodo del informe

Mes del Informe

$ 5,203,000 $ 20,812,000 1 Febrero b
$ 5,203,000 $ 15,609,000 2 Marzo
$ 26,015,000 $ 5,203,000 $ 10,406,000 3 Abril
$ 5,203,000 $ 5,203,000 4 Mayo
5 Junio

4. CERTIFICACIONES

4.1 POR PARTE DEL CONTRATISTA:

En mi condicién de contratista independiente al servicio del IMDERTY, en apliacién del articulo 1 de Décreto Nacional No. 1273 de Julio de 2018, manifiesto bajo la
gravedad de juramento que el recibo de pago de la planilla Gnica por aportes a la seguridad social correspondiente al mes de MAYO en ejecucion del contrato No. 221.

2026, se realiza y se entrega dentro de los cinco (

5) primeros dias del mes de JUNIO de 2026.

4.2 POR PARTE DEL SUPERVISOR:

Certifico el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista en desarrollo de las actividades especificas descritas en

el informe de gestion correspondiente al mes de MAYO de 2026 segun lo pactado en el contrato en referencia, informe de

refrendado por las partes.

gestion que se anexa debidamente

5. OBSERVACIONES GENERALES

N/A
Para constancia de lo anterior, se firma el siguiente Informe de gestion del contrato No. 300.11.01.221 .- 2026, en el Municipio de Yumbo, el dia veintinueve (29) de
MAYO de 2026, :
W \ ek
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HEG BON ENIS VALENTINA TIRADO CAMACHO
FIRMA DE PERVISOR

FIRMA DEL CONTRATISTA




|. DATOS DEL APORTANTE
VALENTINA TIRANOD CAMACHO

Razén Social

PAGOSIMPLE |

Fecha creacion reporte: 2026-04-01, 09:53:22 AM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES

Periodo Cotizacién:

QMo 224

AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

Numéro Planilla: 1079952313

2028 %

Periode Servicio: abril de 2026

Documento CQ1094§51 896 Direccion ‘CR7#3A-80 o
Tipo de Empresa INDFP?I;JEJ@NTE Teléfono 30:’;2206745-— 7 o
Tipo Persona NA'TE{RAL - o Forma Presentacién ‘UNICO - ) . 5. n
Ciudad ~ YumBo - ~ Departamento VALLE DEL CAUCA _ R
Ropresentante Legal ldentificacién
Total Afiliados 1 ARP _iPOSITIVA DE SEGURCS 3
il. DETALLE DEL APORTANTE S
L Datos del Afiliado Novedades __Pensiones  Salud Riesgos Cajas I Parafiscales ___Total
ot | Postsmy o ' g b2 | e | |, | I B - B - 2 B - AL
31595 VALENTINA TRADS SaMal=-0 £ ] = $323.220 =P80 <A Faos 2t 3208720 i NINGUNA SCF + 3 82 2 s2 o 50 5-'-4 ;
ILTOTALES . ) - — . — -
12C Pensién IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Penslén | Aportss Salud Aportes Riesgos  Aportas Cajes | Aportes Sena | Aportes ICBF Aporeg Apodae L‘:‘::‘n:,::“sa::s ‘n:w:;{dw ISN‘;‘BEY;;;AE;SC;: | m:?;z%ss TOTAL FINAL
| i ESAR Min Educacién | "y Faver) EPS NMORA DE MORA |
SP08-200 2081200 A S 2081200 so S33000; i §260200) : se so sc 50 se 2 s sy

Pagna T ge 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogot4 601 4445634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5148668 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 505 6345444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - ;Més que Facil, SIMPLE!

Antes da imprimir, asegirese que see reaimente nacesario. Proteger el madic amblente esta en nuestras manes.




