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Abril de 2026 

 

 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

 

 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

CÚCUTA, MAYO 2026  

 

Señor(a) 

ESPER PEREZ RIVERA 

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8954098 de 2026 

Coordinador académico 

Dependencia CIES 

Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mayo 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.8954098 de 2026 

 

Angie Karina Celis Manjarres, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1007552631, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO 
MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE. 
($48.164.552). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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pago correspondiente al mes de enero por valor de SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS 
OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE 
 

Plazo: 30 Noviembre 2026 

 

Objeto: Prestar servicios de carácter temporal para impartir formación titulada o complementaria en los 
diferentes niveles y modalidades de los programas del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios 
(CIES) Regional Norte de Santander. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 
Participar en la planeación de los procesos 
formativos de acuerdo con los 
lineamientos institucionales. 

Participación activa en 
la planeación de los 
procesos formativos, en 
concordancia con los 
lineamientos 
institucionales 
3236739: 
NEGOCIACIÓN 
INTERNACIONAL 
3237112: SERVICIOS 
FARMACEUTICOS 
3236902: GESTIÓN 
EMPRESARIAL 

3236739:https://sena4 
3237112:https://sena4 
3236902:https://sena4 

2 

Mantener actualizado el Portafolio del 
Instructor, adjuntando los formatos 
actualizados del sistema Integrado de 
gestión dispuestos en la plataforma 
COMPROMISO, pertenecientes a la guía de 
procesos formativos, presentado mínimo 
los siguientes soportes: a. Plan de trabajo 
concertado con el aprendiz para el 
desarrollo de la ruta de aprendizaje, según 
guía para desarrollar los procesos 
formativos. b. Guía de aprendizaje. c. Actas 
con los planes de mejoramiento 
académicos para aprendices que lo 
requieran. d. Planeación, seguimiento 
evaluación de etapa productiva (si aplica). 
e. Bitácora del Aprendiz en etapa 
productiva 
(si aplica) f. Formato de asistencia y 

se mantuvo actualizado 
el Portafolio del 
Instructor mediante el 
cargue oportuno de los 
formatos del Sistema 
Integrado de Gestión en 
la plataforma 
Compromiso 

3236739:https://sena4 
3237112:https://sena4 
3236902:https://sena4 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COMERCIOYSERVICIOS-2026/Shared%20Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS/Portafolio%20de%20evidencias%20ficha%20de%20caracterizaci%C3%B3n%202025/3236739?csf=1&web=1&e=EfpJMP
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/COMERCIOYSERVICIOS-2026/IgDn3CvbREHLQaIE5F-RcQStAcsIRTA_1fD-BdjMJCY_MXQ?e=BsC2c4
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/COMERCIOYSERVICIOS-2026/IgDwuc2medYATrAHlLBEFAi9AYSRl2NOzk_aty_VxStpcvs?e=OPU6OY
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COMERCIOYSERVICIOS-2026/Shared%20Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS/Portafolio%20de%20evidencias%20ficha%20de%20caracterizaci%C3%B3n%202025/3236739?csf=1&web=1&e=EfpJMP
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/COMERCIOYSERVICIOS-2026/IgDn3CvbREHLQaIE5F-RcQStAcsIRTA_1fD-BdjMJCY_MXQ?e=BsC2c4
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/COMERCIOYSERVICIOS-2026/IgDwuc2medYATrAHlLBEFAi9AYSRl2NOzk_aty_VxStpcvs?e=OPU6OY
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Registro de inasistencias en aplicativo 
SOFIA PLUS. g. Formato de juicios 
evaluativos debidamente diligenciada para 

cada resultado de aprendizaje 

3 

Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en jornadas de diseño, desarrollo 
curricular de programas de Formación 
Profesional Integral y la divulgación de las 
diferentes convocatorias del centro, 
conforme a las necesidades nacionales y a 
los lineamientos institucionales requeridos 
para la red objeto del contrato 

Participar en las 
jornadas de desarrollo y 
diseño curricular de 
los programas de 
Formación 
Profesional Integral. 
Desarrollo Curricular: 8 
horas 

Link carpeta específica del 
Portafolio del instructor 
En OneDrive. 
https://sena4 

4 

Contribuir en la formulación y aplicación de 
los planes de mejoramiento que resulten 
de la auditorías internas y externas 
aplicadas a la formación profesional 
integral. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimientos de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimientos de esta 
obligación 

5 

Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, de 
acuerdo con los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad 
defina. 

valoración de los 
aprendizajes previos de 
las fichas asignadas, 
siguiendo los 
procedimientos, 
tiempos 
y herramientas 
tecnológicas 
establecidos por la 

entidad. 

3236739:https://sena4 
3237112:https://sena4 
3236902:https://sena4 

6 

Ejecutar la formación profesional integral 
de acuerdo con el diseño curricular y 
proyecto formativo de los programas en los 
diferentes municipios del departamento de 

Norte de Santander. 

se ejecutó la formación 
profesional integral 
conforme al diseño 
curricular y al proyecto 
formativo de los 
programas, 
desarrollando 
actividades de 
enseñanza–aprendizaje 
en los diferentes 
municipios del 
departamento de Norte 
de Santander 
3236739: 
NEGOCIACIÓN 
INTERNACIONAL  30H 
3237112: SERVICIOS 
FARMACEUTICOS 40H 

3236739:https://sena4 
3237112:https://sena4 
3236902:https://sena4 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/CUENTASDECOBRO2026/IgApzUmwFwBtQL9PFYiDXow-AWRP6wH_1uYhFKMRE7Soc5M?e=ox6HBt
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COMERCIOYSERVICIOS-2026/Shared%20Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS/Portafolio%20de%20evidencias%20ficha%20de%20caracterizaci%C3%B3n%202025/3236739?csf=1&web=1&e=EfpJMP
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/COMERCIOYSERVICIOS-2026/IgDn3CvbREHLQaIE5F-RcQStAcsIRTA_1fD-BdjMJCY_MXQ?e=BsC2c4
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/COMERCIOYSERVICIOS-2026/IgDwuc2medYATrAHlLBEFAi9AYSRl2NOzk_aty_VxStpcvs?e=OPU6OY
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COMERCIOYSERVICIOS-2026/Shared%20Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS/Portafolio%20de%20evidencias%20ficha%20de%20caracterizaci%C3%B3n%202025/3236739?csf=1&web=1&e=EfpJMP
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/COMERCIOYSERVICIOS-2026/IgDn3CvbREHLQaIE5F-RcQStAcsIRTA_1fD-BdjMJCY_MXQ?e=BsC2c4
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/COMERCIOYSERVICIOS-2026/IgDwuc2medYATrAHlLBEFAi9AYSRl2NOzk_aty_VxStpcvs?e=OPU6OY
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3236902: GESTIÓN 
EMPRESARIAL 89.70H 

7 

Aplicar según la modalidad, estrategias de 
enseñanza, aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo con los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de la entidad 

Apropiación, según la 
modalidad de 
formación, diversas 
estrategias de 
enseñanza, aprendizaje, 
seguimiento y 
evaluación, en 
concordancia con los 
lineamientos 
pedagógicos y 
metodológicos 

3236739:https://sena4 
3237112:https://sena4 
3236902:https://sena4 

8 

Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación de la red objeto del 
contrato. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimientos de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimientos de esta 
obligación 

9 

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje de las competencias del 
programa, adquiridos por los aprendices en 
el desarrollo de su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 

Emitir Juicios 
evaluativos durante los 
tiempos establecidos en 
los programas de 
formación: 
3236739: 
NEGOCIACIÓN 
INTERNACIONAL   
3237112: SERVICIOS 
FARMACEUTICOS  
3236902: GESTIÓN 
EMPRESARIAL  

3236739:https://sena4 
3237112:https://sena4 
3236902:https://sena4 

10 

Entregar los soportes del procedimiento de 
Ingreso de aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de matrícula; 
fotocopia del documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el diseño curricular, 
cuando ejecute formación profesional. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimientos de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimientos de esta 
obligación 

11 

Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información que 
la entidad defina para la Gestión de la 
Formación Profesional Integral mediante 
las siguientes actividades: a). Verificando 
que la totalidad de los aprendices 
seleccionados y matriculados queden en 
formación. b). Registrando juicios 
evaluativos del reconocimiento de 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimientos de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimientos de esta 
obligación 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COMERCIOYSERVICIOS-2026/Shared%20Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS/Portafolio%20de%20evidencias%20ficha%20de%20caracterizaci%C3%B3n%202025/3236739?csf=1&web=1&e=EfpJMP
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/COMERCIOYSERVICIOS-2026/IgDn3CvbREHLQaIE5F-RcQStAcsIRTA_1fD-BdjMJCY_MXQ?e=BsC2c4
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/COMERCIOYSERVICIOS-2026/IgDwuc2medYATrAHlLBEFAi9AYSRl2NOzk_aty_VxStpcvs?e=OPU6OY
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COMERCIOYSERVICIOS-2026/Shared%20Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS/Portafolio%20de%20evidencias%20ficha%20de%20caracterizaci%C3%B3n%202025/3236739?csf=1&web=1&e=EfpJMP
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/COMERCIOYSERVICIOS-2026/IgDn3CvbREHLQaIE5F-RcQStAcsIRTA_1fD-BdjMJCY_MXQ?e=BsC2c4
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/COMERCIOYSERVICIOS-2026/IgDwuc2medYATrAHlLBEFAi9AYSRl2NOzk_aty_VxStpcvs?e=OPU6OY
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aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, reintegrados o 
trasladados. c). Comunicando al 
Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la 
información. d) Cuando el instructor sea 
responsable de ficha de formación deberá 
al final de la etapa lectiva entregar 
definidas las modalidades de etapa 
productiva para el registro. 

12 

Participar cuando el centro lo requiera en 
el proceso de selección, diseño de talleres 
e instrumentos que alimenten los bancos 
de pruebas para la selección de aprendices. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimientos de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimientos de esta 
obligación 

13 

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del 
aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de Formación. 

se promovió y 
garantizó el 
cumplimiento del 
reglamento del 
aprendiz y del manual 
de convivencia del 
Centro de Formación, 
orientando a los 
aprendices sobre sus 
deberes y derechos, y 
fomentando un 
ambiente de respeto, 
responsabilidad y 
sana 
convivencia en el 
proceso formativo. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimientos de esta 
obligación 

14 

Apoyar procesos de Registro calificado para 
los programas en nivel tecnólogo, cuando 
el centro lo requiera. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimientos de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimientos de esta 
obligación 

15 

Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a 
las convocatorias que el centro programa 

En el desarrollo y 
elaboración de guías de 
aprendizaje y formatos 
asociados, se valida 

https://sena4 

https://sena4.sharepoint.com/:b:/t/CUENTASDECOBRO2026/IQD8euoIyzrWSbTJ8a61e405AZpI-iFZ3Pwz5jQWtPmww1A?e=dWK4na
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permanentemente la 
actualización conforme 
a los lineamientos 
institucionales vigentes, 
asegurando su 
pertinencia y 
coherencia dentro del 
proceso 
formativo. 

16 

Apoyar al centro de formación cuando este 
lo requiera, en la promoción del portafolio 
de servicios. 

NO SE REQUIRIÓ LA 
ACTIVIDAD 

NO SE REQUIRIÓ LA 
ACTIVIDAD 

17 

Realizar de manera oportuna el proceso de 
seguimiento y evaluación de la etapa 
productiva del aprendiz, implementando 
los formatos vigentes para tal fin, 
disponibles en la plataforma compromiso 
para las diferentes alternativas de 
desarrollo de etapa productiva, cuando sea 
asignado 

NO SE REQUIRIÓ LA 
ACTIVIDAD 

NO SE REQUIRIÓ LA 
ACTIVIDAD 

18 

Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto del contrato y una 
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el 
Almacén. 

NO SE REQUIRIÓ LA 
ACTIVIDAD 

NO SE REQUIRIÓ LA 
ACTIVIDAD 

19 

Acompañar y realizar divulgación de las 
diferentes actividades planeadas desde 
bienestar al aprendiz. 

NO SE REQUIRIÓ LA 
ACTIVIDAD 

NO SE REQUIRIÓ LA 
ACTIVIDAD 

20 

Apoyar y acompañar los procesos de 
autoevaluación de programas de formación 
en nivel tecnólogo del Centro de 
Formación. 

NO SE REQUIRIÓ LA 
ACTIVIDAD 

NO SE REQUIRIÓ LA 
ACTIVIDAD 

21 

Elaborar y entregar en formato establecido 
por el centro el listado de materiales de 
formación con base en el proyecto 
formativo aprobado y/o el listado de 
materiales y equipos de los proyectos de 
investigación. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimientos de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimientos de esta 
obligación 

22 

Utilizar la plataforma, Sofia Plus, Zajuna 
LMS o la que designe la Entidad como 
herramienta de la FPI, como soporte de 
actividades de Enseñanza, Aprendizaje, 
Evaluación de la formación y actualización 
del portafolio del instructor según 
lineamientos institucionales. 

Uso de las plataformas 
institucionales como 
SOFIA Plus que 
soportan el 
desarrollo de 
actividades de 
enseñanza, 

3236739:https://sena4 
3237112:https://sena4 
3236902:https://sena4 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COMERCIOYSERVICIOS-2026/Shared%20Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS/Portafolio%20de%20evidencias%20ficha%20de%20caracterizaci%C3%B3n%202025/3236739?csf=1&web=1&e=EfpJMP
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/COMERCIOYSERVICIOS-2026/IgDn3CvbREHLQaIE5F-RcQStAcsIRTA_1fD-BdjMJCY_MXQ?e=BsC2c4
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/COMERCIOYSERVICIOS-2026/IgDwuc2medYATrAHlLBEFAi9AYSRl2NOzk_aty_VxStpcvs?e=OPU6OY
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aprendizaje y 
evaluación, así como 
para la actualización 
del portafolio del 
instructor, 
en 
cumplimiento de los 
lineamientos 

23 

Entregar de forma digital la programación 
mensual, el cual debe coincidir con el 
desarrollo curricular planteado 
inicialmente. 

Se entregó documento 
Excel con 
lo programación 
indicativa del 
mes 
al apoyo. 

3236739:https://sena4 
3237112:https://sena4 
3236902:https://sena4 

24 

Entregar mensualmente las cuentas de 
cobro en las fechas establecidas por la 
coordinación académica, evidenciando el 
pago oportuno de la seguridad social, 
Aportes a pensión y ARL según 
corresponda. 

Entregó cuentas de 
cobro en 
las 
fechas solicitadas por la 
coordinación donde se 
evidencia 
el pago de la Seguridad 
Social 

https://sena4 

25 

Cumplir con las normas, reglamentos e 
instrucciones del Sistema de Gestión en 
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 

Inducción en Seguridad 
y 
Salud en el Trabajo de 
la 
entidad 

Certificado enviado a 
los 
correos solicitados y 
anexado 
a la cuenta de cobro 

26 

Se sugiere que, en la eventualidad del 
cumplimiento al contrato, el contratista 
deba dirigirse a otro municipio sea en 
transporte público debidamente 
acreditado. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimientos de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimientos de esta 
obligación 

27 

Mantenerse actualizado con la formación 
complementaria que ayude a su 
cualificación como instructor, de acuerdo a 
su ruta de formación determinada por la 
Escuela Nacional de Instructores y al 
Centro de formación, así como certificarse 
en la competencia laboral “ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS 
PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o 
la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" 
o en su defecto entregar los soportes del 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimientos de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimientos de esta 
obligación 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COMERCIOYSERVICIOS-2026/Shared%20Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS/Portafolio%20de%20evidencias%20ficha%20de%20caracterizaci%C3%B3n%202025/3236739?csf=1&web=1&e=EfpJMP
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/COMERCIOYSERVICIOS-2026/IgDn3CvbREHLQaIE5F-RcQStAcsIRTA_1fD-BdjMJCY_MXQ?e=BsC2c4
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/COMERCIOYSERVICIOS-2026/IgDwuc2medYATrAHlLBEFAi9AYSRl2NOzk_aty_VxStpcvs?e=OPU6OY
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/CUENTASDECOBRO2026/IgBnmCfMnll7QrupYjsAzqIFAVMDBGvCPRuLst13WoQci6Q?e=CYWNPN
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procedimiento de Ingreso de aprendices al 
programa de formación tales como: Ficha 
de matrícula; fotocopia del documento de 
identidad, y/o requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando ejecute 
formación profesional. 

28 

La formación debe desarrollarse dentro de 
la programación asignada desde la 
coordinación académica y cualquier cambio 
debe estar sujeta a la autorización del 
supervisor del contrato 

Se cumple en un 100% 
la 
programación asignada 
por la coordinación 
académica 

3236739:https://sena4 
3237112:https://sena4 
3236902:https://sena4 

29 

Actuar siempre sobre la base de los valores 
de integridad del servicio público, respeto, 
honestidad, compromiso, diligencia, 
justicia, solidaridad, lealtad, en beneficio 
de la comunidad SENA, para ello debe 
aplicar el código de integridad del Servicio 
Nacional de Aprendizaje. 

Se cumple con los 
valores de integridad 
frente al servicio 
público, respeto, 
honestidad, 
compromiso, diligencia, 
justicia, solidaridad. 
Diligencia, justicia, 
solidaridad, lealtad, en 
beneficio de la 
comunidad SENA 

3236739:https://sena4 
3237112:https://sena4 
3236902:https://sena4 

30 
Las demás que se estimen de acuerdo con 
el objeto y ejecución del contrato 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimientos de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimientos de esta 
obligación 

      

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 26926 PAMPLONA 5 MAYO 2026 8 MAYO 2026 

2     

 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COMERCIOYSERVICIOS-2026/Shared%20Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS/Portafolio%20de%20evidencias%20ficha%20de%20caracterizaci%C3%B3n%202025/3236739?csf=1&web=1&e=EfpJMP
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/COMERCIOYSERVICIOS-2026/IgDn3CvbREHLQaIE5F-RcQStAcsIRTA_1fD-BdjMJCY_MXQ?e=BsC2c4
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/COMERCIOYSERVICIOS-2026/IgDwuc2medYATrAHlLBEFAi9AYSRl2NOzk_aty_VxStpcvs?e=OPU6OY
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COMERCIOYSERVICIOS-2026/Shared%20Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS/Portafolio%20de%20evidencias%20ficha%20de%20caracterizaci%C3%B3n%202025/3236739?csf=1&web=1&e=EfpJMP
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/COMERCIOYSERVICIOS-2026/IgDn3CvbREHLQaIE5F-RcQStAcsIRTA_1fD-BdjMJCY_MXQ?e=BsC2c4
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/COMERCIOYSERVICIOS-2026/IgDwuc2medYATrAHlLBEFAi9AYSRl2NOzk_aty_VxStpcvs?e=OPU6OY
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 77870805 Compensar referente al mes de mayo 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

 

 

 

 

Angie Karina Celis Manjarres 

Contratista 

CC 1007552631 

 

 

 

 

ESPER PEREZ RIVERA 

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8954098 de 2026 

Coordinador Academico 

 

Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGIE KARINA BELEN CELIS MANJARRES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS

01/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3237112 - SERVICIOS FARMACEUTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

Administrar medicamentos vía intramuscular de acuerdo con
prescripción médica y normativa de salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir personas según protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Entregar productos farmacéuticos según delegación y normativa
de salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

Orientar personas según normativa de salud• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Surtir productos según plan y técnicas de merchandising• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3236739 - NEGOCIACIÓN INTERNACIONALFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGÚN LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS
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CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y
EXPORTACIÓN SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCIÓN Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGÍSTICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGÚN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y
EXPORTACIÓN SEGÚN NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGÚN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

3236902 - GESTIÓN EMPRESARIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGÚN INDICADORES DE
ROTACIÓN Y MÉTODOS DE MANEJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCIÓN ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 89,70

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ANGIE KARINA BELEN CELIS MANJARRES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 159,70
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA 
San José de Cúcuta 21/05/2026 

PRESENTADO A

ORDEN DE VIAJE 

No 26926 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

05/05/2026 08/05/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
PAMPLONA 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

NORTE DE SANTANDER CENTRO DE 
LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS 
SERVICIOS 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
IMPARTIR FORMACIÓN CLAVE DE LA COMPETENCIA DE INGLES EN LA FICHA DE FORMACIÓN SERVICIOS 
FARMACEUTICOS GRUPO  3237112- ESTRATEGIA REGULAR5 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

Día 1: 5/05/2026: Desplazamiento ruta ida: Cúcuta- PAMPLONA 
Se orientó formación en la ficha 3237112 de la ficha de servicios farmacéuticos con los siguientes 

temas Presentación y bienvenida a los aprendices a la formación de la competencia de ingles, 
Taller apropiando conceptos: subjet pronoun, emotions and numbers vocabulary. 

 

Dia 2: 6/05/2026: Se orientó formación en la ficha 3237112 de la ficha de servicios farmacéuticos 
con los siguientes temas 

Taller apropiando conceptos: Personal pronouns + adjetives (emotions). 
Actividad de Aprendizaje: Utilizar los pronombres personales y las emociones para describir el 
estado de ánimo de las personas. 

 

Dia 3: 7/05/2026: Se orientó formación en la ficha 3237112 de la ficha de servicios farmacéuticos 
con los siguientes temas 

Actividad de Aprendizaje: Números cardinales vocabulario + verbo to (affirmative sentences) 
Socialización de la actividad de Aprendizaje: e x p r e s a r  l a  e d a d ,  v a l o r e s  u s a n d o  e l  
v o c a b u l a r i o  d e  l o s  n ú m e r o s  y  l a s  f o r m a s  d e l  v e r b o  t o  b e  

 

Dia 4: 8/05/2026: Se orientó formación en la ficha 3237112 de la ficha de servicios farmacéuticos 
con los siguientes temas 

Actividad de aprendizaje: Saludos y despedidas- Lenguaje formal e informal 
describir información básica relacionada con: Identificar el uso del lenguaje formal e informal a 
través del vocabulario de los saludos y despedidas dependiendo del contexto social. 

:ESPER PEREZ RIVERA
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Desplazamiento ruta de vuelta: PAMPLONA- Cúcuta 

RESULTADOS: 

1. La comisión se realizó a satisfacción impartiendo la formación solicitada por la coordinación de 
comercio, realizándose en su totalidad los objetivos planteados 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1.  Ticket de desplazamiento 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Emitir juicios evaluativos ANGIE KARINA CELIS 08 Mayo 2026 
de la FICHA 3237112 
servicios farmacéuticos 

MANJARRES  

   

   

   

   

CONCLUSIÓNES: 

1. Se impartió la formación en la ficha 3237112  técnico en Servicios farmacéuticos siguiendo 
los lineamientos de la coordinación académica cumpliendo con la 
totalidad de la comisión 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

ANGIE KARINA CELIS MANJARRES  

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR: NOMBRE 
SUPERVISOR: 

Y APELLIDO FIRMA 

COORDINADOR ACADEMICO ESPER PEREZ RIVERA  
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

 
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO – CONTRATISTA 
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VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional 

y generalidades 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE LA INDUSTRIA LA 
EMPRESA Y LOS SERVICIOS-NORTE 
DE SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 28 de abril de 2026

36-02-00-054-
953710

MHhtaborda HUGO  LEON TABORDA  LEONDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 26926 Fecha Solicitud 2026-04-28 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-054-953710  CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y 
LOS SERVICIOS-NORTE DE SANTANDER

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-04-28 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina CONTRATISTA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 4126 Dependencia Solicitante 953745 CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS-NORTE DE SANTANDER - 
SERVICIOS PRESTADOS A LA FOR

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

ANGIE KARINA 
BELEN CELIS 
MANJARRES

CC:  1007552631 CONTRATIS
TA Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-05-05 2026-05-08
NORTE DE 

SANTANDER / 
CUCUTA

NORTE DE 
SANTANDER / 

PAMPLONA
3,5 No 50

3,5 4.737.497,00 335.520,00 1.174.320,00 120.813,00 1.295.133,00

IMPARTIR FORMACION CLAVE DE 
LA COMPETENCIA DE INGLES EN 
LA FICHA DE FORMACION 
SERVICIOS FARMACEUTICOS 
GRUPO 3237112  ESTRATEGÍA 
REGULAR

Totales Solicitud de Comisión 1.174.320,00 120.813,00 1.295.133,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
IMPARTIR FORMACION CLAVE DE LA COMPETENCIA DE INGLES EN LA FICHA DE FORMACION SERVICIOS FARMACEUTICOS GRUPO 3237112  ESTRATEGÍA REGULAR

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 88225163 Nombre: HUGO LEON TABORDA OCAMPO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA 
EMPRESA Y LOS SERVICIOS - NTE DE SANTADER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE LA INDUSTRIA LA 
EMPRESA Y LOS SERVICIOS-NORTE 
DE SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 28 de abril de 2026

36-02-00-054-
953710

MHhtaborda HUGO  LEON TABORDA  LEONDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable

Verificado Por: RUTH OFELIA DUARTE SUAREZ Fecha Verificación: 28/04/2026 14:40:57
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