SENA
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Abril de 2026

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
CUCUTA, MAYO 2026

Sefior(a)

ESPER PEREZ RIVERA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8954098 de 2026
Coordinador académico

Dependencia CIES

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8954098 de 2026
Angie Karina Celis Manjarres, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1007552631, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y OCHO
MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE.
(548.164.552). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer
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N

pago correspondiente al mes de enero por valor de SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE

Plazo: 30 Noviembre 2026

Objeto: Prestar servicios de cardcter temporal para impartir formacién titulada o complementaria en los
diferentes niveles y modalidades de los programas del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
(CIES) Regional Norte de Santander.

Ejecuciéon mensual de actividades

guia para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas
con los planes de mejoramiento
académicos para aprendices que lo
requieran. d. Planeacién, seguimiento
evaluacidn de etapa productiva (si aplica).
e. Bitacora del Aprendiz en etapa
productiva

(si aplica) f. Formato de asistencia y

formatos del Sistema
Integrado de Gestion en
la plataforma
Compromiso

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participacién activa en
la planeacién de los
procesos formativos, en
concordancia con los
lineamientos
Participar en la planeacién de los procesos institucionales 3236739:https://senad
1 formativos de acuerdo con los 3236739: 3237112:https://senad
lineamientos institucionales. NEGOCIACION 3236902:https://senad
INTERNACIONAL
3237112: SERVICIOS
FARMACEUTICOS
3236902: GESTION
EMPRESARIAL
Mantener actualizado el Portafolio del
Instructor, adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado de
gestidn dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes a la guia de
procesos formativos, presentado minimo se mantuvo actualizado
los siguientes soportes: a. Plan de trabajo | el Portafolio del
concertado con el aprendiz para el Instructor mediante el
desarrollo de la rutapde aprepndizaje segln | cargue oportuno de los 3236739:https://senad
2 ! 3237112:https://senad

3236902:https://senad
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COMERCIOYSERVICIOS-2026/Shared%20Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS/Portafolio%20de%20evidencias%20ficha%20de%20caracterizaci%C3%B3n%202025/3236739?csf=1&web=1&e=EfpJMP
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/COMERCIOYSERVICIOS-2026/IgDn3CvbREHLQaIE5F-RcQStAcsIRTA_1fD-BdjMJCY_MXQ?e=BsC2c4
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/COMERCIOYSERVICIOS-2026/IgDwuc2medYATrAHlLBEFAi9AYSRl2NOzk_aty_VxStpcvs?e=OPU6OY
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COMERCIOYSERVICIOS-2026/Shared%20Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS/Portafolio%20de%20evidencias%20ficha%20de%20caracterizaci%C3%B3n%202025/3236739?csf=1&web=1&e=EfpJMP
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/COMERCIOYSERVICIOS-2026/IgDn3CvbREHLQaIE5F-RcQStAcsIRTA_1fD-BdjMJCY_MXQ?e=BsC2c4
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/COMERCIOYSERVICIOS-2026/IgDwuc2medYATrAHlLBEFAi9AYSRl2NOzk_aty_VxStpcvs?e=OPU6OY

SENMNA

N

Registro de inasistencias en aplicativo

SOFIA PLUS. g. Formato de juicios

evaluativos debidamente diligenciada para
cada resultado de aprendizaje

Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio, desarrollo
curricular de programas de Formacion
Profesional Integral y la divulgacién de las
diferentes convocatorias del centro,
conforme a las necesidades nacionales y a
los lineamientos institucionales requeridos
para la red objeto del contrato

Participar en las
jornadas de desarrollo y
disefio curricular de

los programas de
Formacion

Profesional Integral.
Desarrollo Curricular: 8
horas

Link carpeta especifica del
Portafolio del instructor
En OneDrive.
https://senad

Contribuir en la formulacién y aplicacién de
los planes de mejoramiento que resulten
de la auditorias internas y externas
aplicadas a la formacién profesional
integral.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimientos de esta
obligacién

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimientos de esta
obligacién

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

valoracion de los
aprendizajes previos de
las fichas asignadas,
siguiendo los
procedimientos,
tiempos
y herramientas
tecnoldgicas
establecidos por la
entidad.

3236739:https://senad
3237112:https://senad
3236902:https://senad

Ejecutar la formacion profesional integral

de acuerdo con el diseio curricular y

proyecto formativo de los programas en los

diferentes municipios del departamento de
Norte de Santander.

se ejecutd la formacion
profesional integral
conforme al disefo
curricular y al proyecto
formativo de los
programas,
desarrollando
actividades de
ensefianza—aprendizaje
en los diferentes
municipios del
departamento de Norte
de Santander

3236739:
NEGOCIACION
INTERNACIONAL 30H
3237112: SERVICIOS
FARMACEUTICOS 40H

3236739:https://senad
3237112:https://senad
3236902:https://senad
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/CUENTASDECOBRO2026/IgApzUmwFwBtQL9PFYiDXow-AWRP6wH_1uYhFKMRE7Soc5M?e=ox6HBt
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COMERCIOYSERVICIOS-2026/Shared%20Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS/Portafolio%20de%20evidencias%20ficha%20de%20caracterizaci%C3%B3n%202025/3236739?csf=1&web=1&e=EfpJMP
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/COMERCIOYSERVICIOS-2026/IgDwuc2medYATrAHlLBEFAi9AYSRl2NOzk_aty_VxStpcvs?e=OPU6OY
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COMERCIOYSERVICIOS-2026/Shared%20Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS/Portafolio%20de%20evidencias%20ficha%20de%20caracterizaci%C3%B3n%202025/3236739?csf=1&web=1&e=EfpJMP
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/COMERCIOYSERVICIOS-2026/IgDn3CvbREHLQaIE5F-RcQStAcsIRTA_1fD-BdjMJCY_MXQ?e=BsC2c4
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/COMERCIOYSERVICIOS-2026/IgDwuc2medYATrAHlLBEFAi9AYSRl2NOzk_aty_VxStpcvs?e=OPU6OY
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3236902: GESTION
EMPRESARIAL 89.70H

Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y

Apropiacion, segun la
modalidad de
formacion, diversas
estrategias de
ensefianza, aprendizaje,

3236739:https://senad

7 . . . seguimientoy 3237112:https://senad
evaluacién de acuerdo con los lineamientos .
.. . . . evaluacion, en 3236902:https://senad
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad .
concordancia con los
lineamientos
pedagogicos y
metodoldgicos
- . Para el periodo del Para el periodo del
Participar cuando el centro de formacioén lo | . .
. . . informe no se informe no se
requiera, en proyectos de investigacion . . . .
L. . . ejecutaron acciones ejecutaron acciones
8 técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
iy ) referentes al referentes al
proceso de formacién de la red objeto del . .
cumplimientos de esta | cumplimientos de esta
contrato. L S
obligacion obligacion
Emitir Juicios
evaluativos durante los
e . . tiempos establecidos en
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de P
. los programas de
cumplimiento de los resultados de formacin:
aprendizaje de las competencias del ' 3236739:https://senad
. . 3236739:
9 programa, adquiridos por los aprendices en . 3237112:https://senad
el desarrollo de su formacion, aplicando los NEGOCIACION 3236902:https://senad
rocedimientos, plazos herr:arrF:ientas INTERNACIONAL . .
Ec:)ecnolé icas u'eFI)a entilllad defina 3237112: SERVICIOS
glcasq ' FARMACEUTICOS
3236902: GESTION
EMPRESARIAL
Entregar los soportes del procedimiento de | Para el periodo del Para el periodo del
Ingreso de aprendices al programa de informe no se informe no se
10 formacidn tales como: Ficha de matricula; |ejecutaron acciones ejecutaron acciones
fotocopia del documento de identidad, y/o | referentes al referentes al
requisitos definidos en el disefio curricular, | cumplimientos de esta | cumplimientos de esta
cuando ejecute formacion profesional. obligacion obligacion
Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que . .
P . ) g q Para el periodo del Para el periodo del
la entidad defina para la Gestion de la . .
iy ) . informe no se informe no se
Formacidn Profesional Integral mediante . . . .
o . . ejecutaron acciones ejecutaron acciones
11 |las siguientes actividades: a). Verificando
referentes al referentes al

que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en
formacidn. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de

cumplimientos de esta
obligacion

cumplimientos de esta
obligacion
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COMERCIOYSERVICIOS-2026/Shared%20Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS/Portafolio%20de%20evidencias%20ficha%20de%20caracterizaci%C3%B3n%202025/3236739?csf=1&web=1&e=EfpJMP
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/COMERCIOYSERVICIOS-2026/IgDwuc2medYATrAHlLBEFAi9AYSRl2NOzk_aty_VxStpcvs?e=OPU6OY
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aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. d) Cuando el instructor sea
responsable de ficha de formacién debera
al final de la etapa lectiva entregar
definidas las modalidades de etapa
productiva para el registro.

Para el periodo del Para el periodo del
Participar cuando el centro lo requiera en |informe no se informe no se
1 el proceso de seleccidn, disefio de talleres | ejecutaron acciones ejecutaron acciones
e instrumentos que alimenten los bancos referentes al referentes al
de pruebas para la seleccidén de aprendices. | cumplimientos de esta | cumplimientos de esta
obligacion obligacion
se promovid y
garantizo el
cumplimiento del
reglamento del
aprendiz y del manual
de convivencia del Para el periodo del
) ) Centro de Formacion, |informe no se
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del . . .
i ” orientando a los ejecutaron acciones
13 | aprendiz, asi como el manual de )
. . L aprendices sobre sus | referentes al
convivencia del Centro de Formacion. .
deberes y derechos, y cumplimientos de esta
fomentando un obligacion
ambiente de respeto,
responsabilidad y
sana
convivencia en el
proceso formativo.
Para el periodo del Para el periodo del
. o informe no se informe no se
Apoyar procesos de Registro calificado para | . . . .
. , ejecutaron acciones ejecutaron acciones
14 |los programas en nivel tecnélogo, cuando
. referentes al referentes al
el centro lo requiera. L .
cumplimientos de esta | cumplimientos de esta
obligacion obligacion
Acatar los lineamientos del Sistema En el desarrollo y
Integrado de Gestion y el Sistema de elaboracion de guias de
15 https://senad

Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa

aprendizaje y formatos
asociados, se valida
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permanentemente la
actualizacion conforme
a los lineamientos
institucionales vigentes,
asegurando su
pertinenciay
coherencia dentro del
proceso

formativo.

Apoyar al centro de formacidn cuando este

16 |lorequiera, en la promocidn del portafolio NO SE REQUIRIO LA NO SE REQUIRIO LA
L ACTIVIDAD ACTIVIDAD
de servicios.
Realizar de manera oportuna el proceso de
seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz, implementando
17 los formatos vigentes para tal fin, NO SE REQUIRIO LA NO SE REQUIRIO LA
disponibles en la plataforma compromiso | ACTIVIDAD ACTIVIDAD
para las diferentes alternativas de
desarrollo de etapa productiva, cuando sea
asignado
Responder por los bienes y elementos
uestos a su disposicion para el . .
18 Eumplimiento d:l objetoF::ieI contrato y una NO SE REQUIRIO LA NO SE REQUIRIO LA
. ACTIVIDAD ACTIVIDAD
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén.
Acompaniar y realizar divulgacion de las . .
19 difereztes aZtividades pIangeadas desde NO SE REQUIRIO LA NO SE REQUIRIO LA
. . ACTIVIDAD ACTIVIDAD
bienestar al aprendiz.
Apoyar y acompafiar los procesos de
20 autoevaluacion de programas de formacién | NO SE REQUIRIO LA NO SE REQUIRIO LA
en nivel tecndlogo del Centro de ACTIVIDAD ACTIVIDAD
Formacioén.
Elaborary entregar en formato establecido | Para el periodo del Para el periodo del
por el centro el listado de materiales de informe no se informe no se
”n formacidn con base en el proyecto ejecutaron acciones ejecutaron acciones
formativo aprobado y/o el listado de referentes al referentes al
materiales y equipos de los proyectos de cumplimientos de esta | cumplimientos de esta
investigacion. obligacion obligacion
Utilizar la plataforma, Sofia Plus, Zajuna Uso de las plataformas
LMS o la que designe la Entidad como institucionales como
herramienta de la FPI, como soporte de SOFIA Plus que 3236739:https://senad
22 | actividades de Enseiianza, Aprendizaje, soportan el 3237112:https://senad

Evaluacién de la formacion y actualizacion
del portafolio del instructor segun
lineamientos institucionales.

desarrollo de
actividades de
ensefanza,

3236902:https://senad
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COMERCIOYSERVICIOS-2026/Shared%20Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS/Portafolio%20de%20evidencias%20ficha%20de%20caracterizaci%C3%B3n%202025/3236739?csf=1&web=1&e=EfpJMP
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/COMERCIOYSERVICIOS-2026/IgDn3CvbREHLQaIE5F-RcQStAcsIRTA_1fD-BdjMJCY_MXQ?e=BsC2c4
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/COMERCIOYSERVICIOS-2026/IgDwuc2medYATrAHlLBEFAi9AYSRl2NOzk_aty_VxStpcvs?e=OPU6OY

SENMNA

N

aprendizaje y
evaluacion, asi como
para la actualizacién
del portafolio del
instructor,

en

cumplimiento de los
lineamientos

Entregar de forma digital la programacién
mensual, el cual debe coincidir con el

Se entregd documento
Excel con
lo programacion

3236739:https://senad

23 desarrollo curricular planteado indicativa del 3237112:https://senad
cess P 3236902:https://senad
inicialmente. mes

al apoyo.

Entregd cuentas de
Entregar mensualmente las cuentas de cobro en
cobro en las fechas establecidas por la las
coordinacion académica, evidenciando el fechas solicitadas por la

24 . . . https://senad
pago oportuno de la seguridad social, coordinacion donde se
Aportes a pension y ARL segln evidencia
corresponda. el pago de la Seguridad

Social
Induccion en Seguridad | Certificado enviado a
Cumplir con las normas, reglamentos e y los
25 |instrucciones del Sistema de Gestion en Salud en el Trabajo de | correos solicitados y
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST la anexado
entidad a la cuenta de cobro
. . Para el periodo del Para el periodo del
Se sugiere que, en la eventualidad del . P . P
L . informe no se informe no se
cumplimiento al contrato, el contratista . . . .
L . ejecutaron acciones ejecutaron acciones
26 | deba dirigirse a otro municipio sea en
L ) referentes al referentes al
transporte publico debidamente L .
. cumplimientos de esta | cumplimientos de esta
acreditado. L, L
obligacién obligacién
Mantenerse actualizado con la formacién
complementaria que ayude a su
cualificacion como instructor, de acuerdo a
su ruta de formacidn determinada por la . .
. P Para el periodo del Para el periodo del
Escuela Nacional de Instructores y al . .
9 , i informe no se informe no se
Centro de formacién, asi como certificarse eiecutaron acciones eiecutaron acciones
27 | enla competencia laboral “ORIENTAR J J
referentes al referentes al

PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacién "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"
o en su defecto entregar los soportes del

cumplimientos de esta
obligacion

cumplimientos de esta
obligacion
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procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute
formacidn profesional.
La formacién debe desarrollarse dentro de |Se cumple en un 100%
la programacién asignada desde la la 3236739:https://senad
28 | coordinacion académica y cualquier cambio | programacién asignada |3237112:https://sena4
debe estar sujeta a la autorizacién del por la coordinacion 3236902:https://senad
supervisor del contrato académica
Se cumple con los
valores de integridad
Actuar siempre sobre la base de los valores | frente al servicio
de integridad del servicio publico, respeto, | publico, respeto,
honestidad, compromiso, diligencia, honestidad, 3236739:https://senad
29 |justicia, solidaridad, lealtad, en beneficio compromiso, diligencia, | 3237112:https://senad
de la comunidad SENA, para ello debe justicia, solidaridad. 3236902:https://senad
aplicar el cédigo de integridad del Servicio | Diligencia, justicia,
Nacional de Aprendizaje. solidaridad, lealtad, en
beneficio de la
comunidad SENA
Para el periodo del Para el periodo del
informe no se informe no se
30 Las demas que se estimen de acuerdo con | ejecutaron acciones ejecutaron acciones
el objeto y ejecucién del contrato referentes al referentes al
cumplimientos de esta | cumplimientos de esta
obligacion obligacion

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 26926 PAMPLONA 5 MAYO 2026 8 MAYO 2026
2
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/COMERCIOYSERVICIOS-2026/IgDn3CvbREHLQaIE5F-RcQStAcsIRTA_1fD-BdjMJCY_MXQ?e=BsC2c4
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/COMERCIOYSERVICIOS-2026/IgDwuc2medYATrAHlLBEFAi9AYSRl2NOzk_aty_VxStpcvs?e=OPU6OY

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 77870805 Compensar referente al mes de mayo

Cordialmente,

Angie Karina Celis Manjarres
Contratista
CC 1007552631

ESPER PEREZ RIVERA
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8954098 de 2026
Coordinador Academico

Control de Cambios

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Se realizd ajuste en la redaccidén de la Nota Interna, en la cual se
2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGIE KARINA BELEN CELIS MANJARRES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3237112 - SERVICIOS FARMACEUTICOS

Administrar medicamentos via intramuscular de acuerdo con
prescripcion médica y normativa de salud

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

15/05/26 11:36
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Entregar productos farmacéuticos segun delegacién y normativa
de salud

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

Orientar personas segun normativa de salud

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

15/05/26 11:36
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3236739 - NEGOCIACION INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

15/05/26 11:36 Page 3 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

15/05/26 11:36
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/05/26 11:36
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3236902 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: poTACION Y METODOS DE MANEJO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

15/05/26 11:36

Page 7 of 9




PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 89,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANGIE KARINA BELEN CELIS MANJARRES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS

15/05/26 11:36 Page 8 of 9
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SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
San José de Cucuta 21/05/2026

PRESENTADO A:ESPER PEREZ RIVERA

ORDEN DE VIAJE FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
No 26926 05/05/2026 08/05/2026
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
PAMPLONA NORTE DE SANTANDER CENTRO DE
LA INDUSTRIA LA EMPRESAY LOS
SERVICIOS

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
IMPARTIR FORMACION CLAVE DE LA COMPETENCIA DE INGLES EN LA FICHA DE FORMACION SERVICIOS
FARMACEUTICOS GRUPO 3237112- ESTRATEGIA REGULARS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 5/05/2026: Desplazamiento ruta ida: Cuicuta- PAMPLONA

Se orientd formacion en la ficha 3237112 de la ficha de servicios farmacéuticos con los siguientes
temas Presentacién y bienvenida a los aprendices a la formacién de la competencia de ingles,
Taller apropiando conceptos: subjet pronoun, emotions and numbers vocabulary.

Dia 2: 6/05/2026: Se orienté formacién en la ficha 3237112 de la ficha de servicios farmacéuticos
con los siguientes temas

Taller apropiando conceptos: Personal pronouns + adjetives (emotions).

Actividad de Aprendizaje: Utilizar los pronombres personales y las emociones para describir el
estado de animo de las personas.

Dia 3: 7/05/2026: Se orient6 formacion en la ficha 3237112 de la ficha de servicios farmacéuticos
con los siguientes temas

Actividad de Aprendizaje: Numeros cardinales vocabulario + verbo to (affirmative sentences)
Socializacion de la actividad de Aprendizaje: expresar la edad, valores usando el
vocabulario de los numeros y las formas del verbo to be

Dia 4: 8/05/2026: Se orient6 formacion en la ficha 3237112 de la ficha de servicios farmacéuticos
con los siguientes temas

Actividad de aprendizaje: Saludos y despedidas- Lenguaje formal e informal

describir informacidn basica relacionada con: Identificar el uso del lenguaje formal e informal a
través del vocabulario de los saludos y despedidas dependiendo del contexto social.

GTH-F-087 V.02




SENA

N

Desplazamiento ruta de vuelta:

PAMPLONA- Cucuta

RESULTADOS:

1. Lacomisidn se realizd a satisfaccion impartiendo la formacion solicitada por la coordinacion de
comercio, realizdndose en su totalidad los objetivos planteados

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Ticket de desplazamiento

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Emitir juicios evaluativos ANGIE KARINA CELIS 08 Mayo 2026
de la FICHA 3237112 MANJARRES

servicios farmacéuticos

CONCLUSIONES:

1. Seimpartié laformacién en laficha 3237112 técnico en Servicios farmacéuticos siguiendo
los lineamientos de la coordinacidon académica cumpliendo con la

totalidad de la comision

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
ANGIE KARINA CELIS MANJARRES ﬁ"}?‘"” /i’z LR %
VISTO BUENO SUPERVISOR -
CARGO DEL SUPERVISOR: NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR:
g

COORDINADOR ACADEMICO

ESPER PEREZRIVERA

GTH-F-087 V.02
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA
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NATURALEZA DEL CAMBIO
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Se realizan modificaciones de imagen institucional
y generalidades




@ Version: 01
™~

N e |

GCCONF.055

PROCESD

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENT O CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica Piblica Ousificad | Pubdica Reser vach L

DATOS DEL CONTRATISTA QUIE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACGION DE AGENDA 1108/ 2026
NOMBRES Y APELLIDOS ADENTIFCACION:
ANGIE KARINA CELS MANIARRES Tipo: | cc No. 1007552631
CONTRATD SR COVLPCCNTR sz |FECHA VENCIMIENTO
L] OELCONTRATO

Prestar sericios de Cordcter IeMoany par impartic formadon tRuads o complementaniy en los aferentes miveles y modalidades de s programas
OBILTO CONTRACTLAL: !

del Certro de la mdustyia, la Empress y los Servicion |CES) Hegionad Narte de Santendet

YRFCC
DIRFOCION GENERALS Norte de Santander DEFENDENCA/ ‘ Contro de fa Industria, ke Fmpeosa y los Servicios
REGIONAL e CENTRO
NOMBEDIL ONOEOOR Dt HUGO LEON TABORDA GCAMPO ARGO SUBDIRECTOR
GASTO (de la Mowikzackén) 5 ~ k )
y SRR : !
NOMBAE DSL SUPEVEOR(A) ESPER FEREZ RIVERA GO COORTINADOR AC
DELCONTRATG patiia S g :

SPLAZAMEENTO

RUTA CUCUTA PAMPLONA-CUCUTA
DRECCION GENERAL] DEFENDENOA/ ‘

REGIONAL CENTRO |

CIUDAD/DEPARTAMENTO O

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O ENTIOAD-O | CONTACTO

CIUDAD/PAIS Norte de Santander EMPREAS

EREEARICO Pt 5 5 l 26 [FECHA AN DESPLAZAMIENTO l [ 5 l %
DESPLAZAMIENTO

IMPARTIR FORMACION CLAVE DE LA COMPETENCA DE INGLES EN LA FICHA DE FORMACION: SERWWOOS FARMACEUTICOS GRUPO.
3237112 ~ ESTRATEGIA REGULAR
OBUGATONES DEL CONTRATO

ORMETIVO DEL DESPLAZAMENTO

1 Respander por of iecundo y oporTuno cumplimieatn de Las cblgaciones contyadas del contratn

Curmpir con las normas de bioseguridad y reglamentos & instruccones del Sutema de gestian de ls segundod y salud en = trabajo del SENA, segun la
normatiwdad vgente

Fl contratista deberd ejecutan su contrato canfanme al Sistema MTegrado de Gestidn y autocontrol-SIGA del SENA, &f cudl 5@ encuentra documentada en la

plataforma compromiso

ormacikaon detallada de las tareas a reakzar dia a dia)

Desplaramiento rits de ids CUCUTA - PAMPLONA
Meddio de transporte: adroo, terrestre, fluviat TERRESTRE
. Actiwdades a ejecutar:
5 HORA: 02:00 PM - Presentacion y bieewenida a los aprendices 2 la formacidn de la competencia de inglos
0600 PV Volles de apropiacion de conceplon: subjet pronoun, posessive promoun and pes sonal adjectives

| 0ia 2 I T T 28 1

Actividades a epcutar:

HORA: 08:00 AM - |Actividad de Aprendzaje: Utilizar os nimeros cardinales para expresar imeros tolefanicas, adad, correos electronicos y cantidades
12:00 P bajo pardmetios refacionados con ol programa de formacidn

HORA: 02:00 PM Actividad de Aprendizaje: Desoribir personas del entorno cercano y laboral mediante of uso de adjetivos cualficatives y adjetivos
0600 PV penssivos




26

Actividades a ejectan
u:;oomm- Actividades de aprendizaje: Distinguir el lenguaje formal e informal a traves de expresi de saludos y despedid
7
HORA: 02:00 PM Actividades de aprendizaj el uso de los d vos ol describir p u obj sendlio del medio en que
0600 PM desarrolla su formadian
[ o o o
Activdades a ejecutar:
. HORA: 08:00 AM - | Actividad de Aprendizaje: Simudacion de casos de la actividad de aprendiza ) cribir la ind cion basica relaclonada con: edad,
12200 P Nombre, arigen, ocupacion, estado de animo, ieni infor: ion de cto p |y estado civil
Despl. e rito (s de PAMPLONA - COCUTA

Se fiquidan gastos de t

{8

entre terminales aéreas por valor de $

Medio de transporte: adreo, terrestre, Muvisl: TERRESTRE

e i

20 o

gastos de t

o

entre tesrestre por valor de $

Se lquidan gastos de transporte

nvter punici pal por walor de $

[FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO ; FIRMA DEL CONTRATISTA:
2% Y s - -8
Nomix es y ApeBidos: Normbres y Apelides: Xq}% W %
(HUGO LEON TABORDA OCANPO ESPER PEREZ RIVERA
(Cargo: Cargo! Nomibx es y Apelidos
SUBDIRECTOR DE CENTRO COORDINADOR ACADEMIO ANGIE KARINA CELIS MANIARRES
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHhtaborda
36-02-00-054-

953710

HUGO LEON TABORDA LEON

CENTRO DE LA INDUSTRIA LA
EMPRESA Y LOS SERVICIOS-NORTE

DE SANTANDER

martes, 28 de abril de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 26926 Fecha Solicitud 2026-04-28 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-054-953710 CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y
. LOS SERVICIOS-NORTE DE SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-04-28 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CONTRATISTA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 4126 . L 953745 CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS-NORTE DE SANTANDER -
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante SERVICIOS PRESTADOS A LA FOR
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVlClO’DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL |NTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMAClO'N PROFESIONAL INTEGRAL - FQRTALEClMlENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMAClON PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PRQFESlONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'mf’s:)': Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
IMPARTIR FORMACION CLAVE DE
LA COMPETENCIA DE INGLES EN
35 4.737.497,00 335.520,00 117432000 | 12081300 | 120513300 [LREICHADE FORMACION
GRUPO 3237112 ESTRATEGIA
ANGIE KARINA
BELEN CELIS | cc: 1007552631 |SONTRATIS | Autorizada REGULAR
MANJARRES NORTE DE NORTE DE
2026-05-05 2026-05-08 SANTANDER / SANTANDER / 3,5 No 50
CUCUTA PAMPLONA
Totales Solicitud de Comision 1.174.320,00 | 120.813,00 | 1.295.133,00
OBJETO DE LA COMISION
IMPARTIR FORMACION CLAVE DE LA COMPETENCIA DE INGLES EN LA FICHA DE FORMACION SERVICIOS FARMACEUTICOS GRUPO 3237112 ESTRATEGIA REGULAR
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 88225163 Nombre: HUGO LEON TABORDA OCAMPO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA

EMPRESA Y LOS SERVICIOS - NTE DE SANTADER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Y CREDITO PUBLICO

irmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y

CREDITO PUBLIC
erial def ceriificado: 15660354293 78378625

WIKFSTERIO DE HACIENDA & 5

Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Cargo:

Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/04/28 14:47:39 -05:00

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-054-  CENTRO DE LA INDUSTRIA LA

Nacion Reporte: 953710 EMPRESA Y LOS SERVICIOS-NORTE
DE SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 28 de abril de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: RUTH OFELIA DUARTE SUAREZ Fecha Verificacion: 280412026 14:40:57

r Firmado digitalmente por:
_.i'b Nombre: HUGO LEON TABORDA LEON
. Cédula de ciudadania: 88225163
W Usuario SIIF: MHhtaborda
Nanln" 28/04/2026 2:47:51 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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