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EVALUACION DEFINITIVA

INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS IPV0-029-2026

Ingeniero

JOHN ERNESTO CARRERO VILLAMIL
GERENTE

TIERRASUA S.A.S

MODALIDAD DE CONTRATACION: INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS IPV0-029-2026

OBJETO DEL PROCESO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE,
Y JURIDICA PARA LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL MEJORAMIENTO DEL CORREDOR VIAL DUITAMA - CHARALA EN
EL DEPARTAMENTO DE BOYACA

FECHA: 01/06/2026

Respetado Ingeniero

Con el presente escrito nos permitimos emitir concepto de las propuestas presentadas por el oferente H CONSTRUCOL
S.A.S.

La propuesta presentada por H CONSTRUCOL S.A.S, con NIT 901.086.376-1 representada legalmente por HECTOR
ENRIQUE BLANCO SOLER, identificado con cédula No. 1.053.684.307 de Ronddn, presenta documento de subsanacion
mediante la plataforma SECOP I, los cuales se consideran por el comité evaluador, presentados en el termino y forma
establecidos en el cronograma, teniendo en cuenta los documentos que hacen parte integral de la presente INVITACION
PRIVADA DE VARIAS OFERTAS IPV0-029-2026

1. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS ASPECTOS LEGALES:

Atendiendo lo previsto en el capitulo tres de la INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS IPV0-029-2026, se verifict el
cumplimiento de los documentos de tipo legal allegados en la propuesta obteniendo el siguiente resultado:

REQUISITOS PROPONENTE CUMPLE/NO CUMPLE

Anexa 04 folios en documento denominado 11.

Formato 1- Carta de Presentacion de la
Oferta.pdf

Aporta carta de presentacion de la oferta por H

CONSTRUCOL S.A.S, representada

, legaimente por HECTOR ENRIQUE
CARTA DE PRESENTACION BLANCO SOLER, quien avala la propuesta

DE LA PROPUESTA HEUHSTRUCCE SA3. como ingeniero en transporte y vias, con

matricula profesional 01113-10675 del

12/12/2013, cuya calidad acredita mediante

documento de 01 folios denominado 22.

VIGENCIA MP HECTOR BLANCO.pdf y

documento de 01 folios denominado 21.

MP HECTOR BLANCO.pdf, cumpliendo
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con lo establecido en el numeral 3.1 del
pliego de invitacion
CUMPLE
Anexa 01 folios en documento denominado 4.
Cedula Ciudadania HECTOR BLANCO (Rep.
COPIA  CEDULA  DE . Legalipdf
CIUDADANIA H CONSTRUCOL S.A.S. Aporta copia de cedula de ciudadania de HECTOR
ENRIQUE BLANCO SOLER, niimero 1.053.684.307
de Rondén
CUMPLE
Anexa 05 folios en documento denominado 12.
ORIGINAL O COPIA DEL CERT EXIST Y REP LEGAL CONSTRUCOL 03-05-
CERTIFICADO DE 2026_1.pdf
EXISTENCIA Y Aporta certificado de existencia y representacion
REPRESENTACION  LEGAL | H CONSTRUCOL S.AS. legal de H CONSTRUCOL SA.S, NIT 901086376-1
EXPEDIDO POR LA Fecha de expedicion: 03/05/2026
CAMARA DE COMERCIO Cédigo de verificacion: cgxHFrBPn1
CUMPLE
AUTORIZACION DEL ORGANO
SOCIETARIO H CONSTRUCOL S.A.S. NO APLICA
INFORMACION SOBRE
CONSORCIOS O UNIONES H CONSTRUCOL S.A.S. NO APLICA
TEMPORALES
Anexa 459 folios en documento denominado 13. RUP
CONSTRUCOL 03-05-2026.pdf
) Aporta certificado de inscripcion y clasificacion en el
REGISTRO UNICO DE registro de proponentes de H CONSTRUCOL
PROPONENTES RUP HCORSTRUGOL SiAs, SAS
Fecha de expedicion: 03/05/2026
Cadigo de verificacion: e8Ugc5YXDJ
CUMPLE
’ Anexa 04 folios en documento denominado 7. RUT H
RUT: (REGISTRO UNICO CONSTRUCOL SAS .pdf
TRIBUTARIO) H CONSTRUCOL S.A.S. Aporta RUT De H CONSTRUCOL S.A.S
CUMPLE
Anexa 01 folios en documento denominado 6.7.1.
SIST NAL MEDID CORRECT HECTOR
BLANCO_1.pdf
Aporta certificado de medidas correctivas de
HECTOR ENRIQUE BLANCO SOLER, de fecha
19/05/2026
CERTIFICADO . .
Aporta 01 folios en documento denominado 6.7.2.
ANTECEDENTES JUDICIALES H CONSTRUCOL S.A.S.
Y MEDIDAS CORRECTIVAS SIST NAL MEDID COSRARSEF%?V H CONSTRUCOL
Aporta certificado de medidas correctivas de H
CONSTRUCOL S.A.S, de fecha 19/005/2026
No aporta certificado de antecedentes judiciales de
HECTOR ENRIQUE BLANCO SOLER, sin embargo,
la entidad hace la verificacion en la pagina dispuesta
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para tal fin, sin encontrar novedad alguna.
CUMPLE
Anexa 02 folios en documento denominado
FISCALES H
CONSTRUCOL.pdfFISCALES H
CONSTRUCOL.pdf
Xﬁ?gglz%é?ﬁnzs I H CONSTRUCOL S.A.S. Aporta certificado de antecedentes fiscales de H
CONSTRUCOL S.A.Sy HECTOR
ENRIQUE BLANCO SOLER, de fecha
19/05/2026
CUMPLE
Anexa 02 folios en documento denominado
CERTIFICADO consrrucoL s, | Ao coriiatodo ecadomis diciinaros
DISCIPLINARIOS R H CONSTRUCOL S.A.S y HECTOR ENRIQUE
BLANCO SOLER, de fecha 19/05/2026
CUMPLE
CERTIFICACION DE NO Anexa 01 folios en documento denominado 6.4.
ENCONTRARSE REPORTADO Certificado REDAM Hector Blanco.pdf
EN EL REGISTRO DE H CONSTRUCOL S.A.S. Aporta certificado REDAM de HECTOR ENRIQUE
DEUDORES ALIMENTARIO BLANCO SOLER, de fecha 260/03/2026
MOROSOS — REDAM CUMPLE
Anexa certificado del comando de reclutamiento y
LIBRETA MILITAR HOMBRES control de reservas de HECTOR ENRIQUE BLANCO
MENORES DE 50 ANOS HCONSTRUCOL S.AS. SOLER
CUMPLE
GERTIFICAGIUN DENO Anexa 01 folios en documento denominado 6.5.
ENCONTRARSE NCURSO DE Certificacion de No encontrase incurso de
INHABILIDAD, H CONSTRUCOL S.A.S. . o
INCOMPATIBILIDAD O ‘”hag'{',‘:nag&"pdf
PROHIBICIONES
Anexa 07 folios en documento denominado
CERTIFICACION CON LA APORTES SS H CONSTRUCOL.pdf
CUAL ACREDITE EL Aporta formato No. 07 pagos de seguridad social y
CUMPLIMIENTO DE LAS aportes fiscales suscrito por representante legal de H
OBLIGACIONES SENALADAS CONSTRUCTOL S.A.Sy su revisor fiscal RAMIRO
ENEL NEIRA PINZON. De este ultimo se aporta copia de
ARTICULO 50 DE LALEY 789 cedula de ciudadania y copia de tarjeta profesional
DE 2002 y demas disposiciones HCONSTRUCGL 8.5, en documento de 01 folios denominado 23.
sobre la materia (APORTES AL DOCUMENTOS CONTADOR .pdf,
SISTEMA En documento de subsanacion de 01 folios
GENERAL DE SEGURIDAD denominado jccCertCCA1201315234C34, aporta
SOCIAL INTEGRAL Y certificado expedido por la junta central de
PARAFISCALES contadores, de fecha 11/03/2026
SUBSANA/CUMPLE
Anexa 01 folios en documento denominado 3. HV
PERSONA JURIDICA.pdf
:2#0’5 /I\ELVCI)DJ/LgIED‘IDCE/F SONA H CONSTRUCOL S.A.S. Aporta formato Unico hoja de vida de H
CONSTRUCOL S.A.S
CUMPLE
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CERTIFICACION BANCARIA

H CONSTRUCOL S.A.S.

Anexa 01 folios en document denominado 8.
CERTIFICACION BANCARIA (CUENTA
CORRIENTE HCONSTRUCOL SAS).pdf

Aporta certificacion bancaria de H CONSTRUCOL
S.AS
CUMPLE

GARANTIA DE SERIEDAD DE
LA OFERTA

H CONSTRUCOL S.A.S.

Mediante documento de subsanacion Anexa 01 folios
en documento denominado HCONSTRUCOL
DLF040931A_POLIZA_96_44_101204109_2026052
7110137 (1)

Péliza No. 96-44-101204109 expedida por
SEGUROS DEL ESTADO S.A, anexo 1
Fecha de expedicion: 27/05/2026
Tomador: H CONSTRUCOL S.A.S, NIT 901086376-1
Asegurado: TIERRASUA S.A.S, NIT 9012853772
Vigencia desde: 25/05/2026 hasta 20/09/2026
Valor asegurado: $10.510.404,00
Sefiala expresamente los amparos solicitados
CUMPLE

PACTO DE TRANSPARENCIA

H CONSTRUCOL S.A.S.

Anexa 03 folios en documento denominado 14.
Formato 6 - Pacto de Transparencia..pdf
CUMPLE

ORIGINAL O COPIA DEL
CERTIFICADO DE
INSCRIPCION EN EL
REGISTRO MERCANTIL,
Cuando aplique

H CONSTRUCOL S.A.S.

NO APLICA

Atendiendo al resultado de la verificacién juridica realizada a la propuesta presentada por parte de H CONSTRUCOL S.A.S.
se concluye que CUMPLE con todo lo solicitado en la INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS IPV0O-029-2026.

e

DANA CATALINA SUESCA RODRIGUEZ

CONTRATISTA

Verificacion componente juridico
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VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS ASPECTOS FINANCIEROS

Atendiendo lo previsto en el numeral 3.5.2 de la INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS IPV0-029-2026, se verifico
el cumplimiento de los documentos de tipo financiero allegados en la propuesta presentada por H CONSTRUCOL S.A.S
obteniendo el siguiente resultado

100%
INDICADOR H CONSTRUCOL SAS H CONSTRUCOL SAS
- - Activo Corriente Mayor oigual a 1.561.743.553,00
indice de Liquidez ! 64,
neiee aul Pasivo Corriente 2,45 64,48 Ghna 24.220.374,00 il
Tt ¢ Pasivo Total Menor oigual a 622.220.374,00
Indice de Endeudamient 0,
neiee Y lento Activo Total 0,50 0,388 CMALE 1.610.183.635,00 e
Razdn de cobertura de Utilidad Operacional Mayor oigual a 284.964.782,00
142, MPLE 142482,391
Gastos de Intereses 3,45 B2 CU 2.000,00 42482,%9
it < , Utilidad Operacional Mayor oigual a 284.964.782,00
| MPLE 0,288
Rentabilidad del patrimonio o —— 002 0,29 a 987.963.261.00
- . Utilidad Operacional Mayor oigual a 284.964.782,00
M 177
Rentabilidad del activo e 0,01 018|  CUMPLE T610.183.63.00 0
CONCLUSION

Atendiendo al resultado de la verificacion financiera realizada a la propuesta presentada por H CONSTRUCOL S.A.S se
determiné que, al analizar los requisitos establecidos en la invitacion, se encuentra que CUMPLE con todo lo solicitado en
la INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS IPV0-029-2026

5 T
Ekfl\ﬁ?{l: BéRDAéﬁ?JZ
Contadora

Verificacion componente financiero.
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VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS ASPECTOS TECNICOS

Atendiendo lo previsto en el numeral 3.5.3. de la INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS IPVO-029-2026 se verific
el cumplimiento de los documentos de tipo técnico allegados en la propuesta presentada por H CONSTRUCOL S.A.S

obteniendo el siguiente resultado: (Revisar anexos)

ANEXO 1 H CONSTRUCOL S.AS.
NIT No. 901.086.376-1
EXPERIENCIA GENERAL UN (01) RL. HECTOR ENRIGUE BLANCO CUMPLE
ANEXO 2 H CONSTRUCOL S.AS.
, NIT No. 901.086.376-1
EXPERIENCIA ESPECIFICA |  UN (01) L HEDTOR ENRIBIE ELARD CUMPLE
FOLIO SOLER)
H CONSTRUCOL S.AS.
, ANEXO 3 NIT No. 901.086.376-1
PERSONAL MiNIMO DIEZ (10) RL. HECTOR ENRIGE BLANGO CUMPLE
FOLIOS - SOLER

Atendiendo lo previsto en el CAPITULO Il, Ill y X de la INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 029 de 2026, se
verificd el cumplimiento de los documentos de tipo técnico allegados en la propuesta presentada por el oferente 1. H
CONSTRUCOL S.A.S. NIT No. 901.086.376-1 (R.L. HECTOR ENRIQUE BLANCO SOLER identificado con C.C.N°
1053.684.307 de Ronddn), obteniendo el siguiente resultado:

Se evidencia que el oferente cumplio con la totalidad de los requerimientos establecidos desde la etapa de evaluacion
preliminar, razén por la cual no se formularon observaciones ni se requirié la presentacion de subsanaciones, manteniéndose
la conformidad integral de la propuesta en los aspectos técnicos evaluados. En consecuencia, se vuelven a presentar los
anexos a este documento, correspondientes a la matriz de evaluacién técnica definitiva, considerando que se dio
cumplimiento a cada uno de los aspectos de caracter técnico de la propuesta presentada por 1. H CONSTRUCOL S.A.S.
NIT No. 901.086.376-1 (R.L. HECTOR ENRIQUE BLANCO SOLER identificado con C.C. N° 1053.684.307 de Rondén)

De la misma manera, se presenta un cuadro resumen con la evaluacion de cada uno de los aspectos a tener en cuenta por
la Entidad. En la siguiente tabla, se discriminan cada uno de los componentes que hacen parte de la capacidad técnica, que
contiene la evaluacion emitida por el area, segiin las propuestas presentadas.

ANEXO 1
EXPERIENCIA GENERAL | UN (01) TR uCOL S.A.S. CUMPLE
FOLIO T
ANEXO 2
EXPERIENCIA ESPECIFICA |  UN (01) HN‘I:TO,TST;‘:%‘;; s CUMPLE
FOLIO T

Calle. 19 No. 9-35, Piso 10, Oficina 01. Tunja, Boyaca
Email: gerencia@tierrasua.com
Cel. 3168174458




i TIERRASUA S.A.S
by 901.285.377-2 Codigo: GAD-FO-26
o FORMATO EVALUACION DE PROPUESTAS Version: 02
RRA Fecha: 21-07-2024
TlgCEonectamos §%§ GESTION ADMINISTRATIVA Pagina 7 de 8
ANEXO 3 H CONSTRUCOL S.A.S
PERSONAL MINIMO DIEZ (10) NIT No. 901.086.37.6-'1 ) CUMPLE

FOLIOS

CONCLUSION

Atendiendo al resultado de la verificacion técnica realizada a las propuestas presentadas por H CONSTRUCOL S.A.S. NIT
No. 901.086.376-1 (R.L. HECTOR ENRIQUE BLANCO SOLER identificado con C.C. N° 1053.684.307 de Rondén), se
determind que el Proponente cumple con los requisitos exigidos en el documento definitivo de la presente INVITACION
PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 029 DE 2026, por lo cual se procede a aplicar los criterios de ponderacion
establecidos por la Entidad, teniendo en cuenta que por tratarse de un solo Oferente habilitado, se procede a verificar la
oferta econémica presentada por el Proponente H CONSTRUCOL S.A.S. Propuesta economica presentada por un valor
total: SETENTA MILLONES CUARENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS MONEDA LEGAL ($

70.046.375,00).

Se adjunta cuadro con el resumen de la respectiva Evaluacion de los criterios ponderables y el respectivo anexo técnico con
la evaluacion detallada de los diferentes criterios ponderables del Factor de calidad.

OBJETO: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMIRISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE, ¥ JURIDICA PARA LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL MEJORAMIENTO DEL CORREDOR VIAL
DUITAMA - CHARALA EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA™,
INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 023 de 2026
CRITERIOS DE SELECCION, EVALUACION, PONDERACION Y DESEMPATE
e ————————————————————
Y
PROPONENTE 1; H CONSTRUCOL S.AS.
GRITERIO PROPUESTA ECONOMICA Y TECNICA PUNTAJE MAXINMO (RL HECTOR ENRIQUE BLANCO SOLER)
FORMAGION ¥ EXPERIENCIA DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO - DIRECTOR DE| 2000 1000
INTERVENTORIA (PUNTAJE MAXIMO 20} :
FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO - ESPECIALISTA EN| 20,00 10,00
ESTRUCTURAS ! MAXIMO 20) ‘ -
FORMACION Y E. GiA DEL FERSONAL MINIMO REQUERIDO - ESPECIALISTA EN| 2000 1000
OTECNIA (PUN IMO 20 2
JEXPERIENGIA ADICIONAL DEL PROFONENTE 2650 G0
L POYO A LA INDUSTRIA NAGIONAL 10,00 0
FUNTAJE ADICIONAL PERSONAL CON DISCAPACIDAD 100 400
EMPRENDIMIENTQ Y EMPRESAS DE MUERES 026 000
HFYMES 025 0
PUNTAJE MAXIMO DEL PROPONENTE 100,00 4025
J\ | e B
Aanara Ny
IALEJANDRA BORDA HERNANDEZ

Profesional de apoyo
Verificacion componente técnico
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CONCLUSION

De acuerdo con los resultados de la verificacion de las condiciones juridicas, técnicas y financieros, y una vez vencido el
termino de traslado concedido al oferente para realizar observaciones y/o subsanaciones al informe de evaluacion preliminar
y teniendo en cuenta que H CONSTRUCOL S.A.S, allegd subsanaciones, se procede a emitir informe definitivo de la
propuesta allegada concluyendo:

OFERENTE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
ASPECTOS JURIDICOS ASPECTOS ASPECTOS TECNICOS
FINANCIEROS
H CONSTRUCOL S.A.S CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Se evidencia que el oferente H CONSTRUCOL S.A.S, con NIT 901.086.376-1 representada legalmente por HECTOR
ENRIQUE BLANCO SOLER, identificado con cédula No. 1.053.684.307 de Rondén, CUMPLE con los requisitos habilitantes
y obtuvo un puntaje de 40.25, en los requisitos ponderables en la INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS |PVO-029-
2026. Por lo anterior, el comité evaluador recomienda adjudicar al oferente H CONSTRUCOL S.A.S, por un valor de
SETENTA MILLONES CUARENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($70.046.375)

El presente informe sera publicado en el Portal Unico de Contratacion-SECOP y en la pagina web de la entidad, a fin de dar
cumplimiento a lo dispuesto por la normatividad vigente, cumpliendo con los principios de transparencia, publicidad,
igualmente a efectos de correr traslado a los interesados.

L I W, /7’” T —
LAURA CATHERINE RIVERA ECHENIQUE JULIAN EDGARDO GUERRERO RINCON
Directora Juridica Director Técnico
Vobo. Componente Juridico e, Verificacion componente técnico

Tt
ELI’Z”AB?T(BO/RDA CRUZ
ontador a

Verificacién componente financiero
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OBJETO: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE, Y JURIDICA PARA LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL MEJORAMIENTO DEL CORREDOR VIAL DUITAMA - CHARALA EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA”.

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

EXPERIENCIA GENERAL

INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 029 de 2026

EVALUACION DE LA CAPACIDAD TECNICA:

REQUISITOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

El proponente debera adjuntar UN (01) contrato celebrado, ejecutado, terminado y liquidado por el oferente con entidades
publicas o privadas, nacionales, cuyo objeto o alcance debe corresponder a INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, A
CONSULTORIA DE ESTUDIOS Y DISENOS PARA OBRAS VIALES Y/O INTERVENTORIA TECNICA Y/O ADMINISTRATIVA A
LA CONSTRUCION DE OBRAS O INTERVENTORIA TECNICA Y/O ADMINISTRATIVA PARA EL MEJORAMIENTO DE RED
VIAL O CONSULTORIA DE ESTUDIOS Y DISENOS PARA OBRAS VIALES cuya ejecucion debe ser igual o superior al 100% del
P.O. expresados en SMMLV

El contrato debe estar inscrito en el RUP y debera estar clasificado como minimo en Dos (2) de los siguientes codigos:

PRESUPUESTO OFICIAL (VALOREN $) $70.069.360,83

PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN SMMLV 2026) 40,02

PROPONENTE 1: H CONSTRUCOL S.A.S.
(R.L. HECTOR ENRIQUE BLANCO SOLER)

CONTRATO No. 1
INTEGRANTE QUE APORTA LA EXPERIENCIA
H CONSTRUCOL S.A.S.

60,00%

OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATO DE INTERVENTORIA N° 006 DE 2019 - INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA'Y AMBIENTAL PARA
EL CONTRATO DE OBRA QUE SE DERIVE DEL PROCESO DE LICITACION PUBLICA 004 DE 2018, CUYO OBJETO CONSISTE EN CONTRATAR
LA OBRA PARA EL MEJORAMIENTO DE RED VIAL TERCIARIA DEL MUNICIPIO DE BARBOSA - DEPARTAMENTO DE SANTANDER

UBICACION DEL DOCUMENTO EN LA PROPUESTA

Archivo. EXPERRIENCIA H CONSTRUCOL_1.pdf
Aporta: RUP, FORMATO 3 Experiencia, Ficha de identificacion y calificacién e ejecucion contratos ejecutados, contrato de Interventoria N° 006 de
2019, Documento conformacion de Unidn Temporal, Acta de Inicio, Adicion en valor y en tiempo N° 1 y Adicion en tiempo N° 2, Acta de suspension N°
1, Acta de Reinicio N° 1, Acta de liquidacion.

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOLICITADO
CUMPLE

VERIFICACION DEL VALOR SOLICITADO (POR EL % DE PARTICIPACION)

VALOR DELCONTRATO EN (§)
2019 $ 54.347.814,60
VALOR DEL CONTRATO 65.63
ACTUALIZADO (SMMLV) ’

CUMPLE

VERIFICACION DE LOS CODIGOS SOLICITADOS

CODIGO UNSPSC DETALLE
CONTRATO No. 1
80101500 SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA Archivo: 13. RUP CONSTRUCOL 03-05-2026.pdf. Folio 71 CUMPLE
80101600 GERENCIA DE PROYECTOS Archivo: 13. RUP CONSTRUCOL 03-05-2026.pdf. Folio 71 CUMPLE
80101604 PLANIFICACION O ADMINISTRACION DE PROYECTOS - NO CUMPLE
81101500 INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA Archivo: 13. RUP CONSTRUCOL 03-05-2026.pdf. Folio 72 CUMPLE
81141500 CONTROL DE CALIDAD - NO CUMPLE
81102600 SERVICIOS DE MUESTREO - NO CUMPLE
EL CONTRATO APORTADO COMO ACREDITACION DE EXPERIENCIA GENERAL CUMPLE CON EL MINIMO DE CODIGOS EXIGIDOS POR LA
ENTIDAD

Para la experiencia adquirida con la ejecucion de contratos bajo la modalidad de consorcios y Uniones Temporales se tomara el

porcentaje en que haya participado el proponente en el consorcio o Union Temporal, por lo que debera aportarse

1. Copia del documento de constitucion de consorcio/ unién temporal/ documento equivalente. El oferente aporta Archwo:FXPERRIENCIA H CONSTRU(_)OL_Z.pdf. Folio 14, CUMPLE

donde se logra verificar el documento de constitucion de la UT

Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente:

i) uno de los integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia general solicitada N/A

i) Sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no acreditar experiencia. En

este Ultimo caso, el porcentaje de participacion del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podra superar N/A

el DIEZ por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir con contratos validos que acrediten

cualquier requisito de experiencia solicitada en los términos de referencia, y se calcularan sobre el "valor minimo a certificar N/A
(como% del Presupuesto Oficial de obra expresado en SMMLV)."

NOTA 1: La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la informacion

aportada por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades

contratantes.

NOTA 2: El contrato aportado para acreditar la experiencia general no podra ser usada para cumplir la experiencia especifica, y CUMPLE
viceversa.

NOTA 3: Los proponentes deben acreditar su experiencia a traves de:

i) la informacidn consignada en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, CUMPLE
ii) La presentacion el Formato 3 — Experiencia para todos los proponentes CUMPLE
iii) Alguno de los documentos validos para la acreditacion de la experiencia sefialados en la acreditacion de requisitos de la CUMPLE
experiencia general y especifica.

NOTA 4: Las certificaciones en su contenido deben ser totalmente legibles ya que esto es causal de rechazo. CUMPLE

De este modo, la evaluacidn de la experiencia se efectuara a partir de la informacién contenida en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso

OBSERVACIONES GENERALES EL CONTRATO APORTADO PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA GENERAL CUMPLE CON LO EXIGIDO POR LA ENTIDAD
VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA GENERAL CUMPLE
%Mﬂ&& .
/) —t:’;t X
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OBJETO: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE, Y JURIDICA PARA LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL MEJORAMIENTO DEL CORREDOR VIAL DUITAMA - CHARALA EN EL

EXPERIENCIA ESPECIFICA

DEPARTAMENTO DE BOYACA”.
EVALUACION DE LAS PROPUESTAS PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN $) $ 70.069.360,83
INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 029 de 2026 PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN SMMLYV 2026) 40,02

EVALUACION DE LA CAPACIDAD TECNICA:

REQUISITOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

Los Proponentes deben acreditar mediante el Registro Unico de Proponentes, una
experiencia especifica soportada en un (01) contrato celebrado, terminado, liquidado por
el oferente con entidades publicas y/o privadas, nacionales, cuyo objeto o alcance
corresponda a INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, A CONSULTORIAS DE
ESTUDIOS Y DISENOS PARA OBRAS VIALES O CONSULTORIA DE ESTUDIOS Y
DISENOS PARA OBRAS VIALES cuyo valor debe ser igual o superior al 50% del P.O
expresado en SMMLV

El contrato aportado como experiencia especifica debe estar inscrito en el RUP y debera
estar clasificado como minimo en 2 de los siguientes codigos:

PROPONENTE 1: H CONSTRUCOL S.A.S.
(R.L. HECTOR ENRIQUE BLANCO SOLER)

CONTRATOS APORTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA ESPECIFICA
CONTRATO No. 1
INTEGRANTE QUE APORTA LA EXPERIENCIA
H CONSTRUCOL S.A.S.

% DE PARTICIPACION DEL INTEGRANTE DEL PROPONENTE QUE ACREDITA LA EXPERIENCIA

100%
OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATO N° MC-MZ-014-2020-ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA CONSTRUCCION DE TRES KILOMETROS DE
MEJORAMIENTOS VIALES RURALES CON PLACA HUELLA EN VEREDAS DEL MUNICIPIO DE ZETAQUIRA - BOYACA

UBICACION DEL DOCUMENTO EN LA PROPUESTA

Archivo. EXPERRIENCIA H CONSTRUCOL_1.pdf
Aporta: RUP, FORMATO 3 Experiencia, Ficha de identificacion y calificacion en ejecucion contratos
ejecutados, Aceptacion de oferta, contrato de Interventoria N° 006 de 2019, Documento
conformacion de Unién Temporal, Acta de Inicio, Acta de suspension, Acta de Reinicio, Adicion al
contrato, Acta de recibo final.

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOLICITADO
CUMPLE
VERIFICACION DEL VALOR SOLICITADO (POR EL % DE PARTICIPACION)

VALOR DELCONTRATO EN
(%) $24.500.000,00
(2020)
VALOR DEL CONTRATO 97 91
ACTUALIZADO (SMMLV) ’
CUMPLE
.~ee I —-—| s
CODIGO . ,
UNSPSC DETALLE VERIFICACION DE LOS CODIGOS SOLICITADOS
80101500 |Servicios de Consultoria de Negocios y Administracion Corporativa Archivo: 13. RUP CONSTRUCOL 03-05-2026.pdf. Folio 155 CUMPLE
80101600 |Gerencia de Proyectos Archivo: 13. RUP CONSTRUCOL 03-05-2026.pdf. Folio 156 CUMPLE
80101604 |Planificacion o administracion de proyectos NO CUMPLE
81101500 (Ingenieria Civil y Arquitectura Archivo: 13. RUP CONSTRUCOL 03-05-2026.pdf. Folio 156 CUMPLE
81141500 |Control del Calidad - NO CUMPLE
81102600 |Servicios de Muestreo - NO CUMPLE

EL CONTRATO APORTADO COMO ACREDITACION DE EXPERIENCIA GENERAL CUMPLE CON EL MiNIMO DE CODIGOS
EXIGIDOS POR LA ENTIDAD

El valor de los contratos ejecutados y reportados por el proponente, inscritos en el Regristro unico de proponente -
RUP e identificados en el clasificador de Bienes y Servicios, aportados para la experiencia especifica, deberan
acreditar como minimo que la sumatoria de los contratos aportados, sea igual o superior al 100% del valor del

presupuesto oficial expresado en SMMLV.

Para verificar la experiencia especifica de consorcio y Uniones Temporales se tomaré el porcentaje en que haya
participado el proponente en el consorcio o Union Temporal, por lo que debera aportarse

NOTA ACLARATORIA: En gjercicio de la presente evaluacion la entidad observa que existe un requisito contradictorio en cuanto
a la exigencia del valor en SMMLYV del contrato solicitado para la acreditacion de experiencia especifica, por tanto se aplicara el
prinicipio de prevalencia para no afectar al oferente que cumple con la disposciion del 50% de SMMLV solicitados dentro de este
mismo apartado

experiencia general o adicional, y viceversa.

1. Copia del documento de constitucion de consorcio/ unién temporal / Documento Equivalente N/A
NOTA 1: Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de:

i) la informacién consignada en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo CUMPLE
ii) La presentacién el Formato 3 — Experiencia para todos los proponentes y CUMPLE
iii) Alguno de los documentos validos para la acreditacién de la experiencia sefialados en la acreditacion de CUMPLE
requisitos de la experiencia general y especifica.

NOTA 2: Los contratos aportados para acreditar la experiencia especifica no podra ser usada para cumplir la CUMPLE

De este modo, la evaluacion de la experiencia se efectuara a partir de la informacién contenida en el Registro Unico
de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso.

OBSERVACIONES GENERALES

VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA

EL OFERENTE CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMOS SOLICITADOS POR LA ENTIDAD

CUMPLE

PROYECTO
ING. MARIALEJANDRA BORDA HERNANDEZ
APOYO PROFESIONAL
TIERRASUA S.AS.
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OBJETO: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE, Y JURIDICA PARA LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL MEJORAMIENTO DEL CORREDOR VIAL DUITAMA - CHARALA EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA”.

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 029 de 2026

EVALUACION DE LA CAPACIDAD TECNICA: (PERSONAL CALIFICADO)

REQUISITOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

PROPONENTE EVALUADO

PROPONENTE 1: H CONSTRUCOL S.A.S.
(R.L. HECTOR ENRIQUE BLANCO SOLER)

EVALUACION DEL PERSONAL MiNIMO REQUERIDO

1. DIRECTOR DE INTERVENTORIA:

Nombre:

HECTOR ENRIQUE BLANCO SOLER

Ubicacién del Documento

CUMPLE/NO
CUMPLE

Profesion (Pregrado):

Ingeniero en transportes y vias

Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip.24. 1.1, 1.8.
CV ING DIRECTOR - PROF ING TRANSPORTES Y VIAS
(HECTOR E. BLANCO).pdf. Folio 5

CUMPLE

Perfil: Acreditar titulo académico de pregrado como Ingeniero Civil
ylo Ingeniero de Transportes y Vias.

Dedicacion: 30%

Cédula de ciudadania.

1.053.684.307

Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip.24. 1.1, 1.8.
CV ING DIRECTOR - PROF ING TRANSPORTES Y VIAS
(HECTOR E. BLANCO).pdf. Folio 3

CUMPLE

M.P.

01113-10675

Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip.24. 1.1, 1.8.
CV ING DIRECTOR - PROF ING TRANSPORTES Y VIAS
(HECTOR E. BLANCO).pdf. Folio 4

CUMPLE

Fecha de expedicion M.P.

12 de diciembre de 2013

Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip.24. 1.1, 1.8.
CV ING DIRECTOR - PROF ING TRANSPORTES Y VIAS
(HECTOR E. BLANCO).pdf. Folio 4

CUMPLE

Certificado de la Vigencia

7 de mayo de 2026

Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip.24. 1.1, 1.8.
CV ING DIRECTOR - PROF ING TRANSPORTES Y VIAS
(HECTOR E. BLANCO).pdf. Folio 13

CUMPLE

Diploma/Acta Pregrado

12 de diciembre de 2013

Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip.24. 1.1, 1.8.
CV ING DIRECTOR - PROF ING TRANSPORTES Y VIAS
(HECTOR E. BLANCO).pdf. Folio 5

CUMPLE

Especializacion:

Especialista en Geotecnia Vial y pavimentos
(29/04/2016)
Especialista en Gerencia de Proyectos
(6/12/2021)

Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.2ip.24. 1.1, 1.8.
CV ING DIRECTOR - PROF ING TRANSPORTES Y VIAS
(HECTOR E. BLANCO).pdf. Folio 6 y 7

N/A

Carta de compromiso Sl

Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip.24. 1.1, 1.8.
CV ING DIRECTOR - PROF ING TRANSPORTES Y VIAS
(HECTOR E. BLANCO).pdf. Folio 15

CUMPLE

Dedicacion propuesta: 30%

Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip.24. 1.1, 1.8.
CV ING DIRECTOR - PROF ING TRANSPORTES Y VIAS
(HECTOR E. BLANCO).pdf. Folio 15

CUMPLE

Certificaciones laborales: 2

Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip.24. 1.1, 1.8.
CV ING DIRECTOR - PROF ING TRANSPORTES Y VIAS
(HECTOR E. BLANCO).pdf. Folio 11-12

CUMPLE

Experiencia General: No menor de diez (10) afios, contados entre la fecha de|
expedicion de la tarjeta profesional y la fecha de cierre del plazo del presente proceso.

OBSERVACION: Se verifica que la expedicion de la tarjeta profesional es de
fecha 12 de diciembre de 2013, mayor a los diez (10) afios solicitados.

Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip.24. 1.1, 1.8.
CV ING DIRECTOR - PROF ING TRANSPORTES Y VIAS
(HECTOR E. BLANCO).pdf. Folio 4

CUMPLE

Experiencia Especifica: Debera acreditar como minimo una (1) certificacion del
experiencia, adquirida entre la fecha de expedicion de la tarjeta profesional y la fecha
del cierre del presente proceso de seleccion, como director de interventoria en|
proyectos de consultoria de estudios y disefios para obras viales o director de|
consultoria (Contratista en Consultoria) de estudios y Disefios para Obras Viales.

OBSERVACION: La experiencia que acredita el profesional en (2) certificaciones

de

como director de ia en proyectos cuyo objeto o alcance

corresponda a Estudios y Disefios de infraestructura vial.

Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip.24. 1.1, 1.8.
CV ING DIRECTOR - PROF ING TRANSPORTES Y VIAS
(HECTOR E. BLANCO).pdf. Folio 11-12

CUMPLE




EVALUACION DEL PERSONAL MIiNIMO REQUERIDO

OBJETO: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE, Y JURIDICA PARA LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL MEJORAMIENTO DEL CORREDOR VIAL DUITAMA - CHARALA EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA”.
EVALUACION DE LAS PROPUESTAS
INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 029 de 2026
EVALUACION DE LA CAPACIDAD TECNICA: (PERSONAL CALIFICADO)
PROPONENTE EVALUADO
REQUISITOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO PROPONENTE 1: H CONSTRUCOL S.A.S.
(R.L. HECTOR ENRIQUE BLANCO SOLER)
T ———————
Nombre: JOSE ROQUE CIENDUA LOPEZ Ubicacion del Documento COMELE {NO
CUMPLE
2. ESPECIALISTA EN PAVIMENTOS
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.2,
Profesion (Pregrado): Ingeniero Civil 1.3, 1.9 CV ESP PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL CUMPLE
(ROQUE CIENDUA).pdf.Folio 10
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.2,
Cédula de ciudadania. 9'528.310 DE SOGAMOSO 1.3, 1.9 CV ESP PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL CUMPLE
(ROQUE CIENDUA).pdf.Folio 12
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.2,
M.P. 15202134674BYC 1.3, 1.9 CV ESP PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL CUMPLE
(ROQUE CIENDUA).pdf.Folio 12
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.2,
Fecha de expedicion M.P. 28 de septiembre de 2006 1.3, 1.9 CV ESP PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL CUMPLE
(ROQUE CIENDUA).pdf.Folio 12
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.2,
Certificado de la Vigencia 7 de mayo de 2026 1.3, 1.9 CV ESP PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL CUMPLE
(ROQUE CIENDUA).pdf.Folio 13
Perfil: Acreditar titulo como Ingeniero Civil y/o Transportes y Vias, ‘ )
con titulo de posgrado en Ingenieria de Pavimentos. ) . Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO _1.p. 24. 1.2,
Diploma Pregrado 30 de junio de 2006 1.3, 1.9 CV ESP PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL CUMPLE
L (ROQUE CIENDUA).pdf.Folio 10
Dedicacion: 20%
.- o . Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.2,
Especializacion: Especialista en Gzes%iig&gal Y Pavimentos | 33 9 GV ESP PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL CUMPLE
( ) (ROQUE CIENDUA).pdf Folio 11
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.2,
Carta de compromiso Sl 1.3, 1.9 CV ESP PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL CUMPLE
(ROQUE CIENDUA).pdf.Folio 92
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.2,
Dedicacion propuesta: 20% 1.3, 1.9 CV ESP PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL CUMPLE
(ROQUE CIENDUA).pdf.Folio 92
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.2,
Certificaciones laborales: 10 Certificaciones 1.3, 1.9 CV ESP PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL CUMPLE
(ROQUE CIENDUA).pdf Folio 31-37, 39-85
Experiencia General: No menor a diez (10) afios, contados entre la fecha de| |OBSERVACION: Se verifica que la expedicion de la tarjeta profesional es de!
expedicion de la tarjeta profesional y la fecha de cierre del presente proceso fecha 28 de septiembre de 2006, mayor a los 10 afios solicitados. Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.2,
1.3, 1.9 CV ESP PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL CUMPLE
El profesional debera contar con titulo de posgrado no menor a cinco (5) afios, contados| |El profesional cuenta con postgrado en Geotecnia vial y pavimentos, con fecha de| (ROQUE CIENDUA).pdf.Folio 12
entre la fecha de grado y la fecha de cierre del presente proceso de seleccion grado 28/07/2008 tiempo superior al exiggido por la entidad.
Experiencia Especifica: Debera acreditar como minimo una (1) certificacion de A I .
experiencia, adquirida entre Ia fecha de graduacion del postgrado y la fecha del cierre g::i':r‘;gfa'?g‘ El oferente iﬂ?ﬁ? (10 Ceﬁ'HCaZ':"'fs feq”e”dfnp‘;g;:c"‘g:a:e’ Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.2,
di p;;?fe%%ﬁ?ﬁﬁ aS(ZIZCEI&;()lnHI‘ZS disefios (?Soobras iales, Zn:s ecialista :: consultoria de Estudios y disefios para obras viales, o Especialista en Pavimentos " 1.9R%l lEJSEPCFI,éngUAE S:fGFE?TE? ,C;IIA(;{)I’\EIBG e CUMPLE
proy Lo udlos y d P viates, pect en proyectos para la construccion de obras Viales. (RoQ ).pdf Folio 31-37, 39-85
Pavimentos en proyectos para la construccion de obras Viales.




EVALUACION DEL PERSONAL MIiNIMO REQUERIDO

OBJETO: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE, Y JURIDICA PARA LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL MEJORAMIENTO DEL CORREDOR VIAL DUITAMA - CHARALA EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA”.
EVALUACION DE LAS PROPUESTAS
INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 029 de 2026
EVALUACION DE LA CAPACIDAD TECNICA: (PERSONAL CALIFICADO)
PROPONENTE EVALUADO
REQUISITOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO PROPONENTE 1: H CONSTRUCOL S.A.S.
(R.L. HECTOR ENRIQUE BLANCO SOLER)
-_— - |
Nombre: JOSE ROQUE CIENDUA LOPEZ Ubicacion del Documento ClRE N0
3. ESPECIALISTA EN GEOTECNIA
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.2,
Profesion (Pregrado): Ingeniero Civil 1.3, 1.9 CV ESP PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL CUMPLE
(ROQUE CIENDUA).pdf.Folio 10
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.2,
Cédula de ciudadania. 9'528.310 DE SOGAMOSO 1.3, 1.9 CV ESP PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL CUMPLE
(ROQUE CIENDUA).pdf.Folio 12
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.2,
M.P. 15202134674BYC 1.3, 1.9 CV ESP PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL CUMPLE
(ROQUE CIENDUA).pdf.Folio 12
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.2,
Fecha de expedicion M.P. 28 de septiembre de 2006 1.3, 1.9 CV ESP PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL CUMPLE
(ROQUE CIENDUA).pdf.Folio 12
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.2,
Certificado de la Vigencia 7 de mayo de 2026 1.3, 1.9 CV ESP PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL CUMPLE
(ROQUE CIENDUA).pdf.Folio 13
Perfil:Acreditar titulo académico de pregrado como Ingeniero Civil
ylo Transportes y Vias, con titulo de posgrado en geotecnia y/o Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.2,
geotecnia vial y pavimentos Diploma Pregrado 30 de junio de 2006 1.3, 1.9 CV ESP PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL CUMPLE
(ROQUE CIENDUA).pdf.Folio 10
Dedicacién: 20%
.- o . Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.2,
Especializacion: Especialista en Gzes%iig&gal Y Pavimentos | 33 9 GV ESP PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL CUMPLE
( ) (ROQUE CIENDUA).pdf Folio 11
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.2,
Carta de compromiso Sl 1.3, 1.9 CV ESP PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL CUMPLE
(ROQUE CIENDUA).pdf.Folio 92
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.2,
Dedicacion propuesta: 20% 1.3, 1.9 CV ESP PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL CUMPLE
(ROQUE CIENDUA).pdf.Folio 93
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.2,
Certificaciones laborales: 2 Certificaciones 1.3, 1.9 CV ESP PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL CUMPLE
(ROQUE CIENDUA).pdf.Folio 38, 86
Experiencia General: No menor a diez (10) afios, contados entre la fecha de| |OBSERVACION: Se verifica que la expedicion de la tarjeta profesional es de!
expedicion de la tarjeta profesional y la fecha de cierre del presente proceso fecha 30 de septiembre de 2006, mayor a los 10 afios solicitados. Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.2,
1.3, 1.9 CV ESP PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL CUMPLE
El profesional debera contar con titulo de posgrado no menor a dos (2) afios, contados| |El titulo de posgrado es de fecha 28/07/2008, no menor a los dos afios exigidos| (ROQUE CIENDUA).pdf.Folio 12
entre la fecha de grado y la fecha de cierre del presente proceso de seleccion por la entidad
Experiencia Especifica:  Debera acreditar como minimo una (1) certificacion de|
experiencia, adquirida entre la fecha de graduacion del postgrado y la fecha del cierre L . Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.2
il o . . Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.2, 1.3, 1.9 CV ESP — '
del presente proceso de seleccion, la participacion como en It en PZ:V:X:- ESP GEOTECNIA - ING C(IQ\/IL (ROQIJEZE;ENDUA) df Folio 38, 86 1.3, 1.9 CV ESP PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL CUMPLE
proyectos de consultoria de Estudios y disefios para obras viales, o Especialista en| b ! (ROQUE CIENDUA).pdf.Folio 38, 86
Geotecnia en proyectos para la construccion de obras Viales.




EVALUACION DEL PERSONAL MiNIMO REQUERIDO

OBJETO: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE, Y JURIDICA PARA LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL MEJORAMIENTO DEL CORREDOR VIAL DUITAMA - CHARALA EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA”.
EVALUACION DE LAS PROPUESTAS
INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 029 de 2026
EVALUACION DE LA CAPACIDAD TECNICA: (PERSONAL CALIFICADO)
PROPONENTE EVALUADO
REQUISITOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO PROPONENTE 1: H CONSTRUCOL S.A.S.
(R.L. HECTOR ENRIQUE BLANCO SOLER)
-_— - |
Nombre: PAOLA ANDREA SOLER PORRAS Ubicacion del Documento GILLUED
CUMPLE
4. ESPECIALISTA AMBIENTAL
" " . . Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.4. CV
Profesion (Pregrado): Ingeniera Ambiental ESP AMBIENTAL (PAOLA ANDREA SOLER) pdf. Folio 13 CUMPLE
. : " Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.4. CV
Gédula de ciudadania. 1.049.635.547 ESP AMBIENTAL (PAOLA ANDREA SOLER) pdf.Folio 15 CUBERE
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.4. CV
M.P. 15238438053 BYC ESP AMBIENTAL (PAOLA ANDREA SOLER).pdf.Folio 15 CUMELE
- Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.4. CV
Fecha de expedicion M.P. 24 de octubre de 2019 ESP AMBIENTAL (PAOLA ANDREA SOLER) pdf. Folio 15 CUMPLE
" : : Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.4. CV
Certificado de la Vigencia 21 de mayo de 2026 ESP AMBIENTAL (PAOLA ANDREA SOLER) pdf. Folio 28 CUMPLE
Perfil: Acreditar titulo como Ingeniero ambiental y/o Ingeniero Civil
con postgrado en ambiental (en caso de ser ofertado un ingeniero Archivo:PERSONAL MINIVO REQUERIDO, 4 20, 24. 1.4 GV
: ; " . \CnIvo: )_1.zip. 24.1.4.
ambiental, no se requerira postgrado) Diploma Pregrado 26 de septiembre de 2019 ESP AMBIENTAL (PAOLA ANDREA SOLER).df Folio 13 CUMPLE
Dedicacién: 30%
Especializacion: Especialista en Ingenieria Ambiental Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.4. CV NA
P : (17/07/2021) ESP AMBIENTAL (PAOLA ANDREA SOLER).pdf.Folio 14
N Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.4. CV
Carta de compromiso Sl ESP AMBIENTAL (PAOLA ANDREA SOLER).pdf.Folio 27 CUMERE
A, Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.4. CV
. o
Dedicacion propuesta: 30% ESP AMBIENTAL (PAOLA ANDREA SOLER).pdf.Folio 27 CUMERE
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.4. CV
Certificaciones laborales: 7 Certificaciones ESP AMBIENTAL (PAOLA ANDREA SOLER).pdf.Folio 19, 21-| CUMPLE
26
Experiencia General: No menor a cinco (5) afios, contados entre la fecha de| OBSERVACION: Se verfica que la expedicion de la tareta profesional es de
- I~ : : y fecha 24 de octubre de 2019, mayor a los cinco (5) afios solicitados por la entidad.
expedicion de la tarjeta profesional y la fecha de cierre del plazo del presente proceso
" . " : Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.4. CV
El profesional deberd contar con lo de posgrado o merora dos (2) afo, contados| | ' PP10/40 Que et e profsional cumple con e empo exigdo P2 aygENTAL (PAOLA ANDREA SOLER) paf ol 14- 15 CUMPLE
entre la fecha de grado y la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, para el !
caso que el perfil ofertado sea ingeniero civil.
Experiencia Especifica: Debera acreditar como minimo una (1) certificacion de AL I
experiencia, adquirida entre Ia fecha de graduacion del postgrado y la fecha del cierre| OBSFRVAC"I)GN‘ Bl oferente allega 7 °e"'ﬁ°a°'z':;'e e e;m‘:) ;;e o Se) Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.4. CV
del presente proceso d’e selecclon,‘ a pam‘clp‘acwon como espegla\\sta amb\enfal. en consultoria de Estudios y disefios para obras viales, o Especialista ambiental en ESP AMBIENTAL (PAOLA ANDREA SOLER).pdf Falio 19, 21- CUNELE
proyectos de consultoria de Estudios y disefios para obras viales, o Especialistal ) : 26
5 ; proyectos para la construccion de obras Viales.
ambiental en proyectos para la construccion de obras Viales.




EVALUACION DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO

OBJETO: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE, Y JURIDICA PARA LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL MEJORAMIENTO DEL CORREDOR VIAL DUITAMA - CHARALA EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA”.
EVALUACION DE LAS PROPUESTAS
INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 029 de 2026
EVALUACION DE LA CAPACIDAD TECNICA: (PERSONAL CALIFICADO)
PROPONENTE EVALUADO
REQUISITOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO PROPONENTE 1: H CONSTRUCOL S.AS.
(R.L. HECTOR ENRIQUE BLANCO SOLER)
-_— - |
Nombre: PEDRO JOSE PACHECO BUENO Ubicacion del Documento COMELE {NO
CUMPLE
5. ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip . 24. 1.5.
Profesion (Pregrado): Ingeniero civil CV ESP ESTRUCTURAL (PEDRO JOSE PACHECO).pdf- CUMPLE
Folio 21
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip . 24. 1.5.
Cédula de ciudadania. 1.049.606.032 CV ESP ESTRUCTURAL (PEDRO JOSE PACHECO).pdf- CUMPLE
Folio 2
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip . 24. 1.5.
M.P. 15202 - 170575 BYC CV ESP ESTRUCTURAL (PEDRO JOSE PACHECO).pdf- CUMPLE
Folio 125
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip . 24. 1.5.
Fecha de expedicion M.P. 18 de septiembre de 2009 CV ESP ESTRUCTURAL (PEDRO JOSE PACHECO).pdf- CUMPLE
Folio 125
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip . 24. 1.5.
Certificado de la Vigencia 5 de mayo de 2026 CV ESP ESTRUCTURAL (PEDRO JOSE PACHECO).pdf- CUMPLE
Folio 126
Perfil: Acreditar titulo como Ingeniero Civil y/o ingeniero de
transporte y vias con fitulo de posgrado en Ingenieria de Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip . 24, 1.5.
Estructuras. Diploma Pregrado 23 de abril de 2009 CV ESP ESTRUCTURAL (PEDRO JOSE PACHECO).pdf- CUMPLE
Folio 21
Dedicacién: 30%
o Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip . 24. 1.5.
Especializacion: Especialista en Estruoturas(7/04/2011) CV ESP ESTRUCTURAL (PEDRO JOSE PACHECO) pd- CUMPLE
Folio 23
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip . 24. 1.5.
Carta de compromiso Sl CV ESP ESTRUCTURAL (PEDRO JOSE PACHECO).pdf- CUMPLE
Folio 127
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip . 24. 1.5.
Dedicacion propuesta: 30% CV ESP ESTRUCTURAL (PEDRO JOSE PACHECO).pdf- CUMPLE
Folio 127
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip . 24. 1.5.
Certificaciones laborales: 54 certificaciones CV ESP ESTRUCTURAL (PEDRO JOSE PACHECO).pdf- CUMPLE
Folio 26 - 117
Experiencia General: No menor a diez (10) afios, contados entre la fecha de| |OBSERVACION: Se verifica que la expedicion de la tarjeta profesional es de
expedicion de la tarjeta profesional y la fecha de cierre del presente proceso fecha 18/09/2009, mayor a los 10 afios solicitados. Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip . 24. 1.5.
CV ESP ESTRUCTURAL (PEDRO JOSE PACHECO).pdf- CUMPLE
El profesional debera contar con titulo de posgrado no menor a cinco (5) afios, contados| |El profesional cuenta con postgrado en Estructuras, con fecha de grado 7/04/2011 Folio 4
entre la fecha de grado y la fecha de cierre del presente proceso de seleccion tiempo superior al exigido por la entidad.
Experiencia Especifica: Debera acreditar como minimo una (1) certificacion de
experiencia, adquirida entre la fecha de graduacion del postgrado y la fecha del cierre| |OBSERVACION: La experiencia que acredita el profesional en (16) certificaciones . .
del presente proceso de seleccion, la participacion como contratista y/o consultor y/o| [de experiencia, como contratista y/o consultor y/o especialista en estructuras en z;hggPPEESR'?;)lT(?#U’\QQI‘.MSEEIFE{%UJEORSIE?’icﬂ%c? . 1df5 CUMPLE
especialista en estructuras en proyectos de consultoria de Estudios y disefios para| [proyectos de consultoria de Estudios y disefios para obras viales, o Especialista Folio 48.49.58.69. 71(83 .88.90.92.101 113115, ) po-
obras viales, o Especialista en estructuras en proyectos para la ion de obras| [en en proyectos para la construccion de obras Viales. Olio 46,49,98,63-11, TSI
Viales.




EVALUACION DEL PERSONAL MIiNIMO REQUERIDO

REQUISITOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

6. ESPECIALISTA HIDRAULICO

Perfil: Acreditar titulo profesional en ingenieria con ftitulo de
posgrado en recursos hidricos

Dedicacion: 20%

Experiencia General: No menor a diez (10) afios, contados entre la fecha de|
expedicion de la tarjeta profesional y la fecha de cierre del presente proceso

El profesional debera contar con titulo de posgrado no menor a tres (3) afios, contados|
entre la fecha de grado y la fecha de cierre del presente proceso de seleccion

Experiencia Especifica:  Debera acreditar como minimo una (1) certificacion de
experiencia, adquirida entre la fecha de graduacion del postgrado y la fecha del cierre
del presente proceso de seleccion, la participacion como especialista en recursos|
hidricos en proyectos de consultoria de Estudios y disefios para obras viales, of
Especialista ambiental en proyectos para la construccion de obras Viales.

OBJETO: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE, Y JURIDICA PARA LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL MEJORAMIENTO DEL CORREDOR VIAL DUITAMA - CHARALA EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA”.
EVALUACION DE LAS PROPUESTAS
INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 029 de 2026
EVALUACION DE LA CAPACIDAD TECNICA: (PERSONAL CALIFICADO)
PROPONENTE EVALUADO
PROPONENTE 1: H CONSTRUCOL S.A.S.
(R.L. HECTOR ENRIQUE BLANCO SOLER)
T ———————
Nombre: ANA XIMENA PORTILLA YEPES Ubicacion del Documento GILLUED
CUMPLE
" . " Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip . 24. 1.6.
Profesion (Pregrado): Ingeniera Sanitaria CV ESP HIDRAULICO (XIMENA PORTILLA).pdf - Folio 11 CUMPLE
. : " Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip . 24. 1.6.
Cédula de ciudadania. 31576502 CV ESP HIDRAULICO (XIMENA PORTILLA)pd - Folio 10 CUMERE
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip . 24. 1.6.
M.P. TERTA441IVLL CV ESP HIDRAULICO (XIMENA PORTILLA).pdf - Folio 10 CUMELE
- P Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip . 24. 1.6.
Fecha de expedicion M.P. 21 de junio de 2007 CV ESP HIDRAULICO (XIMENA PORTILLA).pdf - Folio 10 CUMPLE
" : N Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip . 24. 1.6.
Certificado de la Vigencia 4 do mayo de 2026 CV ESP HIDRAULICO (XIMENA PORTILLA)pd - Folio 14 CUMERE
. - Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip . 24. 1.6.
Diploma Pregrado 8 de diciembre de 2004 CV ESP HIDRAULICO (XIMENA PORTILLALpdf -Folio 11 | CUMPLE
Especializacion: Especialista en Ingenieria de sistemas hidricos | Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip . 24. 1.6. CUMPLE
P : urbanos CV ESP HIDRAULICO (XIMENA PORTILLA).pdf - Folio 15
N Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip . 24. 1.6.
Carta de compromiso s CV ESP HIDRAULICO (XIMENA PORTILLA).pdf - Folio 31 CUMERE
A, . o, Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip . 24. 1.6.
Dedicacién propuesta: 2% CV ESP HIDRAULICO (XIMENA PORTILLA).pdf - Folio 31 CUMERE
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip . 24. 1.6.
Certificaciones laborales: 8 certificaciones CV ESP HIDRAULICO (XIMENA PORTILLA).pdf - Folio 18 - CUMPLE
19,23-28y3
OBSERVACION: Se verifica que la expedicion de la tarjeta profesional es de
fecha 21 de junio de 2007, los diez (10) afi licitad | t
:rgczso e junio de 2007, mayor a los diez (10) afios sofiitados en el presente . - oe 2SONAL MINIMO REQUERIDO_1.2ip . 24, 16, CUMPLE
: CV ESP HIDRAULICO (XIMENA PORTILLA).pdf - Folio 10, 15
Cuenta con postgrado superior al tiempo exigido por la entidad .
OBSERVACION: La experiencia que acredita el profesional en (3) certificaciones
de experiencia, en 3 pcumratusq como EspeciZIisla en recun('sz)}s hidricos en é\'/cg';gifg::yﬁtglimgNiESg;ﬁ?&J ;f'p Fzﬁ 12% CUMPLE
proyectos cuyo objeto o alcance corresponda a Estudios y Disefios de ( 28 30 )-pdf - Folio. 26- u
infraestructura vial. ’




EVALUACION DEL PERSONAL MIiNIMO REQUERIDO

OBJETO: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE, Y JURIDICA PARA LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL MEJORAMIENTO DEL CORREDOR VIAL DUITAMA - CHARALA EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA”.
EVALUACION DE LAS PROPUESTAS
INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 029 de 2026
EVALUACION DE LA CAPACIDAD TECNICA: (PERSONAL CALIFICADO)
PROPONENTE EVALUADO
REQUISITOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO PROPONENTE 1: H CONSTRUCOL S.AS.
(R.L. HECTOR ENRIQUE BLANCO SOLER)
-_— - |
Nombre: JEFFER HELI SALAZAR ESPINOSA Ubicacién del Documento COMELE {NO
CUMPLE
7. INGENIERO GEOLOGO
" " . . Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip . 24. 1.7.
Profesién (Pregrado): Ingeniero Geolégo CVING GEOLOGO (JEFFER HELI SALAZAR) pdf - Foo, 8 | CUMPLE
. : " . Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip . 24. 1.7.
Cédula de ciudadania. 7160760 de Tunja CV ING GEOLOGO (JEFFER HELI SALAZAR) pdf - Folio. 9 CUMPLE
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip . 24. 1.7.
M.P. 1522366952 BYC CV ING GEOLOGO (JEFFER HELI SALAZAR).pdf - Folio. 9 CUMELE
- " Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip . 24. 1.7.
Fecha de expedicion M.P. 24 de julio de 1997 CV ING GEOLOGO (JEFFER HELI SALAZAR) pdf - Folio. 9 CUMPLE
" : : Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip . 24. 1.7.
Certificado de la Vigencia 4 de mayo de 2026 CV ING GEOLOGO (JEFFER HELI SALAZAR) pdf - Folio. 10 CUMPLE
Perfil: Acreditar titulo como Ingeniero Gedlogo Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO, 1.2 24. 17
| - rchivo: _1zip. 24.1.7.
o Diploma Pregrado 27 de junio de 1997 CV ING GEOLOGO (JEFFER HELI SALAZAR).pdf - Folio. 8 CUMERE
Dedicacién: 20%
Especializacion: - - N/A
. Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip . 24. 1.7.
Carta de compromiso Sl CV ING GEOLOGO (JEFFER HELI SALAZAR).pdf - Folio. 8 CUMERE
A, Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip . 24. 1.7.
. o
Dedicacion propuesta: 20% CV ING GEOLOGO (JEFFER HELI SALAZAR).pdf - Folio. 9 CUMERE
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip . 24. 1.7.
Certificaciones laborales: 11 certificaciones CV ING GEOLOGO (JEFFER HELI SALAZAR).pdf - Folio. 16 - CUMPLE
33
Experiencia General: No menor a cinco (5) afios, contados entre la fecha de| [OBSERVACION: Se verifica que la expedicion de la tarjeta profesional es de| Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip . 24. 1.7. CUMPLE
expedicion de la tarjeta profesional y la fecha de cierre del plazo del presente proceso fecha 24 de julio 1997, mayor a los cinco (05) afios solicitados. CV ING GEOLOGO (JEFFER HELI SALAZAR).pdf - Folio. 9
Experiencia eriencia Especifica: _e_clﬁca: Debera acreditar cgmo minimo una (1) oerllflcacm_n de OBSERVACION: El oferente allega (1) certificacion requerida por la entidad, para
experiencia, adquirida entre la fecha de graduacion del postgrado y la fecha del cierre acreditar experiencia como Ingeniero Gedlogo en proyecos de consltoria de
gzl E’;Ez::: przﬁ:gocie sae:aecg;izso?l?;?elsng:r}: r(;fi;eerc:ogz ;g %mgﬁc‘[:: iitzznszlr‘:"‘: Estudios y disefios para obras viales, o Ingeniero Gedlogo en proyectos para la C’vﬁng"gggfgggb’gL"gg_?ﬁé?giﬂg:; Z"ﬁ . ?i'”ﬁs CUMPLE
. y p' ’ 'g g‘ proy o P construccion de obras Viales o como profesional en geotecnia en el disefio y/o la ( )-pdf - Folio.
construccion de obras Viales o como profesional en geotecnia en el disefio y/o la N N
8 . construccion de obras viales.
construccion de obras viales.




EVALUACION DEL PERSONAL MIiNIMO REQUERIDO

OBJETO: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE, Y JURIDICA PARA LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL MEJORAMIENTO DEL CORREDOR VIAL DUITAMA - CHARALA EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA”.
EVALUACION DE LAS PROPUESTAS
INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 029 de 2026
EVALUACION DE LA CAPACIDAD TECNICA: (PERSONAL CALIFICADO)
PROPONENTE EVALUADO
REQUISITOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO PROPONENTE 1: H CONSTRUCOL SAS.
(R.L. HECTOR ENRIQUE BLANCO SOLER)
-_— - |
Nombre: HECTOR ENRIQUE BLANCO SOLER Ubicacién del Documento COMELE {NO
CUMPLE
8. PROFESIONAL EN TRANSPORTES Y VIAS
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip.24. 1.1, 1.8.
Profesién (Pregrado): Ingeniero en transportes y vias CV ING DIRECTOR - PROF ING TRANSPORTES Y VIAS CUMPLE
(HECTOR E. BLANCO).pdf. Folio 7
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip.24. 1.1, 1.8.
Cédula de ciudadania. 1.053.684.307 CV ING DIRECTOR - PROF ING TRANSPORTES Y VIAS CUMPLE
(HECTOR E. BLANCO).pdf. Folio 3
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip.24. 1.1, 1.8.
M.P. 01113-10675 CV ING DIRECTOR - PROF ING TRANSPORTES Y VIAS CUMPLE
(HECTOR E. BLANCO).pdf. Folio 4
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip.24. 1.1, 1.8.
Fecha de expedicion M.P. 12 de diciembre de 2013 CV ING DIRECTOR - PROF ING TRANSPORTES Y VIAS CUMPLE
(HECTOR E. BLANCO).pdf. Folio 4
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip.24. 1.1, 1.8.
Certificado de la Vigencia 7 de mayo de 2026 CV ING DIRECTOR - PROF ING TRANSPORTES Y VIAS CUMPLE
(HECTOR E. BLANCO).pdf. Folio 13
Perfil: Acreditar titulo como Ingeniero en Transportes y Vias. Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip.24. 1.1, 1.8.
Diploma/Acta Pregrado 12 de diciembre de 2013 CV ING DIRECTOR - PROF ING TRANSPORTES Y VIAS CUMPLE
Dedicacion: 50% (HECTOR E. BLANCO).pdf. Folio 7
Especialista en Geotecnia Vial y pavimentos
pecial 20 4/2(')1 e)l ypavl Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.2ip.24. 1.1, 1.8.
Especializacion: E (alist G ade P " CV ING DIRECTOR - PROF ING TRANSPORTES Y VIAS N/A
specialista en Gerencia de Proyectos (HECTOR E. BLANCO).pdf. Folio 6 y 7
(6/12/2021)
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip.24. 1.1, 1.8.
Carta de compromiso Sl CV ING DIRECTOR - PROF ING TRANSPORTES Y VIAS CUMPLE
(HECTOR E. BLANCO).pdf. Folio 16
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip.24. 1.1, 1.8.
Dedicacion propuesta: 50% CV ING DIRECTOR - PROF ING TRANSPORTES Y VIAS CUMPLE
(HECTOR E. BLANCO).pdf. Folio 16
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip.24. 1.1, 1.8.
Certificaciones laborales: 3 CV ING DIRECTOR - PROF ING TRANSPORTES Y VIAS CUMPLE
(HECTOR E. BLANCO).pdf. Folio 8-10
Experiencia General: No menor a diez (10) afios, contados entre la fecha de| |OBSERVACION: Se verifica que la expedicion de la tarjeta profesional es de Arg\‘/'vlaZE[;T:CE)E‘_?(ISRM”\gggﬁzg%@ﬁgﬁé;ﬁégY1 \)IA;S CUMPLE
icio j i i | ici 1 i fi ci 3 -
expedicion de la tarjeta profesional y la fecha de cierre del plazo del presente proceso fecha 12 de diciembre de 2013, mayor a los diez (10) afios solicitados. (HECTOR E. BLANCO) pdf. Folio 4
Experiencia Especifica: Debera acreditar como minimo una (1) certificacion de| ) - " . I
experiencia, adquirida entre la fecha de graduacion del postgrado y la fecha del cierre (?eBeSXE'::li::i:gNéoﬁoiﬁpzt?:ﬂaegu:;g?:;e' s;’:ie::né:(l) e:cl(:s) zeeniiﬂ;g:: Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip.24. 1.1, 1.8.
del presente proceso de seleccion como Ingeniero en transportes y vias en proyectos de de es;t)udios y YDiseﬁos zara obras vialeps o ingyeniem e: TZanspones ¥ vias en CV ING DIRECTOR - PROF ING TRANSPORTES Y VIAS CUMPLE
consultoria de Estudios y dlsgnos para obra§ viales, o Ingeniero en transportes y vias| proyectos para la construccion de obras viales (HECTOR E. BLANCO).pdf. Folio 8-10
en proyectos para la construccion de obras Viales.




DEPARTAMENTO DE BOYACA”.

OBJETO: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE, Y JURIDICA PARA LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL MEJORAMIENTO DEL CORREDOR VIAL DUITAMA - CHARALA EN EL

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 029 de 2026

EVALUACION DE LA CAPACIDAD TECNICA: (PERSONAL CALIFICADO)

EVALUACION DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO

REQUISITOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

9. PROFESIONAL INGENIERO CIVIL

PROPONENTE EVALUADO

PROPONENTE 1: H CONSTRUCOL S.A.S.
(R.L. HECTOR ENRIQUE BLANCO SOLER)

Nombre: JOSE ROQUE CIENDUA LOPEZ

Ubicacién del Documento

CUMPLE/NO
CUMPLE

Profesion (Pregrado): Ingeniero Civil

Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.2,
1.3, 1.9 CV ESP PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL
(ROQUE CIENDUA).pdf.Folio 10

CUMPLE

Perfil: Acreditar titulo de pregrado como Ingeniero Civil.

Dedicacion: 40%

Cédula de ciudadania. 9'628.310 DE SOGAMOSO

Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.2,
1.3, 1.9 CV ESP PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL
(ROQUE CIENDUA).pdf.Folio 12

CUMPLE

M.P. 15202134674BYC

Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.2,
1.3, 1.9 CV ESP PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL
(ROQUE CIENDUA).pdf.Folio 12

CUMPLE

Fecha de expedicion M.P. 28 de septiembre de 2006

Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.2,
1.3, 1.9 CV ESP PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL
(ROQUE CIENDUA).pdf.Folio 12

CUMPLE

Certificado de la Vigencia 7 de mayo de 2026

Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.2,
1.3, 1.9 CV ESP PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL
(ROQUE CIENDUA).pdf.Folio 13

CUMPLE

Diploma Pregrado 30 de junio de 2006

Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.2,
1.3, 1.9 CV ESP PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL
(ROQUE CIENDUA).pdf.Folio 10

CUMPLE

Especialista en Geotecnia vial Y Pavimentos

Especializacion: (28/07/2008)

Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.2,
1.3, 1.9 CV ESP PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL
(ROQUE CIENDUA).pdf.Folio 11

CUMPLE

Carta de compromiso Sl

Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.2,
1.3, 1.9 CV ESP PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL
(ROQUE CIENDUA).pdf.Folio 92

CUMPLE

Dedicacién propuesta: 40%

Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.2,
1.3, 1.9 CV ESP PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL
(ROQUE CIENDUA).pdf.Folio 94

CUMPLE

Certificaciones laborales: 1 Certificacion

Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.2,
1.3, 1.9 CV ESP PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL
(ROQUE CIENDUA).pdf.Folio 88

CUMPLE

Experiencia General: No menor a diez (10) afios, contados entre la fecha de|
expedicion de la tarjeta profesional y la fecha de cierre del plazo del presente proceso

OBSERVACION: Se verifica que la expedicion de la tarjeta profesional es de
fecha 30 de septiembre de 2006, mayor a los 10 afios solicitados.

Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.2,
1.3, 1.9 CV ESP PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL
(ROQUE CIENDUA).pdf.Folio 12

CUMPLE

Experiencia Especifica: Debera acreditar como minimo una (1) certificacion de
experiencia, adquirida entre la fecha de graduacion del postgrado y la fecha del cierre
del presente proceso de seleccion como Ingeniero Civil en proyectos de consultoria de|
Estudios y disefios para obras viales, o Ingeniero Civil contratista o Director of
Interventor o Residente en la construccion de obras Viales.

OBSERVACION: La experiencia que acredita el profesional en (1) certificacion de!
experiencia, como Ingeniero Civil en proyectos de consultoria de Estudios y
disefios para obras viales, o Ingeniero Civil contratista o Director o Interventor o!
Residente en la construccion de obras Viales.

Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.2,
1.3, 1.9 CV ESP PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL
(ROQUE CIENDUA).pdf.Folio 88

CUMPLE




OBJETO: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE, Y JURIDICA PARA LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL MEJORAMIENTO DEL CORREDOR VIAL DUITAMA - CHARALA EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA”.

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS
INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 029 de 2026

EVALUACION DE LA CAPACIDAD TECNICA: (PERSONAL CALIFICADO)

PROPONENTE EVALUADO
REQUISITOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO T ——_———
(RLL. HECTOR ENRIQUE BLANCO SOLER)
=
Nombre: ROBERT ALEXANDER OROZCO POVEDA Ubicacién del Documento CUMRLENO

10. TOPOGRAFO INSPECTOR

Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 2.10.
Profesion (Pregrado): Técnologo en topografia CV TOPOGRAFO INSPECTOR (ROBERT ALEXANDER CUMPLE
OROZCO).pdf.Folio 8

Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 2.10.
Cédula de ciudadania. 1.033.713.910 de Bogota D.C CV TOPOGRAFO INSPECTOR (ROBERT ALEXANDER CUMPLE
OROZCO).pdf.Folio 10

Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 2.10.
M.P. 01-17153 CV TOPOGRAFO INSPECTOR (ROBERT ALEXANDER CUMPLE
OROZCO).pdf.Folio 9

Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 2.10.
Fecha de expedicion M.P. 27 de abril de 2017 CV TOPOGRAFO INSPECTOR (ROBERT ALEXANDER CUMPLE
OROZCO).pdf.Folio 9

Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 2.10.
Certificado de la Vigencia 21 de mayo de 2026 CV TOPOGRAFO INSPECTOR (ROBERT ALEXANDER CUMPLE
OROZCO).pdf.Folio 22

Perfil: Acreditar titulo académico como Topégrafo y/o Tecndlogo en _ )
Topografia y/o Ingeniero de transportes y vias y/o Ingeniero Civil Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 2.10.

pogratia yio Ing P yviasyloing Diploma Tecnélogo 21 de noviembre de 2016 CV TOPOGRAFO INSPECTOR (ROBERT ALEXANDER CUMPLE
o OROZCO).pdf.Folio 8
Dedicacion: 15%

Especializacion: N/A - N/A

Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 2.10.
Carta de compromiso Sl CV TOPOGRAFO INSPECTOR (ROBERT ALEXANDER CUMPLE
OROZCO).pdf.Folio 21

EVALUACION DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 2.10.
Dedicacion propuesta: 15% CV TOPOGRAFO INSPECTOR (ROBERT ALEXANDER CUMPLE
OROZCO).pdf.Folio 21

Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 2.10.
Certificaciones laborales: 5 certificaciones CV TOPOGRAFO INSPECTOR (ROBERT ALEXANDER CUMPLE
OROZCO).pdf.Folio 13-19

Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 2.10.
CV TOPOGRAFO INSPECTOR (ROBERT ALEXANDER CUMPLE
OROZCO).pdf.Folio 9

Experiencia General: No menor a cinco (5) afios, contados entre la fecha de| [OBSERVACION: Se verifica que la expedicion de la tarjeta profesional es de|
expedicion de la tarjeta profesional y la fecha de cierre del plazo del presente proceso fecha 27 de abril de 2017 , mayor a los cinco (05) afios solicitados.

Experiencia Especifica: Debera acreditar como minimo una (1) certificacion de
experiencia, adquirida entre la fecha de graduacion del postgrado y la fecha del ciere| |OBSERVACION: La experiencia que acredita el profesional en (1) certificacion de| Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 2.10.
del presente proceso de seleccion como Topdgrafo en proyectos de consultoria de| |experiencia, como Topdgrafo en proyectos de consultoria de Estudios y disefios| CV TOPOGRAFO INSPECTOR (ROBERT ALEXANDER CUMPLE
Estudios y disefios para obras viales, o Topografo en proyectos para la construccion de| |para obras viales, o Topdgrafo en proyectos para la construccion de obras Viales. OROZCO).pdf.Folio 13
obras Viales.

OBSERVACIONES GENERALES EL OFERENTE CUMPLE CON LOS REQUISITOS MINIMOS DE EXPERIENCIA TECNICA

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL PERSONAL MiNIMO CUMPLE

U provECTO REVISY
ING. MARIALEJANDRA BORDA HERNANDEZ ING ERIKA ALEJANDRA PEDRAOS ING. JULIAN EDGARDO GUERRERO RINCON
APOYO PROFESIONAL APOYO PROFESIONAL DIRECTOR TECNICO
TIERRASUA S.ASS. TIERRASUA S.AS. TIERRASUA SASS.




OBJETO: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE, Y JURIDICA PARA LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL MEJORAMIENTO DEL CORREDOR VIAL DUITAMA -

CHARALA EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA”.

EVALUACION TECNICA DE LAS PROPUESTAS - FACTOR DE CALIDAD

INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 029 de 2026

CRITERIOS DE PONDERACION DE LAS PROPUESTAS HABILITADAS

REQUISITOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

PROPONENTE 1: H CONSTRUCOL S.A.S.
(R.L. HECTOR ENRIQUE BLANCO SOLER)

FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO - DIRECTOR DE INTERVENTORIA

(PUNTAJE MAXIMO 20)
CRITERIO PUNTAJE
Si adicional a la habilitante, el profesional cuenta con experiencia de mas de dos (2) afios, contados
entre la fecha de expedicion de la tarjeta profesional y la fecha del cierre del presente proceso de 10 10
seleccion.
Si adicional a la habilitante, el profesional cuenta con experiencia de mas de cinco (5) afios expedicion
de a tarjeta profesional y la fecha del cierre del proceso. El profesional propuesto debera aportar minimo 20

un (01) un posgrado adicional en el area de ingenieria

OBSERVACIONES

El oferente acredita criterio solicitado para el perfil de Director de Interventoria. Adjuntal
ARCHIVO: 24. 1.1, 1.8. CV ING DIRECTOR - PROF ING TRANSPORTES Y VIAS (HECTOR E.
BLANCO).pdf. Folio 4

FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO - ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS

(PUNTAJE MAXIMO 20)
CRITERIO PUNTAJE
Si adicional a la habilitante, el profesional tiene experiencia de més de cinco (5) afios, contados entre la 10 10
fecha de expedicion de la tarjeta profesional y la fecha del cierre del presente proceso de seleccion.
Si adicional a la habilitante, el profesional cuenta con experiencia de mas de siete (7) afios contados
entre la fecha de expedicion de la tarjeta profesional y la fecha del cierre del proceso. El profesional 20

propuesto debera aportar minimo un (01) posgrado adicional en el area de ingenieria

OBSERVACIONES

El oferente acredita el criterio solicitado para el perfil de especialista en estructuras. Adjuntal
ARCHIVO: 24. 1.5. CV ESP ESTRUCTURAL (PEDRO JOSE PACHECO).pdf- Folio 125

FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO - ESPECIALISTA EN GEOTECNIA

(PUNTAJE MAXIMO 20)

CRITERIO

PUNTAJE

Si adicional a la habilitante, el profesional cuenta con experiencia adicional de mas de dos (2) afios,
contados entre la fecha de expedicion de la tarjeta profesional y la fecha del cierre del presente proceso
de seleccion.

10

10

Si adicional a la habilitante, el profesional cuenta con experiencia de mas de tres (3) afios contados
entre la fecha de expedicion de la tarjeta profesional y la fecha del cierre del presente proceso de
seleccion. El profesional propuesto debera aportar minimo un (01) posgrado adicional en el &rea de
ingenieria

20

OBSERVACIONES

El oferente acredita el criterio solicitado para el perfil de Especialista en Geotecnia. Adjuntal
ARCHIVO:24. 1.2, 1.3, 1.9 CV ESP PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL (ROQUE]|
CIENDUA).pdf.Folio 12

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (28,5)

CRITERIO

PUNTAJE

Si el proponente acredita experiencia especifica adicional mediante la presentacion de minimo un (1)
contrato de interventoria liquidado y celebrado con entidades publicas cuyo objeto sea la interventoria a
disefios 6 construccion 6 mejoramiento 6 rehabilitacion 6 de obras de infraestructura vial, y deber4 estar
inscritos en el RUP, y cumplir como minimo con 3 de los codigos UNSPSC solicitados por la experiencia

especifica.

Si el proponente acredita experiencia especifica adicional mediante la presentacion de minimo dos (2)
contratos de interventoria liquidados y celebrados con entidades publicas cuyo objeto sea la
interventoria a disefios 6 construccion 6 mejoramiento 6 rehabilitacién 6 de obras de infraestructura vial,
y debera estar inscritos en el RUP, y cumplir como minimo con 3 de los codigos UNSPSC solicitados por:
la experiencia especifica.

20

Si el proponente acredita experiencia especifica adicional mediante la presentacion de minimo tres (3)
contratos de interventoria liquidados y celebrados con entidades publicas, cuyo objeto sea la
interventoria a disefios 6 construccion 6 mejoramiento 6 rehabilitacion 6 de obras de infraestructura vial,
y deberé estar inscritos en el RUP, y cumplir como minimo con 3 de los codigos UNSPSC solicitados por
la experiencia especifica.

28,5

OBSERVACIONES

El oferente adjunta archivo 5.3. CONTRATO 032 - H CONSTRUCOL SAS (experiencial
adicional).pdf, sin embargo no acredita el requisito solicitado




OBJETO: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE, Y JURIDICA PARA LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL MEJORAMIENTO DEL CORREDOR VIAL DUITAMA -
CHARALA EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA”.

EVALUACION TECNICA DE LAS PROPUESTAS - FACTOR DE CALIDAD

INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 029 de 2026

CRITERIOS DE PONDERACION DE LAS PROPUESTAS HABILITADAS

PROPONENTE 1: H CONSTRUCOL S.A.S.
REQUISITOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO (RL. HECTOR ENRIQUE BLANCO SOLER)

- |
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL ( PUNTAJE MAXIMO 10)

DESCRIPCION PUNTAJE

PROMOCION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES: El oferente que ofrezca bienes

inscritos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales -RPBN-; ¢ servicios por 10 10

personas naturales colombianas o residentes en Colombia o por personas juridicas
constituidas de conformidad con la legislacion colombiana

2 Promocion de la incorporacion de componente nacional en bienes y servicios extranjeros 5

OBSERVACIONES (Documento original firmado por el oferente, donde se expresa claramente el compromiso de la clase de|

B . A El oferente adjunta archivo 19. Formato 13 - Puntaje de Industria Nacional.pdf
bienes y servicios que ofrecera.)

PUNTAJE ADICIONAL VINCULACION PERSONAL CON DISCAPACIDAD (PUNTAJE MAXIMO 1)

Para esto debe presentar: i) el Formato 14 — Vinculacién de personas con discapacidad suscrito por la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, en el cual certifique el
nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la 1 0
fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nimero minimo de personas con 00
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el
Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

OBSERVACIONES El oferente no adjunta archivo para acreditar Vi ion Personal con Di:

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (MAXIMO 0.25
PUNTOS).

CONCEPTO PUNTAJE

La entidad otorgard un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de 0.25 0.00
conformidad con los previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo ’ ’
modifique, complemente o sustituya.

OBSERVACIONES El oferente no adjunta archivo para acreditar emprendimiento y empresas de mujeres.

MIPYME (0.25 PUNTOS)

CONCEPTO PUNTAJE

La ENTIDAD otorgara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1. 13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la
norma que lo modifique, complemente o sustituya.

0,25 0,25

El oferente adjunta ARCHIVO:18. Formato 12 Acreditacion Mipyme.pdf y 13. RUP CONSTRUCOL|

OBSERVACIONES P
EVALUACION TECNICA DE ASPECTOS PONDERABLES 40,25
Wﬂ&t‘f\i“
PROYECTO REVISO
ING. MARIALEJANDRA BORDA HERNANDEZ ING ERIKA ALEJANDRA PEDRAOS ING. JULIAN EDGARDO GUERRERO RINCON
APOYO PROFESIONAL APOYO PROFESIONAL DIRECTOR TECNICO
TIERRASUA S.A.S. TIERRASUA S.A.S. TIERRASUA S.A.S.




OBJETO: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE, Y JURIDICA PARA LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL MEJORAMIENTO DEL CORREDOR VIAL
DUITAMA - CHARALA EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA”.

INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 029 de 2026

CRITERIOS DE SELECCION, EVALUACION, PONDERACION Y DESEMPATE

- : . PROPONENTE 1: H CONSTRUCOL S.A.S.
CRITERIO PROPUESTA ECONOMICA Y TECNICA PUNTAJE MAXIMO (RL HECTOR ENRIGUE BLANGO SOLER)
FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO - DIRECTOR DE 2000 1000
INTERVENTORIA (PUNTAJE MAXIMO 20) ' '
FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO - ESPECIALISTA EN 20,00 1000
ESTRUCTURAS (PUNTAJE MAXIMO 20) ' )
FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO - ESPECIALISTA EN 2000 1000
GEOTECNIA (PUNTAJE MAXIMO 20) ' '
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE 28,50 0,00
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10,00 10,00
PUNTAJE ADICIONAL PERSONAL CON DISCAPACIDAD 1,00 0,00
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 025 0,00
MIPYMES 025 025
PUNTAJE MAXIMO DEL PROPONENTE 100,00 40,25

%ﬂﬁm&\; | m
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PkOYECT() REVISO\
ING. MARIALEJANDRA BORDA HERNANDEZ ING ERIKA ALEJANDRA PEDRAOS ING. JULIAN EDGARDO GUERRERO RINCON
APOYO PROFESIONAL APOYO PROFESIONAL DIRECTOR TECNICO

TIERRASUA S.AS. TIERRASUAS.AS. TIERRASUA S.AS.




