
















PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN $) $ 70.069.360,83

PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN SMMLV 2026) 40,02

80101500 SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA

80101600 GERENCIA DE PROYECTOS

80101604 PLANIFICACION O ADMINISTRACION DE PROYECTOS

81101500 INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

81141500 CONTROL DE CALIDAD

81102600 SERVICIOS DE MUESTREO

PROYECTÓ

ING. MARIALEJANDRA BORDA HERNANDEZ

APOYO PROFESIONAL

TIERRASUA S.A.S.

iii) Alguno de los documentos válidos para la acreditación de la experiencia señalados en la acreditación de requisitos de la

experiencia general y especifica.

N/A

CUMPLE

NO CUMPLE

60,00%

- NO CUMPLE

EL CONTRATO APORTADO COMO ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA GENERAL CUMPLE CON EL MÍNIMO DE CÓDIGOS EXIGIDOS POR LA 

ENTIDAD

El oferente aporta Archivo: EXPERRIENCIA H CONSTRUCOL_2.pdf. Folio 14, 

donde se logra verificar el documento de constitucion de la UT
CUMPLE

CÓDIGO UNSPSC DETALLE

El proponente deberá adjuntar UN (01) contrato celebrado, ejecutado, terminado y liquidado por el oferente con entidades

públicas o privadas, nacionales, cuyo objeto o alcance debe corresponder a INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, A

CONSULTORIA DE ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA OBRAS VIALES Y/O INTERVENTORIA TECNICA Y/O ADMINISTRATIVA A

LA CONSTRUCION DE OBRAS O INTERVENTORIA TECNICA Y/O ADMINISTRATIVA PARA EL MEJORAMIENTO DE RED

VIAL O CONSULTORIA DE ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA OBRAS VIALES cuya ejecución debe ser igual o superior al 100% del

P.O. expresados en SMMLV

El contrato debe estar inscrito en el RUP y deberá estar clasificado como mínimo en Dos (2) de los siguientes códigos:

De este modo, la evaluación de la experiencia se efectuará a partir de la información contenida en el Registro Unico de 

Proponentes  (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso

UBICACIÓN DEL DOCUMENTO EN LA PROPUESTA

Archivo. EXPERRIENCIA H CONSTRUCOL_1.pdf 

Aporta: RUP, FORMATO 3 Experiencia, Ficha de identificacion y calificación e ejecución contratos ejecutados, contrato de Interventoria N° 006 de 

2019, Documento conformación de Unión Temporal, Acta de Inicio, Adicion en valor y en tiempo N° 1 y Adicion en tiempo N° 2, Acta de suspension N° 

1, Acta de Reinicio N° 1, Acta de liquidacion. 

VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOLICITADO

CUMPLE

OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATO No. 1

INTEGRANTE QUE APORTA LA EXPERIENCIA

CUMPLE

CUMPLE

N/A

VERIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA GENERAL

NOTA 4: Las certificaciones en su contenido deben ser totalmente legibles ya que esto es causal de rechazo.

OBSERVACIÓNES GENERALES

CUMPLE

ING. JULIÁN EDGARDO GUERRERO RINCÓN

DIRECTOR TÉCNICO

TIERRASUA S.A.S.

_____________________________________ _____________________________

APROBÓ

_____________________________________

REVISÓ

ING ERIKA ALEJANDRA PEDRAOS

TIERRASUA S.A.S.

EL CONTRATO APORTADO PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA GENERAL CUMPLE CON LO EXIGIDO POR LA ENTIDAD 

CUMPLE

APOYO PROFESIONAL

PROPONENTE 1: H CONSTRUCOL S.A.S.

(R.L. HECTOR ENRIQUE BLANCO SOLER)

CUMPLE

CONTRATO DE INTERVENTORIA N° 006 DE 2019 - INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA Y AMBIENTAL PARA 

EL CONTRATO DE OBRA QUE SE DERIVE DEL PROCESO DE LICITACION PUBLICA 004 DE 2018, CUYO OBJETO CONSISTE EN CONTRATAR 

LA OBRA PARA EL MEJORAMIENTO DE RED VIAL TERCIARIA DEL MUNICIPIO DE BARBOSA - DEPARTAMENTO DE SANTANDER

VERIFICACIÓN DE LOS CÓDIGOS SOLICITADOS

CONTRATO No. 1

Archivo: 13. RUP CONSTRUCOL 03-05-2026.pdf. Folio 72

-

Archivo: 13. RUP CONSTRUCOL 03-05-2026.pdf. Folio 71

Archivo: 13. RUP CONSTRUCOL 03-05-2026.pdf. Folio 71

-

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O

65,63
VALOR DEL CONTRATO

 ACTUALIZADO (SMMLV)

VALOR DELCONTRATO EN ( $ )

(2019)

VERIFICACIÓN DEL VALOR SOLICITADO (POR EL % DE PARTICIPACIÓN)

$ 54.347.814,60

H CONSTRUCOL S.A.S.

i) la información consignada en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo,

ii) La presentación el Formato 3 – Experiencia para todos los proponentes

OBJETO: “INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE, Y JURÍDICA PARA LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA EL MEJORAMIENTO DEL CORREDOR VIAL DUITAMA - CHARALÁ EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ”.

NOTA 1: La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la información

aportada por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades

contratantes.

NOTA 2: El contrato aportado para acreditar la experiencia general no podrá ser usada para cumplir la experiencia especifica, y

viceversa.

NOTA 3: Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de:

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 029 de 2026

i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia general solicitada

ii) Sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. En

este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar

el DIEZ por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditarán los integrantes del Proponente Plural se podrán cumplir con contratos válidos que acrediten

cualquier requisito de experiencia solicitada en los términos de referencia, y se calcularán sobre el "valor mínimo a certificar

(como% del Presupuesto Oficial de obra expresado en SMMLV)."

Para la experiencia adquirida con la ejecución de contratos bajo la modalidad de consorcios y Uniones Temporales se tomará el

porcentaje en que haya participado el proponente en el consorcio o Unión Temporal, por lo que deberá aportarse 

1. Copia del documento de constitución de consorcio/ unión temporal/ documento equivalente.

Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta lo siguiente:

EVALUACIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA:

N/A
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 $                                       70.069.360,83 

40,02

CÓDIGO 

UNSPSC
DETALLE

80101500 Servicios de Consultoría de Negocios y Administracion Corporativa 

80101600 Gerencia de Proyectos

80101604 Planificacion o administracion de proyectos

81101500 Ingeniería Civil y Arquitectura

81141500 Control del Calidad

81102600 Servicios de Muestreo

PROYECTÓ

ING. MARIALEJANDRA BORDA HERNANDEZ

APOYO PROFESIONAL

TIERRASUA S.A.S.

iii) Alguno de los documentos válidos para la acreditación de la experiencia señalados en la acreditación de 

requisitos de la experiencia general y especifica.

DIRECTOR TÉCNICO

_____________________________________ _____________________________

VERIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA CUMPLE

__________________________________________ ________________________________________________

CUMPLE

CUMPLE

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O
PROPONENTE 1: H CONSTRUCOL S.A.S.

(R.L. HECTOR ENRIQUE BLANCO SOLER)

TIERRASUA S.A.S. TIERRASUA S.A.S.

_____________________________________

REVISÓ APROBÓ

ING ERIKA ALEJANDRA PEDRAOS ING. JULIÁN EDGARDO GUERRERO RINCÓN

APOYO PROFESIONAL

OBSERVACIÓNES GENERALES EL OFERENTE CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE EXPERIENCIA ESPECÍFICA MÍNIMOS SOLICITADOS POR LA ENTIDAD

NOTA 1: Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de:

i) la información consignada en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo CUMPLE

ii) La presentación el Formato 3 – Experiencia para todos los proponentes y CUMPLE

- NO CUMPLE

EL CONTRATO APORTADO COMO ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA GENERAL CUMPLE CON EL MÍNIMO DE CÓDIGOS 

EXIGIDOS POR LA ENTIDAD

Para verificar la experiencia especifica de consorcio y Uniones Temporales se tomará el porcentaje en que haya 

participado el proponente en el consorcio o Unión Temporal, por lo que deberá aportarse

1. Copia del documento de constitución de consorcio/ unión temporal / Documento Equivalente N/A

NOTA ACLARATORIA: En ejercicio de la presente evaluación la entidad observa que existe un requisito contradictorio en cuanto 

a la exigencia del valor en SMMLV del contrato solicitado para la acreditación de experiencia específica, por tanto se aplicara el 

prinicipio de prevalencia para no afectar al oferente que cumple con la disposciion del 50% de SMMLV solicitados dentro de este 

mismo apartado 

El valor de los contratos ejecutados y reportados por el proponente, inscritos en el Regristro único de proponente - 

RUP e identificados en el clasificador de Bienes y Servicios, aportados para la experiencia especifica, deberan 

acreditar como mínimo que la sumatoria de los contratos aportados, sea igual o superior al 100% del valor del 

presupuesto oficial expresado en SMMLV. 

- NO CUMPLE

Archivo: 13. RUP CONSTRUCOL 03-05-2026.pdf. Folio 156 CUMPLE

- NO CUMPLE

VERIFICACIÓN DE LOS CÓDIGOS SOLICITADOS

Archivo: 13. RUP CONSTRUCOL 03-05-2026.pdf. Folio 155 CUMPLE

Archivo: 13. RUP CONSTRUCOL 03-05-2026.pdf. Folio 156 CUMPLE

OBJETO: “INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE, Y JURÍDICA PARA LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA EL MEJORAMIENTO DEL CORREDOR VIAL DUITAMA - CHARALÁ EN EL 

DEPARTAMENTO DE BOYACÁ”.

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 029 de 2026

EVALUACIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA:

CONTRATOS APORTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA

PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN SMMLV 2026)

PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN $)
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CONTRATO No. 1

INTEGRANTE QUE APORTA LA EXPERIENCIA

H CONSTRUCOL S.A.S.

% DE PARTICIPACIÓN DEL INTEGRANTE DEL PROPONENTE QUE ACREDITA LA EXPERIENCIA

100%

OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATO N° MC-MZ-014-2020-ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA CONSTRUCCION DE TRES KILOMETROS DE 

MEJORAMIENTOS VIALES RURALES CON PLACA HUELLA EN VEREDAS DEL MUNICIPIO DE ZETAQUIRA - BOYACA

UBICACIÓN DEL DOCUMENTO EN LA PROPUESTA

CUMPLE

De este modo, la evaluación de la experiencia se efectuará a partir de la información contenida en el Registro Único 

de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso.

NOTA 2: Los contratos aportados para acreditar la experiencia especifica no podrá ser usada para cumplir la 

experiencia general o adicional, y viceversa.

VALOR DELCONTRATO EN ( $ )

(2020)

VALOR DEL CONTRATO

 ACTUALIZADO (SMMLV)

$ 24.500.000,00

VERIFICACIÓN DEL VALOR SOLICITADO (POR EL % DE PARTICIPACIÓN)

27,91

Los Proponentes deben acreditar mediante el Registro Único de Proponentes, una

experiencia específica soportada en un (01) contrato celebrado, terminado, liquidado por

el oferente con entidades públicas y/o privadas, nacionales, cuyo objeto o alcance

corresponda a INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, A CONSULTORIAS DE

ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA OBRAS VIALES O CONSULTORIA DE ESTUDIOS Y

DISEÑOS PARA OBRAS VIALES cuyo valor debe ser igual o superior al 50% del P.O

expresado en  SMMLV  

El contrato aportado como experiencia especifica debe estar inscrito en el RUP y deberá

estar clasificado como mínimo en 2 de los siguientes códigos:

Archivo. EXPERRIENCIA H CONSTRUCOL_1.pdf 

Aporta: RUP, FORMATO 3 Experiencia, Ficha de identificacion y calificación en ejecución contratos 

ejecutados, Aceptacion de oferta, contrato de Interventoria N° 006 de 2019, Documento 

conformación de Unión Temporal, Acta de Inicio, Acta de suspension, Acta de Reinicio, Adicion al 

contrato, Acta de recibo final. 

VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOLICITADO

CUMPLE



Nombre: HECTOR ENRIQUE BLANCO SOLER Ubicación del Documento
CUMPLE / NO 

CUMPLE

Profesión (Pregrado): Ingeniero en transportes y vias 
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip.24. 1.1, 1.8. 

CV ING DIRECTOR - PROF ING TRANSPORTES Y VIAS 
(HECTOR E. BLANCO).pdf. Folio 5

CUMPLE

Cédula de ciudadanía. 1.053.684.307
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip.24. 1.1, 1.8. 

CV ING DIRECTOR - PROF ING TRANSPORTES Y VIAS 
(HECTOR E. BLANCO).pdf. Folio 3

CUMPLE

M.P. 01113-10675
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip.24. 1.1, 1.8. 

CV ING DIRECTOR - PROF ING TRANSPORTES Y VIAS 
(HECTOR E. BLANCO).pdf. Folio 4

CUMPLE

Fecha de expedición M.P. 12 de diciembre de 2013
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip.24. 1.1, 1.8. 

CV ING DIRECTOR - PROF ING TRANSPORTES Y VIAS 
(HECTOR E. BLANCO).pdf. Folio 4

CUMPLE

Certificado de la Vigencia 7 de mayo de 2026
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip.24. 1.1, 1.8. 

CV ING DIRECTOR - PROF ING TRANSPORTES Y VIAS 
(HECTOR E. BLANCO).pdf. Folio 13

CUMPLE

Diploma/Acta Pregrado 12 de diciembre de 2013
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip.24. 1.1, 1.8. 

CV ING DIRECTOR - PROF ING TRANSPORTES Y VIAS 
(HECTOR E. BLANCO).pdf. Folio 5

CUMPLE

Especialización:

Especialista en Geotecnia Vial y pavimentos 
(29/04/2016)

Especialista en Gerencia de Proyectos 
(6/12/2021)

Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip.24. 1.1, 1.8. 
CV ING DIRECTOR - PROF ING TRANSPORTES Y VIAS 

(HECTOR E. BLANCO).pdf. Folio 6 y 7
N/A

Carta de compromiso SI
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip.24. 1.1, 1.8. 

CV ING DIRECTOR - PROF ING TRANSPORTES Y VIAS 
(HECTOR E. BLANCO).pdf. Folio 15

CUMPLE

Dedicación propuesta: 30%
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip.24. 1.1, 1.8. 

CV ING DIRECTOR - PROF ING TRANSPORTES Y VIAS 
(HECTOR E. BLANCO).pdf. Folio 15

CUMPLE

Certificaciones laborales: 2
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip.24. 1.1, 1.8. 

CV ING DIRECTOR - PROF ING TRANSPORTES Y VIAS 
(HECTOR E. BLANCO).pdf. Folio 11-12

CUMPLE

Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip.24. 1.1, 1.8. 
CV ING DIRECTOR - PROF ING TRANSPORTES Y VIAS 

(HECTOR E. BLANCO).pdf. Folio 4
CUMPLE

Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip.24. 1.1, 1.8. 
CV ING DIRECTOR - PROF ING TRANSPORTES Y VIAS 

(HECTOR E. BLANCO).pdf. Folio 11-12
CUMPLE

OBJETO: “INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE, Y JURÍDICA PARA LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA EL MEJORAMIENTO DEL CORREDOR VIAL DUITAMA - CHARALÁ EN EL 
DEPARTAMENTO DE BOYACÁ”.

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 029 de 2026

EVALUACIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA: (PERSONAL CALIFICADO)

PROPONENTE EVALUADO

PROPONENTE 1: H CONSTRUCOL S.A.S.
(R.L. HECTOR ENRIQUE BLANCO SOLER)

Experiencia General: No menor de diez (10) años, contados entre la fecha de
expedición de la tarjeta profesional y la fecha de cierre del plazo del presente proceso.

OBSERVACIÓN: Se verifica que la expedición de la tarjeta profesional es de
fecha 12 de diciembre de 2013, mayor a los diez (10) años solicitados. 

Experiencia Específica: Deberá acreditar como mínimo una (1) certificacion de
experiencia, adquirida entre la fecha de expedición de la tarjeta profesional y la fecha
del cierre del presente proceso de selección, como director de interventoria en
proyectos de consultoría de estudios y diseños para obras viales o director de
consultoria (Contratista en Consultoria) de estudios y Diseños para Obras Viales. 

OBSERVACIÓN: La experiencia que acredita el profesional en (2) certificaciones
de experiencia, como director de consultoría en proyectos cuyo objeto o alcance
corresponda a Estudios y Diseños de infraestructura vial.

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O

1. DIRECTOR DE INTERVENTORIA:

Perfil: Acreditar título académico de pregrado como Ingeniero Civil
y/o Ingeniero de Transportes y Vías.

Dedicación: 30%
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OBJETO: “INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE, Y JURÍDICA PARA LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA EL MEJORAMIENTO DEL CORREDOR VIAL DUITAMA - CHARALÁ EN EL 
DEPARTAMENTO DE BOYACÁ”.

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 029 de 2026

EVALUACIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA: (PERSONAL CALIFICADO)

PROPONENTE EVALUADO

PROPONENTE 1: H CONSTRUCOL S.A.S.
(R.L. HECTOR ENRIQUE BLANCO SOLER)

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O

Nombre: JOSE ROQUE CIENDUA LOPEZ Ubicación del Documento
CUMPLE / NO 

CUMPLE

Profesión (Pregrado): Ingeniero Civil
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.2, 
1.3, 1.9 CV ESP PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL 

(ROQUE CIENDUA).pdf.Folio 10
CUMPLE

Cédula de ciudadanía. 9'528.310 DE SOGAMOSO
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.2, 
1.3, 1.9 CV ESP PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL 

(ROQUE CIENDUA).pdf.Folio 12
CUMPLE

M.P. 15202134674BYC
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.2, 
1.3, 1.9 CV ESP PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL 

(ROQUE CIENDUA).pdf.Folio 12
CUMPLE

Fecha de expedición M.P. 28 de septiembre de 2006
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.2, 
1.3, 1.9 CV ESP PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL 

(ROQUE CIENDUA).pdf.Folio 12
CUMPLE

Certificado de la Vigencia 7 de mayo de 2026
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.2, 
1.3, 1.9 CV ESP PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL 

(ROQUE CIENDUA).pdf.Folio 13
CUMPLE

Diploma Pregrado 30 de junio de 2006
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.2, 
1.3, 1.9 CV ESP PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL 

(ROQUE CIENDUA).pdf.Folio 10
CUMPLE

Especialización:
Especialista en Geotecnia vial Y Pavimentos 

(28/07/2008)

Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.2, 
1.3, 1.9 CV ESP PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL 

(ROQUE CIENDUA).pdf.Folio 11
CUMPLE

Carta de compromiso SI
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.2, 
1.3, 1.9 CV ESP PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL 

(ROQUE CIENDUA).pdf.Folio 92
CUMPLE

Dedicación propuesta: 20%
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.2, 
1.3, 1.9 CV ESP PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL 

(ROQUE CIENDUA).pdf.Folio 92
CUMPLE

Certificaciones laborales: 10 Certificaciones
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.2, 
1.3, 1.9 CV ESP PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL 

(ROQUE CIENDUA).pdf.Folio 31-37, 39-85
CUMPLE

Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.2, 
1.3, 1.9 CV ESP PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL 

(ROQUE CIENDUA).pdf.Folio 12
CUMPLE

Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.2, 
1.3, 1.9 CV ESP PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL 

(ROQUE CIENDUA).pdf.Folio 31-37, 39-85
CUMPLE

OBSERVACIÓN: Se verifica que la expedición de la tarjeta profesional es de
fecha 28 de septiembre de 2006, mayor a los 10 años solicitados.

El profesional cuenta con postgrado en Geotecnia vial y pavimentos, con fecha de
grado 28/07/2008 tiempo superior al exiggido por la entidad.

Experiencia Específica: Deberá acreditar como mínimo una (1) certificacion de
experiencia, adquirida entre la fecha de graduación del postgrado y la fecha del cierre
del presente proceso de selección, la participacion como especialista en Pavimentos en
proyectos de consultoría de Estudios y diseños para obras viales, o Especialista en
Pavimentos en proyectos para la construccion de obras Viales. 

OBSERVACIÓN: El oferente allega (10) certificaciones requeridas por la entidad,
para acreditar la experiencia como especialista en Pavimentos en proyectos de
consultoría de Estudios y diseños para obras viales, o Especialista en Pavimentos
en proyectos para la construccion de obras Viales. 
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2. ESPECIALISTA EN PAVIMENTOS

Perfil: Acreditar título como Ingeniero Civil y/o Transportes y Vías,
con título de posgrado en Ingeniería de Pavimentos. 

Dedicación: 20%

Experiencia General: No menor a diez (10) años, contados entre la fecha de
expedición de la tarjeta profesional y la fecha de cierre del presente proceso

El profesional deberá contar con título de posgrado no menor a cinco (5) años, contados
entre la fecha de grado y la fecha de cierre del presente proceso de selección



OBJETO: “INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE, Y JURÍDICA PARA LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA EL MEJORAMIENTO DEL CORREDOR VIAL DUITAMA - CHARALÁ EN EL 
DEPARTAMENTO DE BOYACÁ”.

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 029 de 2026

EVALUACIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA: (PERSONAL CALIFICADO)

PROPONENTE EVALUADO

PROPONENTE 1: H CONSTRUCOL S.A.S.
(R.L. HECTOR ENRIQUE BLANCO SOLER)

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O

Nombre: JOSE ROQUE CIENDUA LOPEZ Ubicación del Documento
CUMPLE / NO 

CUMPLE

Profesión (Pregrado): Ingeniero Civil
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.2, 
1.3, 1.9 CV ESP PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL 

(ROQUE CIENDUA).pdf.Folio 10
CUMPLE

Cédula de ciudadanía. 9'528.310 DE SOGAMOSO
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.2, 
1.3, 1.9 CV ESP PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL 

(ROQUE CIENDUA).pdf.Folio 12
CUMPLE

M.P. 15202134674BYC
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.2, 
1.3, 1.9 CV ESP PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL 

(ROQUE CIENDUA).pdf.Folio 12
CUMPLE

Fecha de expedición M.P. 28 de septiembre de 2006
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.2, 
1.3, 1.9 CV ESP PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL 

(ROQUE CIENDUA).pdf.Folio 12
CUMPLE

Certificado de la Vigencia 7 de mayo de 2026
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.2, 
1.3, 1.9 CV ESP PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL 

(ROQUE CIENDUA).pdf.Folio 13
CUMPLE

Diploma Pregrado 30 de junio de 2006
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.2, 
1.3, 1.9 CV ESP PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL 

(ROQUE CIENDUA).pdf.Folio 10
CUMPLE

Especialización:
Especialista en Geotecnia vial Y Pavimentos 

(28/07/2008)

Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.2, 
1.3, 1.9 CV ESP PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL 

(ROQUE CIENDUA).pdf.Folio 11
CUMPLE

Carta de compromiso SI
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.2, 
1.3, 1.9 CV ESP PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL 

(ROQUE CIENDUA).pdf.Folio 92
CUMPLE

Dedicación propuesta: 20%
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.2, 
1.3, 1.9 CV ESP PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL 

(ROQUE CIENDUA).pdf.Folio 93
CUMPLE

Certificaciones laborales: 2 Certificaciones
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.2, 
1.3, 1.9 CV ESP PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL 

(ROQUE CIENDUA).pdf.Folio 38, 86
CUMPLE

Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.2, 
1.3, 1.9 CV ESP PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL 

(ROQUE CIENDUA).pdf.Folio 12
CUMPLE

Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.2, 
1.3, 1.9 CV ESP PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL 

(ROQUE CIENDUA).pdf.Folio 38, 86
CUMPLE
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Experiencia General: No menor a diez (10) años, contados entre la fecha de
expedición de la tarjeta profesional y la fecha de cierre del presente proceso

El profesional deberá contar con título de posgrado no menor a dos (2) años, contados
entre la fecha de grado y la fecha de cierre del presente proceso de selección

OBSERVACIÓN: Se verifica que la expedición de la tarjeta profesional es de
fecha 30 de septiembre de 2006, mayor a los 10 años solicitados.

El titulo de posgrado es de fecha 28/07/2008, no menor a los dos años exigidos
por la entidad 

Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.2, 1.3, 1.9 CV ESP
PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL (ROQUE CIENDUA).pdf.Folio 38, 86

3. ESPECIALISTA EN GEOTECNIA 

Perfil:Acreditar título académico de pregrado como Ingeniero Civil
y/o Transportes y Vías, con título de posgrado en geotecnia y/o
geotecnia vial y pavimentos

Dedicación: 20%

Experiencia Específica: Deberá acreditar como mínimo una (1) certificacion de
experiencia, adquirida entre la fecha de graduación del postgrado y la fecha del cierre
del presente proceso de selección, la participacion como especialista en Geotecnia en
proyectos de consultoría de Estudios y diseños para obras viales, o Especialista en
Geotecnia en proyectos para la construccion de obras Viales. 



OBJETO: “INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE, Y JURÍDICA PARA LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA EL MEJORAMIENTO DEL CORREDOR VIAL DUITAMA - CHARALÁ EN EL 
DEPARTAMENTO DE BOYACÁ”.

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 029 de 2026

EVALUACIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA: (PERSONAL CALIFICADO)

PROPONENTE EVALUADO

PROPONENTE 1: H CONSTRUCOL S.A.S.
(R.L. HECTOR ENRIQUE BLANCO SOLER)

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O

Nombre: PAOLA ANDREA SOLER PORRAS Ubicación del Documento
CUMPLE / NO 

CUMPLE

Profesión (Pregrado): Ingeniera Ambiental
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.4. CV 

ESP AMBIENTAL (PAOLA ANDREA SOLER).pdf.Folio 13
CUMPLE

Cédula de ciudadanía. 1.049.635.547
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.4. CV 

ESP AMBIENTAL (PAOLA ANDREA SOLER).pdf.Folio 15
CUMPLE

M.P. 15238-438053 BYC
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.4. CV 

ESP AMBIENTAL (PAOLA ANDREA SOLER).pdf.Folio 15
CUMPLE

Fecha de expedición M.P. 24 de octubre de 2019
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.4. CV 

ESP AMBIENTAL (PAOLA ANDREA SOLER).pdf.Folio 15
CUMPLE

Certificado de la Vigencia 21 de mayo de 2026
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.4. CV 

ESP AMBIENTAL (PAOLA ANDREA SOLER).pdf.Folio 28
CUMPLE

Diploma Pregrado 26 de septiembre de 2019
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.4. CV 

ESP AMBIENTAL (PAOLA ANDREA SOLER).pdf.Folio 13
CUMPLE

Especialización:
Especialista en Ingenieria Ambiental 

(17/07/2021)
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.4. CV 

ESP AMBIENTAL (PAOLA ANDREA SOLER).pdf.Folio 14
N/A

Carta de compromiso SI
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.4. CV 

ESP AMBIENTAL (PAOLA ANDREA SOLER).pdf.Folio 27
CUMPLE

Dedicación propuesta: 30%
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.4. CV 

ESP AMBIENTAL (PAOLA ANDREA SOLER).pdf.Folio 27
CUMPLE

Certificaciones laborales: 7 Certificaciones
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.4. CV 
ESP AMBIENTAL (PAOLA ANDREA SOLER).pdf.Folio 19, 21-

26
CUMPLE

Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.4. CV 
ESP AMBIENTAL (PAOLA ANDREA SOLER).pdf.Folio 14 - 15

CUMPLE

Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.4. CV 
ESP AMBIENTAL (PAOLA ANDREA SOLER).pdf.Folio 19, 21-

26
CUMPLE
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Experiencia General: No menor a cinco (5) años, contados entre la fecha de
expedición de la tarjeta profesional y la fecha de cierre del plazo del presente proceso

El profesional deberá contar con título de posgrado no menor a dos (2) años, contados
entre la fecha de grado y la fecha de cierre del presente proceso de selección, para el
caso que el perfil ofertado sea ingeniero civil. 

OBSERVACIÓN: Se verifica que la expedición de la tarjeta profesional es de 
fecha 24 de octubre de 2019, mayor a los cinco (5) años solicitados por la entidad.

El postgrado que ccertifica el profesional cumple con el tiempo exigido por la 
entidad

Experiencia Específica: Deberá acreditar como mínimo una (1) certificacion de
experiencia, adquirida entre la fecha de graduación del postgrado y la fecha del cierre
del presente proceso de selección, la participacion como especialista ambiental en
proyectos de consultoría de Estudios y diseños para obras viales, o Especialista
ambiental en proyectos para la construccion de obras Viales. 

OBSERVACIÓN: El oferente allega 7 certificaciones, pero solo en una (1)
acreditando la experiencia como especialista ambiental en proyectos de
consultoría de Estudios y diseños para obras viales, o Especialista ambiental en
proyectos para la construccion de obras Viales. 

4. ESPECIALISTA AMBIENTAL

Perfil: Acreditar título como Ingeniero ambiental y/o Ingeniero Civil
con postgrado en ambiental (en caso de ser ofertado un ingeniero
ambiental, no se requerira postgrado)

Dedicación: 30%



OBJETO: “INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE, Y JURÍDICA PARA LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA EL MEJORAMIENTO DEL CORREDOR VIAL DUITAMA - CHARALÁ EN EL 
DEPARTAMENTO DE BOYACÁ”.

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 029 de 2026

EVALUACIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA: (PERSONAL CALIFICADO)

PROPONENTE EVALUADO

PROPONENTE 1: H CONSTRUCOL S.A.S.
(R.L. HECTOR ENRIQUE BLANCO SOLER)

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O

Nombre: PEDRO JOSE PACHECO BUENO Ubicación del Documento
CUMPLE / NO 

CUMPLE

Profesión (Pregrado): Ingeniero civil
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip . 24. 1.5. 
CV ESP ESTRUCTURAL (PEDRO JOSE PACHECO).pdf- 

Folio 21
CUMPLE

Cédula de ciudadanía. 1.049.606.032
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip . 24. 1.5. 
CV ESP ESTRUCTURAL (PEDRO JOSE PACHECO).pdf- 

Folio 2
CUMPLE

M.P. 15202 - 170575 BYC
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip . 24. 1.5. 
CV ESP ESTRUCTURAL (PEDRO JOSE PACHECO).pdf- 

Folio 125
CUMPLE

Fecha de expedición M.P. 18 de septiembre de 2009
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip . 24. 1.5. 
CV ESP ESTRUCTURAL (PEDRO JOSE PACHECO).pdf- 

Folio 125
CUMPLE

Certificado de la Vigencia 5 de mayo de 2026
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip . 24. 1.5. 
CV ESP ESTRUCTURAL (PEDRO JOSE PACHECO).pdf- 

Folio 126
CUMPLE

Diploma Pregrado 23 de abril de 2009
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip . 24. 1.5. 
CV ESP ESTRUCTURAL (PEDRO JOSE PACHECO).pdf- 

Folio 21
CUMPLE

Especialización:
Especialista en Estructuras(7/04/2011)

Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip . 24. 1.5. 
CV ESP ESTRUCTURAL (PEDRO JOSE PACHECO).pdf- 

Folio 23
CUMPLE

Carta de compromiso SI
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip . 24. 1.5. 
CV ESP ESTRUCTURAL (PEDRO JOSE PACHECO).pdf- 

Folio 127
CUMPLE

Dedicación propuesta: 30%
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip . 24. 1.5. 
CV ESP ESTRUCTURAL (PEDRO JOSE PACHECO).pdf- 

Folio 127
CUMPLE

Certificaciones laborales: 54 certificaciones
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip . 24. 1.5. 
CV ESP ESTRUCTURAL (PEDRO JOSE PACHECO).pdf- 

Folio 26 - 117
CUMPLE

Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip . 24. 1.5. 
CV ESP ESTRUCTURAL (PEDRO JOSE PACHECO).pdf- 

Folio 4
CUMPLE

Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip . 24. 1.5. 
CV ESP ESTRUCTURAL (PEDRO JOSE PACHECO).pdf- 

Folio 48,49,58,69-71,83-88,90,92,101,113,115,
CUMPLE
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OBSERVACIÓN: Se verifica que la expedición de la tarjeta profesional es de
fecha 18/09/2009, mayor a los 10 años solicitados.

El profesional cuenta con postgrado en Estructuras, con fecha de grado 7/04/2011
tiempo superior al exigido por la entidad.

Experiencia Específica: Deberá acreditar como mínimo una (1) certificacion de
experiencia, adquirida entre la fecha de graduación del postgrado y la fecha del cierre
del presente proceso de selección, la participacion como contratista y/o consultor y/o
especialista en estructuras en proyectos de consultoría de Estudios y diseños para
obras viales, o Especialista en estructuras en proyectos para la construccion de obras
Viales. 

OBSERVACIÓN: La experiencia que acredita el profesional en (16) certificaciones
de experiencia, como contratista y/o consultor y/o especialista en estructuras en
proyectos de consultoría de Estudios y diseños para obras viales, o Especialista
en estructuras en proyectos para la construccion de obras Viales. 

5. ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS

Perfil: Acreditar título como Ingeniero Civil y/o ingeniero de
transporte y vías con título de posgrado en Ingeniería de
Estructuras.

Dedicación: 30%

Experiencia General: No menor a diez (10) años, contados entre la fecha de
expedición de la tarjeta profesional y la fecha de cierre del presente proceso

El profesional deberá contar con título de posgrado no menor a cinco (5) años, contados
entre la fecha de grado y la fecha de cierre del presente proceso de selección



OBJETO: “INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE, Y JURÍDICA PARA LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA EL MEJORAMIENTO DEL CORREDOR VIAL DUITAMA - CHARALÁ EN EL 
DEPARTAMENTO DE BOYACÁ”.

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 029 de 2026

EVALUACIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA: (PERSONAL CALIFICADO)

PROPONENTE EVALUADO

PROPONENTE 1: H CONSTRUCOL S.A.S.
(R.L. HECTOR ENRIQUE BLANCO SOLER)

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O

Nombre: ANA XIMENA PORTILLA YEPES Ubicación del Documento
CUMPLE / NO 

CUMPLE

Profesión (Pregrado): Ingeniera Sanitaria
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip . 24. 1.6. 
CV ESP HIDRAULICO (XIMENA PORTILLA).pdf - Folio 11

CUMPLE

Cédula de ciudadanía. 31576592
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip . 24. 1.6. 
CV ESP HIDRAULICO (XIMENA PORTILLA).pdf - Folio 10

CUMPLE

M.P. 76237144411VLL
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip . 24. 1.6. 
CV ESP HIDRAULICO (XIMENA PORTILLA).pdf - Folio 10

CUMPLE

Fecha de expedición M.P. 21 de junio de 2007
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip . 24. 1.6. 
CV ESP HIDRAULICO (XIMENA PORTILLA).pdf - Folio 10

CUMPLE

Certificado de la Vigencia 4 de mayo de 2026
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip . 24. 1.6. 
CV ESP HIDRAULICO (XIMENA PORTILLA).pdf - Folio 14

CUMPLE

Diploma Pregrado 3 de diciembre de 2004
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip . 24. 1.6. 
CV ESP HIDRAULICO (XIMENA PORTILLA).pdf - Folio 11

CUMPLE

Especialización:
Especialista en Ingenieria de sistemas hidricos 

urbanos 
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip . 24. 1.6. 
CV ESP HIDRAULICO (XIMENA PORTILLA).pdf - Folio 15

CUMPLE

Carta de compromiso SI
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip . 24. 1.6. 
CV ESP HIDRAULICO (XIMENA PORTILLA).pdf - Folio 31

CUMPLE

Dedicación propuesta: 20%
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip . 24. 1.6. 
CV ESP HIDRAULICO (XIMENA PORTILLA).pdf - Folio 31

CUMPLE

Certificaciones laborales: 8 certificaciones
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip . 24. 1.6. 
CV ESP HIDRAULICO (XIMENA PORTILLA).pdf - Folio 18 -

19, 23-28 y 3
CUMPLE

Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip . 24. 1.6. 
CV ESP HIDRAULICO (XIMENA PORTILLA).pdf - Folio 10, 15

CUMPLE

Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip . 24. 1.6. 
CV ESP HIDRAULICO (XIMENA PORTILLA).pdf - Folio. 26-

28, 30
CUMPLE
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OBSERVACIÓN: Se verifica que la expedición de la tarjeta profesional es de
fecha 21 de junio de 2007, mayor a los diez (10) años solicitados en el presente
proceso. 

Cuenta con postgrado superior al tiempo exigido por la entidad . 

OBSERVACIÓN: La experiencia que acredita el profesional en (3) certificaciones
de experiencia, en 3 contratos como Especialista en recursos hidricos en
proyectos cuyo objeto o alcance corresponda a Estudios y Diseños de
infraestructura vial.

6. ESPECIALISTA HIDRAULICO

Perfil: Acreditar título profesional en ingenieria con titulo de
posgrado en recursos hídricos

Dedicación: 20%

Experiencia General: No menor a diez (10) años, contados entre la fecha de
expedición de la tarjeta profesional y la fecha de cierre del presente proceso

El profesional deberá contar con título de posgrado no menor a tres (3) años, contados
entre la fecha de grado y la fecha de cierre del presente proceso de selección

Experiencia Específica: Deberá acreditar como mínimo una (1) certificacion de
experiencia, adquirida entre la fecha de graduación del postgrado y la fecha del cierre
del presente proceso de selección, la participacion como especialista en recursos
hidricos en proyectos de consultoría de Estudios y diseños para obras viales, o
Especialista ambiental en proyectos para la construccion de obras Viales. 



OBJETO: “INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE, Y JURÍDICA PARA LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA EL MEJORAMIENTO DEL CORREDOR VIAL DUITAMA - CHARALÁ EN EL 
DEPARTAMENTO DE BOYACÁ”.

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 029 de 2026

EVALUACIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA: (PERSONAL CALIFICADO)

PROPONENTE EVALUADO

PROPONENTE 1: H CONSTRUCOL S.A.S.
(R.L. HECTOR ENRIQUE BLANCO SOLER)

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O

Nombre: JEFFER HELI SALAZAR ESPINOSA Ubicación del Documento
CUMPLE / NO 

CUMPLE

Profesión (Pregrado): Ingeniero Geológo 
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip . 24. 1.7. 
CV ING GEOLOGO (JEFFER HELI SALAZAR).pdf - Folio. 8

CUMPLE

Cédula de ciudadanía. 7160760 de Tunja 
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip . 24. 1.7. 
CV ING GEOLOGO (JEFFER HELI SALAZAR).pdf - Folio. 9

CUMPLE

M.P. 1522366952 BYC 
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip . 24. 1.7. 
CV ING GEOLOGO (JEFFER HELI SALAZAR).pdf - Folio. 9

CUMPLE

Fecha de expedición M.P. 24 de julio de 1997
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip . 24. 1.7. 
CV ING GEOLOGO (JEFFER HELI SALAZAR).pdf - Folio. 9

CUMPLE

Certificado de la Vigencia 4 de mayo de 2026
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip . 24. 1.7. 

CV ING GEOLOGO (JEFFER HELI SALAZAR).pdf - Folio. 10
CUMPLE

Diploma Pregrado 27 de junio de 1997
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip . 24. 1.7. 
CV ING GEOLOGO (JEFFER HELI SALAZAR).pdf - Folio. 8

CUMPLE

Especialización: - - N/A

Carta de compromiso SI
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip . 24. 1.7. 
CV ING GEOLOGO (JEFFER HELI SALAZAR).pdf - Folio. 8

CUMPLE

Dedicación propuesta: 20%
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip . 24. 1.7. 
CV ING GEOLOGO (JEFFER HELI SALAZAR).pdf - Folio. 9

CUMPLE

Certificaciones laborales: 11 certificaciones 
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip . 24. 1.7. 

CV ING GEOLOGO (JEFFER HELI SALAZAR).pdf - Folio. 16 - 
33

CUMPLE

Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip . 24. 1.7. 
CV ING GEOLOGO (JEFFER HELI SALAZAR).pdf - Folio. 9

CUMPLE

Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip . 24. 1.7. 
CV ING GEOLOGO (JEFFER HELI SALAZAR).pdf - Folio. 28

CUMPLE
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Experiencia General: No menor a cinco (5) años, contados entre la fecha de
expedición de la tarjeta profesional y la fecha de cierre del plazo del presente proceso

OBSERVACIÓN: Se verifica que la expedición de la tarjeta profesional es de
fecha 24 de julio 1997, mayor a los cinco (05) años solicitados. 

Experiencia Específica: Deberá acreditar como mínimo una (1) certificacion de
experiencia, adquirida entre la fecha de graduación del postgrado y la fecha del cierre
del presente proceso de selección como Ingeniero Geólogo en proyectos de consultoría
de Estudios y diseños para obras viales, o Ingeniero Geólogo en proyectos para la
construccion de obras Viales o como profesional en geotecnia en el diseño y/o la
construccion de obras viales.

OBSERVACIÓN: El oferente allega (1) certificación requerida por la entidad, para
acreditar experiencia como Ingeniero Geólogo en proyectos de consultoría de
Estudios y diseños para obras viales, o Ingeniero Geólogo en proyectos para la
construccion de obras Viales o como profesional en geotecnia en el diseño y/o la
construccion de obras viales.

Perfil: Acreditar título como Ingeniero Geólogo

Dedicación: 20%

7. INGENIERO GEÓLOGO



OBJETO: “INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE, Y JURÍDICA PARA LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA EL MEJORAMIENTO DEL CORREDOR VIAL DUITAMA - CHARALÁ EN EL 
DEPARTAMENTO DE BOYACÁ”.

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 029 de 2026

EVALUACIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA: (PERSONAL CALIFICADO)

PROPONENTE EVALUADO

PROPONENTE 1: H CONSTRUCOL S.A.S.
(R.L. HECTOR ENRIQUE BLANCO SOLER)

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O

Nombre: HECTOR ENRIQUE BLANCO SOLER Ubicación del Documento
CUMPLE / NO 

CUMPLE

Profesión (Pregrado): Ingeniero en transportes y vias 
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip.24. 1.1, 1.8. 

CV ING DIRECTOR - PROF ING TRANSPORTES Y VIAS 
(HECTOR E. BLANCO).pdf. Folio 7

CUMPLE

Cédula de ciudadanía. 1.053.684.307
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip.24. 1.1, 1.8. 

CV ING DIRECTOR - PROF ING TRANSPORTES Y VIAS 
(HECTOR E. BLANCO).pdf. Folio 3

CUMPLE

M.P. 01113-10675
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip.24. 1.1, 1.8. 

CV ING DIRECTOR - PROF ING TRANSPORTES Y VIAS 
(HECTOR E. BLANCO).pdf. Folio 4

CUMPLE

Fecha de expedición M.P. 12 de diciembre de 2013
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip.24. 1.1, 1.8. 

CV ING DIRECTOR - PROF ING TRANSPORTES Y VIAS 
(HECTOR E. BLANCO).pdf. Folio 4

CUMPLE

Certificado de la Vigencia 7 de mayo de 2026
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip.24. 1.1, 1.8. 

CV ING DIRECTOR - PROF ING TRANSPORTES Y VIAS 
(HECTOR E. BLANCO).pdf. Folio 13

CUMPLE

Diploma/Acta Pregrado 12 de diciembre de 2013
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip.24. 1.1, 1.8. 

CV ING DIRECTOR - PROF ING TRANSPORTES Y VIAS 
(HECTOR E. BLANCO).pdf. Folio 7

CUMPLE

Especialización:

Especialista en Geotecnia Vial y pavimentos 
(29/04/2016)

Especialista en Gerencia de Proyectos 
(6/12/2021)

Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip.24. 1.1, 1.8. 
CV ING DIRECTOR - PROF ING TRANSPORTES Y VIAS 

(HECTOR E. BLANCO).pdf. Folio 6 y 7
N/A

Carta de compromiso SI
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip.24. 1.1, 1.8. 

CV ING DIRECTOR - PROF ING TRANSPORTES Y VIAS 
(HECTOR E. BLANCO).pdf. Folio 16

CUMPLE

Dedicación propuesta: 50%
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip.24. 1.1, 1.8. 

CV ING DIRECTOR - PROF ING TRANSPORTES Y VIAS 
(HECTOR E. BLANCO).pdf. Folio 16

CUMPLE

Certificaciones laborales: 3
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip.24. 1.1, 1.8. 

CV ING DIRECTOR - PROF ING TRANSPORTES Y VIAS 
(HECTOR E. BLANCO).pdf. Folio 8-10

CUMPLE

Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip.24. 1.1, 1.8. 
CV ING DIRECTOR - PROF ING TRANSPORTES Y VIAS 

(HECTOR E. BLANCO).pdf. Folio 4
CUMPLE

Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip.24. 1.1, 1.8. 
CV ING DIRECTOR - PROF ING TRANSPORTES Y VIAS 

(HECTOR E. BLANCO).pdf. Folio 8-10
CUMPLE

EV
A

LU
A

C
IÓ

N
 D

EL
 P

ER
SO

N
A

L 
M

ÍN
IM

O
 R

EQ
U

ER
ID

O

8. PROFESIONAL EN TRANSPORTES Y VIAS

Perfil: Acreditar título como Ingeniero en Transportes y Vías.

Dedicación: 50%

Experiencia General: No menor a diez (10) años, contados entre la fecha de
expedición de la tarjeta profesional y la fecha de cierre del plazo del presente proceso

OBSERVACIÓN: Se verifica que la expedición de la tarjeta profesional es de
fecha 12 de diciembre de 2013, mayor a los diez (10) años solicitados. 

Experiencia Específica: Deberá acreditar como mínimo una (1) certificacion de
experiencia, adquirida entre la fecha de graduación del postgrado y la fecha del cierre
del presente proceso de selección como Ingeniero en transportes y vías en proyectos de
consultoría de Estudios y diseños para obras viales, o Ingeniero en transportes y vías
en proyectos para la construccion de obras Viales.

OBSERVACIÓN: La experiencia que acredita el profesional en (5) certificaciones
de experiencia, como ingeniero en transportes y vias en proyectos de consultoria
de estudios y Diseños para obras viales o ingeniero en Transportes y vias en
proyectos para la construccion de obras viales 



OBJETO: “INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE, Y JURÍDICA PARA LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA EL MEJORAMIENTO DEL CORREDOR VIAL DUITAMA - CHARALÁ EN EL 
DEPARTAMENTO DE BOYACÁ”.

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 029 de 2026

EVALUACIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA: (PERSONAL CALIFICADO)

PROPONENTE EVALUADO

PROPONENTE 1: H CONSTRUCOL S.A.S.
(R.L. HECTOR ENRIQUE BLANCO SOLER)

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O

Nombre: JOSE ROQUE CIENDUA LOPEZ Ubicación del Documento
CUMPLE / NO 

CUMPLE

Profesión (Pregrado): Ingeniero Civil
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.2, 
1.3, 1.9 CV ESP PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL 

(ROQUE CIENDUA).pdf.Folio 10
CUMPLE

Cédula de ciudadanía. 9'528.310 DE SOGAMOSO
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.2, 
1.3, 1.9 CV ESP PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL 

(ROQUE CIENDUA).pdf.Folio 12
CUMPLE

M.P. 15202134674BYC
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.2, 
1.3, 1.9 CV ESP PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL 

(ROQUE CIENDUA).pdf.Folio 12
CUMPLE

Fecha de expedición M.P. 28 de septiembre de 2006
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.2, 
1.3, 1.9 CV ESP PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL 

(ROQUE CIENDUA).pdf.Folio 12
CUMPLE

Certificado de la Vigencia 7 de mayo de 2026
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.2, 
1.3, 1.9 CV ESP PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL 

(ROQUE CIENDUA).pdf.Folio 13
CUMPLE

Diploma Pregrado 30 de junio de 2006
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.2, 
1.3, 1.9 CV ESP PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL 

(ROQUE CIENDUA).pdf.Folio 10
CUMPLE

Especialización:
Especialista en Geotecnia vial Y Pavimentos 

(28/07/2008)

Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.2, 
1.3, 1.9 CV ESP PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL 

(ROQUE CIENDUA).pdf.Folio 11
CUMPLE

Carta de compromiso SI
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.2, 
1.3, 1.9 CV ESP PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL 

(ROQUE CIENDUA).pdf.Folio 92
CUMPLE

Dedicación propuesta: 40%
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.2, 
1.3, 1.9 CV ESP PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL 

(ROQUE CIENDUA).pdf.Folio 94
CUMPLE

Certificaciones laborales: 1 Certificacion
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.2, 
1.3, 1.9 CV ESP PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL 

(ROQUE CIENDUA).pdf.Folio 88
CUMPLE

Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.2, 
1.3, 1.9 CV ESP PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL 

(ROQUE CIENDUA).pdf.Folio 12
CUMPLE

Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 1.2, 
1.3, 1.9 CV ESP PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL 

(ROQUE CIENDUA).pdf.Folio 88
CUMPLE
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Experiencia General: No menor a diez (10) años, contados entre la fecha de
expedición de la tarjeta profesional y la fecha de cierre del plazo del presente proceso

OBSERVACIÓN: Se verifica que la expedición de la tarjeta profesional es de
fecha 30 de septiembre de 2006, mayor a los 10 años solicitados.

Experiencia Específica: Deberá acreditar como mínimo una (1) certificacion de
experiencia, adquirida entre la fecha de graduación del postgrado y la fecha del cierre
del presente proceso de selección como Ingeniero Civil en proyectos de consultoría de
Estudios y diseños para obras viales, o Ingeniero Civil contratista o Director o
Interventor o Residente en la construccion de obras Viales.

OBSERVACIÓN: La experiencia que acredita el profesional en (1) certificacion de
experiencia, como Ingeniero Civil en proyectos de consultoría de Estudios y
diseños para obras viales, o Ingeniero Civil contratista o Director o Interventor o
Residente en la construccion de obras Viales.

9. PROFESIONAL INGENIERO CIVIL

Perfil: Acreditar título de pregrado como Ingeniero Civil.

Dedicación: 40%



OBJETO: “INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE, Y JURÍDICA PARA LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA EL MEJORAMIENTO DEL CORREDOR VIAL DUITAMA - CHARALÁ EN EL 
DEPARTAMENTO DE BOYACÁ”.

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 029 de 2026

EVALUACIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA: (PERSONAL CALIFICADO)

PROPONENTE EVALUADO

PROPONENTE 1: H CONSTRUCOL S.A.S.
(R.L. HECTOR ENRIQUE BLANCO SOLER)

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O

Nombre: ROBERT ALEXANDER OROZCO POVEDA Ubicación del Documento
CUMPLE / NO 

CUMPLE

Profesión (Pregrado): Técnologo en topografía
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 2.10. 

CV TOPOGRAFO INSPECTOR (ROBERT ALEXANDER 
OROZCO).pdf.Folio 8

CUMPLE

Cédula de ciudadanía. 1.033.713.910 de Bogotá D.C
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 2.10. 

CV TOPOGRAFO INSPECTOR (ROBERT ALEXANDER 
OROZCO).pdf.Folio 10

CUMPLE

M.P. 01-17153
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 2.10. 

CV TOPOGRAFO INSPECTOR (ROBERT ALEXANDER 
OROZCO).pdf.Folio 9

CUMPLE

Fecha de expedición M.P. 27 de abril de 2017
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 2.10. 

CV TOPOGRAFO INSPECTOR (ROBERT ALEXANDER 
OROZCO).pdf.Folio 9

CUMPLE

Certificado de la Vigencia 21 de mayo de 2026
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 2.10. 

CV TOPOGRAFO INSPECTOR (ROBERT ALEXANDER 
OROZCO).pdf.Folio 22

CUMPLE

Diploma Tecnólogo 21 de noviembre de 2016
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 2.10. 

CV TOPOGRAFO INSPECTOR (ROBERT ALEXANDER 
OROZCO).pdf.Folio 8

CUMPLE

Especialización: N/A - N/A

Carta de compromiso SI
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 2.10. 

CV TOPOGRAFO INSPECTOR (ROBERT ALEXANDER 
OROZCO).pdf.Folio 21

CUMPLE

Dedicación propuesta: 15%
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 2.10. 

CV TOPOGRAFO INSPECTOR (ROBERT ALEXANDER 
OROZCO).pdf.Folio 21

CUMPLE

Certificaciones laborales: 5 certificaciones
Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 2.10. 

CV TOPOGRAFO INSPECTOR (ROBERT ALEXANDER 
OROZCO).pdf.Folio 13-19

CUMPLE

Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 2.10. 
CV TOPOGRAFO INSPECTOR (ROBERT ALEXANDER 

OROZCO).pdf.Folio 9
CUMPLE

Archivo:PERSONAL MINIMO REQUERIDO_1.zip. 24. 2.10. 
CV TOPOGRAFO INSPECTOR (ROBERT ALEXANDER 

OROZCO).pdf.Folio 13
CUMPLE

PROYECTÓ
ING. MARIALEJANDRA BORDA HERNANDEZ

APOYO PROFESIONAL
TIERRASUA S.A.S.
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EL OFERENTE CUMPLE CON LOS REQUISITOS MINIMOS  DE EXPERIENCIA TÉCNICA

Experiencia Específica: Deberá acreditar como mínimo una (1) certificacion de
experiencia, adquirida entre la fecha de graduación del postgrado y la fecha del cierre
del presente proceso de selección como Topógrafo en proyectos de consultoría de
Estudios y diseños para obras viales, o Topógrafo en proyectos para la construccion de
obras Viales.

OBSERVACIÓN: La experiencia que acredita el profesional en (1) certificacion de
experiencia, como Topógrafo en proyectos de consultoría de Estudios y diseños
para obras viales, o Topógrafo en proyectos para la construccion de obras Viales.

10. TOPOGRAFO INSPECTOR

Perfil: Acreditar título académico como Topógrafo y/o Tecnólogo en
Topografia y/o Ingeniero de transportes y vías y/o Ingeniero Civil

Dedicación: 15%

Experiencia General: No menor a cinco (5) años, contados entre la fecha de
expedición de la tarjeta profesional y la fecha de cierre del plazo del presente proceso

OBSERVACIÓN: Se verifica que la expedición de la tarjeta profesional es de
fecha 27 de abril de 2017 , mayor a los  cinco (05) años solicitados. 

_____________________________________ _____________________________

APOYO PROFESIONAL
TIERRASUA S.A.S. TIERRASUA S.A.S.

_____________________________________
REVISÓ APROBÓ

ING ERIKA ALEJANDRA PEDRAOS ING. JULIÁN EDGARDO GUERRERO RINCÓN
DIRECTOR TÉCNICO

VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DEL PERSONAL MÍNIMO CUMPLE

OBSERVACIONES GENERALES



PUNTAJE

10

20

PUNTAJE

10

20

PUNTAJE

10

20

PUNTAJE

10

20

28,5

Si el proponente acredita experiencia específica adicional mediante la presentación de mínimo dos (2) 

contratos de interventoria liquidados y celebrados con entidades públicas cuyo objeto sea la 

interventoria a diseños ó construccion ó mejoramiento ó rehabilitación ó de obras de infraestructura vial, 

y deberá estar inscritos en el RUP, y cumplir como mínimo con 3 de los códigos UNSPSC solicitados por 

la experiencia específica.

O B S E R V A C I O N E S

10

El oferente adjunta archivo 5.3. CONTRATO 032 - H CONSTRUCOL SAS (experiencia

adicional).pdf, sin embargo no acredita el requisito solicitado

Si adicional a la habilitante, el profesional tiene experiencia de más de cinco (5) años, contados entre la 

fecha de expedicion de la tarjeta profesional y la fecha del cierre del presente proceso de selección.

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (28,5)

CRITERIO

Si el proponente acredita experiencia específica adicional mediante la presentación de mínimo un (1) 

contrato de interventoria liquidado y celebrado con entidades públicas cuyo objeto sea la interventoria a 

diseños ó construccion ó mejoramiento ó rehabilitación ó de obras de infraestructura vial, y deberá estar 

inscritos en el RUP, y cumplir como mínimo con 3 de los códigos UNSPSC solicitados por la experiencia 

específica.

FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO - ESPECIALISTA EN GEOTECNÍA 

(PUNTAJE MAXIMO 20)

0

O B S E R V A C I O N E S
El oferente acredita el criterio solicitado para el perfil de Especialista en Geotecnia. Adjunta

ARCHIVO:24. 1.2, 1.3, 1.9 CV ESP PAVIM- ESP GEOTECNIA - ING CIVIL (ROQUE

CIENDUA).pdf.Folio 12

CRITERIO

O B S E R V A C I O N E S
El oferente acredita el criterio solicitado para el perfil de especialista en estructuras. Adjunta

ARCHIVO: 24. 1.5. CV ESP ESTRUCTURAL (PEDRO JOSE PACHECO).pdf- Folio 125

Si adicional a la habilitante, el profesional cuenta con experiencia adicional de mas de dos (2) años, 

contados entre la fecha de expedicion de la tarjeta profesional y la fecha del cierre del presente proceso 

de selección.

10

Si adicional a la habilitante, el profesional cuenta con experiencia de mas de tres (3) años contados 

entre la fecha de expedicion de la tarjeta profesional y la fecha del cierre del presente proceso de 

selección. El profesional propuesto deberá aportar mínimo un (01) posgrado adicional en el área de 

ingenieria 

OBJETO: “INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE, Y JURÍDICA PARA LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA EL MEJORAMIENTO DEL CORREDOR VIAL DUITAMA - 

CHARALÁ EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ”.

EVALUACIÓN TÉCNICA DE LAS PROPUESTAS - FACTOR DE CALIDAD

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 029 de 2026

CRITERIOS DE PONDERACIÓN DE LAS PROPUESTAS HABILITADAS

REQUISITOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO 
PROPONENTE 1: H CONSTRUCOL S.A.S.

(R.L. HECTOR ENRIQUE BLANCO SOLER)

Si adicional a la habilitante, el profesional cuenta con experiencia de mas de cinco (5) años expedicion 

de a tarjeta profesional y la fecha del cierre del proceso. El profesional propuesto deberá aportar mínimo 

un (01) un posgrado adicional en el área de ingenieria 

O B S E R V A C I O N E S
El oferente acredita criterio solicitado para el perfil de Director de Interventoria. Adjunta

ARCHIVO: 24. 1.1, 1.8. CV ING DIRECTOR - PROF ING TRANSPORTES Y VIAS (HECTOR E.

BLANCO).pdf. Folio 4

FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO - DIRECTOR DE INTERVENTORIA 

(PUNTAJE MAXIMO 20)

Si adicional a la habilitante, el profesional cuenta con experiencia de mas de dos (2) años, contados 

entre la fecha de expedicion de la tarjeta profesional y la fecha del cierre del presente proceso de 

selección.

Si el proponente acredita experiencia específica adicional mediante la presentación de mínimo tres (3) 

contratos de interventoria liquidados y celebrados con entidades públicas, cuyo objeto sea la 

interventoria a diseños ó construccion ó mejoramiento ó rehabilitación ó de obras de infraestructura vial, 

y deberá estar inscritos en el RUP, y cumplir como mínimo con 3 de los códigos UNSPSC solicitados por 

la experiencia específica.

CRITERIO

CRITERIO

FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO - ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS 

(PUNTAJE MAXIMO 20)

10

Si adicional a la habilitante, el profesional cuenta con experiencia de mas de siete (7) años contados 

entre la fecha de expedicion de la tarjeta profesional y la fecha del cierre del proceso. El profesional 

propuesto deberá aportar mínimo un (01) posgrado adicional en el área de ingenieria 



OBJETO: “INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE, Y JURÍDICA PARA LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA EL MEJORAMIENTO DEL CORREDOR VIAL DUITAMA - 

CHARALÁ EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ”.

EVALUACIÓN TÉCNICA DE LAS PROPUESTAS - FACTOR DE CALIDAD

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 029 de 2026

CRITERIOS DE PONDERACIÓN DE LAS PROPUESTAS HABILITADAS

REQUISITOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO 
PROPONENTE 1: H CONSTRUCOL S.A.S.

(R.L. HECTOR ENRIQUE BLANCO SOLER)

PUNTAJE

1

PROMOCIÓN DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES: El oferente que ofrezca bienes 

inscritos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales -RPBN-; ó servicios por 

personas naturales colombianas o residentes en Colombia o por personas jurídicas 

constituidas de conformidad con la legislación colombiana

10

2 Promoción de la incorporación de componente nacional en bienes y servicios extranjeros 5

1,00

PUNTAJE

0,25

PUNTAJE

0,25

_____________________________________

PROYECTÓ

ING. MARIALEJANDRA BORDA HERNANDEZ

APOYO PROFESIONAL

TIERRASUA S.A.S.

Para esto debe presentar: i) el Formato 14 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la 

persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, en el cual certifique el 

número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la 

fecha de cierre del Proceso de Contratación, ii) acreditar el número mínimo de personas con 

discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el 

Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratación.

0

La entidad otorgará un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la

calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de

conformidad con los previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo

modifique, complemente o sustituya.

0,00

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS (MÁXIMO 0.25 

PUNTOS).

O B S E R V A C I O N E S (Documento original firmado por el oferente, donde se expresa claramente el compromiso de la clase de

bienes y servicios que ofrecerá.)

PUNTAJE ADICIONAL VINCULACION PERSONAL CON DISCAPACIDAD (PUNTAJE MÁXIMO 1)

DESCRIPCION

El oferente no adjunta archivo para acreditar Vinculación Personal con Discapacidad

El oferente adjunta archivo 19. Formato 13 - Puntaje de Industria Nacional.pdf
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APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL ( PUNTAJE MÁXIMO 10)

O B S E R V A C I O N E S
El oferente adjunta ARCHIVO:18. Formato 12 Acreditacion Mipyme.pdf y 13. RUP CONSTRUCOL

03-05-2026.pdf

APOYO PROFESIONAL DIRECTOR TÉCNICO

TIERRASUA S.A.S. TIERRASUA S.A.S.

EVALUACIÓN TÉCNICA DE ASPECTOS PONDERABLES 40,25

_____________________________________ _____________________________

ING. JULIÁN EDGARDO GUERRERO RINCÓN

REVISÓ APROBÓ

ING ERIKA ALEJANDRA PEDRAOS

CONCEPTO

La ENTIDAD otorgará un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la

calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto

1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1. 13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la

norma que lo modifique, complemente o sustituya.

0,25

O B S E R V A C I O N E S El oferente no adjunta archivo para acreditar emprendimiento y empresas de mujeres.

MIPYME (0.25 PUNTOS)

O B S E R V A C I O N E S

CONCEPTO



CRITERIO PROPUESTA ECONÓMICA Y TÉCNICA PUNTAJE MÁXIMO
PROPONENTE 1: H CONSTRUCOL S.A.S.

(R.L. HECTOR ENRIQUE BLANCO SOLER)

FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO - DIRECTOR DE

INTERVENTORIA (PUNTAJE MAXIMO 20)
20,00 10,00

FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO - ESPECIALISTA EN

ESTRUCTURAS (PUNTAJE MAXIMO 20)
20,00 10,00

FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO - ESPECIALISTA EN

GEOTECNÍA (PUNTAJE MAXIMO 20)
20,00 10,00

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE 28,50 0,00

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10,00 10,00

PUNTAJE ADICIONAL PERSONAL CON DISCAPACIDAD 1,00 0,00

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25 0,00

MIPYMES 0,25 0,25

P U N T A J E    M Á X I M O   D E L   P R O P O N E N T E 100,00 40,25

_____________________________________ _____________________________

PROYECTÓ APROBÓ

ING. MARIALEJANDRA BORDA HERNANDEZ ING. JULIÁN EDGARDO GUERRERO RINCÓN

APOYO PROFESIONAL DIRECTOR TÉCNICO

TIERRASUA S.A.S. TIERRASUA S.A.S.

OBJETO: “INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE, Y JURÍDICA PARA LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA EL MEJORAMIENTO DEL CORREDOR VIAL 

DUITAMA - CHARALÁ EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ”.

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 029 de 2026

CRITERIOS DE SELECCIÓN, EVALUACIÓN, PONDERACIÓN Y DESEMPATE

_____________________________________

REVISÓ

ING ERIKA ALEJANDRA PEDRAOS

APOYO PROFESIONAL

TIERRASUA S.A.S.


