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ESTUDIOS PREVIOS DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA.

“EL IMPULSO ECONOMICO DE UNAS ACTIVIDADES CONSIDERADAS DE INTERES, PUBLICO
PARA EL MUNICIPIO DE SANTA ROSA - BOLIVAR, CON UNA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE
LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD".

1. PROLOGO.

1.1.NECESIDAD DEL ESTUDIO DE CONVENIENCIA.

1.2.Pertinencia y Conveniencia.
El articulo 355 de nuestra Constitucién Politica establece:
“El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y_municipal podrd, con
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin
dnimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin _de impulsar programas y

actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de
Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentard la materia.”

Por ofra parte, pero en el mismo sentido, el articulo 1o. del Decreto Nacional 092 de 2017
establece:

“Articulo To. Objeto. El objeto del presente decreto es reglamentar la forma como el
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas
sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de
interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en
los términos del articulo 355 de la Constitucidn Politica.

Asi mismo, la “Guia para la contratacién con entidades privadas sin dnimo de lucro y de
reconocida idoneidad”, expedida por la Agencia Nacional de Contratacién Publica —
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE - en el item Il bagjo el epigrafe “Aspectos Generales”, literal
A, bajo la denominacién: “Ambito de aplicacién del Decreto 092 de 2017", establece
que: “El Decreto 092 de 2017 es aplicable a los coniratos enire las Entidades Estatales del
gobierno nacional, departamental, distrital y municipal y entidades privadas sin dnimo de
lucro de Reconocida Idoneidad, para impulsar programas y actividades previstas en los
planes de desarrollo, independientemente de la denominacidén que las partes den al acto
juridico y de la parte que tuvo la iniciativa de celebrarlo...”

Conforme el contenido de las normas juridicas trascritas resulta viable la elaboracién del
presente estudio, por cuanto para la celebracidén de los contratos a que estdn referidas
las mismas se requiere del agotamiento de una serie de eventos y del cumplimiento de
unos requisitos contemplados en dichas normas.
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Resulta pertinente y oportuno precisar que la exigencia de elaboracion de estudios
previos se encuentra contemplada en los numerales 7° y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 y el arficulo 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 2015; disposiciones que fueron
expedidas para ser aplicadas a la contratacién. De tal manera que las autoridades
publicas — cualquiera sea el nivel al que pertenezcan vy la actuacién que desarrollen en
ejercicio de sus funciones — deben observar los principios que orientan la funcidn
administrativa, previstos en el articulo 209 de nuestra Constituciéon Politica, amén de que el
Principio de Planeacidén es inherente a la administracidén publica; razén por la cual se
considera pertinente y conveniente la elaboracion del presente estudio.

En este Ultimo sentido, se ha pronunciado el honorable Consejo de Estado en los siguientes
términos:

“...Al respecto conviene reiterar que en materia contractual las entidades oficiales estdn
obligadas a respetar y a cumplir el principio de planeacion en virtud del cual resulta
indispensable la elaboracion previa de estudios y andlisis suficientemente serios y
completos, antes de iniciar un procedimiento de seleccién, encaminados a determinar,
entre muchos ofros aspectos relevantes:

i) La verdadera necesidad de la celebracién del respectivo contrato.

ii) Las opciones o modalidades existentes para satisfacer esa necesidad y las razones que
justifiquen la preferencia por la modalidad o tipo contractual que se escoja.

iii) Las calidades, especificaciones, cantidades y demas caracteristicas que puedan o
deban reunir los bienes, las obras, los servicios, etc., cuya contratacion, adquisicion o
disposicion se haya determinado necesaria, lo cual, segun el caso, deberd incluir también
la elaboracién de los disenos, planos, andlisis técnicos, etc.

iv) Los costos, valores y alternativas que, a precios de mercado reales, podria demandar
la celebracién y ejecucién de esa clase de contrato, consultando las cantidades,
especificaciones, cantidades de los bienes, obras, servicios, etc., que se pretende y
requiere contratar, asi como la modalidad v opciones escogidas o contempladas para el
efecto.

v) La disponibilidad de recursos o la capacidad financiera de la entidad contratante para
asumir las obligaciones de pago que se deriven de la celebraciéon de ese pretendido
contrato.

vi) La existencia y disponibilidad, en el mercado nacional o internacional, de
proveedores...”. (Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion

Tercera, Sentencia de 31 de agosto de 2006, Radicacion R- 7644)

De igual forma, el Ministerio PUblico ha abordado el tema en los siguientes términos:
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El principio de planeacién busca garantizar que la escogencia de los contratistas, la
celebracion, ejecucion y liquidaciéon de los conitralos no sea producto de Ila
improvisacién; en consecuencia, en virtud de este principio, cualquier proyecto que
pretenda adelantar una entidad publica debe estar precedido de estudios encaminados
a determinar su viabilidad técnica y econémica (...).

(...) La finalidad de las exigencias contenidas en los numerales 7 y 12 citados es que las
entidades estatales, con antelacién a la apertura del proceso de seleccion, o a la
celebracion del contrato, segun el caso, tengan previamente definida la conveniencia del
objeto a contratar, la cual la reflejan los respectivos estudios (lécnicos, juridicos o
financieros) que les permitan racionalizar el gasto publico y evitar la improvisacion, de
modo que, a partir de ellos, sea posible elaborar procedimientos claros y seguros que en
el futuro no sean cuestionados. Su observancia resulta de suma importancia, en la medida
que el desarrollo de una adecuada planeaciéon permite proteger los recursos del
patrimonio publico, que se ejecutardn por medio de la celebracion de los diferentes
contratos”. (Fallo de segunda instancia de 12 de septiembre de 2008, proferido por la
Procuraduria Primera Delegada Contratacién Estatal, Radicaciéon N° 120-2216-2006)

Recientemente, el honorable Consejo de Estado se pronuncid en los siguientes términos,
respecto de la obligatoriedad de que las entidades estatales, previo a cualquier
contratacién, elaboren los correspondientes estudios previos:

“..la Administracion Publica debe establecer de antemano, para cualquier contratacion
que redlice, cudles son las necesidades que debe satisfacer en un momento
determinado, priorizando aquellas que requieran acciones de gran envergadura o que
tengan cardcter inmediato o urgente, para con base en ello proceder a disefiar el plan
que le permitird lograr los objetivos propuestos a través del estudio de qué es lo que
requiere conftratar, todo en aras de lograr la continua y eficiente prestacién de los
servicios publicos a su cargo para la satisfaccion del interés general. Esta es la primera y
mads importante fase dentro de la planificacidn contractual, pues es el fundamento de
todas las acciones que va a tomar la entfidad estatal...

Ademds de lo anterior, la entidad estatal que desee contratar y haya delimitado la
necesidad para ello, debe proceder a efectuar un andilisis de la oportunidad y
conveniencia con la celebracién del contrato, de acuerdo con el numeral 7 del articulo
25 del Estatuto Confractual, con el fin de determinar la verdadera necesidad de realizar
contratos en beneficio de la Administracidn en un momento y bajo unas condiciones
especificas, para lo cual se realiza todo un juicio de valoracidn por quien ejerce funciones
administrativas. Entonces, se hace necesaria una evaluacion previa de la situacion, no
solamente para llegar a la conclusibn de que se necesita el contrato, sino para
determinar la figura a utilizar; es asi como se define la idea de contratar, puesto que de
ese andilisis factico derivard la sustentacién del acto administrativo que da inicio a la
actuacién por parte de la entidad respectiva” (CONSEJO DE ESTADO; SALA DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO; SECCION SEGUNDA; SUBSECCION A; CONSEJERO
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PONENTE: WILLIAM HERNAND,EZ GOMEZ; Bogotd, D.C; 7 DE NOVIEMBRE DE DOS MIL
DIECINUEVE (2019) RADICACION: 11001-03-25-000-2012-00079-00 (0299-2012)

Conforme el contenido de las normas juridicas y los lineamientos jurisprudenciales que
vienen citados, resulta necesaria la elaboracion del presente estudio, por cuanto para la
celebracion de cualquier contrato Estatal se requiere del agotamiento de una serie de
eventos y del cumplimiento de unos requisitos, y dentro de ellos la elaboracién de un
estudio previo.

La planeacidn, por tanto, sin importar el régimen contractual al cual esté sometida una
entfidad publica, tiene una expresién normativa clara: la elaboraciéon y el desarrollo de los
estudios previos.

2 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO DE SANTA ROSA BOLIVAR SE PROPONE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

El Municipio de Santa Rosa - Bolivar es un ente descentralizado, dotado de personeria juridica, que goza
de autonomia administrativa y financiera, encargado de administrar los recursos fisicos, econdmicos,
ambientales y humanos del Municipio, y proponer las politicas de planeacion econdmica, social,
ambiental y territorial, con el fin de orientar el desarrollo del municipio y su integracién con el entorno
regional, de acuerdo con las competencias y atribuciones asignadas las Leyes. En este sentido el articulo
311 de la Constitucidn politica establece:

“Al municipio como entidad fundamental de la divisidn politico-administrativa del Estado le
corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demds funciones que le asignen la
Constitucion y las leyes”.

Lo anterior se articula con el articulo 2° de la Carta Superior que establece lo siguiente:

“Articulo 2°. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacidn; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
justo...”

Las autoridades de la Republica estdn instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares...”

La administracién municipal en su necesidad de dar cumplimiento al CONPES 4011 de 2020, establece
que existen condiciones limitadas y barreras en el ecosistema emprendedor de Colombia que limitan la
creacion, sostenibilidad y crecimiento de emprendimientos generadores de ingresos y riqueza, que logren
materializar aumentos en la productividad. Las causas de esta problemdtica comprenden las insuficientes
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habilidades y competencias para el emprendimiento; el incipiente desarrollo de mecanismos de
financiamiento y dificultades de acceso a activos productivos; asi como, las insuficientes redes y baja
comercializacién e internacionalizacién; el limitado desarrollo tecnolégico y poca innovacién; y la
debilidad institucional en el apoyo al ecosistema emprendedor.

Para solucionar estas problemdticas, el referido documento CONPES formula la denominada “Politica
Nacional de Emprendimiento” que fiene como objetivo generar condiciones habilitantes en el entorno
emprendedor para la creacidn, sostenibilidad y crecimiento de emprendimientos que contribuyan a la
generacién de ingresos, riqueza y aumentos en la productividad e internacionalizacidon empresarial. Esta
politica va dirigida a todos los emprendimientos y busca conectar la politica social para la generacién de
ingresos con la politica de desarrollo empresarial para la generacién de riqueza, apuntando a la
reactivacién del ciclo virtuoso del crecimiento y al aumento en la productividad.

La aludida politica propone cinco objetivos especificos:

1. Fortalecer el desarrollo de habilidades y fomentar una cultura emprendedora.

2. Mejorar el acceso vy la sofisticacion de mecanismos de financiamiento.

3. Fortalecer las redes y las estrategias de comercializacion.

4. Facilitar el desarrollo tecnoldgico y la innovacion en los emprendimientos y,

5. Fortalecer la arquitectura institucional para lograr una oferta publica articulada, eficiente, oportuna y
basada en evidencia, que brinde condiciones habilitantes al ecosistema emprendedor.

La implementacién de la politica requiere la participacidon de diferentes entidades como el
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, el Departamento para la Prosperidad Social, el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, el
Ministerio del Trabajo, el Ministerio de Tecnologias de la Informacidon y las Comunicaciones, el Ministerio de
Educacion Nacional y el Departamento Nacional de Planeacion, entre otras

La administracion municipal de acuerdo con la regulacién normativa contenida en la Ley 2069 de 2020, o
Ley de Emprendimiento en Colombia y la Ley 1780 de 2016, la cual tiene por objeto “(...) impulsar la
generacién de empleo para los jovenes entre 18 y 28 anos de edad, sentando las bases institucionales
para el diseno y ejecucion de politicas de empleo, emprendimiento y la creacidon de nuevas empresas
jévenes, junto con la promocién de mecanismos que impacten positivamente en la vinculacién laboral
con enfoque diferencial, para este grupo poblacional en Colombia,” busca de forma integral a través de
este proyecto de inversibn promover la cultura emprendedora y crear un entorno mds propicio que
facilite el nacimiento de nuevos emprendimientos y empresas, que ayude a crecer los habitantes del
territorio municipal de Santa Rosa, Bolivar y a incentivar la creacidén de nuevos empleos locales.

La importancia de la aplicacién de la Ley 2069 de 2020, es que permite generar un entorno favorable
para ayudar al crecimiento de esas iniciativas colectivas e individuales, facilitando la formalizacién y
avanzando en mejoras de la productividad.

Con esta Ley, junto al CONPES 4011 de 2020 de emprendimiento aprobado el 30 de noviembre del ano
2020, el municipio de Santa Rosa, Bolivar busca convertirse en un referente a nivel regional como una
entidad territorial emprendedora que impulsa la transformacion de su ecosistema emprendedor a través
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de regulaciones pensadas para favorecer el nacimiento, crecimiento y consolidacion de Mipymes, y asi
incentivar el desarrollo productivo, econdmico y social del mismo.

En cumplimiento del CONPES 4023, el cual establecié que la afectacién a la salud de la poblacion por
COVID-19, las medidas de autocuidado y las medidas de contencidén implementadas por el Gobierno, se
convirtieron en choques que afectaron el funcionamiento normal de la economia. El primer choque
afectd, por un lado, la salud de los trabajadores y los hogares, y por ende sus ingresos al aumentar las
ausencias laborales y horas trabajadas; y por el otro, afectd el consumo privado debido al aislamiento
voluntario e involuntario. El segundo choque, debido al cierre parcial o total de los negocios, generd
impactos diferenciales sobre los sectores productivos y los tipos de empresas. Las finanzas publicas
sufrieron un impacto negativo doble, debido a que los ingresos por impuestos cayeron y los egresos para
mitigar la crisis econdémica y de salud aumentaron.

Ante esta situacién, el Gobierno nacional disend y ejecutd un conjunto de medidas para la contencion
de la transmision del virus y la mitigacion de los efectos sociales y econdmicos, con el objetivo de
proteger la vida y bienestar de los colombianos, principalmente los mds vulnerables, siguiendo
recomendaciones basadas en la mejor evidencia cientifica de la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS, 2020) y la mejor informacién y précticas internacionales. El Documento CONPES 39991 presenta
este conjunto de medidas de respuesta inicial.

Aunque estos esfuerzos han sido determinantes para mitigar los efectos de la pandemia, el pais, al igual
que el resto del mundo, enfrenta una crisis econdmica y social sin precedentes en la historia reciente,
reflejada principalmente en la disminucidén del crecimiento econdmico, el aumento de la tasa de
desempleo y el aumento en indices de pobreza. En consecuencia, la Politica para la Reactivacion y el
Crecimiento Sostenible e Incluyente tiene por objetivo desarrollar capacidades en los hogares, el aparato
productivo el marco institucional y el desarrollo digital para que, en el corto plazo, el pais pueda retomar
la ruta de desarrollo que estaba recorriendo cuando fue golpeado por el COVID-19 y que, en el largo
plazo, transite hacia un crecimiento mds sostenible e incluyente que ademds tenga la habilidad para
responder adecuadamente a choques futuros de gran impacto.

En este sentido, la politica propone en diferentes frentes acciones integrales, complementarias vy
sostenibles en el tiempo, y presenta el plan de reactivacién Nuevo Compromiso por el Futuro de
Colombia propuesto por el Gobierno para ser adelantado con la colaboracion del sector privado en los
proximos anos. El primer frente, hogares, propone acciones encaminadas a vacunar a la poblaciéon y
lograr inmunidad al COVID-19 (incluye la adquisicion, almacenamiento, distribucion y administracion de
una vacuna segura y eficaz atendiendo criterios de priorizacién que garanticen un acceso equitativo a
toda la poblacién); a reducir el incremento de la pobreza y la vulnerabilidad econdmica de los hogares,
y a mitigar la desacumulacién de capital humano que ha acentuado la pandemia. El segundo frente,
sector productivo, propone acciones para reforzar su capacidad para transitar hacia una produccién
mds sostenible y sofisticada, creando empleo e internacionalizdndose. El tercer frente, marco institucional,
propone acciones para reforzar las capacidades institucionales necesarias para responder
efectivamente a un proceso de reactivacién. El cuarto y Ultimo frente, desarrollo digital, propone
acciones para acelerar, complementar y fortalecer los habilitadores digitales.

Las acciones propuestas por la politica, y consignadas en el plan de accidén y seguimiento (PAS) tendrdn
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un horizonte de seis anos empezando en 2021 vy finalizando en 2026, con una inversidon total aproximada
de 3.870.459 millones de pesos que provienen de los recursos propios de las enfidades del Gobierno
nacional.

Las acciones y componentes articulados en esta politica de reactivacién son habilitantes vy
complementarias, a esta financiacion se suma la gran apuesta de inversiones del plan de reactivaciéon
Nuevo Compromiso por el Futuro de Colombia que propone recursos para inversiones por mds de 135
billones de pesos en los sectores de edificacidon de vivienda, infraestructura, educaciéon, petréleo e
hidrocarburo, agropecuario, actividades artisticas, administracién publica y servicios profesionales, entre
otros. La combinacién de estas dos fuentes de financiacién busca lograr dos objetivos complementarios,
el primero tener una agenda de politicas de mediano y largo plazo para alcanzar una senda de
crecimiento sostenible e incluyente, mientras que la segunda busca principalmente inyectar los recursos
de corto plazo que compensen la contraccién que produjeron los cierres derivados de la pandemia para
volver a los niveles de produccién y empleo de inicios de 2020, e incluso mejorarlos. Ambos pilares de la
reactivacién se enmarcan entonces en una sola visidn respondiendo a objetivos coyunturales y
estructurales.

En consecuencia, el referido documento CONPES define la politica para la reactivacion y el crecimiento
sostenible e incluyente que se plantea el objetivo de desarrollar capacidades en los hogares, el sector
productivo y el marco institucional para que, en el corto plazo, el sistema pueda retomar la ruta de
desarrollo que estaba recorriendo cuando recibié el choque del COVID-19 y que, en el largo plazo,
transite hacia un crecimiento mds sostenible que tenga la habilidad para responder adecuadamente a
choques futuros de gran impacto. De esta manera, la politica propone acciones integrales,
complementarias y sostenibles en el tiempo, como se consigna en el Plan de Accidn y 15 Seguimiento
(PAS), y presenta el plan de reactivaciéon Nuevo Compromiso por el Futuro de Colombia propuesto por el
Gobierno, el cual incluye inversion publica, privada y publico-privada, y que serd adelantado en los
proximos anos. Las acciones se agrupan en los siguientes ejes estratégicos: (i) mitigacion del incremento
de la pobreza y la vulnerabilidad econdmica de los hogares y la desacumulacién de capital humano; (i)
reactivacién del aparato productivo hacia un crecimiento mayor y mds sostenible; (i) incremento en las
capacidades institucionales y confianza ciudadana para la reactivacién y el crecimiento, y (iv) acelerar,
complementar y fortalecer los habilitadores digitales.

Por tal motivo el propdsito del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 (PND 2022-2026) “COLOMBIA,
POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA", es sentar las bases para que el pais se convierta en lider de la
proteccidén de la vida, a partir de la construccidn de un nuevo contrato social que propicie la superacion
de injusticias y exclusiones histéricas, la no repeticion del conflicto, el cambio de nuestra forma de
relacionarnos con el ambiente, y una tfransformacién productiva sustentada en el conocimiento y en
armonia con la naturaleza.

Las cinco ftransformaciones que componen el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 son: (aq)
Ordenamiento del territorio alrededor del agua. (b) Seguridad humana vy justicia social. (c) Derecho
humano a la alimentacién. (d) Transformacién productiva, internacionalizacién y acciéon climdtica. (e)
Convergencia regional.

Estas cinco transformaciones se construyeron a partir de didlogos vinculantes con ciudadanos del pais vy
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con aquellos ubicados en el exterior. Estos espacios cumplieron con dos objetivos fundamentales, a
saber: Primero, identificar necesidades de cambio y priorizar acciones para el cambio desde las
realidades de los ciudadanos. Estas demandas han sido la guia de los principales catalizadores y
componentes de las transformaciones que este Plan adopta y que dan cuenta de los principales
objetivos, metas y estrategias de orden superior que, posteriormente, se desagregardn en componentes
sectoriales. Y, segundo, fue una oportunidad para validar los desarrollos de las bases conceptuales del
Plan. Es la ciudadania la que le ha dado jerarquia a los focos de cada transformacion.

La transformacion productiva, internacionalizaciéon y accién climdtica del Plan de Desarrollo Nacional
senala en sus ideas claves:

1. Sin la lucha contra el cambio climdtico, la supervivencia de la especie humana como la
conocemos no serd viable. La transicién hacia una economia productiva limpia, justa y equitativa,
con crecimiento sostenible y uso intensivo del conocimiento, llevard a que Colombia sea Potencia
Mundial de la Vida.

2. La dependencia energética y econdmica del pais de los combustibles fésiles representa una baja
competitividad y acentia la vulnerabilidad. Se requiere una respuesta urgente, que de manera
progresiva lleve a cambios sustantivos en los modos de produccidn y de consumo.

3. Lafalta de innovacion, investigacién y desarrollo (1+i+D) ha profundizado la pobreza y aumentado
la acumulacién de capital en actividades de baja productividad y poco diversificadas.

4. La brecha de financiamiento climdtico para la transformacion productiva constituye un desafio
de enormes proporciones. Es necesario fortalecer la con ciencia sobre el valor intergeneracional,
de modo que el factor ambiental pueda incorporarse a los procesos de toma de decisiones
financieras a todos los niveles.

En este orden el contexto del Municipio, de acuerdo al diagndstico del Plan de Desarrollo municipal 2024-
2027, "HAGAMOS UNA MEJOR HISTORIA", la distribucién de registros en el SISBEN indica que el 95% de la
poblacién del municipio se encuentra en pobreza extrema y pobreza moderada, cuantitativamente el
grupo A lo conforman 9.974 personas que representan el 44% y el grupo B conformado por 11.480
personas que representan el 51% de la poblacién, lo que sugiere la intervencion del Estado a través de
politicas publicas que permitan a la mayoria de esta poblacién a superar el ciclo de pobreza.

Grafica No. 9 Distribucion de registros en el Sisbén IV

Distribucién de registros en SISBEN IV
Fuente: DNP (2023)

1
Grupo A
9974

Grupo B
B Grupoc 11480

B Grupoo

En el caso del municipio de Santa Rosa, Bolivar su Indicador de Pobreza Multidimensional (IPM) es del
54,30 cifra que se ubica por debdjo del promedio del Departamento de Bolivar con el 57,18 y por encima
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de las cifras de la Nacién con el 40,91, segun las cifras de Sistema de Planeacion Territorial-SISPT.

IPM SANTA ROSA

lrabajo informa — 88,1

06
Sin aseguramiento en salud - 11,2 |
— 64,8

—— 94,3

Analfabetismo = 19,8

0,0 10,020,030,040,050,060,070,080,090,0100,0

Los datos expuestos anteriormente describen que: de las privaciones experimentadas por los hogares del
municipio de Santa Rosa, Bolivar, una de las mds altas es el trabajo informal que representa el 88,1%, lo
que significa que se deben implementar, por parte de la administracion municipal, programas sociales y
productivos de formacion para el trabajo, fortalecimiento y fomento de emprendimientos nuevos o
existentes, que le permita a los emprendedores progresar de manera integral en sus actividades
econdmicas, logrando disminuir los indices de pobreza multidimensional.

En virtud de lo anterior, el Plan de Desarrollo municipal 2024-2027 "HAGAMOS UNA MEJOR HISTORIA",
articula una serie de acciones con el fin de buscar las soluciones viables a las diferentes problemadticas
publicas que aquejan a la poblacién del Municipio de Santa Rosa, Bolivar para el préoximo cuatrienio;
problemdticas identificadas con participacion social a partir del trabajo desarrollado por el equipo
técnico, ciudadania en general, lideres sociales, religiosos, campesinos, dignatarios de juntas de accién
comunal JAC, representantes de diferentes sectores, poblacién vulnerable “nifos, ninas y jovenes,
Mujeres, personas en condicion de discapacidad, comunidad LGTBIQ+, Adulto mayor, Comunidad
Religiosa”, Grupos étnicos “Afro e Indigena”, comerciantes y otfros actores sociales, quienes en el marco
de las mesas de participacién que se realizaron en diferentes lugares del municipio, coadyuvaron a
identificar y dimensionar aquellas situaciones que cohiben un desarrollo integral para la poblacion.

El plan de desarrollo municipal cuenta con cinco pilares, denominados asi:
1. Ordenamiento del Territorio.

2. Equidad Social.

3. Convergencia Econdmica.

4. Seguridad y Buen Gobierno.

5. Gestion Institucional.

El Pilar No 3 “Convergencia econémica”, se articula con la transformacion Seguridad Humana y Justicia
Social del Plan Nacional de Desarrollo “Colombia Potencia Mundial de la Vida", y con la linea estratégica
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No. 1 “Bolivar me enamora con Crecimiento econdmico y oportunidad de empleo para todos”,

permitiendo organizar las estrategias del gobierno nacional y departamental con el municipal.

El pilar se desarrolla con base en dos (2) componentes asi: Agricultura y desarrollo rural, y comercio,
industria y turismo, con el objetivo de impulsar las actividades del campo, pero también las relacionadas
con la comercializacién y del sector servicios.

De acuerdo a la descripcion del componente 4.5.2. COMPONENTE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO, del
plan de desarrollo Municipal, dispone:

Este componente se desarrolla a partir del programa productividad y competitividad de las empresas
colombianas, fortaleciendo los emprendimientos y su formalizacién, Por otro lado, se incentiva la creacién
de empresa a través de emprendimientos, unidades productivas materializadas y/o beneficiadas con
recursos para mejorar la gestion del ingreso en la poblaciéon participante.

4.5.2.1. PROGRAMA: PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS COLOMBIANAS 3502

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Aumentar la productividad y competitividad de las unidades productivas
colombianas a través de la implementacién de acciones que apunten a la correccién de fallas de
mercado.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA: Este programa se desarrolla de acuerdo con el desarrollo productivo del
territorio, y la capacidad técnica de los sectores productivos asi:

Instrumentos de Politica de desarrollo productivo: herramientas para el aumento de productividad a nivel
regional y nacional. De igual manera, incluye instrumentos para la competitividad de los sectores de
servicios: promocidén de formalizacion y capacitacion, mejora de la informacién del sector servicios, entre
ofros.

Instrumentos para mejorar la capacidad técnica y metroldgica en los diferentes sectores productivos:
incluye instrumentos de transferencia tecnologia para el desarrollo de capacidades empresariales y
gerenciales de adopcién y adaptaciéon del conocimiento y tecnologia existente.

Financiamiento a la Innovacidn: incluye mecanismos de apoyo financiero a la innovacion y el
emprendimiento.

Durante la vigencia 2026, daremos cumplimiento a las siguientes metas del plan de desarrollo municipal:

NOMBRE DEL cobl PCRgglRGAOM NOMBRE DEL
SECTOR QUE GO PRODUCTO NOMBRE PRODUTO
b2, AL cc;mé) N|  FINANCIARA LA DEL PRESJ\PUEST APROBADO MGA ceilee =7
INVERSION SECTO PDT
- AL
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En virtud de cada una de las metas referenciadas e incluidas en el plan de desarrollo municipal, se
disenaron las actividades que ejecutard la ESAL que resulte seleccionada.

Como causas de la situacion problemdtica que viene identificada se identifican las siguientes:

Causas directas

Falta de capacitacion y formacion de los lideres emprendedores.

Causas indirectas

Escasos recursos para el apoyo institucional.

Desinterés de los habitantes por participar en los procesos de formacidn que ejecuta el municipio.
Efectos directos

Abandono de los emprendimientos.

Efectos indirectos

Bajo desarrollo socio — econdmico.

Incremento de los indices de pobreza, desplazamientos, etc.

Por lo anterior, la administracidn municipal de Santa Rosa, Bolivar, de acuerdo con la exposicidon
precedente, a través de la Secretaria de Planeacion e infraestructura Municipal, ha considerado
oportuno y conveniente llevar a cabo un proceso de contratacidon del cual derivard un contrato que
tendrd como objeto el impulso econdmico de unas actividades consideradas de interés publico
municipal consistentes en la: “EJECUCION DE UN PROYECTO DE IMPACTO PRODUCTIVO, ENCAMINADO AL
FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, A TRAVES DE LA OPERACION DE UN
CENTRO QUE CONTRIBUYA AL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LA POBLACION
DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA - BOLIVAR”, tal como ha quedado sustentado de manera precedente

La contratacion propuesta estd en consonancia con los programas, ejes y metas de los Planes de
Desarrollo Nacional, Departamental de Bolivar y Municipal de Santa Rosa, en cuanto dichos planes
contemplan:

1. PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (2022-2026) “Colombia Potencia Mundial de la Vida”

Transformacién: 4. Transformacion productiva, internacionalizacion y accién climdtica.

Catdlizador: 01. De una economia exiractivista a una sostenible y productiva: Politica de
Reindustrializacion, hacia una economia del conocimiento, incluyente y sostenible.

Pilar: 04. Economia productiva a través de la reindustrializacién y la bioeconomia

Programa 3502 - Productividad y competitividad de las empresas colombianas

2. PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2024-2027 "BOLIVAR ME ENAMORA"
Eje estratégico: 1. Bolivar me enamora con Crecimiento Econdmico y Oportunidad de Empleo para Todos
Componente: 1.2. Componente de desarrollo econdémico.
Programa: 1.2.1. Programa de Productividad.
1.2.2. Programa de Emprendimiento.

3. PLAN DE DESARROLLO DE SANTA ROSA, BOLIVAR 2024 - 2027 "HAGAMOS UNA MEJOR HISTORIA”"
Pilar N° 3: Convergencia econémica.
Componente: 4.5.2. Componente comercio, industria y turismo.
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Programas: 4.5.2.1. Programa: Productividad y competitividad de las empresas colombianas -3502.

El proyecto de inversidon que la administracion municipal se propone ejecutar a través de la contratacién
propuesta se encuentra inscrito en el Banco de Programas y Proyectos de Inversidn del Municipio de
Santa Rosa, Bolivar, bajo los Coédigos BPIN 202600000002630, 202600000003245, 202500000012654,
202500000012024, 202600000002527 y 202500000012177.

La contratacion a la que se contrae el presente estudio se encuentra prevista en el Plan Anual de
Adquisiciones de bienes, obras y servicios de la vigencia 2026 del Municipio de Santa Rosa, Bolivar; asi
como también se encuentra en consonancia con el Plan de Accién sectorial de la Secretaria de
Planeacién e infraestructura y UMATA.

El futuro ejecutor de las actividades inherentes al objeto del confrato que se propone celebrar el
municipio debe acreditar que cuenta con experiencia en el drea de ejecucién de proyectos andlogos o
similares, que cuente con el personal profesional, técnico y logistico que acredite experiencia e
idoneidad para ejecutar el objeto del contrato que habria lugar a celebrarse.

El Municipio de Santa Rosa, Bolivar, en desarrollo del respectivo proceso de seleccidn contractual dard
aplicacion a los principios que rigen la contratacion publica, en especial los de transparencia y seleccién
objetiva. Asi mismo, atenderd los requisitos minimos exigidos para la satisfaccién de la necesidad que ha
sido identificada a través de este estudio previo.

Con el fin de emprender la ejecucidon del contrato de impulso econdmico orientado a lograr el objetivo
de satisfacer la necesidad identificada a través del presente estudio, mediante la provisidn de soluciones
al sector comercio e industria y turismo del Municipio de Santa Rosa, Bolivar a través de la Secretaria de
Planeacién e infraestructura Municipal, ha elaborado el correspondiente proyecto de inversidén, que
incluye el respectivo presupuesto y demds documentos necesarios para llevar a cabo el proceso de
seleccién de la persona juridica de derecho privado sin dnimo de lucro que ejecute las mismas,
atendiendo los lineamientos previstos en el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, el cual establece:

“ARTICULO 87. MADURACION DE PROYECTOS. El numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 quedard
asf:

12. Previo a la apertura de un proceso de seleccidn, o a la firma del contrato en el caso en que la
modalidad de seleccion sea contratacion directa, deberdn elaborarse los estudios, disefios y proyectos
requeridos, y los pliegos de condiciones, segun corresponda”.

2.1. Definicion de la forma en que el municipio de Santa Rosa Bolivar se propone satisfacer la necesidad
que ha sido identificada.

De acuerdo con la exposicion precedente, el municipio de Santa Rosa, Bolivar, para satisfacer la
necesidad que ha sido identificada, ha considerado procedente, conveniente y oportuno llevar a cabo
un proceso de contratacién, tal como se define a continuacién: EL IMPULSO ECONOMICO DE UNAS
ACTIVIDADES CONSIDERADAS DE INTERES PUBLICO PARA EL MUNICIPIO DE SANTA ROSA - BOLIVAR, CON
UNA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD”", las cuales consisten en la
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“EJECUCION DE UN PROYECTO DE IMPACTO PRODUCTIVO, ENCAMINADO AL FOMENTO DEL
EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, A TRAVES DE LA OPERACION DE UN CENTRO QUE
CONTRIBUYA AL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LA POBLACION DEL
MUNICIPIO DE SANTA ROSA - BOLIVAR".

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR

3.1 Objeto | “EJECUCION DE UN PROYECTO DE IMPACTO PRODUCTIVO, ENCAMINADO AL FOMENTO DEL
EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, A TRAVES DE LA OPERACION DE UN
CENTRO QUE CONTRIBUYA AL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE
LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA - BOLIVAR.”

3.2 La celebracién del negocio juridico propuesto y la ejecucion de su objeto estd orientada a
Alcance la materializacion de los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo municipal de Santa
del objeto | Rosa, Bolivar 2024 - 2027 "THAGAMOS UNA MEJOR HISTORIA”, que se encuentra vigente, con
contractu | el fin de proveerle bienestar a la comunidad santarosera; con especial atencién al sector
al comercio, industria y turismo, ademds busca desarrollar las siguientes actividades por meta:

META 1. CAPACITAR A LOS EMPRENDIMIENTOS NUEVOS Y EXISTENTES, INCLUYENDO A MUJERES
EMPRENDEDORAS EN HABILIDADES Y COMPETENCIAS EMPRESARIALES EN EL MUNICIPIO DE
SANTA ROSA - BOLIVAR.

a) Desarrollar el proceso de convocatoria e inscripcion de minimo sesenta (60)
emprendimientos nuevos o existentes, que requieran o necesiten el impulso
econdmico de sus emprendimientos. Para participar en la convocatoria el
participante deberd cumplir con los siguientes requisitos:

» Ser mayor de edad.

> Ser nativo del municipio de Santa Rosa o estar inscrito en el Sisbén del
Municipio

» Que la wunidad productiva o emprendimiento se encuentre en
funcionamiento.

Se debe tener en cuenta que no podrdn participar en la convocatoria
emprendimientos que hayan recibido capital semilla o fortalecimiento por parte de
programas financiados por el Municipio de Santa Rosa en vigencias anteriores.

b) Socidlizacién con los beneficiarios del proceso formativo en habilidades y
competencias empresariales en el Municipio de Santa Rosa - Bolivar, a través de dos
(2) encuentros donde se realizard la presentacion y explicacién del proyecto, con el
fin de sensibilizar sobre la importancia y corresponsabilidad de los participantes en el
desarrollo del proyecto, entendiendo como una construccién conjunta para lograr el
proceso formativo de esta meta. El contenido de los encuentros serd el siguiente:
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Contenido:

> Presentacién de los objetivos, actividades, equipo o recurso humano.

» Requisitos, condiciones y responsabilidades de permanencia en el programa.

> Importancia del contenido académico que se impartird durante el proceso
formativo para el impulso de sus emprendimientos.

Potenciar y desarrollar en los beneficiarios del proceso formativo, la capacidad y el
conocimiento mediante habilidades y actitudes, de tal forma que ello les permita
orientar estratégicamente sus emprendimientos, asi como crear una conciencia de
liderazgo, que los lleve a dirigir con eficacia y diligencia, buscando el desarrollo y
crecimiento en un entorno cambiante, impartiendo el desarrollo temdtico de las

siguientes dreas:

AREA Objetivo Temdticas
EMPRENDIMI | Ofrecer a los beneficiarios > Diagnéstico del perfil
ENTO del proceso formativo, la emprendedor.
oportunidad de > Descubre si eres una persona
potencializar SUS emprendedora.
capacidades » Identifica tu idea de negocio.
emprendedoras, a tfravés de > Fuente de generacién de
un sdlido soporte profesional ideas (necesidades,
que lo oriente y acompane conocimiento y experiencia)
en el desarrollo de su perfil > Evaluacién técnica (saberes) y
emprendedor, fras mercado (estudios de
incorporar una cultura del mercado)
emprendimiento, > Asesoria en mercadeo.
enmarcado en las politicas > Asesoria convierte tu idea de
de inclusibn  productiva negocio en una oportunidad
vigentes a nivel territorial. de mercado.
> Asesoria modelo de negocio vy
validacién con los clientes.
Asesoria en elaboracion y diseno de
planes de negocio que cumplan con
los criterios:
> Técnicos.
» Comerciales.
> Administrativos.
» Financieros.
» Ambientales.
» Legales.
» Calidad.
FORTALECI Ofrecer a los beneficiarios > Debilidades y fortalezas del
MIENTO del proceso formativo, la emprendimiento.
EMPRESARIA | oportunidad de fortalecer > Componente productivo: Este
L sus emprendimientos, se refiere a la forma en que el
brinddndoles asesorias emprendedor que se dedica

fORN

WWW.SANTAROSADELNORTE-BOLIVAR.GOV.CO/

PALACIO MUNICIPAL.
SANTA ROSA, BOL. COLOMBIA=CALLE 16 N° 27-71.



* REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

Alcaldia de MUNICIPIO DE SANTA ROSA
ALCALDIA MUNICIPAL
Santa Rosa NIT: 890.481.343-3
PROCESO GESTION CONTRACTUAL Cédigo:
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS 016-FOR-234
COMPETITIVOS

personales en materia a la elaboracién o
Contable, Financiera, transformacién de bienes y

Marketing y de aquellos
puntos débiles que se logren
identificar durante el
proceso de asesoria.

Lo anterior se readlizard
mediante un proceso de
asesoria  formativa y de
capacitacion, que buscard
impartir conocimientos vy
hdbitos de buenas prdcticas
empresariales por parte de
los emprendedores
participantes, con el fin de
garantizar la viabilidad y la
competitividad de suU
negocio en el mercado
local y regional.

1.

2.

lo
3.

4.

Este componente
desarrollard la siguiente temdtica:

desarrollo: Identificar las
necesidades del mercado vy
desarrollar nuevos productos o
mejorar los existentes.

estructura y las caracteristicas de

materias primas en productos o
servicios.

que los productos o servicios
cumplen con los estdndares de
calidad.

» Componente organizacional:

servicios busca satisfacer las
necesidades del mercado.
Este componente incluye la
produccién, la administracién
y el mercadeo; Como primer
nivel formativo del drea de
Fortalecimiento Empresarial se
buscard optimizar la forma de
los procesos de produccion y
forma de frabagjar de los
empresarios, las  materias
primas, la mano de obra para
asi mejorar la rentabilidad del
negocio, aumentando asi la
satisfacciéon de los clientes por
el producto o  servicio
prestado, buscando lo
innovacioén en su negocio.

productivo

Investigacion y

Diseno del producto: Crear la

s productos ofrecidos.
Produccién: Transformar  las

Confrol de calidad: Asegurar

Este se refiere a la
identificacién de los
componentes

organizacionales

fundamentales incluyen la
definicidn de los perfiles,
responsabilidades, niveles de
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autoridad, la estructura de
departamentos y funciones,
los sistemas de comunicacion,
los procesos y procedimientos,
y la cultura organizacional.
En este componente
organizacional desarrollard la
siguiente temdtica:
1. Descripcién del Recurso
Humano Requerido: Disenar
para cada unidad productiva
los perfiles necesarios para
cada cargo, de acuerdo a su
actividad y necesidad.
2. Planta de Personal: Ensenar
a los emprendedores a
organizar 'y estructura la
planta de personal de la
unidad productiva a fin de
optimizar el funcionamiento
de la misma.
3. Contratacién vy Salarios:
Instruir a los emprendedores
acerca de las formas legales
de contratacién y la forma de
pPago a sus empleados.
4, Estrategia de Formalizacién:
Formar a los emprendedores
en fodo lo referente a los
procesos para registro
mercantil, licencias de
funcionamiento, patentes vy
todos los procesos para la
legalizacion de una empresa
» Componente mercadeo o
comercial: Este se refiere a la
combinacion  de  andlisis,
estrategias y creatividad para
conectar al emprendedor con
el publico objetivo y lograr los
objetivos comerciales.
En este componente se
desarrollard la siguiente
temdtica:
1. Andlisis del Mercado:
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Identificar las necesidades,
deseos y comportamientos de
los consumidores, asi como la
competencia existente.
2. PUblico Obijetivo: Definir a
quién se dirige la unidad
productiva y sus
productos/servicios,
segmentando el mercado en
funcibn de caracteristicas
demogrdficas, psicogrdficas,
geogrdficas.
3. Propuesta de Valor:
Determinar qué hace que la
unidad productiva 'y  sus
productos/servicios sean
Unicos y valiosos para los
clientes, diferencidndose de la
competencia.
4, Canales de Comunicacion:
Elegir los canales mds
efectivos para llegar al
pUblico objetivo, como redes
sociales, correo electrénico,
publicidad local, etc.

> Componente financiero: este
se refiere a los recursos
financieros, la gestion del flujo
de caja, la elaboracion de
estados  financieros y la
planificacion financiera que
deben manejar los
emprendedores en SUS
unidades productivas. Estos
elementos son cruciales para
la supervivencia y crecimiento
de los emprendimientos, ya
que permiten una gestién
eficiente del dinero, la toma
de decisiones acertadas vy la
planificacion de inversiones y
estrategios.
En este componente se
desarrollard la siguiente
temdtica:
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1. Recursos financieros: Con
esta  formacién se busca
identificar los fondos
disponibles para la empresaq,
incluyendo efectivo, cuentas
bancarias, préstamos,
inversiones y oftros activos
financieros, esto es importante
porgue permiten financiar las
operaciones de la unidad
productiva, cubrir gastos y
realizar inversiones.

2.Flujo de caqja: Con esta
formacién se busca, ensenar
la importancia del flujo de
caja, como el movimiento de
efectivo que entra y sale de la
empresa, y es fundamental
para la gestidon de la liquidez y
la supervivencia a corto plazo,
esto es importante porque
indica si la unidad productiva
tiene suficiente efectivo para
cubrir sus obligaciones vy si
puede crecer.

3. Estados financieros: Con
esta formacién se busca que
el emprendedor aprenda a
identificar la situacion
financiera de su unidad
productiva en un momento
determinado, como el
balance general (activos,
pasivos y patrimonio neto), el
estado de resultados (ingresos
y gastos) y el estado de flujo
de caja, esto es importante ya
que indica si la empresa tiene
suficiente efectivo para culbrir
sus obligaciones y si puede
crecer.

4. Planificacion financiera: En
esta formacién se busca que
el emprendedor aprenda la
forma de elaborar un plan
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que establezca los objetivos
financieros de la empresa, las
estrategias para alcanzarlos y
las proyecciones de ingresos,
gastos vy flujos de efectivo,
esta es importante porque
permite @ la empresa
establecer objetivos  claros,
tomar decisiones estratégicas
y medir el progreso hacia el
éxito.
APOYO Ofrecer a los usuarios la | Desarrollo y potencializacion de
PSICOSOCI | potencializacién de  sus | habilidades blandas del ser:
AL capacidades individuales y > Empatia.
colectivas, priorizando al .
SER, como eje fundamental Aserfividad.
de los procesos > Flexibilidad.
socioecondmicos, mediante .
. » Optimismo.
esta drea buscaremos crear
emprendedores, con » Trabajo en equipo.
responsqbllldod social > Capacidad de
necesaria en todos los
procesos socioecondmicos Relacionamiento.

del municipio de Santa Rosa
- Bolivar, partiendo de la
organizacién e importancia
de SUsS unidades
productivas, como actores
de desarrollo del territorio;
creando una integralidad
entre SuU SER y  su
emprendimiento, unidad
productiva o microempresa
como fuente de desarrollo
no solo personal sino social
del territorio.

» Comunicacion.

Desarrollo de encuentros vivenciales,
donde a través de diferentes
dindmicas expresardn y dardn a
conocer SUS sentimientos,
frustraciones, suenos y anhelos, y de
esta forma ahondar en el ser; con el
fin de identificar debilidades vy
fortalezas.
Brindar a los usuarios espacios de
relacionamiento personal y grupal,
donde se puedan identificar factores
psicosociales que puedan estar
influyendo negativamente en su
desarrollo, tales como:

> Estrés.

» Carga Mental.

» Problemas Familiares.

» Problemas de entorno.
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» Problemas de Relaciones.

> Desmotivacion.
A su vez también se buscard
potencializar las habilidades
psicosociales de los mismos, a fin de
sacar lo mejor de cada usuario tales
como:
Escucha Activa.
Proactividad.
Asertividad.
Contacto Visual.
Expresar Afecto.
Saber Explicar y Ensenar.
Como resultado del proceso se
buscard redlizar un proceso de
nivelacién en aquellas dimensiones
que se consideren deben ser
fortalecidas por los usuarios a fin de
lograr una mejor receptividad vy
adaptacién al mundo empresarial,
con un enfoque poblacional.

VVVYVYVYY

COMUNICA | El Area de Comunicacion y > Asesoria en manejo de redes
CION Y | Medios Masivos de sociales a emprendedores.
MEDIOS Comercializacién, toma una > Asesoria para la presentacién
MASIVOS DE | mayor importancia para personal y correcta
COMERCIAL | este aio, ya que a raiz de la comunicacion.

IZACION pandemia del COVID-19, > Asesoria en diseno y creacién
para las empresas se volvid de logos a emprendedores.
una de las dreas mds > Manejo del drea de
importantes, ya que les comunicacién del proyecto,
permite a los qgue incluya: manejo de
emprendedores  conectar imagen del proyecto,
con sus clientes, entender creacién de contenido para
SUS necesidades, las distintas plataformas  del
promocionar sus productos proyecto (Facebook e
o servicios, y asi aumentar Instagram). Reportes de casos
las ventas y fortalecer las de éxito del proyecto en anos
marcas; En esencia, es el anteriores.

proceso en el cual el
emprendedor de identifica,
anficipa y satisface las
necesidades del
consumidor o) cliente,
creando, promocionando y
distribuyendo sus productos
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Y Servicios.

EMPLEABILID | EI drea de Empleabilidad > Ofrecer capacitacién y

AD del proyecto SIEMPRENDE desarrollo  de los perfiles
2026, busca fortalecer las laborales a los  usuarios,
habilidades y conocimientos brindando  herramientas vy
de las personas para conocimientos para mejorar
facilitar su  acceso vy las habilidades técnicas vy
permanencia en el blandas, aumentando  su
mercado laboral. Esto o competitividad en el mercado
buscaremos lograr a través laboral.
de la capacitacidon, la > Ofrecer orientacién
orientacién profesional, la profesional para ayudar a
identificacién de identificar las fortalezas,
oportunidades de empleo, debilidades y objetivos de
el mejoramiento de los carrera, guiando a las
perfiles laborales, y la personas en la busqueda de
conexiéon con posibles empleo adecuada.
empleadores. » Identificar las oportunidades

de empleo, que se ofrecen en
el entorno, ofreciendo

informacion sobre ofertas de
trabajo, ferias de empleo y
programas de contratacion,
ampliando las opciones de
buUsqueda.

> Facilitar la conexidn con
empleadores, buscando el
relacionamiento entre
personas y empresas,
brindando acceso a redes de
contacto y oportunidades de
prdcticas profesionales.

> Asesoria en el diseno de una
hoja de vida.

> Asesoria presentacion
personal en una entrevista de
trabajo.

> Asesoria en comunicacién
asertiva en una entrevista de
trabajo.

> Asesoria en presentacion de
prueba psicotécnica.

Los beneficiarios del proyecto de inversion deberdn complementar los conocimientos
recibidos extra curricularmente, mediante trabgjos en casa, investigaciones que envien los
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tutores o facilitadores.

META 2. IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS DE RECICLAJE EN EL MUNICIPIO DE
SANTA ROSA - BOLIVAR.

a) Revision documental del censo y caracterizacién de los recicladores activos en el
Municipio, de acuerdo a la informacién con la que cuenta la entidad estatal a corte
de diciembre de 2025, desarrollada en proyectos anteriores.

b) Identificacién y caracterizacién de nuevos recicladores de oficio activos que no
fueron caracterizados en el diagndstico realizado a corte de diciembre de 2025.

c) Consolidacién de la informacién obtenida y elaboracién de diagndstico general que
permita identificar a todos los recicladores de oficio y las asociaciones de reciclaje
existentes en el territorio del Municipio.

d) Elaborar el diagnostico técnico y social que permita conocer lo siguiente: 1)
Cantidad de residuos generados por dia. 2) Porcentaje de residuos potencialmente
reciclable. 3) Rutas actuales de recoleccién. 4) Tipos de materiales recuperados (PET,
papel, cartdn, vidrio, metales, entre otros). 5. Principales compradores o bodegas. 6.
Condiciones laborales y de seguridad. 7. Infraestructura disponibles (bodegas, lotes,
vehiculo).

e) Revision del Plan de Gestién Integral de Residuos Sélidos PGIRS, plan de desarrollo
municipal, normatividad ambiental departamental y nacional, asi como el esquema
tarifario y de aprovechamiento.

f) Desarrollar el proceso de convocatoria con los actores principales de la estrategia,
en este caso los recicladores de oficio y asociaciones de reciclaje existentes en el
Municipio.

g) Socializacién con los recicladores de oficio y asociaciones de reciclaje la finalidad
de la implementacién de la unidad productiva de reciclaje.

h) Potenciar y desarrollar en los beneficiarios un proceso formativo a través de
encuentros de capacitacidn, acompanamiento técnico vy fortalecimiento
ambiental, desarrollando las siguientes temdticas:

AREA Objetivo Temdticas

GESTION Fortalecer los conocimientos | » Introduccién a la gestiéon integral
INTEGRAL y capacidades de los de residuos sdlidos.

DE participantes en materia de

RESIDUOS gestién integral de residuos | > Clasificacion y separaciéon en la
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solidos, promoviendo fuente de residuos
practicas sostenibles aprovechables.
orientadas al
Oprovechamienfo » ldentificacidon Y mOnejO
adecuado de materiales adecuado de materiales
reciclables y la proteccién reciclables.

del medio ambiente. o o
» Principios de economia circular y

sostenibilidad ambiental.

» Impactos ambientales y sociales
del reciclaje.

> Buenas prdcticas ambientales en
unidades productivas de
reciclaje.

IMPLEMENT | Desarrollar ~ competencias | » Organizacion vy funcionamiento

ACION Y | técnicas, organizativas y de unidades productivas de
FORTALECI operativas en los reciclaje.

MIENTO DE | participantes para la

UNIDADES implementacion, » Procesos de recoleccién,
PRODUCTIV | funcionamiento y clasificacién y almacenamiento
AS DE | sostenibilidad de unidades de residuos.

RECICLAJE productivas de reciclgje, _ )
promoviendo la generacion | * Seguridad y salud en el trabagjo

de ingresos, el para recicladores y operarios.
fortalecimiento asociativo e .
el oprovechomien’rg » Asociatividad, frabajo
eficiente de residuos comunitario y  fortalecimiento

> Comercializacién y generacién
de ingresos a partir del reciclaje.

» Estrategias para la sostenibilidad y
fortalecimiento de
emprendimientos de reciclagje.

i) Definir el modelo de unidad productiva (recepcidn, pesaje, clasificacion,
almacenamiento), y la unidad de economia circular.

i) Elaborar el estudio de viabilidad de la unidad productiva de reciclaje que incluya el
componente técnico, financiero, ambiental y comercial. Dicho estudio permitird
identificar el volumen minimo rentable, costos logisticos, compradores aseguradoras,
mantenimiento, mano de obra, entre otros.
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k) Implementar campanas de educacién ciudadana para el aprovechamiento de los
residuos en lugares como: instituciones educativas, establecimientos comerciales,
empresas del sector publico y privado.

[)  Organizar e implementar un (1) acuerdo intersectorial para la promocién de la
politica de reduccién, recuperacién y reciclaje en el municipio.

META 3. ACOMPANAR, CAPACITAR Y FOMENTAR LA IMPLEMENTACION DE LA ECONOMIA
CIRCULAR Y SOSTENIBLE EN LAS EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS DEL MUNICIPIO DE SANTA
ROSA - BOLIVAR. En el contexto actual y siguiendo la adaptacién del cambio climdético a la
economia local, es importante que como municipio las distintas unidades productivas
existentes tengan la capacidad de incorporar prdcticas sostenibles en sus procesos
productivos; esto con el fin de reducir los impactos ambientales y mejorar el
aprovechamiento de los recursos utilizados.

a) Elaborar un diagndstico empresarial en el territorio, que permita identificar sectores
econdmico prioritarios (comercio, turismo, construccion, restaurantes, manufactura,
transporte). Dicho diagnostico deberd contener la linea base sobre: 1) generacién
de residuos. 2) consumo de agua y energia. 3) practicas de reciclaje. 4) uso de
empaques. 5) compras sostenibles. De acuerdo a este resultado se clasificara a las
empresas segun el nivel de madurez ambiental (bdsico, intermedio o avanzado), asi
mismo, el diagnostico permitird identificar residuos con potencial aprovechamiento y
cadenas de valor existentes en el municipio, aprovechamiento de subproductos,
eficiencia energética, reUso de agua.

b) Crear una base de datos municipal de empresas sostenibles y emprendimientos
verdes.

c) Acompanar a las empresas y emprendimientos en la transicion hacia modelos
sostenibles, desarrollando las siguientes acciones: 1) crear una ruta de economia
circular empresarial que genere sensibilizacion al emprendedor o empresario sobre la
economia circular y sostenible. 2) Brindar acompanamiento personalizado en gestiéon
y separacion de residuos, reduccidn de desperdicios, reutilizacion de materiales,
compras sostenibles. 3) implementar espacios de capacitacién y formacién en
temas de: 1) economia circular, (principios, modelos de negocios circulares,
valorizacion de residuos, cierre de ciclos productivos). 2) produccion mds limpia,
(ahorro energético, reduccién de emisiones, minimizacién de residuos). 3) gestion
empresarial sostenible. (normatividad ambiental, responsabilidad social empresarial).
4) Innovacioén, (energia renovables, empaques sostenibles, transformacién digital
verde)

d) Crear una mesa municipal de economia circular vinculando a empresas,
emprendedores, recicladores, universidades, gremios representativos, autoridades
ambientales. La mesa municipal buscara promover encadenamientos productivos
(residuos de una empresa como insumo de otra, alianzas logisticas, compras locales
sostenibles).
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e) Gestionar convenios con universidades, enfidades ambientales y sector privado para
innovacion ambiental y economia circular.

f)  Elaborar una propuesta que serd socializada a la administracién municipal que
permita generar incentivos econdmicos a las empresas que implementen las
acciones de economia circular. (la propuesta puede contemplar descuentos
tributarios, acceso preferencial a programas liderados por la administracién, apoyo o
cofinanciacién de proyectos).

g) Elaborar e implementar una estrategia de incentivos reputacionales a las empresas y
emprendimientos que fomente las prdcticas de economia circular (sello empresa
circular, premios ambientales, reconocimiento publico, entre otras). La estrategia
incluye la publicacién del ranking o reconocimiento a empresas con mejores
prdcticas sostenibles.

h) Impulsar dalianzas entre recicladores, empresas y emprendimientos para el
aprovechamiento de materiales reutilizables.

i) Crear espacio de seguimiento y evaluacién de acciones que garanticen la
implementacion de prdcticas sostenibles a largo plazo.

META 4. ASISTENCIA TECNICA A LAS EMPRESAS NUEVAS Y EXISTENTES EN TEMA DE LEGALIDAD Y
FORMALIZACION EMPRESARIAL EN EL MUNICIPIO DE SANTA ROSA - BOLIVAR. Legalizar la
empresa surge como la principal alternativa para abrir la puerta a un universo de beneficios
y nuevas posibilidades para los emprendimientos, logrando ubicarlo en el lugar donde
siempre sus propietarios han sonado.

a) Impartir conocimiento a los emprendimientos nuevos o existentes sobre los beneficios
de la formalizacion empresarial para microempresarios. Ventajas como: brindar
seguridad juridica al cliente, proteger el nombre de la empresa vy la legitimidad del
emprendimiento, facilitar la participacidn en procesos de contratacién con el
Estado, facilidades de acceso al sistema financiero y obtencién de crédito,
posibilidad de inscribirse en capacitaciones gratuitas y foros, evitar riesgos de
sanciones, facilidad para acceder a convocatorias de recursos no reembolsables
como (fondo emprender — SENA, Fondo INNpulsa, entre otros).

b) Sociadlizacion del marco normativo relacionado a los beneficios del emprendimiento,
la legalidad y formalizacién empresarial, (Ley 1014 de 2006 “Ley de fomento a la
Cultura del Emprendimiento”. Ley 1834 de 2017 "por medio de la cual se fomenta la
economia creativa Ley Naranja”. CONPES 4011 de 2020 "Politica Nacional de
Emprendimiento”, Ley 2069 de 2020 "“Por medio del cual se impulsa el
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emprendimiento, el crecimiento, la consolidacion y sostenibilidad de las empresas,
con el fin de aumentar el bienestar social y generar equidad en Colombia”. Ley 1014
Ley 2155 de 2021.

c) Asesoria y acompanamiento en el proceso de inscripcion ante la cdmara de
comercio, socializacidén de requisitos que el emprendedor deberd presentar para su
inscripcién o renovacioén de acuerdo con el caso especifico. (Documento de
identidad, Formularios, pagos, entre otros)

d) Asesoria en el proceso de inscripcién en el Registro Unico Tributario (RUT) ante la
Direccidon de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN.

e) Asesoria sobre la codificacion CIU de acuerdo con la actividad econdémica del
emprendedor.

f) Capacitacién sobre ofros requisitos legales de orden municipal o local, tales como
(certificados de uso de suelo de acuerdo con el esquema de ordenamiento territorial
- EOT de la entidad, certificados de inspeccidn sanitaria que aplica para
emprendimientos que expenden alimentos y bebidas, cerfificado de inspeccion
técnica de bomberos, Registro de informacién tributaria ante la secretaria de
hacienda municipal, entre ofros.

g) El equipo de profesionales y técnicos realizaran un proceso de asistencia técnica y
seguimiento a través de visitas a las unidades productivas o emprendimientos
capitalizados en la vigencia 2024 y 2025, asi como aquellos participantes en la
vigencia actual 2026, con el fin de garantizar el cumplimiento legal y formal de los
emprendimientos.

META 5. IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL PARA LOS
EMPREDIMIENTOS EXISTENTES Y NUEVOS DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA - BOLIVAR.

a) Adelantar visitas de campo (visita en sitio) de los emprendedores participantes del
proceso formativo contemplado en la meta N° 1 del proyecto, la importancia de
esta actividad radica en el conocimiento de la situacién real de cada
emprendedor, teniendo en cuenta que para ser beneficiario del concurso de
capitalizacién el equipo profesional interdisciplinario, tendrd en cuenta los siguientes
aspectos:

Crecimiento del emprendimiento durante los Ultimos dos (2) meses.

Estado fisico del lugar.

Herramientas con las que cuenta la unidad productiva.

NUmero de empleos generados.

Promedio de ventas.

Formalizacién o legalizacién del emprendimiento.

VVVVVYY

b) Enfrega de emprendimientos prototipados: El emprendimiento prototipado hace
referencia a la enfrega del plan de negocios, el cual es un documento detallado
que define los objetivos de la empresa, las estrategias para alcanzarlos y los recursos
necesarios para su implementacion. La entrega del plan de negocios en esta fase es
de gran relevancia para continuar el proceso de fortalecimiento empresarial a través
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de la capitalizacion de los emprendimientos.

c) Desarrollar el proceso de preseleccidén para capital semilla: finalizado el proceso
formativo y entregado el plan de negocios finalizado, el equipo interdisciplinario del
programa realizard una pre — entrevista a los emprendedores con unidades a
participar, durante esta actividad, los asesores de cada drea evaluaran la
presentacion de los participantes, basado en criterios de evaluacion como:
experiencia y conocimiento, claridad y detalle de la visidon, creatividad en la
presentacion, habilidades de comunicacién, innovaciéon del producto o servicio,
volumen de ventas, generacion de empleos, entre otros factores. Finalizada la
entrevista se deberd redlizar un andlisis de los resultados, dado que los
emprendedores que no cumplen con los requisitos o la mayoria de los criterios no
continuaran en el proceso de capitalizacion de sus emprendimientos.

d) Desarrollo del proceso de seleccidn: el proceso de seleccidn de beneficiarios del
programa de capitalizacién 2026, se hard teniendo en cuenta las visitas y entrevistas
de las personas inscritas en el programa y serd revisado y aprobado por un COMITE
EVALUADOR, el cual serd conformado por Cinco (5) miembros que serdn: el
Supervisor del Proyecto, Un Representante de la UMATA Municipal, un Agente Externo
con conocimientos en Emprendimiento y los Asesores de Emprendimiento vy
Fortalecimiento Empresarial del proyecto SIEMPRENDE 2026, para el ano 2026 todos
los procesos se hardn IN SITU por parte del equipo SIEMPRENDE, ya que se busca
beneficiar a esas personas inmersas en el sector econdmico de economia popular.

e) Garantizar la entrega de elementos, materiales y equipos a los treinta (30)
emprendimientos ganadores del capital semilla vigencia 2026: resultado de la
eleccion realizada por el comité evaluador descrito en la actividad anterior de la
presente meta. La entidad ejecutora del presente proyecto de inversién deberd
realizar entrega de los incentivos a los emprendedores beneficiarios mediante una
serie de eventos publicos, donde ademds se deberd hacer la suscripcion y entrega
de la certificacion de la participacion en el proyecto y acta de corresponsabilidad,
compromiso y buen uso de los bienes entregados.

META 6. IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO DE LA COMERCIALIZACION
DE PRODUCTOS Y SERVICIOS, CON ESPECIAL ATENCION A LA LINEA AGROINDUSTRIAL EN EL
MUNICIPIO DE SANTA ROSA - BOLIVAR.

a) El equipo de profesionales y técnicos realizaran un proceso de asistencia técnica que
contribuya a la implementacién de una estrategia que permita fortalecer la
comercializacion de los diferentes productos vy servicios capitalizados en la meta N°
5, con especial énfasis a los pertenecientes a la linea agroindustrial. La asistencia
técnica deberd estar enfocada a la promocidn de los productos y el fortalecimiento
de la estrategia de comunicacién de los emprendimientos.

b) Generar espacios pdara exposicidn de productos y servicios agropecuarios,
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agroindustriales,  artesanales, gastrondmicos y demds lineas productivas

capitalizadas: Organizacién e Implementacién de una feria publicitaria para dar a
conocer las unidades productivas o emprendimientos a la poblacidn. La finalidad de
la feria es brindar un espacio de concentracion de diversos emprendimientos en un
mismo lugar, asi como, brindar la oportunidad para difundir la imagen de los
emprendimientos y presentar los productos a un nUmero elevado de personas.

c) El futuro ejecutor del proyecto deberd propender por el éxito de la feria de
promocion y comercializacién de productos y servicios y deberd garantizar todos los
medios logisticos necesarios para la realizacién del evento.

Adicional, se requiere que el ejecutor seleccionado cuente con el personal que acredite los

siguientes perfiles minimos requeridos:
PERSONAL REQUERIDO.

comunicacién social (titulo de
comunicador social)

CANTIDAD PERFIL EXPERIENCIA
Formacion académica:
Profesional en el drea de las L . .
. : = . Experiencia profesional: Debera
ciencias administrativas, ) - -
- acreditar minimo tres (3) anos de
contables, econdmicas, con - . . .
! . - experiencia profesional, a partir de la
titulo de (administracion de Ly .
. . obtencidn del titulo.
empresas, administracion de . . I .
; - > _ | Experiencia especifica: Debera
UN (1) Nnegocios, administracion ) - :
. L . o acreditar minimo seis (6) meses de
financiera; contaduria publica - . .
. . experiencia relacionada como
o economista) y fitulo de| = ;
- . director o coordinador de proyectos
especialista en gerencia o : ;
- asociados al fomento e impulso del
gestibn de  proyectos o .
- emprendimiento.
especialista en
emprendimiento.
Formacion académica:
Profesional en ingenieria | Experiencia profesionail: Deberd
ambiental (titulo de ingeniero | acreditar minimo dos (2) anos de
ambiental) y  fitulo de | experiencia profesional, a partir de la
UN (1) especialista en gestion integral | obtencién del titulo.
en HSEQ
Experiencia profesional: Deberd
., . . |acreditar minimo dos (2) anos de
Formacidn académica: . . foi | " I
Profesional  del drea  de | €XPeriencia profesional, a partir de la
UN (1) obtencion del titulo.

Experiencia especifica: Deberd
acreditar minimo seis (6) meses de
experiencia profesional en la

participacion en proyectos asociados
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al fomento e impulso del
emprendimiento.
Experiencia profesional: Deberdn
acreditar minimo dos (2) anos de
Formacion académica: experiencia profesional a partir de la

Profesional en Psicologia (titulo

obtencion del titulo.

UN (1) de psicélogo) Experigncia N espeqiﬁca: Deberd
) acreditar minimo seis (6) meses de
experiencia profesional en la
participacion de proyectos asociados
al fomento e impulso del

emprendimiento.
Experiencia  profesional: Deberd
acreditar minimo dos (2) anos de
experiencia profesional, a partir de la

Formacion académica: | obtencién del titulo.

UN (1) Profesionales del drea | Experiencia especifica: Deberd
contable (titulo de contador|acreditar minimo seis (6) meses de
publico) experiencia profesional en la

participacion de proyectos asociados
al fomento e impulso del
emprendimiento.
Experiencia profesional: Deberdn
acreditar minimo dos (2) anos de
experiencia profesional a partir de la
Formacion académica: obTer]ciérI del fitulo. i .
. ) .~ | Experiencia especifica: Deberd
DOS (2) Profesionales en trabajo social ) - . g
(titulo de trabajador social). ocrec!ﬁor_mmmo Sels (6) meses de
experiencia profesional en la
participacion de proyectos asociados
al fomento e impulso del
emprendimiento.
Experiencia profesional: Deberdn
acreditar minimo un (1) aho de
experiencia profesional a partir de la
Formacion académica: obTer]ciérI del fitulo. i .
UN (1) Profesional en frabajo social Expengncm . espeqlflca: Debera
. . . acreditar minimo seis (6) meses de
(titulo de trabajador social). . . .
experiencia profesional en la

participacion de proyectos asociados
al fomento e impulso del
emprendimiento.
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Experiencia  profesional: Deberd
acreditar minimo dos (2) anos de
experiencia profesional, a partir de la
Formacion académica: | obtencidén del titulo.
DOS (2) Profesionales del drea de |Experiencia especifica: Deberd
derecho (titulo de abogado) |acreditar minimo seis (6) meses de
experiencia profesional en la
participacion de proyectos asociados
al fomento e impulso del
emprendimiento.
Experiencia  profesional: Deberd
acreditar minimo un (1) aho de
experiencia profesional, a partir de la
UN (1) Formacion académica: | obtencidon del fitulo.
Profesional del drea de |Experiencia especifica: Deberd
derecho (titulo de abogado) |acreditar minimo seis (6) meses de
experiencia profesional en la
participacion de proyectos asociados
al fomento e impulso del
emprendimiento.
Experiencia laboral general: Deberdn
acreditar minimo fres (3) anos de
UN (1) Formacion académica: | experiencia laboral.
Tecndlogo o técnico en|Experiencia laboral especifica:
administracién financiera. Deberd acreditar minimo seis (4)
meses de experiencia laboral en la
participacion de proyectos asociados
al fomento e impulso del
emprendimiento.
Experiencia laboral general: Deberdn
acreditar minimo tfres (3) anos de
UN (1) experiencia laboral.
Formacion académica: | Experiencia laboral especifica:
Tecnologo o técnico en|Deberd acreditar minimo seis (6)
administracién agropecuaria. |meses de experiencia laboral en la
participacion de proyectos asociados
al fomento e impulso del
emprendimiento.
Formacion académica: | Experiencia laboral general: Deberdn
Técnico en asistencia | acreditar minimo dos (2) anos de
administrativa o) en | experiencia laboral.
TRES (3) secretariado. Experiencia laboral especifica:
Deberd acreditar minimo seis  (6)
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meses de experiencia laboral en la
participacion de proyectos asociados
al fomento e impulso del
emprendimiento.
CUATRO Experiencia laboral: Deberdn
(4) Formacién académica: acreditar minimo seis (6) meses de
Titulo de bachiller en cualquier | experiencia laboral.
modalidad.
Con los recursos publicos que reciba la entidad sin dnimo de lucro en razén del respectivo
negocio juridico que se celebre, se efectuardn gastos Unicamente para el cumplimiento del
objeto del mismo
3.2, CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
CO,DIFICA 93141500 Desarrollo y servicios sociales
CION
SEGUN
CLASIFICA
DOR DE
BIENES Y
SERVICIOS
DE LA
UNSPSC
3.3 Plazo | El plazo de ejecucién del contrato serd hasta el treinta (30) de noviembre de 2026 y se
de contard a partir de la suscripcidon del acta de inicio de actividades, la cual deberd
Ejecucion | suscribirse a mds tardar dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al cumplimiento de los
requisitos de ejecucién del contrato.
3.4 Lugar | Municipio de Santa Rosa, Bolivar.
de
Ejecucion
3.5 Valor y | El monto de los aportes que realizard el Municipio de Santa Rosa, Bolivar, para efectos de
Forma de | impulsar las actividades que constituyen el objeto del contrato a celebrar asciende a la
desembols | suma de OCHOCIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS ($880.000.000.00) M/CTE.
o de los
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aportes El Municipio desembolsard el monto de los recursos econdmicos que deberd aportar con
econdémic | destino a financiar el impulso de las actividades que constituyen el objeto del contrato a
os por | celebrar de la siguiente forma: A) Un primer desembolso equivalente al cuarenta por ciento

parte del | (40%) del monto total de los recursos a aportar que corresponde a la suma de TRESCIENTOS
Municipio. | CINCUENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($352.000.000), el cual se reputard como un
anticipo para efectos de constitucidon de la garantia que ampare el buen manejo y la
correcta inversion de dichos recursos; monto que serd desembolsado una vez se hayan
cumplido todos los requisitos para la ejecucion del contrato, incluida la aprobacion de las
garantias que debe constituir la ESAL ejecutora y suscripcidén del acta de inicio por las
partes.

B) El sesenta por ciento (60%) restante, equivalente a la suma de QUINIENTOS VEINTIOCHO
MILLONES DE PESOS ($528.000.000) M/CTE, se entregard mediante dos (2) desembolsos
parciales asi: El primer desembolso parcial correspondiente al cuarenta (40%) serd
desembolsado una vez se acredite por parte de la persona juridica ejecutora la inversidén de
los recursos inicialmente entregados a titulo de anticipo, previa presentacién de informe de
las actividades, acompanado de la certificacién de cumplimiento y recibo a satisfaccidn
por parte del supervisor del contrato designado por el Municipio y un desembolso final del
veinte por ciento (20%), una vez se acredite por parte de la persona juridica ejecutora la
inversién de los recursos entregados en el segundo desembolso, previa presentacion de
informe de las actividades, acompanado de la certificacién de cumplimiento y recibo a
satisfacciéon por parte del supervisor del contrato designado por el Municipio; asi como de la
presentacion de la documentacién que exija la Secretaria de Hacienda Municipal para tal
efecto y certificacidon sobre el cumplimiento de obligaciones al Sistema General de
Seguridad Social (Salud, Pensidon, Riesgos Profesionales, aportes a Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje), para
lo cual debe tenerse en cuenta lo senalado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Los informes que presente la persona juridica sin dnimo de lucro ejecutora del contrato
estardn sujetos a la aprobacién por parte del supervisor del contrato designado por EL
MUNICIPIO.

Solo se desembolsardn los recursos, por parte del MUNICIPIO, correspondientes a los aportes
qgue dicha entidad debe hacer, previa presentacion de los informes efectivamente
entregados por parte de la persona juridica sin dnimo de lucro ejecutora del contrato, los
cuales deben ser previamente aprobados por el supervisor del confrato, designado por EL
MUNICIPIO.

Para los desembolsos se seguirdn los procedimientos y se utilizardn formatos adoptados para
tal fin por la Tesoreria municipal de Santa Rosa, Bolivar.

En caso de que la ESAL ejecutora esté obligada a facturar electronicamente, deberd
presentar la respectiva factura electrénica validada previamente por la DIAN, como
requisito necesario para el respectivo desembolso, conforme a las disposiciones senaladas
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en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la
Resolucién 0042 del 5 de mayo de 2020 y demds normas que los modifiguen, complementen
o sustituyan.

EL MUNICIPIO no se hace responsable por las demoras presentadas en el frdmite para los
desembolsos a la ESAL ejecutora cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse
incompleta la documentacién de soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones
establecidas en el contrato.

EL MUNICIPIO hard las retenciones a que haya lugar sobre cada desembolso, siempre que
ello sea procedente, de acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes
sobre la materia.

La ESAL ejecutora deberd acreditar para cada desembolso derivado del contrato, que se
encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar,
cuando corresponda.

3.6
IDENTIFICA
CION DEL £ ,
CONTATO IMPULSO ECONOMICO A ACTIVIDADES CONSIDERADAS DE INTERES PUBLICO
A
CELEBRAR
3.7 Para amparar el valor del contrato que se habrd de celebrar, el Municipio de Santa Rosa,
CERTIFICA | Bolivar cuenta con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal, expedido por la
DO DE | Secretaria de Hacienda municipal:
DISPONIBIL N° CDP FECHA cﬁgr?fA NOMBRE CUENTA FUENTE VALOR
IDAD senvicios  para Ia | NGRESOS PROPIOS
PRESUPUES 202604 07 de abril 2.3.2.02.02.0 . . FORZOSA
TAL 0704 de 2026 09.29-0426 gg?;:(‘}?:sd socialesy INVERSION SOBRETAS $120.000.000
GASOLINA
.A INGRESOS PROPIOS
202604 | 07 deabril | 2.3.2.02.02.0 f:irr‘gﬁ'r‘iéo g S‘;‘;irgles o'\ ForzosA $200.000.000
0704 de 2026 09.29-0427 | oo T S Y INVERSION SOBRETAS A
GASOLINA
Servicios oo 1o | SGP PROPOSITO GENERAL
202604 | 07 de abril | 2.3.2.02.02.0 Cor‘;'u'm i S‘;dqles FORZOSA INVERSION LIBRE $350.000.000
0704 de 2026 09.29-0428 | oo T S Y INVERSION SGP ONCE Nt
DOCEAVAS VIGENC
senvicios  para Ia | SGP PROPOSITO GENERAL
202604 | 07 de abril | 2.3.2.02.02.0 ) ) FORZOSA INVERSION LIBRE
0704 de 2026 09.29-0477 Czsgr:‘ﬁ;d’ sociales Y | |\VERSION SGP ONCE $60.000.000
P DOCEAVAS VIGENC
Servicios ora 1o | SGP PROPOSITO GENERAL
202604 | 07 deabril | 23202020 | 22 psoc'oles FORZOSA INVERSION LIBRE $80.000.000
0704 de 2026 09.29-0478 ers<LJJr1<|:1Ies ’ : Y | INVERSION SGP ONCE A
P DOCEAVAS VIGENC
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202604 | 07 deabril | 2.3202020 | Servicios  para  la iggzPoRsoAPﬁiangs%ES E:E/;E
0704 de 2026 09.29-0479 | comunidad, socidles y |\ \yepsioN SGP ONCE $70.000.000
personales DOCEAVAS VIGENC
TOTAL $880.000.000
3.8 La Supervisidén y control en la ejecucién del contrato a celebrarse, serd ejercida por la
SUPERVISI Secretaria de Planeacién e infraestructura Municipal.
ON
EL SUPERVISOR serd intermediario entre la ESAL y el municipio, y por su conducto se tramitard
todo lo referente al desarrollo de la ejecucidn del Contrato. La ESAL permitird que el
supervisor designado por el municipio verifique en cualquier momento la ejecucion del
Contrato.
EL SUPERVISOR no podrd exonerar a la ESAL de ninguna de las obligaciones o deberes
convencionales, tampoco podrd sin autorizacidon escrita previa del municipio ordenar
actividades que traigan consigo aumento en el plazo o en el valor del Confrato.
EL SUPERVISOR rechazard todas aquellas actividades que no rednan las condiciones exigidas
en los documentos del Contrato y la ESAL se obliga a ejecutar a sus costas los cambios y
modificaciones que sean necesarios para el estricto cumplimiento de lo pactado en el
respectivo contrato.
Si la ESAL se niega a ejecutar los cambios y modificaciones indicadas por el SUPERVISOR, el
municipio podrd ejecutarlos directamente o por intermedio de terceros, cargando los gastos
que estos cambios ocasionen a la ESAL, sin perjuicio de las multas y sanciones a que haya
lugar.
3.9 En acatamiento de lo dispuesto en los incisos Ultimo y penudltimo del articulo 2° del Decreto
PERMISOS | 092 de 2017, se expidié el correspondiente acto administrativo mediante el cual se autoriza
LICENCIAS | al representante legal del Municipio de Santa Rosa, Bolivar, para celebrar el correspondiente
Y contrato, al cual se contrae el presente estudio previo.
AUTORIZA
CIONES
4. De acuerdo a los andlisis de precios elaborados por la Secretaria de Planeacién e
ANALISIS infraestructura del Municipio de Santa Rosa, Bolivar y basados en los precios de mercado, se
TECNICO Y logré establecer el estimativo del presupuesto oficial de la contratacién a desarrollar. Para la
ECONOMI | estimacion del presupuesto oficial se tienen en cuenta los siguientes aspectos:
CO QUE
SOPORTA
EL VALOR || VARIABLES DESCRIPCION DE VARIABLES
ESTIMADO . o
DEL Se deb‘e o involucrar personal guollflcodo,
CONTRAT Personal copo_cﬁcdo, idéneo y compe’renje, que le permita ejecutar las
o actividades del confrato a cabalidad.
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* REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
Alcaldia do MUNICIPIO DE SANTA ROSA
Santa Rosa ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 890.481.343-3

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Cédigo:
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS 016-FOR-234
COMPETITIVOS
Equipos Se debe contar con equipos necesario para
Herramientas desarrollar técnicamente las actividades objeto del contrato.
Materiales

Los bienes a utilizar deben ser de buena calidad.

La entidad sin dnimo de lucro debe contar con medios para
atender los aspectos administrativos y de coordinacion de los
recursos que debe ejecutar para garantizar el cumplimiento
oportuno de las actividades y la calidad de los resultados

Administracion

Con fundamento en lo anterior se establece el siguiente presupuesto, de acuerdo con las
actividades cuya ejecucién conlleva el objeto del confrato a celebrar y a cuyo
financiamiento estardn destinados los recursos que aportard el MUNICIPIO:

El presupuesto total para la presente contrataciéon se estimd en la suma de: OCHOCIENTOS
OCHENTA MILLONES DE PESOS ($880.000.000.00) M/CTE, calculado de acuerdo con el ANEXO
N° 1 del presente estudio, denominado “PRESUPUESTO OFICIAL”

Nota: Dentro del cdlculo y estimacién del valor se encuentran incluidos los impuestos
Nacionales, municipales y estampillas, asi como los costos administrativos que debe asumir el
ejecutor del contrato.

De igual forma se tuvieron en cuenta valores de contrataciones andlogas o similares de
ofras entidades, para lo cual se hizo verificacion en el SECOP, obteniéndose la siguiente
muestra:

TIPOLOGIA OBJETO MODALIDAD | ESTADO ENTIDAD VALOR

IMPULSO ECONOMICO DE UNAS
ACTIVIDADES ~ CONSIDERADAS  DE
INTERES PUBLICO PARA EL MUNICIPIO
DE SANTA ROSA - BOLIVAR, CON UNA
ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE
LUCRO Y DE RECONOCIDA
CONTRATO IDONEIDAD'", LAS CUALES CONSISTEN [ oo oo MUNICIPIO DE
COMPETITIVO EN EL DESARROLLO E| ESPECIAL FINALIZADO SANTA ROSA- $313,000,000
ESAL IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA BOLIVAR
DE FORMACION Y FORTALECIMIENTO
DE NEGOCIOS DE ACUERDO CON LA
DINAMICA LABORAL Y PRODUCTIVA
DE LAS POBLACIONES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE
SANTA ROSA - BOLIVAR
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* REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
MUNICIPIO DE SANTA ROsSA
ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 890.481.343-3

Alcaldia de

Santa Rosa

GESTION CONTRACTUAL
ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

PROCESO
FORMATO

Cadigo:
016-FOR-234

COMPETITIVOS

CONVENIO DE
ASOCIACION

CONVENIO DE ASOCIACION: AUNAR
ESFUERZOS PARA ASISTIR A PERSONAS,
GRUPOS ASOCIATIVOS Y FAMILIARES
EN ESTADO DE VULNERABILIDAD,
HABITANTES ~DEL  MUNICIPIO  DE
YUMBO, ADSCRITOS A LOS
PROGRAMAS DE DISCAPACIDAD,
MUJER Y FAMILIA, DESPLAZADOS,
ADULTOS MAYORES, ETNIAS, LGTBI Y
JUVENTUD; APOYANDO LA
CONFORMACION DE UNIDADES
PRODUCTIVAS MEDIANTE LA
FORMACION, SEGUIMIENTO Y
ENTREGA DE FONDO CAPITAL SEMILLA
PARA LAS ALTERNATIVAS DE
EMPRENDIMIENTO PRODUCTIVO
PRESENTADAS POR ESTAS
POBLACIONES

REGIMEN
ESPECIAL

LIQUIDADO

VALLE DEL
CAUCA -
ALCALDIA
MUNICIPIO DE
YUMBO

$508,309,600

CONTRATO
COMPETITIVO
ESAL

IMPLEMENTACION ~ DE  ACCIONES
SIGNIFICATIVAS  DIRIGIDAS A LA
POBLACION  VULNERABLE,  NINEZ,
ADOLESCENCIA, JUVENTUD, MUJERES
Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL
MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO -
CESAR

REGIMEN
ESPECIAL

CONVOCADO

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
LA JAGUA DE
IBIRICO

$371,982,743

CONTRATO
COMPETITIVO
ESAL

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS QUE
GARANTICEN A LA  POBLACION
VULNERABLE EL RECONOCIMIENTO DE
SUS DERECHOS Y GENERAR VALORES
DE EMPODERAMIENTO EN EL
MUNICIPIO DE CIENAGA,
MAGDALENA.

REGIMEN
ESPECIAL

ADJUDICADO

PERSONERIA
CIENAGA

$1,299,295,424

CONTRATO
COMPETITIVO
ESAL

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y  FINANCIEROS
PARA  FORTALECIMIENTO DE LA
ATENCION E INCLUSION SOCIAL DE LA
POBLACION VULNERABLE A TRAVES DE
LAS  ESTRATEGIAS Y  SERVICIOS
INSTITUCIONALES DEL DEPARTAMENTO
DEL MAGDALENA

REGIMEN
ESPECIAL

ADJUDICADO

GOBERNACION
DEL
MAGDALENA

$822,466,757

CONTRATO
COMPETITIVO
ESAL

DIAGNOSTICAR, DISENAR E
IMPLEMENTAR MEDIANTE UN PILOTO
UNA ESTRATEGIA QUE CONTRIBUYA A
LA DISMINUCION DE LAS BRECHAS
RESPECTO A LA  PARTICIPACION
CIUDADANA EN EL EJERCICIO DEL
CONTROL SOCIAL CON ENFASIS EN
POBLACION VULNERABLE APLICANDO
LA PERSPECTIVA DE GENERO, DE
DIVERSIDAD Y EL ENFOQUE
DIFERENCIAL.

REGIMEN
ESPECIAL

FINALIZADO

CONTRALORIA
GENERAL DE LA
REPUBLICA

$762,300,000

CONTRATO
COMPETITIVO
ESAL

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ATENCION A LA POBLACION
VULNERABLE Y GRUPOS DE ATENCION
ESPECIAL EN EL MUNICIPIO DE LA PAZ
CESAR

REGIMEN
ESPECIAL

CONVOCADO

MUNICIPIO DE
LA PAZ+

$340,225,000
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* REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
MUNICIPIO DE SANTA ROsSA
ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 890.481.343-3

Alcaldia de

Santa Rosa

PROCESO
FORMATO

GESTION CONTRACTUAL
ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

Cadigo:

COMPETITIVOS

016-FOR-234

CONTRATO
COMPETITIVO
ESAL

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES
INTEGRALES EN LA REACTIVACION
ECONOMICA Y DESARROLLO SOCIO
CULTURAL DE LA POBLACION MAS
VULNERABLE DEL  MUNICIPIO DE
ZAMBRANO BOLIVAR

REGIMEN
ESPECIAL

CONVOCADO

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
ZAMBRANO

$584,285,715

CONTRATO
COMPETITIVO
ESAL

AUNAR  ESFUERZOS  ENTRE  EL
MUNICIPIO DEL MEDIO ATRATO Y EL
ASOCIADO PARA LA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION
VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO,
POBLACION EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD Y POBLACION
VULNERABLE ASENTADA EN EL AREA
RURAL Y URBANA DEL MUNICIPIO DEL
MEDIO ATRATO

REGIMEN
ESPECIAL

ADJUDICADO

CHOCO -
ALCALDIA
MUNICIPIO DE
MEDIO ATRATO

$480,000,000

CONTRATO
COMPETITIVO
ESAL

APOYO Y ATENCION A LA POBLACION
VULNERABLE CON OFERTA SOCIAL Y
DESARROLLO DE ACCIONES
ENCAMINADAS A GENERAR
DINAMICAS DE ATENCION A LOS
MUNICIPIOS ~ DEL  DEPARTAMENTO
NORTE DE SANTANDER, CODIGO BPIN
2021004540077

REGIMEN
ESPECIAL

ADJUDICADO

GOBERNACION
NORTE DE
SANTANDER

$500,000,000

CONTRATO
COMPETITIVO
ESAL

DESARROLLO DE LAS ACCIONES PARA
LA ATENCION INTEGRAL Y LA
GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LA
POBLACION VULNERABLE EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD
VIGENCIA 2024 EN EL MUNICIPIO DE
MANAURE

REGIMEN
ESPECIAL

CONVOCADO

MUNICIPIO DE
MANAURE

$577,499,960

CONTRATO
COMPETITIVO
ESAL

AUNAR ESFUERZOS EN LA
IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
PARA FOMENTAR EN LA POBLACION
VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE
SITIONUEVO CAPACIDADES Y
HABILIDADES EN EL AREA DE LAS
ARTES, OFICIOS Y GENERACION DE
UNIDADES DE EMPRENDIMIENTO DE
BASE COMUNITARIA

REGIMEN
ESPECIAL

CONVOCADO

ALCALDIA
MUNICIPIO DE
SITIONUEVO

$600,000,000
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* REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
Alcaldia do MUNICIPIO DE SANTA ROSA
Santa Rosa ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 890.481.343-3

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Cédigo:
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS 016-FOR-234
COMPETITIVOS

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y  FINANCIEROS

NECESARIOS PARA LA

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
CONTRATO ATENCION  INTEGRAL AL  ADULTO | .
COMPETITIVO MAYOR, ENCAMINADO A MEJORAR EESE'(AZAIE\T ADJUDICADO IS\?J%':JS:—T(BOQBE $496,800,000
ESAL SIGNIFICAMENTE SU CALIDAD DE VIDA

MEDIANTE UNA ATENCION ADECUADA
Y ESPECIALIZADA PARA ESTA
POBLACION  VULNERABLE EN EL
MUNICIPIO DE SUBASHOQUE.

IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES Y SIMILARES:

Dentro del valor estimado como monto del presupuesto para la contratacion se encuentran

incluidos los siguientes gravdmenes:

e Estampilla para el Bienestar adulto mayor: Se descuenta el 4% del valor de todos los
contratos y sus adicciones.

e Estampilla Pro-Hospital Universitario: Se descuenta el 1 %. Esta la deben pagar al
momento de firmar el contrato o cuando se realice la compra, en este caso como es
compra virtual se le descontara al momento del pago, haciendo claridad que fue una
compra realizada en tienda virtual.

e Estampilla Pro- Cultura: Se descuenta el 1 % del valor de la orden de compra.

¢ Estampilla Pro- Universidad de Cartagena: Se descuenta el 0,5 % del valor de la orden de
compra.

e Estampilla Pro- Deporte: El municipio descuenta el 2.5 % del valor del confrato.

e Retencion en la fuente: De acuerdo a los porcentajes vigentes de acuerdo al régimen de
la ESAL ejecutora.

Con base en las anteriores variables, se ha establecido el presupuesto estimado para la
contratacién que el municipio se propone llevar a cabo, asi:

“EJECUCION DE UN PROYECTO DE IMPACTO PRODUCTIVO, ENCAMINADO AL FOMENTO DEL
EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, A TRAVES DE LA OPERACION DE UN CENTRO QUE
CONTRIBUYA AL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LA POBLACION DEL
MUNICIPIO DE SANTA ROSA - BOLIVAR.”

N° de Unidad
META 1. . . Valor
CAPACITAR A LOS p'ol"lf:ss'c‘:“ mgzi g C"':'d“ unitario V°r'“;’r;‘;*°'
EMPRENDIMIENTOS técnicos a horas
NUEVOS Y
EXISTENTES, Talento humano
f PALACIO MUNICIPAL.
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* REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
Alcaldia do MUNICIPIO DE SANTA ROSA
Santa Rosa ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 890.481.343-3

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Cédigo:
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS 016-FOR-234
COMPETITIVOS

INCLUYENDO A
MUJERES
EMPRENDEDORAS | Administrador
EN HABILIDADES Y | financiero
EA(;SRAS;/EEZEEI:ZN Contador publico ] Horas | 220 | $130.000| $28.600.000
EL MUNICIPIO DE
SANTA ROSA —
BOLIVAR.

Equipo profesional

1 Horas 220 $130.000 $ 28.600.000

Trabajador social 3 Horas 100 $ 130.000 $ 39.000.000

Psicdlogo 1 Horas 180 $ 130.000 $ 23.400.000

Comunicador social 1 Horas 190 $ 130.000 $ 24.700.000

Total personal

profesional $ 144.300.000

Equipo técnico

Tecndlogo o técnico
en administracién 1 Horas 100 $ 60.000 $ 6.000.000
financiera

Tecndlogo o técnico
en administracién 1 Horas 80 $ 60.000 $ 4.800.000
agropecuaria
Técnicos en asistencia
administrativa o 3 Horas 100 $ 40.000 $ 12.000.000
secretariado

Bachiller en cualquier
modalidad

4 Horas 100 $20.000 $ 8.000.000

Total personal técnico $30.800.000

Otros gastos

Material educativo e
impreso (tablero
acrilico, marcadores, $
fotocopias necesarias 1 Global 1 $ 6.998.239
6.998.239
para el desarrollo de
los temas de las
diferentes areqs)

f PALACIO MUNICIPAL.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

* DEPARTANMENTO DE BOLIVAR
Alcaldia de MUNICIPIO DE SANTA ROSA
San.taROQ ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 890.481.343-3
PROCESO GESTION CONTRACTUAL Cédigo:
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS 016-FOR-234
COMPETITIVOS
Re;mo de Qopel 500 4 Unidad 4 $14.500 $ 58.000
hojas tamano carta es
Penddn tipo arana .
Imt de ancho *2mt| 1 U”':SOd 1| $280.000 $280.000
de alto con su arana
Video beam para los
modulos de formacion 3 Mes 3 $ 350.000 $ 1.050.000
tedrica y practica
Subtotal Meta N° 2 $ 183.486.239
Carga impositiva del
Municipio 9% $16.513.761
TOTAL META N° 1 $200.000.000
N° de Unidad Valor
profesion de Cantida unitario Valor total
ales o medid d horas horas
tecnicos ad
Talento humano
Equipo profesional
Ingeniero ambiental 1 Horas 280 $ 130.000 $ 36.400.000
Abogado 1 Horas 60 $ 130.000 $ 7.800.000
META 2. )
IMPLEMENTACION | Contador publico 1 Horas 70 $ 130.000 $ 9.100.000
DE UNIDADES
PRODUCTIVAS DE | Trabajador social 1 Horas 70 $ 130.000 $ 9.100.000
RECICLAJE EN EL
MUNICIPIO DE Psicdlogo 1 Horas 70 $ 130.000 $ 9.100.000
SANTA ROSA -
BOLIVAR. Comunicador social 1 Horas 70 $ 130.000 $ 9.100.000
Total ' personal $ 36.400.000
profesional
Equipo técnico
Tecndlogo o técnico
en administracién 1 Horas 80 $ 60.000 $ 4.800.000
financiera
f PALACIO MUNICIPAL.
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* REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
Alcaldia do MUNICIPIO DE SANTA ROSA
Santa Rosa ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 890.481.343-3

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Cédigo:
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS 016-FOR-234
COMPETITIVOS

Técnicos en asistencia

administrativa o 1 Horas 180 $ 40.000 $ 7.200.000
secretariado

Bachiller en cualquier 166,1467

modalidad 2 Horas 89 $ 20.000 $ 6.645.872
Total personal técnico $18.645.872
Subtotal Meta N° 2 $ 55.045.872
Carga impositiva del 9% $4.954.128
Municipio

TOTAL META N° 2 $ 60.000.000

N° de Unidad

profesion de Cantida u\rii?l:?iro Valor total
ales o medid d horas horas
técnicos a
Talento humano
Equipo profesional
META 3 . .
ACOMPANAR, Ingeniero ambiental 1 Horas 300 $ 130.000 $ 39.000.000
EgA:QB?:L?QRLZ Abogado 1 Horas 60 $ 130.000 $ 7.800.000
:)Néplf"é‘é'gﬁgm: Contador publico ] Horas | 60 | $130.000|  $7.800.000
S os‘T:'E'iﬁ:LLEAERNYL as | Traaiador social ] Horas | 60 | $130.000|  $7.800.000
Emﬁxzﬁmir}{ms Comunicador social 1 Horas 60 | $130.000|  $7.800.000
DEL MUNICIPIO DE
SANTA ROSA -
BOLIVAR Total personal $ 70.200.000
profesional e
Equipo técnico
Tecndlogo o técnico
en administracién 1 Horas 80 $ 60.000 $ 4.800.000
financiera
f PALACIO MUNICIPAL.
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* REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
Alcaldia do MUNICIPIO DE SANTA ROSA
Santa Rosa ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 890.481.343-3

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Cédigo:
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS 016-FOR-234
COMPETITIVOS

Tecndlogo o técnico
en administracién 1 Horas 80 $ 60.000 $ 4.800.000
agropecuaria
Técnicos en asistencia
administrativa o 3 Horas 80 $ 40.000 $ 9.600.000
secretariado

Bachiller en cualquier
modalidad

4 Horas 100 $20.000 $ 8.000.000

Total personal técnico $27.200.000

Otros gastos

Logistica necesaria

para el desarrollo de $
la mesa municipal de ] Global ] 7.000.000 $7.000.000

economia circular

Logistica necesaria
para la estrategia de
incentivos
reputacionales a las
empresas y
emprendimientos que $
fomente las prdcticas 1 Global 1 $5.691.743
e 5.691.743
de economia circular
(sello empresa
circular, premios
ambientales,
reconocimiento
publico, entre otras).

Subtotal Meta N° 3 $110.091.743
Carga impositiva del
Municipio

TOTAL META N° 3 $ 120.000.000

9% $ 9.908.257

N° de Unidad Valor
profesion de Cantida unitario Valor total

ales o medid d horas
tecnicos ad horas

META 4. ASISTENCIA
TECNICA A LAS
EMPRESAS NUEVAS
Y EXISTENTES EN

TEMA DE Talento humano
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* REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
Alcaldia do MUNICIPIO DE SANTA ROSA
Santa Rosa ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 890.481.343-3

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Cédigo:
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS 016-FOR-234
COMPETITIVOS
LEGALIDAD Y . .
FORMALIZACION Equipo profesional
EMPRESARIALEN EL | 1 qos 3 Horas | 100 | $130.000| $39.000.000
MUNICIPIO DE
SANTAROSA - | contador publico 1 Horas 32 | $130.000|  $4.160.000
BOLIVAR. —
]{.*dm'”.'s”"dor ] Horas | 32 | $130.000|  $4.160.000
inanciero
Total personal $ 47.320.000
profesional
Equipo técnico
Tecndlogo o técnico
en administracién 1 Horas 80 $ 60.000 $ 4.800.000
financiera
Tecndlogo o técnico
en  administracion| 1 Horas | 11237721 $60.000|  $ 4880995
agropecuaria
Técnicos en asistencia
administrativa o 3 Horas 80 $ 40.000 $ 9.600.000
secretariado
Bachiller en cualquier
modalidad 4 Horas 80 $ 20.000 $ 6.400.000
Total personal técnico $ 25.680.995
Otros gastos
Re;mo de Qopel 500 3 Unidad 3 $ 14.500 $ 43.500
hojas tamano carta es
Video beam para los
modulos de formacion 1 Mes 1 $ 350.000 $ 350.000
tedrica y practica
Subtotal Meta N° 3 $ 73.394.495
Carga impositiva del
Municipio 9% $ 6.605.505
TOTAL META N° 4 $80.000.000
f PALACIO MUNICIPAL.
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* REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
Alcaldia do MUNICIPIO DE SANTA ROSA
Santa Rosa ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 890.481.343-3

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Cédigo:
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS 016-FOR-234
COMPETITIVOS
N° de Unidad Valor
profesion de Cantida unitario Valor total
ales o medid d h horas
S, oras
técnicos a
Talento humano
Equipo profesional
]{.*dm'”.'s”"dor ] Horas | 250 | $130.000| $32.500.000
inanciero
Contador publico 1 Horas 250 $ 130.000 $ 32.500.000
Trabajador social 3 Horas 120 $ 130.000 $ 46.800.000
Psicdlogo 1 Horas 150 $ 130.000 $ 19.500.000
Abogados 3 Horas 120 $ 130.000 $ 46.800.000
META 5.
IMPLEMENTAR LA | Comunicador social 1 Horas 120 $ 130.000 $ 15.600.000
ESTRATEGIA DE
FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL PARA
LOS Total personal $ 193.700.000
profesional
EMPREDIMIENTOS
EXISTENTES Y
NUEVOS DEL NV
MUNICIPIO DE Equipo técnico
SANTA ROSA - Tecndlogo o técnico
S en  administracion| 1 Horas | 150 | $60.000|  $9.000.000
financiera
Tecndlogo o técnico
en administracién 1 Horas 100 $ 60.000 $ 6.000.000
agropecuaria
Técnicos en asistencia
administrativa o 3 Horas 30 $ 40.000 $ 3.600.000
secretariado
Bachiller en cualquier 47,51146
modalidad 4 Horas 789 $ 20.000 $ 3.800.917
Total personal técnico $22.400.917
Apoyo en especie de los emprendimientos nuevos o existentes
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Garantizar la entrega
de elementos,
materiales y equipos a Empre $
los treinta (30) 30 ndimie 30 3.500.000 $ 105.000.000
emprendimientos ntos RS
ganadores del capital
semilla vigencia 2026.
Subtotal Meta N° 5 $321.100.917
Carga impositiva del
Municipio 9% $28.899.083
TOTAL META N° 4 $ 350.000.000
N d.e Unidad . Valor
profesion de Cantida unitario Valor total
ales o medid d horas horas
técnicos a
Talento humano
Equipo profesional
META 6. Administrador
IMPLEMENTACION | financiero 1 Horas 30 $ 130.000 $ 3.900.000
DE ESTRATEGIAS DE X
FORTALECIMIENTO Contador publico 1 Horas 30 $ 130.000 $ 3.900.000
DE LA . .
COMERCIALIZACIO Trabajador social 3 Horas 30 $ 130.000 $ 11.700.000
N DE PRODUCTOS Y .
SERVICIOS, CON Psicélogo 1 Horas 30 $ 130.000 $ 3.900.000
ESPECIAL
ATENCION A LA Abogados 3 Horas 30 $ 130.000 $ 11.700.000
LINEA . .
AGROINDUSTRIAL Comunicador social 1 Horas 70 $ 130.000 $ 9.100.000
EN EL MUNICIPIO
DE SANTA ROSA -
BOLIVAR. Total personal $ 44.200.000
profesional U
Equipo técnico
Tecndlogo o técnico
en administracién 1 Horas 50 $ 60.000 $ 3.000.000
financiera
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Tecndlogo o técnico
en administracién 1 Horas 50 $ 60.000 $ 3.000.000
agropecuaria
Técnicos en asistencia
administrativa o 3 Horas 30 $ 40.000 $ 3.600.000
secretariado

Bachiller en cualquier
modalidad

4 Horas 50 $20.000 $ 4.000.000

Total personal técnico $13.600.000

Oftros gastos

Publicidad lJingle o . $
perifoneo ] Unidad |1 1.000000| ¥ 1000000

Mesas tipo fablones o\ oy | ynigad | 20 $20.000 $ 400.000
sencillas

Sillas  pldsticas  con
brazo o sin brazo

. . $
Sonido 1 Unidad 1 1310.183 $1.310.183

60 Unidad 60 $2.000 $ 120.000

., . $
Decoracién del lugar 1 Unidad 1 1.200.000 $ 1.200.000

Almuerzo, variedad
de alimentos (carne
de res y/o cerdo,
pollo, pescado entre
otras proteinas,
verduras - ensaladas o
granos, harinas -
carbohidratos,
correspondiente a
una buena nutricién),
Punto de Hidratacion:
200 botellas de agua 200 Unidad 200 $ 800 $ 160.000
de 300 ml refrigeradas
Escarapelas para
todos los
participantes, donde
se identifiqgue datos
de ] unidad
productiva

L . $
Planta eléctrica 1 Unidad 1 1 200.000 $ 1.200.000

Suma ofros gastos $6.420.183

40 Unidad 40 $22.000 $ 880.000

30 Unidad 30 $5.000 $ 150.000
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Subtotal Meta N° 6 $ 64.220.183
Carga impositiva del
Municipio

TOTAL META N° é $ 70.000.000

9% $5.779.817

TOTAL PROYECTO
METAS 1,234, 5y 6

$ 880.000.000

Serdn por cuenta de la ESAL ejecutora del contrato y se consideran incluidos como parte
del valor estimado como presupuesto para la contratacion, todos los impuestos, derechos,
tasas y contribuciones que se originen en la ejecucién del respectivo contrato, sean estos de
cardcter Nacional, Departamental o Municipal; Los cuales podrdn ser cancelados
directamente por el ejecutor o descontado por el MUNICIPIO segun la naturaleza de la
contribucién fiscal. La tarifa y los demds elementos sustanciales del impuesto, tasa o
contribucién serdn las vigentes a la fecha de suscripcién del contrato respectivo.

6. Como ya ha guedado establecido, para efectos de seleccionar la entidad sin dnimo de
JUSjIFICA lucro ejecutora del contrato que el municipio se propone celebrar, no se aplicardn las
CION DE | normas del Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica y sus decretos

LOS reglamentarios, atendiendo la regulacién normativa especial prevista en el articulo 355 de la
FACTORES | Constitucién Politica colombiana y en el Decreto Nacional nUmero 092 de 2017 para este
DE tipo de contratos. Sin embargo, en aplicaciéon de lo establecido en el articulo 13 de la ley
SELECCIO 1150 de 2007, resulta imperiosa la observancia de los principios contenidos en el articulo 209

N DE LA | de la Constitucién Politica, en especial los de igualdad, moralidad, eficacia, imparcialidad y
ENTIDAD publicidad. Para estos fines se realizard la publicacién de los estudios previos y del
PRIVADA correspondiente contrato en el SECOPIl, asi como de los demds documentos que se

SIN produzcan en virtud del proceso de contratacién al cual estd referido este estudio. Se
ANIMO DE | tendrd en cuenta, entonces, la experiencia e idoneidad acreditada por la persona juridica
LUCRO seleccionada para ejecutar el objeto del contrato a celebrar. Asi mismo, siguiendo los

lineamientos contemplados en el Decreto 092 ibidem, se tendrdn en cuenta factores de
eficacia, eficiencia, economia, manejo del riesgo. Con base en lo anterior se establecerdn
los criterios para ponderar las ofertas; selecciondndose a la persona juridica que acredite las
mejores condiciones en tal sentido. De lo anterior se dejard constancia expresa en el
respectivo documento en el que se haga constar el cumplimiento de todos los requisitos y la
aportacién de todos los documentos requeridos en este estudio previo para la adjudicacién
del contrato.

7. El articulo 355 de nuestra Constitucién Politica establece:

FUNDAME

NTOS “El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podrd, con

JURIDICOS | recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin

QUE animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades
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SOPORTAN | de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El

LA Gobierno Nacional reglamentard la materia”
MODALID
AD DE | Conforme la norma Constitucional transcrita puede el Gobierno, en sus diferentes niveles,

SELECCIO | celebrar contratos con las entidades sin dnimo de lucro siempre que se cumplan unos
N requisitos, a saber:

a) Reconocida idoneidad de la entfidad sin dnimo de lucro contratista. Desde luego,
ésta reconocida idoneidad debe atender criterios objetivos y los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad que
debe surtir la funcidon administrativa de acuerdo con lo consagrado en el articulo 209
de la Carta Politica.

b) Un segundo requisito tiene que ver con la teleologia de este tipo de confratos. La
finalidad Unica es la de impulsar programas y actividades de interés publico.

c) La tercera precisién constitucional demarca los limites y alcances de la finalidad, que
establece como requisito la conformidad con el plan nacional y los planes
seccionales de desarrollo.

Como se desprende del aparte final del segundo inciso de la norma constitucional en cita,
corresponde al Gobierno Nacional reglamentar la materia, en virtud de lo cual fue expedido
el Decreto nacional nUmero 092 del 23 de enero de 2017, disposicion reglamentaria que
establece los lineamientos para la aplicacion de la modalidad de contratacion
contemplada en la norma Constitucional precitada.

Es asi como los artficulos 355 de la Constitucién Politica y el articulo 2° del Decreto 092 idem
establecen los requisitos y condiciones que deben concurrir para que resulte procedente la
contratacién con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad. Cabe
resaltar que de los requisitos contemplados en la norma reglamentaria en cita solo se
encuentra vigente el previsto en el literal b de la misma, debido a que sus literales a y ¢
fueron suspendidos provisionalmente por la Seccidn Tercera del Consejo de Estado, dentro
del Expediente No. 11001-03-26-000-2018-00113-00(62003) mediante Auto del 19 de octubre
de 2017. En tal virtud, los requisito actualmente vigentes que consagra la aludida norma
reglamentaria son los siguientes:

“Que el contrato no comporte una relacién conmutativa en el cual haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por
esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato” y “que exista previa autorizacion
expresa del representante legal de la entidad estatal para cada confrato en particular que
la Entidad Estatal planee suscribir bajo esta modalidad™.

Es importante poner de presente los aspectos que a continuacidn se senalan, respecto del
cumplimiento de los requisitos normativos que vienen relacionados:
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1. Atendiendo lo dispuesto en el articulo 355 superior, el municipio de Santa Rosa, Bolivar
tiene incluido en su Plan de Desarrollo 2024 - 2027 "HAGAMOS UNA MEJOR HISTORIA” en el
pilar N° 3 denominado Convergencia econdmica, el componente, comercio, industria y
turismo. Programa titulado: productividad y competitividad de las empresas colombianas,
codigo 3502, aspecto que permite establecer, con claridad meridiana, que el objeto del
contrato de cuya celebracién se trata estd acorde con en el Plan de Desarrollo municipal
de Santa Rosa, Bolivar; ya que en dicho plan estdn contemplados programas y actividades
con los cuales dicha entidad busca fortalecer y formalizar los emprendimientos existentes e
incentivar la creacion de empresas en el territorio local.

2. El contrato de cuya celebracion se trata, no comporta una relacién conmutativa; debido
a que no habrd una contraprestacion directa a favor del municipio de Santa Rosa, Bolivar,
por cuanto las actividades constitutivas del alcance del objeto del contrato a celebrar
beneficiardn directamente. En este orden, las actividades contempladas como alcance del
objeto del contrato a celebrar no implican una contraprestacién directa para el municipio
teniendo en cuenta que no estd destinado a satisfacer necesidades del funcionamiento de
la entidad; sino a beneficiar a personas del sector productivo, y comercial de nuestro
territorio, asi como tampoco la administracion municipal impartird instrucciones precisas al
confratista para cumplir con el objeto del contrato, ya que el objeto del mismo
corresponderd, ademds de actividades y programas del Plan de Desarrollo municipal de
Santa Rosa, Bolivar, a actividades inherentes al objeto social de la entidad sin dnimo de
lucro ejecutora. En este sentfido; es decir, que las actividades inherentes al objeto del
contrato guarden correspondencia con el objeto social de la entidad privada sin dnimo de
lucro ejecutora, tal aspecto constituird un requisito sine qua non para establecer la
idoneidad de la respectiva enfidad ejecutora

3. En acatamiento de lo dispuesto en los incisos Ultimo y penultimo del articulo 2° del Decreto
092 de 2017, se ha expedido el correspondiente acto mediante el cual se autoriza al alcalde
municipal de Santa Rosa, Bolivar para celebrar el correspondiente contrato, al cual se
contrae el presente estudio previo.

La Corte Constitucional en sentencia C-712 de 2001, referente a esta modalidad de
contratacién expuso lo siguiente:

“(...) el dmbito propio del articulo 355, en sus dos incisos, el primero en cuanto prohibe
explicitamente las donaciones y auxilios, y el segundo, que permite la celebracién de
contratos para el cumplimiento de actividades de interés publico, acordes con los planes de
desarrollo, con personas juridicas privadas, sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad,
es el de la accién benéfica del Estado, de las actividades de fomento que dentro de un
Estado Social de Derecho corresponden como funcién propia, insoslayable, a la
organizacién estatal. Se frata de apoyar la accién de organizaciones de origen privado,
que en ejercicio de la autonomia de iniciativa para el desarrollo de las mds variadas
actividades que las personas realizan en sociedad (Constitucién Politica, art. 38), buscan la
satisfaccion de finalidades no simplemente lucrativas”.
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En igual sentido, en la sentencia C-543 de 2001, el alto tribunal Constitucional sefalé:

“el articulo 355 constitucional, cuando en el segundo inciso alude a la celebracién de
contratos, hace énfasis en que el objeto de los mismos es el desarrollo de actividades de
interés publico, acordes con los planes de desarrollo, y para asequrar que la accion de
fomento (benéfica como la ha denominado la jurisprudencia de la Corporacién) se cumpla
adecuadamente™

El Consejo de Estado, en concepto de 24 de febrero de 2005, expreso:

“las entidades publicas en todos sus niveles, estan autorizadas para celebrar contratos con
el fin de impulsar programas y actividades de interés publico de cardcter benéfico, siempre
que se gjusten a los planes nacionales y seccionales de desarrollo y a los reglamentos sobre
la materia”.

Asimismo, senald el mdximo Tribunal de lo contencioso administrativo en ofro
pronunciamiento, lo siguiente:

Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil concepto 1616 de 2005:

“.. de la lectura del articulo 355 se desprende que el objeto de los contratos es ‘impulsar
programas y actividades de interés pUblico acordes con el Plan Nacional de Desarrollo’. Esta
norma muestra claramente que los contratos a que se refiere dicha disposicion son aquellos
por los cuales el Estado entfrega recursos a un ente sin dnimo de lucro para que el mismo
pueda adelantar sus programas. Los programas a que se refiere no son los programas del
Estado sino los programas del ente privado, porque si fueran los del Estado se trataria no
simplemente de impulsar un programa sino de ejecutarlo. (...) los contratos a que se refiere
el articulo 355 de la Constitucion tienen por objeto la entrega de unos recursos o bienes del
Estado a una entidad sin_dnimo _de lucro para apoyar un programa de esta Ultima. Lo
anterior _indica que en un principio corresponde a la entidad sin animo de lucro dirigir_el
programa aunque existan algunos criterios en el contrato de apoyo. En esto se marca vna
radical diferencia _con los conitratos que tienen por objeto ejecutar un proyeclo
gubernamental de acuerdo con los paradmetros fijados por el ente publico y de conformidad
con sus instrucciones. De esta manera, los contratos que tienen por objeto desarrollar una
actividad estatal por intermedio de un particular no se sujetan a las reglas que establece el
355",

Como quiera que las actividades inherentes al programa cuya ejecucidon constituye el
objeto del confrato que se propone celebrar la entidad territorial corresponden a
seleccionar, capacitar e implementar proyectos y unidades productivas que contribuyan a
la generacion de ingresos para personas que hacen parte de sectores poblacionales en
condicion de vulnerabilidad del municipio de Santa Rosa - Bolivar, desde una perspectiva
formativa y de impulso econdmico. De conformidad con lo previsto en el articulo 4° del
Decreto Reglamentario Nacional nUmero 092 de 2017, para seleccionar a la entidad sin
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dnimo de lucro ejecutora el Municipio estd obligado a adelantar el proceso competitivo a
que se refiere la norma reglamentaria en cita.

Con fundamento en la sustentacion constitucional, legal, jurisprudencial y doctrinaria
precedente, se estima que el municipio de Santa Rosa, Bolivar, podrd celebrar la
contratacién a que se refiere el presente estudio, siguiendo los lineamientos previstos en el
articulo 355 de la Carta Superior, asi como en el Decreto Nacional 092 de 2017

8. 8.1 Son obligaciones del Municipio de Santa Rosa, Bolivar, las siguientes:

OBLIGACI

ONES DE 1. Desembolsar el monto del aporte establecido como valor del contrato en la forma y
LAS términos establecidos en este documento.

PARTES 2. Ejercer la supervision del contrato, para tal fin designard a la Secretaria de

Planeacién e infraestructura municipal.

Vigilar que la ESAL cumpla con las estipulaciones confractuales.

Suscribir las diferentes actas de conformidad con los formatos establecidos.

Recomendar los ajustes o modificaciones que requiera el contrato en términos de

plazos, condiciones, obligaciones o demds aspectos que se requieran.

6. Responder oportunamente las solicitudes formuladas por la ESAL ejecutora, en pro
del desarrollo del contrato.

7. Velar que el contrato se ejecute cumpliendo con la programaciéon y el flujo de
inversién establecido, manteniéndolos actualizados.

8. Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente por parte de la ESAL ejecutora
durante la ejecucién del contrato.

9. Verificar el cumplimiento de obligaciones especiales de la entidad sin dnimo de lucro
ejecutora

10. Realizar las demds actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del
objeto del contrato.

or~®

8.2 Son obligaciones de la entidad privada sin dnimo de lucro las siguientes:
8.2.1 Obligaciones generales de la ESAL

1. Ejecutar las actividades constitutivas del alcance del objeto del contrato a fiempo
con la calidad oportuna requerida.

2. Garantizar el cumplimiento y la ejecucién de las actividades con las especificaciones
técnicas requeridas en el contfrato y en el presente estudio previo.

3. Redlizar el pago oportuno a su personal y a cualquier proveedor que requiera y
conservar los soportes del recibo a satisfaccion relacionados con la ejecucion del
respectivo contrato, con el fin de poder avanzar en el proceso de liquidacion del
mismo.

4. Disponer de la logistica y el personal necesario para la ejecucion del contrato.

Sufragar los gastos de perfeccionamiento y legalizacién del contrato, tales como

pdlizas, impuestos, etc.

6. Acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al
sistema de seguridad social integral (certificados o documentos que acrediten

o
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encontrarse al dia con el pago de aportes a salud, pensiones y riesgos Labores
voluntarios). Asi como los propios del SENA, ICBF y LAS CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR
7. Presentar informes de la ejecucién del contrato a los cuales deberd anexar todos los
soportes de lo ejecutado.
8. Las demds inherentes y conexas que se desprendan del objeto del contrato.
8.2.2. Obligaciones especificas de la ESAL:

La ESAL se compromete a lo siguiente:

1.  Redlizar la planeacién y metodologia para el desarrollo de las actividades inherentes all
objeto contractual.

2. Identificar, caracterizar y seleccionar a las personas beneficiarias del proyecto de
inversién que se busca materializar a través de la contratacion.

3. Desarrollard las actividades descritas en el alcance del objeto contractual, cumpliendo
con las cantidades y especificaciones requeridas por el Municipio de Santa Rosa en el
presente estudio previo.

9. En cumplimiento de lo establecido en el Capitulo | del Titulo lll del Decreto 1082 de 2015, y
ANALISIS con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasién del
QUE desarrollo de los procesos contfractuales, se han tipificado los posibles riesgos vy
PERMITE LA | determinacidén de garantias que se requieren en las diferentes etapas del proceso
TIPIFICACI | contractual, asi:

ON,

ESTIMACIO | TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS CUANTIFICABLES.

N Y

ASIGNACI | Entiéndase por riesgo en materia contractual, la probabilidad de ocurrencia de eventos
ON DE | aleatorios que afecten el desarrollo del mismo, generando una variacién sobre el resultado
RIESGOS esperado, tanto en relacidon con los costos como con las actividades a desarrollar en la
PREVISIBLE | ejecucion contractual.

S QUE

PUEDAN Se incluirdn Unicamente como riesgos amparados aquellos que son propios del trdmite
AFECTAR precontractual contractual, asi como el de las obligaciones y prestaciones del respectivo
EL contrato y los que puedan ser amparados mediante pdliza o cualquier otro mecanismo de
DESARROL | amparo.

LO DEL

CONTRAT | CONPES 3714 DE 2011.

(o)

Como medida para el fortalecimiento de los procesos de planeacién precontractual; dar

claridad en las reglas de participacién de los oferentes en los procesos contractuales;

contribuir a la reduccién de controversias judiciales y extrajudiciales en contra del Estado; y

lograr que las partes del Contrato Estatal puedan hacer las previsiones necesarias para la

fORN

WWW.SANTAROSADELNORTE-BOLIVAR.GOV.CO/

PALACIO MUNICIPAL.
SANTA ROSA, BOL. COLOMBIA=CALLE 16 N° 27-71.



* REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
Alcaldia do MUNICIPIO DE SANTA ROSA
Santa Rosa ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 890.481.343-3

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Cédigo:
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS 016-FOR-234
COMPETITIVOS

mitigacién de los riesgos efectivamente asumidos, el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007
incluyé la obligacién de incorporar en los pliegos de condiciones la “estimacion, tipificacién
y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion estatal”.

Con lo anterior, se busca la determinacién de responsabilidades en cabeza de cada una
de las partes frente a la posible ocurrencia de riesgos propios de la ejecucion del objeto
contractual y el establecimiento de condiciones y reglas claras en materia de riesgos
previsibles que, al incluirse dentro de los derechos y obligaciones surgidos al momento de
contratar, excluyan dichas circunstancias —si ocurren— de la posibilidad de alegar
desequilibrios econdmicos de los confratos, reduciendo las consecuencias econdmicas y
litigiosas frecuentes en los mismos.

A manera de conclusidn, la norma contenida en la Ley 1150 de 2007 contiene tres aspectos
de especial frascendencia para el manejo de los riesgos previsibles: la necesidad de que las
entidades hagan un adecuado ejercicio de planeacién y establecimiento de los riesgos
previsibles; que el ejercicio realizado por la enfidad sea debidamente compartido, valorado
y complementado por los particulares en virtud del deber de colaboracién con la
administracién publica que se materializa en el aporte de su experiencia, conocimientos y
especialidad para la realizacién de los fines del Estado; y, que una vez hecha una
estimacion anticipada de las contingencias que puedan producirse en su ejecucién, sean
asignadas contractualmente y se entfiendan incorporadas dentro de la ecuacién
contractual.

La probabilidad de la ocurrencia serd medida de acuerdo a la siguiente tabla:

La probabilidad de ocurrencia del riesgo es baja, cuando en pocos
contratos con objetos similares, el resultado es la ocurrencia del riesgo
o0 cuando de la naturaleza del riesgo se pueda prever que ocurra
remotamente

La probabilidad de ocurrencia de riesgo es media baja, si es atipica la
MEDIA BAJA | ocurrencia del riesgo; o cuando de la naturaleza del riesgo se pueda
prever que es su ocurrencia es inusual

La probabilidad de ocurrencia del riesgo es media alta; si es tipica la
MEDIA ALTA | ocurrencia en la ejecucidon de contratos similares; o, cuando de la
naturaleza del riesgo se pueda prever que ocurra usualmente

La probabilidad de ocurrencia del riesgo es alta, cuando en la
generalidad de los contratos que se ejecutaron con objetos similares;
el resultado es la ocurrencia del riesgo o cuando la naturaleza del
riesgo pueda prever su inminencia

BAJA

ALTA

La severidad del riesgo serd medida de acuerdo a la siguiente tabla:

DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION DEL RIESGO POR LA SEVERIDAD O
IMPACTO
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Dificulta la ejecucién del contrato de manera leve, de forma que
BAJA aplicando medidas minimas se puede lograr el objetivo contractual. Los
sobrecostos no representan mds del cinco (5%) del valor del contrato.
Afecta la ejecucion del contfrato de manera moderada, pero sin
MEDIA BAJA | afectar considerablemente el equilibrio econdmico. Generando un
impacto sobre el valor del contrato entre el cinco %5 y el gquince (15%)
Obstruye la ejecucion del contrato sustancialmente, pero, aun asi,
MEDIA ALTA | permite la consecucién del objeto contractual, con un incremento del
valor del contrato entre el quince (15%) vy el treinta (30%).
Perturba la ejecucién del contrato de manera grave, generando un
ALTA impacto sobre el valor del contrato en mds del treinta (30%),
imposibilitando la consecucién del objeto contractual.
Entre otros los riesgos previsibles que deberd asumir el contratista son los siguientes:
MATRIZ DE RIESGOS
PROBABILIDAD IMPACTO ASIGNACION
, =| < = (= 0
TIPO DE RIESGO DESCRIPCION 3 S| <] «| T| 2| «| = =
5 <l «| 2|5 | «| 2| S 1)
< a3l gl a| < a|al = w =
w w w (TT]
5| s s | = =
Por fluctuacién de los
precios de los materiales X
£ e insumos o
ECONOMICO desabastecimiento de X ; X
los mismos en el °
mercado
Asesorias realizadas a
comerciante y
microempresarios del
municipio no cuenten X
OPERACIONAL con la informacion X 2 X
especifica del flujo %
comercial en el
municipio
ADMINISTRATIVO Demoras en el proceso X
de contratacion. X 1 X
S
%
Retrasos en el
X
DE cronograma para el X 3 X
OPORTUNIDAD desarrollo de las
g %
actividades por
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situaciones ajenas a las
partes.

Se podrdn tener en cuenta los siguientes tipos de respuesta frente al riesgo:

v' Evitar el riesgo: La parte que asume el riesgo toma medidas que le permiten de una
manera consistente y sistemdtica, eludir o eliminar el riesgo ya sea eliminando la fuente
del riesgo o eludiendo la participacién en contratos en los que se expone al riesgo.

v' Prevenirlo: Consiste en tomar medidas conducentes a reducir la probabilidad de
ocurrencia del riesgo. Por ejemplo, en una obra que presente inestabilidad en el
terreno, se podrian incluir obras de estabilizacidn y manejo de aguas, previo a la
iniciacion de la obra principal en dicho terreno.

v' Transferirlo o Compartirlo: se transfiere a la parte que mejor puede manejarlo (i.e. al
menor costo).

v' Retenerlo: Asumir el riesgo en el momento que se presente, cominmente en los casos
en los cuales el valor del riesgo es menor al costo de gestionarlo. También, se puede
aceptar el riesgo cuando la probabilidad de una perdida es tan baja que se acerca a
cero (0). Todos los riesgos que no son evitados o transferidos, son retenidos como regla
general.

v' Mitigarlo: Consiste en tomar medidas conducentes a amortiguar el impacto antfe la
ocurrencia del riesgo. Una alternativa utilizada para reducir la exposicion a los riesgos de
tasa de interés, o tasa de cambio, es utilizar derivados financieros.

A continuacién, se indica la cuantificacion de dichos riesgos:
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TIPO DE RIESGO DESCRIPCION DEL RIESGO CUANTIFICACION
Por fluctuacion de los precios de los|Los sobrecostos no
ECONOMICO materiales e insumos o} repres_en’ran mas del cinco
desabastecimiento de los mismos en el | por ciento (5%) del valor
mercado del contrato
Hoce ' referenag a los términos Generando un impacto
financieros de dichos recursos, entre
sobre el valor del contrato
FINANCIERO |estos se encuentran plazos, tasas, .
; . entre el cinco (5%) y el
garantias, contragarantias, . .
X o quince por ciento (15%).
refinanciaciones entre otros.
Asesorias realizadas a comerciante vy | Los sobrecostos no
microempresarios del municipio no |representan mds del cinco
OPERACIONAL cuenten con la informacién especifica | por ciento (5%) del valor
del flujo comercial en el municipio del contrato
DE Refrasos en el cronograma para ol no atribuible a ninguna de
desarrollo de las actividades por
OPORTUNIDAD | - . . las partes
sifuaciones ajenas a las partes.
10. Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a celebrar, el monto econdémico del mismo y
ANALISIS la forma de desembolso de los aportes econdmicos por parte del Municipio, el Municipio
QUE considera necesario la exigencia de garantia Unica a la entidad sin dnimo de lucro
SUSTENTA seleccionada para ejecutar el objeto del contrato, con el fin de amparar los riesgos propios
LA de la actividad a desarrollar, la cual cubrird los siguientes amparos y montos:
EXIGENCI
A DE 1. Buen Manejo y Correcta Inversion del Anticipo: Esta garantia deberd ser otorgada
GARANTIA por una cuantia equivalente al Cien por Ciento (100%) del monto de los recursos
S aportados por el municipio y reputados como anticipo para efectos de la
constitucion de la respectiva garantia y una vigencia igual al plazo del contrato y
cuatro (4) meses mds.
2. Cumplimiento del contrato: Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor
pactado como aportes por parte del Municipio, por el término del mismo y cuatro (4)
meses mds.
3. Pago de Salarios y Prestaciones Sociales: Por un valor equivalente al cinco por ciento
(5%) del valor pactado como aportes por parte del Municipio, por el término del
mismo v tres (3) anos mds.
4. Calidad del servicio: Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor
pactado como aportes por parte del Municipio, por el término del mismo y cuatro (4)
meses mdas.
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5. Responsabilidad civil extracontractual: Por valor de doscientos (200) salarios minimos
legales mensuales vigentes, vigente por el termino de ejecucién del contrato de
interés publico.

11. La entidad sin dnimo de lucro ejecutora mantendrd indemne al Municipio de Santa Rosa,
INDEMNID | Bolivar, frente a terceros

AD

12. En aplicacion de lo previsto en el articulo 8 del Decreto reglamentario nacional 092 de 2017,
CLAUSULA | en el contrato que se celebre se incorporardn las cldusulas excepcionales de: terminacion,
S interpretacién y modificacion unilaterales, asi como la de caducidad previstas en los
EXCEPCIO | articulos 15, 16, 17 y 18 de la ley 80 de 1993.

NALES

13. De conformidad con lo previsto en el articulo 4° del Decreto Reglamentario Nacional
DESARROL | nUmero 092 de 2017, para seleccionar a la entidad sin dnimo de lucro ejecutora se
LO DE LA | adelantard un proceso competitivo; en desarrollo del cual se cumplirdn las siguientes fases:
ETAPA DE

SELECCIO | FASE 1: Definicién y publicacion de los indicadores de:

N DE LA

ESAL 1.1. Idoneidad

EJECUTOR

A DEL | 1.2. Experiencia

CONTRAT

(@) A | 1.3. Eficacia

CELEBRAR

1.4. Eficiencia

1.5 Economia

1.6. Manejo del Riesgo

1.7 Criterios de ponderacion para comparar las ofertas

FASE 2: Definicidn de un plazo razonable para que las entidades privadas sin dnimo lucro y
de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que

acrediten su idoneidad.

FASE 3: Evaluacion de las ofertas por parte de la entidad Estatal, teniendo en cuenta los
criterios definidos para el efecto.

13.1. Acreditacion de requisitos habilitantes por los participantes en el proceso competitivo y
su verificacion

VERIFICACION
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CUMPLE/NO CUMPLE

Para poder participar en el proceso de seleccidén se deberdn acreditar los siguientes
requisitos habilitantes:

13.1.1. Relacionadas con la capacidad juridica

13.1.1.1. Carta de Presentacién de la Propuesta de acuerdo con el formato anexo
correspondiente de la convocatoria publica.

13.1.1.2.  Copia del Registro Unico Tributario (RUT), actualizado, y expedido por la
Direccién de Impuestos Nacionales, donde aparezca claramente el NIT de la entidad
privada sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad proponente

13.1.1.3. Copia de documento que acredite el registro de las entidades privadas sin dnimo
de lucro en el SECOP, de conformidad con lo previsto en el articulo 9° del Decreto
Reglamentario Nacional 092 de 2017.

13.1.1.4. Documento que Acredite el Pago Actualizado de los Aportes a Seguridad Social y
parafiscales por parte de las entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida
idoneidad Proponentes: segun lo establecido en el Articulo 50° de la Ley 789 de 2002, la Ley
797 de 2003, el Decreto 510 de 2003 y el articulo 23° de la Ley 1150 de 2007.

13.1.1.5. Copia legible de la cédula de ciudadania, del representante legal de la entidad
privada sin dnimo de lucro

13.1.1.6. Certificado de Reciprocidad, Si el proponente es extranjero, podrd aportar
el certificado de reciprocidad conforme a lo establecido en el articulo 20° de la Ley 80 de
1993

13.1.1.7. Documento de constitucion de forma asociativa, Acuerdo de Consorcio
Unién Temporal si a ello hubiere lugar

13.1.1.8. Copia del Certificado de Existencia y Representacién Legal, expedido por
la Cdmara de Comercio de la jurisdiccién o por autoridad competente para ello, con fecha
de expedicidn no mayor a un (1) mes, contado con anterioridad a la fecha de cierre del
proceso de selecciéon

13.1.1.9. Documento que acredite la autorizacion de la Junta Directiva de la entidad
privada sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad al representante legal de la misma,
cuando el representante legal tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de
la ESAL.

13.1.1.10. Garantia de Seriedad del Ofrecimiento. Los proponentes deberdn allegar
Garantia de Seriedad del Ofrecimiento por un monto equivalente al diez por ciento (10%)
del monto estimado como presupuesto para la contratacion a la cual estd referido el
presente estudio.

13.1.1.11. Certificado de antecedentes fiscales de la CGR, de la ESAL y de su representante
legal.

13.1.1.12. Certificado de antecedentes disciplinarios de la PGN, de la ESAL y de su
representante legal.

13.1.1.13. Certificado de antecedentes Judiciales de la ESAL; asi como el de Medidas
Correctivas, expedidos por la POLICIA NACIONAL.
13.1.1.14. Certificado de registro de deudores alimentarios morosos REDAM.
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13.1.1.15. Documento de compromiso anticorrupcion.
13.1.1.16. Certificado de no estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades.

13.2. Acreditacion de idoneidad

Las personas juridicas de derecho privado sin dnimo de lucro, oferentes, deberdn acreditar
idoneidad para ejecutar las actividades inherentes al objeto del contrato a celebrar.
13.3. Acreditacién de experiencia

Las personas juridicas de derecho privado sin dnimo de lucro, oferentes, deberdn acreditar
experiencia en la ejecucién de actividades que guarden correspondencia con las del
objeto del contrato a celebrar, la cual se acreditard conforme se establece en el acdpite
correspondiente a la forma de presentacidon de la oferta.

13.4. Acreditacién de requisitos relacionados con indicadores establecidos en el decreto
092 de 2017

13.4.1. Acreditacion de indicadores de eficiencia por parte de las personas juridicas de
derecho privado sin animo de lucro

Las personas juridicas de derecho privado sin dnimo de lucro, oferentes, deberdn acreditar
un indicador de eficiencia, conforme se establece en el acdpite correspondiente a la forma
de presentacién de la oferta

13.4.2. Acreditacion de indicadores de economia por parte de las personas juridicas de
derecho privado sin animo de lucro.

Las personas juridicas de derecho privado sin dnimo de lucro, oferentes, deberdn acreditar
un indicador de economia, conforme se establece en el acdpite correspondiente a la
forma de presentacion de la oferta.

13.4.3. Acreditacion de indicadores de eficacia por parte de las personas juridicas de
derecho privado sin animo de lucro.

Las personas juridicas de derecho privado sin dnimo de lucro, oferentes, deberdn acreditar
un indicador de eficacia, conforme se establece en el acdpite correspondiente a la forma
de presentacién de la oferta

13.4.4. Acreditacion de indicadores de manejo del riesgo por parte de las personas juridicas
de derecho privado sin dnimo de lucro

Las personas juridicas de derecho privado sin dnimo de lucro, oferentes, deberdn acreditar
unos indicadores de manejo del riesgo, conforme se establece en el acdpite
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correspondiente a la forma de presentacidon de la oferta.

13.5. Definicion del plazo para que las entidades privadas sin dnimo lucro y de reconocida
idoneidad presenten sus ofertas y los documentos que acrediten su habilidad para participar
en el proceso.

El plazo para que las entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad
presenten sus ofertas y los documentos que acrediten los requisitos habilitantes para
participar en el proceso de seleccion, serd el comprendido entre el dia de publicacion de la
convocatoria PUblica y la fecha y hora establecidas para el cierre del proceso de seleccion,
senalada en el cronograma de actividades del proceso, que se adoptard en la
correspondiente convocatoria publica.

13.6. Forma de presentacion de las ofertas por parte de las entidades privadas sin danimo
lucro y de reconocida idoneidad.

13.6.1. Reserva de informacion y/o documentos presentados con las ofertas por parte de las
entidades privadas sin dnimo lucro y de reconocida idoneidad

Los proponentes deberdn indicar expresamente en su oferta cudl informacién y qué
documentacion incorporada a la misma tiene cardcter de reservada, senalando
expresamente la norma juridica en la que se fundamenta tal reserva, con el fin de que la
administracidn municipal se abstenga de entregar la misma, cuando cualquier persona
natural o juridica ejerciendo el derecho de peticidn, solicite copia de las propuestas.

En el evento que no se senale la norma especifica que le otorgue ese cardcter, se tendrd
por no escrito el anuncio de reserva.

13.6.2 idioma y moneda en que se deben presentar las propuestas por parte de las
entidades privadas sin dnimo lucro y de reconocida idoneidad

Las propuestas y sus anexos deberdn presentarse en idioma Castellano. El valor de las
ofertas econdmicas deberd relacionarse y presentarse en pesos colombianos.

13.6.3 Costos de preparacion de las propuestas que deben presentar las entidades privadas
sin animo lucro y de reconocida idoneidad

Todos los costos asociados a la preparacion y presentacidon de las propuestas estardn a
cargo de las entidades privadas sin adnimo lucro y de reconocida idoneidad Proponentes, el
municipio de Santa Rosa, Bolivar en ninglUn caso, serd responsable de los mismos.

13.6.4 Estructuracion de las propuestas y forma en que las deben presentar las entidades
privadas sin dnimo lucro y de reconocida idoneidad.

En las propuestas no podrdn senalarse condiciones diferentes a las establecidas en el
presente estudio previo y en la correspondiente convocatoria publica. En caso de hacerlo,
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se tendrdn por no escritas y por lo tanto, prevalecerdn las disposiciones contenidas tanto
en el presente estudio asi como las de la correspondiente convocatoria publica. No se
aceptardn propuestas alternativas.

Es obligacién de los proponentes verificar que las propuestas estén dirigidas al presente
proceso de contratacion. Si el municipio detecta que el contenido de la oferta no
corresponde con el proceso de seleccion regulado en la correspondiente convocatoria
publica, la propuesta se tendrd por no presentada.

Los documentos que hacen parte de la propuesta deberdn ser totalmente legibles. Los
folios que contengan modificaciones o enmiendas deberdn ser convalidados con la firma
de quien suscribe la carta de presentacion.

La forma de presentacién de las propuestas serd la siguiente:

Los Proponentes deben presentar sus Ofertas en la plataforma del SECOP Il a través del link
https://community.secop.gov.co/STS/cce/Login.aspx, teniendo en cuenta los formatos
anexos de la correspondiente convocatoria puUblica, en la fecha establecida en el
Cronograma de actividades adoptado para el proceso de seleccién, y acompanadas de
los documentos soporte.

Ademds de lo previsto en la correspondiente convocatoria publica, la forma de presentar
las ofertas en el SECOP Il por parte de proponentes singulares y plurales estd definida en el
Manual de uso del SECOP Il el cual senala, entre otros, los requisitos, formularios vy
procedimientos para crear y presentar las ofertas en linea

Para presentar oferta en Procesos de Contratacion como proponente plural, se debe crear
la cuenta de la unién temporal, el consorcio o la promesa de sociedad futura a través del
SECOP Il'y presentar la correspondiente oferta desde dicha cuenta.

La forma de constituirse como proponente plural y presentar las ofertas en el SECOP |l estdn
definidas en la Guia de creacidon de proponente plural en el SECOP Il y la Guia para
presentar Ofertas en el SECOP II.

Las Guias expedidas para desarrollar la Ley 527 de 1999 regulan entre otros temas el envio
de ofertas en forma de mensaje de datos, indicando la forma de crear ofertas, los
requisitos, formularios y procedimientos para que un proponente presente una oferta en el
SECOP Il. De esta forma, un documento adjunto a la oferta de forma distinta a lo previsto en
los Documentos del Proceso y la Guia no serd tenido en cuenta, pues, en desarrollo de la
Ley 527 de 1999, no hay una oferta y en consecuencia no podria ser evaluada. Tampoco
serd tenida en cuenta la oferta de un proponente plural presentado desde la cuenta de
uno de los integrantes de dicho proponente plural.

Cada usuario manejard su firma electrénica, la cual permite obligarse u obligar a su
representado, cuando se conforma el proponente plural en plataforma y se senala en la
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misma la persona que firmard el contrato estd obligando desde la presentacién de la
oferta a cada uno de quienes componen el proponente plural.

Se recomienda a los proponentes ir creando su propuesta con la anterioridad debida en el
Sistema SECORP I, ya que el sistema les permitird ir subiéndola por partes hasta el dia y hora
de cierre.

13.6.4.1. Indisponibilidad de la plataforma del SECOP I

En caso de presentarse indisponibilidad de la plataforma del SECOP I, se dard aplicaciéon a
lo dispuesto en el "Protocolo de Indisponibilidad del SECOP II" disponible en la siguiente
direccién
electrénica:"https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos
/protocolo_de_indi sponibilidad_secop_ii.pdf”, para lo cual se establece como correo para
dicho evento el siguiente: contratacion@santarosadelnorte-bolivar.gov.co

Se tendrdn por no presentadas las ofertas que se radiguen fisicamente en cualesquiera
dependencia del municipio de Santa Rosa, Bolivar o electronicamente a través de medios
distintos al SECORP II.

Al vencimiento del plazo para presentar las ofertas, EL MUNICIPIO, a través de la plataforma
del SECOP Il, publicard la lista de los proponentes que presentaron sus ofertas tal y como la
genere dicha plataforma.

13.6.5 Forma de acreditar los requisitos habilitantes con la presentacion de propuesta.

Para efectos de acreditar los requisitos habilitantes contemplados en el item correspondiente
de este documento, se deberdn adjuntar con la oferta los documentos que a continuacion
se relacionan, en la forma en que se sefala, asi:

13.6.5.1. Carta de Presentacion de la Propuesta de acuerdo con el modelo correspondiente
al formato anexo de la correspondiente convocatoria publica. La carta debe adjuntarse
debidamente firmada por el representante legal de la entidad privada sin dnimo
de lucro y de reconocida idoneidad proponente, o por el representante de la forma
asociativa como Consorcio o Unidn Temporal. La suscripcion de la carta de presentacion
de la propuesta hard presumir la aprobacion, legalidad y conocimiento de todos los
documentos del proceso de Seleccién.

13.6.5.2. Copia del Registro Unico Tributario (RUT) actualizado y expedido por la Direccién
de Impuestos Nacionales, donde aparezca claramente el NIT de la entidad privada sin
dnimo de lucro y de reconocida idoneidad proponente. En caso de Consorcios o
Uniones Temporales u otra forma asociativa, cada uno de los integrantes deberd aportar
este documento.
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13.6.5.3. Copia de documento que acredite el registro de las entidades privadas sin animo de
lucro en el SECOP, de conformidad con lo previsto en el articulo 9° del Decreto
Reglamentario Nacional 092 de 2017.

13.6.5.4. Documento que Acredite el Pago Actualizado de los Aportes a Seguridad Social
y pardfiscales por parte de las entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida
idoneidad Proponentes: segun lo establecido en el Articulo 50° de la Ley 789 de 2002, la Ley
797 de 2003, el Decreto 510 de 2003 y el articulo 23° de la Ley 1150 de 2007, los
proponentes deberdn acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA,
cuando a ello haya lugar, durante los Ultimos seis (6) meses anteriores al cierre del proceso
de seleccidon. El pago de dichos aportes se deberd acreditar mediante certificacion
expedida por el representante legal de la entidad privada sin dnimo de lucro y de
reconocida idoneidad; no obstante, si la misma tiene Revisor Fiscal la certificacion
deberd estar suscrita por quien figure nombrado como tal. Adicional a lo anterior,
deberd aportar lo siguiente: 1) copia de las planillas de seguridad social de los Ultimos seis
(6) meses anteriores al cierre del presente proceso competitivo. 2) Copia legible del
documento de identidad del revisor fiscal. 3) Copia legible de la tarjeta profesional del
revisor fiscal. 4) Certificado vigente de antecedentes del revisor fiscal, emitido por la Junta
Central de contadores. Los tres (3) Ultimos documentos aplican en caso de que la ESAL
tenga revisor fiscal de acuerdo a la informacién contenida en su certificado de existencia y
representacion legal.

13.6.5.5. Copia legible de la cédula de ciudadania, del representante legal de la entidad
privada sin dnimo de lucro. En caso de forma asociativa, la de cada uno de los
representantes legales de las entidades que integran la respectiva forma asociativa.

13.6.5.6. Cerfificado de Reciprocidad, Si el proponente es extranjero, podrd aportar
el certificado de reciprocidad conforme a lo establecido en el articulo 20 de la Ley 80
de 1993, para que se le dé el mismo tratamiento y en las mismas condiciones, requisitos,
procedimientos y criterios de adjudicacidon que el de los proponentes nacionales.

13.6.5.7. Documento de constitucion de forma asociativa, Acuerdo de Consorcio
Unién Temporal si a ello hubiere lugar, segin el modelo suministrado en este documento.

13.6.5.8. Copia del Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por
la Cdmara de Comercio de la jurisdiccion o por autoridad competente para ello, con
fecha de expedicién no mayor a un (1) mes, contado con anterioridad a la fecha
prevista para el cierre del proceso de seleccién. En dicho certificado deberdn constar
claramente las facultades del representante legal, el objeto social, el cual deberd
comprender actividades andlogas o similares a las que corresponden al objeto de la
contratacion a la que se contrae el presente documento y la duracién de la Sociedad, la
cual debe ser como minimo, la del plazo de ejecucidon del contrato y un ano mds. De
igual forma, el certificado deberd permitir establecer que el proponente efectivamente es
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una entidad sin dnimo de lucro y que se encuentra en el régimen tributario especial al que
se refieren el articulo 356-2 del Estatuto Tributario, lo cual solo es posible si su objeto social
corresponde a cualquiera de las actividades meritorias definidas en el articulo 359 del
referido Estatuto, siempre y cuando las mismas sean de interés general y que a ellas tenga
acceso la comunidad. En caso de formas asociativas como Consorcio o Unién Tempordal,
cada uno de sus integrantes deberd aportar este certificado.

13.6.5.9. Documento que acredite la autorizacién de la Junta Directiva de la entidad
privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad al representante
legal de la misma. Cuando el representante legal tenga restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la ESAL, deberd adjuntar el documento de autorizaciéon
expresa del érgano directivo competente, otorgado con anterioridad a la fecha del cierre
del proceso de seleccion.

13.6.5.10. Garantia de Seriedad del Ofrecimiento. Los proponentes deberdn allegar
Garantia de Seriedad del Ofrecimiento por un monto equivalente al diez por ciento
(10%) del monto del valor establecido como presupuesto total para el proceso de
contratacion y su vigencia serd desde la fecha prevista para el cierre del proceso de
selecciéon contractual hasta noventa dias posteriores a dicho cierre.

Esta garantia cubrird la sancién derivada del incumplimiento de la oferta, en los
siguientes eventos:

a.) La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta
cuando el plazo para la Adjudicacidn o para suscribir el contrato es
prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.

b.) El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién
de las ofertas.

C.) La no suscripciéon del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

d.) La falta de otftorgamiento por parte del proponente seleccionado de la
garantia de cumplimiento del contrato.

Esta garantia serd oforgada a favor del MUNICIPIO DE SANTA ROSA, BOLIVAR,
NIT890.481.343-3, y como tomador el nombre de la entidad privada sin dnimo de lucro vy
de reconocida idoneidad proponente. Deberd figurar su razén social completa, segun el
Certificado de Existencia y Representacion Legal, y no sélo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la entidad podrd denominarse de esa manera.

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como consorcio, unidn
temporal o promesa de sociedad futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus
integrantes.

La garantia deberd estar firmada por el garante y el tomador, esto es, por el representante
legal de la entidad proponente o el representante del consorcio o unién temporal, segin el
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13.6.5.11. Cerlificado de antecedentes fiscales de la CGR, tanto del representante legal com
de la respectiva ESAL proponente.

13.6.5.12. Cerlificado de antecedentes disciplinarios de la PGN, tanto del representante
legal como de la respectiva ESAL proponente.

13.6.5.13. Certificado ,de antecedentes Judiciales; asi como el de Medidas Correctivas,
expedido por la POLICIA NACIONAL del representante legal de la ESAL proponente.

13.6.5.14. Certificado de registro de deudores alimentarios morosos REDAM.
13.6.5.15. Documento de compromiso anticorrupcion.

13.6.5.16. Documento en el que el representante legal de la respectiva entidad privada
sin dnimo de lucro certifique no estar inhabilitado para contratar con EL MUNICIPIO DE
SANTA ROSA- BOLIVAR.

13.6.5.17. Acreditacion de ldoneidad por parte de las personas juridicas de derecho
privado sin dnimo de lucro.

Las personas juridicas de derecho privado sin dnimo de lucro, oferentes, deberdn acreditar
idoneidad para ejecutar las actividades inherentes al objeto del contrato a celebrar,
mediante la aportacién de la documentacion correspondiente, que demuestre la ejecucidn
de un (1) convenio o confrato, cuyo objeto haya sido el desarrollo, ejecucidén o
implementaciéon de proyectos que promuevan, fortalezcan o fomenten el emprendimiento,
con resultados satisfactorios, el valor del contrato o convenio aportado deberd ser igual o
superior al sesenta por ciento (60%) del monto del presupuesto oficial estimado para la
presente contratacion convertido en SMLMV.

El confrato o convenio a través del cual se pretenda acreditar la idoneidad debe haberse
ejecutado y terminado, con resultados satisfactorios

Para acreditar la ejecucién del respectivo contrato, las personas juridicas de derecho
privado sin dnimo de lucro deberdn adjuntar, con la respectiva oferta los siguientes
documentos:

13.6.5.17.1. Copia del confrato o convenio con el que se pretende acreditar la
idoneidad.

13.6.5.17.2. Certificacién de cumplimiento o de ejecucidon, o acta de recibo final del
respectivo contrato o convenio, expedida por el representante legal de la entfidad
contratante o el supervisor o interventor del contfrato o convenio, designado por la
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entidad contratante

13.6.5.17.3. En caso de que el contrato o convenio se haya ejecutado a través de
cualguier forma asociativa, se deberd adjuntar el correspondiente documento de
conformaciéon de la respectiva forma asociativa, en el cual aparezcan los respectivos
porcentajes de participacion en la misma.

13.6.5.17.4. Asi mismo, para acreditar su idoneidad, las personas juridicas de derecho
privado sin dnimo de lucro deberdn acreditar que su objeto estatutario les permite
desarrollar las actividades que corresponden al objeto de la contratacidon a que se
contrae el presente estudio. Para tal efecto se realizard la verificacion correspondiente
a través el Certificado de Existencia y Representacion legal expedido por la Cdmara
de Comercio.

13.6.5.18. Acreditacion de Experiencia Especifica por parte de las personas juridicas de
derecho privado sin animo de lucro.

Las personas juridicas de derecho privado sin dnimo de lucro, oferentes, deberdn acreditar
experiencia en la ejecucién de actividades que guarden correspondencia con las del
objeto del contrato a celebrar, mediante la aportacion de la documentaciéon
correspondiente, que demuestren la ejecucion de mdximo dos (2) convenios o contratos,
cuyo objeto haya sido el desarrollo, ejecucidon o implementacién de proyectos que
promuevan, fortalezcan o fomenten el emprendimiento, con resultados satisfactorios, el
valor del contrato o convenio aportado o la sumatoria de los dos (2) deberd ser igual o
superior al sesenta por ciento (60%) del monto del presupuesto oficial estimado para la
presente contratacion convertido en SMLMV.

En caso de que el Proponente pruebe la calidad de emprendimiento y empresa de mujer
con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, se valdrdn como mdaximo tfres (3)
contratos aportados, que sumados sean igual o superior al 100% del monto del presupuesto
oficial estimado para la presente contratacidén convertido en SMLMV.

En caso de propuestas presentadas por proponentes plurales se sumard la experiencia de
acuerdo al porcentaje de participacidon de cada proponente en la respectiva forma
asociativa proponente

Para acreditar la ejecucién del respectivo contrato, las personas juridicas de derecho
privado sin dnimo de lucro deberdn adjuntar, con la respectiva oferta, los siguientes
documentos:

13.6.5.18.1. Contrato o convenio con el que se pretende acreditar la experiencia.

13.6.5.18.2. Certificacion de cumplimiento o ejecucion, o acta de recibo final del
respectivo contrato o convenio, expedida por el representante legal de la entfidad
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confratante o el supervisor o interventor del contrato o convenio, designado por la
entidad contratante o acta de liquidacion del correspondiente contrato o convenio

13.6.5.18.3. En caso de que el contrato o convenio se haya ejecutado a través de
cualguier forma asociativa, se deberd adjuntar el correspondiente documento de
conformaciéon de la respectiva forma asociativa, en el cual aparezcan los respectivos
porcentajes de participacion en la misma.

13.6.5.19. Acreditacion de indicadores de eficiencia por parte de las personas juridicas
de derecho privado sin dnimo de lucro

Las personas juridicas de derecho privado sin dnimo de lucro, oferentes, deberdn
demostrar un indicador de eficiencia Igual o superior a 6.0 mediante la aplicacién de la
siguiente férmula para acreditar un buen indicador de eficiencia, conforme su registro
en el SECOP:

Gastos de implementacidn de los proyectos en el ano 2025
Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el ano 2025

13.6.5.20. Acreditacion de indicadores de economia por parte de las personas juridicas
de derecho privado sin dnimo de lucro.

Las personas juridicas de derecho privado sin dnimo de lucro, oferentes, deberdn
demostrar que los confratos o convenios aportados para acreditar idoneidad vy
experiencia, fueron ejecutados denfro de los plazos pactados en los mismos y que
cualquier demora o dilacion en dichos plazos obedecid a causas justificadas y asi
mismo, si es del caso que el objeto de los respectivos contratos o convenios se ejecutd
conforme las especificaciones pactadas. Para tal efecto, deberdn aportar
certificacién o certificaciones, expedida o expedidas por la respectiva entidad
contratante, en la que o las que se hagan constar tales hechos.

13.6.5.21. Acreditacion de indicadores de eficacia por parte de las personas juridicas
de derecho privado sin dnimo de lucro.

Las personas juridicas de derecho privado sin dnimo de lucro, oferentes, deberdn
demostrar un indicador de eficacia Igual o superior 6.0 mediante la aplicacién de la
siguiente férmula para acreditar un buen indicador de eficacia:

Total gastos funcionamiento de Ia ESAL en el ano 2025
Total de contribuciones del sector privado en el ano 2025

13.6.5.22. Acreditacion de indicadores de manejo del riesgo por parte de las personas
juridicas de derecho privado sin dnimo de lucro
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Las personas juridicas de derecho privado sin dnimo de lucro, oferentes, deberdn
demostrar que, en ejecucidén de los contratos o convenios aportados para acreditar
idoneidad y experiencia, realizaron un adecuado manejo de los riesgos previsibles que
fueron identificados, tipificados y asignados por la o las respectivas entidades
contratantes. Para tal efecto, deberdn aportar certificacion o certificaciones, expedida
o expedidas por la respectiva entidad contratante, en las que se hagan constar tal
hecho

13.7. RETIRO DE PROPUESTAS

Los Proponentes que opten por entregar su oferta antes de la fecha de cierre del proceso
de seleccidén y apertura de las Ofertas. Las ofertas podrdn ser retiradas a través de la
plataforma del SECORP Il

13.8. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS PRESENTADAS POR LAS ENTIDADES PRIVADAS
SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD

El municipio rechazard y eliminard una o varias propuestas, sin que haya lugar a su
evaluacién, en cualquiera de los siguientes casos:

1. Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar, consagradas en las leyes: 80 de 1993, 617 de
2000, 1148 de 2007, 1150 de 2007, 1296 de 2009, 1474 de 2011, asi como lo dispuesto
en las demds normas Constitucionales y legales vigentes que las reglamenten,
modifiquen o adicionen, en cuanto sean pertinentes.

2. Cuando el proponente carezca de capacidad juridica.

3. Cuando la propuesta sea presentada de manera extempordnea; es decir, si se
presenta después de la fecha y hora fijadas para el cierre del proceso en el
cronograma de actividades adoptado para el proceso de Seleccioén.

4. Si el proponente o su representante legal se encuentra reportado en el Boletin de
responsables Fiscales (Articulo 60, Ley 610 de 2000) y/o reportado con Antecedentes
Disciplinarios o judiciales que impliguen inhabilidad para contratar con entidades
publicas.

5. Cuando el representante legal tenga restricciones para contratar y no adjunte
con la propuesta el documento de autorizacion expresa del érgano de direccién
competente, de la respectiva entidad sin dnimo de lucro, otorgado con
anterioridad a la fecha de presentacién de la oferta.
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6. Cuando el proponente, con la propuesta, no acredite la informacién o no
adjunte la documentacién que el municipio requiere en el presente documento.

7. Cuando no se acredite el cumplimiento de alguno de los requisitos habilitantes
exigidos en el presente estudio y en la correspondiente convocatoria publica.

8. Cuando se solicite al proponente subsanar alguno de los documentos o de los
requisitos de participacién y no lo haga dentro del término fijado, o cuando
habiéndolo aportado no esté acorde con las exigencias del presente documento.

9. Cuando el valor total corregido de la propuesta econdmica exceda el valor del
presupuesto oficial estimado para el proceso de contratacion.

10. Cuando se omita relacionar actividades que deben ejecutarse en desarrollo del
objeto de la contratacién o se modifiquen las establecidas en el presente
documento y en la respectiva convocatoria publica.

11. Cuando el proponente ofreciere un plazo para la ejecucidn del contrato diferente
al establecido en este documento y en la respectiva convocatoria puUblica.

12. Cuando la propuesta se presente en forma subordinada al cumplimiento de
cualguier condicién.

13. Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente, bajo el
mismo nombre o con nombres diferentes, para el mismo proceso de Seleccion
contractual.

14. Cuando no incluya algiun documento que, de acuerdo con este documento, se
requiera adjuntar y dicha deficiencia impida la comparacién objetiva con ofras
ofertas.

15. Cuando los datos suministrados por el oferente no sean acordes con la realidad, o
esté ocultando informacién que no permita una comparacién objetiva con los
demds proponentes, o cuando existan enmendaduras que no permitan deducir de
forma clara la informaciéon presentada.
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16. Cuando la propuesta econdmica presentada no se ajuste al presupuesto oficial
establecido en el presente documento.

17. Cuando la documentacién o la informacién aportada por el proponente no
concuerde con la realidad.

18. Cuando no se aporte la garantia de seriedad con la respectiva oferta.

19. Cuando el valor del formato de oferta econdmica adjunto a la oferta sea diferente
al senalado en la plataforma del SECOP |l

20. Cuando no se adjunte a con la oferta la garantia de seriedad de la misma.
El municipio se reserva el derecho de admitir aquellas propuestas que presenten defectos

de forma, omisiones o errores, siempre que éstos sean subsanables y no alteren el
tratamiento igualitario de las mismas.

14.
FACTORES
QUE
DETERMIN
ARAN LA
OFERTA
MAS
FAVORABL
E PARA LA
ENTIDAD
CONTRATA
NTE

La ponderaciéon de los factores de evaluaciéon de las propuestas se aplicard a aquellas
propuestas que resulten habilitadas.

14.1. Puntaje maximo a asignar (100)

En cumplimiento a lo establecido en el Decreto 092 de 2017, El Municipio determinard la
oferta mds favorable para el caso de este proceso de Seleccidn teniendo en cuenta los
siguientes factores:

1. La formacion académica y experiencia del personal requerido para la ejecucion

del contrato.

2. La experiencia relacionada del proponente adicional a los requisitos habilitantes de

idoneidad y experiencia.

3. Emprendimiento de mujeres.

4, Miembros del Equipo de Trabajo residentes en el Municipio de Santa Rosa, Bolivar.
Teniendo en cuenta el objeto del contrato y el alcance del mismo, para su ejecuciéon el
ejecutor requiere contar con un personal cuadlificado, de acuerdo con lo establecido en el
proyecto de inversién del cual deriva el proceso de contratacion. Por lo anterior, los
factores de ponderaciéon se establecerdn respecto de la formacién académica y de la
experiencia del personal propuesto por los oferentes. No se asignard puntaje a la oferta
econdmica, habida consideracion que se trata de un contrato de impulso a actividades
consideradas de interés publico, en virtud de lo cual no existe margen para que los
oferentes varien la destinacion de la inversidn de los recursos aportados por el municipio vy
en tal sentido todas las ofertas que se presenten deberdn corresponder a las mismas
actividades y a los mismos valores de éstas.

En consecuencia, dichos factores se evaluardn asi:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
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* REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
Alcaldia do MUNICIPIO DE SANTA ROSA
Santa Rosa ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 890.481.343-3

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Cédigo:
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS 016-FOR-234
COMPETITIVOS
Formacién Académica del Personal Hasta 48,5

Un (1) Profesional en el drea de las ciencias administrativas,
contables, econdmicas, con titulo de (administracion de
empresas, administraciéon de negocios, administracién financiera; 3
contaduria publica o economista) y titulo de especialista en
gerencia o gestion de proyectos o especidlista en
emprendimiento.
Un (1) profesional en ingenieria ambiental (fitulo de ingeniero o5
ambiental) y titulo de especialista en gestion integral en HSEQ ’
Un (1) Profesional del drea de comunicacién social (fitulo de o5
comunicador social) ’
Un (1) Profesional en Psicologia (titulo de psicélogo). 25
Un (1) Profesional del drea contable (titulo de contador pUblico) 2,5
Dos (2) Profesionales en trabajo social (titulo de trabajador 5
social).
Un (1) Profesional en tfrabajo social (fitulo de trabajador social). 2,5
Dos (2) Profesionales del drea de derecho (titulo de abogado) 5
Un (1) Profesional del drea de derecho (titulo de abogado) 25
Un (1) Tecndlogo o técnico en administracion financiera.

2,5
Un (1) Tecnologo o técnico en administracion agropecuaria. 2,5
Tres (3) Técnico en asistencia administrativa o en secretariado.

7.5
Cuatro (4) Bachiller en cualquier modalidad. 8

Experiencia del Personal Hasta 48,5
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* REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
Alcaldia do MUNICIPIO DE SANTA ROSA
Santa Rosa ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 890.481.343-3

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Cédigo:
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS 016-FOR-234
COMPETITIVOS
Un (1) Profesional en el drea de las ciencias administrativas,

contables, econdmicas, con titulo de (administracion de
empresas, administraciéon de negocios, administracién financiera;
contaduria publica o economista) y titulo de especialista en
gerencia o gestion de proyectos o especidlista en
emprendimiento.

Experiencia profesional: Deberd acreditar minimo tres (3) anos
de experiencia profesional, a partir de la obtencion del titulo.
Experiencia especifica: Deberd acreditar minimo seis (6) meses
de experiencia relacionada como director o coordinador de
proyectos asociados al fomento e impulso del emprendimiento.

Un (1) Profesional en ingenieria ambiental (titulo de ingeniero
ambiental) y titulo de especialista en gestion integral en HSEQ)
2,5
Experiencia profesional: Deberd acreditar minimo dos (2) anos
de experiencia profesional, a partir de la obtencion del titulo

Un (1) Profesional del drea de comunicacién social (fitulo de
comunicador social)

Experiencia profesional: Deberd acreditar minimo dos (2) anos
de experiencia profesional, a partir de la obtencién del titulo. 2,5
Experiencia especifica: Deberd acreditar minimo seis (6) meses
de experiencia profesional en la participacién en proyectos
asociados al fomento e impulso del emprendimiento.

Un (1) Profesional en Psicologia (titulo de psicélogo).

Experiencia profesional: Deberdn acreditar minimo dos (2) anos
de experiencia profesional a partir de la obtencidn del titulo. 2,5
Experiencia especifica: Deberd acreditar minimo seis (6) meses
de experiencia profesional en la participacion de proyectos
asociados al fomento e impulso del emprendimiento.

Un (1) Profesional del drea contable (titulo de contador publico)

Experiencia profesional: Deberd acreditar minimo dos (2) anos
de experiencia profesional, a partir de la obtencién del titulo. 2,5
Experiencia especifica: Deberd acreditar minimo seis (6) meses
de experiencia profesional en la participacion de proyectos
asociados al fomento e impulso del emprendimiento.
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* REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
Alcaldia do MUNICIPIO DE SANTA ROSA
Santa Rosa ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 890.481.343-3

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Cédigo:
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS 016-FOR-234
COMPETITIVOS

Dos (2) Profesionales en trabajo social (titulo de trabajador
social).

Experiencia profesional: Deberdn acreditar minimo dos (2) anos
de experiencia profesional a partir de la obtencidn del titulo.
Experiencia especifica: Deberd acreditar minimo seis (6) meses
de experiencia profesional en la participacion de proyectos
asociados al fomento e impulso del emprendimiento.

Un (1) Profesional en trabajo social (fitulo de trabajador social).

Experiencia profesional: Deberdn acreditar minimo un (1) afo de
experiencia profesional a partir de la obtencidon del titulo. 2,5
Experiencia especifica: Deberd acreditar minimo seis (6) meses
de experiencia profesional en la participacion de proyectos
asociados al fomento e impulso del emprendimiento.

Dos (2) Profesionales del drea de derecho (titulo de abogado)

Experiencia profesional: Deberd acreditar minimo dos (2) anos
de experiencia profesional, a partir de la obtencién del titulo. 5
Experiencia especifica: Deberd acreditar minimo seis (6) meses
de experiencia profesional en la participacion de proyectos
asociados al fomento e impulso del emprendimiento.

Un (1) Profesional del drea de derecho (titulo de abogado)

Experiencia profesional: Deberd acreditar minimo un (1) ano de
experiencia profesional, a partir de la obtencién del titulo.
Experiencia especifica: Deberd acreditar minimo seis (6) meses
de experiencia profesional en la participacion de proyectos
asociados al fomento e impulso del emprendimiento.

2,5

Un (1) Tecndlogo o técnico en administracién financiera.

Experiencia laboral general: Deberdn acreditar minimo tres (3)
anos de experiencia laboral.

Experiencia laboral especifica: Deberd acreditar minimo seis (6)
meses de experiencia laboral en la participacion de proyectos
asociados al fomento e impulso del emprendimiento.

2,5

Un (1) Tecndlogo o técnico en administracion agropecuaria.

Experiencia laboral general: Deberdn acreditar minimo tres (3)
anos de experiencia laboral. 2,5
Experiencia laboral especifica: Deberd acreditar minimo seis (6)
meses de experiencia laboral en la participacion de proyectos
asociados al fomento e impulso del emprendimiento.
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»*

Alcaldia de

Santa Rosa

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
MUNICIPIO DE SANTA ROsSA
ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 890.481.343-3

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL Cédigo:

FORMATO

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS
COMPETITIVOS

016-FOR-234

Tres (3) Técnico en asistencia administrativa o en secretariado.

Experiencia laboral general: Deberdn acreditar minimo dos (2)
anos de experiencia laboral.

Experiencia laboral especifica: Deberd acreditar minimo seis (6)
meses de experiencia laboral en la participacion de proyectos
asociados al fomento e impulso del emprendimiento.

7.5

Cuatro (4) Bachiller en cualquier modalidad.

Experiencia laboral: Deberdn acreditar minimo seis (6) meses de
experiencia laboral.

Emprendimiento y empresas de mujeres

0,25

Puntaje en favor de los empleadores de personas con
discapacidad y de emprendimientos y empresas de personas
con discapacidad

Puntaje por miembros del equipo de trabajo residentes en el
Municipio de Santa Rosa, Bolivar. (Perfil bachiller)

0,75

TOTAL

100

Forma de asignar puntaje a la formacién académica del personal ofrecido por la entidad
sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad.

Formacion Académica del Personal

PERSONAL REQUERIDO Y
FORMACION ACADEMICA

PUNTAJE

Un (1) Profesional en el drea de las
ciencias administrativas, contables,

econdémicas, con titulo de
(administracion  de  empresas,
administracién de negocios,
administracién financiera;

contaduria publica o economista)
y titulo de especialista en gerencia
o gestibn de proyectos o©
especialista en emprendimiento

Se asignardn tfres (3) puntos si el integrante del
personal ofrecido como profesional en el drea de
las ciencias administrativas, contables o
econdmicas con titulo de (administracién de
empresas, administracién de Nnegocios,
administracién financiera: contaduria publica o
economista) y titulo de especidlista en gerencia o
gestibn de  proyectos o  especidlista  en
emprendimiento, acredita la formacién académica
requerida con la totalidad de los documentos
solicitados para tal fin. En caso de no aportarse la
totalidad de los documentos requeridos para
acreditar la formacidon académica, se asignard
cero (0) puntos por este factor de ponderacién.
Para acreditar la formacidén académica se deberd
aportar copia de:

1. Hoja de vida firmada.

2. Diplomas o actas de grado del pregrado
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REPUBLICA DE COLOMBIA

* DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
Alcaldia de MUNICIPIO DE SANTA ROSA
ALCALDIA MUNICIPAL
Santa Rosa NIT: 890.481.343-3
PROCESO GESTION CONTRACTUAL Cédigo:
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS 016-FOR-234
COMPETITIVOS

3. Diplomas o actas de grado del posgrado o
especializacién.

4, Cédula de ciudadania de
propuesta.

la persona

Un (1) profesional en ingenieria
ambiental (fitulo de ingeniero
ambiental) y fitulo de especialista
en gestién integral en HSEQ

Se asignardn dos puntos cinco (2.5) puntos si el
integrante del personal ofrecido como profesional
en ingenieriac ambiental (fitulo de ingeniero
ambiental) y ftitulo de especialista en gestidon
integral en HSEQ), acredita la formacion académica
requerida con la totalidad de los documentos
solicitados para tal fin. En caso de no aportarse la
totalidad de los documentos requeridos para
acreditar la formacién académica, se asignard
cero (0) puntos por este factor de ponderacién.
Para acreditar la formacién académica se deberd
aportar copia de:
1. Hoja de vida firmada.
2. Diplomas o actas de grado del pregrado
3. Diplomas o actas de grado del posgrado o
especializacién.
4. Cédula de ciudadania de
propuesta.

la persona

drea de
(titulo  de

Un (1) Profesional del
comunicacién  sociall
comunicador social)

Se asignardn dos puntos cinco (2.5) puntos si el
integrante del personal ofrecido como profesional
en comunicacién social (titulo de comunicador
social), acredita la formacién académica
requerida, con la fotalidad de los documentos
solicitados para tal fin. En caso de no aportarse la
totalidad de los documentos requeridos para
acreditar la formacién académica, se asignard
cero (0) puntos por este factor de ponderacion
respecto del correspondiente integrante del
personal.

Para acreditar la formacién académica se deberd
aportar copia de:
1. Hoja de vida firmada.
2. Diplomas o actas de grado del pregrado.
3. Cédula de ciudadania de la persona
propuesta.
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* REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
Alcaldia do MUNICIPIO DE SANTA ROSA
Santa Rosa ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 890.481.343-3

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Cédigo:
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS 016-FOR-234
COMPETITIVOS

Se asignardn dos puntos cinco (2,5) puntos, si el
infegrante del personal ofrecido como Profesional
del drea de psicologia (titulo de psicdlogo),
acredita la formacién académica requerida, con la
totalidad de los documentos solicitados para tal fin.
En caso de no aportarse la totalidad de los
documentos requeridos para acreditar la formacion
Un (1) Profesional en Psicologia | académica, se asignard cero (0) puntos por este
(titulo de psicdlogo). factor de ponderacién respecto del
correspondiente integrante del personal.

Para acreditar la formacién académica se deberd
aportar copia de:

1. Hoja de vida firmada.

2. Diplomas o actas de grado del pregrado

3. Cédula de ciudadania de la persona

propuesta.

Se asignardn dos puntos cinco (2,5) puntos por
cada integrante del personal ofrecido como
contador publico (titulo de contador publico), que
acredite la formacidén académica requerida, con la
totalidad de los documentos solicitados para tal fin.
En caso de no aportarse la totalidad de los
documentos requeridos para acreditar la formacion
académica, se asignard cero (0) puntos por este
factor de ponderacién respecto del
correspondiente integrante del personal.

Un (1) Profesional del drea contable
(titulo de contador publico) g

Para acreditar la formacién académica se deberd
aportar copia de:

1. Hoja de vida firmada.

2. Diplomas o actas de grado del pregrado.

3. Cédula de ciudadania de la persona

propuesta.

Se asignardn dos puntos cinco (2,5) puntos por
cada integrante del personal ofrecido como
Profesionales en Trabajo social.,, que acredite la
formaciéon académica requerida, con la totalidad
de los documentos solicitados para tal fin. En caso
de no aportarse la totalidad de los documentos
requeridos para acreditar la formacién académica,
se asignard cero (0) puntos por este factor de
ponderacién  respecto  del  correspondiente
intfegrante del personal.

Dos (2) Profesionales en frabagjo
social (titulo de trabajador social).
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* REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
Alcaldia do MUNICIPIO DE SANTA ROSA
Santa Rosa ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 890.481.343-3

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Cédigo:
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS 016-FOR-234
COMPETITIVOS

Para acreditar la formacién académica se deberd
aportar copia de:
1. Hoja de vida firmada.
2. Diplomas o actas de grado del
pregrado.
3. Cédula de ciudadania de la persona
propuesta.

Se asignardn dos puntos cinco (2,5) puntos por el
integrante del personal ofrecido como profesional
en ftrabagjo social, que acredite la formacion
académica requerida, con la totalidad de los
documentos solicitados para tal fin. En caso de no
aportarse  la  totalidad de los documentos
requeridos para acreditar la formacién académica,
se asignard cero (0) puntos por este factor de
Un (1) Profesional en trabagjo social | ponderacién  respecto  del  correspondiente
(titulo de trabajador social). infegrante del personal.

Para acreditar la formacién académica se deberd
aportar copia de:
1. Hoja de vida firmada.
2. Diplomas o actas de grado del
pregrado.
3. Cédula de ciudadania de la persona
propuesta.
Se asignardn dos puntos cinco (2,5) puntos por
cada integrante del personal ofrecido como
profesionales en derecho, que acredite Ia
formaciéon académica requerida, con la totalidad
de los documentos solicitados para tal fin. En caso
de no aportarse la totalidad de los documentos
requeridos para acreditar la formacién académica,
se asignard cero (0) puntos por este factor de
ponderacién  respecto  del correspondiente
integrante del personal.

Dos (2) Profesionales del drea de
derecho (titulo de abogado)

Para acreditar la formacién académica se deberd
aportar copia de:
1. Hoja de vida firmada.
2. Diplomas o actas de grado del
pregrado.
3. Cédula de ciudadania de la persona
propuesta.
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* REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
Alcaldia do MUNICIPIO DE SANTA ROSA
Santa Rosa ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 890.481.343-3

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Cédigo:
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS 016-FOR-234
COMPETITIVOS

Se asignardn dos puntos cinco (2,5) puntos por el
integrante del personal ofrecido como profesional
en derecho, que acredite la formacidén académica
requerida, con la fotalidad de los documentos
solicitados para tal fin. En caso de no aportarse la
totalidad de los documentos requeridos para
acreditar la formacién académica, se asignard
cero (0) puntos por este factor de ponderacion
respecto del correspondiente integrante del
personal.

Un (1) Profesional del drea de
derecho (titulo de abogado)

Para acreditar la formacién académica se deberd
aportar copia de:
1. Hoja de vida firmada.
2. Diplomas o actas de grado del
pregrado.
3. Cédula de ciudadania de la persona
propuesta.
Se asignardn dos puntos cinco (2,5) puntos por el
integrante del personal ofrecido como tecndlogo o
técnico en administracion financiera, que acredite
la formacién académica requerida, con la
totalidad de los documentos solicitados para tal fin.
En caso de no aportarse la totalidad de los
documentos requeridos para acreditar la formacion
Un (1) Tecndlogo o técnico en | académica, se asignard cero (0) puntos por este
administracién financiera. factor de ponderacién respecto del
correspondiente integrante del personal.

Para acreditar la formacién académica se deberd
aportar copia de:
1. Hoja de vida firmada.
2. Diplomas o actas de grado del titulo
tecndlogo o técnico.
3. Cédula de ciudadania de la persona
propuesta.
Se asignardn dos puntos cinco (2,5) puntos por el
integrante del personal ofrecido como tecndlogo o
técnico en administracién agropecuaria, que
acredite la formacién académica requerida, con la
totalidad de los documentos solicitados para tal fin.
En caso de no aportarse la totalidad de los
documentos requeridos para acreditar la formacion
académica, se asignard cero (0) puntos por este
factor de ponderacion respecto del

Un (1) Tecndlogo o técnico en
administracién agropecuaria.
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* REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
Alcaldia do MUNICIPIO DE SANTA ROSA
Santa Rosa ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 890.481.343-3

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Cédigo:
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS 016-FOR-234
COMPETITIVOS

correspondiente integrante del personal.

Para acreditar la formacién académica se deberd
aportar copia de:
1. Hoja de vida firmada.
2. Diplomas o actas de grado del titulo
tecndlogo o técnico.
3. Cédula de ciudadania de la persona
propuesta.
Se asignardn dos puntos cinco (2,5) puntos por
cada integrante del personal ofrecido como
técnico en asistencia administrativa o secretariado,
que acredite la formacidén académica requerida,
con la totalidad de los documentos solicitados para
tal fin. En caso de no aportarse la totalidad de los
documentos requeridos para acreditar la formacion
Tres (3) Técnico en asistencia | académica, se asignard cero (0) puntos por este
administrativa o en secretariado. factor de ponderacién respecto del
correspondiente integrante del personal.

Para acreditar la formacién académica se deberd
aportar copia de:
1. Hoja de vida firmada.
2. Diplomas o actas de grado del titulo
técnico.
3. Cédula de ciudadania de la persona
propuesta.
Se asignardn dos (2) puntos por cada integrante del
personal ofrecido como bachiller, que acredite la
formaciéon académica requerida, con la totalidad
de los documentos solicitados para tal fin. En caso
de no aportarse la totalidad de los documentos
requeridos para acreditar la formacién académica,
se asignard cero (0) puntos por este fgactor de
ponderacién  respecto  del  correspondiente
intfegrante del personal.

Cuatro (4) Bachilleres en cualquier

modalidad.
Para acreditar la formacién académica se deberd
aportar copia de:
1. Hoja de vida firmada.
2. Diplomas o actas de grado del titulo
de bachiller en cualquier modalidad.
3. Cédula de ciudadania de la persona
propuesta.
f PALACIO MUNICIPAL.

WWW.SANTAROSADELNORTE-BOLIVAR.GOV.CO/ SANTA ROSA, BOL. COLOMBIA - CALLE 16 N° 27-71.



* REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
Alcaldia de MUNICIPIO DE SANTA ROSA
ALCALDIA MUNICIPAL
Santa Rosa NIT: 890.481.343-3
PROCESO GESTION CONTRACTUAL Cédigo:
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS 016-FOR-234
COMPETITIVOS

Forma de asignar puntaje a la experiencia del personal ofrecido por la entidad sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad.

Experiencia del Personal

EXPERIENCIA REQUERIDA

PUNTAJE

Un (1) Profesional en el drea de las ciencias
administrativas, contables, econdémicas, con
titulo de (administracién de empresas,
administracién de negocios, administracion
financiera; contaduria publica o
economista) y titulo de especialista en
gerencia o gestion de proyectos o©
especialista en emprendimiento.
Experiencia profesional: Deberd acreditar
minimo tres (3) anos de experiencia
profesional, a partir de la obtencidon del
titulo.

Experiencia especifica: Deberd acreditar
minimo seis (6) meses de experiencia
relacionada como director o coordinador
de proyectos asociados al fomento e
impulso del emprendimiento.

Se asignardn tres (3) puntos si el
infegrante del personal ofrecido como
Profesional en el drea de las ciencias

administrativas, contables o)
econdmicas) con titulo de
(administracion de empresas,
administracién de negocios,

administracién  financiera; contaduria
publica o economista) y titulo de
especialista en gerencia o gestién de
proyectos o} especialista en
emprendimiento, acredita la
experiencia requerida con la totalidad
de los documentos solicitados para tal
fin. En caso de no aportarse la
totalidad de los documentos
requeridos para acreditar la
experiencia se asignard cero (0) puntos
por este factor de ponderacion.

Para acreditar la experiencia
profesional se deberd aportar copia
de:

1. Contratos o certificado de
cumplimiento de los mismo
cuando el vinculo haya sido
contractual donde se senale
claramente el periodo de
experiencia que se pretende

acreditar.

2. Actos de nombramientos vy
actas de posesidon o
certificados cuando la
vinculacidon  haya sido por
nombramiento.

Para acreditar la experiencia

especifica, se deberd aportar:

1. Copia de los contratos donde se
acredite la vinculacién laboral o
contfractual de acuerdo al caso.

2. Copia del certificado de
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* REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE

BOLIVAR

Alcaldia do MUNICIPIO DE SANTA ROSA
Santa Rosa ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 890.481.343-3

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Cédigo:
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS 016-FOR-234
COMPETITIVOS

cumplimiento de servicios
prestados o acta de recibo de
los servicios.

Un (1) profesional en ingenieria ambiental
(titulo de ingeniero ambiental) y ftitulo de
especialista en gestidn integral en HSEQ.

Experiencia profesional: Deberd acreditar
minimo dos (2) ahos de experiencia
profesional, a partir de la obtencién del
titulo.

Se asignardn dos puntos cinco (2,5)
puntos por el integrante del personal
ofrecido como profesional en
ingenieriac ambiental  (titulo  de
ingeniero ambiental), que acredita la
experiencia requerida con la totalidad
de los documentos solicitados para tal
fin. En caso de no aportarse la
totalidad de los documentos
requeridos para acreditar la
experiencia se asignard cero (0) puntos
por este factor de ponderacion
respecto del correspondiente
infegrante del personal.

Para acreditar la experiencia
profesional se deberd aportar copia
de:

1. Contfratos o certificado de
cumplimiento de los mismo
cuando el vinculo haya sido
contractual donde se senale
claramente el periodo de
experiencia que se pretende
acreditar.

2. Actos de nombramientos vy
actas de posesidon o
certificados cuando la
vinculacién  haya sido por
nombramiento.

Para acreditar la experiencia
especifica, se deberd aportar:

1. Copia de los contratos donde se
acredite la vinculacién laboral o
contfractual de acuerdo al caso.

2. Copia del certificado de
cumplimiento de servicios
prestados o acta de recibo de
los servicios.
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Un (1) Profesional del drea de comunicacion
social (titulo de comunicador social)
Experiencia profesional: Deberd acreditar
minimo dos (2) anhos de experiencia
profesional, a partir de la obtencién del
titulo.

Experiencia especifica: Deberd acreditar
minimo seis (6) meses de experiencia
profesional en la participacién en proyectos

Se asignardn dos puntos cinco (2,5)
puntos por el integrante del personal
ofrecido como profesional del drea de
comunicacién, (titulo de comunicador
social), que acredita la experiencia
requerida con la fotalidad de los
documentos solicitados para tal fin. En
caso de no aportarse la totalidad de
los documentos requeridos para
acreditar la experiencia se asignard
cero (0) puntos por este factor de

ponderacién respecto del
correspondiente integrante del
personal.

Para acreditar la experiencia

profesional se deberd aportar copia
de:

3. Contratos o certificado de
cumplimiento de los mismo
cuando el vinculo haya sido
confractual donde se senale
claramente el periodo de
experiencia que se pretende

asociados al fomento e impulso del .
emprendimiento. acreditar, .
4. Actos de nombramientos vy
actas de posesidon o
certificados cuando la
vinculacidon  haya sido por
nombramiento.
Para acreditar la experiencia
especifica, se deberd aportar:
1. Copia de los contratos donde se
acredite la vinculacién laboral o
contfractual de acuerdo al caso.
2. Copia del certificado de
cumplimiento de servicios
prestados o acta de recibo de
los servicios.
Un (1) Profesional en Psicologia (fitulo de | Se asignardn dos puntos cinco (2,5)

psicélogo).

Experiencia profesional: Deberdn acreditar

puntos por el integrante del personal
ofrecido como Profesional en
Psicologia (fitulo de psicologo), que
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minimo dos (2) anos de experiencia | acredita la experiencia requerida con

profesional a partir de la obtencidon del
titulo.

Experiencia especifica: Deberd acreditar
minimo seis (6) meses de experiencia
profesional en la participacion de proyectos
asociados al fomento e impulso del
emprendimiento.

la totalidad de los documentos
solicitados para tal fin. En caso de no
aportarse  la  totalidad de los
documentos requeridos para acreditar
la experiencia se asignard cero (0)
puntos por este factor de ponderacion
respecto del correspondiente
infegrante del personal.

Para acreditar la experiencia
profesional se deberd aportar copia
de:

1. Contratos o certificado de
cumplimiento de los mismo
cuando el vinculo haya sido
confractual donde se senale
claramente el periodo de
experiencia que se pretende
acreditar.

2. Actos de nombramientos vy
actas de posesidon o
certificados cuando la
vinculacién  haya sido por
nombramiento.

Para acreditar la experiencia
especifica, se deberd aportar:

1. Copia de los contratos donde se
acredite la vinculacién laboral o
contfractual de acuerdo al caso.

2. Copia del certificado de
cumplimiento de servicios
prestados o acta de recibo de
los servicios.

Un (1) Profesional del drea contable (titulo
de contador publico)

Experiencia profesional: Deberd acreditar
minimo dos (2) ahos de experiencia
profesional, a partir de la obtencién del
titulo.

Experiencia especifica: Deberd acreditar
minimo seis (6) meses de experiencia

profesional en la participacion de proyectos

Se asignardn dos puntos cinco (2,5)
puntos por el integrante del personal
ofrecido como Profesionales del drea
contable (titulo de contador publico),
que acredita la experiencia requerida
con la totalidad de los documentos
solicitados para tal fin. En caso de no
aportarse  la  totalidad de los
documentos requeridos para acreditar
la experiencia se asignard cero (0)
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asociados al fomento e
emprendimiento.

impulso  del

puntos por este factor de ponderacion
respecto del correspondiente
infegrante del personal.

Para acreditar la experiencia
profesional se deberd aportar copia
de:

1. Contratos o certificado de
cumplimiento de los mismo
cuando el vinculo haya sido
confractual donde se senale
claramente el periodo de
experiencia que se pretende
acreditar.

2. Actos de nombramientos vy

actas de posesidon o
certificados cuando la
vinculacién  haya sido por
nombramiento.

Para acreditar la experiencia

especifica, se deberd aportar:

1. Copia de los contratos donde se
acredite la vinculacién laboral o
contfractual de acuerdo al caso.

2. Copia del certificado de
cumplimiento de servicios
prestados o acta de recibo de
los servicios.

Dos (2) Profesionales en trabajo social (fitulo
de trabajador social).

Experiencia profesional: Deberdn acreditar
minimo dos (2) ahos de experiencia
profesional a partir de la obtencidon del
titulo.

Experiencia especifica: Deberd acreditar
minimo seis (6) meses de experiencia
profesional en la participacion de proyectos
asociados al fomento e impulso del
emprendimiento.

Se asignardn dos puntos cinco (2,5)
puntos por cada integrante del
personal ofrecido como Profesionales
en ftrabagjo social, que acredita la
experiencia requerida con la totalidad
de los documentos solicitados para tal
fin. En caso de no aportarse la
totalidad de los documentos
requeridos para acreditar la
experiencia se asignard cero (0) puntos

por este factor de ponderacion
respecto del correspondiente
infegrante  del personal que no

acredite la experiencia profesional y
especifica como es solicitado.

Para acreditar la

experiencia
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profesional se deberd aportar copia
de:

1. Contratos o certificado de
cumplimiento de los mismo
cuando el vinculo haya sido
confractual donde se senale
claramente el periodo de
experiencia que se pretende

acreditar.

2. Actos de nombramientos vy
actas de posesidon o
certificados cuando la
vinculacién  haya sido por
nombramiento.

Para acreditar la experiencia

especifica, se deberd aportar:

1. Copia de los contratos donde se
acredite la vinculacién laboral o
contfractual de acuerdo al caso.

2. Copia del certificado de
cumplimiento de servicios
prestados o acta de recibo de
los servicios.

Un (1) Profesional en trabajo social (titulo de
trabajador social).

Experiencia profesional: Deberdn acreditar
minimo un (1) afo de experiencia
profesional a partir de la obtencidon del
titulo.

Experiencia especifica: Deberd acreditar
minimo seis (6) meses de experiencia
profesional en la participaciéon de proyectos
asociados al fomento e impulso del
emprendimiento.

Se asignardn dos puntos cinco (2,5)
puntos por el integrante del personal
ofrecido como Profesional en trabajo
social, que acredita la experiencia
requerida con la fotalidad de los
documentos solicitados para tal fin. En
caso de no aportarse la totalidad de
los documentos requeridos para
acreditar la experiencia se asignard
cero (0) puntos por este factor de

ponderacién respecto del
correspondiente integrante del
personal.

Para acreditar la experiencia

profesional se deberd aportar copia
de:

1. Contratos o certificado de
cumplimiento de los mismo
cuando el vinculo haya sido
confractual donde se senale
claramente el periodo de
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experiencia que se pretende
acreditar.
2. Actos de nombramientos vy

actas de posesidon o
certificados cuando la
vinculacién  haya sido por
nombramiento.

Para acreditar la experiencia

especifica, se deberd aportar:

1. Copia de los contratos donde se
acredite la vinculacién laboral o
contfractual de acuerdo al caso.

2. Copia del certificado de
cumplimiento de servicios
prestados o acta de recibo de
los servicios.

Dos (2) Profesionales del drea de derecho
(titulo de abogado)

Experiencia profesional: Deberd acreditar
minimo dos (2) ahos de experiencia
profesional, a partir de la obtencién del
titulo.

Experiencia especifica: Deberd acreditar
minimo seis (6) meses de experiencia
profesional en la participacion de proyectos
asociados al fomento e impulso del
emprendimiento.

Se asignardn dos puntos cinco (2,5)
puntos por cada infegrante del
personal ofrecido como Profesionales
del drea de derecho (fitulo de
abogado), que acredita la experiencia
requerida con la fotalidad de los
documentos solicitados para tal fin. En
caso de no aportarse la totalidad de
los documentos requeridos para
acreditar la experiencia se asignard
cero (0) puntos por este factor de

ponderacién respecto del
correspondiente integrante del
personal que no acredite la

experiencia profesional y especifica
como es solicitado.

Para acreditar la experiencia
profesional se deberd aportar copia
de:

1. Contratos o certificado de
cumplimiento de los mismo
cuando el vinculo haya sido
confractual donde se senale
claramente el periodo de
experiencia que se pretende
acreditar.

2. Actos de nombramientos vy
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actas de posesidon o
certificados cuando la
vinculacién  haya sido por
nombramiento.

Para acreditar la experiencia

especifica, se deberd aportar:

1. Copia de los contratos donde se
acredite la vinculacién laboral o
confractual de acuerdo al caso.

2. Copia del certificado de
cumplimiento de servicios
prestados o acta de recibo de
los servicios.

Un (1) Profesional del drea de derecho
(titulo de abogado)

Experiencia profesional: Deberd acreditar
minimo un (1) afo de experiencia
profesional, a partir de la obtencién del
titulo.

Experiencia especifica: Deberd acreditar
minimo seis (6) meses de experiencia
profesional en la participacion de proyectos
asociados al fomento e impulso del
emprendimiento.

Se asignardn dos puntos cinco (2,5)
puntos por el integrante del personal
ofrecido como Profesional del drea de
derecho (titulo de abogado), que
acredita la experiencia requerida con
la totalidad de los documentos
solicitados para tal fin. En caso de no
aportarse  la  totalidad de los
documentos requeridos para acreditar
la experiencia se asignard cero (0)
puntos por este factor de ponderacion
respecto del correspondiente
infegrante  del personal que no
acredite la experiencia profesional y
especifica como es solicitado.

Para acreditar la experiencia
profesional se deberd aportar copia
de:

1. Contratos o certificado de
cumplimiento de los mismo
cuando el vinculo haya sido
confractual donde se senale
claramente el periodo de
experiencia que se pretende

acreditar.

2. Actos de nombramientos vy
actas de posesidon o
certificados cuando la
vinculacién  haya sido por

nombramiento.
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Para acreditar la experiencia
especifica, se deberd aportar:

1. Copia de los contratos donde se
acredite la vinculacién laboral o
confractual de acuerdo al caso.

2. Copia del certificado de
cumplimiento de servicios
prestados o acta de recibo de
los servicios.

Un (1) Tecndlogo o técnico en

administracion financiera.

Deberdn
anos de

Experiencia laboral
acreditar  minimo
experiencia laboral.
Experiencia laboral especifica: Deberd
acreditar minimo seis  (6) meses de
experiencia laboral en la participacion de
proyectos asociados al fomento e impulso
del emprendimiento.

general:
fres  (3)

Se asignardn dos puntos cinco (2,5)
puntos por el integrante del personal
ofrecido como tecndlogo o técnico en
administracién financiera, que acredite
la experiencia requerida con la
totalidad de los documentos
solicitados para tal fin. En caso de no
aportarse  la  totalidad de los
documentos requeridos para acreditar
la experiencia se asignard cero (0)
puntos por este factor de ponderacion
respecto del correspondiente
infegrante  del personal que no
acredite la experiencia profesional y
especifica como es solicitado.

Para acreditar la experiencia laboral
general se deberd aportar copia de:

1. Contratos o certificado de
cumplimiento de los mismo
cuando el vinculo haya sido
confractual donde se senale
claramente el periodo de
experiencia que se pretende

acreditar.

2. Actos de nombramientos vy
actas de posesidon o
certificados cuando la
vinculacién  haya sido por

nombramiento.
Para acreditar la experiencia laboral
especifica, se deberd aportar:
1. Copia de los contratos donde se
acredite la vinculacién laboral o
contractual de acuerdo al caso.
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2. Copia del certificado de

cumplimiento de servicios
prestados o acta de recibo de
los servicios.

Un (1) Tecndlogo o técnico en

administracién agropecuaria.

Deberdn
anos de

Experiencia laboral
acreditar  minimo
experiencia laboral.
Experiencia laboral especifica: Deberd
acreditar minimo seis  (6) meses de
experiencia laboral en la participacion de
proyectos asociados al fomento e impulso
del emprendimiento.

general:
fres  (3)

Se asignardn dos puntos cinco (2,5)
puntos por el integrante del personal
ofrecido como tecndlogo o técnico en
administracién  agropecuaria,  que
acredite la experiencia requerida con
la totalidad de los documentos
solicitados para tal fin. En caso de no
aportarse  la  totalidad de los
documentos requeridos para acreditar
la experiencia se asignard cero (0)
puntos por este factor de ponderacion
respecto del correspondiente
infegrante  del personal que no
acredite la experiencia profesional y
especifica como es solicitado.

Para acreditar la experiencia laboral
general se deberd aportar copia de:

1. Contratos o certificado de
cumplimiento de los mismo
cuando el vinculo haya sido
confractual donde se senale
claramente el periodo de
experiencia que se pretende

acreditar.

2. Actos de nombramientos vy
actas de posesidon o
certificados cuando la
vinculacién  haya sido por

nombramiento.
Para acreditar la experiencia laboral
especifica, se deberd aportar:

1. Copia de los contratos donde se
acredite la vinculacién laboral o
contfractual de acuerdo al caso.

2. Copia del certificado de
cumplimiento de servicios
prestados o acta de recibo de
los servicios.
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Tres (3) Técnico en asistencia administrativa
0 en secretariado.

Deberdn
anos de

Experiencia laboral
acreditar  minimo
experiencia laboral.
Experiencia laboral especifica: Deberd
acreditar minimo seis  (6) meses de
experiencia laboral en la participacion de
proyectos asociados al fomento e impulso
del emprendimiento.

general:
dos (2)

Se asignardn dos puntos cinco (2,5)
puntos por cada infegrante del
personal ofrecido como técnico en
asistencia administrativa e}
secretariado, que acredite la
experiencia requerida con la totalidad
de los documentos solicitados para tal
fin. En caso de no aportarse la
totalidad de los documentos
requeridos para acreditar la
experiencia se asignard cero (0) puntos

por este factor de ponderacion
respecto del correspondiente
infegrante  del personal que no

acredite la experiencia profesional y
especifica como es solicitado.

Para acreditar la experiencia laboral
general se deberd aportar copia de:

1. Contratos o certificado de
cumplimiento de los mismo
cuando el vinculo haya sido
confractual donde se senale
claramente el periodo de
experiencia que se pretende
acreditar.

2. Actos de nombramientos vy

actas de posesidon o
certificados cuando la
vinculacién  haya sido por

nombramiento.
Para acreditar la experiencia laboral
especifica, se deberd aportar:

1. Copia de los contratos donde se
acredite la vinculacién laboral o
contfractual de acuerdo al caso.

2. Copia del certificado de
cumplimiento de servicios
prestados o acta de recibo de
los servicios.

Cuatro (4) Bachiller en cualquier modalidad.

Experiencia laboral: Deberdn acreditar

minimo _seis () meses de experiencia

Se asignardn dos (2) puntos por cada
infegrante del personal ofrecido como
bachiller, que acredite la experiencia
requerida con la fotalidad de los
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laboral. documentos solicitados para tal fin. En

caso de no aportarse la totalidad de
los documentos requeridos para
acreditar la experiencia se asignard
cero (0) puntos por este factor de
ponderacién respecto del
correspondiente integrante del
personal que no acredite la
experiencia profesional y especifica
como es solicitado.

Para acreditar la experiencia laboral se
deberd aportar copia de:

1. Copia de los contratos donde se
acredite la vinculacién laboral o
confractual de acuerdo al caso.

2. Copia del certificado de
cumplimiento de servicios
prestados o acta de recibo de
los servicios.

Nota 1: Para la acreditacion de estudios adelantados en el exterior, se debe contar con la
respectiva certificacion de homologacioén, la cual debe incluirse en la propuesta, en caso
contrario_serd cadlificado con cero (0) puntos en cuanto al factor de ponderacién de
formaciéon académica

14.2. Documentos otorgados en el exterior

Los documentos otforgados en el exterior, que no estén en idioma Espanol,
deberdn presentarse acompanados de una traduccion oficial a éste idioma.

Los documentos otorgados en el exterior deberdn presentarse legalizados o apostillados en
la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia, en especial en los articulos 74
y 251 del Cdédigo General del Proceso, articulo 480 del Cédigo de Comercio, y en la
Resolucién 2201 del 22 de julio de 1997, proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores
de Colombia.

14.3. Consularizacion

Segun lo previsto por el Articulo 480 del Cédigo de Comercio, los documentos otorgados
en el exterior se autenticardn por los funcionarios competentes para ello en el respectivo
pais, y la firma de tales funcionarios lo serd a su vez por el cénsul colombiano o, a falta de
éste, por el de una nacidn amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios
internacionales sobre el régimen de los poderes.

Tratdndose de sociedades, expresa ademds el citado articulo del Cédigo de Comercio
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que “al autenticar los documentos a que se refiere este articulo, los cénsules hardn constar
que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo pais (C. G. P.
Articulo 74).

Surtido el trdmite senalado en el presente numeral, estos documentos deben ser
presentados ante el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia.

14.4. Apostillaje

Cuando se frate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de
conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerird del trdmite de
Consularizacién sefalados, siempre que provengan de uno de los paises signatarios
de la Convencién de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicién del requisito
de legalizacion para documentos publicos extranjeros, aprobada por la citada Ley 455
de 1998. En este caso, sélo serd exigible la apostilla, trdmite que consiste en el
certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la fima y el tfitulo a que ha
actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad
competente en el pais de origen.

Si la apostilla estd dada en idioma distinto del espanol, deberd presentarse acompanada
de una traduccién oficial a dicho idioma y la firma del traductor legalizada de
conformidad con las normas vigentes.

14.5. Titulos obtenidos en el exterior

El proponente que ofrezca personal con ftitulos académicos de pregrado otorgados
en el exterior, deberd acreditar, como requisito previo para la adjudicacién, la
convalidacién y homologaciéon de estos fitulos ante el Ministerio de Educacién
Nacional, para lo cual deberd iniciar con suficiente anticipacion los trdmites requeridos.

14.6. Forma de asignar puntaje por participacion de emprendimiento y empresas de
mujeres.

El municipio asignard cero punto veinticinco (0,25) puntos al proponente que acredite la
calidad de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el correspondiente formato
anexo de la respectiva convocatoria publica correspondiente a: “Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el
Proponente debid subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para
probar esta condicion serd vdlido para el criterio diferencial en cuanto al requisito
habilitante relacionado con el nimero de confratos aportados para demostrar la
experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendrdn en cuenta para la asignacion de
puntaje, por lo que en este caso obtendrd cero (0) puntos por este factor de evaluacién.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgard si por lo menos uno de los
infegrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
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participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unidn
Temporal

14.7. Forma de asignar puntaje a favor de los empleadores de personas con discapacidad
y de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad.

La Entidad otorgard un puntaje de dos (2) puntos al Proponente que acredite la calidad
de empleador de personas con discapacidad o de emprendimiento o empresa de
personas con discapacidad domicilioda en Colombia de conformidad con el articulo
2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 287 de 2026, cuando se configure alguna de las siguientes
sifuaciones:

1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo
2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 287 de 2026.

2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacion de
personas con discapacidad, con sujecion a todas las exigencias y garantias
legalmente establecidas, mediante contrato laboral con dedicacion exclusiva, de
acuerdo con la siguiente tabla:

NaGmero total de Nuimero minimo de
trabajadores de la trabajadores con
planta de personal del discapacidad
proponente requerido

Entre 1 y 30 R ]
Entre 31 y 100

Entre 151 y 200
Entre 201 y 300 N
Entre 301y 400 | 10
Entre 401 y 500
Entre 501 y 600
_Entre 601y 700 _

En adelante, por cada |
100 trabajadores
Mas de 700 debera contarse dos
(2) con discapacidad
| adicionales
Para la asignacién del puntagje, el proponente deberd acreditar el nUmero de personas
con discapacidad indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la
Ley 2466 de 2025, conforme al tamano de su planta de personal. La tabla en mencidén
también incluye a las personas con discapacidad adicionales que deberd acreditar tener
contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este articulo.

El proponente podrd acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el
puntaje adicional total y Unico a otorgar por este criterio serd del dos por ciento (2%). sin
que sean acumulables a efecto de la evaluacion de la oferta.

La verificacién de estas condiciones se realizard por parte de las Entidades Estatales con
base en los siguientes documentos que el proponente deberd aportar junto con su oferta:
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- Certificacién expedida con una antelacién no mayor a freinta (30) dias calendario
respecto a la fecha de presentacién de la oferta, suscrita por el representante legal del
proponente y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, en la que conste el nUmero de personas con discapacidad que conforman su
planta de personal. La certificacién deberd relacionar el nombre completo y el nUmero de
documento de identidad de cada una de las personas con discapacidad. Como soporte,
se anexard copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de
trabajo o certificacién laboral con las funciones, sin que se puedan relacionar contratos de
prestacion de servicios, asi como el certificado de aportes a seguridad social de los Ultimas
fres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el
certfificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de
Salud y Proteccidén Social.

- También, esta verificacidon se hard con el certificado que para el efecto expide el
Ministerio de Trabajo y la entidad estatal contratante verificard la vigencia de dicha
certificaciéon, de conformidad con la normativa aplicable.

Cuando se frate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomard en
cuenta Unicamente la planta de personal del integrante con mayor participacion
porcentual.

La aplicacién de este puntaje adicional se hard sin perjuicio de los compromisos y
limitaciones derivadas de los Acuerdos Comerciales internacionales vigentes para
Colombia.

14.8. Forma de asignar puntaje a los miembros del equipo de trabajo residentes en el
Municipio de Santa Rosa, Bolivar.

Con el fin de incentivar las oportunidades laborales y el empleo local en el municipio de
Santa Rosa, Bolivar, se asignard puntaje a las ofertas que incluyan dentro del personal
propuesto para la ejecucion del contrato a personas que residan en el municipio de Santa
Rosa, Bolivar; para lo cual, se deberd aportar por parte del proponente certificado de
residencia expedido por la autoridad y/o servidor pUblico competente, mediante la cual se
acredite que reside la residencia en el Municipio de Santa Rosa, Bolivar. Dicho certificado
deberd se expedido con fecha inferior a un (1) mes, contado a partir de la fecha prevista
para el cierre del proceso de seleccidén contractual que derive del presente estudio previo.

El puntaje por este factor se asignard de la siguiente manera:
Miembros del Equipo residentes en Puntaje Total, puntos
el Municipio de Santa Rosa

MAXIMO A OBTENER

Cuatro (4) Bachilleres en cualquier 0.75

modalidad.
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0.1875 punto por cada
Experiencia laboral: Deberdn integrante con perfil
acreditar minimo seis (6) meses de bachiller
experiencia laboral.

14.9. Puntaje minimo para Adjudicar:

Para la adjudicacién del proceso se requiere que la oferta considerada favorable para la
entidad, la que haya obtenido minimo sesenta (60) puntos en los factores de ponderacion.

14.10. Comité evaluador para el proceso de seleccion.

Para efectos de evaluar las ofertas, El MUNICIPIO, a través de acto administrativo, designard
un comité evaluador, el cual estard integrado de manera impar y en todo caso de
conformidad con lo que al respecto disponga el Manual de Contratacién municipal.

El comité evaluador verificard las propuestas y seleccionard aquellas que cumplan a
cabalidad las especificaciones previstas en el presente documento, y presentard un
informe con el resultado de la evaluacién. En el evento que el Jefe de la Entidad o su
Delegado no acoja la recomendacién del Comité Evaluador, deberd justificarlo en el acto
administrativo de adjudicacién o declaratoria de desierto el proceso.

14.11. Traslado del informe de evaluacion de ofertas presentadas por las entidades sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad.

Del informe de evaluacién elaborado por el comité evaluador, se dard traslado a los
interesados, a tfravés del SECOP Il durante el término establecido en el cronograma de
actividades adoptado para el proceso de seleccién, para que durante dicho término
presenten las observaciones que consideren procedentes. Dichas observaciones serdn
resueltas en el acto de adjudicacién del proceso o de declaratoria de desierto el mismo.

14.12. Declaratoria de desierto el proceso
El municipio declarard desierto el proceso de seleccién cuando:
1) No se presenten Ofertas;

2) Ninguna de las ofertas presentadas resulte admisible de acuerdo con los requisitos
establecidos en el presente documento

3) Medien causas o motivos que impidan la escogencia objetiva de un proponente
4) El Representante Legal de la Entidad o su Delegado no acoja la recomendacion de

adjudicacion del proceso, hecha por el Comité Evaluador y opte por la declaratoria
de desierto del proceso, caso en el cual deberd motivar su decisién
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5) Se presenten los demds casos contemplados en la Ley

14.13. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION.
El cronograma del proceso de seleccidon contractual se adoptard en la respectiva

convocatoria publica

15. Por la naturaleza del proceso de contratacion, al tratarse del impulso econdmico de
ACUERDO | actividades de interés puUblico, no son aplicables los acuerdos comerciales.

S

COMERCI

ALES:

Santa Rosa, Bolivar, veinte (20) de mayo de dos mil veintiséis (2026)

BERTHA MA LOMBANA TUNON
Secretaria de Planeacién e Infraestructura
Municipio de Santa Rosa
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“PRESUPUESTO OFICIAL

f PALACIO MUNICIPAL. 4




REPUBLICA DE COLOMBIA

* DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
Alcaldia de MUNICIPIO DE SANTA ROSA
ALCALDIA MUNICIPAL
Santa Rosa NIT: 890.481.343-3
PROCESO GESTION CONTRACTUAL Cédigo:
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS 016-FOR-234
COMPETITIVOS

“EJECUCION DE UN PROYECTO DE IMPACTO PRODUCTIVO, ENCAMINADO AL FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, A TRAVES DE LA OPERACION DE UN CENTRO QUE CONTRIBUYA AL MEJORAMIENTO DE LA
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA - BOLIVAR.”

META 1. CAPACITAR
A LOS
EMPRENDIMIENTOS
NUEVOS Y
EXISTENTES,
INCLUYENDO A
MUJERES
EMPRENDEDORAS EN
HABILIDADES Y
COMPETENCIAS
EMPRESARIALES EN
EL MUNICIPIO DE
SANTA ROSA -
BOLIVAR.

N® de Unidad de . Valor | yalor total
profesionales . Cantidad unitario
. . medida horas
o técnicos horas
Talento humano
Equipo profesional
]{.*dm'”.'s”"dor ] Horas 220 $130.000|  $28.600.000
inanciero
Contador publico 1 Horas 220 $ 130.000 $ 28.600.000
Trabajador social 3 Horas 100 $ 130.000 $ 39.000.000
Psicdlogo 1 Horas 180 $ 130.000 $ 23.400.000
Comunicador social 1 Horas 190 $ 130.000 $ 24.700.000
Total ' personal $ 144.300.000
profesional
Equipo técnico
Tecndlogo o técnico
en administracién 1 Horas 100 $ 60.000 $ 6.000.000
financiera
Tecndlogo o técnico
en administracién 1 Horas 80 $ 60.000 $ 4.800.000
agropecuaria
Técnicos en asistencia
administrativa o 3 Horas 100 $ 40.000 $ 12.000.000
secretariado
Bachiller en cualquier
modalidad 4 Horas 100 $ 20.000 $ 8.000.000
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Total personal técnico $ 30.800.000
Oftros gastos
Material educativo e
impreso (tablero
acrilico, marcadores, $
fotocopias necesarias 1 Global 1 $ 6.998.239
6.998.239
para el desarrollo de
los temas de las
diferentes areqs)
Resma de papel * 500 4 Unidades 4 $ 14.500 $ 58.000
hojas tamano carta
Penddén tipo araifa
Imt de ancho *2mt 1 Unidades 1 $ 280.000 $ 280.000
de alto con su arana
Video beam para los
modulos de formacion 3 Mes 3 $ 350.000 $ 1.050.000
tedrica y practica
Subtotal Meta N° 2 $ 183.486.239
Carga impositiva: del 9% $16.513.761
Municipio
TOTAL META N° 1 $200.000.000
N® de Unidad de . Valor |y gior total
profesionales R Cantidad unitario
. medidad horas
o tecnicos horas
Talento humano
META 2. ’
IMPLEMENTACION DE Equipo profesional
UNIDADES
PRODUCTIVAS DE | Ingeniero ambiental 1 Horas 280 $ 130.000 $ 36.400.000
RECICLAJE EN EL
MUNICIPIO DE Abogado 1 Horas 60 $ 130.000 $ 7.800.000
SANTA ROSA -
BOLIVAR. Contador publico 1 Horas 70 $ 130.000 $ 9.100.000
Trabajador social 1 Horas 70 $ 130.000 $ 9.100.000
Psicologo 1 Horas 70 $ 130.000 $ 9.100.000
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Comunicador social 1 Horas 70 $ 130.000 $ 9.100.000
Total ' personal $ 36.400.000
profesional
Equipo tecnico
Tecndlogo o técnico
en administracién 1 Horas 80 $ 60.000 $ 4.800.000
financiera
Técnicos en asistencia
administrativa o 1 Horas 180 $ 40.000 $ 7.200.000
secretariado
Bachiller en cualquier 2 Horas 166146789 | $20.000|  $6.645.872
modalidad
Total personal técnico $18.645.872
Subtotal Meta N° 2 $ 55.045.872
Carga impositiva del 9% $4.954.128
Municipio
TOTAL META N° 2 $ 60.000.000
N® de Unidad de . Valor | yalor total
profesionales didad Cantidad unitario h
META 3 o tecnicos medida horas oras
ACOMPANAR,
CAPACITAR Y Talento humano
FOMENTAR LA ) :
IMPLEMENTACION DE | Equipo profesional
LA E NOMIA
CII&:?JLSR Y Ingeniero ambiental 1 Horas 300 $ 130.000 $ 39.000.000
SOSTENIBLE EN LAS
EMPRESAS Y Abogado 1 Horas 60 $ 130.000 $ 7.800.000
EMPRENDIMIENTOS .
DEL MUNICIPIO DE Contador publico 1 Horas 60 $ 130.000 $ 7.800.000
SANTA ROSA - . .
BOLIVAR Trabajador social 1 Horas 60 $ 130.000 $ 7.800.000
Comunicador social 1 Horas 60 $ 130.000 $ 7.800.000
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Total personal
profesional

$ 70.200.000

Equipo técnico

Tecndlogo o técnico
en administracién
financiera

1 Horas

80

$ 60.000

$ 4.800.000

Tecndlogo o técnico
en administracién
agropecuaria

1 Horas

80

$ 60.000

$ 4.800.000

Técnicos en asistencia
administrativa le)
secretariado

3 Horas

80

$40.000

$ 9.600.000

Bachiller en cualquier
modalidad

4 Horas

100

$20.000

$ 8.000.000

Total personal técnico

$27.200.000

Oftros gastos

Logistica necesaria
para el desarrollo de
la mesa municipal de
economia circular

1 Global

$
7.000.000

$ 7.000.000

Logistica necesaria
para la estrategia de
incentivos
reputacionales a las
empresas y
emprendimientos que
fomente las prdcticas
de economia circular
(sello empresa
circular, premios
ambientales,
reconocimiento
publico, entre otras).

1 Global

$
5.691.743

$5.691.743

Subtotal Meta N° 3

$110.091.743

Carga impositiva del

9%

$9.908.257
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Municipio
TOTAL META N° 3 $ 120.000.000
N® de Unidad de . Valor 1y qior total
profesionales R Cantidad unitario
. medidad horas
o tecnicos horas
Talento humano
Equipo profesional
Abogados 3 Horas 100 $ 130.000 $ 39.000.000
Contador publico 1 Horas 32 $ 130.000 $ 4.160.000
]{.*dm'”.'s”"dor ] Horas 32 $130.000|  $4.160.000
inanciero
Total personal $ 47.320.000
META 4. ASISTENCIA | profesional
TECNICA A LAS
EMPRESAS NUEVAS Y
EXISTENTES EN TEMA ibo técni
DE LEGALIDAD Y | EQuipo tecnico
FORMALIZACION Tecndlogo o técnico
EMPRESARIALENEL | o, qaministracion 1 Horas 80 $60.000|  $4.800.000
MUNICIPIO DE financiera
SA:&?ISCK;A B Tecndlogo o técnico
) en administracién 1 Horas 81,34992355| $ 60.000 $ 4.880.995
agropecuaria
Técnicos en asistencia
administrativa o 3 Horas 80 $ 40.000 $ 9.600.000
secretariado
Bachiller en cualquier
modalidad 4 Horas 80 $ 20.000 $ 6.400.000
Total personal técnico $ 25.680.995
Oftros gastos
Resma de papel * 500 3 Unidades 3 $ 14.500 $ 43.500
hojas tamano carta

fOXN

PALACIO MUNICIPAL.




REPUBLICA DE COLOMBIA

* DEPARTANMENTO DE BOLIVAR
Alcaldia de MUNICIPIO DE SANTA ROSA
Sal\taRosa ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 890.481.343-3
PROCESO GESTION CONTRACTUAL Cédigo:
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS 016-FOR-234
COMPETITIVOS
Video beam para los
modulos de formacion 1 Mes 1 $ 350.000 $ 350.000
tedrica y practica
Subtotal Meta N° 3 $ 73.394.495
Cargq imposiﬂvo del 9% $ 6.605.505
Municipio
TOTAL META N° 4 $ 80.000.000
N°® de Unidad de . Valor 1y ior total
profesionales . Cantidad unitario
. medida horas
o técnicos horas
Talento humano
Equipo profesional
]{.*dm'”.'s”"dor ] Horas 250 $130.000|  $32.500.000
inanciero
Contador publico 1 Horas 250 $ 130.000 $ 32.500.000
META 5. Trabajador social 3 Horas 120 $ 130.000 $ 46.800.000
IMPLEMENTAR LA .
ESTRATEGIA DE Psicologo 1 Horas 150 $ 130.000 $ 19.500.000
FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL PARA Abogados 3 Horas 120 $ 130.000 $ 46.800.000
LOS . .
12 130. 15. .
EMPREDIMIENTOS Comunicador social 1 Horas 0 $ 130.000 $ 15.600.000
EXISTENTES Y
NUEVOS DEL
MUNICIPIODE | Total personal $ 193.700.000
SANTA ROSA - profesional
BOLIVAR.
Equipo técnico
Tecndlogo o técnico
en administracién 1 Horas 150 $ 60.000 $ 9.000.000
financiera
Tecnologo o tecnico
en administracién 1 Horas 100 $ 60.000 $ 6.000.000
agropecuaria
Tecnicos en asistencia
administrativa o 3 Horas 30 $ 40.000 $ 3.600.000
secretariado
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Bachiller en cualquier 4 Horas 4751146789 | $20.000|  $3.800.917
modalidad
Total personal tecnico $22.400.917
Apoyo en especie de los emprendimientos nuevos o existentes
Garantizar la entrega
de elementos,
materiales y equipos a $
los freinta (30) 30 Emprendimientos 30 $ 105.000.000
- 3.500.000
emprendimientos
ganadores del capital
semilla vigencia 2026.
Subtotal Meta N° 5 $321.100.917
Carga impositiva del
Municipio 9% $ 28.899.083
TOTAL META N° 4 $ 350.000.000
N° de . Valor
profesionales Umdqd de Cantidad unitario Valor fotal
. medidad horas
o tecnicos horas
META 6.
IMPLEMENTACION DE Talento humano
ESTRATEGIAS DE . .
FORTALECIMIENTO Equipo profesional
DE LA Administrador
COMERCIALIZACION | financiero 1 Horas 30 $ 130.000 $ 3.900.000
DE PRODUCTOS Y :
SERVICIOS, CON Contador publico 1 Horas 30 $ 130.000 $ 3.900.000
ESPECIAL ATENCION | 1, idlor social 3 Horas 30 $130.000| $11.700.000
A LA LINEA
AGROINDUSTRIAL EN | pi5)0g0 1 Horas 30 $ 130.000 $ 3.900.000
EL MUNICIPIO DE
SANTAROSA - | Apogados 3 Horas 30 $130.000| $11.700.000
BOLIVAR.
Comunicador social 1 Horas 70 $ 130.000 $ 9.100.000
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REPUBLICA DE COLOMBIA

* DEPARTANMENTO DE BOLIVAR
Alcaldia de MUNICIPIO DE SANTA ROSA
Sal\taRosa ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 890.481.343-3
PROCESO GESTION CONTRACTUAL Cédigo:
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS 016-FOR-234
COMPETITIVOS
Total personal $ 44.200.000
profesional U
Equipo técnico
Tecndlogo o técnico
en administracién 1 Horas 50 $ 60.000 $ 3.000.000
financiera
Tecndlogo o técnico
en administracién 1 Horas 50 $ 60.000 $ 3.000.000
agropecuaria
Técnicos en asistencia
administrativa o 3 Horas 30 $ 40.000 $ 3.600.000
secretariado
Bachiller en cualquier
modalidad 4 Horas 50 $ 20.000 $ 4.000.000
Total personal técnico $13.600.000
Oftros gastos
Publicidad lJingle o . $
perifoneo ] Unidad ] 1.000.000| % 1:000.000
Mesas fipo tablones o 20 Unidad 20 $20.000 $ 400.000
sencillas
Silas — plasticas — con 60 Unidad 60 $2.000 $120.000
brazo o sin brazo
Sonido 1 Unidad 1 1310 18§ $1.310.183
Decoracién del lugar 1 Unidad 1 1.200 OOS $ 1.200.000
Almuerzo, variedad
de alimentos (carne
de res y/o cerdo,
pollo, pescado entre
ofras proteinas, 40 Unidad 40 $22.000 $880.000
verduras - ensaladas o
granos,  harinas -
carbohidratos,
correspondiente a
una buena nutricién),
Punto de Hidratacion:
200 botellas de agua 200 Unidad 200 $ 800 $ 160.000
de 300 ml refrigeradas
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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* DEPARTANMENTO DE BOLIVAR
Alcaldia de MUNICIPIO DE SANTA ROSA
SantaRm ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 890.481.343-3
PROCESO GESTION CONTRACTUAL Cédigo:
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS 016-FOR-234
COMPETITIVOS
Escarapelas para
tfodos los
participantes, donde .
se identifique datos 30 Unidad 30 $ 5.000 $ 150.000
de sU unidad
productiva
Planta eléctrica 1 Unidad 1 1200 oog $ 1.200.000
Suma ofros gastos $6.420.183
Subtotal Meta N° 6 $ 64.220.183
Carga impositiva del
Municipio 7% $5.779.817
TOTAL META N° é $ 70.000.000
TOTAL PROYECTO
METAS 1,2.3.4, 5y 6 $ 880.000.000
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