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ASUNTO: Solicitud de Cotizacion =

ADVERTENCIA: La siguiente solicitud de cotizacion serviré de base para la elaboracion de un

estudio de mercado vy, por tanto, no constituye en si misma una oferta y consecuentemente NO
obliga a las partes.

Me permito invitarlo a presentar cotizacién para el desarrollo del futuro contrato cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL, OPERACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL CETRA (CENTRO TRANSITORIO PARA ADOLESCENTES INFRACTORES), EN EL MARCO DEL

SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES DEL CIRCUITO JUDICIAL DE
VILLAVICENCIO, META

UNIDAD DE
ITEM DESCRIPCION MEDIDA CANT

Un (01) COODINADOR DE OPERACIONES, Profesional en derecho, pedagogia, trabajo

1 social, psicologia, sociologia, ciencias de la salud o administrativas, con minimo 18 meses MES 2
de experiencia en poblacién vulnerable (0 12 meses en SRPA). Actividades a realizar segln
anexo
Un (01) FORMADOQR: Profesional en pedagogia, licenciaturas, educacién especial o areas

2 afines, con minimo 4 meses de experiencia en trabajo con nifiez y/o adolescencia, o MES 2

formacién en derechos humanos. Actividades a realizar segun anexo

Un (1) FORMADOR « Técnico con formacién académica en areas afines al objeto contractual
3 (pedagogia, trabajo social, psicologia, entre otras), con 12 meses de experiencia (o 6 meses MES 2
con curso en derechos humanos). Actividades a realizar segln anexo

Seis (6) FORMADORES: - Bachiller con 24 meses de experiencia en trabajo con nifiez y/o
4 adolescencia o 18 si es bachiller normalista o si tiene un certificado de participacion en curso MES 2
de derechos humanos. Actividades a realizar segun anexo .

Dos (02) AUXILIAR DE ENFERMERIA. Titulo de auxiliar de enfermeria con minimo un (1)
5 afio de experiencia laboral certificada en actividades relacionadas con su formacién MES 2
academica. Actividades a realizar segun anexo

VALIDEZ DE LA COTIZACION: La vigencia de la cotizacioén debera tener como minimo cuatro
(4) meses contados a partir de su presentacion.

LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Villavicencio — Departamento del Meta

TIEMPO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El futuro contrato tendra un término de ejecucion de dos
(02) meses contados a partir de la firma del Acta de Inicio. ’

VALOR OFRECIDO: El valor ofrecido en la cotizacién debera incluir todos los gastos en los que se incurra
por concepto de suscripcion, legalizacion y gjecucién del futuro contrato, asi como impuestos, descuentos

por estampillas, constitucion garantia Gnica, entre otros. A continuacion, se relaciona cuadro de
descuentos:

ESTAMPILLAS PROCULTURA [ 2%
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ESTAMPILLAS ADULTO MAYOR | 2%

ESTAMPILLAS PROTURISMO 2%

PRQ JUSTICIA FAMILIAR 2%
UNILLANOS 1%
PRO HOSPITALES 1%
PRO-DEPORTE 1,5%
RTE ICA 671000

RTE FUENTE POR SERVICIOS | Declarante 4% y No Declarante el 6%

RETEIVA 15% del IVA del valor facturado.

FORMA DE PAGO El MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA mediante pagos mensuales
vencidos, de acuerdo con los servicios efectivamente prestados y/o consumos efectivamente
generados durante cada periodo facturado, hasta concurrencia del valor total del contrato. Para
cada pago, el contratista debera presentar la respectiva factura o cuenta de cobro, junto con los
soportes que acrediten la ejecucion de las actividades o suministros realizados durante el mes
correspondiente, la certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato y los
documentos que acrediten el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales. Con la cuenta final, se debera adjuntar acta de terminacién y liquidacién. Los pagos
se efectuaran Unicamente sobre los servicios efectivamente prestados y recibidos a satisfaccion
por parte de la entidad, previa verificacion y aprobacién por parte del supervisor del contrato.

PERFILES DE TALENTO HUMANO

1. Educador — Formador

Garantizar el acompafiamiento permanente a los adolescentes y jévenes, orientando rutinas
diarias, promoviendo la convivencia, previniendo conflictos y brindando atencién inicial a
situaciones de crisis, mediante |a aplicacion del enfoque pedagogico restaurativo y el apoyo
continuo al proceso.

PERFIL FORMADOR PROFESIONAL

Requisitos minimos :Profesional en pedagogia, licenciaturas, educacion especial o areas

afines, con minimo 4 meses de experiencia en trabajo con nifiez y/o adolescencia, o formacion
en derechos humanos,

Actividades a realizar:

1. Liderar la implementacion del enfoque pedagdgico-restaurativo en el proceso de
atencion.

2. Realizar intervenciones individuales y grupales frente a situaciones emocionales,
comportamentales y de convivencia.
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3. Participar en la construccion del plan de atencién individual y conceptos pedagogicos.

4. Apoyar la permanencia con procesos formativos, académicos y de construccion de
ciudadania.

5. Brindar acompafamiento emocional y pedagogico durante audiencias judiciales y
situaciones de crisis.

6. Orientar estrategias pedagdgicas para el manejo de conflictos y fortalecimiento de
habilidades sociales.

7. Trabajar articuladamente con el equipo interdisciplinario en el seguimiento de casos.

8. Elaborar informes pedagégicos, seguimientos e informacién requerida por autoridades y
supervision.

PERFIL FORMADOR TECNICO

Requisitos minimos :Técnico con formacion académica en areas afines al objeto contractual
(pedagogia, trabajo social, psicologia, entre otras), con 12 meses de experiencia (o 6 meses
con curso en derechos humanos).

1. Acompafiar y supervisar las rutinas diarias de los adolescentes y jévenes.

2. Desarrollar actividades recreativas, formativas y de aprovechamiento del tiempo libre
durante su permanencia.

3. Apoyar la implementacion del enfoque pedagégico-restaurativo y el cumplimiento del
acuerdo de convivencia.

4. Realizar acompafiamiento permanente como referente formativo y de convivencia.

5. Registrar informacion relacionada con alimentacion, dotacién, novedades y seguimiento
del proceso de atencion.

6. Apoyar intervenciones grupales e individuales que se realicen durante |a permanecnia
orientadas por el profesional o coordinador.

7. Identificar y reportar situaciones de riesgo o convivencia que afecten el proceso de
atencion.

8. Apoyar procesos académicos, pedagodgicos y actividades institucionales.

PERFIL FORMADOR BACHILLER:

Requisitos minimos :Bachiller con 24 meses de experiencia en trabajo con nifiez y/o

adolescencia o 18 si es bachiller normalista o si tiene un certificado de participacion en curso
de derechos humanos.

1. Apoyar el proceso de ingreso de adolescentes y jovenes, incluyendo entrega de dotacion
y elementos bésicos.

Supervisar rutinas diarias como higiene personal, alimentacién, descanso y orden del
entorno.

Velar por el cumplimiento de normas basicas de convivencia y disciplina.

Acompanar actividades recreativas y de integracion.

Realizar acompafiamiento y observacion permanente durante los turnos asignados.
Informar oportunamente novedades, situaciones de riesgo o alteraciones de convivencia.
Apoyar el diligenciamiento de formatos y registros basicos del servicio.

A

NoO oA W
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2. Coordinador
Requisitos minimos:

» Profesional en derecho, pedagogia, trabajo social, psicologia, sociologia, ciencias de Ia
salud o administrativas, con minimo 18 meses de experiencia en poblacién vulnerable
(0 12 meses en SRPA).

Propésito del cargo:

Coordinar las 4reas pedagdgica, terapeutica y administrativa, garantizando la atencion integral
de los adolescentes y jévenes en el marco del SRPA.

Actividades a realizar:

1. Coordinar la operacién del servicio y la organizacion del talento humano, garantizando la
disponibilidad de personal conforme a los lineamientos del ICBF.

2. Planificar y supervisar los turnos del personal, asegurando la continuidad y calidad en Ia
atencion.

3. Apoyary supervisar al equipo educativo y técnico, garantizando la adecuada atencion de
los adolescentes y jovenes,

4. Velar por el cumplimiento del acuerdo de convivencia y la aplicacion del enfoque
pedagdgico-restaurativo.

5. Gestionar y articular acciones con entidades interinstitucionales, asi como tramitar
traslados y activar rutas de atencion en salud.

6. Atendery supervisar situaciones de convivencia, riesgo o crisis, realizando seguimiento
y reportes oportunos.

7. Promover la mejora continua del servicio mediante procesos de capacitacion, seguimiento
y control.

8. Llevar el registro, seguimiento e informes del servicio, garantizando el cumplimiento de
los lineamientos técnicos y éticos del SRPA.

La modalidad permite la atencién en situaciones logisticas especificas, siempre sujetos a Ia
disponibilidad de cupos segun contrato:

e Asistencia a Audiencias: Ubicacién temporal para jovenes trasladados desde municipios
distantes para comparecer ante el juez, antes de retornar a su ubicacién original.

3. Auxiliar de enfermeria
Requisitos minimos: Dos (02) AUXILIAR DE ENFERMERIA.

e Titulo de auxiliar de enfermeria con minimo un (1) afio de experiencia laboral certificada
en actividades relacionadas con su formacién académica.
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Propésito del cargo:

Brindar atencién basica en salud y acompanamiento integral a los adolescentes y jévenes
vinculados al centro transitorio, garantizando el cuidado fisico, la promocion de habitos
saludables, la prevencién de riesgos vy la atencion oportuna de situaciones de salud, mediante
acciones de orientacion, seguimiento y apoyo al proceso de atencién integral y restaurativa.

Actividades a realizar:

1. Realizar valoracion basica y seguimiento al estado de salud de los adolescentes y

jovenes.

Administrar medicamentos y apoyar tratamientos médicos cuando sea requerido.
Brindar primeros auxilios y atencién inicial en situaciones de emergencia.

Promover habitos de higiene, autocuidado y estilos de vida saludables.

Hacer seguimiento a citas médicas, remisiones y procesos de atencién en salud.
Registrar y reportar novedades o situaciones relevantes relacionadas con la salud.
Brindar acompafiamiento y contencién inicial en situaciones emocionales o de crisis.
Apoyar acciones de promocién y prevencién en salud fisica y mental.

. Articular acciones con entidades de salud y el equipo interdisciplinario.

10. Velar por el cumplimiento de protocolos de bioseguridad e higiene.

GARANTIAS

ONDGOWN

1. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. E| amparo de cumplimiento del contrato cubrira al
Municipio de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las
obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento
defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista garantizado. Ademas de esos riesgos este
amparo comprendera siempre el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria
que se hayan pactado en el contrato garantizado. En ese orden para la presente contratacion el
MUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya por un valor equivalente al VEINTE
POR CIENTO (20%) DEL VALOR DEL MISMO, y por termino igual al plazo de ejecucion del
contrato y cuatro (4) meses mas. Al monto de esta garantia se imputan el valor de las multas y
la clausula penal, y se repondra si por este motivo se disminuyere o agotare.

2 CALIDAD DEL SERVICIO. El amparo de calidad del servicio cubre al Municipio de los
perjuicios imputables al contratista garantizando que surjan con posterioridad a la terminacion
del contrato y se deriven de (i) la mala calidad del servicio prestad o insuficiencia de los productos
entregados con ocasion de un contrato de consultoria, o (ii) de la mala calidad del servicio
prestado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el contrato. En ese orden para la
presente el MUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya por un valor equivalente al
VEINTE POR CIENTO 20% DEL VALOR DEL MISMO y por termino igual al plazo de ejecucién
del contrato y CUATRO MESES mas. Al monto de esta garantia se imputara el valor de las multas
y la clausula penal y se repondra si por este motivo se disminuyere o agotable.
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3. SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: El amparo de pago
de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales cubrira al Municipio de
los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones
laborales a que esté obligado el contratista garantizado, derivadas de la contratacién del personal
utilizado para la ejecucion del contrato amparado en el territorio nacional. En e s e orden para la
presente contratacion el MUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya por un valor
equivalente al CINCO (5%) DEL VALOR DEL CONTRATO, y cubrira el término de ejecucidn del
mismo y tres (3) afios mas.

4 RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. La vigencia de esta garantia debe
ser igual al periodo de ejecucién del contrato. El valor asegurado en las pélizas que amparan la
responsabilidad extracontractual que se pudiera llegar a atribuir a la administracion con ocasién
de las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas, en ese orden para
la presente contratacién el NIUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya bajo las
siguientes condiciones de suficiencia: Doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo valor sea
inferior o igual @ mil quinientos (1.500) SMMLV.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Prestar el servicio de atencién especializada del Centro Transitorio para Adolescentes —
CETRA, conforme a las especificaciones técnicas, estudios previos, lineamientos del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF para el Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes — SRPA y la propuesta presentada por el contratista.

2. Garantizar la operacion continua y permanente del CETRA durante las veinticuatro (24) horas
del dia y los siete (7) dias de la semana, durante todo el plazo de ejecucion contractual.

3. Suministrar diariamente alimentacion a los adolescentes y jévenes vinculados al servicio,
incluyendo desayuno, almuerzo, cena y refrigerios, cumpliendo con la minuta patrén vy
lineamientos nutricionales establecidos por el ICBF o por la entidad. La alimentacién debe
venir empacada en material ecologico.

4. Proveer los elementos basicos requeridos para la permanencia y atencién de los
adolescentes y jovenes, tales como kit de aseo, colchoneta, cobija, ropa de cama y demas
elementos necesarios para la prestacion del servicio.

5. Disponer del personal minimo requerido para la ejecucién del contrato, conforme a los
perfiles, cantidades, formacion académica y experiencia exigidos en las especificaciones
técnicas del proceso.

6. Garantizar la disponibilidad y permanencia del personal requerido para la operacién del
servicio, conforme a los turnos y horarios establecidos para la atencién continua de los
beneficiarios.

7. Ejecutar el contrato bajo su cuenta y riesgo, asumiendo el pago de salarios, honorarios,
prestaciones sociales, seguridad social, transporte, alimentacion, insumos, dotacién y demas
costos necesarios para la correcta ejecucion contractual.
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- Cumplir con las disposiciones establecidas en la Ley 1098 de 2006, Ley 1885 de 2018 y
demas normas aplicables al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes — SRPA,
asi como con los lineamientos técnicos, manuales operativos Yy protocolos expedidos por el
ICBF.

9. Registrar el ingreso Yy egreso de los adolescentes y jévenes conforme a los procedimientos,
formatos y protocolos establecidos por el ICBF y las autoridades competentes.

10. Llevar el control, registro y reporte de la informacién relacionada con los adolescentes y
jévenes atendidos, garantizando la reserva y confidencialidad de la informacién conforme a
la normatividad vigente.

11. Reportar de manera inmediata al supervisor del contrato y a las autoridades competentes
cualquier situacién que afecte la seguridad, convivencia, integridad o permanencia de los
adolescentes y jévenes atendidos.

12. Activar de manera inmediata la ruta de atencién en salud en los casos de urgencia o
emergencia que se presenten durante la gjecucién contractual.

13. Acompaniar a los adolescentes y jovenes en diligencias, audiencias o actividades requeridas
por autoridad competente, cuando ello sea solicitado dentro de Ia ejecucion del servicio.

14. Apoyar las actividades de articulacion interinstitucional requeridas para la ejecucién del
servicio.

15. Presentar los informes periddicos y el informe final de ejecucién contractual, con los
respectivos soportes, registros y evidencias de cumplimiento del objeto contractual.

16. Constituir, mantener vigentes y actualizar las garantias exigidas en el contrato, en los
términos y condiciones establecidos por la entidad.

17. Cumplir con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales del
personal vinculado para la ejecucion contractual, conforme a la normatividad vigente.

18. Reponer o reemplazar oportunamente, a su costo, los bienes, elementos o servicios gue no
cumplan con las condiciones de calidad exigidas por la entidad.

19. Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier situacién que pueda afectar la
correcta ejecucion contractual.

20. Mantener vigente durante toda la ejecucion contractual la licencia de funcionamiento
expedida por la autoridad competente para la operacidén de instituciones de atencién
especializada del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes — SRPA, conforme
a la normatividad aplicable.

21. Atender los requerimientos realizados por la supervisién del contrato relacionados con la
ejecucion contractual.

22. Garantizar condiciones adecuadas de aseo, salubridad y funcionamiento de las instalaciones
destinadas para la prestacion del servicio.

23. Permitir y facilitar las actividades de supervision, seguimiento, inspeccion y verificacion que

realice la entidad contratante o los organismos de control competentes.

NOTA 1: Para garantizar una comunicacion fluida y oficial, el contratista debera informar a la
entidad, al momento de la firma del acta de inicio, los datos de contacto completos de esta
persona. Esto incluye su nombre completo, numero de contacto directo y dos (2) direcciones de
correo electronico institucionales que estén activas y habilitadas para recibir comunicaciones
oficiales relacionadas con el contrato.
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NOTA 2: El cotizante debera desarrollar actividades relacionadas con el objeto referenciado, lo
cual acreditard mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio y el Registro Unico Tributario, documentos que debera allegar con su
cotizacian.

NOTA 3: Cuando expidan la cotizacierrdeteran mencionar que los precios tienen incluido los
descuentos de ley y la vigencia defa misma y qué suente-de ser el caso con los permisos para

la venta de este tipo de elementog.

Atentamente,

GERMAN EDUARDO AYALA AMAYZA
Secretario de Gobierno y Postconflicto

Proyecto: Matilde Guatibonza Noguer:

Profesional Universitario
Revisd: Sandy Valentina Gavilan/ CPS 185/202%
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Asunto: Cotizacion

En razdn al asunto de referencia, me permito enviar cotizacidn.

UNIDAD
ITEM DESCRIPCION DE CANT VR UNITARIO VR TOTAL
MEDIDA

Un (01) COODINADOR DE OPERACIONES. Profesional en derecho, pedagogia,

trabajo social, psicologia, sociologia, ciencias de la salud o administrativas, con

1 e HEIERIOB, aciee & ° ' MES 2 § 4,500,00000 | § 9,200,000.00
minimo 18 meses de experiencia en poblacidn vulnerable {0 12 meses en SRPA),

Actividades a realizar seglin anexo

Un (01) FORMADOR: Profesional en pedagogia, licenciaturas, educacién especial

o dreas afines, con minimo 4 meses de experiencia en trabajo con nifiez y/o

2 . oy B = . : ¥ i MES 2 $ 4,350,000.00 $ 8,700,000.00
adolescencia, o formacin en derechos humanos. Actividades a realizar segin

anexo

Un (1) FORMADOR = Técnico con formacién académica en dreas afines al abjeto
contractual {pedagogia, trabajo social, psicologia, entre otras), con 12 meses de
3 6 (pecaton J g & ) ) ) MES 2 $ 3,980,000.00 $ 7,960,000.00

experiencia (0 6 meses con curso en derechos humanos). Actividades a realizar

seglin anexo

Seis (6) FORMADORES: « Bachiller con 24 meses de experiencia en trabajo con
4 nifez y/o adolescencia o 18 si es bachiller normalista o si tiene un certificado de MES 2 $ 21,700,000.00 $ 43,400,000.00
participacion en curso de derechos humanos. Actividades a realizar segiin anexo

Dos (02) AUXILIAR DE ENFERMERIA. Titulo de auxiliar de enfermeria con minimo
5 un (1) afio de experiencia laboral certificada en actividades relacionadas con su MES 2 $ 7,700,000.00 $ 15,400,000.00
formacidn académica. Actividades a realizar segin anexo

SUBTOTAL $ 84,660,000.00

Elvalor presentado en la cotizacidn comprende la totalidad de los costos y gastos derivados de la suscripcion, legalizacidny
gjecucion del futuro contrato, incluidos impuestos, tasas, estampillas, constitucion de garantias y demds descuentos o
erogaciones a que haya lugar. A continuacion, se relaciona el cuadro correspondiente de descuentos aplicables.

PERFILES DE TALENTO HUMANO
1. Educador - Formador
Garantizar el acompafiamiento permanente a los adolescentes y jovenes, orientando rutinas diarias, promoviendo la
convivencia, previniendo conflictos y brindando atencién inicial a situaciones de crisis, mediante la aplicacién del enfoque
pedagdgico restaurativo y el apoyo continuo al proceso.

PERFIL FORMADOR PROFESIONAL
Requisitos minimos :Profesional en pedagogia, licenciaturas, educacién especial o dreas afines, con minimo 4 meses de
experiencia en trabajo con nifiez y/o adolescencia, o formacién en derechos humanos.

Actividades a realizar:

1. Liderarlaimplementacién del enfoque pedagégico-restaurativo en el proceso de atencién.
2. Realizar intervenciones individuales y grupales frente a situaciones emocionales, comportamentales y de
convivencia.

E- MAIL: FUTUROSEMBRANDOFUNDA@GMAIL.COM TEL:3107855767 - 6606429
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Participar en la construccidn del plan de atencién individual y conceptos ﬂ
pedagdgicos.

Apoyar la permanencia con procesos formativos, académicos y de construccion de ciudadania.

Brindar acompanamiento emocional y pedagégico durante audiencias judiciales y situaciones de crisis.
Orientar estrategias pedagdgicas para el manejo de conflictos y fortalecimiento de habilidades sociales.
Trabajar articuladamente con el equipo interdisciplinario en el seguimiento de casos.

Elaborarinformes pedagdgicos, seguimientos e informacion requerida por autoridades y supervision.

PERFIL FORMADOR TECNICO

Requisitos minimos: Técnico con formacion académica en dreas afines al objeto contractual (pedagogfa, trabajo social,
psicologia, entre otras), con 12 meses de experiencia (0 6 meses con curso en derechos humanos).

Actividades a realizar:

e Sl A

e

PERFIL FORMADOR BACHILLER:

Acompanfiary supervisar las rutinas diarias de los adolescentes y jévenes.

Desarrollar actividades recreativas, formativas y de aprovechamiento del tiempo libre durante su permanencia.
Apoyar la implementacién del enfoque pedagdgico-restaurativo y el cumplimiento del acuerdo de convivencia.
Realizar acompaifiamiento permanente como referente formativo y de convivencia.

Registrar informacidn relacionada con alimentacidn, dotacidn, novedades y seguimiento del proceso de atencidn.
Apoyar intervenciones grupales e individuales que se realicen durante la permanecnia orientadas por el
profesional o coordinador.

Identificar y reportar situaciones de riesgo o convivencia que afecten el proceso de atencidn.

Apoyar procesos académicos, pedagogicos y actividades institucionales.

Requisitos minimos :
Bachiller con 24 meses de experiencia en trabajo con nifiez y/o adolescencia o 18 si es bachiller normalista o si tiene un
certificado de participacion en curso de derechos humanos.

Actividades a realizar:

00! B IO B o BT

Apoyar el proceso de ingreso de adolescentes y jovenes, incluyendo entrega de dotacidn y elementos basicos.
Supervisar rutinas diarias como higiene personal, alimentacidn, descanso y orden del entorno.

Velar por el cumplimiento de normas bésicas de convivencia y disciplina.

Acompafiar actividades recreativas y de integracidn.

Realizar acompafiamiento y observacidn permanente durante los turnos asignados.

Informar oportunamente novedades, situaciones de riesgo o alteraciones de convivencia.

Apoyar el diligenciamiento de formatos y registros bésicos del servicio.

Brindar acompanamiento y apoyo logistico durante las actividades diarias del centro.

2. Coordinador

Requisitos minimos:
Profesional en derecho, pedagogia, trabajo social, psicologia, sociologia, ciencias de la salud o administrativas, con minimo

18 meses de experiencia en poblacién vulnerable (o 12 meses en SRPA).

Propdsito

del cargo:

Coordinar las 4reas pedagdgica, terapéutica y administrativa, garantizando la atencidn integral de los adolescentes y
jévenes en el marco del SRPA.
Actividades a realizar:

Coordinar la operacidn del servicio y la organizacion del talento humano, garantizando la disponibilidad de
personal conforme a los lineamientos del ICBF.

Planificary supervisar los turnos del personal, asegurando la continuidad y calidad en la atencidn.

Apoyar y supervisar al equipo educativo y técnico, garantizando la adecuada atencién de los adolescentes y
jévenes.

Velar por el cumplimiento del acuerdo de convivencia y la aplicacién del enfoque pedaggico-restaurativo.
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5. Gestionar y articular acciones con entidades interinstitucionales, asi como ﬂ Eﬁ Semhfaﬂd[] FUthU

tramitar traslados y activar rutas de atencion en salud.
6. Atendery supervisar situaciones de convivencia, riesgo o crisis, realizando seguimiento y reportes oportunos.
Promaver la mejora continua del servicio mediante procesos de capacitacion, seguimiento y control.
8. Llevar el registro, seguimiento e informes del servicio, garantizando el cumplimiento de los lineamientos técnicos
y éticos del SRPA.

=

La modalidad permite la atencidn en situaciones logisticas especificas, siempre sujetos a la disponibilidad de cupos segun
contrato:

Asistencia a Audiencias: Ubicacidn temporal para jévenes trasladados desde municipios distantes para comparecer ante el
juez, antes de retornar a su ubicacidn original.

3. Auxiliar de enfermeria
Requisitos minimos: Dos (02) AUXILIAR DE ENFERMERIA.

e Titulo de auxiliar de enfermeria con minimo un (1) afio de experiencia laboral certificada en actividades
relacionadas con su formacidn académica.

Propdsito del cargo:

Brindar atencidn bésica en salud y acompafnamiento integral a los adolescentes y jovenes vinculados al centro transitorio,
garantizando el cuidado fisico, la promocién de hdbitos saludables, la prevencidn de riesgos y la atencién opertuna de
situaciones de salud, mediante acciones de orientacidn, seguimiento y apoyo al proceso de atencidn integral y restaurativa.

Actividades a realizar:

Realizar valoracidn bésica y seguimiento al estado de salud de los adolescentes y jGvenes.
Administrar medicamentos y apoyar tratamientos médicos cuando sea requerido.
Brindar primeros auxilios y atencidn inicial en situaciones de emergencia.
Promover habitos de higiene, autocuidado y estilos de vida saludables.
Hacer seguimiento a citas médicas, remisiones y procesos de atencién en salud.
Registrary reportar novedades o situaciones relevantes relacionadas con la salud.
Brindar acompafiamiento y contencién inicial en situaciones emocionales o de crisis.
Apoyar acciones de promocién y prevencion en salud fisica y mental.
Articular acciones con entidades de salud y el equipa interdisciplinario.

. Velar por el cumplimiento de protocolos de bioseguridad e higiene.

bl e i L Sl S o
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VALIDEZ DE LA COTIZACION: La vigencia de la cotizacién debers tener como minimo cuatro (4) meses contados a partir de
su presentacion.

LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Villavicencio - Departamento del Meta

TIEMPO DE EJECUCION DEL CONTRATO: EL futuro contrato tendra un término de ejecucion de dos (02) meses contados a
partir de la firma del Acta de Inicio.

SONIAP O PINEROS
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CAMARA DECOMERCIO

PF YILLAWIKCIACIO

CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicién: 12/05/2026 - 15:12:51
Recibo No. S002433915, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION ZCqrA3XREA

Verifigue el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=40 y digite el
respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA SOLIDARIA,

LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdn Social : FUNDACION SEMBRANDO FUTURO

Nit : 900250499-8

Domicilio: Villavicencio,

INSCRIPCION
Inscripcién No: S0503648
Fecha de inscripcién: 05 de noviembre de 2008
Ultime afio renovado: 2026
Fecha de renovacién: 27 de marzo de 2026
Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS
UBICACION

Direccién del domicilic principal : CARRERA 12 A 16 06
Barrio :

Municipio : Villavicencio, Meta

Correo electrénico : futurosembrandofundalgmail.com
Teléfono comercial 1 : 3107855767

Teléfono comercial 2 : 6606428

Teléfono comercial 3 No reportéd.

Direccién para notificacién judicial

Barric :

Municipio : Villavicencio,
Correo electrénico de notificacién

: CARRERA 12 A 16 06

futurosembrandofundalgmail.com

La perscna Jjuridica SI autorizé para recibir notificaciones personales a través del correo electrénico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Proceso y del 67 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de l¢ Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION

Por Acta No. 1 del 01 de octubre de 2008 de la Asamblea Constitutiva de Villavicencio, inscrito en esta
Cémara de Comercic el 05 de noviembre de 2008, con el No. 17024 del Libro I del Registro de Entidades sin
Animo de Lucro, se constituydé la entidad sin dnimo de lucro de naturaleza Fundacién denominada FUNDACION

SEMBERANDO FUTURO.

Por Acta No. 1 del 01 de octubre de 2008 de la Asamblea Constitutiva de Villavicencio, inscrito en esta
Camara de Comercio el 05 de noviembre de 2008, con el No. 17024 del Libro I del Registro de Entidades sin
Animo de Lucre, se constituyé la entidad sin animo de lucro de naturaleza Fundacién denominada FUNDACION

SEMBRANDC FUTURO.

GOBERNACION DEL META

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.

REFORMAS ESPECIALES

Por acta No. 5 del 19 de mayo de 2009 de la Asamblea de Asociados de Villavicencio, inscrito en esta Camara
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de Comercio el 05 de junio de 2009, con el No. 18019 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de
Lucro, se decreté POR ACTA NO.0S5 DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE FECHA 19 DE MAYO DE 2009 CONSTA
REFORMA DE ESTATUTCS (AMPLIACION DEL OBJETO SOCIAL).

Por Acta No. 5 del 19 de mayo de 2009 de la Asamblea de Asociados de Villavicencio, inscrito en esta Céamara
de Comercio el 05 de junio de 2009, con el No. 18019 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de
Lucro, se decretdé POR ACTA NO.05 DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE FECHA 19 DE MAYO DE 2009 CONSTA
REFORMA DE ESTATUTOS (AMPLIACION DEL OBJETO SOCIAL).

Por Acta No. 10 del 08 de noviembre de 2010 de la Asamblea de Asociados de Villavicencio, inscrito en esta
Cédmara de Comercio el 19 de ncoviembre de 2010, con el No. 20451 del Libro I del Registro de Entidades sin
Animo de Lucro, se decretd POR ACTA NUMERO 010 DE FECHA 08 DE NOVIEMBRE DE 2010 DE ASAMBLEA GENER AL
EXTRAORDINARIA CONSTA REFORMA PARCIAL DE ESTATUTOS (ARTICULO 3 OBJE TO SOCIAL Y ARTICULOS VARIOS ).

Por Acta No. 10 del 08 de noviembre de 2010 de la Asamblea de Asociados de Villavicencio, inscritc en esta
Camara de Comercio el 19 de noviembre de 2010, con el No. 20451 del Libro I del Registro de Entidades sin
Animo de Lucro, se decreté POR ACTA NUMERO (010 DE FECHA 08 DE NOVIEMBRE DE 2010 DE ASAMBLEA GENER AL
EXTRAORDINARIA CONSTA REFORMA PARCIAL DE ESTATUTOS (ARTICULO 3 OBJE TO SOCIAL Y ARTICULOS VARIOS ).

Por Acta No. 13 del 02 de marzo de 2011 de la Asamblea de Asociados de Villaviecencio, inscrito en esta Camara
de Comercio el 11 de marzo de 2011, con el No. 20910 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de
Lucro, se decretdé POR ACTA N.13 DEL 02 DE MARZO DE 2011 EN REUNION ORDINARIA DE ASAMBLEA GENERAL, APRUEBAN
REFORMA PARCIAL DE LOS ESTATUTOS (JUNTA DIRECTIVA, OBJETO SOCIAL)

Por Acta No. 13 del 02 de marzo de 2011 de la Asamblea de Asociados de Villavicencio, insecrito en esta Cémara
de Comercio el 11 de marzo de 2011, con el No. 20910 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de
Lucro, se decretd POR ACTA N.13 DEL 02 DE MARZO DE 2011 EN REUNICN ORDINARIA DE ASAMBLEA GENERAL, APRUEBAN
REFORMA PARCIAL DE LOS ESTATUTOS (JUNTA DIRECTIVA, OBJETO SOCIAL)

TERMINO DE DURACION
La perscna juridica no se encuentra disuelta y su duracién es indefinida.
OBJETO SOCIAL

Objeto social: Como entidad sin &nimo de lucro, la fundacién tendrd como finalidad el desarrollo y
mejoramiento de la calidad de vida del ser humano en todas sus dimensiones, su integracién a la vida social y
productiva. Para el cumplimiento de sus actividades, podrd promover la bilisqueda, gestidén, consecucidn,
diseflo, canalizacién, administracién, y asignacidén de recursos financieros destinados a desarrollar,
coordinar, facilitar, dirigir y ejecutar, mediante la formulacién, implementacién y ejecucién de diferentes
planes, programas y proyectos -Claros y visibles- La proteccidén integral de la persona humana, propendiendo
por su desarrollo social, politico, educativo, cultural, econdémico, deportivo, recreativo, folclérico,
cooperativo, organizacional, empresarial, turistico, industrial, minero, agropecuario, comercial,
tecnolégico, de vivienda y salud; ademds, de la proteccién ambiental y biodiversidad de los municipios,
departamentos y entidades plblicas y privadas de colombia; favoreciendo el bienestar comin o de interés
social de las personas vulnerables y no vulnerables por grupos de edad y enfoque diferencial entre ellos:
(Nifios, nifias, Jjévenes, adulte mayor, diversidad funcional, madres y padres cabeza de familia, mujeres
gestantes y lactantes, personas victimas del conflicto armado, personas en reintegracién, indigenas,
afrodescendientes y sus familias). De igual forma, la vigencia, promocidn, prevencién, divulgacién,
implementacién, y defensa de la democracia, de los derechos fundamentales, los derechos humanos, el derecho
internacional humanitario, la promocién de la justicia y la paz mediante la consultaria, asesoria ¥
asistencia profesional interdisciplinaria, buscando el eguilibrio y el restablecimiento de los derechos de
las personas y grupos afectados por la violencia —Para el goce efectivo de los mismos—, Promoviendo estilos
de vida saludables y fomentando la participacién ciudadana, generando mecanismos alternativos de resolucidn
de conflictos, buenas prdcticas de convivencia, con el fin de crear hechos de paz. Asi como la gestidn,
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consecucidn y ejecucién de recursos estatales y de origen privado de cooperacién nacional e internacional.
Todo enmarcado dentro de actividades licitas que favorezcan los principios éticos, sociales, religiosos,
politicos, meorales y culturales gue contribuyan al desarrollo socioeconémico de las comunidades en condicién
de vulnerabilidad y no wvulnerabilidad generando bienestar y mejorando la calidad de vida del ser humano. La
fundacién podra coordinar directamente o con otras entidades nacionales o extranjeras, publicas o privadas
las siguientes actividades, aunque no limitadas a estas:> Participar en licitacicnes ptblicas, privadas y/o
concurses de méritos ante entidades de orden estatal o privado; en general, firmar cualguier tipo de contrato
© realizar cualquier tipo de negocio juridico con el estado colombiano o cualquier otro pais o gobierno o sus
entidades, o con particulares y/o entidades internacionales, para dar cumplimiento al objeto social de la
fundacién. > Promover el desarrollo de programas y proyectos proteccidn integral, para nifies, nifias,
adolescentes y sus familias. > Promover, impulsar, fortalecer, auspiciar, establecer y realizar todo tipo de
convenios, uniones temporales, consorciocs realizar todas las operaciones necesarias y celebrar todos los
contratos, actos y negocios juridicos, con personas naturales o juridicas, pUblicas o privadas, nacionales o
extranjeras convenientes para cumplir o facilitar el cumplimiento del objeto de la fundacién.> Desarrollar
por si misma o por intermedic de otras personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o
extranjeras acciones tendientes al cumplimiento del objetc de la fundacidén. >Propender por el desarrollo,
social, econdmico, cultural, educative y comunitario de nuestra poblacién, fementando entre sus socios ¥y
afiliades los principios de autogestién, ayuda mutua, cooperacién, solidaridad.> Adelantar acciones para el
eficiente cuidade del ambiente, la proteccién de su diversidad e integridad, y el manejo y aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales. > Adelantar aquellas actividades que permitan obtener recursos para
garantizar el sostenimiento, estabilidad econémica v cumplimiento de los propésitos de la fundacién.>
Tramitar, gestionar, obtener y/o administrar subsidios, y en general recursos del estado coleombianc u otros
estados del mundo, gobierno ¢ de cualguier otra entidad o persona, nacional o extranjera con destino al
cumplimiento del objeto social.> Promover la erradicacidén de la pobreza y el hambre en mujeres y hombres de
cualguier edad, sin importar si raza, creencias religiosas o inclinaciones politicas erradicande la
desnutricién y la muerte infantil por esta causa.> Realizar todos los actos civiles y comerciales que sean
necesarios y convenientes para el desarrollc de su objetiveo. En consecuencia, podrd adguirir, a cualgquier
titule, enajenar y/o grabar, dar y tomar en arrendamientc toda clase de bienes muebles e inmuebles,
necesarios ¢ convenientes para el cabal desarrollo del objeto social. > Recibir auxilios, donacicnes ¥
legados privadas o piblicos, del orden nacional o internacicnal; dar o recibir dinero en mutuo acuerdo ¥
realiza donaciones en el marco del cumplimiento de su objeto social, adguirir los bienes que necesite para su
funcionamiento. > Ofrecer, fomentar, realizar y facilitar programas de formacién, asesorias técnicas,
charlas, cursos, capacitaciones, diplomados, programas especializades de capacitacién y entrenamiento para
personas naturales o juridicas a nivel formal y no formal en convenio con instituciones educativas, publicas
o privadas nacionales o extranjeras en cualgquier parte del pais.> Crear, fomentar, impulsar y patrocinar
institutos de educacién para el trabajo y el desarrollc humano para lo cual podra celebrar convenios
interadministratives, alianzas estratégicas publicas o privadas, nacionales o extranjeras que persigan igual
o similares objetivos.> Gestionar en donacién, préstamo, cooperacidn o transferencia, recursos de cardcter
financiero, técnico, tecnolégico, informativo o ayuda humanitaria, ante organismes puUblices o privados de
cardcter nacional e internacional para el desarrollo de sus objetivos.> Propiciar acciones de todo tipo para
la defensa de los derechos humanos, de los nifos, nifias, Jjévenes, mujeres, adultos mavores, las comunidades
afros, poblacién con diversidad funcional, las comunidades indigenas, y los sectores mas vulnerables de la
poblacidén nacional, desde una perspectiva de equidad de género, promocionando y divulgando el conocimiento,
disciplina v respeto de los mismos través de la implementacién, disefio y establecimiento de planes, proyectos
Y programas de capacitacién en derechos fundamentales, dereche internacional humanitario, procesos de
justicia transicional y justicia restaurativa, procescs de paz, solucién de conflictos, teoria politica y
democracia participativa a fin de crear tejido social.> Ofrecer asesoria, capacitacidn, acompaiamiente vy
asistencia psicosocial a la pcblacién afectada como son nifies, nifias, jovenes, adultc mavor, personas con
diversidad funcional, madres y padres cabeza de familia, mujeres gestantes y lactantes, indigenas,
afrodescendientes y sus familias viectimas del conflicto armado, personas en reintegracién, promoviendo
estudios e investigaciones que aporten elementos que contribuyan a la modificacién de estilos de vida
saludables y restablecimiento pleno de los derechos.> Desarrollar actividades gque contribuyan a impulsar la
creacidén y fortalecimiento de la mediana Yy pequefia empresa, creacidén de la culturaz emprendedora.> Disefar e
implementar procesos de formacién comunitaria desde una pedagogia de la paz y los derechos humanos, la
convivencia y resolucién pacifica de conflictos. Promover y desarrollar planes, programas, Procesos y
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proyectos que realcen el carActer autédctono y cultural de las regiones, dentro y fuera del pais.> Investigar,
promover y publicar trabajos, articulos, revistas, obras, materiales pedagédgicos etc., Para ser utilizados y
difundidos en las comunidades; para lo cual podrd adquirir o celebrar convenios con personas naturales o
juridicas, ptblicas y/o privadas nacionales y extranjeras.> Desarrollar e incentivar el espiritu empresarial
en la comunidad, mediante la realizacién de actividades que propicien en ella la autovaloracién, la
autoestima y el reconocimiento de sus saberes y potencializarlos en actividades productivas para 1la
generacién de ingresos. > Ejecutar todos los actos o contratos que fueren convenientes o necesarios para el
cabal cumplimiento de su objeto social, brindando & las personas naturales o juridicas asesorias vy
capacitaciones en todas las ramas de la administracién, la agronomia, mercadotecnia, zootecnia, produccién,
transformacién y comercializacién de productos que estén ligados a éstas. > Generar procesos comunitarios
auténomos de identific formulacién, ejecucidn, administracién y evaluacidén de planes, programas y proyectos
de desarrollo comunitario, empresarial, educativo, ambiental y tecnoldgice.> Mantener su liquidez y autonomia
presupuestal para el desarrollo del objeto social, bien sea por donaciones ¢ actividades de wventa de
productos, venta de servicios técnicos y/o profesionales, organizacién de eventos especiales, campafas
corporativas y la creacién de fondos patrimoniales.> Crear, fomentar, impulsar y patrocinar las distintas
formas de expresién artistica y cultural como el foleclor, artes escénicas, misica, artes plasticas, teatro y
deméds disciplinas afines.> Prestar ayuda integral a la poblacidén come son nifios, nifias, jévenes, adulto
mayor, personas con diversidad funcional, madres y padres cabeza de familia, mujeres gestantes y lactantes,
indigenas, afrodescendientes y sus familias victimas del conflicto armado, personas en reintegracidn y sus
familias carentes de recursos econdmicos, facilitando auxilios especiales, brindar alojamiento, alimentacidn
hospitalizacién a través del trabajo en campafias de promocidén y prevencién mediante planes, programas y
proyectos con personas naturales o juridicas, publicas y/o privadas nacionales y extranjeras.> Las demds que
segin las normas legales vigentes puedan desarrollar esta clase de organizaciones. Pardgrafo: Dentro del
objeto social se encuentran comprendidos todos los actos tendientes a cumplir con el mismo, o que se
relacionen con éste.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Representacion legal: La fundacion tendra un director ejecutivo nombrado por la junta directiva. El director
ejecutivo podra ser o no miembro de la junta directiva. Funciones del director ejecutivo: A. El director
ejecutivo tendra como funcion principal la representacion legal de la fundacion. B. Presentar a la junta
directiva la apreobacién de los programas, el presupuesto, las cuentas y balances y los reglamentos internos
que estime convenientes para la buena marcha de la entidad. C. Gestionar ante los organismos competentes al
ofrecimiento de los servicios. D. Celebrar en general en nombre y por cuenta de la fundacion, todos los actos
y convenios gque se relacionen con el logro del objeto social en cuantia determinada y autorizadas con las
empresas oficiales o privadas de localizacién nacional o internacional. E. Dirigir las finanzas de acuerdo
con los presupuestos y politicas aprobadas por la junta directiva. F. Dar, tomar dinero a mutuo, determinar
la tasa de interes y negociar toda clase de titulos wvalores, con la limitacién gue ordena la junta directiva
en estos estatutos. G. Abrir cuentas corrientes en los bancos y girar sobre ellas. H, Proveer los cargos
creados por la junta directiva y remover a los funcionarios. I. Supervisar la marcha de la fundacion e
informar oportunamente a la junta directiva sobre las actividades ordinarias, extraordinarias y sobre
cualquier irregularidad o deficiencia que note y gue considere que no esta en sus manos corregir. J. Informar
a la junta sobre cualquier irreqularidad o deficiencia que note y que considere que no esta en sus manos
corregir. K. Cumplir y hacer cumplir los estatutos, las decisiones de la asamblea general y los reglamentos y
disposiciones de la junta directiva. L. Las que delegue o sefiale la junta directiva. Funciones del presidente
de la junta directiva: E; reemplazar al director ejecutivo en sus ausencias temporales o accidentales.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 28 del 14 de enero de 2019 de la Reunidn De Junta Directiva Ordinaria , inscrita/o en esta

Camara de Comercio el 28 de febrero de 2019 con el No. 36571 del libro I del Registro de Entidades sin Animo
de Lucro, se designé a:
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CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
DIRECTOR EJECUTIVO SONIA PATRICIA PRIETO PINEROS C.C. No. 40.438.561
Por Acta No. 27 del 13 de agosto de 2018 de la Asamblea Extraordinaria De Asociados , inscrita/o en esta

Cémara de Comercio el 28 de febrero de 2019 con el No. 36570 del libro I del Registro de Entidades sin Animo
de Lucro, se designé a:

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE BRIGITTE BEATRIZ DIAZ LOPEZ C.C. No. 1.121.864.729

ORGANO DE ADMINISTRACION

CARGO NOMERE IDENTIFICACION

PRINCIPALES

MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA BRIGITTE BEATRIZ DIAZ LOPEZ C.C. No. 1.121.864.729
MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA LUZ ENID SALCEDO JIMENEZ C.C. No. 1.121.826.214
MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA FENIVER ROZ0O MUNQZ C.C. No. 40.437.300

MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA LEIDY JOHANA VILLEGAS PRIETO C.C. No. 1.010.125.433
MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA SONIA PATRICIA PRIETO PINEROS C.C. No. 40.438.561

Por Acta No. 27 del 13 de agosto de 2018 de la Asamblea Extraordinaria De Asociados ;, inscrita/o en esta

Camara de Comercio el 28 de febrero de 2019 con el No. 36569 del libro I del Registro de Entidades sin Animo
de Lucro, se designé a:

PRINCIPALES

CARGO NOMEBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA BRIGITTE BEATRIZ DIAZ LOPEZ C.C. No. 1.121.864.729
MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA LEIDY JOHANA VILLEGAS PRIETO C.C. No. 1.010.125.433

Por Acta No. 24 del 30 de septiembre de 2016 de la Asamblea General De Asociados, inscrita/o en esta Céamara
de Comercio el 10 de julio de 2017 con el No. 33132 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro,
se designé a:

PRINCIPALES

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA LUZ ENID SALCEDO JIMENEZ C.C. No. 1.121.826.214
MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA FENIVER ROZO MUNOZ C.C. No. 40.437.300
MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA SONIA PATRICIA PRIETO PINEROS C.C. No. 40.438.561
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Por Acta No. 24 del 30 de septiembre de 2016 de la Asamblea General De Asociades, inscrita/o en esta Camara
de Comercio el 10 de julio de 2017 con el No. 33132 del libro I del Registrc de Entidades sin Animo de Lucro,
se designd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA LUZ ENID SALCEDO JIMENEZ C.C. No. 1.121.826.214
MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA FENIVER ROZO MUNOZ C.C. No. 40.437.300
MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA SONIA PATRICIA PRIETO PINEROS C.C. No. 40.438.561

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 24 del 30 de septiembre de 2016 de la Asamblea General, inscrita/o en esta Cémara de Comercioc el
10 de julio de 2017 con el No. 33131 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de Luerc, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL CARLOS HUMBERTO HERNANDEZ CESPEDESC.C. No. 17.332.911 106566-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*¥) Acta No. 5 del 19 de mayo de 2009 de la Asamblea De 18019 del 05 de junio de 2009 del libro I del
Asociados Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 10 del 08 de noviembre de 2010 de la Asamblea De 20451 del 19 de noviembre de 2010 del libro I
Asociados del Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 13 del 02 de marzo de 2011 de la Asamblea De 20910 del 11 de marzo de 2011 del libro I del
Asociados Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) D.P. del 06 de abril de 2018 de la El Comerciante O 34405 del 06 de abril de 2018 del libro I del
Inscrito Registro de Entidades sin Animo de Lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION
De conformidad con lo establecido en el Coédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo Contencioso
Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en firme, dentro de los
diez (10) dias hédbiles siguientes a la fecha de inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos. Para
estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO, los sébados NO son dias habiles.
Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta

tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en curso ningin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS — CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: S9499
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Actividad secundaria Cédigo CIIU: M7220
Otras actividades Cédige CIIU: No reportd

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA
JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA — TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resocluciédn 2225 de
2019 del DANE el tamafic de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacidn reportada por el matriculado o inscrito en el formularic RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $8.010.800,00
Actividad econdmica por la que percibié mayores ingresos en el periodo - CIIU : $9489.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la entidad, a la fecha v hora de su expedicién.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida par una

entidad de certificacién acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1888 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf,

La firma mecdnica que se muestra a continuacion es la representacién gréfica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Cadmara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacién podra visualizar (y descargar) una imagerfiexacta ]ﬁﬂ ificagty que fue entregado al usuario en el momento que se realizd la transaccion.

e

At l}*{{tﬂf |
Deleorg 1l 2

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO ¥ DE LA ECONOMIA SOLIDARIA,
LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION ¥ DOMICILIC

Razdén Social : ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIDOS DE LOS LLANOS
Sigla : ASPRQUNILLANOS

Nit : 900413787-5

Domicilio: Villavicencio, Meta

INSCRIPCION
Inscripcidn No: S0504370
Fecha de inscripcién: 11 de febrero de 2011
Ultimo afic renovado: 2026
Fecha de renovacidn: 29 de enero de 2026
Grupo NIIF : GRUPO II
UBICACION

Direccién del domicilio principal : CALLE 50 SUR NO. 32 A 54 CIUDAD MILENTUM
Barrio : NO REPORTO

Municipio : Villavicencio, Meta

Correo electrénico : asociaciondeprofesionalesuni@gmail.com

Teléfone comercial 1 : 6606429

Teléfono comercial 2 : 3114845043

Teléfono comercial 3 : No reportd.

Direccién para notificacidén judicial : CALLE 50 SUR NO. 32 A 54 CIUDAD MILENIUM
Barrio : NO REPORTO

Municipio : Villavicencio, Meta

Correo electrénico de notificacién : asociaciondeprofesionalesuni@gmail.com

La persona juridica SI autorizd para recibir notificaciones persconales a través del correc electrénico, de

conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Proceso v del 67 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION
Por Acta No. 1 del 18 de enerc de 2011 de la Asamblea Constitutiva de Villavicencic, inscrito en esta Camara
de Comercio el 11 de febrero de 2011, con el No. 20767 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de

Lucro, se constituyé la entidad sin &nimo de lucro de naturaleza Asociacién denominada ASOCIACION DE
PROFESIONALES EGRESADOS DE UNILLANOS.

Por Acta No. 1 del 18 de enero de 2011 de la Asamblea Constitutiva de Villavicencio, inscrito en esta Cémara
de Comercio el 11 de febrero de 2011, con el No. 20767 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de

Lucro, se constituyé la entidad sin &nimc de lucro de naturaleza Asociacidn denominada ASOCIACION DE
PROFESICNALES EGRESADOS DE UNILLANOS.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.

GOBERNACTION DEL META

REFORMAS ESPECIALES
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Por Acta No. 3 del 17 de enero de 2012 de la Asamblea de Asociados de Villavicencio, inserito en esta Cémara
de Comercioc el 03 de febrero de 2012, con el No. 22433 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de
Lucro, se decretdé POR ACTA NUMERO 003 DE FECHA 17 DE ENERO DE 2012, CONSTA REFORMA TOTAL DE ESTATUTOS ART.3
OBJETO, ART. 4 PATRIMONIO, ART. 26 REPRESENTANTEL EGAL Y ARTICULOS VARIOS.

Por Acta No. 3 del 17 de enero de 2012 de la Asamblea de Asociados de Villavicencio, inscrito en esta Camara
de Comercic el 03 de febrero de 2012, con el No. 22433 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de
Lucro, se decretdé POR ACTA NUMERO 003 DE FECHA 17 DE ENERO DE 2012, CONSTA REFORMA TOTAL DE ESTATUTOS ART.3
OBJETO, ART. 4 PATRIMONIO, ART. 26 REPRESENTANTEL EGAL Y ARTICULOS VARIOQOS.

Por Acta No. 12 del 27 de enero de 2019 de la Asamblea Ordinaria De Asociados de Villavicencio, inscrito en
esta Camara de Comercio el 01 de marzo de 2019, con el No. 36579 del Libro I del Registro de Entidades sin
Animo de Lucro, se decretdé POR ACTA N 12 DEL 27 DE ENERO DE 2019 EN ASAMBLEA ORDINARIA DE ASOCIADOS, CONSTA
REFORMA TOTAL DE ESTATUTOS

Por Acta No. 016 del 08 de junio de 2020 de la Asamblea Extraordinaria De Asociados de Villavicencio,
inscrito en esta Camara de Comercio el 18 de junio de 2020, con el No. 39116 del Libro I del Registro de
Entidades sin Animoe de Lucro, se decreté POR ACTA N°016 DE FECHA 08 DE JUNIO DE 2020 EN ASAMBLEA
EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS CONSTA REFORMA PARCTIAL DE ESTATUTOS ARTICULOS 1, 2, 3 Y 4 Y SE ADICIONA EL
ARTICULO 1.1

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es hasta el 17 de enero de 2062.
OBJETO SOCIAL

objeto social: El objeto social. La asociacién es una organizacién sin &nimo de lucro, de tipo gremial de
profesionales de las ciencias humanas, econémicas y juridicas dedicada a trabajard fundamentalmente para
defender los intereses de los agremiados y comunidad en general ademds de promoverd, desarrollara el sentido
de pertenencia el regionalismo y la unidad de los profesionales unidos de los llanos, buscar el mejoramiento
técnico, econémico, social, cultural y cientifico de todos los asociados y comunidad en general, prestacién v
transformacién de servicios en procesos de asistencia técnica en produccién agropecuaria, actividades de
asesoramiento empresarial y de gestidén, servicios de talento humano mediante la contratacién del personal
idéneo de estudios técnicos, investigatives y servicios integrados, prestacién de servicios de construccién
de obras civiles de la asociacién con terceros, para colaborar temporalmente en el desarrolloc de sus
actividades, mediante la labor desarrollada por personas naturales, propendera por una mayor vinculacién de
los profesionales ciencias humanas, econémicas y Jjuridicas de los 1llanos a los planes y programas de
desarrollo que emprendan organismos estatales y privados. Contribuir al estudio y solucidén de los problemas
de los sectores econdémico y social con criterio eminentemente técnico, prestar asistencia técnica integral.
Cooperar con todas las entidades de investigacién y docencia pecuaria del pais, en la orientacién de sus
programas dentro un marco de prioridades y del mayor interés nacional., Prestar a los asociados todos los
servicios y beneficios que sean posibles dentro de sus objetivos. Estrechar entre sus asociados los vineculos
de confraternidad profesional. Estimular y fomentar la formacién de empresas o actividades que wvayan con el
mejoramiento del patrimonio de la asociacién. Ayudar a sus asociados en la defensa de sus derechos
particulares y profesionales. Gestionar recursos del orden municipal, departamental, naciocnal e
internacional, privado y/o publico. Fomentara y promoverd la participacién en actividades licitas que
contribuyan mejoramiento de la calidad de vida de los distintos grupos poblacionales. Enmarcadas en la
formulacién, disefie y ejecucién de operatividad de los planes, programas y proyectos socioecondémicos de los
distintos sectores académicos politicos, econdmicos, culturales, sociales, ambientales, deportivos,
recreativos u otros. Brindar asesoria y asistencia técnica a las diferentes instituciones estatales y/o
privadas en cada uno de los sectores descritos en el objeto social de la asociacién para beneficio de estas y
de las comunidades. Fomentar y promover actividades por cuenta propia o en asocio de cotras entidades ya sean
del sector oficial o privado mediante alianzas estratégicas que contribuyan al estudio téecnice, cultural,
social, deportivo, bienestar social y demads, y la formulacién, disefio y ejecucidén de planes, programas,
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proyectos y cbras de los sectores mencién. Fomentar v brindar espacios y acompafamiento psicosocial a la
poblacidén vulnerable afectada por la exclusién o por el riesge de exclusién de procesos formales de
desarrollec mediante la celebracién convenios interadministrativos, contratos o alianzas estratégicas con
sector oficial o privado, nacicnal o internacional. Fomentar Yy promover la generacién de empleo fomentando vy
creando proyectos para las micro, pequefias y medianas empresas (mypimes), grandes empresas, individuales,
asociatives y/o comunitarias que incluyan procesos de capacitacién formal e informal, organizacién, asesoria
y asistencia técnica. Crear, impulsar Yy patrocinar las distintas formas de expresién artistica, medio
ambiente, cultura como el folcler, artes escénicas, misica, artes plasticas, teatro vy disciplinas afines,
actividades ludicas, recreacidén y deporte, sociales, econdmicas y peliticas. Formular y fomentar proyectos y
programas para preservacion, conservacidén y mejoramiento de la ecologia y el medio ambiente manteniendo
desarrollo arménico v sustentable del mismo. Propender por el desarrolle, social, econémico, cultural,
educative y comunitaric de nuestra poblacién, fomentar entre sus socios y afiliados los principios de la
autogestidn, de ayuda mutua, cooperacidn, de solidaridad vy adelantar acciones para la eficiente gestién del
ambiente, la proteccidén de su diversidad e integridad, y el manejo y aprovechamiento sostenible de los
recursos naturales. La asociacién fomentara acciones de gestidn, canalizacién y administracién de recursos
del orden municipal, departamental, nacional e internacional, privado y/c publice para desarrollar
actividades que fomenten la superacién del déficit de vivienda de los distintos grupos poblacicnes
vulnerables y rezagados de los procesos formales desarrollo social y econdmico como son (desplazados,
mujeres, indigenas, adulteo mayor, discapacitados y madres cabeza de familia).

PATRIMONIO

$ 1,00

patrimonio.- El1 patrimonio de la asociacién esta constituido por las cuotas mensuales canceladas por los
asociados, por los auxilios donados por personas naturales o juridicas o por los bienes que a cualguier
titule adquiera, incluyendo ayudas de empresas extranjeras, o de cualquier entidad privada. (Se debe tener en
cuenta que el articulo 355 de la constitucién nacional establece la prohibicién de donaciones por parte del
estade Colombiano, a particulares).

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAT

representacion legal: Del director ejecutive. La ascciacién tendra un director ejecutivo nombrade por la
junta directiva para un periodo de tres afos y podra ser reelegido por un periodo igual a la inicial. E1
director ejecutivo podra ser o no miembro de la asociacién. El nombramiento del director ejecutiveo deberi
inscribirse en la oficina que corresponda de acuerdo con la ley y mientras no se haga dicha inseripcién
sequird actuando como director ejecutivo el inscrito; anteriormente.****Son funciones del director ejecutivo:
A) el director ejecutivo tendri como funcidn principal la representacién legal de la asociacién. B) presentar
a la junta directiva la aprobacién los programas, el presupuesto, las cuentas y balances vy los reglamentos
internos que estime conveniente para la buena marcha de la entidad. C) gestionar ante los organismos
competentes el ofrecimiento de los servicios. D) celebrar en general en nombre y por cuenta de la fundacidn,
todes los actos y convenios que se relacionen con el logro del cbjeto socizl en cuantia determinada ¥
autorizadas con las empresas oficiales o privadas de localizacién nacional o internaciocnal. E) dirigir las
finanzas de acuerdo con los presupuestos y politicas aprobadas por la junta directiva. F) dar, tomar dinerc a
mutue, determinar la tasa de interés v negociar teda clase de titulos valores, con la limitacidén que ordena
la junta directiva en estos estatutos. G) abrir cuentas corrientes en los bancos y girar scbre ellas. H)
proveer los cargos creados por la junta directiva y remover a los funcionarios. I) supervisar la marcha de la
asociacién e informar oportunamente a la junta directiva socbre las actividades ordinarias, extraordinarias y
sobre cualquier irregularidad o deficiencia que note y que considere que no estd en sus manos corregir. J)
informar a la junta sobre cualquier irreqularidad o deficiencia que note y gque considere que nc estd en sus
manos corregir. K) cumplir y hacer cumplir los estatutos, las decisiones de la asamblea general y los
reglamentos y disposicicnes de la junta directiva. L) las que delegue o sefale laz junta directiva.
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

=,
‘ , CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
CAMARA DE COMERCIO Fecha expedicion: 12/05/2026 - 15:14:30
I Reciba No. 8002433917, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICAGION RAEVKCwpqu
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=40 y digite el

respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dfas calendario contados a partir de la fecha de su expedicién,

NCMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 017 del 10 de agosto de 2020 de la Junta Directiva Ordinaria, inscrita/o en esta Cé’mara de
Comercio el (01 de septiembre de 2020 con el No. 39664 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de
Lucro, se designd a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
DIRECTOR EJECUTIVO DAMARIS ROZO MUNOZ C.C. No. 40.403.208

ORGANO DE ADMINISTRACION
Por Acta No. 12 del 27 de enero de 2019 de la Asamblea Ordinaria De Asociados, inscrita/oc en esta Camara de

Comercio el 01 de marzo de 2019 con el No. 36580 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se
designé a:

PRINCIPALES

CARGO NOMERE IDENTIFICACION

MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA DAYANA YIJANDERL ARANGO MURILLO C.C. No. 53.121.88%80
MIEMERO DE JUNTA DIRECTIVA YULY ANDREA RAMIREZ VALDERRAMA C.C. No. 1.121.852.151

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*} Acta No. 3 del 17 de enero de 2012 de la Asamblea De 22433 del 03 de febrero de 2012 del libro I del
Asociados Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 12 del 27 de enero de 2019 de la Asamblea 36579 del 01 de marzo de 2019 del libro I del
Ordinaria De Asociados Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) BActa No. 016 del 08 de junio de 2020 de la Asamblea 39116 del 18 de junio de 2020 del libro I del
Extraordinaria De Asociados Registro de Entidades sin Animo de Lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION
De conformidad con lo establecido en el Cdédigo de Procedimiento Administrativoe y de lo Contencioso
Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en firme, dentro de los
diez (10) dias hadbiles siguientes a la fecha de inscripcién, siempre que no sean objetc de recursos. Para

estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO, los s&bados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta
tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de Procedimiento Administrative
y de lo Contenciocso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
( , CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

ERCIO Fecha expedicion: 12/05/2026 - 15:14:30

CAMARA 02 COM
E Recibo No. S002433917, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION RAEVKCwpqu

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresande a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=40 y digite el
respectivo caédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Actividad prineipal Cédigo CIIU: S9499
Actividad secundaria Coédigo CIIU: M7020
Otras actividades Cédigo CIIU: No reportd

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA
JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA — TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lc previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resclucidn 2225 de
2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $§1,00
Actividad econdmica por la gue percibié mavores ingresos en el periodo - CIIU : 554899.

INFORMACION COMPLEMENTARIA — REPORTE A ENTIDADES

Se realizd la inscripcidén de la empresa y/o establecimiento en el Registroe de Identificacidén Tributaria
(RIT) .

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su expedicién.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENGIO contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacién acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAG), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tante, la firma digital que acomparfa este documento la podré verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecénica que se muestra a continuacién es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagenfiexacta |i1 | ﬁr ificagty que fue entregado al usuario en el momento que se realizd la transaccién.

N

bl
:Dé[COYQ t‘/]Uv'\llO 2

*** FINAL DEL CERTIFICADOQ ***

fr=—
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1AM Formulario del Registro Unico Tributario !m

2. Concepto |0 | 2 Actualizacion

4, Nimero de formulario 141192483368
(415)7707212489984(8020) 000014119248336 8
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional — ) IM.‘ Buzén electrénico
Impuestos y Aduanas de Villavicencio o / ~ -m| >
S 0025049 9|8g]|m N 221
IDENTIFICACION B N e i B
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 28, NUumero de Identificacidn —. ™ o N
Persona juridica 1 N N e Yy
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento /' |Eo-ciudedivtinicipio
> 1
31. Primer apellido 32. Segundo apeliido 33, Primernombre /7| darerés nomores
P Dt e .‘
35. Razén sacial wN N

FUNDACION SEMBRANDO FUTURQ

36. Nombre comercial

/LBICACIGN /-~

38, Pais 39, Departamento 2 ety N/ e ) 40, Ciudad/Municipia
COLOMBIA 1 6 9 |Meta SO~ - 5 0 |Villavicencio 001
41, Direccién principal BN T
CL 91 SUR50 30 MZ 57 CA 21 BRR LA MADRID VLA AN
42, Correa electrénico futurosembrandofunda@gmail.com >~ NS S
43. Cédigo postal IM.TeEéfonc-_‘I " A7 SN B 086606 4 2 945 Teléfono 2 3107855767
. CLASIFICACION
Actividad.aconémica®.,_ ™ - Ocupacién
Actividad principal . Acﬁvidf:‘d,ﬁ:zunua:la-., N Otras actividades 52 Namer
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cogiao™, 19.'Fec!ia':- \cwo.‘{f;ﬁli’r'ad 50. Cdigo 1 2 51. Cédigo establecimientas
|9 4 9 9][20081 03 1]|[7 22020 43,000 2| | J 1 | | [ ]
A " Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 /8N =y Aw e M 1 12 13 14 15 16 17 18 18 20 A 22 23 24 25 2%
mompls |7 [1afszlagfeddshNNY | | [ | | [ | | | [ | [ [ [ [ | |

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar-.___~ e
07- Retencion en la fuente a titulo de | rent, e
14- Informante de exogena " _——
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 ] 10
55. Forma 56. Tipo Servicia 1 2 3

54. Cédigo L l I | | I I I I ’ | | 57. Modo | l

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

[ | I l 7 l 58.CPC | |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-,
Para uso exclusivo de la DIAN

58. Anexos | D NO 60, No. de Folios: [E 61. Fecha !2025-07—21 / 04:12:02PM l

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacién, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que |a DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta Yy veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segln el caso, Parégrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigiré su renovacién

Firma auterizada:

984, Nombre PRIETO PINEROS SONIA PATRICIA
985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documenta PDF: 12-05-2028 02:40:21PM



1AM Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4, Numero de formulario 141192483368

5. Numere de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccién seccional " . |14 {Buzén electrénico

9002 504 9 9|8 Impuestes y Aduanas de Villavicencio ‘,: " ! ; 2 2 I

Caracteristicas y formas de las organizaciones

4 1 b de orden nacional, departamental,
62, Naturaleza 2 63. Farmas asoclativas ﬁfmﬂ}ﬁf?eﬂigdﬂflﬁ}%ﬁde'ec 5 OU ahm e I i

. ciedades .y or ar' mos
65, Fondos 66, Cooperativas Szzfﬁ.pms Rl I

68. Sin personerfa juridica 69. Olras arganizaciones na clasificadas |1 6 70. Bene‘ml_ﬂ 5. )} 2

Constitucidn, Registra y Ultima Referma fiff Composicién del Capital

Documento 1. Constitucidn

71. Clase 01 82. Nacional 100 %

72. Numero 00 0O0 1

73. Fecha 20081001 83, Nacional publice 0. 0 %
74. Numera de notarla

75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20081105

77. No. Matricula mercantil 00 SO0O5036 438

78. Departamento 50

by !
79. Giudad/Muricipio 00 1 { \ 85. Extranjero 0 %
Vigencia e / 86, Extranjera publico 0. 0 %
3 7 771 w
80. Dasde &4 " "
81, Hasla ) . 87. Extranjero privado 0. 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacién 9
Estado y Beneficio
Itemn 89, Estado actual S0, recha cembio e’ estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92, DV
1 8 0 |2701.5,01,01] -
|
2 L L 1 | :
. ¥t
“ N/
|

2 | | -

4 | 1 1 I -

i | 1 1 | B

Vinculacién econémica

ggééﬁﬂgg!l?gén 84 Nombre del grupic-econdmica yiaampresaial 95, Numero de Identlﬁmcmn Tributaria (NIT) dela g5 oy

Matriz o Controlante

97. Nombre o razdn social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacidn tributaria | 171. Pals 172. Ndmero de identificacion tributaria
olorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior can EP

Fecha generacion documento PDF: 12-05-2026 02:40:21PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4, Nimero de formulario

VAN

Pagina 3 e 5 Hoja 3

141192483368

2489984
Pt
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 8. DV | 12. Direccién seccional i i " T'I 4. Buzon electrénico
Impuestos y Aduanas de Villavicencio "~ O |
9 0025049 9|8 22
Representacion e b S

98. Representacion

98. Fecha inicio ejercicio reprasentacion —

REPRS LEGAL PRIN 18 20198004 \"

100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién S " A02-DV 1102 Numero de tarjeta profesional

CéduladeCiudadani 1 3 |4 0 4 3 8 5 & 1 . \7 ! ,
1 104. Primer apellide 105, Segundo apellida 106. Primes rémbre " T N 107. Otros nombres

PRIETO |PINEROS [SONIA' ./ |PATRICIA

108. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV [ 110. Razén social reprasentante legal %% S e

98. Representacién l

REPRS LEGAL SUPL 19

100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion R W 5 B T 102. DV [103. Nimero de tarjeta profesional

i CéduladeCiudacan 1 3 |1 1 2 1 8 6 4 7 2 9 — " L l

104. Primer apellido
DIAZ

106. Primet‘nsimbre

105. Segundo apellido {4
|LOoPEZ /> N~ /IBRIGITTE

107. Otros nombres
BEATRIZ

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

109. DV [ 110. Razén Socizi reprasantante legal
A >N S

N

98. Representacién

100. Tipo de documento

102. DV

103. Ndmero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segunae,

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

98. Representacian

42, Facha inicio ejercicio representacion

I

100. Tipo de documento

102. DV

103. Ndmero de tarjeta profesional

4 T — e
104. Primer apellido 105:8e3undo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
IS
108. Nimero de Identificacian Tributariz (M. 108. DV| 110, Razdn sacial representante legal
98. Representacion N 99. Fecha inicio gjercicio representacion
i |

100. Tipo de documento

101. Ndmero de identificacién

102.DV

103. Nimero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apellido

108. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Nimera de Identificacion Tributaria (NIT)

109. DV

110. Razdn social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 12-05-2028 02:40:21PM



O IAMN

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Formulario del Registro Unico Tributario

- Pagina 4 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para |2 DIAN 4, Numero de formulario 141192483368
I4:ll 7707212JJ|‘3984(8020) 00l Um’nsuaal}s
5. Numero de Identificacian Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccidn seccional 1\ |14 Buzen elecirénico
9 00250 4 g g]g mussosyhduanas de Villavicancio F-:‘ 2 N2 .
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Unianes Terrf‘po oy —
111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacion 114 BV T;mﬁﬁ?ﬂdad =
CéduladeCiudada {1 3 |1 1 2 1 8 6 4 7 2 9 ! |,’ COLOMBIA ) ) 16 9
115. Primer apellide 116. Sequndo apellido 117. Primer nombre,” 5 < 11&3&05 nombres
, [PAzZ LOPEZ [BRIGITTE _ \\/ |BEATRIZ
119. Razén social ) /
120. Valor capital del socia 121. % Participacién | 122 éam_reso 123. Facha da retiro
/7l 071 8,078 1 3] L
111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacion . 112 [V | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 [41 1 2 1 8 2 6 2 1 4 \ II COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido Vi 117. Fﬁrq;:’a: riombre’ 118. Otros nambres !
i SALCEDO JIMENEZ L~ iL_UZ e ) ENID ‘
119. Razdn saclal )8 ]
120. Valor capital del socio 121. % Participacidr 3 i \. 1.;12‘ercha de ingreso 123. Fecha de retiro
Y/ /L “12016,009,3 0| o
111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacidn L\ J] WSS 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |4 0 4 3 7 3 0 O : A 9 I COLOMBIA 16 9
115, Primer apellida 116. Segunau apellido o 117. Primer nombre 118. Otras nambres
ROZO [MUNOZ\ \ 7 ./ FENIVER
3 119. Razén social CAGR A
120. Valor capital del socio _'_‘lr"'.ét % Prticipaci B 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
P Y NN |2 016.009,.30] L
111. Tipo de documento 112 Nl]m%ré-de 1d§xnj_‘|ﬁcar,ij_n \ 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan 1 3 |4 0 104,26 4/3 3 | COLOMBIA 1869
115. Primar apellido { \ / )i 1j6{'Segun‘3f):peHida 117. Primer nombre 118. Otros nombres
VILLEGAS ' " IPRIETO/ ‘ LEIDY JOHANA
4 P i
119. Razdn social ,’ { Y
L\ )/
120. Valor capital del socia __/_ _‘_\— 121. % Participacion 122. Fecha de ingresa 123. Fecha de retiro
) 2018081 3] L -
111. Tipo de documento 112. Narierd de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan4 3 (4 0 4 3 8 5 6 1 ] COLOMBIA 16 9

115, Primer apellido
PRIETO

116. Segundo apellido
PINEROS

117. Primer nombre

SONIA

118. Otros nombres

PATRICIA

119. Razdn social

120. Valor capital del socio

121, % Parlicipacion

122. Fecha de ingreso
20160093 0|

123. Fecha de retiro

Fecha generacién documento PDF: 12-05-2026 02:40:21PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Pagina 5  de 5 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141192483368
(415)7707212489984(8020) 000014119248336 8
5. Numera de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional —_ 3 14. Buzon electrénico
9 00250409 8|8 Impuestos y Aduanas de Villavicencio —— 2 ll ?
Revisor Fiscal y Contador So~N\ o~
124. Tipo de documento 125. Numera de identificacién 126, DV 127 Nmere. de taficta profesional
3 |CéduladeCiudadania 1 3|1 7 3 3 2 9 1 1 e 106586 6
£ |128. Primer apellido 129. Segundo apellide 130. Primer nombre 2o e . 131. Dtros nombres
%‘ HERNANDEZ |CESPEDES CARLOS -ﬂrlUMBERTO
o
£ |132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134, Sociedad o firma designada 3 = .
3 I 5 s
o .,
2 ~
r | 135. Fecha de nombramiento L />
2009061 2|
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion S . 139. Numero de tarjeta profesional
-]
% 140. Primer apellido 141, Segundo apellido 7~ 142, Pidmer nori 143. Otros nombres
@ N e
: | L5
2 [144. Nomero de Identificacién Tributaria (NIT) 145, DV | 146. Sodiedad o firie-desionada /.
3 I ; ¥« N ;
=2 s Y )
3 - -
o | 147. Fecha de nombramiento T, / S
148. Tipo de documento 149. Ndmero de identificacion p— 150. DV| 151, Numero de tarjeta profesional
152. Primer apellido 154, Primer nombre 155. Otros nombres
: |
=1
) =
§ 156. Nmero de Identificacion Tributaria (NIT) 457D
158. Fecha de nombramiento s Nt
| N
; [

Fecha generacién documento PDF: 12-05-2026 02:40:21PM
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SECRETARIA
DE GOBIERNO Y
POST CONFLICTO_

e

ALGALDIA

Villavicencio, 08 de mayo de 2026

Sefores

ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIDOS DE LOS LLANOS
CALLE 50 SUR NO. 32 A 54 CIUDAD MILENIUM
asociaciondeprofesionalesuni@gmail.com

ASUNTO: Solicitud de Cotizacion

ADVERTENCIA: La siguiente solicitud de cotizacién servira de base para la elaboracién de un

estudio de mercado y, por tanto, no constituye en si misma una oferta y consecuentemente NO
obliga a las partes.

Me permito invitarlo a presentar cotizacién para el desarrollo del futuro contrato cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL, OPERACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL CETRA (CENTRO TRANSITORIO PARA ADOLESCENTES INFRACTORES), EN EL MARCO DEL
SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES DEL CIRCUITO JUDICIAL DE
VILLAVICENCIO, META

UNIDAD DE
ITEM DESCRIPCION MEDIDA CANT

Un (01) CCODINADOR DE OPERACIONES. Profesional en dereche, pedagogia, trabajo

1 social, psicologia, sociologia, ciencias de la salud o administrativas, con minime 18 meses MES 2
de experiencia en poblacién vulnerable (o 12 meses en SRPA). Actividades a realizar segun
anexo
Un (01) FORMADOR: Profesional en pedagogia, licenciaturas, educacion especial o areas

2 afines, con minimo 4 meses de experiencia en trabajo con nifiez y/o adolescencia, o MES 2

formacion en derechos humanos. Actividades a realizar segtin anexo

Un (1) FORMADOR - Técnico con formacién académica en areas afines al objetc contractual
3 (pedagogia, trabajo social, psicologia, entre otras), con 12 meses de experiencia (o 6 meses MES 2
con curso en derechos humanos). Actividades a realizar segin anexo

Seis (6) FORMADORES: - Bachiller con 24 meses de experiencia en trabajo con nifiez y/o
4 adolescencia o 18 si es bachiller normalista o si tiene un certificado de participacion en curso MES 2
de derechos humanos. Actividades a realizar segin anexo

Dos (02) AUXILIAR DE ENFERMERIA. Titulo de auxiliar de enfermeria con minimo un (1)
5 afio de experiencia laboral certificada en actividades relacionadas con su formacion MES 2
academica. Actividades a realizar segun anexo

VALIDEZ DE LA COTIZACION: La vigencia de la cotizacién debera tener como minimo cuatro
(4) meses contados a partir de su presentacion.

LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Villavicencio — Departamento del Meta

TIEMPO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El futuro contrato tendra un término de ejecucion de dos
(02) meses contados a partir de la firma del Acta de Inicio.

VALOR OFRECIDQ: El valor ofrecido en la cotizacién debera incluir todos los gastos en los que se incurra
por concepto de suscripcion, legalizacién y ejecucion del futuro contrato, asi como impuestos, descuentos
por estampillas, constitucidon garantia Unica, entre otros. A continuacion, se relaciona cuadro de
descuentos:
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ESTAMPILLAS PROCULTURA [ 2% T

ESTAMPILLAS ADULTO MAYOR | 2%

ESTAMPILLAS PROTURISMO 2%

PRO JUSTICIA FAMILIAR 2%
UNILLANOS 1%
PRO HOSPITALES 1%
PRO-DEPORTE 1.5%
RTE ICA 6*1000

RTE FUENTE POR SERVICIOS | Declarante 4% y No Declarante el 6%

RETEIVA 15% del IVA del valor facturado.

FORMA DE PAGO EI MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA mediante pagos mensuales
vencidos, de acuerdo con los servicios efectivamente prestados y/o consumos efectivamente
generados durante cada periodo facturado, hasta concurrencia del valor total del contrato. Para
cada pago, el contratista debera presentar la respectiva factura o cuenta de cobro, junto con los
soportes que acrediten la ejecucion de las actividades o suministros realizados durante el mes
correspondiente, la certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato y los
documentos que acrediten el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales. Con la cuenta final, se debera adjuntar acta de terminacion y liquidacion. Los pagos
se efectuaran Unicamente sobre los servicios efectivamente prestados y recibidos a satisfaccion
por parte de la entidad, previa verificacion y aprobacién por parte del supervisor del contrato.

PERFILES DE TALENTO HUMANO
1. Educador — Formador

Garantizar el acompafiamiento permanente a los adolescentes y jovenes, orientando rutinas
diarias, promoviendo la convivencia, previniendo conflictos y brindando atencion inicial a

situaciones de crisis, mediante |a aplicacion del enfoque pedagégico restaurativo y el apoyo
continuo al proceso.

PERFIL FORMADOR PROFESIONAL

Requisitos minimos :Profesional en pedagogia, licenciaturas, educacién especial o areas
afines, con minimo 4 meses de experiencia en trabajo con nifiez y/o adolescencia, o formacion
en derechos humanos.
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1. Liderar la implementacion del enfoque pedagogico-restaurative en el proceso de atencidn.,

2. Realizar intervenciones individuales y grupales frente a situaciones emocionales,
comportamentales y de convivencia.

3. Participar en la construccidn del plan de atencién individual y conceptos pedagogicos.

4. Apoyar la permanencia con procesos formativos, académicos y de construccion de

ciudadania.

5. Brindar acompafiamiento emocional y pedagdgico durante audiencias judiciales y situaciones
de crisis.

6. Orientar estrategias pedagdgicas para el manejo de conflictos y fortalecimiento de habilidades
sociales.

7. Trabajar articuladamente con el equipo interdisciplinario en el seguimiento de casos.

8.

Elaborar informes pedagdgicos, seguimientos e informacion requerida por autoridades y
supervision.

PERFIL FORMADOR TECNICO

Requisitos minimos :Técnico con formaciéon académica en areas afines al objeto contractual

(pedagogia, trabajo social, psicologia, entre otras), con 12 meses de experiencia (0 8 meses
con curso en derechos humanos).

1. Acompafar y supervisar las rutinas diarias de los adolescentes y jovenes.

2. Desarrollar actividades recreativas, formativas y de aprovechamiento del tiempo libre durante
SuU permanencia.

3. Apoyar la implementacion del enfoque pedagdgico-restaurativo y el cumplimiento del acuerdo
de convivencia.

4. Realizar acompafiamiento permanente como referente formativo y de convivencia.

5. Registrar informacién relacionada con alimentacién, dotacién, novedades y seguimiento del
proceso de atencion.

6. Apoyar intervenciones grupales e individuales que se realicen durante la permanecnia
orientadas por el profesional o coordinador.

7. ldentificar y reportar situaciones de riesgo o convivencia que afecten el proceso de atencién.

8. Apoyar procesos académicos, pedagdgicos y actividades institucionales.

PERFIL FORMADOR BACHILLER:

Requisitos minimos :Bachiller con 24 meses de experiencia en trabajo con nifiez y/o

adolescencia o 18 si es bachiller normalista o si tiene un certificado de participacion en curso
de derechos humanos.

1. Apoyar el proceso de ingreso de adolescentes y jovenes, incluyendo entrega de dotacion y
elementos basicos.

Supervisar rutinas diarias como higiene personal, alimentacién, descanso y orden del entorno.
Velar por el cumplimiento de normas basicas de convivencia y disciplina.

Acompafiar actividades recreativas y de integracion.

Realizar acompafiamiento y observacion permanente durante los turnos asignados.

Informar oportunamente novedades, situaciones de riesgo o alteraciones de convivencia.
Apoyar el diligenciamiento de formatos y registros basicos del servicio.

NoOOokWN
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8. Brindar acompafiamiento y apoyo logistico durante las actividades diarias del centro.

2. Coordinador
Requisitos minimos:

e Profesional en derecho, pedagogia, trabajo social, psicologia, sociologia, ciencias de la
salud o administrativas, con minimo 18 meses de experiencia en poblacién vulnerable
(0 12 meses en SRPA).

Propésito del cargo:

Coordinar las dreas pedagdgica, terapéutica y administrativa, garantizando la atencién integral
de los adolescentes y jovenes en el marco del SRPA.

Actividades a realizar:

1. Coordinar la operacion del servicio y la organizacién del talento humano, garantizando
la disponibilidad de personal conforme a los lineamientos del ICBF.

2. Planificar y supervisar los turnos del personal, asegurando la continuidad y calidad en
la atencion.

3. Apoyary supervisar al equipo educativo y técnico, garantizando la adecuada atencion
de los adolescentes y jovenes.

4. Velar por el cumplimiento del acuerdo de convivencia y la aplicaciéon del enfoque
pedagdgico-restaurativo.

5. Gestionar y articular acciones con entidades interinstitucionales, asi como tramitar
traslados y activar rutas de atencion en salud.

6. Atender y supervisar situaciones de convivencia, riesgo o crisis, realizando
seguimiento y reportes oportunos.

7. Promover la mejora continua del servicio mediante procesos de capacitacion,
seguimiento y control.

8. Llevar el registro, seguimiento e informes del servicio, garantizando el cumplimiento
de los lineamientos técnicos y éticos del SRPA.

La modalidad permite la atencién en situaciones logisticas especificas, siempre sujetos a la
disponibilidad de cupos segun contrato:

» Asistencia a Audiencias: Ubicacién temporal para jévenes trasladados desde municipios
distantes para comparecer ante el juez, antes de retornar a su ubicacién original.

3. Auxiliar de enfermeria
Requisitos minimos: Dos (02) AUXILIAR DE ENFERMERIA.

e Titulo de auxiliar de enfermeria con minimo un (1) afio de experiencia laboral certificada
en actividades relacionadas con su formacién académica.
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Prop05|to del cargo:

Brindar atencion basica en salud y acompafiamiento integral a los adolescentes y jovenes
vinculados al centro transitorio, garantizando el cuidado fisico, la promocién de habitos
saludables, la prevencion de riesgos vy la atencion oportuna de situaciones de salud, mediante
acciones de orientacion, seguimiento y apoyo al proceso de atencién integral y restaurativa.

Actividades a realizar:

PR

Realizar valoracioén basica y seguimiento al estado de salud de los adolescentes y
jovenes.

Administrar medicamentos y apoyar tratamientos médicos cuando sea requerido.
Brindar primeros auxilios y atencién inicial en situaciones de emergencia.

Promover habitos de higiene, autocuidado y estilos de vida saludables.

Hacer seguimiento a citas médicas, remisiones y procesos de atencién en salud.
Registrar y reportar novedades o situaciones relevantes relacionadas con la salud.
Brindar acompafiamiento y contencién inicial en situaciones emocionales o de crisis.
Apoyar acciones de promocion y prevencién en salud fisica y mental.

9. Articular acciones con entidades de salud y el equipo interdisciplinario.

10. Velar por el cumplimiento de protocolos de bioseguridad e higiene.
GARANTIAS

NS OA WD

1. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. El amparo de cumplimiento del contrato cubrira al
Municipio de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las
obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento
defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista garantizado. Ademas de esos riesgos este
amparo comprendera siempre el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria
que se hayan pactado en el contrato garantizado. En ese orden para la presente contratacion el
MUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya por un valor equivalente al VEINTE
POR CIENTO (20%) DEL VALOR DEL MISMO, y por término igual al plazo de ejecucion del
contrato y cuatro (4) meses mas. Al monto de esta garantia se imputan el valor de las multas y
la clausula penal, y se repondra si por este motivo se disminuyere o agotare.

2) CALIDAD DEL SERVICIO. El amparo de calidad del servicio cubre al Municipio de los
perjuicios imputables al contratista garantizando que surjan con posterioridad a la terminacion
del contrato y se deriven de (i) la mala calidad del servicio prestad o insuficiencia de los productos
entregados con ocasién de un contrato de consultoria, o (ii) de la mala calidad del servicio
prestado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el contrato. En ese orden para la
presente el MUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya por un valor equivalente al
VEINTE POR CIENTO 20% DEL VALOR DEL MISMO y por termino igual al plazo de ejecucion
del contrato y CUATRO MESES més. Al monto de esta garantia se imputara el valor de las multas
y la clausula penal y se repondra si por este motivo se disminuyere o agotable.
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3) SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: El amparo de pago
de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales cubrird al Municipio de
los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones
laborales a que esté obligado el contratista garantizado, derivadas de la contratacién del personal
utilizado para la ejecucion del contrato amparado en el territorio nacional. Ene s e orden para la
presente contratacién el MUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya por un valor

equivalente al CINCO (5%) DEL VALOR DEL CONTRATO, y cubrira el término de ejecucion del
mismo y tres (3) afios mas.

4) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. La vigencia de esta garantia debe
ser igual al periodo de ejecucién del contrato. El valor asegurado en las podlizas que amparan la
responsabilidad extracontractual que se pudiera llegar a atribuir a la administracién con ocasién
de las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas, en ese orden para
la presente contratacién el NIUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya bajo las
siguientes condiciones de suficiencia; Doscientos (200) SMMLYV para contratos cuyo valor sea
inferior o igual a mil quinientos (1.500) SMMLYV.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Prestar el servicio de atencién especializada del Centro Transitorio para Adolescentes —
CETRA, conforme a las especificaciones técnicas, estudios previos, lineamientos del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF para el Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes — SRPA v la propuesta presentada por el contratista.

2. Garantizar la operacion continua y permanente del CETRA durante las veinticuatro (24) horas
del dia y los siete (7) dias de la semana, durante todo el plazo de ejecucion contractual.

3. Suministrar diariamente alimentacion a los adolescentes y jovenes vinculados al servicio,
incluyendo desayuno, almuerzo, cena y refrigerios, cumpliendo con la minuta patron vy
lineamientos nutricionales establecidos por el ICBF o por la entidad. La alimentacion debe
venir empacada en material ecolégico.

4. Proveer los elementos basicos requeridos para la permanencia y atenciéon de los
adolescentes y jovenes, tales como kit de aseo, colchoneta, cobija, ropa de cama y demas
elementos necesarios para la prestacion del servicio.

5. Disponer del personal minimo requerido para la ejecucion del contrato, conforme a los
perfiles, cantidades, formacién académica y experiencia exigidos en las especificaciones
técnicas del proceso.

6. Garantizar la disponibilidad y permanencia del personal requerido para la operacién del
servicio, conforme a los turnos y horarios establecidos para la atencién continua de los
beneficiarios.

7. Ejecutar el contrato bajo su cuenta y riesgo, asumiendo el pago de salarios, honorarios,
prestaciones sociales, seguridad social, transporte, alimentacion, insumos, dotacién y demas
costos necesarios para la correcta ejecucion contractual.
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8. Cumplir con las disposiciones establecidas en la Ley 1098 de 2006, Ley 1885 de 2018 y
demas normas aplicables al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes — SRPA,
asi como con los lineamientos técnicos, manuales operativos y protocolos expedidos por el
ICBF.

9. Registrar el ingreso y egreso de los adolescentes y jovenes conforme a los procedimientos,
formatos y protocolos establecidos por el ICBF y las autoridades competentes.

10. Llevar el control, registro y reporte de la informacién relacionada con los adolescentes y
jovenes atendidos, garantizando la reserva y confidencialidad de la informacién conforme 2
la normatividad vigente.

11. Reportar de manera inmediata al supervisor del contrato y a las autoridades competentes
cualquier situacion que afecte la seguridad, convivencia, integridad o permanencia de los
adolescentes y jovenes atendidos.

12. Activar de manera inmediata la ruta de atencién en salud en los casos de urgencia o
emergencia que se presenten durante la ejecucion contractual.

13. Acompafiar a los adolescentes y jévenes en diligencias, audiencias o actividades requeridas
por autoridad competente, cuando ello sea solicitado dentro de la ejecucion del servicio.

14. Apoyar las actividades de articulacion interinstitucional requeridas para la ejecucién del
servicio.

13. Presentar los informes periddicos y el informe final de ejecucién contractual, con los
respectivos soportes, registros y evidencias de cumplimiento del objeto contractual.

16. Constituir, mantener vigentes y actualizar las garantias exigidas en el contrato, en los
términos y condiciones establecidos por la entidad.

17. Cumplir con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales del
personal vinculado para la ejecucién contractual, conforme a la normatividad vigente.

18. Reponer o reemplazar oportunamente, a su costo, los bienes, elementos o servicios que no
cumplan con las condiciones de calidad exigidas por la entidad.

19. Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier situacién que pueda afectar la
correcta ejecucion contractual.

20. Mantener vigente durante toda la ejecucion contractual la licencia de funcionamiento
expedida por la autoridad competente para la operacion de instituciones de atencién
especializada del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes — SRPA, conforme
a la normatividad aplicable.

21. Atender los requerimientos realizados por la supervision del contrato relacionados con la
ejecucion contractual.

22. Garantizar condiciones adecuadas de aseo, salubridad y funcionamiento de las instalaciones
destinadas para la prestacion del servicio.

23. Permitir y facilitar las actividades de supervisién, seguimiento, inspeccion y verificacién que
realice la entidad contratante o los organismos de control competentes.

NOTA 1: Para garantizar una comunicacién fluida y oficial, el contratista debera informar a la
entidad, al momento de la firma del acta de inicio, los datos de contacto completos de esta
persona. Esto incluye su nombre completo, nimero de contacto directo y dos (2) direcciones de
correo electronico institucionales que estén activas y habilitadas para recibir comunicaciones
oficiales relacionadas con el contrato.
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NOTA 2: El cotizante debera desarrollar actividades relacionadas con el objeto referenciado, lo
cual acreditara mediante el Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la

Camara de Comercio y el Registro Unico Tributario, documentos que debera allegar con su
cotizacion.

NOTA 3: Cuando expidan la colizacién debatan mencionar que los precios tienen incluido los
descuentos de ley y la vigencia/de la mismay g r el caso con los permisos para
la venta de este tipo de elementos.

Atentamente,

GERMAN EDUARDO AYALA AMAYA
Secretario de Gobierno y Postconflicto

Proyectd: Matilde Guatibonza Noguera\@a
Profesional Universitario

Revisé: Sandy Valentina Gavilan/ CPS 185%/_7
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Villavicencio, Mayo 12 de 2026

Sefores
SECRETARIA DE GOBIERNO Y POSTCONFLICTO
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO

Asunto: Cotizacidén para proceso contractual PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
ATENCION INTEGRAL, OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CETRA (CENTRO TRANSITORIO
PARA ADOLESCENTES INFRACTORES), EN EL MARCO DEL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL
PARA ADOLESCENTES DEL CIRCUITO JUDICIAL DE VILLAVICENCIO, META

Cordial saludo,

Me permito presentar a ustedes la cotizacién en referencia del asunto, asi:

ITEM

DESCRIPCION

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANT

VR UNITARIO

VR TOTAL

25

Un (07) COODINADOR DE
OPERACIONES. Profesional en derecho,
pedagogia, trabdjo social, psicologia,
sociologia, ciencias de la salud o
administrativas, con minimo 18 meses de
experiencia en poblaciéon vulnerable (o
12 meses en SRPA). Actividades a
redlizar segUn anexo

MES

4,200,000.00

$ 8,400,000.00

26

Un (01) FORMADOR: Profesional en
pedagogia, licenciaturas, educacion
especial o dreas afines, con minimo 4
meses de experiencia en trabajo con
ninez y/o adolescencia, o formacién en
derechos humanos. Actividades a
realizar segin anexo

MES

4,000,000.00

$ 8.000,000.00

27

Un (1) FORMADOR = Técnico con
formacion académica en dreas afines al
objeto contfractual (pedagogia, trabdjo
social, psicologia, entre otfras), con 12
meses de experiencia (o 6 meses con
curso en derechos humanos).
Actividades a redlizar segin anexo

MES

3,700,000.00

$ 7.400,000.00

28

Seis (6) FORMADORES: » Bachiller con 24
meses de experiencia en frabajo con
nifez y/o adolescencia o 18 si es
bachiller normalista o si tiene un
certificado de participacién en curso de
derechos humanos. Actividades a
realizar segun anexo

MES

0,500,000.00

hY

$ 41,000.000.00

\
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Dos (02) AUXILIAR DE ENFERMERIA. Titulo
de auxiliar de enfermeria con minimo un
(1) afic de experiencia laboral
certificada en actividades relacionadas
con su formaciéon académica.
Actividades a redlizar segun anexo

SUBTOTAL $ 80,200,000.00

29 MES 2 $ 7,700,000.00| $ 15,400,000.00

El valor ofrecido en la cotizacién incluye todos los gastos en los que se incurra por concepto
de suscripcion, legalizacion y ejecucién del futuro contrato, asi como impuestos,
descuentos por estampillas, constitucion garantia Unica, entre ofros. A confinuacion, se
relaciona cuadro de descuentos.

PERFILES DE TALENTO HUMANO
1. Educador - Formador
Garantizar el acompafamiento permanente a los adolescentes y jovenes, orientando
rutinas diarias, promoviendo la convivencia, previniendo conflictos y brindando atencion
inicial a situaciones de crisis, mediante la aplicacion del enfoque pedagdgico restaurativo
y el apoyo continuo al proceso.

PERFIL FORMADOR PROFESIONAL

Requisitos minimos :Profesional en pedagogia, licenciaturas, educacion especial o dreas
afines, con minimo 4 meses de experiencia en trabagjo con nifiez y/o adolescencia, o
formacion en derechos humanos.

Actividades a realizar:

e liderar la implementacion del enfoque pedagdgico-restaurativo en el proceso de
atencion.

¢ Redlizar intervenciones individuales y grupales frente a situaciones emocionales,
comportamentales y de convivencia.

e Parficipar en la construccion del plan de atencién individual y conceptos
pedagogicos.

* Apoyar la permanencia con procesos formativos, académicos y de construccién
de ciudadania.

e Brindar acompanamiento emocional y pedagdgico durante audiencias judiciales y
sifuaciones de crisis.

» Orientar estrategias pedagdgicas para el manejo de conflictos y fortalecimiento de
habilidades sociales.

* Trabgjar articuladamente con el equipo interdisciplinario en el seguimiento de
CQasos.

» FElaborar informes pedagdgicos, seguimientos e informacion requerida  por
autoridades y supervision.

PERFIL FORMADOR TECNICO

Requisitos minimos :Técnico con formacion académica en dreas afines al objeto
contractual (pedagogia, trabajo social, psicologia, entre ofras), con 12 meses de
experiencia (o 6 meses con curso en derechos humanos).
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Actividades a realizar:

Acompanar y supervisar las rutinas diarias de los adolescentes y jovenes.

Desarrollar actividades recreativas, formativas y de aprovechamiento del fiempo libre
durante su permanencia.

Apoyar la implementacion del enfoque pedagdgico-restaurativo y el cumplimiento del
acuerdo de convivencia.

Realizar acompafiamiento permanente como referente formativo y de convivencia.
Registrar informacién relacionada con alimentacién, dotacién, novedades Yy seguimiento
del proceso de atencion.

Apoyar intervenciones grupales e individuales que se redlicen durante la permanecnia
orientadas por el profesional o coordinador.

Identificar y reportar situaciones de riesgo o convivencia que afecten el proceso de
atencion.

Apoyar procesos académicos, pedagdgicos y actividades institucionales.

PERFIL FORMADOR BACHILLER:

Requisitos minimos :

Bachiller con 24 meses de experiencia en trabagjo con nifiez y/o adolescencia o 18 si es
bachiller normalista o si tiene un cerfificado de participacién en curso de derechos
humanos.

Acftividades a redlizar:

e Apoyar el proceso de ingreso de adolescentes y jévenes, incluyendo enfrega de
dotacién y elementos bdsicos.

» Supervisar rutinas diarias como higiene personal, alimentacién, descanso y orden del
enforno.

e Velar por el cumplimiento de normas bdsicas de convivencia y disciplina.

* Acompanar actividades recreativas y de integracion.

* Redlizar acompafamiento y observacién permanente durante los turnos asignados.

e Informar oportunamente novedades, siftuaciones de riesgo o alferaciones de
convivencia.

* Apoyar el diligenciamiento de formatos Yy registros basicos del servicio.

* Brindar acompahamiento Y apoyo logistico durante las actividades diarias del
centro.

2. Coordinador

Requisitos minimos:

Profesional en derecho, pedagogia, frabgjo social, psicologia, sociologia, ciencias de la
salud o administrativas, con minimo 18 meses de experiencia en poblacién vulnerable (012
meses en SRPA).

Propésito del cargo:
Coordinar las areas pedagdgica, terapéutica y administrativa, garantizando la atencién
integral de los adolescentes y jévenes en el marco del SRPA.

Actividades a redlizar:
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e Coordinar la operacién del servicio y la organizacién del talento humano,
garantizando la disponibilidad de personal conforme a los lineamientos del ICBF.

e Planificar y supervisar los turnos del personal, asegurando la confinuidad y calidad
en la atencion.

e Apoyar y supervisar al equipo educativo y técnico, garantizando la adecuada
atencién de los adolescentes y jovenes.

« Velar por el cumplimiento del acuerdo de convivencia y la aplicacién del enfoque
pedagodgico-restaurativo.

e Gestionar y arficular acciones con entidades interinstitucionales, asi como framitar
traslados y activar rutas de atencién en salud.

» Atender y supervisar sifuaciones de convivencia, riesgo o crisis, realizando
seguimiento y reportes oportunos.

e Promover la mejora confinua del servicio mediante procesos de capacitacion,
seguimiento y control.

e Llevar el registro, seguimiento e informes del servicio, garantizando el cumplimiento
de los lineamientos técnicos y éticos del SRPA.

La modalidad permite la atencién en situaciones logisticas especificas, siempre sujetos a la
disponibilidad de cupos segun contrato:

Asistencia a Audiencias: Ubicacion temporal para jovenes frasladados desde municipios
distantes para comparecer ante el juez, antes de retornar a su ubicacion origingl.

3. Auxiliar de enfermeria
Requisitos minimos: Dos (02) AUXILIAR DE ENFERMERIA.

e Titulo de auxilior de enfermeria con minimo un (1) afio de experiencia laboral
cerfificada en actividades relacionadas con su formacion académica.

Propésito del cargo:

Rrindar atencién bésica en salud y acompafiamiento integral a los adolescentes y jovenes
vinculados al centro fransitorio, garantizando el cuidado fisico, la promocion de hdbitos
saludables, la prevencién de riesgos y la atencién oportuna de situaciones de salud,
mediante acciones de orientacién, seguimiento y apoyo al proceso de atencioén integral y
restaurativa.

Actividades a redlizar:

e Realizar valoracion bdsica y seguimiento al estado de salud de los adolescentes y
jovenes.
Administrar medicamentos y apoyar tratamientos médicos cuando sea requerido.
Brindar primeros auxilios y atencién inicial en situaciones de emergencia.
Promover hdbitos de higiene, autocuidado y estilos de vida saludables.
Hacer seguimiento a citas médicas, remisiones y procesos de atencidn en salud.
Registrar y reportar novedades o situaciones relevantes relacionadas con la salud.

Brindar acompafiamiento y contencién inicial en situaciones emocionales o de
crisis.
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e Apoyar acciones de promocioén y prevencion en salud fisica y mental.
e Arficular acciones con entfidades de salud y el equipo inferdisciplinario.
e Velar por el cumplimiento de protocolos de bioseguridad e higiene.

VALIDEZ DE LA COTIZACION: La vigencia de la cotizacién deberd tener como minimo cuatiro
(4) meses contados a partir de su presentacion.
LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Villavicencio — Departamento del Meta

TIEMPO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El futuro contrato tendrd un término de ejecucion
de dos (02) meses contados a partir de la firma del Acta de Inicio.

Atentamente,

DireCtora Ejecutivo
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CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO ¥ DE LA ECONOMIA SOLIDARTA,
LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBERE, IDENTIFICACION ¥ DOMICILIO

Razdn Social : ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIDOS DE LOS LLANOS
Sigla : ASPROUNTLLANCS

Nit : 900413787-5

Domicilio: Villavicencio, Meta

INSCRIPCION
Inscripcidn No: 80504370
Fecha de inscripcién: 11 de febrero de 2011
Ultimo afio rencovado: 2026
Fecha de renovacidén: 29 de enero de 2026
Grupo NIIF : GRUPO II
UBICACION

Direccién del domicilio principal : CALLE 50 SUR NO. 32 A 54 CIUDAD MILENIUM
Barrio : NO REPORTO

Municipic : Villavicencio, Meta

Correo electrdnice : asociaciondeprofesionalesuni@gmail.com

Teléfono comercial 1 : 6606429

Teléfono comercial 2 : 3114845043

Teléfono comercial 3 : No reportéd.

Direccidn para notificacién judicial : CALLE 50 SUR NO. 32 A 54 CIUDAD MILENIUM
Barrio : NO REPORTO

Municipio : Villavicencio, Meta

Correc electrdnico de notificacidén : asociaciondeprofesicnalesuni@gmail.com

La persona Jjuridica SI autorizé para recibir notificaciones personales a través del correo electrédnico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Proceso y del 67 del Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencicso Administrativo.

CONSTITUCION
Por Acta No. 1 del 18 de enero de 2011 de la Asamblea Constitutiva de Villavicencio, inscrito en esta Camara
de Comercic el 11 de febrero de 2011, con el No. 20767 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de

Lucro, se constituyéd la entidad sin 4nimo de lucre de naturaleza Asociacién denominada ASQCIACION DE
PROFESIONALES EGRESADOS DE UNILLANOS.

Por Acta No. 1 del 18 de enero de 2011 de la Asamblea Constitutiva de Villavicencio, inscrite en esta Camara
de Comercio el 11 de febrero de 2011, con el No. 20767 del Libroe T del Registro de Entidades sin Animo de

Lucro, se constituyé la entidad sin &nimo de lucro de naturaleza Asociacién denominada ASOCIACION DE
PROFESIONALES EGRESADOS DE UNILLANOS.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA ¥ CONTROL.
GOBERNACION DEL META

REFORMAS ESPECIALES
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Por Acta No. 3 del 17 de enero de 2012 de la Asamblea de Asociados de Villavicencio, inscrito en esta Camara
de Comercio el 03 de febrero de 2012, con el No. 22433 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de
Lucro, se decretdé POR ACTA NUMERO 003 DE FECHA 17 DE ENERO DE 2012, CONSTA REFORMA TOTAL DE ESTATUTOS ART.3
OBJETO, ART. 4 PATRIMONIO, ART. 26 REPRESENTANTEL EGAL Y ARTICULOS VARIOS.

Por Acta No. 3 del 17 de enero de 2012 de la Asamblea de Asociados de Villavicencio, inscrite en esta Camara
de Comercio el 03 de febrero de 2012, con el No. 22433 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de
Lucro, se decreté POR ACTA NUMERO 003 DE FECHA 17 DE ENERO DE 2012, CONSTA REFORMA TOTAI DE ESTATUTOS ART.3
OBJETO, ART. 4 PATRIMONIO, ART. 26 REPRESENTANTEL EGAL Y ARTICULOS VARIOS.

Por Acta No. 12 del 27 de enero de 2019 de la Asamblea Ordinaria De Asociados de Villavicencio, inscriteo en
esta Cdmara de Comercio el 01 de marzo de 2019, con el No. 36579 del Libro I del Registro de Entidades sin
Animo de Lucro, se decreté POR ACTA N 12 DEL 27 DE ENERO DE 2019 EN ASAMBLEA ORDINARIA DE ASOCIADOS, CONSTA
REFORMA TOTAL DE ESTATUTOS

Por Acta No. 016 del 08 de junic de 2020 de la Asamblea Extraordinaria De Asociados de Villavicencio,
inscrito en esta Céamara de Comercic el 18 de junio de 2020, con el No. 39116 del Libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se decreté POR ACTA N°016 DE FECHA 08 DE JUNIO DE 2020 EN ASAMBLEA
EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS CONSTA REFORMA PARCIAL DE ESTATUTOS ARTICULOS 1, 2, 3 Y 4 Y SE ADICIONA EL
ARTICULO 1.1

TERMINO DE DURACION
La persona juridica nec se encuentra disuelta y su duracién es hasta el 17 de enero de 2062.
OBJETO SOCIAL

objeto social: El objeto social. La asociacién es una organizacién sin animo de lucro, de tipo gremial de
profesionales de las ciencias humanas, econémicas y juridicas dedicada a trabajard fundamentalmente para
defender los intereses de los agremiados y comunidad en general ademis de promoverd, desarrollard el sentido
de pertenencia el regionalismo y la unidad de los profesionales unidos de los llanos, buscar el mejoramiento
técnico, econdmico, social, cultural y cientifico de todos los asociados y comunidad en general, prestacién y
transformacién de servicios en procesos de asistencia técnica en produccién agropecuaria, actividades de
asesoramiento empresarial y de gestién, serviciocs de talento humano mediante la contratacién del personal
idéneo de estudios técnicos, investigatives y servicios integrados, prestacién de servicios de construccidn
de obras civiles de la asociacién con terceros, para colaborar temporalmente en el desarrollo de sus
actividades, mediante la labor desarrollada por personas naturales, propenderd por una mayor vinculacidén de
los profesionales ciencias humanas, econémicas y juridicas de los llanos a los planes y programas de
desarrollo que emprendan organismos estatales y privados. Contribuir al estudio y solucién de los problemas
de los sectores econémico y social con criteric eminentemente técnico, prestar asistencia técnica integral.
Cooperar con todas las entidades de investigacién y docencia pecuaria del pais, en la orientacidén de sus
programas dentro un marco de pricridades y del mayor interés nacional. Prestar a los asociados todos los
servicios y beneficios que sean posibles dentro de sus objetivos. Estrechar entre sus asociados los winculos
de confraternidad profesional. Estimular y fomentar la formacién de empresas o actividades que vayan con el
mejoramiento del patrimonio de la asociacién. Ayudar a sus asociados en la defensa de sus derechos
particulares y profesicnales. Gestionar recursos del orden municipal, departamental, nacional e
internacional, privado y/o ptiblico. Fomentara y promoverd la participacién en actividades licitas que
contribuyan mejoramiento de la calidad de wida de los distintos grupos poblacionales. Enmarcadas en la
formulacién, disefio y ejecucién de operatividad de los planes, programas y proyectos sociceconémicos de los
distintos sectores académicos politicos, econémicos, culturales, sociales, ambientales, deportivos,
recreativos u otros. Brindar asesoria y asistencia técnica a las diferentes instituciones estatales y/o
privadas en cada uno de los sectores descritos en el objeto social de la asociacién para beneficio de estas y
de las comunidades. Fomentar y promover actividades por cuenta propia o en asocio de otras entidades vya sean
del sector oficial o privado mediante alianzas estratégicas gue contribuyan al estudio técnice, cultural,
social, deportivo, bienestar social y demas, y la formulacién, disefio y ejecucién de planes, programas,
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proyectos y cobras de los sectores mencién. Fomentar y brindar espacios y accompafiamiento psicesocial a la
poblacién vulnerable afectada por la exclusién o por el riesge de exclusidén de procesos formales de
desarrolloc mediante la celebracidn convenios interadministrativos, contratos o alianzas estratégicas con
sector oficial o privado, nacional o internacional. Fomentar y promover la generacidén de empleo fomentando y
creando proyectos para las micro, pequefias y medianas empresas (mypimes), grandes empresas, individuales,
asociatives y/o comunitarias que incluyan procesos de capacitacién formal e informal, organizacién, asesoria
y asistencia técnica. Crear, impulsar vy patrocinar las distintas formas de expresién artistica, medio
ambiente, cultura como el folclor, artes escénicas, musica, artes plasticas, teatro y disciplinas afines,
actividades lidicas, recreacidén y deporte, sociales, econdmicas y politicas. Formular y fomentar proyectos y
programas para preservacidén, conservacién y mejoramiento de la ecologia v el medio ambiente manteniendo
desarrolle arménice y sustentable del mismo. Propender por el desarrollo, social, econdmica, cultural,
educativo y comunitaric de nuestra poblacién, fomentar entre sus socios y afiliados los principios de la
autogestidén, de ayuda mutua, cooperacién, de sclidaridad y adelantar acciones para la eficiente gestidn del
ambiente, la proteccién de su diversidad e integridad, vy el manejo y aprovechamiento sostenible de los
recursos naturales. La asociacidén fomentara acclones de gestidén, canalizacién y administracién de recursos
del orden municipal, departamental, nac¢ional e internacional, privado y/o publicc para desarrollar
actividades que fomenten la superacién del déficit de wvivienda de los distintos grupos poblaciones
vulnerables y rezagados de los procesos formales desarrollo social y econdmico como son (desplazados,
mujeres, indigenas, adulto mayor, discapacitados y madres cabeza de familia).

PATRIMONIO

$ 1,00

patrimonio.- El patrimonio de la asociacién estd constituido por las cuotas mensuales canceladas por los
asociados, por los zauxilios donades por persecnas naturales ¢ juridicas o por los bienes que a cualquier
titulo adquiera, incluyendo ayudas de empresas extranjeras, o de cualguier entidad privada. (Se debe tener en
cuenta que el articulo 355 de la constitucién nacional establece la prohibicién de donaciones por parte del
estado Colombiano, a particulares).

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

representacion legal: Del director ejecutivo. La asociacidén tendrd un director ejecutivo nombrado por la
junta directiva para un pericdo de tres afios y podra ser reelegido por un periode igual a la inicial. E1
director ejecutivo podrZ ser o no miembro de la asociacién. El nombramiento del director ejecutivo debera
inscribirse en la oficina que corresponda de acuerdo con la ley y mientras no se haga dicha inscripcién
seguird actuando como director ejecutive el inscrito; anteriormente.****Son funciones del director ejecutivo:
A) el director ejecutivo tendrd como funcién principal la representacién legal de la asociacién. B) presentar
a la Jjunta directiva la aprobacién los programas, el presupuesto, las cuentas y balances y los reglamentos
internos que estime conveniente para la buena marcha de la entidad. C) gestionar ante los organismos
competentes el ofrecimiento de los servicies. D) celebrar en general en nombre ¥ por cuenta de la fundacién,
todos los actos y convenios gue se relacionen con el logro del objeto social en cuantia determinada y
autorizadas con las empresas oficiales o privadas de localizacidn nacional o internacional. E) dirigir las
finanzas de acuerdo con los presupuestos y politicas aprobadas por la junta directiva. F) dar, tomar dinero a
mutuo, determinar la tasa de interés y negociar toda clase de titulos valores, con la limitacién que ordena
la junta directiva en estos estatutos. G) abrir cuentas corrientes en los bancos y girar sobre ellas. H)
proveer los cargos creados por la junta directiva y remover a los funcionarios. I) supervisar la marcha de la
asociacién e informar oportunamente a la junta directiva sobre las actividades ordinarias, extraordinarias y
sobre cualquier irregularidad o deficiencia que note y gque considere que no estd en sus manos corregir. J)
informar a la junta scbre cualgquier irregularidad o deficiencia que note y que considere gque no estad en sus
manos corregir. K) cumplir y hacer cumplir los estatutos, las decisiones de la asamblea general y los
reglamentos y disposiciones de la junta directiva. L) las que deleque o sefiale la junta directiva.
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NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 017 del 10 de agosto de 2020 de la Junta Directiva Ordinaria, inscrita/c en esta Camara de
Comercio el 01 de septiembre de 2020 con el No. 39664 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de
Lucro, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
DIRECTOR EJECUTIVO DAMARIS ROZO MUNOZ C.C. No. 40.403.208

ORGANO DE ADMINISTRACION

Por Acta No. 12 del 27 de enero de 2019 de la Asamblea Ordinaria De Asociados, inscrita/o en esta Camara de

Comercio el 01 de marzo de 2019 con el No. 36580 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se
designé a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA DAYANA YIJANDERL ARANGO MURILLO C.C. No. 53,121,880
MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA YULY ANDREA RAMIREZ VALDERRAMA C.C. No. 1.121.852.151

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*) Acta No. 3 del 17 de enero de 2012 de la Asamblea De 22433 del 03 de febrero de 2012 del libro I del
Asociados Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 12 del 27 de enero de 2019 de la Asamblea 36579 del 01 de marzo de 2019 del libro I del
Ordinaria De Asociados Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 016 del 08 de junio de 2020 de la Asamblea 39116 del 18 de junioc de 2020 del libro I del
Extraordinaria De Asociados Registro de Entidades sin Animo de Lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION
De conformidad con lo establecido en el Cdédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administratives de registro quedan en firme, dentro de los
diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos. Para

estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO, los sabados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta

tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
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Actividad principal Cédige CIIU: $9499
Actividad secundaria Cédigo CIIU: M7020
Otras actividades Cédigo CIIU: No reportd

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA
JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PATS, PODRA CONSULTARLA EN WWWl.RUES.ORG.CO.

INFORMA — TAMANC DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 ¥y la Resolucidn 2225 de
2019 del DANE el tamafic de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién

reportada por el matriculade o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $1,00
Actividad econdémica por la que percibié mayores ingresos en el periode - CIIU : $9499.

INFORMACION COMPLEMENTARIA — REPORTE A ENTIDADES

Se realizd la inscripecién de la empresa y/o establecimiento en el Registro de Identificacién Tributaria
(RIT) .

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su expedicién.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVIGENGIO contenida en este certificado electrénica se encuentra emitida por una

entidad de certificacién acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAG), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada a escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompada este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecénica que se muestra a continuacién es la representacion gréfica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Cadmara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar (v descargar) una imagenfiexacta h1 | fﬁriﬁca que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccién.
s Ty
Wil
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\
eleor Mo lo

“** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto Actualizacién

4. Numero de formularic 14967134272
(!15)7707212489984(8020) 000001496713427 2
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccian seccional — 1 4 14, Buzdn electrénico
I tos y Ad de Villavicenci —~ L/
9 0 0 4 1 3 7 8 7 5 mpuestos y Aduanas de Villavicencio - 2 2“‘
IDENTIFICACION — N
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de decumento =

Persona juridica 1

26. Numero de Identificacidin_— o~

e

Lugar de expedicion 28. Pais 28, Departamento

- [ s0. civdeaivnicioio
"7~ |

31. Primer apellido 32. Segundo apellido

33. Primer nombre

| 382405 nombres

35. Razdn social e
ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIDOS DE LOS LLANOS !
36. Nombre comercial -

{ASPROUNILLANOS

38. Pais
COLOMBIA 1

39. Departamento

6 9 |Meta

SUBCACION

40. Ciudad/Municipio
Villavicencio

01

41, Direccidn principal P R

CL508SUR 32A 54 BRR CIUDAD MILENIUM

42. Correq electrénico asociaciondeprofesionalesuni@gmailcom ™ W4

43. Cédigo postal ‘M.Teléfcncﬂ \ : s N

6 6 06 4 2 9|45 Teléfono 2 3114845043

" . _CLASIFICACGION
Actividad-econémica®, . Ocupacién
Actividad principal _Aci‘yid:?i!s:-_-'un:sa'na_.-, Otras actividades 52 Namero
45, Codigo 47, Fecha inicio actividad 48.Cadio ™ 49 Fecha nicio sctidicad 50, Cadigo 1 2 51. Cadigo esbablecimientos
94 99]]2011,01,18]|[7 0Z0N204 1071 g | | || | | |
—_— [ S 1
™ /" “Rasgonsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 /6NN & 0 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
o 581 ANNT | l [ | | [ | [ | |
somels |7 | alsels 4 8) ANNY || || ] | |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar-___~ ~ N f
07- Retencidn en la fuente a titulo de'rent . -
14- Informante de exagena N P
16- Obligacion facturar por ingresos bienes”
42- Obligado a llevar contabilidad oy
55 - Informante de Beneficiarios Finalés—. ™~
Usuariss aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l l l | | I l ’ { | 55.Farma 56, Tipo Servicio 1 2 3

54. Cedigo lﬂ Modo |

1 12 13 14 15 16 17 18 19 20

l I | I 58. CPC |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-,

tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60, No. de Falios: Ijl

58. Anexcs

5I|:| NO

61. Fecha @23-1 2-12 /11:20:15AM |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacicn, suspensicn
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de canstatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuici

Firma autorizada:

984. Nomb
985. Cargo

0 de las verificaciones que la DIAN realice.

ROZO MUNOZ DAMARIS
Representante legal Certificado

re

Fecha generacién documente PDF: 12-05-2028 02:42:21PM



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Niimero de formularia 14967134272
0721248998 01496713427
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccion seccional \. |14 Buzén electrénico
9004 1378T7|s Impuestos y Aduanas de Villavicencio ‘4". _‘ ‘y‘ 72 N2 J
Caracteristicas y formas de las organizaciones A '_ /‘
62. Naturaleza 2 &3, Formas asociitivas E:urﬁaggr;!eﬁsegblfﬁgtﬂggddoesdemcl".;}guol co de orden nacianal, departamental,
65. Fondos 66. Caoperalivas g;ﬁm:;fsad% X o’ga:r'mmos )
7 {1 \ 1}
68. Sin personeria juridica 68. Otras organizaciones no clasificadas 1 70. Bme i s ) ] 2
/ . f
Constitucidn, Registro y Ultima Reforma - W% /] ’\V \ RV, ’,-E Composicién del Capital
I
Documento 1. Constitucién 2. Reforraa
71. Clase 0 1 82, Nacional 100 %
72. Nimero 00001
73. Fecha 20110118 83. Nacional publico 0. 0 %
74, Numero de notarfa \
75, Entidad de registro 0 3 84, Nacional privado 100, 0 %
76. Fecha de registro 2 0110211
77. No. Matricula mercantil 9000504370
78. Departamento 50 / >
79. Ciudad/Municipio 4 0 'J‘ \ e 85. Extranjero 0 %
Vigencia . _ 4 86, Extranjero publico 0. 0 %
80. Desde N X
&1, Hasla 87, Extranjero privado 0. 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control / b

Gobernacién

9
ltem 89. Estado actual $U.recha combio de/estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92, DV

1 8 0 20190308 -

Estado y Beneficio

Vinculacion econémica

gaé(‘,'gggﬁ!.?galén 94. Nombre de! grupa ecanémico ylo empresarial 1?41&??‘(’;’3&%3&’31”““" Tributaria (NIT)dela g5 .

97. Nombre o razén soclal de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria [ 171. Pals

172, Nimero de Idenlificacion tributaria
otorgado en el exterior

sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 12-05-2026 02:42:21PM



Formulario del Registro Unico Tributario

AN

Representacion
Pagina 3 de 4 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 14967134272
415)770721248998 00001496713427
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional iy s | 14. Buzén electrénico
9 004137187 Impuestos y Aduanas de Villavicencio o 2 2_ 7y
Representacion o N
98. Representacién 89. Fecha inicio ejercicio representacion - ==
REPRS LEGAL PRIN 18 2020 0 8y1/ 0 I h.’.
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién , "*--\__ 702- "W 102-Nimero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |4 0 4 0 3 2 0 § 7 o !
1 = e -
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primei nombre ", / " 107. Otras nombres
ROZO |MUNOZ DAMARIS-.__ |
108. Numera de Identificacion Tributaria (NIT) 103. BV | 110. Razdn social representante legal N s e
I LLS ) o
98. Representacion 89. Fecha inicio ejercicio represe: ..*ac':':{:n_ 5 :_‘—Q;
/ s | e 1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién " r < 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
il o
2 - I
104. Primer apellido 105, Segundo apellido ™= 106. Primerazimbre 107. Otros nombres
l 5 e I“’"
108. Numero de ldentificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razdn Saciai rr..—brasenmme legal
98. Representacion
PR
100. Tipa de documento 101. Nimero de identificac 102. DV | 103. Ndmero de tarjeta profesional
s |
104. Primer apellido 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
98. Representacion
s |
100. Tipo de decumento 0%, Nomerg de identificacisn 102. DV | 103, Numero de tarjeta profesional
) — N\ |
104. Primer apellido “105Segundo apellido 108. Primer nombre 107. Otros nombres
)
108. Namero de |dentificacién Tributariz ~ 109. DV|110. Razén sacial representante legal
98. Representacidn ™ 98, Fecha inicio ejercicio representacién
e |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
g I
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén sacial representante legal

Fecha generacién documento PDF: 12-05-2026 02:42:21PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

- x
Pagina 4 de 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4, Numero de formulario 14967134272
12489984(8020) 000001496713427 2
|'- i Y \.\ A 3
5. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional =_ 14 :'Euzon electrdnico
9 0041378 7|5 Impuestos y Aduanas de Villavicencio 7 2 N2 I
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Tem“n
111, Tipo de documento 112. Numero de idenlificacion
CéduladeCiudada 1 3 |5 3 1 2 1 8 9 0 169
115. Primer apellida 116. Segundo apellido 117. Primer nombre” 4 ‘1“1u. Otras nombres
ARANGO MURILLO |DAYANA { A I‘{IJANDERL
1 = = .
118, Razén social f {
\ [’ ]
120. Valor capital del socio 121, % Participacién 12; Fer. na de mgrasn 123. Fecha de retira
Vilta 12M71 908 2 7| L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion y A 413V |114. Naclonalidad
CéduladeCiudada 1 3 (41 1 2 1 8 5 2 1 5 1 L @ ;I COLOMBIA 1 69
115. Primer apellido 116. Segundo apellido w117, F-nm.ar ﬂomhre %, 118. Otros nombres
RAMIREZ |VALDERRAMA 'YULY ANDREA \
2 - \
119. Razén sacial .
120. Valor capital del socia 121.% Parﬁcipacidn“'- 123. Fecha de retiro
12 019,012 7| L
111. Tipo de decumento 112. Numero de identificacién (A ] ‘ 113, DV | 114. Naclonalidad
115. Primer apellido 116, Segurau apellido /" 117. Primer nombre 118. Otros nombres
3 | ‘ 4
119. Razdn sacial 4
120. Valor capital del socie 121. % Paticipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
'-".- | — ! L | 1 1
111. Tipo de documento 112. Nl.'lrni;régde ldE}n[}ﬁcacién \ 113. DV | 114. Nacionalidad
115, Primer apellido i lb‘{Segun__.r: apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
4
119, Razén social
120. Valor capital del socio hY 121. % Participacidn 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
)
I - . S
111. Tipe de documento 112. Nurvierd de identificacién 113. DV [114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nambres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
1 L -

Fecha generacién documento PDF: 12-05-2026 02:42:21PM
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. Jlla\ncen(:to 08 de mayo de 2026

Seriores '
ASOCIACION GREMIAL DE MUJERES EMPRESARIAS Y EMPRENDEDORAS POR UNA COLOMBIA DE
OPORTUNIDADES

Mz 57 casa 21 Urbanizacion la Madrid |l

asonaciendo@gmail.com

ASUNTO: Solicitud de Cotizacién

ADVERTENCIA: La siguiente solicitud de cotizacion servird de base para la elaboracion de un

estudio de mercado y, por tanto, no constituye en si misma una oferta y consecuentemente NO
obliga a las partes.

Me perm|to invitarlo a presentar cotizacion para el desarrollo del futuro contraio cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL, OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CETRA
(CENTRO TRANSITORIO PARA ADOLESCENTES INFRACTORES), EN EL MARCO DEL SISTEMA DE
RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES DEL CIRCUITO JUDICIAL DE VILLAVICENCIO, META

UNIDAD DE
ITEM DESCRIPCION MEDIDA CANT

Un (01) COODINADOR DE OPERACIONES. Profesional en derecho, pedagogia, trabajo

1 social, psicologia, sociologia, ciencias de la salud o administrativas, con minimo 18 meses MES 2
de experiencia en poblacion vulnerable (o 12 meses en SRPA). Actividades a realizar segin
anexo
Un (01) FORMADOR: Profesional en pedagogia, licenciaturas, educacidn especial o areas

2 afines, con minimo 4 meses de experiencia en trabajo con nifiez y/o adolescencia, o MES 2

formacion en derechos humanos. Actividades a realizar segin anexo

Un (1) FORMADOR - Técnico con formacion académica en areas afines al objeto contractual
3 (pedagogia, trabajo social, psicologia, entre otras), con 12 meses de experiencia (o0 6 meses MES 2
con curso en derechos humanos). Actividades a realizar segin anexo

Seis (6) FORMADORES: « Bachiller con 24 meses de experiencia en trabajo con nifiez y/o
4 adolescencia 0 18 si es bachiller normalista o si tiene un certificado de participacion en curso MES 2
de derechos humanos. Actividades a realizar seglin _anexo

Dos (02) AUXILIAR DE ENFERMERIA. Titulo de auxiliar de enfermeria con minimo un (1)

5 afio de experiencia laboral certificada en actividades relacionadas con su formacion MES 2
academica. Actividades a realizar sequn anexo

VALIDEZ DE LA COTIZACION: La vigencia de Ia cotizacion debera tener como minimo cuatro
(4) meses contados a partir de su presentacion.

LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Villavicencio — Departamento del Meta

TIEMPO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El futuro contrato tendra un término de ejecucion de dos
(02) meses contados a partir de la firma del Acta de Inicio.

VALOR OFRECIDO: El valor ofrecido en la cotizacion debera incluir todos los gastos en los que se incurra
por concepto de suscripcion, legalizacion y ejecucion del futuro contrato, asi como impuestos, descuentos

por estampillas, constitucién garantia Unica, entre otros. A continuacion, se relaciona cuadro de
descuentos:

ESTAMMLLAS PROCULTURA [ 2%

Calle 40 No. 33-64 Centro edificio Alcaldias Pisc 03 » NIT, 892.099.324-3-Teléfono: 6715820, Cédigo Postal: 500001
« vaww.villavicencio.gov.co * Twitter: @villavoalcaldia @alexbagueros
Villavicencio, Meta
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ESTAMPILLAS ADULTO MAYCR | 2%

ESTAMPILLAS PROTURISMO 2%

PRO JUSTICIA FAMILIAR 2%
UNILLANOS 1%
PRO HOSPITALES 1%
PRO-DEPORTE 1.5%
RTE ICA 6*1000

RTE FUENTE POR SERVICIOS | Declarante 4% y No Declarante el 6%

RETEIVA 15% del IVA del valor facturado.

FORMA DE PAGO EI MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA mediante pagos mensuales
vencidos, de acuerdo con los servicios efectivamente prestados y/o consumos efectivamente
generados durante cada periodo facturado, hasta concurrencia del valor total del contrato. Para
cada pago, el contratista debera presentar la respectiva factura o cuenta de cobro, junto con los
soportes que acrediten la ejecucién de las actividades o suministros realizados durante el mes
correspondiente, la certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato y los
documentos que acrediten el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales. Con la cuenta final, se debera adjuntar acta de terminacién y liquidacion. Los pagos
se efectuaran Unicamente sobre los servicios efectivamente prestados y recibidos a satisfaccion
por parte de la entidad, previa verificacion y aprobacién por parte del supervisor del contrato.

PERFILES DE TALENTO HUMANO

1. Educador — Formador

Garantizar el acompafamiento permanente a los adolescentes y jévenes, orientando rutinas
diarias, promoviendo la convivencia, previniendo conflictos y brindando atencién inicial a
situaciones de crisis, mediante la aplicacion del enfoque pedagdgico restaurativo y el apoyo
continuo al proceso.

PERFIL FORMADOR PROFESIONAL

Requisitos minimos :Profesional en pedagogia, licenciaturas, educacion especial o areas

afines, con minimo 4 meses de experiencia en trabajo con nifiez y/o adolescencia, o formacion
en derechos humanos.

Actividades a realizar:

1) Liderar la implementacién del enfoque pedagdgico-restaurativo en el proceso de atencion.

2) Realizar intervenciones individuales y grupales frente a situaciones emocionales,
comportamentales y de convivencia.

3) Participar en la construccién del plan de atencién individual y conceptos pedagdgicos.

Calle 40 No. 33-64 Centro edificio Alcaldia- Piso 03 + NIT. §92.009.324-3-Teléfono: 5715820, Codigo Postal: 500001
= wwvillavicencio.gov.co « Twitter: @villavoalcaldia @alexbagueros
Villavicencio Meta
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4) Apoyar la permanencia con procesos formativos, académicos y de construccion de
ciudadania.

S5) Brindar acompafiamiento emocional y pedagégico durante audiencias judiciales y situaciones
de crisis.

6) Orientar estrategias pedagogicas para el manejo de conflictos y fortalecimiento de
habilidades sociales.

7) Trabajar articuladamente con el equipo interdisciplinario en el seguimiento de casos.

8) Elaborar informes pedagdgicos, seguimientos e informacién requerida por autoridades y
supervision.

PERFIL FORMADOR TECNICO

Requisitos minimos :Técnico con formacién académica en areas afines al objeto contractual
(pedagogia, trabajo social, psicologia, entre otras), con 12 meses de experiencia (o 6 meses
con curso en derechos humanos).

1) Acompariar y supervisar las rutinas diarias de los adolescentes y jovenes.

2) Desarrollar actividades recreativas, formativas y de aprovechamiento del tiempo libre durante
Su permanencia.

3) Apoyar laimplementacion del enfoque pedagdgico-restaurativo y el cumplimiento del acuerdo
de convivencia.

4) Realizar acompafiamiento permanente como referente formativo y de convivencia.

S) Registrar informacién relacionada con alimentacién, dotacion, novedades y seguimiento del
proceso de atencion.

6) Apoyar intervenciones grupales e individuales que se realicen durante la permanecnia
orientadas por el profesional o coordinador.

7) ldentificar y reportar situaciones de riesgo o convivencia que afecten el proceso de atencion.

8) Apoyar procesos académicos, pedagégicos y actividades institucionales.

PERFIL FORMADOR BACHILLER:

Requisitos minimos :Bachiller con 24 meses de experiencia en trabajo con nifiez y/o

adolescencia o 18 si es bachiller normalista o si tiene un certificado de participacidén en curso
de derechos humanos.

* 1) Apoyar el proceso de ingreso de adolescentes y jévenes, incluyendo entrega de dotacion y

elementos basicos.

2) Supervisar rutinas diarias como higiene personal, alimentacion, descanso y orden del
entorno.

3) Velar por el cumplimiento de normas basicas de convivencia y disciplina.

4) Acompanar actividades recreativas y de integracion.

9) Realizar acompafiamiento y observacion permanente durante los turnos asignados.

8) Informar oportunamente novedades, situaciones de riesgo o alteraciones de convivencia.

7) Apoyar el diligenciamiento de formatos y registros basicos del servicio.

8) Brindar acompafiamiento y apoyo logistico durante las actividades diarias del centro.

Calle 40 No. 33-64 Centro edificio Alcaldias Piso 03 - NIT. §92.089.324-3-Teléfono: 6715820, Codigo Postal: 500001
= vaww villavicencio.gov.co « Twitter: @villavoalcaldia @alexbaqueros
Villavicencio. Meta
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Requisitos minimos:

« Profesional en derecho, pedagogia, trabajo social, psicologia, sociologia, ciencias de la
salud o administrativas, con minimo 18 meses de experiencia en poblacién vulnerable
(0 12 meses en SRPA).

Proposito del cargo:

Coordinar las areas pedagdgica, terapéutica y administrativa, garantizando la atencion integral
de los adolescentes y jovenes en el marco del SRPA.

Actividades a realizar:

1) Coordinar la operacién del servicio y la organizacién del talento humano, garantizando la
disponibilidad de personal conforme a los lineamientos del ICBF.

2) Planificar y supervisar los turnos del personal, asegurando la continuidad y calidad en la
atencién.

3) Apoyar y supervisar al equipo educativo y técnico, garantizando la adecuada atencién de los
adolescentes y jovenes.

4) Velar por el cumplimiento del acuerdo de convivencia y la aplicacién del enfoque pedagégico-
restaurativo.

5) Gestionar y articular acciones con entidades interinstitucionales, asi como tramitar traslados
y activar rutas de atencién en salud.

B) Atender y supervisar situaciones de convivencia, riesgo o crisis, realizando seguimiento y
reportes oportunos.

7) Promover la mejora continua del servicio mediante procesos de capacitacion, seguimiento y
control.

8) Llevar el registro, seguimiento e informes del servicio, garantizando el cumplimiento de los
lineamientos técnicos y éticos del SRPA.

La modalidad permite la atencidén en situaciones logisticas especificas, siempre sujetos a la
disponibilidad de cupos segun contrato:

= Asistencia a2 Audiencias: Ubicacion temporal para jévenes trasladados desde municipios
distantes para comparecer ante el juez, antes de retornar a su ubicacidn original.

3. Auxiliar de enfermeria
Requisitos minimos: Dos (02) AUXILIAR DE ENFERMERIA.

e Titulo de auxiliar de enfermeria con minimo un (1) afio de experiencia laboral certificada
en actividades relacionadas con su formacion académica.

Proposito del cargo:

Calle 40 No. 33-84 Centro edificio Alcaldias Piso 03 = NIT. 892.099.324-3-Teléfono: 6715820, Cédigo Postal: 500001
« www.villavicencio.gov.co « Twitter: @villavoalcaldia @alexbaqueros
Villavicencio. Meta
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vinculados al centro transitorio, garantizando el cuidado fisico, la promocién de habitos
saludables, la prevencién de riesgos y la atencién oportuna de situaciones de salud, mediante
acciones de orientacion, seguimiento y apoyo al proceso de atencion integral y restaurativa.

Actividades a realizar:

1) Realizar valoracion bésica y seguimiento al estado de salud de los adolescentes y jévenes.
2) Administrar medicamentos y apoyar tratamientos médicos cuando sea requerido.

3) Brindar primeros auxilios y atencién inicial en situaciones de emergencia.

4) Promover héabitos de higiene, autocuidado y estilos de vida saludables.

5) Hacer seguimiento a citas médicas, remisiones y procesos de atencion en salud.

6) Registrar y reportar novedades o situaciones relevantes relacionadas con la salud.

7) Brindar acompafiamiento y contencién inicial en situaciones emocionales o de crisis.

8) Apoyar acciones de promocion y prevencién en salud fisica y mental.

9) Articular acciones con entidades de salud y el equipo interdisciplinario.

10) Velar por el cumplimiento de protocolos de bioseguridad e higiene.

GARANTIAS

1) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. El amparo de cumplimiento del contrato cubrira al
Municipio de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las
obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento
defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista garantizado. Ademas de esos riesgos
este amparo comprendera siempre el pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria que se hayan pactado en el contrato garantizado. En ese orden para la presente
contratacion el MUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya por un valor
equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) DEL VALOR DEL MISMO, y por término igual al
plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas. Al monto de esta garantia se imputan

el valor de las multas y la cldusula penal, y se repondra si por este motivo se disminuyere o
agotare.

2) CALIDAD DEL SERVICIO. El amparo de calidad del servicio cubre al Municipio de los
perjuicios imputables al contratista garantizando que surjan con posterioridad a la terminacién
del contrato y se deriven de (i) la mala calidad del servicio prestad o insuficiencia de los
productos entregados con ocasidn de un contrato de consultoria, o (i) de la mala calidad del
servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el contrato. En ese orden
para la presente el MUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya por un valor
equivalente al VEINTE POR CIENTO 20% DEL VALOR DEL MISMO y por termino igual al
plazo de ejecucion del contrato y CUATRO MESES maés. Al monto de esta garantia se imputara
el valor de las multas y la clausula penal y se repondra si por este motivo se disminuyere o
agotable.
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3) SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: El amparo de pago
de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales cubriréa al Municipio de
los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones
laborales a que esté obligado el contratista garantizado, derivadas de la contratacién del
personal utilizado para la ejecucion del contrato amparado en el territorio nacional. Ene s e
orden para la presente contratacion el MUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya
por un valor equivalente al CINCO (5%) DEL VALOR DEL CONTRATO, y cubrira el término de
gjecucion del mismo y tres (3) afios mas.

4) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. La vigencia de esta garantia debe
ser igual al periodo de ejecucién del contrato. El valor asegurado en las pélizas que amparan
la responsabilidad extracontractual que se pudiera llegar a atribuir a la administracién con
ocasién de las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas, en ese
orden para la presente contratacion el NIUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya
bajo las siguientes condiciones de suficiencia: Doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo
valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500) SMMLV.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Prestar el servicio de atencién especializada del Centro Transitorio para Adolescentes —
' CETRA, conforme a las especificaciones técnicas, estudios previos, lineamientos del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF para el Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes — SRPA y la propuesta presentada por el contratista.

2. Garantizar la operacién continua y permanente del CETRA durante las veinticuatro (24) horas
del dia y los siete (7) dias de la semana, durante todo el plazo de gjecucion contractual.

3. Suministrar diariamente alimentacién a los adolescentes y jovenes vinculados al servicio,
incluyendo desayuno, almuerzo, cena y refrigerios, cumpliendo con la minuta patron vy
lineamientos nutricionales establecidos por el ICBF o por la entidad. La alimentacion debe venir
empacada en material ecoldgico.

4. Proveer los elementos basicos requeridos para la permanencia y atencién de los adolescentes
y jovenes, tales como kit de aseo, colchoneta, cobija, ropa de cama y demas elementos
necesarios para la prestacion del servicio.

5. Disponer del personal minimo requerido para la ejecucion del contrato, conforme a los perfiles,
cantidades, formacion académica y experiencia exigidos en las especificaciones técnicas del
proceso.

6. Garantizar la disponibilidad y permanencia del personal requerido para la operacion del servicio,
conforme a los turnos y horarios establecidos para la atencion continua de los beneficiarios.

7. Ejecutar el contrato bajo su cuenta y riesgo, asumiendo el pago de salarios, honorarios,
prestaciones sociales, seguridad social, transporte, alimentacién, insumos, dotacion y demas
costos necesarios para la correcta ejecucion contractual.

8. Cumplir con las disposiciones establecidas en la Ley 1098 de 2006, Ley 1885 de 2018y demas
normas aplicables al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes — SRPA, asi como
con los lineamientos técnicos, manuales operativos y protocolos expedidos por el ICBF.
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9. Registrar el ingreso y egreso de los adolescentes y jévenes conforme a los procedimientos,
formatos y protocolos establecidos por el ICBF y las autoridades competentes.

10. Llevar el control, registro y reporte de la informacion relacionada con los adolescentes y
jévenes atendidos, garantizando la reserva y confidencialidad de la informacién conforme a la
normatividad vigente.

11. Reportar de manera inmediata al supervisor del contrato y a las autoridades competentes
cualquier situacion que afecte la seguridad, convivencia, integridad o permanencia de los
adolescentes y jévenes atendidos.

12. Activar de manera inmediata la ruta de atencién en salud en los casos de urgencia o
emergencia que se presenten durante la ejecucion contractual.

13. Acompaniar a los adolescentes y jovenes en diligencias, audiencias o actividades requeridas
por autoridad competente, cuando ello sea solicitado dentro de la ejecucién del servicio.

14. Apoyar las actividades de articulacidon interinstitucional requeridas para la ejecucion del
servicio.

15. Presentar los informes periddicos y el informe final de ejecucion contractual, con los
respectivos soportes, registros y evidencias de cumplimiento del objeto contractual.

16. Constituir, mantener vigentes y actualizar las garantias exigidas en el contrato, en los términos
y condiciones establecidos por la entidad.

17. Cumplir con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales del
personal vinculado para la ejecucion contractual, conforme a la normatividad vigente.

18. Reponer o reemplazar oportunamente, a su costo, los bienes, elementos o servicios que no
cumplan con las condiciones de calidad exigidas por la entidad.

19. Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier situacién que pueda afectar la
correcta ejecucion contractual.

20. Mantener vigente durante toda la ejecucién contractual la licencia de funcionamiento expedida
por la autoridad competente para la operacion de instituciones de atencién especializada del
Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes — SRPA, conforme a la normatividad
aplicable.

21. Atender los requerimientos realizados por la supervision del contrato relacionados con la
ejecucion contractual.

22. Garantizar condiciones adecuadas de aseo, salubridad y funcionamiento de las instalaciones
destinadas para la prestacién del servicio.

23. Permitir y facilitar las actividades de supervision, seguimiento, inspeccién y verificacion que
realice la entidad contratante o los organismos de control competentes.

NOTA 1: Para garantizar una comunicacién fluida y oficial, el contratista debera informar a la
entidad, al momento de la firma del acta de inicio, los datos de contacto completos de esta
persona. Esto incluye su nombre completo, nimero de contacto directo y dos (2) direcciones de
correo electronico institucionales que estén activas y habilitadas para recibir comunicaciones
oficiales relacionadas con el contrato.

NOTA 2: El cotizante debera desarrollar actividades relacionadas con el objeto referenciado, lo
cual acreditard mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la

Camara de Comercio y el Registro Unico Tributario, documentos que debera allegar con su
cotizacion.
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NOTA 3: Cuando expidan la cotizacién deberan mencionar que los precios tienen incluido los

descuentos de ley y la vigencia de | cuente de ser el caso con los permisos para
la venta de este tipo de elementos/

Atentamente,

\\mim v
GERMAN EDUARD ALA AMAYA

Secretario de Gobierno y Postconflicto

Proyectd: Matilde Guatibonza Nogu
Profesional Universitario
Reviso: Sandy Valentina Gavilan/ CPS 1

Calle 40 No. 33-64 Centro edificio Alcaldias Piso 03 « NIT. 892.089.324-3-Teléfono: 6715820, Codigo Postal: 500001
- www.villavicencio.gov.co « Twitter: @villavoalcaldia @alexbaqueros
Villavicencio, Meta






ASOCIACION GREMIAL DE MUJERES
EMPRESARIAS Y EMPRENDEDORAS POR UNA

COLOMBIA DE OPORTUNIDADES

NIT: 900037471-0
Villavicencio, 12 de mayo de 2026

Sefior

German Eduardo Ayala Amaya ?%“Q:\
Secretario de Gobierno y Postconflicto

Alcaldia de Villavicencio gomcb\i @.\L\MH ??@'L@
Asunto: Cotizacién de personal /lz log—/%

Teniendo en cuenta el asunto, me permito enviarles cotizacion solicitada el pasado 08 de mayo de
2026.

ITEM DESCRIPCION U?;E[;DD:E CANT VR UNITARIO VR TOTAL

Un (01) COODINADOR DE OPERACIONES. Profesional en derecho,
1 pe ag?gra, tr?bajo soual‘, Psu:ologm, sociologia, cs.enu-as dela salu.r.! MES 2 $ 2700,000.00 $ 9,400,000.00
o administrativas, con minimeo 18 meses de experiencia en poblacidn

vulnerable (0 12 meses en SRPA). Actividades a realizar segln anexo

Un (01) FORMADOR: Profesional en pedagogia, licenciaturas,
ducacic i ] i d

5 2 ucalcmnl especial o dreas aﬁ"nes, con minimo 4‘meses e 5 . 5 § 3,850,000.00 $ 7.900,000.00

experiencia en trabajo con nifiez y/c adolescencia, o formacidn en

derechos humanos. Actividades a realizar segin anexa

Un (1) FORMADQR = Técnico con formacidn académica en dreas
afines al objeto contractual (pedagogia, trabajo social, psicologia,
entre otras), con 12 meses de experiencia (o & meses con curso en
derechos humanos). Actividades a realizar segdn anexo

MES 2 $  4,020,000.00 $ 8,040,000.00

Seis (6) FORMADORES: = Bachiller con 24 meses de experiencia en
i trabajo con n.‘:ﬁez v/o ado\e‘s:Aenc'\Az-f o 18 si es bachiller normalista o si MES 2 $ 22,600,000.00 4 45,200,000.00
tiene un certificado de participacion en curso de derechos humanaos.

Actividades a realizar segln anexo

Dos (02) AUXILIAR DE ENFERMERIA. Titulo de auxiliar de enfermeria
ini 1) afio de experiencia labo rtificad

5 corj rnlmmo un (.’ periencia ?. ral ::e. I.ICE a e.n. WAES 2 S 7,400,000.00 $ 14,800,000.00

actividades relacionadas con su formacidn académica. Actividades a

realizar segin anexo

SUBTOTAL $ 85,340,000.00

La propuesta econdmica presentada contempla todos los costos directos e indirectos necesarios para la
celebracidn, perfeccionamiento y ejecucion del futuro contrato, incluidos impuestos, contribuciones,
estampillas, pélizas, gastos de legalizacién y demds deducciones o cargas a que haya lugar. A continuacién,
se detalla el cuadro de descuentos aplicables.

PERFILES DE TALENTO HUMANO

1. Educador — Formador

DIRECCION: CARRERA 33 NRO. 12° — 43 — Villavicencio -Meta
TELEFONO: 3132759684
EMAIL: asociaciondemujeresempresariay@gmail.com



ASOCIACION GREMIAL DE MUJERES P
EMPRESARIAS Y EMPRENDEDORAS POR UNA / %f\

COLOMBIA DE OPORTUNIDADES
NIT: 900037471-0

Garantizar el acompafiamiento permanente a los adolescentes y jévenes,
orientando rutinas diarias, promoviendo la convivencia, previniendo conflictos y
brindando atencién inicial a situaciones de crisis, mediante la aplicacién del enfoque pedagégico
restaurativo y el apoyo continuo al proceso.

PERFIL FORMADOR PROFESIONAL

Requisitos minimos :Profesional en pedagogfa, licenciaturas, educacién especial o dreas afines, con minimo
4 meses de experiencia en trabajo con nifiez y/o adolescencia, o formacién en derechos humanos.

Actividades a realizar:

* Liderar laimplementacion del enfoque pedagdgico-restaurativo en el proceso de atencién.

*  Realizar intervenciones individuales y grupales frente a situaciones emocionales,
comportamentales y de convivencia.

*  Participar en la construccion del plan de atencién individual y conceptos pedagégicos.

*  Apoyar la permanencia con procesos formativos, académicos y de construccién de ciudadania.

*  Brindar acompafiamiento emocional y pedagdgico durante audiencias judiciales y situaciones
de crisis.

* Orientar estrategias pedagégicas para el manejo de conflictos y fortalecimiento de habilidades
sociales.

= Trabajar articuladamente con el equipo interdisciplinario en el seguimiento de casos.

*  Elaborar informes pedagdgicos, seguimientos e informacién requerida por autoridades y
supervisién.

PERFIL FORMADOR TECNICO

Requisitos minimos :Técnico con formacién académica en &reas afines al objeto contractual (pedagogia,
trabajo social, psicologia, entre otras), con 12 meses de experiencia (o 6 meses con curso en derechos
humanos).

Actividades a realizar:

*  Acompafiar y supervisar las rutinas diarias de los adolescentes y jévenes.

*  Desarrollar actividades recreativas, formativas y de aprovechamiento del tiempo libre durante su
permanencia.

*  Apoyar laimplementacién del enfoque pedagdgico-restaurativo y el cumplimiento del acuerdo de
convivencia.

* Realizar acompafiamiento permanente como referente formativo y de convivencia.

" Registrar informacion relacionada con alimentacién, dotacién, novedades y seguimiento del N
proceso de atencién.

*  Apoyar intervenciones grupales e individuales que se realicen durante |a permanecnia orientadas
por el profesional o coordinador.

* Identificar y reportar situaciones de riesgo o convivencia que afecten el proceso de atencion.

*  Apoyar procesos académicos, pedagdgicos y actividades institucionales.

PERFIL FORMADOR BACHILLER:
Requisitos minimos :
DIRECCION: CARRERA 33 NRO. 122 — 43 — Villavicencio -Meta
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EMPRESARIAS Y EMPRENDEDORAS POR UNA
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NIT: 800037471-0

Bachiller con 24 meses de experiencia en trabajo con nifiez y/o adolescencia o 18 si
es bachiller normalista o si tiene un certificado de participacién en curso de
derechos humanos.

Actividades a realizar:

®  Apovyar el proceso de ingreso de adolescentes y jévenes, incluyendo entrega de dotacién y
elementos basicos.

®  Supervisar rutinas diarias como higiene personal, alimentacidn, descanso y orden del entorno.

=  Velar por el cumplimiento de normas basicas de convivencia y disciplina.

®  Acompafar actividades recreativas y de integracidn.

* Realizar acompafiamiento y observacién permanente durante los turnos asignados.

= Informar oportunamente novedades, situaciones de riesgo o alteraciones de convivencia.

® Apoyar el diligenciamiento de formatos y registros basicos del servicio.

®  Brindar acompafiamiento y apoyo logistico durante las actividades diarias del centro.

2. Coordinador
Requisitos minimos:

Profesional en derecho, pedagogfa, trabajo social, psicologia, sociologia, ciencias de la salud o
administrativas, con minimo 18 meses de experiencia en poblacién vulnerable (o 12 meses en SRPA).

Propésito del cargo:
Coordinar las areas pedagdgica, terapéutica y administrativa, garantizando la atencidn integral de los
adolescentes y jévenes en el marco del SRPA.

Actividades a realizar:

*  Coordinar la operacion del servicio y la organizacién del talento humano, garantizando la
disponibilidad de personal conforme a los lineamientos del ICBE.
=  Planificar y supervisar los turnos del personal, asegurando la continuidad y calidad en la atencién.
®  Apoyary supervisar al equipo educativo y técnico, garantizando la adecuada atencién de los
adolescentes y jévenes.
= Velar por el cumplimiento del acuerdo de convivencia y la aplicacion del enfoque pedagégico-
restaurativo.
®  Gestionary articular acciones con entidades interinstitucionales, asi como tramitar traslados y
activar rutas de atencién en salud.
=  Atender y supervisar situaciones de convivencia, riesgo o crisis, realizando seguimiento y reportes
oportunos.
*  Promover la mejora continua del servicio mediante procesos de capacitacién, seguimiento y
control.
= Llevar el registro, seguimiento e informes del servicio, garantizando el cumplimiento de los
lineamientos técnicos y éticos del SRPA.
La modalidad permite la atencién en situaciones logisticas especificas, siempre sujetos a la disponibilidad de
cupos segln contrato:

Asistencia a Audiencias: Ubicacidn temporal para jévenes trasladados desde municipios distantes para
comparecer ante el juez, antes de retornar a su ubicacién original.

DIRECCION: CARRERA 33 NRO. 122 — 43 — Villavicencio -Meta
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3. Auxiliar de enfermeria

Requisitos minimos: Dos (02) AUXILIAR DE ENFERMERIA.

e Titulo de auxiliar de enfermeria con minimo un (1) afio de experiencia laboral certificada en
actividades relacionadas con su formacion académica.

Propésito del cargo:

Brindar atencidn bdsica en salud y acompafiamiento integral a los adolescentes y jévenes vinculados al
centro transitorio, garantizando el cuidado fisico, la promocidn de hébitos saludables, |a prevencion de
riesgos y la atencidn oportuna de situaciones de salud, mediante acciones de orientacidn, seguimiento y
apoyo al proceso de atencidn integral y restaurativa.

Actividades a realizar:

= Realizar valoracién basica y seguimiento al estado de salud de los adolescentes y jovenes.

= Administrar medicamentos y apoyar tratamientos médicos cuando sea requerido.

"  Brindar primeros auxilios y atencion inicial en situaciones de emergencia.

= Promover habitos de higiene, autocuidado vy estilos de vida saludables.

®  Hacer seguimiento a citas médicas, remisiones y procesos de atencién en salud.

= Registrar y reportar novedades o situaciones relevantes relacionadas con la salud. S
= Brindar acompafiamiento y contencidn inicial en situaciones emocionales o de crisis.

= Apoyar acciones de promocidn y prevencion en salud fisica y mental.

= Articular acciones con entidades de salud y el equipo interdisciplinario.

= Velar por el cumplimiento de protocolos de bioseguridad e higiene.

VALIDEZ DE LA COTIZACION: La vigencia de la cotizacidn debera tener como minimo cuatro (4) meses
contados a partir de su presentacién.

LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Villavicencio — Departamento del Meta

TIEMPO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El futuro contrato tendra un término de ejecucién de dos (02)
meses contados a partir de la firma del Acta de Inicio.

Atentamente,

Lég) éN Ignslrl(\{c E§.6:1 .&ﬁi#@

C.C. No. 1.121.826214 de Villavicencio
Representante legal
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 12/05/2026 - 15:15:30
Recino No. 5002433919, Valor 12100

CODIGO DE VERIEICACION Y1GRewuRrd

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras_co/vistajplantiIiajcv.php?empresa=40 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

CON FUNDBMENTO EN 1,AS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONCMIA SOLIDARIA,
1A CAMARA DE COMERCIC CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION ¥ DOMICILIO

Razdédn Social : ASOCIACION DE MUJERES RENACIENDO POR UNA COLOMBIA MEJOR
Sigla : ASORENACIENDO

Nit 901407957-1

Domicilio: villavicencic, Meta

INSCRIPCION
Inscripcioén No: 50508633
Fecha de inscripcién: 04 de septiembre de 2020
Ultimo afic rencvado: 2026
Fecha de renovacién: 27 de marzo de 2026
Grupo NIIF : GRUPO II
UBICACION

Direccién del domicilio principal : MZ 57 cA 21 URB MADRID 2
Barric : NO REPORTC

Municipio : villavicencio, Meta

Correoc electrénico @ asorenaciendo@gmail.com

Tel&fono comercial 1 : 3114908976

Teléfono comercial 2 : No reporté.

Teléfono comercial 3 : No reportd.

Dirececidn para notificacion judicial : MZ 57 CA 21 URB MADRID 2

Barrio : NO REPORTO

Municipio : villavicencio, Meta

Correc electrénico de notificacién : asorenaciendo@gmail.com

La persona juridica ST autorizé para recipir notificaciones personales a través del correo electrénico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 291 del cédigo General del Proceso y del 67 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION

por Acta No. 001 del 20 de junic de 2020 de la Rsamblea Constitutiva de villavicencio, inscrito en esta
Camara de Comercio el 04 de septiembre de 2020, con el No. 39676 del Libro I del Registro de Entidades sin

Animo de Lucro, Sse€ constituyd la entidad sin animo de lucro denominada ASOCIACION DE MUJERES RENACIENDO POR
UNZ COLOMBIA MEJOR, Sigla ASORENACIENDO.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA ¥ CONTROL .
GOBERNACION DEL META
TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta ¥y Su duracién es hasta el 20 de junic de 2119.
OBJETO SOCIAL

objeto social: La asociaciocn, tendra por objeto promover ¥ fomentar programas para el desarrollo social,
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cultural, econdmico, politiceo ¥ ambiental de las familias del campo colombiano. Participar en todo tipo de
actividades licitas que redunden en beneficio del desarrollo integral sostenible del ser humano de 1as
comunidades mas pobres y Vulnerables de nuestro pais, enmarcadas en la formulacién, disefic de operatividad de
los diferentes planes, Programas y Proyectos sociocecondmicos de los distintos sectores politicos, econdmicos,
culturales, sociales ambientales, deportives, recreativos u otrog. Promover recursos del orden municipal
departamental, nacional e internacional, privado y/o piblico para fomentar todo tipo de actividades licitas y
enmarcadas en los principios éticos, Sociales y morales que contribuyan al desarrollo sociceconémico de las

sector oficial o privado mediante alianzas estratégicas de cualquier tipo que contribuyan al €studio técnico,
cultural, social, deportivo, bienestar social u otros, como también 1a formulacién, disefic de diferentes
planes, Programas, broyectos y obras de los diversos sSectores mencionados, Fomentar ¥ brindar @Spacios y
dcompafamiento psicosccial a 1a poblacién Vulnerable afectada por la exclusién o por el riesgo de exclusién
de procesos formales de desarrollo. Crear, fomentar, impulsar Y patrocinar las distintas formas de expresién
artistica, medio ambiente y culturales como el folclor, artes escénicas, misica, artes plasticas, teatro y
demas disciplinas afines. Realizar Y promover Proyectos vy brogramas de breservacién, conservacién y
mejoramiento del medio ambiente, as{ como la ecologia, para lograr desarrollo arménico y Sustentable del
mismo y realizar Programas de tocologia ambiental. Apoyar y bromover las actividades relacionadas con la
extensién agropecuaria en zonas rurales en el marco del plan de desarrolloe agricola a entidades de derecho
piblice vy privado del orden nacional, departamental Y municipal e internacional. Promover e incentivar el
4cceso a nuevas tecnologias e innovacién. Promover y apoyar acciones de acompafiamiento integral orientadas a
diagnosticar, recomendar, actualizar, transferir, asistir, empoderar y generar competencias en los
pProductores agropecuarios para que estos incorporen en 8u  actividad productiva précticas, Producteos
tecnclégicos, tecnoloqias, conocimientos Y comportamientos que  benefician sy desempefio Y mejoren su
competitividad vy sostenibilidad, asg COmo su aporte a 1la sequridad alimentaria Y su desarrollo como ser
humano integral. Promover Y apoyar programas de comedores comunitarios. Incentivar pProyectos y Programas para
incrementar 1a produccién local de alimentos ¥ la oferta de Productos agropecuarios basicos, disminuyende el
riesgo de inseguridad alimentaria Y mejorande la calidad de vida de las comunidades. Apoyar los servicios de
asistencia técnica especializada agropecuaria y agro empresarial. Incentivar la siembra, cosecha y beneficio
de preoductos agricolas. Incentivar los ser\riciogs relacionados con el desarrollp agropecuario de la economia
campesina. Promover asesorias agrarias Y ambientales; aboyar programas de proteccién y control de erosiones,
recuperacidén ecolégica y morfolégica. Promover estudios para el desarrollo econémico, organizacional vy
administrativo de las diferentes entidades. Apoyar el trazag, andlisis, gestién Y evaluacién de politicas,
Plblicas relativas al reordenamiento Y desarrollo territorial del pais en sus distintas dimensiones.
Incentivar pProgramas y Proyectos relacionados can el cumplimiento de la politica nacional de 1a tercera edad,
juventud, la mujer, la Primera infancia Y la familig. Promover actividades culturales, artisticas, Sociales y
comunitarias, Incentivar evento de cardcter phblice Y privado, Promoviendo actividades culturales v
ambientales, Apoyar y bPromover por cuenta Propia o en asocig ¢on otras entidades piblicas, privadas o
internacianales obras civiles en general, hidréulicas, Ssanitarias, ambiental&s, acueductos, alcantarillado,
Parques, urbanismos, vias, buentes, sistemas de comunicaciones, obras de transporte Y complementarios
montaje electromecanicos ¥y eléctrices, redes de comunicaciones y telecomunicaciones, Programas de vivienda de
interés social, construcecidn de escuela y en general cualquier otra obra ¢ivil tendiente z mejorar la calidad

comunitarias, que incrementen las Capacidades, habilidades ¥ conocimientos de las comunidades en liderazgo
democrético, convivencia pacifica, negocién y resclucién pacifica de conflictos, planeacién de desarrollo
local, nacional e internacional, participacién ciudadana Y comunitaria. Promover Y apoyar programas para
pPrevenir, mitigar, Corregir o compensar los impactos ¥ efectos ambientales negativos que causen por el
desarrollo de broyectos. Promover por cualquier medio, 1a defensa de la vida, la familia Y la dignidad de 1a
bersona humana, en sus aspectos biolégicos, fisicos, sicolégicos, cultural, moral ¥ espir%tual. Promover vy
apoyar servicios de salud Y Procesos de atencién nutricional, medica, psicosoc%al ¥ educatlva,lapoya?do lai
actividades de prevencién v intencién nutricional en medio familiar y comunitaria, igual forma incentivar e
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trabajo psicosocial de liderazge en pedagogia para la solucidén de conflictos interpersconales. Promover e
incentivar la socializacidén con recurses humanos en educacidén sexual y salud reproductiva, violencia
intrafamiliar, y en lo concerniente a la salud en general que propenda por mejorar las condiciones de vida de
la comunidad en estado wvulnerable. &Middot;apoyar provectos, programas, seminarios, talleres y promocién de
todas las actividades relacionadas con el plan de atencién basica en salud. Promover programas para orientar
el desarrollc integral, sostenible, seguridad alimentaria y el mejoramiento de la calidad de vida de las
comunidades indigenas y afrodescendientes. BApoyar el desarrolle tecnoclégico e innovacidén empresarial de
entidades publicas v privadas mediante la difusién, investigacién, ceracidén y administracién de programas y
proyectos relacionados con la tecnolegia de informacién y tecnoclogias en hardware, software, entre otros.
Promover programas y proyectos para la conservacidn, estudio, fomentc y usc dela biodiversidad, el desarrollo
humanc sostenible vy proteccidén del medico ambiente. Promover programas Yy proyectos para comunicar,
sensibilizar y educar a las poblaciones sobre beneficios, buen uso, costo y mantenimiento de los servicios de
agua potable y saneamiento bdsico. Apoyar programas y proyectos para la formulacidén e implementacidn de
planes de reforestacidén o arborizacién de zonas urbanas y rurales con el fin de proteger las cuencas, micro
cuentas, lagunas, riveras de los rios, entre otros. Promover el deporte formando hédbitos deportivos mediante
la creacién y orientacidén de clubes y escuelas de formaciédn artistica, recreacién y deporte. Apoyar,
organizar, patrocinar foros, charlas, debates, conferencias, exposiciones, mesas de trabajo, colectas, actoes
vy demés eventos utilices para la realizacidén, difusién y divulgacién de sus propios; promoviendo la
construccién de salas apropiadas a su fin. Promover e incentivar programas para el fomento de la cultura del
manejo de residuos sélidos, reciclaje, residuos peligrosos, transformacién de materias primas provenientes
del reciclaje, disposicién final de residucs y su respectivo manejo, gestién y elaboracidn de planes de
manejo ambiental, montadje de los departamentos de manejo ambiental en las entidades plblicas y privadas.

PATRIMONIO
$ 1.500.000,00

patrimonio: El patrimonic de la asociacidn, estard conformade por: 1) Cuctas mensuales canceladas por los
asociados. 2) Donaciones de los asociados contribuyentes. 3) Los dineros que se adquieren a través de
actividades realizadas por la asociacidén. 4) Por auxilios que reciba de entidades publicas y privadas. 5) Por
donaciones, herencizs o legados cue reciba de personas naturales o juridicas. 6) Por todos “ios bienes gque
por cualgquier concepto ingresen a la asocilacién.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

representacién legal: ELl presidente serd el representante legal de la asociacion, y tendrd ademds las
siguientes atribuciones: 1) Velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos, determinaciones e
instrucciones de la asamblea de asociados. 2) Presidir las reuniones y elaborar el orden del dia. 3) Serad el
ordenador del gasto y responsable de los giros y pagos gque se realicen por parte de la asociacidn. 4)
Representar a la asociacidén Jjudicial y extrajudicialmente ante las autoridades piblicas y ante cualgquier
persona Jjuridica y natural, con las que aguella entrare en relacién. Lo mismo que a construir apoderados
judicialmente y extrajudicialmente. 5) Dirigir y coordinar todas las actividades de la asociacién. €) Firmas
las actas gque se levanten en cada reunién. 7) Rendir por escrito ante la asamblea general, el informe de las
actividades de la junta directiva dela asociacién. 8) Las demds que corresponda por naturaleza de su cargo y
las que sean asignadas por la asamblea de asociados y la junta directiva.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 001 del 20 de junio de 2020 de la Asamblea Constitutiva, inscrita/o en esta Cémara de Comercio
el 04 de septiembre de 2020 con el No. 39676 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se
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designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Fhkhkkhkdkkkxx

REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE VACANTE VACANTE

Por Acta No. 1 del 10 de junio de 2021 de la Asamblea Extraordinaria De Asociados, inscrita/o en esta Camara
de Comercio el 16 de junio de 2021 con el No. 41467 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro,
se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

REPRESENTANTE LEGAL LEIDY JOHANA VILLEGAS PRIETO C.C. No. 1.010.125.433
ORGANO DE ADMINISTRACION

CARGO NOMERE IDENTIFICACION

PRINCIPALES

MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA LEIDY JOHANA VILLEGAS PRIETO

MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA VACANTE VACANTE

MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA YAMILE ALEJANDRA DAZA SALCEDO

MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA VACANTE VACANTE

MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA VACANTE VACANTE

C.C. No. 1.010.125.433

*hkkkkkkkkd

C.C. No. 1.006.659.180

Kk ok okk ok ok ok ok

Fhkddthk ki

Por Acta No. 1 del 10 de junio de 2021 de la Asamblea Extraordinaria De Aosicados, inscrita/o en esta Camara
de Comercio el 16 de junio de 2021 con el No. 41466 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro,

se designd a:

PRINCIPALES
CARGO NOMERE

MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA LEIDY JOHANA VILLEGAS PRIETO

MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA YAMILE ALEJANDRA DAZA SALCEDOQ

Por Acta No. 001 del 20 de junio de 2020 de la Asamblea Constitutiva,

IDENTIFICACION

C.C. No. 1.010.125.433

C.C. No. 1.006.659.180

inscrita/o en esta Camara de Comercio

el 04 de septiembre de 2020 con el No. 39676 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se

designd a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE

MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA VACANTE VACANTE

MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA VACANTE VACANTE
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MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA VACANTE VACANTE L AR

RECURSOS CONTRA 1.0OS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Administrative v la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro gquedan en firme, dentro de los
diez (10) dias hébiles siguientes a 1a fecha de inscripcién, siempre gue no sean objeto de recursos. Para
estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIC DE VILLAVICENCIO, los sadbados NO son dias hdbiles.

Una vez interpuestos los recurscs, 1os Actos Administratives recurrides gquedan en efecto suspensive, hasta

+anto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en curso ningin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS — CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 59498
Actividad secundaria Cédigo CIIU: M7020
Otras actividades Cédigo CIIU: No reportd

1A INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONR
JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL pats, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.
INFORMA — TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resclucidn 2225 de
2019 del DANE el tamafic de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerde a la informacidn reportada por el matriculado o inscrite en el formularic RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $1,00
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo — CIIU : S59499.

INFORMACION COMPLEMENTARIA — REPORTE A ENTIDADES

Se realizé la inscripcién de la empresa y/o establecimiento en el Registro de Identificacidén Tributaria
(RIT) .

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su expedicién.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO contenida en este certificado electronico se encuentra emitida por una
entidad de certificacién acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentes electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecénica que se muestra a continuacién es 1a representacion gréfica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Cémara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.
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D) A N Formulario del Registro Unico Tributario
2. Concepta |0 [2 |  Actualizacion
4. Numero de formulario 141176657171
I415]770?212439984(80201 000014117665717 1
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional e x |14 Buzdn electrénico
901407 9 5 7|1 |mevestosyaduanss deviaicencio i 2N
IDENTIFICACION A S— T
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion . O s
Persona juridica 1 NN e
Lugar de expedicidn 28. Pais 29. Departamento e A | 30-GiudadMericipio
> | 9
o f
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre ¥ / »-"(3&3—0&65 nombres
35. Razdn social 2 —J'- S’
ASOCIACION DE MUJERES RENACIENDO POR UNA COLOMBIA MEJOR LA S B e
36. Nombre cornercial AN [arfsiga—_
/SO~ ASORENACIENDO
/ UBICACION /=~ _ ™.
38. Pais 39, Departamento S S S 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Meta P e 5 0 |Villavicencio 001
41. Direccion principal S _"‘ oy
MZ 57 CA 21 URB LA MADRID Il &% Y
42. Correo electrénico asorenaciendo@gmail.com A NG ¥ NN
43. Cédigo postal 44, Teléfono 1'._ LN N3 1148450 4 3)45 Teléfono 2
" . CLASIFICACION
Actividad-econdmica™. " g Ocupacién
Actividad principal Activid‘a‘d'secuqd'ari'a(.\., Otras actividades 52. Numero
48, Codigo 47. Fecha inicio actividad 48, Cédigo ™~ 48\ Fechainicio actvidad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
A OSUTRY ANGTN N ;
s 4 oofl202008p02]|| LD (NN | | || | | |

N ¢ -\ Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 /6 N/
saceago|5 |7 |1 4|1 6ls 2]

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar-.___~ ~

~. 10 M 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

S T T T T

07- Retencion en la fuente a titulo de. rent

14- Informante de exogena N o

16- Obligacién facturar por ingresos bienes’
42- Obligado a llevar contabilidad

T N
,k\\ “
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I I I I | I I l l I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3 ‘
54. Cadigo |5?. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 189 20
| [ I | I | |56 cre |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de [a DIAN

50, Aneos S |:| NO 60. No. de Folios: ‘j 61.Fecha | 2025-04-30 / 04:28:09PM |

La informacidn suministrada a traves del formulario oficial de inscripcion, actualizacicn, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactilud en alguno ce ios datos suministracos se adelantaran les procedimientos acministrativos
sancionalorios o ¢e suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 cel Decreto 1625
cel 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepla la polilica ce
tratarmento de datos ley 1581 cde 2012,

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984, Nombre  VILLEGAS PRIETO LEIDY JOHANA

985. Cargo Representante Legal Suplente Certificado

Fecha generacién documenta PDF: 12-05-2026 05:16:10PM
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1 )
- Y
: ) l A N Formulario del Registro Unico Tributario
Pagina 2 g 3 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4, Nimero de formulario 141176657171
07212489984 41176657
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional i y 14. Buzon electronico
9014079571 Impuestos y Aduanas de Vilavicendio 3 22
-
Caracteristicas y formas de las organizaciones N Tha X G
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas ?ﬂtnlf_ggg?ﬁsegégattn::}ggggsdgrecho publnco de orden nacional, departamental,
65. Fondas ’ 66. Cooperativas 2Lr§r%gr€dadesy urgamsmos: N
88. Sin personeria juridica 69, Otras organizaciones na clasificadas 1 70. Beneﬁm_o' ~ 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma e .5 Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma = S
71. Clase 0 1 82. Nacional 1 00 %
72. Ndmero 000 1
73. Fecha 20200620 83. Nacional publico 0. 0 %
74. Numero de notaria
- 75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20200904
77. No. Matricula mercantil 00 S05086 33 v o
78. Departamento 5 0 >N T =
79. Ciudad/Municipio 00 1 £ 85. Extranjero 0 %
\figencia S 86. Extranjero publico 0. 0 %
—
80. Desde 20200904\~ .
81, Hasta 211906 20 87. Extranjero privado 0. 0 %
: N Entidad de vigilancia y control
88, Entidad de vigilancia y control o N Py
N S
.\""' o N Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual _90. Fecha camb!o de estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
s /—'—\ a‘ —
1 80 b e R ) O 6 I‘I 6 | -
., \*
— 5 i I 3
¢ I 1 1
N N /
! -
3 | Jor g =
* I 1 1 | %
5 -
| o o 20
Vinculacién economica
Qﬁmhggfnié!gon 94, Nombre del grupo econdmico y/o empresarial Kﬂ.‘.;ul;lzu?ErgnathTaEentiflcaQQn TABUtana (N1T) o8 96.DV.
97. Nombre o razdn social de la matriz o controlante
Umera de lgenuiicacion tibutara LERELCS) T7 2. WUTETS a2 [eCacion niooans
ctorgadc en el exterior sociedad o natural del exterior con EP
173. Nombre o razén social de la saciedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 12-05-2026 05:16:10PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Nuimero de formulario

1IN

Pagina 3 e 3 Hoja 3

141176657171

e

5)7707212489984(8020 014117665717
5. Numero de [dentificacion Tributaria (NIT) 8. DV | 12. Direccion seccional oty 14. Buzon electrénico
9 0140 7 9 5 7|1 [mpuestosyAduanas de Vilavicencio —— N ¢ 2 N2 ¥
Representacién N N
98. Representacién 99. Fecha inicio ejercicio representacidn — A==
REPRS LEGAL PRIN 18 J2 02 1 0 B 1 0] :
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion / ™ TGZ.DV 103..Nimero de tarjeta profesional
, | CéduaceCiudadani 1.3 |1 0 1 0 1 2 5 4 3 3 ~ |
s\ [
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre o DS 107. Otros nombres
VILLEGAS IPRIETO LEIDY . JOHANA
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CASA DE EVENTOS MEMORIAS SAS

CL 50 SUR 32 A 54 BARRIO MILENIO VILLAVICENCIO
Casadeeventosmemoria@gmail.com

ASUNTO: Solicitud de Cotizacién

ADVERTENCIA: La siguiente solicitud de cotizacion servira de base para la elaboracién de un
estudio de mercado y, por tanto, no constituye en si misma una oferta y consecuentemente NO
obliga a las partes.

Me permito invitarlo a presentar cotizacién para el desarrollo del futuro contrato cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL, OPERACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL CETRA (CENTRO TRANSITORIO PARA ADOLESCENTES INFRACTORES), EN EL MARCO DEL
SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES DEL CIRCUITO JUDICIAL DE
VILLAVICENCIO, META

ITEM DESCRIPCION UNIDAD DE | 7 p

MEDIDA

DESAYUNO:
1 segun ciclo del menu anexo conforme a Minuta patrén del ICBF
Debe venir empacado en material ecolégico y entregado en las Instalaciones del Centro Transitorio el
Yari en el horario establecido por el supervisor del contrato
REFRIGERIO MANANA
2 segun ciclo del mend anexo conforme a Minuta patrén del ICBF
Debe venir empacado en material ecoldgico y entregado en las Instalaciones del Centro Transitorio el
Yari en el horario establecido por el supervisor del contrato
ALMUERZOQ RACION
3 segun ciclo del menl anexo conforme a Minuta patrén del ICBF

Debe venir empacado en material ecologico y entregado en las Instalaciones del Centro Transitorio el
Yari en el horario establecido por el supervisor del contrato
REFRIGERIO TARDE
4 segun ciclo del menud anexo conforme a Minuta patrén del ICBF
Debe venir empacado en material ecologico y entregado en las Instalaciones del Centro Transitorio el
Yari en el horario establecido por el supervisor del contrato
CENA
5 Segun ciclo del menu anexo conforme a Minuta patrén del ICBF

Debe venir empacado en material ecolégico y entregado en las Instalaciones del Centro Transitorio el
Yari en el horario establecido por el supervisor del contrato
6 | AGUA POTABLE GARRAFA DE 20 LITROS UNIDAD 1

UNIDAD 1

UNIDAD 1

UNIDAD 1

UNIDAD 1

UNIDAD 1

VALIDEZ DE LA COTIZACION: La vigencia de la cotizacidn debera tener como minimo cuatro (4) meses
contados a partir de su presentacion.

Calle 40 No. 33-64 Centro edificio Alcaldia- Piso 03 » NIT, 882.099.324-3-Teléfono: 6715820, Cédigo Postal: 500001
« www. villavicencio.gov.co = Twitter: @villavoalcaldia @alexbagueros
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LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Villavicencio — Departamento del Meta

TIEMPO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El futuro contrato tendra un término de ejecucion de dos
(02) meses contados a partir de la firma del Acta de Inicio.

VALOR OFRECIDO: El valor ofrecido en la cotizacién debera incluir todos los gastos en los gue se incurra
por concepto de suscripcion, legalizacién y ejecucién del futuro contrato, asi como impuestos, descuentos
por estampillas, constitucién garantia Unica, entre otros. A continuacién, se relaciona cuadro de
descuentos:

ESTAMPILLAS PROCULTURA 2%

ESTAMPILLAS ADULTO MAYOR | 2%

ESTAMPILLAS PROTURISMO 2%

PRO JUSTICIA FAMILIAR 2%
UNILLANOS 1%
PRO HOSPITALES 1%
PRO-DEPORTE 1.5%
RTE ICA 6*1000

RTE FUENTE POR SERVICIOS Declarante 4% y No Declarante el 6%

RETEIVA 15% del IVA del valor facturado.

FORMA DE PAGO El MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA mediante pagos mensuales vencidos, de
acuerdo con los servicios efectivamente prestados y/o consumos efectivamente generados durante cada
periodo facturado, hasta concurrencia del valor total del contrato. Para cada pago, el contratista debera
presentar la respectiva factura o cuenta de cobro, junto con los soportes que acrediten la ejecucion de las
actividades o suministros realizados durante el mes correspondiente, la certificacion de cumplimiento
expedida por el supervisor del contrato y los documentos que acrediten el pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral y parafiscales. Con la cuenta final, se debera adjuntar acta de terminacion y
liquidacion. Los pagos se efectuaran Gnicamente sobre los servicios efectivamente prestados y recibidos
a satisfaccion por parte de la entidad, previa verificacion y aprobacion por parte del supervisor del contrato.

Calle 40 No. 33-64 Centro edificio Alcaldia+ Piso 03 + NIT. 892.099.324-3+Teléfono: 6715820, Codigo Postal: 500001
+ www.villavicencio.gov.co » Twitter: @villavoalcaldia @alexbagueros
Villavicencio, Meta
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SECRETARIA

DE GOBIERNO Y
POST CONFLICTO

DA DE VILLAVICENG

Servicio Proteccion '
Grupo de Edad 14-17 afios y 11 meses 5 TIEMPOS
DESAYUNO
y Cantidad en gramos o centimetros cubicos para liquidos
Grupo Alimento Frecuencia
P. Bruto P. Neto P. Servido**
Licteos
Le;:he de v?cnvl[ql::da 210 ce 210 ce .
emerd, pasteunzaca o Todos los dias o o 210 cc
leche de vaca entera en
289 29¢
nalvo
Cereal o derivado de
cereal
Cereal o derivado de )
cereal Todos los dias B.5g 85g 85¢g
Carnes o huevo o queso
Huevo 55 g 50 g 50 g
Queso Todos los dias 50 g 50 g 50 g
Carnes magras 50 g 50 g 35¢q
Fruta Todos los dias 80-160 g 80 g gog |
Cereal o derivado de
Cereal
Galletas sin crema o
relleno 289 289 289
Pan sin crema o relleno Todos fos dias 50 g 50 g 50 g
Ponqué sin crema a
relleno 40g 409 409
Grasa
?gfge de girasol o maiz o Fodosinsdins 3 ce 5ie 3 ec
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REFRIGERIO DE LA MANANA

SECRETARIA

DE GOBIERNO Y

POST CONFLICTO

- Cantidad en gramos o centimetros cubicos para liquidos
Grupo Alimento Frecuencia
P. Bruto P. Neto P. Servido™"
Lacteos
h liqui
Leche de vaca‘nqunda 210 e 210 cc
entera, pasteurizada o 210
leche de vaca entera en Todos los dias 23 2; ce
polvo g g
Yogurt o kumis 210 cc 210 cc 210 cc
Cereal o derivado de
Cereal
Galletas sin crema o 4
relleno 28g 28¢g 28g
Pan sin crema o relieno Todos los dias 50g B0 g 50g
Panqué sin crema o
relleno 409 409 40¢
Fruta Todos los dias 100-200 g 100 g 100 4q
ALMUERZC
A Cantidad en gramos o centimetros clbicos para liquidos
Grupo Alimento Frecuencia
P. Bruto l P. Neto l P. Servido™
Verduras Todos los dias 44100 g } 40 g | 38-40g
Cereal o derivado de o
Saraal Todos los dias 60 g 60g 121-162 g
Tubérculos o raices o )
P Todos los dias 120-176 g 120 g 120 g
Carnes
3 dias/semana +
Carne roja magra Visceras rojas 1 i10g 11049 83 g
dia/semana
2 dias/semana P;;hmugézx;::g
Pol +1 dia/ 11 63 gsinh
ollo o pescado Sep;gc:n 1 ifado Gontramuslo: 121g 0g 63 gsin hueso
RRe Pescado: 212a
Leguminosa” 1 dia/semana 2549 25qg 58g
Grasa
Aceile de girasolo maizo .
Todos los dias 17 cc 17 cc 17 cc

sova
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SECRETARIA
DE GOBIERNQ Y
' POST CNFITO

VILLAVICENCI

REFRIGERIO DE LA TARDE

. Cantidad en gramos o centimetros clibicos para liquidos
Grupo Alimento Frecuencia
P. Bruto P. Neto P. Servido**
Lécteos
Leche de vaca vlfquma 210 ce 210 ec
entera, pasteurizada o
: 0 ¢} 210 cc
leche de vaca entera en 6 dias/semana . ,
20 g 209g
nolvo
Yogqurt o kumis 210 cc 210 cc 210 cc
Queso 1 dia/semana 40 g 40 g 40 q
Cereal o derivado de
Cereal
(Galletas sin crema o 28 g 28 g 28 g
relleno ¥
Pan sin crema o relleno Todos los dias 50 g 50 g 50q
Ponqué sin crema o
] 40 40
relleno 40 g g g
[Fruta Todos los dias 100-200 ¢ 100 g 100g |
CENA '
s : Cantldad en gramos o centimetros cabicos para liquidos
Grupo Alimento Frecuencia

P. Bruto i P. Neto l P. Servido'”
Verduras Todos los dias 44100 g [ 404 [ 3sangq
Geredl s derdeadoids Todos ks dias 80 g 80 g 121-162 g
cereal
Tubéreulos o raices o , iy ) ®
BiAtanos Todos los dias 120-17G g 120 g 120 g
Carnes
Carne roja magra 3 dias/semana 110 g 110 ¢ 63 ¢

3 dias/semana F‘;;t:ﬂg:;:gg
Pollo 0 pescado sep[gib; 1et511a.:du Contramuslo: 121g 110g 63 g sin hueso
Rfa pescH Pescado: 212a

Lacteos
Leche de vaca liquida ;
entera, pasteurizada o Yadas asi 100 cc 100 cc 00
leche de vaca entera en sdasasds 1305 1305 L
polvo =49 20
Grasa
?:3:9 de girasol o maiz o Todos los dias 17 ce 17 cc l 17 ce
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| ALC

Otros
AsGenres Con el objetivo de realizar una transicién progresiva en ka reduccidn del consumo de azicares, se permitira ka adicién de maximo 50 g en el ment
i - del dia.
- Se debe garantizar el consumo minimo de 10,3 vasos de agua o bebidas al dia de acuerdo con los valores de Ingesta Adecuada establecidos por
gus la Resolucion 3803 de 2016,
Sal La cantidad de sal a adicionar es de 0,8 g para cubnr los valores de Ingesta Adecuada de sodio establecidos por la Resolucion 3603 de 2016,

*Los giag que se offezod leguminasd, S8 oebe garntzar 13 entrega del gramaje de 105 alimentas fuente de proteina de ongen aninal estpulado enla minudta patdn

L35 MEGiOIs CISERIE Y PRS0 SOTVISO SON LN apOXmMaciin 0¢ acusidn al Grupo O& Jimantos, £S5 vanian sepun el Jimento, 1 presantacién, of proveadsr, entne otros, La UDS Gebe ¢3UBIeeenas o JCuends 3 1 es1ndanzacién que reaiee.
Cudngo 4& CNTEgUG visCeras PHOCIE N CITCCET BU0S AUMENIOS fuenle 08 VIaMInd A

Cuango se entreque INda en bebida, & volumen & undad Casera ge servito 566 de 210 ¢ 0 7 onzxs se deben usar40 g ge Inils, s2 debe garantzar 13 totalidad del gramaje de Tt eslipuiago ¢n 1a minuty patron.
APORTE NUTRICIONAL DE LA MINUTA PATRON

P e S > T T e T e [P T ST B T MR VT o T sodio
aloras (Keal)| <.~ Proleinas (g) - - ST 1 ©_Gravas (g) v [ Carhohidrate (gl My ot S LR S e Zin e (e R
it ol sl 5 b i o R e L L
ARGRTEDELA 28832 LR2E. : 2 23725 | 12288 | 182 127 | 142
MINUTA PATRON X Teaz 54 1121 3504 3655
RIEN para el grupo de 558,0 1100,0 118 8.5 1500,0
edad (14-17 anos y 11 2856.0 714 1828 793 111 3570 464,1
meses) UL:2soo | UL:soco | UL:s | L3S | uLizace
% DE CUBRIMIENTO 1010 7566 783 1258 258 1051 08 w52 | 1112 | 1423 | 1435 | 989

* So utilizan los valores establecidos por la Resolucién 3303 de 2016, por b que se establecen ks RIEN para lo poblacién colombiana, nivel de actividad fisica moderada: par los micronutnentes se calculaton recomensiaciones de acuerdo
Al FAR v Al nara el sadin

. Servicio Proteccion
Grupo de Edad 18-52 anos y 11 meses 5 TIEMPCS
DESAYUNO
= : Cantidad en grames o centimetros clibicos para liquidos
Grupe Alimente Frecuencia
P. Bruto P. Neto P. Servido**
Licteos
Leche de vaca liquida 210 ce 210 cc
entera, pasteunzada © Tades s dias " o 210 cc
R leche de vaca entera en R 29 25
nnlvo g g
Cereal o derivado de
cereal
Cereal o derivado de Todos los dias 96g 964 9649
cereal 3
Carnes o hueve o queso
. Huevo 554g S0¢g 50 g
Queso Todos los dias 50 g 50 g 50q
|Carnes magras 50 g 50 g 35q
Cereal o derivado de
cereal
Galletas sin crema o W
relleno 29 289 i
Pan sin crema o relleno Todos los dias 50 g 50g S0g
Panqué sin crema o
' celleno 40 g 404g 40g
[Fruta | Todos los gias | 110-220 [ 1109 [ 1100 |
Grasa
A H 11 e, I
Acgile de girasol 0 malzo | e e ding 3cc l 3cc l 3ece \
sova
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REFRIGERIO DE LA MANANA

: Cantidad en gramos o centimetros cubicos para liquidos
Grupo Alimento Frecuencia -
P. Bruto P. Neto P. Servido**
Licteos
Leche de vaca _qumda 210 ce 210 cc
entera, pasteurizada o
Todos los dias 0 o] 210 cc
leche de vaca entera en odos los dia 20 g 20¢
nalva
Yogurt o kumis 210 cc 210 cc 210 cc
Cereal o derivado de
cereal
(Galletas sin crema o 28 g 28 g 28
refleno
Pan sin crema o relleno Todos los dias 50 g 50 g 50 q
Ponqué sin crema o
relleno 0 g 409
Fruta Tedos los dias 110-220 g 110 g 110 g
ALMUERZO
Cantidad en gramos o centimetros cubicos para liquidos
Grupo Alimento Frecuencia
P. Bruto | P. Neto | P. Servido™
Verduras Todos los dias 60-113 g I 45 g I 43-45 g
Cereal o derivado de Toidos s das 50 g 50 g 101-135 g
cereal
Tubérculos o raices o .
. Todos los dias 110-162 g 110¢ 10g
platanos
Carnes

3 dias/semana +
Carne roja magra Visceras rojas 1 105 g 1056¢ 74 g
dia/semana

2 dias/semana Pechuga: 1139

Pallo o pescado pollo + 1 diaf Plierma. 17‘49 1068 ¢ 74 g sin hueso
semana pescado Contramuslo: 115g
Pescado: 202a
Leguminosa™ 1 dia/semana 25 g 25¢q 58 ¢
Grasa
ggf;’e degimenleies | 4ot fias 13 cc 13 ce 13 cc

Calle 40 No. 33-64 Centro edificio Alcaldias Piso 03 » NIT. 892.099.324-3+Teléfono: 6715820, Codigo Postal: 500001
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SECRETARIA
DE GOBIERNO Y

POST CONFLICTO

e

= g Cantidad en gramos o centimetros cubicos para liguidos
Grupo Alimento Frecuencia
P. Bruto P. Neto P. Servido™
Licteos
Leche de v?ca ‘!lqwda 210 cc 210 cc
entera, pasteurizada o
, ) - o] o 210 ¢cc
leche de vaca entera en 6 cias/semana 29 g
oolvo g g
Yogurt o kumis 210 cc 210 cc 210cc
Queso 1 dia/semana 40 g 40qg 40qg
Fruta —l Todos los dias 110-220 g 110g [ 110 g
CENA
; : Cantidad en gramos o centimetros cubicos para liquides
Grupo Alimento Frecuencia
P. Bruto l P. Neto I P. Servido™”
|verduras Todos los dias 50-113 g | 454 | 4345g
Cereal o derivado de Todos los dias 50 g 50g 101-135 g
cereal
Tu'berculos o raices o Todos los dias 110-162 g 1109 110 g
platanos
Carnes
Carne roja magra 3 diasfsemana 105 g 105 g 74 q
3 dias/semana P;ifehmug?:_';;gg
Poll I ial ) 105 74 g sin huese
Bla g pescado sepr?tiz?m: 1e§]caado Contramuslo: 115g g - i
P Pescado: 202¢
Lacteos
e ] 0 e 100cc
leche de vaca entera en Todos los dias ° ° Toer
135g 1354¢g
oolvo
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Grasa

.:;:i:(: veghassla imizD Todus ks dias 13cc 3 ‘ 13cce 7

Otros
Aziicares

Con el obgtivo de reabzar und Tansicidn progresiva an 1 reduecion del consums. de anicares, s& pa2mulird 1a adicidn de maxino 40 den el mend
del dia.

Se debe garantizar el consumo minimo de 12 vasos de agua o bebidas al dia de acuerdo con ks vakies de Ingesta Adecuada establecidns por la
Agua Resohicibn 3603 de 2016.

Sal La cantidad de sal a adicionar es e 1,0 g para cubrit los valores e Ingesta Adecunda de sodio establecidos por la Resolucion 3803 de 2016

* Los 8fas que se uliezea legumingsa, se debe garantizar fo entrega del gramaje de o3 dimentos fuente de proteina de oigen animol estpuiado en la minula pation
"Las medidas caseras y peso Senvido Son Una aproximacion de acuerdo o grupo de alimentos, estas varian segn ¢l olimento, 1 presentacian, of proveedor, enlre olres. La UDS debe astablzcedas de acuerda a la estandanzocidn fque fealice,
Cuando 5e entreguen visceras procure no oliecer olros alimentos fuente de vitanin A,
Cuando se entregue fnta-en bebia, €1 valumen o unidad casera de senido serd de 210 cc o 7 0nzas se deben usar 40 g de fta, se debe garatizar fa lotaldad del gramaje de fruta estipulado en ka mirada paindn
APORTE NUTRICIONAL DE LA MINUTA PATRON

b (K Grasas ()
APORTEDELA ) g 868
MINUTA PATRON Gl 926 1323 5ag 1029 3307 Fr T il
RIEN para el grupo de 663,0 8330 9,7 9.3 14330
edad [18.69 afos y 11 2500,0 87,6 125,0 55,6 97,2 312,56 406.3
mases)” ULI3000 | UL:2000| UL:45 ULan | UL 2300
L% DE CUBRIMIENTO 1058 1189 833 1662 894 112,7 86,7 414,7 1429 166,1 130.6 99,0
* Se ullizan los vaiores estoblecidos porla Resolucion 3803 de 2016, por ka que se eslablecen las RIEN pana la poblacidn o iana; para o5 n se cak YIECOIme de acuerdo al EAR v Al para el sodio.
.
GARANTIAS
1. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. El amparo de cumplimiento del contrato cubrira al Municipio .

de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del
contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son
imputables al contratista garantizado. Ademas de esos riesgos este amparo comprenderéa siempre el pago

del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria que se hayan pactado en el contrato garantizado.

En ese orden para la presente contratacion el MUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya por

un valor equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) DEL VALOR DEL MISMOQ, y por término igual al plazo

de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses méas. Al monto de esta garantia se imputan el valor de las .
multas y la clausula penal, y se repondra si por este motivo se disminuyere o agotare,

2. CALIDAD DEL SERVICIO. E|l amparo de calidad del servicio cubre al Municipio de los perjuicios
imputables al contratista garantizando que surjan con posterioridad a la terminacién del contrato y se
deriven de (i) la mala calidad del servicio prestad o insuficiencia de los productos entregados con ocasién

de un contrato de consultoria, o (ii) de la mala calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las
condiciones pactadas en el contrato. En ese orden para la presente el MUNICIPIO exige que el precitado '
amparo se constituya por un valor equivalente al VEINTE POR CIENTO 20% DEL VALOR DEL MISMO y

por termino igual al plazo de ejecucion del contrato y CUATRO MESES mas. Al monto de esta garantia se
imputara el valor de las multas y la clausula penal y se repondra si por este motivo se disminuyere o
agotable.

3 CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS SUMINISTRADOS.
El amparo de calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados cubrira al Municipio '
de los perjuicios imputables al contratista garantizado, (i) derivados de la mala calidad o deficiencias
tecnicas de los bienes o equipos por €l suministrados, de acuerdo con las especificaciones técnicas
establecidas en el contrato, o (ii) por el incumplimiento de los pardmetros o normas técnicas establecidas
para el respectivo bien o equipo. En ese orden para la presente contratacion el MUNICIPIO exige que el
precitado amparo se constituya por un valor equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) DEL VALOR DEL
MISMO, y por término igual al plazo de ejecucion del contrato y un afio méas. Al monto de esta garantia se
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