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ESTUDIOS PREVIOS oo

1 JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 Justificacion

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7°, 10° y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de
2021, y al amparo de las facultades conferidas en la Resolucién N.° 067 del 16 de mayo de 2022 vy

sus modificaciones, me permito presentar el estudio previo de oportunidad y conveniencia para llevar
a cabo la presente contratacion.

La Constitucion Politica de Colombia, establece en su articulo 1°, que: “Colombia es un Estado social
de derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus
entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad

humana, en el trabajo y la solidaridad de Ias personas que la integran y en la prevalencia del interés
general’.

Asi mismo, el articulo 2° enmarca: “Son fines esenciales del Estado: servir a la_comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo. (..) Las autoridades de la Reptblica estan instituidas para proteger a todas
las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”

El articulo 315 de la C.P establece las atribuciones del alcalde, por lo cual corresponde al jefe del
sector cumplir con las competencias y funciones atinentes al sector, de tal manera se precisan las
competencias que justifican la presente adquisicién:

De conformidad con el articulo 17 del Acuerdo 172 de 2012 por medio del cual se moderniza la
estructura organica del municipio de Villavicencio, Acuerdo 325 de 2017, Acuerdo 562 de 2022,
Acuerdo 534 de 2022, son funciones de la secretaria de Gobierno y Postconflicto de Villavicencio,
entre otras, las siguientes:

1. Formular /a politica y dirigir los programas para la conservacion del orden publico, la aplicacion
del cédigo de policia y control del funcionamiento de establecimientos publicos, comerciales
yla realizacion de los espectaculos pblicos.

2. Dirigir la gestion policiva para la aplicacion de las normas y las medidas administrativas para
la recuperacion del espacio publico, en coordinacion con las instancias correspondientes

3. Las demas que le sean asignadas por las normas competentes

Que, el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion Estatal) dispone que “/os
servidores publicos al celebrar contratos y ejecutarlos deben buscar el cumplimiento de los fines
estafales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos
e intereses de los administrados”.
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1.2 Descripcién de la Necesidad

Teniendo en cuenta el Plan de Desarrollo Municipal 20242027 “Villavo Somos Todos” y con el fin de
dar cumplimiento a la Meta No. 59 "FORTALECIMIENTO AL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD.
PENAL PARA ADOLESCENTES (SRPA) EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO”, se hace necesario
adelantar la contratacion para la “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL,
OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CETRA (CENTRO TRANSITORIO PARA
ADOLESCENTES INFRACTORES), EN EL MARCO DEL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL
PARA ADOLESCENTES DEL CIRCUITO JUDICIAL DE VILLAVICENCIO, META”".

La presente necesidad se sustenta en las obligaciones constitucionales y legales relacionadas con la
proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes, conforme a lo establecido en los articulos 44 y
45 de la Constitucion Politica de Colombia, los cuales consagran la prevalencia de los derechos de
los menores de edad y el deber del Estado, la sociedad y la familia de garantizar su proteccion,
formacion integral y restablecimiento de derechos. De igual manera, la Ley 1098 de 2006 — Cédigo de
la Infancia y la Adolescencia establece el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes —
SRPA como el conjunto de principios, autoridades, procedimientos y entidades encargadas de la
investigacion, atencion y juzgamiento de adolescentes y jévenes en conflicto con la ley penal.
Particularmente, el articulo 10 de la citada norma desarrolla el principio de corresponsabilidad,,
estableciendo que la familia, la sociedad y el Estado concurren de manera conjunta en la atencion,
proteccion y garantia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Asi mismo, la Ley 1885 de 2018 mediante la cual se modifica la Ley Estatutaria 1622 de 2013 que
expidio el estatuto de ciudadania juvenil, las disposiciones relacionadas con el Sistema Nacional de
Coordinacion de Responsabilidad Penal para Adolescentes y el Decreto Departamental No. 02206 de
2016, mediante el cual se creé el Comité Departamental de Responsabilidad Penal para Adolescentes
del Meta, establecen la articulacion institucional entre las entidades del orden nacional y territorial para:
garantizar la operacion y funcionamiento de las modalidades de atencion del SRPA, asi como la
proteccion integral de los adolescentes y jovenes vinculados al sistema.

En el Municipio de Villavicencio, la atencién de adolescentes y jovenes vinculados al Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes se venia desarrollando mediante la operacion de las
modalidades de Centro de Atencién Especializada — CAE, Centro de Internamiento Preventivo — CIP
y Centro Transitorio — CETRA, en la infraestructura denominada El Yari. Sin embargo, debido a las
fallas criticas presentadas en el sistema sanitario y de evacuacién de aguas residuales de dicha
infraestructura, la Secretaria de Salud Municipal de Villavicencio, a través de la Direccion de Salud
Ambiental y en ejercicio de sus funciones de inspeccion, vigilancia y control sanitario, realizo visita
tecnica el dia 08 de abril de 2026, emitiendo concepto sanitario desfavorable y ordenando el cierre
total del CAE El Yari.

Posteriormente, en sesion extraordinaria del Comité Departamental de Responsabilidad Penal para
Adolescentes realizada el 16 de abril de 2026, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF,
en calidad de autoridad administrativa del SRPA, dispuso el traslado progresivo de los adolescentes
a otros Centros de Atencion Especializada del pais, como medida excepcional orientada a garantizar
sus derechos fundamentales y mitigar la situacién de emergencia presentada.

No obstante, mientras se adoptan scluciones definitivas frente a la contingencia de infraestructura
presentada en el Centro de Atencion Especializada — CAE y el Centro de Internamiento Preventivo —
CIP, y se restablecen las condiciones para la prestacién integral del servicio por parte del ICBF, el
Municipio de Villavicencio, en aplicacion del principio de corresponsabilidad consagrado en el articulo
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10 de la Ley 1098 de 2006, asumio temporalmente la operacion y atencion del Centro Transitorio para
adolescentes y jovenes en conflicto con la ley penal.

En ese sentido, la atencién continuara prestandose en las instalaciones actualmente destinadas al
funcionamiento del Centro Transitorio ubicadas en El Yari, las cuales no fueron objeto de cierre por
parte de la autoridad sanitaria y continan habilitadas para su funcionamiento. Por lo tanto, la
operacion temporal del servicio se desarrollara en dichas instalaciones, conforme a lo definido en la
sesion extraordinaria del Comité Departamental de Responsabilidad Penal para Adolescentes del 16
de abril de 2026, cuya Acta No. 002 hace parte integral del soporte de la presente necesidad.

En este contexto, el Municipio debe garantizar la atencién inmediata y transitoria de los adolescentes
y jovenes que ingresen por aprehensién en flagrancia o por materializacion de 6rdenes de captura
emitidas por autoridad competente, asegurando condiciones adecuadas de custodia, alojamiento,
alimentacion, atencién basica en salud, acompanamiento psicosocial, supervision permanente y
proteccién integral de derechos durante las etapas iniciales del proceso judicial, hasta tanto se defina
su ubicacion en otras modalidades del SRPA o se asignen cupos en Centros de Atencién
Especializada de otras regionales del pais. Lo anterior implica garantizar condiciones dignas de
permanencia y atencién que permitan evitar vulneraciones adicionales de derechos durante el tiempo
que permanezcan bajo la custodia transitoria del Municipio.

Adicionalmente, es importante precisar que el Municipio de Villavicencio no ha adelantado
anteriormente procesos contractuales para la operacion del Centro Transitorio para Adolescentes
Infractores — CETRA. No obstante, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, entidad que
tenia a cargo la operacion del servicio, facilitd informacién estadistica relacionada con la atencion de
adolescentes infractores, evidenciando un promedio aproximado de treinta (30) a treinta y un (31)
ingresos mensuales, informacion hace parte del expediente como soporte técnico de referencia.

Asi mismo, se tiene conocimiento que, al tratarse de un Centro Transitorio, la permanencia de los
adolescentes y jovenes en dichas instalaciones corresponde a una medida de corta duracion,
estimandose un tiempo aproximado maximo de treinta y seis (36) horas mientras se define su situacion
judicial o el traslado a otras modalidades del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes —
SRPA. Sin embargo, esta Administracién Municipal no cuenta con antecedentes histéricos propios,
estadisticas consolidadas ni trazabilidad institucional suficiente que permitan determinar con exactitud
la demanda real del servicio, el promedio de ingresos, permanencia o consumo de bienes y servicios
requeridos durante la ejecucién contractual, toda vez que dichos ingresos dependen de circunstancias
variables e imprevisibles, tales como las aprehensiones realizadas por la Policia Nacional, la
materializacion de drdenes de captura emitidas por autoridad judicial competente y las decisiones
adoptadas por los jueces de control de garantias.

En consecuencia, la cantidad de adolescentes y jovenes que pueden ingresar durante la ejecucion
contractual resulta fluctuante e indeterminada, razén por la cual los suministros relacionados con
alimentacion, elementos de aseo e higiene personal, ropa, dotacion basica, elementos de cama y
demas insumos requeridos para la atencién integral serén solicitados y suministrados bajo la
modalidad de monto agotable, conforme a la necesidad efectiva del servicio y al nimero real de
ingresos que se registren durante la ejecucion contractual. En ese sentido, el servicio de alimentacion
debera prestarse conforme a la minuta patron y los lineamientos nutricionales establecidos por el ICBF,
garantizando condiciones adecuadas de calidad, inocuidad, preparacion, manipulacion, conservacion
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y oportunidad en la entrega de los alimentos. De igual manera, debera garantizarse el suministro de
elementos basicos de permanencia y atencion, tales como colchonetas, juegos de sabanas,
almohadas, toallas, ropa personal, chanclas, kits de aseo y demas implementos necesarios para
asegurar condiciones dignas de alojamiento, higiene y bienestar durante la permanencia de los
adolescentes y jovenes en el Centro Transitorio.

Ahora bien, independientemente de la variacién en el nimero de ingresos, el Municipio debe garantizar
durante el término de ejecucion contractual la operacion, custodia y atencién continua del Centro
Transitorio, razén por la cual el componente correspondiente al talento humano debera prestarse de
manera permanente las veinticuatro (24) horas del dia, los siete (7) dias de la semana. Para ello, se
requiere contar con un equipo interdisciplinario conformado por coordinador de operaciones,
educadores—formadores y auxiliares de enfermerfa con formacién académica y experiencia
relacionada en atencién a nifiez, adolescencia, poblacién vulnerable y/o SRPA, quienes tendran a su
cargo el acompafiamiento permanente de los adolescentes y jévenes, la supervision de rutinas diarias,
el desarrollo de actividades pedagdgicas, la atencion inicial de situaciones de crisis, la promocion de
la convivencia, el seguimiento basico en salud, todo en aplicacion de los lineamientos técnicos y
protocolos establecidos por el ICBF, los cuales hacen parte integral del presente expediente. Asi
mismo, deberan garantizar la articulacion institucional necesaria para asegurar la adecuada prestacion
del servicio, la proteccion integral de los derechos de la poblacién atendida y el adecuado registro,

seguimiento e informes relacionados con el funcionamiento y atencion brindada en el Centro
Transitorio.

De igual manera, y teniendo en cuenta la naturaleza de la modalidad y las exigencias contenidas en
el manual operativo y lineamientos técnicos del ICBF para la atencién de adolescentes y jovenes
vinculados al SRPA, se requiere que el operador cuente y mantenga vigente durante toda la ejecucion
contractual la correspondiente licencia de funcionamiento expedida por el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar.

BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS SEGUN EL MANUAL OPERATIVO DE LAS MODALIDADES QUE
ATIENDEN MEDIDAS Y SANCIONES DEL PROCESO JUDICIAL - SRPA

UNIDAD
ITEM DESCRIPCION DE CANTIDAD
MEDIDA
: == SERVICIO DE ALIMENTACION St
DESAYUNO:
segun ciclo del ment anexo conforme a Minuta patrén del ICBF debe
1 | venir empacado en material ecolégico y entregado en la instalaciones del | UNIDAD 1
Centro Transitorio el Yari en el horario establecido por el supervisor del
contrato
REFRIGERIO MANANA
segun ciclo del men( anexo conforme a Minuta patrén del ICBF debe
2 | venir empacado en material ecolégico y entregado en la instalaciones del | UNIDAD 1
Centro Transitorio el Yari en el horario establecido por el supervisor del
contrato
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ALMUERZO RACION

segun ciclo del ment anexo conforme a Minuta patrén del ICBF debe
venir empacado en material ecolégico y entregado en la instalaciones del
Centro Transitorio el Yari en el horario establecido por el supervisor del
confrato

UNIDAD 1

REFRIGERIO TARDE
segun ciclo del menu anexo conforme a Minuta patrén del ICBF debe
venir empacado en material ecolégico y entregado en la instalaciones del

Centro Transitorio el Yari en el horario establecido por el supervisor del
contrato

UNIDAD 1

CENA
segun ciclo del ment anexo conforme a Minuta patrén del ICBF debe
venir empacado en material ecolégico y entregado en Iz instalaciones del

Centro Transitorio el Yari en el horario establecido por el supervisor del
contrato

UNIDAD 1

AGUA POTABLE GARRAFA DE 20 LITROS

UNIDAD 1

ELEMENTOS DE ASEO E HIGIENE PERSONAL

ROLLO DE PAPEL HIGIENICO DE 30 METROS, DOBLE HOJA, COLOR
BLANCO, AROMATIZADO, SUAVE, BUENA ABSORCION Y
RESISTENTE.

UNIDAD 1

JABON DE TOCADOR EN PASTA CON PESO DE 110 GRAMOS,
NUTRIENTES NATURALES, APROBADO DERMATOLOGICAMENTE,
FORMULA ANTIBACTERIAL MANTENIENDO LA PIEL SUAVE E
HIDRATADA CON OLOR FLORAL.

UNIDAD 1

CEPILLO DENTAL DE FORMA RECTANGULAR Y DE PERFIL
REDONDEADO CON CERDAS SUAVES EMPAQUE INDIVIDUAL CON
MANGO LARGO PARA ENCIAS DELICADAS LIMPIAR DE FORMA
EFICAZ LA SUPERFICIE.

UNIDAD 1

10

TALCO CON TAPA DE GIRO CONTENIDO 85 GRAMOS PARA PIES,
CON MINERALES MAGNESIANOS PARA COMBATIR LA HUMEDAD,
MANTENIENDOLOS SECOS Y LIBRES DE MAL OLOR POR UN
PERIODO PROLONGADO.

UNIDAD 1

1

CREMA DENTAL EN PASTA PARA USQO CONVENCIONAL EN TUBO
DE 22 ML CON TAPA ROSCA Y COMPONENTES TRADICIONALES DE
TRIPLE ACCION MENTA, ESTA ADICIONADA CON FLUOR,
INGREDIENTE QUE REFUERZA EL ESMALTE DENTAL Y SE
ENCARGA DE EVITAR LA FORMACION DE CARIES

UNIDAD 1

12

SOBRES DE DESODORANTE ANTITRANSPIRANTE CONTENIDO 8.5
GRAMOS, INGREDIENTES DE FRAGANCIA CON ACTIVIDAD
DESODORANTE DEMOSTRADA, CON D-PANTENOL Y EMOLIENTES
PARA EL CUIDADO DE LAS AXILAS.

UNIDAD 1

13

SOBRE DE CHAMPU PARA LAVADO DE CABELLO CONTENIDO 18
ML, COMPUESTO POR TENSIOACTIVOS, CONSERVANTES Y
EQUILIBRANTE DE PHE INGREDIENTES ADICIONALES PARA UN
CUIDADO MAS SEGURQ Y SUAVE.

UNIDAD 1

14

PAQUETE DE TOALLAS HIGIENICAS SANITARIAS CON ALAS TIPO Y
TAMANO NORMAL CON CUBIERTA TIPO MALLA PLASTICA CON
EXTRACTO DE ALGODON Y GEL ABSORBENTE Y SISTEMA
ANTIDERRAMES EN PRESENTACION 10 UNIDADES.

UNIDAD 1

15

COLCHONETAS: 120 cm * 190 cm, grosor de 15 cm. Elaborado en
material retardante al fuego

UNIDAD 1
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16

DUO CAMISETA unisex manga corta, cuello redondo, elaborada en tela
100% algodon de buena calidad, sin color especifico, comoda y resistente
para uso diario. Talla acorde a la necesidad

UNIDAD 1

17

PANTALONETA casual elaborada en tela 100% poliéster de buena
calidad, disefioc comodo y versatil, con pretina elastica, cordén ajustable y
bolsillos funcionales, sin especificacion de color. Talla acorde a la
necesidad

UNIDAD 1

18

BOXER para hombre, elaborado en tela algodon licrado de buena calidad,
suave y comoda para uso diario, con cintura elastica y disefio anatomico,
sin especificacion de color. Talla acorde a la necesidad

UNIDAD 1

19

Panty, elaborado en tela algodon licrado de buena calidad, cémodo y
suave al contacto con la piel, con cintura elastica y ajuste adecuado, sin
especificacion de color. Talla acorde a la necesidad

UNIDAD 1

20

Top/formador sin varillas, elaborado en tela algodon licrado de buena
calidad, disefio comodo y flexible, con soporte suave, cargaderas
ajustables o elasticas, sin varillas y sin especificacion de color. Talla
acorde a la necesidad

UNIDAD 1

21

CHANCLA tipo Cross elaborada en material PVC o caucho de alta
resistencia, liviana, comoda y de facil limpieza, con disefio ergondmico,
suela antideslizante y ventilacion lateral, adecuada para uso diario, sin
especificacion de color. Talla acorde a la necesidad

UNIDAD 1

22

JUEGO DE SABANAS: (funda, sabana y sobre sabana) medidas 1.20 x
1.90 cm, material poliéster

UNIDAD 1

23

ALMOHADA: material retardante al fuego, medidas 45 x 65 cm

UNIDAD 1

24

TOALLAS PARA EL CUERPO: material polialgodén , 315 gr, medidas 70
x 1.40 cm

UNIDAD 1

RECURSO HUMANO

25

Un (01) COODINADOR DE OPERACIONES. Profesional en derecho,
pedagogia, trabajo social, psicologia, sociologia, ciencias de la salud o
administrativas, con minimo 18 meses de experiencia en poblacion
vulnerable (0 12 meses en SRPA). Actividades a realizar segiin anexo

MES 2

26

Un (01) FORMADOR: Profesional en pedagogia, licenciaturas, educacion
especial o areas afines, con minimo 4 meses de experiencia en trabajo
con nifiez y/o adolescencia, o formacién en derechos humanos.
Actividades a realizar seglin anexo

MES 2

27

Un (1) FORMADOR -+ Técnico con formacién académica en areas afines
al objeto contractual (pedagogia, trabajo social, psicologia, entre otras),
con 12 meses de experiencia (0 6 meses con curso en derechos
humanos). Actividades a realizar segiin anexo

MES 2

28

Seis (6) FORMADORES:  Bachiller con 24 meses de experiencia en
trabajo con nifiez y/o adolescencia o 18 si es bachiller normalista o si
tiene un certificado de participacion en curso de derechos humanos.

Actividades a realizar segun_anexo

MES 2

29

Dos (02) AUXILIAR DE ENFERMERIA. Titulo de auxiliar de enfermeria
con minimo un (1) afio de experiencia laboral certificada en actividades

relacionadas con su formacién academica. Actividades a realizar segtn
anexo

MES 2

ITEM

PERFIL REQUISITOS | PROPOSITO DE

MINIMOS CARGO ACTIVIDADES PARA REALIZAR CANTIDAD
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COORDINADOR

Profesional en
derecho,
pedagogia,
trabajo social,
psicologia,
sociologia,
ciencias de la
salud o
administrativas,
con minimo 18

meses de
experiencia en
poblacién

vulnerable (o
12 meses en
SRPA).

Coordinar las
areas
pedagogica,
terapeutica y
administrativa,
garantizando la
atencién integral
de los
adolescentes vy
jévenes en el
marco del SRPA.

1. Coordinar la operacién del servicio
y la organizacion del talento humano,
garantizando la disponibilidad de
personal conforme a los lineamientos
del ICBF.
2, Planificar y supervisar los tumos
del personal, asegurando Ia
continuidad y calidad en la atencién.
3. Apoyar y supervisar al equipo
educativo y técnico, garantizando la
adecuada atencion de los
adolescentes y jovenes.
4. Velar por el cumplimiento del
acuerdo de convivencia y Iz
aplicacién del enfoque pedagégico-
restaurativo.

5. Gestionar y articular acciones con
entidades interinstitucionales, asi
como tramitar traslados y activar rutas
de atencion en salud.
6. Atender y supervisar situaciones de
convivencia, riesgo 0  crisis,
realizando seguimiento y reportes
oportunos.

7. Promover la mejora continua del
servicio mediante procesos de
capacitacion, seguimiento y control.
8. Llevar el registro, seguimiento e
informes del servicio, garantizando el
cumplimiento de los lineamientos
técnicos y éticos del SRPA.
La modalidad permite la atencion en
situaciones logisticas especificas,
siempre sujetos a la disponibilidad de
cupos segln contrato:

- Asistencia a Audiencias: Ubicacion
temporal para jovenes trasladados
desde municipios distantes para
comparecer ante el juez, antes de
retornar a su ubicacion original.

EDUCADOR
FORMADOR
PROFEISONAL

Profesional en
pedagegia,
licenciaturas,
educacién
especial 0
areas afines,
con minimo 4
meses de
experiencia en
trabajo con
nifez ylo
adolescencia, 0
formacion en
derechos
humanos.

Garantizar el
acompafamiento
permanente a los
adolescentes vy
jovenes,
orientando
rutinas  diarias,
promoviendo la
convivencia,
previniendo
conflictos y
brindando
atencion inicial a
situaciones de
crisis, mediante
la aplicacién del
enfoque
pedagdgico
restaurativo y el
apoyo continuo
al proceso.

1. Liderar la implementacion del
enfoque pedagogico-restaurativo y
realizar acompanamiento individual y
grupal a los adolescentes y jovenes
atendidos.

2. Elaborar conceptos, informes,
seguimientos y registros relacionados
con el proceso de atencién vy
convivencia,

3. Disefiar y desarrollar actividades

pedagogicas, formativas ¥
restaurativas orientadas al
fortalecimiento de habilidades
sociales y convivencia.

4, Brindar apoyo emocional Yy
atencion inicial frente a situaciones de
crisis o} conflictos.
5. Coordinar acciones con el equipo
interdisciplinaric y  aplicar  los
lineamientos técnicos y protocolos del
ICBF.
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Carantizar kD Supervisar y  acompanar

Técnico
formacion

con

acompaitamiento
permanente a los
adolescentes vy

permanentemente las rutinas diarias
de los adolescentes y jovenes
durante su permanencia en el Centro

académica en Joyer‘ntes,d Transitorio.
areas afines al ?Jﬁ?a:” C::liarias 2. Desarrollar actividades recreativas,
objeto Sarnaviertd Ia' pedagbgicas y de aprovechamiento
contractual ponv'v enci del tiempo libre.
EDUCADOR (pedagogia, grevi;ien{r;jlg' 3. Apoyar la iljnplementacit_in del
FORMADOR trabajo social, conflictos y enfoqL_le_pedagégrco—restauratwo y el 1
TECNICO psicologla, brrdando cumplimiento de las normas de
entre otras), atencidii inicial 4 convivencia.
con 12 meses sifinciongs  da 4. Registrar novedades, seguimiento
de experiencia crisls,  fradiiinie de actividades, alimentacién y demas
(o 6 meses con | b Tl aspectos relacionados con Ia
a aplicacion del o
curso en foque atencidn.
derechos Egdaq saico 5. Reportar oportunamente
humanos). Eestagraﬂivc y el situapioneg de riesgo, alteraciones de
apoyo  contintio convivencia o novedades
al proceso prgsentadas durante los tumos
' asignados.
Garantizar el | Bachilleres
acompafamiento | 1. Apoyar el ingreso de los
permanente a los | adolescentes y jovenes, incluyendo la
Bachilleres con | adolescentes vy | entrega de dotacion y elementos
24 meses de | jovenes, basicos de permanencia.
experiencia en | orientando 2. Realizar acompanamiento
trabajo con | rutinas diarias, | permanente y supervisar rutinas
nifiez y/o | promoviendo la | relacionadas con  alimentacion,
adolescencia o | convivencia, higiene, descanso y convivencia.
EDUCADOR 18 si es | previniendo 3. Apoyar actividades recreativas,
FORMADOCR bachiller conflictos y | pedagogicas y logisticas 6
BACHILLER normalista o si | brindando desarrolladas dentro del Centro
tiene un | atencién inicial a | Transitorio.
certificado  de | situaciones de | 4. Informar oportunamente
participacionen | crisis, mediante | novedades, situaciones de riesgo o
curso de | la aplicacion del | alteraciones presentadas durante la
derechos enfoque prestacion del servicio.
humanos. pedagégico 5. Apoyar el diligenciamiento de
restaurativo y el | formatos, contrcles y registros
apoyo continuo | basicos requeridos para el
al proceso. funcionamiento del servicio.
Brindar atencién | 1. Realizar valoracién basica y
basica en saludy | seguimiento al estado de salud de los
acompafiamiento | adolescentes y jovenes.
Titulo de | IMtegral a los | 2, Administrgr medicamentos y
auxiliar de adolescentes y | apoyar tratamientos médicos cuando
enfermeria con Jé_venea sea ’ s requerlgp.
minimo un (1) vinculados _ 'al ;._Ermdargrlme_rns auxallosyatenmfm
afio de | centro transitorio, | inicial en sﬂuacsope‘s de emergencia.
experiencia garantizando el | 4. Prqmover habitos de higiene,
AUXILIAR DE labaral cuidado fisico, la | autocuidado y estilos de vida 2
ENFERMERIA certiicada  en promacioén de | saludables.
actihvidades habitos B H~at‘:er seguimiento a citas rné.dicas.
ladionadis saludab[es, la | remisiones y procesos de atencién en
Ban 50l grevencaén de | salud. .
formaalai riesgos la 6_. Re_glstrar y reportar novegades o]
académics: atencion situaciones relevantes relacionadas
oportuna de | con la salud.
situaciones de | 7. Brindar acompafiamiento %
salud, mediante | contencién inicial en situaciones
acciones de | emocionales 0 de crisis.
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orientacion, 8. Apoyar acciones de promocion y
seguimiento y | prevencion en salud fisica y mental.
apoyo al proceso | 9. Articular acciones con entidades de

de atencion | salud y el equipo interdisciplinario.
integral y | 10. Velar por el cumplimiento de
restaurativa. protocolos de bioseguridad e higiene.

En atencidn a la necesidad planteada por la Direccién de Convivencia y Derechos Humanos, la
Secretaria de Gobierno y Posconflicto del Municipio de Villavicencio requiere adelantar el respectivo
proceso contractual con el fin de garantizar la operacidn, atencién y funcionamiento temporal del
Centro Transitorio para Adolescentes Infractores — CETRA, en el marco del Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes — SRPA. Lo anterior, en aplicacion del principio de
corresponsabilidad consagrado en el articulo 10 de la Ley 1098 de 20086, el cual establece la
obligacién concurrente del Estado, la sociedad y la familia en la proteccion y garantia de los
derechos de los nifios, nifas y adolescentes.

En este sentido, y mientras se restablecen las condiciones para la prestacion del servicio por parte
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, el Municipio debe garantizar de manera
inmediata y continua la atencién transitoria de los adolescentes y jovenes aprehendidos o
vinculados al SRPA, asegurando condiciones minimas de custodia, alimentacion, alojamiento,
higiene, acompafiamiento y supervision permanente, evitando la vulneracidon de sus derechos
fundamentales durante las etapas iniciales del proceso judicial.

Por tal razon, resulta necesario contratar los bienes, insumos, talento humano y servicios requeridos
para garantizar la operacion integral y continua del CETRA, permitiendo atender de manera
adecuada la contingencia actual, asegurar el cumplimiento de las obligaciones constitucionales y
legales a cargo de la entidad territorial y garantizar la proteccion integral de los adolescentes y

jovenes vinculados al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes en el Municipio de
Villavicencio.

2 ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD:

2.1. Analisis de Oportunidad

Que, dicha contratacion resulta oportuna ya que se han verificado la existencia de las respectivas
partidas o disponibilidades presupuestales para poder dar apertura al proceso de seleccion de minima
cuantia conforme a lo establecido en el Numeral 6, art. 25, Ley 80 de 1993.

La presente contratacion resulta oportuna toda vez que en el BANCO DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS del MUNICIPIO esta incluido en el ROYECTO denominado FORTALECIMIENTO AL
SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES (SRPA), EN EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, registrado en el banco de programas y proyectos con codigo BPIN No. 2024-50001-
0192, y BPPIM No. 2024-050001-0116, de sistema de seguimiento y evaluacion de proyectos SSEPI
N.? 2024-050001-0116 del PROGRAMA 4502: Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y
garantia de los derechos humanos para dar cumplimiento a la META: (59) FORTALECER EL
SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES (SRPA), EN EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO del Plan de Desarrollo VILLAYO SOMOS TODOS 2024- 2027.
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Que, dicha contratacion resulta oportuna toda vez que a través de ellas se desarrollara total o
parcialmente un proyecto especifico del banco de programas y proyectos del plan de desarrollo.

Que, de conformidad con lo certificado por la Direccion Técnica, Economica y Social (director de
planeacion socioeconémica) en la ficha de seguimiento financieros, el citado proyecto el mismo cuenta
con un PORCENTAJE DE EJECUCION DE LA META igual a 34%, faltando por ejecutarse el
porcentaje restante.

2.2 Anadlisis de Conveniencia de la Contratacion

La contratacion para la prestacion de servicios de atencién integral, operacién y funcionamiento del
CETRA (Centro Transitorio para Adolescentes Infractores) resulta conveniente, necesaria y
pertinente para el Municipio de Villavicencio, en cumplimiento de las obligaciones establecidas en
la Constitucion Politica, la Ley 1098 de 2006 — Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, la Ley 1885
de 2018 y demas normas relacionadas con el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes
— SRPA, asi como para dar cumplimiento a la Meta No. 59 del Plan de Desarrollo Municipal 2024—
2027 "Villavo Somos Todos".

La necesidad surge como consecuencia del cierre del Centro de Atencién Especializada — CAE E}
Yari, debido a las fallas sanitarias y estructurales evidenciadas por la Secretaria de Salud Mu nicipal,
situacion que obligd al Municipio de Villavicencio, en aplicacién del principio de corresponsabilidad
establecido en el articulo 10 de la Ley 1098 de 2006, a asumir temporalmente la operacion y
atencion del Centro Transitorio para adolescentes y jévenes en conflicto con la ley penal, mientras

el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF restablece las condiciones para la prestacién
integral del servicio.

En este sentido, se requiere garantizar de manera continua la atencién integral de los adolescentes
y jovenes que ingresen al CETRA, asegurando alojamiento, alimentacién, elementos de aseo,
atencion basica, acompafiamiento permanente y talento humano disponible las veinticuatro (24)

horas del dia, los siete (7) dias de la semana, conforme a los lineamientos técnicos y protocolos del
ICBF.

En consecuencia, la presente contratacion constituye el mecanismo idéneo Yy necesario para
garantizar la continuidad temporal de la operacion del CETRA, proteger los derechos fundamentales
de los adolescentes y jovenes vinculados al SRPA y dar cumplimiento a las obligaciones
constitucionales, legales y misionales a cargo del Municipio de Villavicencio.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO, ASPECTOS TECNICOS, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION

3.1 Objeto: El municipio de Villavicencio, para el cumplimiento de los fines estatales, requiere contratar:
‘PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL, OPERACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CETRA (CENTRO TRANSITORIO PARA ADOLESCENTES
INFRACTORES), EN EL MARCO DEL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA
ADOLESCENTES DEL CIRCUITO JUDICIAL DE VILLAVICENCIO, META”

3.2 Aspectos Técnicos del Bien y/o Servicio a Contratar.

La ficha técnica de cada uno de los bienes y/o servicios a contratar debera contener las
especificaciones detalladas del bien o servicio a contratar por cada sector solicitante:
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ITEM

DESCRIPCION

UNIDAD
DE CANTIDAD
MEDIDA

SERVICIO DE ALIMENTACION

DESAYUNO:
segun ciclo del mend anexo conforme a Minuta patrén del ICBF debe
venir empacado en material ecoldgico y entregado en la instalaciones del

Centro Transitorio el Yari en el horario establecido por el supervisor del
contraio

UNIDAD 1

REFRIGERIO MANANA

segun ciclo del menl anexo conforme a Minuta patrén del ICBF debe
venir empacado en material ecoldgico y entregado en la instalaciones del
Centro Transitorio el Yari en el horario establecido por el supervisor del
contrato

UNIDAD 1

ALMUERZO RACION

segun ciclo del menu anexo conforme a Minuta patron del ICBF debe
venir empacado en material ecoldgico y entregado en la instalaciones del
Centro Transitorio el Yari en el horario establecido por el supervisor del
confrato

UNIDAD 1

REFRIGERIO TARDE

segun ciclo del mend anexo conforme a Minuta patron del ICBF debe
venir empacado en material ecolégico y entregado en la instalaciones del
Centro Transitorio el Yari en el horario establecido por el supervisor del
contrato

UNIDAD 1

CENA
segun ciclo del ment anexo conforme a Minuta patrén del ICBF debe
venir empacado en material ecolégico y entregado en la instalaciones del

Centro Transitorio el Yari en el horario establecido por el supervisor del
contrato

UNIDAD 1

AGUA POTABLE GARRAFA DE 20 LITROS

UNIDAD 1

ELEMENTOS DE ASEQ E HIGIENE PERSONAL

ROLLO DE PAPEL HIGIENICO DE 30 METROS, DOBLE HOJA, COLOR
BLANCO, AROMATIZADO, SUAVE, BUENA ABSORCION Y
RESISTENTE.

UNIDAD 1

JABON DE TOCADOR EN PASTA CON PESO DE 110 GRAMOS,
NUTRIENTES NATURALES, APROBADO DERMATOLOGICAMENTE,
FORMULA ANTIBACTERIAL MANTENIENDO LA PIEL SUAVE E
HIDRATADA CON OLOR FLORAL.

UNIDAD 1

CEPILLO DENTAL DE FORMA RECTANGULAR Y DE PERFIL
REDONDEADO CON CERDAS SUAVES EMPAQUE INDIVIDUAL CON
MANGO LARGO PARA ENCIAS DELICADAS LIMPIAR DE FORMA
EFICAZ LA SUPERFICIE.

UNIDAD 1

10

TALCO CON TAPA DE GIRO CONTENIDO 85 GRAMOS PARA PIES,
CON MINERALES MAGNESIANOS PARA COMBATIR LA HUMEDAD,
MANTENIENDOLOS SECOS Y LIBRES DE MAL OLOR POR UN
PERIODO PROLONGADO.

UNIDAD 1

11

CREMA DENTAL EN PASTA PARA USO CONVENCIONAL EN TUBO
DE 22 ML CON TAPA ROSCA Y COMPONENTES TRADICIONALES DE
TRIPLE ACCION MENTA, ESTA ADICIONADA CON FLUOR,
INGREDIENTE QUE REFUERZA EL ESMALTE DENTAL Y SE
ENCARGA DE EVITAR LA FORMACION DE CARIES

UNIDAD 1
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12

SOBRES DE DESODORANTE ANTITRANSPIRANTE CONTENIDO 8.5
GRAMOS, INGREDIENTES DE FRAGANCIA CON ACTIVIDAD
DESODORANTE DEMOSTRADA, CON D-PANTENOL Y EMOLIENTES
PARA EL CUIDADO DE LAS AXILAS.

UNIDAD 1

13

SOBRE DE CHAMPU PARA LAVADO DE CABELLO CONTENIDO 18
ML, COMPUESTO POR TENSIOACTIVOS, CONSERVANTES Y
EQUILIBRANTE DE PH E INGREDIENTES ADICIONALES PARA UN
CUIDADO MAS SEGURO Y SUAVE.

UNIDAD 1

14

PAQUETE DE TOALLAS HIGIENICAS SANITARIAS CON ALASTIPO Y
TAMANO NORMAL CON CUBIERTA TIPO MALLA PLASTICA CON
EXTRACTO DE ALGODON Y GEL ABSORBENTE Y SISTEMA
ANTIDERRAMES EN PRESENTACION 10 UNIDADES.

UNIDAD 1

15

COLCHONETAS: 120 cm * 190 cm, grosor de 15 cm. Elaborado en
material retardante al fuego

UNIDAD 1

16

DUO CAMISETA unisex manga corta, cuello redondo, elaborada en tela
100% algoddn de buena calidad, sin color especifico, comoda y resistente
para uso diario. Talla acorde a la necesidad

UNIDAD 1

17

PANTALONETA casual elaborada en tela 100% poliéster de buena
calidad, disefio comodo y versatil, con pretina elastica, cordén ajustable y
bolsillos funcionales, sin especificacion de color. Talla acorde a la
necesidad

UNIDAD 1

18

BOXER para hombre, elaborado en tela algodon licrado de buena calidad,

suave y comoda para uso diario, con cintura elastica y disefio anatémico,
sin especificacion de color. Talla acorde a la necesidad

UNIDAD 1

19

Panty, elaborado en tela algodon licrado de buena calidad, cémodo y
suave al contacto con la piel, con cintura elastica y ajuste adecuado, sin
especificacion de color. Talla acorde a la necesidad

UNIDAD 1

20

Top/formador sin varillas, elaborado en tela algoddn licrado de buena
calidad, disefio comodo y flexible, con soporte suave, cargaderas
ajustables o elasticas, sin varillas y sin especificacion de color. Talla
acorde a la necesidad

UNIDAD 1

21

CHANCLA tipo Cross elaborada en material PVC o caucho de alta
resistencia, liviana, comoda y de facil limpieza, con disefio ergonémico,
suela antideslizante y ventilacion lateral, adecuada para uso diario, sin
especificacion de color. Talla acorde a la necesidad

UNIDAD 1

22

JUEGO DE SABANAS: (funda, sabana y sobre sabana) medidas 1.20 x
1.90 cm , material poliéster

UNIDAD 1

23

ALMOHADA: material retardante al fuego, medidas 45 x 65 cm

UNIDAD 1

24

TOALLAS PARA EL CUERPO: material polialgodén , 315 gr, medidas 70
x 1.40 cm

UNIDAD 1

RECURSO HUMANO

25

Un (01) COODINADOR DE OPERACIONES. Profesional en derecho,
pedagogia, trabajo social, psicologia, sociologia, ciencias de la salud o
administrativas, con minimo 18 meses de experiencia en poblacién
vulnerable (o 12 meses en SRPA). Actividades a realizar seglin anexo

MES 2

26

Un (01) FORMADOR: Profesional en pedagogia, licenciaturas, educacién
especial o areas afines, con minimo 4 meses de experiencia en trabajo
con nifiez y/o adolescencia, o formacién en derechos humanos.
Actividades a realizar segin anexo

MES 2

27

Un (1) FORMADOR -+ Técnico con formacion académica en areas afines
al objeto contractual (pedagogia, trabajo social, psicologia, entre otras),
con 12 meses de experiencia (0 6 meses con curso en derechos
humanos). Actividades a realizar segiin anexo

MES 2
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Seis (6) FORMADORES: - Bachiller con 24 meses de experiencia en
trabajo con nifiez y/o adolescencia o 18 si es bachiller normalista o si

20 tiene un certificade de participacién en curso de derechos humanos. MES 2
Actividades a realizar segin anexo
Dos (02) AUXILIAR DE ENFERMERIA. Titulo de auxiliar de enfermeria
2g | CON minimo un (1) afio de experiencia laboral certificada en actividades MES 2
relacionadas con su formacién academica. Actividades a realizar segtn
anexo
REQUISITOS | PROPOSITO DE
ITEM PERFIL MINIMOS CARGO ACTIVIDADES PARA REALIZAR CANTIDAD
1. Coordinar la operacién del servicio
y la organizacion del talento humano,
garantizando la disponibilidad de
personal conforme a los lineamientos
del ICBF.
2. Planificar y supervisar los tumos
del personal, asegurando Ila
continuidad y calidad en la atencién.
3. Apoyar y supervisar al equipo
educativo y técnico, garantizando la
adecuada atencion de los
adolescentes y jovenes.
; 4. Velar por el cumplimiento del
E{:;iﬁgnal en acgerdt_a‘ de convivencia y la
pedagogiia ) aphcacxop del enfoque pedagogico-
trabajo sécial (?oordmar las restaurativo. _ _
psicologia ' | éreas 8. _Gestlonar.y ar.tlcu.lar acciones con
sociologia’ pedagog_lca. entrdades_ mtennstxtumona[es. asi
ciencias ée la terape.unca_ y | como tramntar}fasladosyactwar rutas
elud a administrativa, de atencién en salud.
1 COORDINADOR sdministirativas garantizando la | 6. Atendery supervisar situaciones de 1
. 1é atencion integral conyivencia, r!eggc o  crisis,
— e dgl Y los real:r.tzando seguimiente y reportes
R adolescentes y | oportunos.
Ezg‘fanc?;?a & jovenes en el | 7. Promover la mejora continua del
vulnerable (o marco del SRPA. servicio _'rnedlantg _procesos  de
5 maiad oh capacitacion, seguimiento y control.
SRPA) 8. Llevar el registro, seguimiento e
i informes del servicio, garantizando el
cumplimiento de los lineamientos
técnicos y éticos del SRPA.
La modalidad permite la atencién en
situaciones logisticas especificas,
siempre sujetos a la disponibilidad de
cupos seguin contrato:
- Asistencia a Audiencias: Ubicacion
temporal para jovenes trasladados
desde municipios distantes para
comparecer ante el juez, antes de
retornar a su ubicacion original.
Profesional en | Garantizar el | 1. Liderar la implementacién del
EDUCADOR pedagogia, acompanamiento | enfoque pedagogico-restaurativo y
2 FORMADOR licenciaturas, permanente a los | realizar acompanamiento individual y 1
PROFEISONAL | educacion adolescentes y | grupal a los adolescentes y jovenes
especial o | jovenes, atendidos.
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Técnico con
formacion

areas afines, | orientando 2. Elaborar conceptos, informes,
con minimo 4 | rutinas diarias, | seguimientos y registros relacionados
meses de | promoviendo la | con el proceso de atencién y
experiencia en | convivencia, convivencia.
trabajo con | previniendo 3. Diseflar y desarrollar actividades
nifiez ylo | conflictos y | pedagdgicas, formativas y
adolescencia, o | brindando restaurativas orientadas al
formacion  en | atencion inicial a | fortalecimiento de habilidades
derechos situaciones  de | sociales y convivencia.
humanos. crisis, mediante | 4. Brindar apoyo emocional y
la aplicacién del | atencién inicial frente a situaciones de
enfoque crisis 0 conflictos.
pedagdgico 5. Coordinar acciones con el equipo
restaurativo y el | interdisciplinario y  aplicar los
apoyo continuo | lineamientos técnicos y protocolos del
al proceso. ICBF.
Carantizar el | Supervisar y  acompafiar

acompafiamiento
permanente a los
adolescentes vy

permanentemente las rutinas diarias
de los adolescentes y jovenes
durante su permanencia en el Centro

académica en Joér\i!:r?tii' 45 Transitorio.
areas afines al rutinas  diarias 2. Desarrollar actividades recreativas,
objeto rermavisnda la. pedagogicas y de aprovechamiento
contractual g . del tiempo libre.
(pedagogia, 5 ! 3. Apoyar la implementacién del
EDUCADOR ; . previniendo s 5
FORMADOR frabajo social, coriflites enfoque pedagégico-restaurativo y el 1
TECNICO psicologia, birifida R ¥ cumplimiento de las normas de
entre otras), atencisn sl a convivencia.
con 12 meses SHndionas b 4. Registrar novedades, seguimiento
de experiencia crisis.mediante de actividades, alimentacion y deméas
(o 6 meses con a a,licacién del aspectos relacionados con la
curso en P atencion.
enfoque
derechos I 5. Reportar oportunamente
humanos). pecagogt situaciones de riesgo, alteraciones de
restaurativo y el ; p
: convivencia o} novedades
apoyo continuo
presentadas durante los turnos
al proceso. ;
asignados.
Garantizar el | Bachilleres
acompanamiento | 1. Apoyar el ingreso de los
permanente a los | adolescentes y jévenes, incluyendo la
Bachilleres con | adolescentes y | entrega de dotacion y elementos
24 meses de | jovenes, basicos de permanencia.
experiencia en | orientando 2. Realizar acompafiamiento
trabajo con | rutinas  diarias, | permanente y supervisar rutinas
nifez y/o | promoviendo la | relacionadas con  alimentacion,
adolescencia ¢ | convivencia, higiene, descanso y convivencia.
EDUCADOR 18 si es | previniendo 3. Apoyar actividades recreativas,
FORMADOR bachiller conflictos y | pedagogicas y logisticas 6
BACHILLER normalista o si | brindando desarrolladas dentro del Centro
tiene un | atencion inicial a | Transitorio.
certificado  de | siluaciones de | 4. Informar oportunamente
participaciénen | crisis, mediante | novedades, situaciones de riesgo o
curso de | la aplicacién del | alteraciones presentadas durante la
derechos enfoque prestacion del servicio.
humanos. pedagégico 5. Apoyar el diigenciamiento de

restauralive y el
apoyo continuo
al proceso.

formatos, controles y registros
basicos  requeridos para el
funcionamiento del servicio.
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AUXILIAR DE
ENFERMERIA

Titulo de
auxiliar de
enfermeria con
minimo un (1)
ano de
experiencia
laboral
certificada en
actividades
relacionadas
con su
formacion
académica.

Brindar atencién
basica en salud y
acompafamiento
integral a los
adolescentes vy
jovenes

vinculados al
centro transitorio,
garantizando el
cuidado fisico, la
promocion de
habitos

saludables, la
prevencién  de
riesgos  y la
atencion

oportuna de

situaciones de
salud, mediante
acciones de
orientacion,

seguimiento vy
apoyo al proceso

de atencion
integral y
restaurativa,

1. Realizar valoracion basica y
seguimiento al estado de salud de los
adolescentes y jovenes.
2. Administrar medicamentos Yy
apoyar tratamientos médicos cuando
sea requerido.
3. Brindar primeros auxilios y atencién
inicial en situaciones de emergencia.
4. Promover habitos de higiene,
autocuidado y estilos de vida
saludables.

5. Hacer seguimiento a citas médicas,
remisiones y procesos de atencion en 2
salud.

6. Registrar y reportar novedades o
situaciones relevantes relacionadas
con la salud.
7. Brindar acompafiamiento vy
contencion inicial en situaciones
emocionales o] de crisis.
8. Apoyar acciones de promocion y
prevencion en salud fisica y mental.
9. Articular acciones con entidades de
salud y el equipo interdisciplinario.
10. Velar por el cumplimiento de
protocolos de bioseguridad e higiene.

3.3. Identificacion del codigo UNSPSC:

Codigo UNSPSC:

Codige UNSPSC Descripcion
Segmento Familia Clase Producto
0 10 16 03 Servicios de caterin
14 11 17 04 Papel higiénico
53 13 16 08 Jabones
53 13 16 00 Bafio y cuerpo
53 13 15 03 Cepillos de dientes
53 13 16 14 Productos para el cuidado de los pies
53 13 15 02 Dentifrico
53 13 15 06 Kits dentales
53 13 16 15 Productos para la higiene femenina
53 10 16 00 Faldas y blusas
53 10 15 00 Pantalones de deporte, pantalones y pantzalones cortos
53 10 23 00 Ropa interior
53 11 16 00 Zapates
52 12 15 09 Sabanas
52 12 17 00 Toalla
80 1" 17 01 Servicios de contratacidn de personal

3.4. Plazo de Ejecucion:
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El plazo de duracion sera de dos (2) meses contados a partir de la legalizacién del contrato y la
suscripcion del acta de inicio.

PARAGRAFO: El Municipio se reserva el derecho a disminuir el plazo de ejecucion y el valor a
contratar, dando cumplimiento al articulo 12 del Decreto 111 de 1996, por el cual se establecio6 el
Estatuto Organico de Presupuesto, son principios del sistema presupuestal entre otros, el de la
anualidad, razon por la cual el plazo de los contratos no puede superar la vigencia fiscal
correspondiente.

3.5. Lugar de Ejecucion.
El lugar de ejecucion del contrato sera en el Municipio de Villavicencio — Departamento del Meta.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con el objeto a contratar y considerando que el valor del presupuesto oficial es igual
o inferior a la suma de CIENTO SIETE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CIENTO
CUARENTA Y CINCO PESOS MCTE ($107.996.145) como lo establece el articulo primero de la
Resolucion No. 165 de 2025 por medio de la cual se fijan las cuantias en contratacién de bienes,
servicios y obras del municipio de Villavicencio, y segun el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en,
el Decreto 1082 de 2015, la seleccion del contratista se deberd realizar a través de la modalidad de
MINIMA CUANTIA.

La seleccion del contratista se llevara a cabo bajo la modalidad de Seleccion de Minima Cuantia,
conforme a lo establecido por el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, subrogado por el
articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, y el
articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021,
y articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del
Decreto 1860 de 2021; y demas normas que lo reglamenten.

4.1. APLICACION DEL DECRETO 0287 DE 2026 Y MEDIDAS DE INCLUSION DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1618 de 2013, la Ley 1346 de 2009, los principios
constitucionales de igualdad material, inclusion social y no discriminacién, asi como lo establecido en
el Decreto 0287 de 2026, mediante el cual se modifican los articulos 2.2.1.24.286., 2212427, y
2.2,1.2.4.2.8. del Decreto 1082 de 2015, la Entidad realizé el analisis de aplicabilidad de medidas de
inclusion de personas con discapacidad dentro del presente proceso de seleccién de minima cuantia.
De acuerdo con la naturaleza del objeto contractual relacionado con la prestacion de servicios para la
atencion integral, operacién y funcionamiento del Centro Transitorio para Adolescentes Infractores —
CETRA, se evidencia que el presente proceso permite la participacion de personas naturales,
juridicas, asociaciones, fundaciones, empresas incluyentes, empresas conformadas por personas con
discapacidad, asi como consorcios 0 uniones temporales que acrediten la vinculacién laboral de.
personas con discapacidad, siempre que cumplan las condiciones juridicas, técnicas y econémicas
exigidas por la Entidad.

Asi mismo, se identificé que algunas de las actividades relacionadas con apoyo operativo, suministro
de bienes, actividades administrativas, logistica, acompafnamiento y apoyo en procesos de atencion
pueden ser desarrolladas por personas con discapacidad, sin afectar las condiciones de calidad,
continuidad, eficiencia y oportunidad requeridas para la adecuada ejecucion contractual.
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En consecuencia, la Entidad garantiza que en el presente proceso de seleccion no se estableceran
barreras discriminatorias o restrictivas que impidan la participacion de personas con discapacidad o

de empresas incluyentes, promoviendo condiciones de igualdad real y efectiva dentro del Sistema de
Compras Publicas.

Igualmente, en caso de presentarse empate entre ofertas habilitadas, la Entidad aplicara los criterios
de desempate previstos en la normatividad vigente relacionados con la vinculacion de personas con
discapacidad, conforme a las reglas establecidas en el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que lo
modifiquen, adicionen o sustituyan.

Para efectos de acreditar la vinculacion laboral de personas con discapacidad, los proponentes podran
aportar los documentos establecidos en la normatividad vigente, tales como certificaciones expedidas

por autoridad competente, certificaciones del representante legal y demas soportes que permitan
verificar dicha condicion.

5. PRESUPUESTO OFICIAL E IMPUTACION PRESUPUESTAL PARA LA PRESENTE
CONTRATACION:

5.1. Presupuesto Oficial y su Justificacion:

Para determinar el valor estimado del presente proceso de contratacion, la Secretaria de Gobierno y
Postconflicto procedid a establecer los costos de los bienes requeridos para satisfacer la necesidad
identificada. Para tal efecto, se solicitaron nueve (9) cotizaciones a establecimientos de comercio
legalmente constituidos que desarrollan actividades relacionadas con los bienes y servicios a contratar
en el municipio de Villavicencio. Adicionalmente, para los elementos de aseo e higiene personal, se
tomd como referencia el estudio de mercado del proceso SMC-052-2026 que llevd a cabo esta
administracion municipal.

Las cotizaciones recibidas hacen parte integral del presente proceso de seleccion y sirvieron como
base para la elaboracion del estudio de mercado, el cual se estructurd con informacion suministrada
por las siguientes empresas:

Empresa Servicios Cotizados
Asociacidn de Profesionales Unidos de los Llanos Talento Humano
Fundacién Sembrado Futuro Talento Humano
Asociacion de Mujeres Renaciendo por una Colombia Mejor Talento Humano
Casa de Eventos Memorias S.A.S Alimentacion
Coasvi de Colombia S.A.S Alimentacion
Transporte Global Colombia TGC S.A.S Alimentacion
Comercializadora y Suministro C&T S.A.S Elementos de vestir y dormitorio
Comercializadora AJ&MF SAS Elementos de vestir y dormiterio
Nelson Alberto Villa Agudelo Elementos de vestir y dormitorio

Con base en el promedio de dichas cotizaciones, se determinaron los valores unitarios de los servicios
requeridos, los cuales corresponden a los precios actuales del mercado local. Dichos valores sirvieron
como referencia para establecer el valor total estimado del presupuesto oficial del servicio objeto del
proceso contractual, conforme a la ficha técnica elaborada de acuerdo con las especificaciones y
necesidades del proceso.
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En consecuencia,

se establece un valor total

estimado de

CIENTO SIETE MILLONES

NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CIENTO CUARENTA Y CINCO PESOS MCTE
($107.996.145), incluidos los impuestos y descuentos de ley.

5.2.lmputacién Presupuestal:

Nro. De CDP

Fecha de CDP

Fuente de Recursos

No. Rubro y Concepto

Valor

3033

20 de mayo de 2026

Recurso propio- Libre
destinacion

Recurso propio- Libre
destinacion

Recurso propio- Libre
destinacién

Recurso propio- Libre
destinacion

0401-2-
3.45.2.1000.23.232.02.
01.002-
2024500010192 -
1.2.1.0.00 - 02
Productos alimenticios,
bebidas y tabaco;
textiles, prendas de
vestir y productos de
cuero

0401-2-
3.45.2.1000.23.232.02.
01.003 -
2024500010192 -
1.2.1.0.00-02
Ofros bienes
transportables (excepto
productos metdlicos,
maquinaria y equipo)

0401-2-
3.45.2,1000.23.232.02,
02.006-
2024500010192 -
1.2.1.0.00 - 02

Comercio y distribucién;

alojamiento; servicios
de suministro de
comidas y bebidas:
servicios de transporte;
y servicios de
distribucién de
electricidad, gas y agua

0401-2-
3.45.2.1000.23.232.02.
02.008 -
2024500010192 -
1.2,1.0.00 - 02
Servicios prestados a
las empresas y
servicios de produccién

$7.316.500

$5.017.645

$12.262.000

$83.400.000

5.3.Impuestos, Tasas y Contribuciones

Al formular la oferta, el oferente debera tener en cuenta todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales, y dentro de
estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones, que afecten el contrato y las
actividades que de ella se deriven, por lo que no se aceptaran solicitudes para el reconocimiento de
alguno de estos que no se haya incluido por omision del Oferente.
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Los Impuestos y retenciones que surjan del futuro contrato, corre por cuenta del Contratista, el
municipio de Villavicencio hara las retenciones del caso y cumplira con las obligaciones fiscales.

Gastos asumidos por el contratista:

ITEM CONCEPTO DESCUENTO
1 Estampilla pro- adulto mayor 2%
2 Estampilla pro-turismo 2%
3 Estampilla pro-cultura 2%
4 Pro- justicia familiar 2%
5 Pro deporte 1.5%
6 Unillanos 1%
7 Rete fuente por servicios Declarante 4% y NO declarante el 6%
8 Rete ICA 6 x Mil
9 Rete Fuente por compras Declarante 2.5% y NO declarante 3.5%
10 Retencion en la fuente de IVA 15% del iva facturado

El oferente favorecido con la adjudicacién tendra a su cargo los costos de las garantias y seguros que
se indiquen en la minuta del contrato.

6. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

6.1.Obligaciones del municipio de Villavicencio. En desarrollo y cumplimiento del objeto del
contrato el Municipio se obliga a:

Constituir el registro presupuestal una vez firmado el contrato.

Efectuar la supervision y seguimiento del contrato.

Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del contrato.

Realizar los pagos del contrato de conformidad con la viabilidad o autorizacion de pago expedida

por el supervisor del contrato.

5) Verificar a través del supervisor, el cumplimiento de pago de seguridad y salud en el trabajo, y los
demas que exija la normatividad vigente.

6) Revisary aprobar las garantias Constituidas a favor del municipio de Villavicencio

7) En los casos necesarios, la entidad adelantara tramites de reservas presupuestales, vigencias

expiradas, y demas que se requieran.

HBWN -
s

6.2. Obligaciones del Contratista. En desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato, EL
CONTRATISTA se obliga a:

6.2.1. Obligaciones generales:

1) Constituir a favor del municipio de Villavicencio las garantias dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la firma del contrato, las garantias deben ser cargadas en la plataforma SECOP I
debidamente firmadas, y durante la ejecucion del contrato el contratista debe realizar la ampliacion
de garantias en vigencia y/o valor asegurado, a fin de que tenga los amparos estipulados.

2) Las demas contenidas en la propuesta y que hacen parte integral del presente contrato

3) Iniciar la ejecucion del contrato, sélo cuando se hayan cumplido los requisitos para la ejecucion
del mismo, en el marco de lo dispuesto en el inciso 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

4) Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo al municipio y ejercer sus actividades con honestidad,
eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas.
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5) Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o
tenga conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato. Ademads, abstenerse de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de la alcaldia de Villavicencio y/o sus
entidades descentralizadas, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a
cargo de la entidad.

6) Entregar al supervisor del contrato informes periddicos con soportes de las actividades adjuntando
copia legible de la(as) planilla(s) pagada(s) de aporte al Sistema de Seguridad Social integral en
los términos sefialados en la Ley.

7) Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractual y atender los
requerimientos realizados por el supervisor.

8) Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo). Toda informacion generada en
desarrollo del contrato debera ser entregada y organizada bajo los lineamientos establecidos en el
procedimiento “"Organizacién de Archivos” del Municipio de Villavicencio, tales como: organizacion,
foliacion, elaboracion de hoja de control, rotulacién de carpetas y cajas de inventario documental.

9) Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio sera previamente'
autorizado por el Supervisor siempre que no sea de perfil inferior al ofertado (segun aplique).

10) Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda interpretarse como
mensajes de inclinacion politica, social, racial o religiosa.

11) Cobrar los servicios o bienes suministrados y certificados por el Supervisor, con cargo al contrato,
para lo cual debera radicar cuenta de cobro, con todos los soportes y evidencias documentales
requeridos.

12) Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones legales vy,
tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo.

13) Dar cumplimiento a los planteamientos en materia del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
y normatividad ambiental y lo que exigiera la norma de acuerdo al tipo de actividad del proveedor,

14) El contratista debera destinar al cumplimiento del objeto contractual la provision de bienes o
servicios por parte de poblaciéon en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional,
garantizando las condiciones de calidad en un porcentaje del diez por ciento (10%) de los bienes
0 servicios requeridos para la ejecucion del contrato, de manera que no se ponga en riesgo su
cumplimiento adecuado.

15) En caso de tratarse de un proceso que incluya la compra de alimentos, el contratista debera
garantizar la compra minima del treinta por ciento (30%) del valor total de los recursos a pequefics
productores agropecuarios locales y/o productores de la agricultura campesina, familiar, o
comunitarias locales y sus organizaciones. (Ley 204 y Decreto 248 de 2021) (S| APLICA).

16) Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente en |a ejecucion del
contrato.

17) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actten por fuera de la ley con el fin de hacer u
omitir algin hecho.

18) Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracién del contrato y de la
ejecucion de este.

19) Reportar al supervisor, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que pueda afectar la
ejecucion del contrato

20) Cargar los documentos de cada cuenta de cobro en la plataforma SECOP |, de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la Entidad y Colombia Compra Eficiente

21) Realizar las demas obligaciones de acuerdo con su competencia y que sean inherentes al objeto
contractual

6.2.1.1. Obligaciones Especificas Del Contratista:
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Ademas de todo lo anteriormente sefalado, para el cabal cumplimiento del objeto contractual el
contratista debera:

1.

10.

11.

12.
13.

14.
15

16.
17.
18.

19.

Prestar el servicio de atencidn especializada del Centro Transitorio para Adolescentes — CETRA,
conforme a las especificaciones técnicas, estudios previos, lineamientos del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar — ICBF para el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes —
SRPA y la propuesta presentada por el contratista.

Garantizar la operacion continua y permanente del CETRA durante las veinticuatro (24) horas del
dia y los siete (7) dias de la semana, durante todo el plazo de ejecucion contractual.

Suministrar diariamente alimentacion a los adolescentes y jovenes vinculados al servicio,
incluyendo desayuno, almuerzo, cena y refrigerios, cumpliendo con la minuta patrén vy
lineamientos nutricionales establecidos por el ICBF o por la entidad. La alimentacién debe venir
empacada en material ecologico.

Proveer los elementos basicos requeridos para la permanencia y atencion de los adolescentes y
jovenes, tales como kit de aseo, colchoneta, cobija, ropa de cama y demas elementos necesarios
para la prestacion del servicio.

Disponer del personal minimo requerido para la ejecucion del contrato, conforme a los perfiles,
cantidades, formacion académica y experiencia exigidos en las especificaciones técnicas del
proceso.

Garantizar la disponibilidad y permanencia del personal requerido para la operacion del servicio,
conforme a los turnos y horarios establecidos para la atencién continua de los beneficiarios.
Ejecutar el contrato bajo su cuenta y riesgo, asumiendo el pago de salarios, honorarios,
prestaciones sociales, seguridad social, transporte, alimentacion, insumos, dotaciéon y demas
costos necesarios para la correcta ejecucion contractual.

Cumplir con las disposiciones establecidas en la Ley 1098 de 2006, Ley 1885 de 2018 y demas
normas aplicables al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes — SRPA, asi como
con los lineamientos técnicos, manuales operativos y protocolos expedidos por el ICBF.
Registrar el ingreso y egreso de los adolescentes y jovenes conforme a los procedimientos,
formatos y protocolos establecidos por el ICBF y las autoridades competentes.

Llevar el control, registro y reporte de la informacion relacionada con los adolescentes y jovenes
atendidos, garantizando la reserva y confidencialidad de la informacion conforme a la normatividad
vigente.

Reportar de manera inmediata al supervisor del contrato y a las autoridades competentes
cualquier situacion que afecte la seguridad, convivencia, integridad o permanencia de los
adolescentes y jovenes atendidos.

Activar de manera inmediata la ruta de atencién en salud en los casos de urgencia o emergencia
que se presenten durante la ejecucion contractual.

Acompanar a los adolescentes y jovenes en diligencias, audiencias o actividades requeridas por
autoridad competente, cuando ello sea solicitado dentro de la ejecucion del servicio.

Apovyar las actividades de articulacion interinstitucional requeridas para la ejecucion del servicio.
Presentar los informes periddicos y el informe final de ejecucién contractual, con los respectivos
soportes, registros y evidencias de cumplimiento del objeto contractual.

Constituir, mantener vigentes y actualizar las garantias exigidas en el contrato, en los términos y
condiciones establecidos por la entidad.

Cumplir con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales del
personal vinculado para la ejecucion contractual, conforme a la normatividad vigente.

Reponer o reemplazar oportunamente, a su costo, los bienes, elementos o servicios que no
cumplan con las condiciones de calidad exigidas por la entidad.

Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier situacidon que pueda afectar la
correcta ejecucion contractual.
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20. Mantener vigente durante toda la ejecucion contractual la licencia de funcionamiento expedida por
la autoridad competente para la operacién de instituciones de atencién especializada del Sistema
de Responsabilidad Penal para Adolescentes — SRPA, conforme a la normatividad aplicable.

21. Atender los requerimientos realizados por la supervision del contrato relacionados con la ejecucion
contractual.

22, Garantizar condiciones adecuadas de aseo, salubridad y funcionamiento de las instalaciones
destinadas para la prestacion del servicio. )

23. Permitir y facilitar las actividades de supervisién, seguimiento, inspeccion y verificacion que realice
la entidad contratante o los organismos de control competentes.

7. REQUISITOS HABILITANTES.

Son requisitos y documentos minimos habilitantes la capacidad juridica, capacidad técnica
(experiencia y cumplimiento de condiciones técnicas exigidas) que la Entidad ha definido como
condiciones minimas que deberan cumplir los proponentes para que su propuesta sea habilitada.
Estos requisitos no otorgan puntaje y la entidad los verificara como CUMPLE o NO CUMPLE.

De acuerdo con lo establecido en el humeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo
2 del Decreto 1860 de 2021 que modifico el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, |la Entidad
procedera a verificar y evaluar las condiciones juridicas y técnicas de los interesados en participar,
con el propdsito de habilitar las propuestas presentadas. '
En el momento sefialado en la invitacion publica los proponentes presentarén una propuesta completa,
que incluya la informacién de los requisitos habilitantes requeridos sobre la capacidad juridica, técnica
y la propuesta econdmica.

a. Requisitos Habilitantes de Orden Juridico

a. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA. De acuerdo con el modelo suministrado por EL.
MUNICIPIO, los proponentes deberan adjuntar con su oferta una carta de presentacion que debera
estar firmada por el proponente, persona natural o por el representante legal de personas juridicas o
de proponentes plurales, indicando su nombre, documento de identidad, y demés datos requeridos
en el formato suministrado con la invitacién publica o apoderado, quien debera anexar el respectivo
poder, con la facultad expresa de representacion dentro del proceso en curso, segln el caso. El

representante legal debe encontrarse debidamente facultado para presentar la oferta y suscribir el
contrato resultante.

Los proponentes no podrén encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucion Politica, el articulo 8° de la Ley 80 de
1993 y demas disposiciones legales, en la Carta de Presentacion de la propuesta, el Proponente
declarara que no se encuentra incurso dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades y que
renuncia a la presentacion de la propuesta y al contrato en caso de que sobrevenga alguna de ellas.

El Municipio solo admite la presentacién de una propuesta por oferente. Se entiende que la oferente,
renuncia a la participacion en el proceso de seleccion y a los derechos que surgen del mismo, cuando
participe en mas de una propuesta, sea de manera directa o por interpuesta persona, en Consorcio,
Unién Temporal o individualmente, y en aquellas propuestas de quienes sean conyuges o compafieros
permanentes y quienes se encuentren hasta del segundo grado de consanguinidad o segundo de
afinidad con cualquier otra persona que formalmente haya presentado propuesta.
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No se aceptaran propuestas parciales. En caso de que se presenten, serén consideradas como no
habiles. El Municipio no aceptara propuestas alternativas.

b. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA
DE COMERCIO DEL DOMICILIO DEL PROPONENTE SINGULAR O DE CADA UNO DE LOS
MIEMBROS DEL CONSORCIO, UNION TEMPORAL, PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA O
CUALQUIER OTRA FORMA DE ASOCIACION, S| EL PROPONENTE ES PLURAL.

La existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes
plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: registro mercantil, la expedicidon del certificado
no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de
contratacion y cedula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida
por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

a. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio.

b. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de
existencia y representacion legal la fecha originalmente establecida en la invitacion
publica.

¢. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente proceso de contratacion.

d. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion no sera
inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

e. Siel representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente
otorgada por parte del drgano social competente respectivo para cada caso.

f. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

g. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de
Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el
territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Codigo de Comercio.

1. Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que
conste si es abierta o cerrada.

il. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Cédigo: GCT-F-48.

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version: 02

Fecha: 15/08/2025

FORMATO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE Péagina 24 de 33
SELECCION DE MINIMA CUANTIA

El objeto social (APLICA SOLO PARA PERSONA JURIDICA y la actividad econémica (APLICA SOLO
PARA PERSONA NATURAL) deberan estar directamente relacionados con el objeto del presente
proceso de seleccion.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en

Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion
de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente
constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su
representante o apoderado, mediante la presentaciéon del Certificado del Registro Unico de
Proponentes y certificado de existencia y representacién legal con fecha de expedicion maximo de 30
dias calendario antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion por la Camara de
Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones,
debera acreditar autorizaciéon suficiente del 6rgano competente social respectivo para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte
de dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la
existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad con lo
establecido en la invitacion publica, en la que debe constar, como minimo, los siguientes aspectos:

I. Nombre o razén social completa. )
Il Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

Il Que el objeto de |a sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del proceso de seleccion.

IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a
la persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no
tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportanda
la autorizacion o documento correspondiente del organo social competente
respectivo para cada caso.

V. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucién o creacién.

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica
VII.  Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
VIII. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique |a totalidad de la informacién de existencia y
representacion legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una
declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el
presente literal; ii) la informacion requerida en el presente numeral, y i) la capacidad juridica para
vincular y representar a la sociedad de la persona que efectua la declaracion, asi como de las demas
personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:
I Acto de creacion de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo

y/o certificado de existencia y representacién legal (este Ultimo no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacién) o documento
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equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion,
regimen juridico de contratacion de la entidad estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacion legal, deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con

los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la entidad o sociedad a
contratar, en el cual se verificara:

Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia.

Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

La duracion deberd ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

Para efectos de la Invitacion Publica, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado en el

numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacién” de la Invitacién Publica de

condiciones.

e Sielrepresentante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
debera acreditar autorizacion suficiente del érgano competente social respectivo para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.

e La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez

solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y
por tanto su rechazo.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.
Copia del documento que acredite el nombramiento del Representante Legal.

e @ 0 ©

c. DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO, UNION TEMPORAL O SOCIEDAD SI
EL PROPONENTE ES PLURAL, EN EL CUAL DEBE CONSTAR LA PARTICIPACION DE CADA
UNO DE LOS MIEMBROS DEL PROPONENTE PLURAL, LA DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES
A REALIZAR (EN EL CASO DE UNIONES TEMPORALES), LA REPRESENTACION LEGAL DEL
PROPONENTE PLURAL O EL PODER OTORGADO A QUIEN SUSCRIBE LOS DOCUMENTOS
EN NOMBRE DEL PROPONENTE PLURAL.

Para poder participar en el presente proceso los interesados deberan allegar en original el
DOCUMENTO de conformacion de consorcio o unién temporal.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el retiro de un miembro integrante de las mismas,
implica el retiro de la propuesta presentada por el Consorcio o Union Temporal.

Las condiciones presentadas en la propuesta obligan al proponente seleccionado a mantener como
minimo las condiciones ofrecidas durante todo el tiempo de ejecucion del contrato, entendiéndose por
incumplimiento del contrato el incumplimiento de esta condicion.

En el documento de conformacién se debera expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o de
Unidn Temporal. Si se trata de un consorcio debera indicar el porcentaje de participacion de cada uno
de sus integrantes, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del MUNICIPIO
DE VILLAVICENCIO y si se trata de una Unién Temporal, sus miembros deberan sefialar la extension
de actividades y porcentaje de su participacion, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

En el documento de constitucién el proponente deberad sefialar como minimo la siguiente
informacion sobre el consorcio o unién temporal:

—

o~
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a) Designacion de las personas naturales o juridicas que conforman el consorcio o unién temporal,
con sus respectivos documentos de identidad.

b) Para el caso de personas juridicas, se indicara el nombre e identificacion del representante legal,
asi como la manifestacién expresa de estar debidamente facultado para actuar en nombre de la
persona juridica que representa, lo cual sera verificado de acuerdo con el Certificado de Existencia y
Representacion Legal o en su defecto con el acta del érgano social competente. En caso de no contar
con la facultad para comprometer a su representada, en los términos establecidos en la Invitacion
Publica genera rechazo de la propuesta. '
c) Debera sefalarse el nombre del consorcio o unién temporal.

d) Se designara la persona que representara a los integrantes del consorcio o union temporal.

e) Indicar los términos y extension de la participacién de cada uno de sus integrantes.

f) Domicilio del consorcio o unién temporal, y

Las reglas basicas que regulen las relaciones entre los integrantes Yy su responsabilidad.

En la presentacion de la propuesta debera indicarse lo siguiente:

Expresar si la participacién es a titulo de Consorcio o de Unién Temporal. Si se trata de un consorcio
debera indicar el porcentaje de participacién de cada uno de sus integrantes, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO y si se trata de una
Unién Temporal, sus miembros deberan sefialar la extensién de actividades y porcentaje de su
participacion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

La omision de lo sefialado hara que el MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO tome la propuesta como
presentada por un Consorcio para todos los efectos legales derivados de ello.

La duracion sefialada como duracién del Consorcio o Union Temporal no ser4 inferior a la del plazo
de vigencia del contrato y dos afios mas,

Los integrantes del Consorcio y los de la Unién Temporal responderan por las obligaciones derivadas,
de la propuesta, conforme a las disposiciones legales vigentes.

La no presentacion del documento de conformacién del Consorcio o Union Temporal o el no
cumplimiento de los requisitos sefialados en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993

d. CONTROL DE PAGO DE LOS RECURSOS PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL.

Los proponentes deberan estar al dia con las obligaciones frente al sistema de seguridad social en lo-
relativo al pago de aportes parafiscales y de seguridad social.

Para tal fin los interesados deberan diligenciar el anexo que se disponga para tal fin segun
corresponda (persona juridica o persona natural); cuando sea una persona juridica, debera ser
expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por
el Representante Legal, cuando no se requiera Revisor Fiscal, del pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de

Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje.

En dicho documento se certificara que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los ultimos seis (6) meses, contados
a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar los pagos. En el
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evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos
a partir de la fecha de su constitucion.

El Municipio verificara Gnicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacion de
la oferta, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro
de las fechas establecidas en las normas vigentes.

En caso de existir acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas deberd manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera anexar certificacion expedida por la
entidad con la cual existe el acuerdo de pago.

Cuando el proponente sea persona natural que tenga a su cargo empleados, debera presentar el
anexo donde certifique bajo la gravedad del juramento que ha realizado el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la ndmina de los Ultimos seis (6) meses, contados
a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.

De igual manera los consorcios o uniones temporales que tengan como integrantes a personas
juridicas o naturales que tengan empleados, deberan allegar las certificaciones anteriormente
mencionadas correspondientes a dichos integrantes.

De acuerdo con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Unicamente las personas juridicas estan
obligadas a presentar certificacion de aportes parafiscales para la presentacion de ofertas; en cuanto

a las personas naturales se hara mediante declaracién juramentada de acuerdo al articulo 9 de la Ley
828 de 2003.

En caso de que el interesado, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por ende no esté
obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo la gravedad
de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion.

Certificados de antecedentes del revisor fiscal: Se debera presentar fotocopia legible del
Certificado de Vigencia de Inscripcion y de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central
de Contadores con fecha de expedicidn no superior a tres (3) meses, anteriores a la fecha de cierre
del proceso

Tarjeta profesional del revisor fiscal: Se debera adjuntar fotocopia legible de la Tarjeta Profesional
emitida por la Junta Central de Contadores.

Nota: El Municipio dard prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la
Constitucion Politica Nacional. En consecuencia, todas aquellas observaciones que aleguen el
presunto incumplimiento en lo descrito en el presente numeral deberédn acompafiarse de documentos
con los cuales se desvirtle la presuncion de Buena Fe de la que gozan los proponentes.

Si se llegase a comprobar de manera definitiva que la certificacion y/o acreditacion relativa a pagos
de seguridad social y aportes parafiscales suscrita por el revisor fiscal o el representante legal del
proponente o alguno de sus miembros, presenta inconsistencia entre la informacién suministrada por
el oferente vy la efectivamente obtenida o suministrada a la entidad por otras fuentes se considerara
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una falta a la verdad, Igualmente se compulsaran copias a la Junta Central de Contadores de ser el
caso y/o a la Fiscalia General de la Nacion.

e. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

Por el hecho de presentar la propuesta y de vencerse el plazo establecido para adelantar el proceso
de seleccion, se entenderd que la propuesta es irrevocable y que el proponente mantiene vigentes
todas las condiciones originales de su propuesta durante todo el tiempo que dure el proceso de

seleccion, incluidas las prérrogas de los plazos que llegaren a presentarse de acuerdo con la Invitacidn
Publica y la Ley 80/93.

El proponente para participar en el presente proceso, deberd constituir una garantia de
seriedad de la propuesta previamente a la presentacion de la oferta, la cual puede consistir en uno
de los siguientes mecanismos de cobertura: (i) péliza de seguros expedida por una compainiia de
seguros autorizada para funcionar en Colombia, (i) fiducia mercantil en garantia, (i) garantia
bancaria a primer requerimiento, con el fin de afianzar la presentacion de la oferta hasta la
aprobacion de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual, en caso que le sea
adjudicado. Dicha poliza debe allegarse con la propuesta so pena de rechazo de plano. Esta garantia
debe ser expedida a favor del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO N.I.T. 892.099.324 — 3, de acuerdo
con lo establecido a continuacion.

La garantia debera ser por un valor equivalente al 15% del valor total del presupuesto oficial,
valida como minimo por tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso .
de seleccion; en caso de prorrogarse el plazo del proceso, el proponente debera mantener vigentes
todos los plazos y condiciones originales de su propuesta y ampliar la validez de la garantia de
seriedad por el término adicional que sefiale EL MUNICIPIO.

Si el proponente es una persona juridica, la péliza o garantia debera tomarse con el nombre o razbén
social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que
la sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o union temporal, la garantia debera tomarse a

nombres de todos sus integrantes, y no a nombre del representante legal, ni a nombre del consorcio
0 union temporal,

EL MUNICIPIO hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en los siguientes casos:

® La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

* La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término
previsto en la para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término previsto
para la suscripcién del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prérrogas no excedan
un término de tres meses.

e La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del
contrato.

e El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las’
propuestas.

e El haber manifestado ser MiPymes para limitar la convocatoria de un proceso contractual sin
cumplir los requisitos establecidos en la normativa para tener tal condicion.
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CONDICIONES HABILITANTES DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS (DECRETO 1860 DE 2021):

La garantia debera ser por un valor equivalente al 10% del valor total del presupuesto oficial, valida
como minimo por tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion; en caso de prorrogarse el plazo del proceso, el proponente debera mantener vigentes
todos los plazos y condiciones originales de su propuesta y ampliar la validez de la garantia de
seriedad por el término adicional que sefiale EL MUNICIPIO, las demas caracteristicas deberan
cumplirse en los términos dados, en los parrafos precedentes.

NOTA: EL CRITERIO DIFERENCIAL HABILITANTE PARA MYPIMES SOLO APLICA EN LOS
PROCESOS CUYA CUANTIA NO SUPERE LOS 125.000 USD, EN CONSECUENCIA, NO HABRA
LUGAR A VINCULAR EL FACTOR CUANDO EL PROCESO SUPERE DICHO MONTO.

ADICIONALMENTE, NO HABRA LUGAR A DAR APLICACION AL CRITERIO DIFERENCIAL
CORRESPONDIENTE A MYPIMES CUANDO LA CONVOCATORIA QUEDE LIMITADA A LA
PARTICIPACION DE MYPIMES ATENDIENDO A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS
221.2422y221.24.2.3 DEL DECRETO 1082 DE 2015.

En virtud del paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018 el cual estipula: “La no entrega de la
garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y seré causal de rechazo de la misma”

f. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL O DEL
APODERADO.

g. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - R.U.T.

h. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES, JUDICIALES, DISCIPLINARIOS, MEDIDAS
CORRECTIVAS- RNMC. (La Entidad Estatal realizara la respectiva verificacion)

i. CERTIFICADO REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM-(numeral 1,
art. 6, Ley 2097/2021 reglamentado por decreto 310/2022)

j. SITUACION MILITAR DEFINIDA — NO APLICA PARA MAYORES DE 50 ANOS
k. ANEXO COMPROMISO DE TRANSPARENCIA
I. CERTIFICADO DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

m. AUTORIZACION AL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO DE REALIZAR CONSULTA DE NO
ESTAR INCURSO EN INHABILIDAD POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD.
(LEY 1918 DE 2018): el proponente (individual) o representante legal de la persona juridica
proponente, consorcio o union temporal, deberé presentar dicho certificado donde se incluya al
representante legal, integrantes de proponente plural y trabajadores futuros a emplear para la
ejecucion del contrato. (seré requerida de manera exclusiva para procesos de seleccion en la cual hay

personal en los cargos, oficios, profesiones que involucren una relacién directa y habitual con
menores.)

b. Requisito Habilitantes de experiencia y Orden Técnico

7.2.1 Experiencia del proponente
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El proponente debera acreditar la ejecucion de minimo un (1) contrato con entidad publica y/o privada,
debidamente terminado o liquidado cuando aplique, cuyo valor sea igual o superior al cien por ciento (100%) del
presupuesto oficial del presente proceso, expresado en SMMLV.

El contrato aportado debera acreditar experiencia en la ejecucién de un objeto igual o similar al del presente
proceso de contratacién, o evidenciar la ejecucién de actividades, bienes, suministros o servicios iguales o
similares a los ftems y especificaciones técnicas requeridas por la entidad.

Si la experiencia es con entidad ptiblica debera adjuntar COPIA DEL CONTRATO Y LIQUIDACION o COPIA DEL
CONTRATO Y TERMINACION cuando no aplique Ia liquidacién o COPIA DEL CONTRATO Y CERTIFICACION
cuando no aplique la terminacién o liquidacion), si es con entidad privada adjuntara COPIA DEL CONTRATO Y
CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO O FACTURA ELECTRONICA: en donde se podra verificar lo siguiente:

- Numero y fecha del contrato

- Nombre de la entidad contratista
- Nombre del contratante

- Objeto del contrato

- Valor del contrato

- Fecha de inicio

- Fecha de terminacion

En caso de propuestas presentadas en consorcio o uniones temporales, bastaré con que uno de sus integrantes
acredite el presente requisito.

Cuando se certifiquen contratos ejecutados realizados bajo la modalidad de consorcio o de unién temporal, EL'
MUNICIPIO tomara para la evaluacién la experiencia, el porcentaje de participacion del miembro, en la ejecucion
del contrato certificado. Por lo anterior, el proponente deberéa presentar el documento que acredite la
conformacion del consorcio o de la unién temporal, con el fin de determinar el porcentaje de participacion del
miembro en el contrato, para la evaluacion de la experiencia en valor o cuantia, esta serd tomada de acuerdo
con el porcentaje de participacidn.

7.2.2 Requisitos Habilitantes del Orden Técnico

El proveedor o contratista debe prestar el servicio y/o entregar el bien teniendo en cuenta las
siguientes condiciones:

» Debera contar y mantener vigente la Licencia de Funcionamiento otorgada por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) durante todo el plazo de ejecucién del contrato,
dando cumplimiento a los requisitos y condiciones establecidos en la normatividad aplicable.

18. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE.

Segun la naturaleza del contrato y conforme al articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la
contratacion de minima cuantia del Decreto 1082 de 2015, que fue modificado por el Decreto 1860

de 2021 en su articulo 2, se seleccionara al contratista teniendo en cuenta el menor valor de 1a oferta
economica presentada.

0

19. OBLIGACION EN MATERIA DE ACUERDOS COMERCIALES




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Codigo: GCT-F-48

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version: 02

Fecha: 15/08/2025

FORMATO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE Pagina 31 de 33
SELECCION DE MINIMA CUANTIA

En la presente contratacion no le es aplicable lo previsto en los Acuerdos Comerciales, como lo indica
el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 399 de 2021, que sefiala:” La indicacion de si el proceso de
contratacion esté cobijado por un acuerdo comercial. El presente articulo no es aplicable a la
contratacién por minima cuantia".

20. FORMA DE PAGO

El MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el presente contrato asi:

El MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA mediante pagos mensuales vencidos, de acuerdo con los
servicios efectivamente prestados y/o consumos efectivamente generados durante cada periodo
facturado, hasta concurrencia del valor total del contrato. Para cada pago, el contratista debera
presentar la respeciiva factura o cuenta de cobro, junto con los soportes que acrediten la ejecucion de
las actividades o suministros realizados durante el mes correspondiente, la certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor del contrato y los documentos que acrediten el pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales. Con la cuenta final, se debera adjuntar
acta de terminacion y liquidacion. Los pagos se efectuaran Unicamente sobre los servicios
efectivamente prestados y recibidos a satisfaccion por parte de la entidad, previa verificacion y
aprobacion por parte del supervisor del contrato.

21. GARANTIAS EXIGIDAS PARA LA PRESENTE CONTRATACION

El contratista debera constituir a favor del municipio de Villavicencio las garantias dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la firma del contrato, debe cargar en la plataforma SECOP debidamente
firmadas, la Garantia Unica de cumplimiento de las siguientes obligaciones contractuales y las demas
que se exijan, las cuales debera consistir en una pdliza de seguros que ampare los siguientes riegos

a) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. El amparo de cumplimiento del contrato cubrira al Municipio de los
perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi
como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista
garantizado. Ademas de esos riesgos, este amparo comprendera siempre el pago del valor de las multas y
de la cldusula penal pecuniaria que se hayan pactado en el contrato garantizado. En ese orden para la
presente contratacion el MUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya por un valor equivalente
al VEINTE POR CIENTO (20%) DEL VALOR DEL MISMO, y por término igual al plazo de ejecucién del
contrato y cuatro (4) meses mas. Al monto de esta garantia se imputara el valor de las multas y la clausula
penal, y se repondra si por este motivo se disminuyere o agotare.

b) CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS SUMINISTRADOS. El
amparo de calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados cubrira al Municipio de
los perjuicios imputables al contratista garantizado, (i) derivados de la mala calidad o deficiencias técnicas
de los bienes o equipos por él suministrados, de acuerdo con las especificaciones técnicas establecidas en
el contrato, o (i) por el incumplimiento de los parametros o normas técnicas establecidas para el respectivo
bien o equipo. En ese orden para la presente contratacion el MUNICIPIO exige que el precitado amparo se
constituya por un valor equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) DEL VALOR DEL MISMO, y por término
igual al plazo de ejecucion del contrato y un afio mas. Al monto de esta garantia se imputara el valor de las
multas y la clausula penal, y se repondra si por este motivo se disminuyere o agotare.

c) CALIDAD DEL SERVICIO. El amparo de calidad del servicio cubre al Municipio de los perjuicios imputables
al contratista garantizado que surjan con posterioridad a la terminacion del contratoly que se
deriven de (i) la mala calidad o insuficiencia de los productos entregados con ocasion de un

§
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d)

a)

22,

a)

b)

contrato de consultorfa, o (ii) de la mala calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las
condiciones pactadas en el contrato. En ese orden para la presente contratacion el MUNICIPIO
exige que el precitado amparo se constituya por un valor equivalente al VEINTE POR CIENTO
(20%) DEL VALOR DEL MISMO, y por término igual al plazo de ejecucion del contrato y CUATRO
MESES mas. Al monto de esta garantia se imputar4 el valor de las multas y la clausula penal, y
se repondra si por este motivo se disminuyere o agotare.

SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: El amparo de pago da
salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales cubrira al Municipio de los
perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones
laborales a que esté obligado el contratista garantizado, derivadas de la contratacién del personal
utilizado para la ejecucion del contrato amparado en el territorio nacional. En ese orden para la
presente contratacion el MUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya por un valor
equivalente al CINCO (5%) DEL VALOR DEL CONTRATO, y cubrira el término de ejecucion del
mismo y tres (3) afios mas.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. La vigencia de esta garantia debe ser
igual al periodo de ejecucion del contrato. El valor asegurado en las polizas que amparan la
responsabilidad extracontractual que se pudiera llegar a atribuir a la administracion con ocasién
de las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas, en ese orden para
la presente contratacién el MUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya bajo las
siguientes condiciones de suficiencia: Doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo valor sea
inferior o igual a mil quinientos (1.500) SMMLV

CLAUSULAS EXCEPCIONALES

En la presente contratacion se pactaran las siguientes clausulas:

CLAUSULA DE MULTAS. En caso de incumplimiento parcial demostrado de las obligaciones a
cargo del contratista en virtud del contrato que se suscriba, el Municipio estaria facultado para
imponer multas diarias y sucesivas equivalentes al 1X1.000 del valor total del contrato, por cada
dia de incumplimiento de sus obligaciones, si a juicio del Municipio de ello se derivan perjuicios
para la administracion, sin que el monto total exceda del VEINTE POR CIENTO (20%) el valor

total del contrato, cantidad que se imputara a la de los perjuicios que reciba el Municipio por el
incumplimiento.

CLAUSULA DE PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento definitivo por parte del
contratista de cualquiera de las obligaciones contraidas con el contrato o de declaratoria de
caducidad, el contratista debera pagar al Municipio, a titulo de pena, una suma equivalente al
VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del contrato, suma que el Municipio hara efectiva
mediante el cobro de los saldos que adeude el contratista, si los hubiere, para lo cual se entiende
expresamente autorizado con la suscripcién del contrato: si esto no fuere posible, se cobrara por
via judicial. La aplicacion de la clausula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios.

23. LIQUIDACION DEL CONTRATO

La liquidacién del contrato se llevara a cabo dentro de los CUATRO (4) MESES SIGUIENTES al
vencimiento del plazo de ejecucién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 80 de

1993 modificado por el art. 217, Decreto Nacional 019 de 2012 y en el articulo 11 de la Ley 1150 de
2007.
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24. SUPERVISION

La supervision para el control de la ejecucion del presente contrato seré ejercida por la Secretaria de
Gobierno y Postconflicto a través del siguiente funcionario, de conformidad con la designacion
realizada por el ordenador de gasto:

» Nombres y Apellidos de quien ejercera la Supervision:  Jennifer Lorena Diaz Gutierrez

e Cargo que Desempefia: Profesional Especializada

e« NuUmero de Cédula: 1014186009

e Numero de Celular: 3142299663

e  Correo Electrénico; jennifer.diaz@villavicencio.gov.co

25. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082
de 2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo
en los Procesos de Contratacién M-ICR-01" de Colombia Compra Eficiente, la tipificacién, asignacion

y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion, se determinan en la MATRIZ DE RIESGOS
Se anexa.

26. ANEXOS

Los presentes estudios previos cuentan con los siguientes anexos:

° Matriz de riesgos

° Oficio de ICBF con radicado No,202650000000042481, caracter tetppra aQperacion del centro por parte de la administracion municipal.

SECREFA POSTCONFLICTO

Proyecto: Sandi Valentina Gavilan Rozo - CPS 1@;&%_\
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