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INFORMACION ADMINISTRATIVA BASICA DEL CONTRATO
NOMBRE / RAZON GORDILLO SAAVEDRA
oL HARVEY OENTIEICACION FECHA DE INICIO 19/01/2026
s 79.358.914
o PLAZO EJECUCION FECHA

CONTRATO GGC-0620-2026 DEL CONTRATO TERMINACION 18/12/2026
Usos CLASE DE FECHA
PRESUPUESTALES | 1A-02-02-02-008-003-03 RIESGO ARL RIESGO | PRORROGA
DESCRIPCION USO :
PRESUPUESTAL NO APLICA,SERVICIOS DE INGENIERIA
E-MAIL hgordillo@minenergia.gov.co | E-MAIL ) . LUGAR DE
INSTITUCIONAL PERSONAL gordin2@hotmail.com EJECUCION BOGOTAD.C.

OBJETO DEL Apoyar con el seguimiento y la optimizacion de las soluciones digitales en operacion, identificando y articulando mejoras en los procesos que
CONTRATO habiliten la transformacion digital
SEGUIMIENTO FINANCIERA Y CONTABLE DEL CONTRATO
ITEM NUMERO R.P. VALOR A UTILIZAR $ RUBRO PRESUPUESTAL SUB UNIDAD EJECUTORA
1 29126 12.000.000,00 C-2199-1900-35-53105B-2199067-02 21-01-01-000
TOTAL 12.000.000,00
VALOR DEL CONTRATO
VALOR INICIAL 132.000.000,00 | VLR. MODIFICACION 0,00 | VALOR TOTAL 132.000.000,00
PAGOS ACUMULADOS P
+ ESTE PAGO 28.800.000,00 | SALDO POR PAGAR 103.200.000,00 | % EJECUCION 21,82 %
El valor total del contrato se pagara al contratista mes calendario
FORMA DE PAGO vencido, sobre la base de honorarios mensuales por la suma de DOCE
MILONES PESOS M/CTE ($12.000.000) incluidos todos los impuestos,
tasas y contribuciones a que haya lugar.
PAGOS POR PERIODOS
1 2 3 4 5) 6
12,000,000.00 - PAGADO 12,000,000.00 - 12,000,000.00 -
4,800,000.00 - PAGADO FACTURADO FACTURADO 0.00 - GRABADO 0.00 - GRABADO
7 8 9 10 11 12

0.00 - GRABADO

0.00 - GRABADO

0.00 - GRABADO 0.00 - GRABADO

0.00 - GRABADO

0.00 - GRABADO

OBSERVACIONES ADMINISTRATIVAS, JURIDICAS Y TECNICAS SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO

Se certifica que el contratista present6 el informe de actividades requerido de acuerdo a lo establecido en el contrato de prestacion de servicios
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En calidad de supervisor del contrato, manifiesto que el contratista cumplio a satisfaccion y dentro de los terminos contractuales con las
obligaciones establecidas . Que la supervision se llevo a cabo conforme a lo establecido en la Ley 80 de 1993. Ley 1474 de 2011 y el Manual de
contratacién Publica del Ministerio de Minas y Energia y/o las normas que las modifiquen o sustituyan. lgualmente certifico que el contratista dio

cumplimiento a lo establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el regimen de seguridad social, conforme a lo sefialado en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, Ley 1562 de 2012, Decreto 723 de 2013 y demas normas que regulan la materia, y cumplio con los aportes a
salud,pension, y riesgos profesionales.

AUTORIZACION DE PAGO SUPERVISOR

NOMBRE DEL

SUPERVISOR VIVIANA YILENA MONROY PRECIADO C.C 52964116 CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011, en el Manual de Contratacion, Guia de supervision e interventoria, para el presente periodo se realiz6 seguimiento al
cumplimiento del contrato asf:

N/A

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO (El seguimiento administrativo esta dirigido a revisar el componente fispal, tributario y manejo de recurso humano del
contrato. El detalle de los aspectos arevisar se citan en la GUIA DE SUPERVISION E INTERVENTORIA)

N/A

SEGUIMIENTO JURIDICO (EI seguimiento juridico esta dirigido a revisar el cumplimiento del texto del contrato y la normativa aplicable. El detalle de los
aspectos arevisar se citan en la GUIA DE SUPERVISION E INTERVENTORIA)

N/A

SEGUIMIENTO TECNICO (El seguimiento técnico esta dirigido a revisar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables y previstas en el contrato.
Adicionalmente, revisar el cumplimiento de las obligaciones del contratista. El detalle de los aspectos a revisar se citan en la GUIA DE SUPERVISION E
INTERVENTORIA)

N/A

SEGUIMIENTO A RIESGOS (El seguimiento a riesgos es llevar a cabo las labores de monitoreo y control a los riesgos del contrato definidos en el estudio
previo. Para mayor detalle consultar GUIA DE SUPERVISION E INTERVENTORIA, funciones generales del

De acuerdo con los riesgos del contrato establecidos en los estudios previos, a continuacion se indica para este periodo:
* En el presente periodo se materializé algun(os) riesgo(s) SI_ NO X

N/A

En calidad de supervisor del contrato, manifiesto que el contratista cumplio a satisfaccion y dentro de los terminos contractuales con las
obligaciones establecidas . Que la supervision se llevo a cabo conforme a lo establecido en la Ley 80 de 1993. Ley 1474 de 2011 y el Manual de
contratacion Puablica del Ministerio de Minas y Energia y/o las normas que las modifiquen o sustituyan. Igualmente certifico que el contratista dio

cumplimiento a lo establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el regimen de seguridad social, conforme a lo sefialado en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, Ley 1562 de 2012, Decreto 723 de 2013 y demas normas que regulan la materia, y cumplio con los aportes a
salud,pension, y riesgos profesionales.

AUTORIZACION DE PAGO SUPERVISOR

NOMBRE DEL

SUPERVISOR VIVIANA YILENA MONROY PRECIADO c.C 52964116 CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
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03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO 1 0
cc 79358914 HARVEY GORDILLO SAAVEDRA CLLE 75C No 113a-59 | 6016418840 gordih2@hotmail.com PARAFISCALES Y 76783565 05/05/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA, D.C. NO 2026-04 2026-04 1 $0 $1.393.100
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 600.000 0 0 0 0 0 0 600.000 1
TOTALES PENSION
Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - G Valor Mora Valor Mora No.
Codlunlein Diildie har Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (wiE Cotizacion FSP VELEl &P Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 768.000 0 0 0 0 0 0 768.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 25.100 25.100 0 0 25.100 251 25.100 1
TOTALES CAJAS
Coédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora . AemilSiE s peiante=lCelCERNAY Total a Pagar
Reportadas IRP y Mora
SENA Salud 1 600.000 600.000
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 Pension 1 768.000 768.000
ICBF Riesgos Laborales 1 25.100 25.100
0 [ [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 1.393.100 1.393.100

ﬁkﬂ (APROBO)vymonrofste documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
EXONERADO PAGO 1 o
cc 79358914 HARVEY GORDILLO SAAVEDRA | CLLE 75C No 113a-59 | 6016418840 gordih2@hotmail.com PARAFISCALES Y 76783565 05/05/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
Onica | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-04 2026-04 1 $0 $1.393.100

DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES.
Tipo y o o |35l5]s § Bondg) Fondo :

) 0 0 1 1 T T e e 2z s | Voluntario | voluntario | pensional . 4 [cotizacion /[ cod g | = s | codigo % | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte

No. | Namero de Apellidos y Nombres S12 152 2 (2|28 (]2 122 (3 ]¢]5 2|22 2 [§] Are | rBCAFP [ & |cotizacion | YiGEGS" | Aportante o pensional de | cod.EPs | iBCEPS [ £ [FPCR/) Co- [ iBCARL [ £ | s [ cCotizacien | “A22° [ iBCCCF | £ Cer | paratiscales | ‘sena | “icer | ‘Esap | “Men
Identificacion HEAHEE & subsistencia H
gl 8 solidaridad g
o O 5]

1 | cC 79358914 | GORDILLO SAAVEDRA HARVEY |59 | 0 N 2514 | 4.800.000 [ 30| 768.000 0 0 0 0 EPS005 | 4.800.000 | 30 | 600.000 | 14-23 | 4.800.000 |30 f 1 f 25100 0 0 0 0 0 0 0 0

“kq (APROBO)vymonrofste documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO 1 0
cc 79358914 HARVEY GORDILLO SAAVEDRA CLLE 75C No 113a-59 | 6016418840 gordih2@hotmail.com PARAFISCALES Y 69259711 30/03/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-03 2026-03 1 $0 $1.393.100
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 600.000 0 0 0 0 0 0 600.000 1
TOTALES PENSION
. Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Cslge AP Rontie inr Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP otall=lzanan Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 768.000 0 0 0 0 0 0 768.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Segures 860011153-6 25.100 25.100 0 0 25.100 251 25.100 1
TOTALES CAJAS
Caédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
" - . L No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 600.000 600.000
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 Pension 1 768.000 768.000
ICBF Riesgos Laborales 1 25.100 25.100
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 1.393.100 1.393.100

ﬁkﬂ (APROBO)vymonrofste documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
EXONERADO PAGO 1 o
cc 79358914 HARVEY GORDILLO SAAVEDRA | CLLE 75C No 113a-59 | 6016418840 gordih2@hotmail.com PARAFISCALES Y 69259711 30/03/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
Onica | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-03 2026-03 1 $0 $1.393.100

DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
s = 2
Tipoy ele B35 o alolalalalcl=lul<lole] | 18] cou 9 Voluntario | Voluntario p;?sr:ggal honco) @ lcotizacion /| cod g codigo 2 | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
i i N - 2|8 g g g £ [ i6 6 & g1 5 6 K4
e | el Gy NS L5 1E[215]2121R 5 B] = (21212215 53| 3 = |&] are | 'BCARP | & |C0tizacion | “afiliado | Aportante de gensional de | C0d.EPS | IBCEPS | 3 |Valorupc | ARL | 'BCARL | 5 | & | Cotizacion | “gop™ | IBCCCE | F | “ccr | parafiscales [ SENA | icBF | Esap [ mEN
HEHEE ) H
gl S solidaridad g
1 | cc79358914 | GORDILLO SAAVEDRA HARVEY |58 [ 0 N 2514 | 4800.000 [ 30| 768.000 [) 0 3 0 EPS005 | 4.800.000 [ 30 | 600.000 | 14-23 [ 4.800000 [30 [ 1 | 25.200 3 0 [ 0 0 o 0 0

“kq (APROBO)vymonrofste documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

Sistema Integrado de
Gestion del Minenergia

= T-GC-F-24
05-06-2023 | V-4
Desde Hasta
PAGO No. FECHA DD | MM | AA
4 |DE| 12 01/04/2026 30/04/2026 INFORME 04 05 | 2026
INFORMACION BASICA DEL CONTRATO
No. Identificacion C.C o CC. Contrato No
Nombre/ HARVEY GORDILLO C.E 79.358.914 :
Razon Social SAAVEDRA
NIT GGC-0620-2026

Objeto del
Contrato

Apoyar con el seguimiento y la optimizacion de las soluciones digitales en operacién, identificando
y articulando mejoras en los procesos que habiliten la transformacion digital.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES
Conforme se establecen en el Contrato

AVANCES Y LOGROS DEL MES (relacionar en

cada obligacion y/o actividad si cuenta con

evidencia de cumplimiento en el link del informe
cargado en SECOP Il o indicar donde reposa la
misma)

Apoyar en el diagnéstico integral de los procesos,
tramites y servicios del sector minero-energético para
determinar oportunidades de transformacion que,
alineadas con el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG), permitan optimizar la cadena de valor
institucional.

Para el presente periodo se dio cumplimiento a esta
obligacién de acuerdo con el cronograma establecido.

IAVANCES Y LOGROS DEL MES:

e Acompaiamiento a iniciativas del PETI vy
alcance especifico del apoyo: Durante el periodo
reportado de abril, se realiz6 un diagnéstico integral
y acompafiamiento estratégico a los proyectos del
portafolio PETI 2025-2028. El alcance del apoyo
consistié en estructurar el marco de seguimiento

para las iniciativas 1T0O11 y ITO05 (Plataforma

Intégrame / Avanzame y NEON), IT007
(Mantenimiento de ARGO), ITN022 (Ventanilla
Unica de Tramites VUT) e ITNO18

(Vulnerabilidades). Este ejercicio permitio articular|
las oportunidades de mejora tecnoldgica con la
planeacion de las fabricas de software
institucionales.

Definicidon de un esquema claro de seguimiento
(Diagnéstico, Acciéon y Resultado): Dando
cumplimiento a las recomendaciones de mejora, se
estructurd un marco de gobernanza que garantiza
la trazabilidad bidireccional. Esto significa que cada

diagnodstico u oportunidad de mejora técnica

“}3 (APROBO)vymonroy,
-

Pagina 1 de 20




FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION SR
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA T-GC-F-24

05-06-2023 V-4

identificada en los procesos se conectd
directamente con un proyecto especifico, un PMO|
responsable.

e Consolidacion del tablero integral de
seguimiento y articulacion de brechas: Este
diagnéstico se articulé como insumo principal para
nutrir el "tablero integral de seguimiento de
brechas”. En relacién directa con el documento
"productos MRAE 2026".

e Resultados concretos de mesas técnicas vy,
referencias a productos documentales: Como
producto consolidado de los diagndsticos, mesas
de trabajo y triangulacién de datos con los PMOs,
se elabord el documento oficial "TRAZABILIDAD
DEL PORTAFOLIO DE INICIATIVAS Y GESTION
DE BRECHAS.pdf". Como evidencia de
seguimiento y gestion documental, este producto
fue remitido oficialmente mediante correo
electrénico al lider del dominio de arquitectura de
sistemas de informacion, Ing. Jeisson Fabian
Pérez Rodriguez, en el mes de abril de 2026.

e Incorporacion de métricas de impacto: EIl
desarrollo de esta trazabilidad integral genera un
impacto al cruzar el listado de iniciativas con las|
brechas de arquitectura, se asegura
operativamente la resolucién de los hallazgos
criticos detectados cuenten ahora con una
justificacién arquitecténica clara alineada al MIPG.

Entregable: Documento de seguimiento - Trazabilidad
del Portafolio de Iniciativas y Gestion de Brechas.

TRAZABILIDAD DEL PORTAFOLIO DE INICIATIVAS
Y GESTION DE BRECHAS.docx

Evidencia 1 : DOCUMENTO TRAZABILIDAD DEL
PORTAFOLIO DE INICIATIVAS Y GESTION DE
BRECHAS.

Evidencia 1.2 : CORREO TRAZABILIDAD DEL
PORTAFOLIO DE INICIATIVAS Y GESTION DE
BRECHAS.

Evidencia 1.3 : tablero integral de seguimiento de
brechas.

Pagina 2 de 20
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https://minenergiacol.sharepoint.com/:w:/r/sites/MAE-ModelodeArquitecturaEmpresarial/Documentos%20compartidos/A.%20%20Sistemas%20de%20Inf%20-%20ASI/Gesti%C3%B3n%20ASI/Seguimientos/TRAZABILIDAD%20DEL%20PORTAFOLIO%20DE%20INICIATIVAS%20Y%20GESTI%C3%93N%20DE%20BRECHAS.docx?d=w33085ab0a1134ea4befa30f1712a13f0&csf=1&web=1&e=vVNzy8
https://minenergiacol.sharepoint.com/:w:/r/sites/MAE-ModelodeArquitecturaEmpresarial/Documentos%20compartidos/A.%20%20Sistemas%20de%20Inf%20-%20ASI/Gesti%C3%B3n%20ASI/Seguimientos/TRAZABILIDAD%20DEL%20PORTAFOLIO%20DE%20INICIATIVAS%20Y%20GESTI%C3%93N%20DE%20BRECHAS.docx?d=w33085ab0a1134ea4befa30f1712a13f0&csf=1&web=1&e=vVNzy8

FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES -
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION SR
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA T-GC-F-24

05-06-2023 | V-4

Para el presente periodo se dio cumplimento a la
Apoyar en la estructuracion de los catalogos de |obligacion mediate las siguientes actividades :
Arquitectura Empresarial definidos en el Marco de
Referencia (MRAE V3), que serviran como linea base | 1. Actualizacién nuevo formato Arquitectura de
para el diagnéstico de capacidades y la formulacién Referencia.

estratégica del PETI sectorial.

e Resultados concretos de las reuniones de
seguimiento y documentos generados: Producto
de las directrices y el seguimiento técnico impartido
por el equipo (aplicando el formato oficial entregado
por Sofia y las observaciones del Ing. Diego
Urbano/Uribe), se elaboré el documento "Doc
Arquitectura de Referencia HG.docx". Como
resultado concreto y ajuste metodologico derivado
de este seguimiento, se redactaron e incluyeron
explicitamente los  numerales estratégicos
solicitados: 5.4.10. Gestién de Versionamiento de
APIs e Interfaces, 5.4.11. Gestién de cambios, V|
5.4.12. Gestiébn de accesibilidad y usabilidad
continua.

e Avances o mejoras obtenidas en los proyectos
e iniciativas institucionales: Al formalizar esta
arquitectura, se garantiza que los proyectos
actuales y futuros adopten obligatoriamente un
esquema DevSecOps, flujos de integracion
continua (CI/CD) y cumplan con la norma de
accesibilidad NTC 5854. Estas directrices aseguran
una reduccién directa en la deuda técnica, mitigan
vulnerabilidades en el coédigo y establecen un
esquema medible de trazabilidad entre el desarrollo
y el paso a produccibn (mediante los
procedimientos T-GT-P-16 y T-GT-P-14).

e Referencias a productos documentales vy
matrices de seguimiento :se generé y remitio el
soporte documental, a través del cual se hizo
entrega oficial del documento de arquitectura al Ing.
Jeisson Fabian Pérez para su validaciéon. Asimismo,
todo el avance reportado se encuentra articulado
transversalmente con el "tablero integral de
seguimiento de brechas" y la matriz "productos
MRAE 2026", donde se refleja el impacto directo de
esta gestion sobre las brechas de gobernabilidad y
arquitectura.

e Acompaiamiento a iniciativas del PETI y
alcance del apoyo: Durante el periodo reportado,
el apoyo brindado se centr6 en estructurar y
consolidar el marco técnico normativo del
Ministerio a través de la elaboracion de la
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Arquitectura de Referencia Institucional. El alcance
especifico consisti6 en disefiar el modelo de
dominios, capas y zonas de arquitectura, alineados
con el Modelo de Referencia de Arquitectura
Empresarial (MRAE V3).

Formalizaciéon de lineamientos y esquema de
seguimiento (DevSecOps, Accesibilidad, CI/CD):
Dando cumplimiento a las recomendaciones de mejora,
el documento elaborado formaliza e institucionaliza las
directrices de construccion segura. Se documento el
"Procedimiento de Gestion de Desarrollo |
Construccion" bajo un marco DevSecOps

Métricas de impacto sobre las actividades
realizadas: La estructuracion de este documento de
IArquitectura de Referencia genera un impacto directo y
medible en la calidad institucional al establecer la linea
base para mitigar la deuda técnica.

Entregable: Documento Arquitectura de Referencia de
Sistemas de Informacion,

Doc Arquitectura de
Referencia Previo 23042026 HG.docx

Evidencias 2 : Doc Arquitectura de Referencia

Evidencias 2.1: Soporte de Gestién: "correo a
jeisson actualizacion arquitectura de referencia.pdf"
(Evidencia de solicitud de revision técnica y
articulacion de los lineamientos 5.4.10, 5.4.11 y
5.4.12).

Para el presente periodo se dio cumplimento a la
obligacién mediate las siguientes actividades :

Apoyar en el disefio y documentacion de los artefactos | 1. Realizar mesas de trabajo con las dependencias

técnicos de Arquitectura Empresarial que modelen el para identificar los indicadores estratégicos y
estado actual (Asls) y futuro (To-Be) del sector, operativos que deben ser visualizados en
3 |conforme al MRAE. Intégrame.

AVANCES Y LOGROS DEL MES:

e Acompafamiento a iniciativas del PETI vy
alcance del apoyo: Durante el periodo reportado,
el acompafamiento se enfocd en el disefio y
actualizacion arquitecténica para atender la Brecha
B10 ("Diagramas arquitectura Intégrame"). El
alcance especifico consistio en establecer la linea
base del estado actual (As-Is) de la plataforma
Intégrame, mapeando sus fuentes de ingesta de
datos (SICOM, SOLAR, BANREP, DANE, SUI,
SIGIPSE), su plataforma de backend en Azure
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(SQL Managed Instances, Synapse Analytics) y sus
componentes de visualizacion en Power Bl

e Resultados concretos de mesas técnicas y
gestion documental: Se gestiond la validacion
asincrona del modelo a través del intercambio de
correos electronicos, solicitando ajustes técnicos y
funcionales. Posteriormente, se llevé a cabo la
mesa de trabajo el 21 de abril de 2026, donde el
equipo PMO (José Alfonso Pérez) y el lider técnico
(Francisco Maya) validaron el modelo. Como
resultado definitivo de este proceso, se generd y
aprobd la version final actualizada del diagrama,
formalizado bajo el nombre "Intégrame -
Arquitectura (20260423)".

e Consolidacion del Tablero Integral de
Seguimiento de Brechas: En articulacion con el
avance de la Brecha B10 (clasificada como
Prioridad 1 en Resiliencia, Soberania y Gestién de
Datos), se actualizdé y consolidé el documento
"tablero integral de seguimiento de brechas". Este
instrumento  permite  visualizar el estado
transversal de las iniciativas PETI.

e Métricas de impacto sobre las actividades
realizadas: La actualizacion del diagrama de
Intégrame impacta directamente en las métricas
institucionales de calidad de arquitectura. Este
avance contribuye a subsanar los hallazgos previos
donde el 54% de los sistemas carecia de
informacion completa sobre infraestructura y el 67%
no poseia estandarizacién grafica. La adopcion del
principio de "artefacto vivo" y la entrega del
diagrama consolidado al 100% mejoran la
trazabilidad técnica, optimizan el soporte a
incidentes y reducen la deuda técnica en los
procesos de desarrollo institucional.

e Mejoras obtenidas en los proyectos
institucionales: El acompafamiento técnico y la
validacién arquitectonica brindada al proyecto
Intégrame garantizan que los desarrollos |
visualizaciones futuras tengan una ruta clara de
integracion. Establecer con precisién el diagrama
As-Is ("Intégrame - Arquitectura (20260423)")
elimina la ambigledad en los componentes de red
y seguridad (Azure Firewall, Virtual Networks),
optimizando la cadena de valor institucional.

Entregable: Brecha B10: Diagramas arquitectura

Intégrame.

https://taiga.minenerqgia.gov.co/project/mae/us/224

Evidencia 3: Diagramas arquitectura Intégrame.

Pagina 5 de 20

& (APROBO)vymonroy,
1



https://taiga.minenergia.gov.co/project/mae/us/224

FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION Gestion dal Minanarara
i MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA T-GC-F-24
05-06-2023 | V-4
Evidencia 3.1 :
ACTA : 20260421 ACTA 94 SEGUIMIENTO VUT
PMO

Durante este mes no surgieron actividades
relacionadas con la obligacion. Se cumplira con esta
actividad cuando sea requerido.

Brindar apoyo en la formulacion de las fichas técnicas
a través de iniciativas estratégicas que conformaran el
portafolio de proyectos del PETI, detallando su
alcance, objetivos, impacto y alineacién con la
transformacion digital del sector.

Apoyar en la proposicion de arquitecturas de solucion
innovadoras, evaluando la pertinencia de
tecnologias emergentes para resolver necesidades
misionales y estratégicas identificadas en el marco del | 1. Desarrollar un plan de mantenimiento evolutivo.
PETI.

Para el presente perdido se dio cumplimiento a esta
obligacion a través de las siguientes actividades:

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PERIODO
(ABRIL 2026): Durante el mes reportado, en
cumplimiento de la obligacion y acatando las
recomendaciones de mejora para el reporte de
actividades, se estructuré y entregd el documento
"PLAN DE MANTENIMIENTO EVOLUTIVO".

e Descripcion de productos y resultados
concretos derivados de mesas técnicas: Como
resultado tangible de las mesas de trabajo y
alineacion técnica (Actas de seguimiento con PMO
y proyectos VUT, NEON, Avanzame y ARGO), se
genero el documento "PLAN DE
MANTENIMIENTO EVOLUTIVQ". Adicionalmente,
como producto de estas sesiones, se elaboré la
matriz en Excel denominada "clasificacion sis infi
por prioridad", la cual estructura la hoja de ruta
técnica para la modernizacién de los sistemas de
informacion institucionales.

e Precision del acompanamiento a proyectos

PETI y alcance del apoyo: El acompafamiento

arquitectonico se focalizé de manera especifica en

las siguientes iniciativas del PETI 2025-2028:

v' Iniciativa I1T011 y [IT005: Acompafiamiento
directo a la PMO (Diana Erika Ramirez) en los
proyectos NEON y Avanzame. El alcance fue
definir la refactorizacién para optimizar consultas
en NEON y el desacoplamiento de base de datos
en Avanzame.

v Iniciativa ITN022: Acompafamiento al proyecto
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Ventanilla Unica de Tramites (VUT). El alcance
consistié en alinear la hoja de ruta técnica con el
lider del proyecto (Juan Carlos Ramirez) y la PMO
(José Alfonso Pérez) para la centralizacion de
tramites sectoriales.

v"Iniciativa IT0O07 (ARGO): Se brindé apoyo para
dirimir el alcance de las integraciones
documentales y la viabilidad de la Inteligencia
Artificial frente al gestor normativo.

e Incorporacion de referencias a productos
documentales y matrices: se tomd como base V|
se referenciaron integralmente los siguientes
productos documentales: El Catalogo SIS-INF, el
"DOCUMENTO ANALISIS DE APLICACIONES
MONOLITICAS", y el consolidado
"TRAZABILIDAD DEL PORTAFOLIO DE
INICIATIVAS Y GESTION DE BRECHAS".

e Relacion del acompaiamiento técnico con los
avances o mejoras obtenidos: El
acompafnamiento técnico del mes se tradujo en
mejoras administrativas y operativas directas. Se
logré unificar la "plantilla del mes" de la PMO con
los formatos de Arquitectura para el reporte de los
proyectos (ej. Ventanilla Unica), eliminando la
duplicidad de informacion y los reprocesos.
Asimismo, la justificacion arquitectdnica permitio
tomar la decision estratégica de aplicar un Sunset
(marchitamiento técnico) a sistemas obsoletos
como SUNA y SDG, evitando inversiones
inoficiosas.

e Incorporacion de métricas de impacto sobre

las actividades realizadas:

Actualizaciéon de Arquitectura: Definicién técnica de
intervencién para el 100% de los sistemas clasificados
como "Prioridad 1" (Mision critica) con arquitectura
monolitica.

Entregable:
Plan de mantenimiento evolutivo.

Evidencia 5: Documento Plan de Mantenimiento
Evolutivo.
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Apoyar en la generacion de documentos de analisis
estratégico que comuniquen los hallazgos vy
recomendaciones para la toma de decisiones, segun
los requerimientos de la supervision.

Para el presente perdido se dio cumplimiento a esta
obligacion a través de las siguientes actividades:

1. Revisién y validacion de las brechas que estan
mapeadas en el peti institucional que impactan
directamente al sistema ARGO.

Se recibid respuesta por parte del equipo de Grupo de
Relacionamiento con el Ciudadano y Gestiéon de la
Informacién, con respecto a solicitud del plan de trabajo
sobre la aplicacion acorde con lo acordado en mesas
de trabajo anteriormente realizadas, se entrego en la
respuesta una matriz de brechas tics en donde
relacionan las brechas asociadas e indicando que la
mayoria ya estan cerradas o no existen, para la cual se
plantea una nueva mesa de trabajo.

e Acompanamiento a iniciativas del PETI y
alcance especifico del apoyo brindado: Durante
el mes de abiril, el apoyo estratégico se centré en
el acompafamiento a la Iniciativa 1T007
(Requerimientos correctivos y evolutivos de la
Herramienta ARGO). EI alcance especifico
consistié en realizar un analisis estratégico sobre
el estado real de las brechas mapeadas en el PETI
institucional que impactan directamente a este
sistema de gestion documental, con el fin de
determinar su viabilidad de cierre o la necesidad de
nuevas acciones técnicas.

e Resultados concretos de seguimiento vy
referencias a productos documentales: Como
seguimiento a los compromisos de mesas de
trabajo anteriores donde se solicitdé un plan de
trabajo, se recibi6 por parte del Grupo de
Relacionamiento con el Ciudadano y Gestion de la
Informacion el documento "Analisis brechas
tics". Producto del andlisis de esta matriz, se
identificé que el equipo ARGO reporta la mayoria
de las brechas como cerradas o fuera de su
alcance técnico (argumentando, por ejemplo, que
las funcionalidades ya existen pero areas como
Talento Humano o Defensa Judicial no alimentan
los expedientes). Ante esto, como resultado y
ajuste al proyecto, se gener6 la recomendacion
estratégica de convocar una nueva mesa de
trabajo obligatoria con las areas de negocio
involucradas para validar operativamente estas
afirmaciones antes de autorizar cualquier cierre.

¢ Definicion de un esquema claro de seguimiento
(Trazabilidad Diagnéstico, Accion y Resultado):
Dando cumplimiento a las recomendaciones, se
aplicd un esquema de trazabilidad estricto frente a
la respuesta de ARGO:
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o Diagnéstico: Identificacion de brechas no
resueltas funcionalmente en el uso del sistema.

o Accién: Analisis de la matriz de respuestas del
equipo desarrollador, donde se detectaron
bloqueos por falta de adopcion o delegaciéon de
responsabilidades a TICS (ej. IA o Big Data).

o Resultado: Estructuracién de una ruta de validacién
cruzada (mesa de trabajo con areas productoras)
para garantizar que el cierre de las brechas se dé
por cumplimiento efectivo del negocio y no solo por
parametrizacion de software.

e Consolidacién del tablero integral de
seguimiento de brechas PETI (Articulacion
MRAE): Esta actividad de analisis sirvi6 como
insumo directo para la actualizacion del "tablero
integral de seguimiento de brechas". Tomando
como referencia el documento oficial "productos
MRAE 2026.pdf", se identificdé que esta gestidn
impacta y actualiza el estado de las brechas B16,
B17, B19, B22, B38, B44 y B48. En el tablero
integral consolidado, estas brechas quedaron
tipificadas bajo la "Prioridad 2: Interoperabilidad y
Servicios al Ciudadano”", y su estado fue
actualizado a: "Se debe validar a través de una
mesa de trabajo. Si es valido se cierra la brecha".

e Avances o mejoras obtenidas en los proyectos
e iniciativas institucionales: El acompanamiento
técnico y el andlisis estratégico de esta
documentacién evitan que el Ministerio cierre
brechas tecnoldgicas "en papel" (falsos positivos
de cumplimiento). Al proponer la mesa de trabajo
con los duefios de los procesos, se genera una
mejora directa en la gobernanza institucional,
obligando a que la adopcién del sistema ARGO sea
real, impulsando el uso efectivo de los expedientes
electronicos y asegurando que las futuras
inversiones tecnoldgicas apunten a resolver los
cuellos de botella reales de interoperabilidad.

e Entregable: Revision y validacion de las brechas
que estan mapeadas en el PETI institucional que
impactan directamente al sistema ARGO.

Evidencia 6: Correo institucional : “CORREO 2
SOLICITUD PLAN DE TRABAJO DE ACUERDO
COMPROMISO MESA DE TRABAJO
SOCIALIZACION”.

Evidencia 6.1: "Analisis brechas tics" (Matriz
entregada por el equipo ARGO con las justificaciones
técnicas).

Evidencia 6.2: Correo equipo ARGO.

Pagina 9 de 20

& (APROBO)vymonroy,
1




FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES -
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION SR
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA T-GC-F-24

05-06-2023 | V-4

Apoyar la consolidacion de la hoja de ruta del Plan

Estratégico de TI (PETI) sectorial, articulando los|Para dar cumplimiento a esta obligacion se realizd

diagnosticos de procesos, capacidades y tecnologia, reunién de seguimiento el 24 de abril de 2026, para

conforme a los lineamientos del Marco de Referencia jvalidar el avance del proyecto de la ventanilla Gnica con
de Arquitectura Empresarial y la Estrategia de |el equipo del proyecto y el lider PMO.

Gobierno Digital.

e Acompafamiento a iniciativas del PETI y
alcance especifico del apoyo brindado:
Durante el mes de abril, el apoyo se enfocé en el

7 acompanamiento estratégico a la Iniciativa ITN022
(Implementacién de una Ventanilla Unica de
Tramites y Servicios Ciudadanos Digitales - VUT).
Aunque los proyectos de la VUT nacen a nivel
institucional, su alcance en este periodo fue
netamente sectorial, ya que el apoyo consistié en
estructurar la hoja de ruta técnica para socializar|
el proyecto con las entidades adscritas al
Ministerio, buscando la parametrizacion vy
centralizacion de sus trdmites para minimizar los
pasos de cara al ciudadano.

e Resultados concretos de las reuniones de
seguimiento y ajustes realizados: Se llevo a
cabo la mesa de trabajo de avance del proyecto
VUT el 24 de abril de 2026. Como resultado
concreto y ajuste administrativo al proyecto, se
identificd una duplicidad en el diligenciamiento de
informes, por lo que se acordd unificar la "plantilla
del mes" de la PMO (José Alfonso Pérez) con los
requerimientos del equipo de Arquitectura.
Asimismo, se establecié la obligatoriedad de
convocar una mesa de trabajo conjunta interna
que incluya a los lideres de desarrollo, para
garantizar que la hoja de ruta hacia las entidades
del sector esté completamente alineada a nivel
técnico.

e Definicién de un esquema claro de seguimiento
(Trazabilidad Diagnéstico, Accién y Resultado):
Para dar cumplimiento a las recomendaciones de
mejora, el acompafiamiento a la VUT se estructurd
bajo el siguiente esquema de trazabilidad:

Consolidacion de un flujo de informacion
optimizado (unificacion de plantillas) para extraer|
hitos, avances y bloqueos sin reprocesos, y el
compromiso de coordinar la actualizacion del
diagrama de arquitectura To-Be de la Ventanilla
Unica de forma conjunta.

e Avances o mejoras obtenidas en los proyectos
e iniciativas institucionales: El acompafiamiento|
técnico genera una mejora directa en la eficiencia
operativa de la PMO al eliminar la duplicidad de
reportes (reprocesos administrativos).
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e Referencias a productos documentales vy
matrices de seguimiento: Se elaboré el
documento "ACTA REUNION AVANCE VUT # 107
DE 24 ABRIL 2026". De igual manera, todo el
seguimiento a la Iniciativa ITNO22 y la
consolidacion de su plan de accién quedod
formalmente registrado e integrado dentro de la
matriz institucional consolidada "TRAZABILIDAD
DEL PORTAFOLIO DE INICIATIVAS Y GESTION
DE BRECHAS"

Entregable: No aplica. Sesién Mesa de trabajo
proyectos PETI Sectorial.

Evidencia7: Dpcumento: " ACTA REUNION # 107
ACTA REUNION AVANCE PROYECTO VENTANILLA
UNICA (VUT).

Apoyar técnica y estratégicamente la estructuracion de|
los procesos de adquisicion de bienes y serviciosDurante este mes no surgieron actividades
tecnoldgicos requeridos para ejecutar las iniciativasfelacionadas con la obligacion. Se cumplira con esta
priorizadas en el portafolio de proyectos del PETI. actividad cuando sea requerido.

Apoyar la ejecucion del proyecto entregandoDurante este mes no surgieron actividades
respuestas oportunas a las solicitudes yrelacionadas con la obligacion. Se cumplira con esta
recomendaciones de la supervisién del contrato,actividad cuando sea requerido.

asegurando el correcto direccionamiento hacia la
calidad.

Durante este mes no surgieron actividades
Dar apoyo permanente a la supervision del contrato, [relacionadas con la obligaciéon. Se cumplird con esta
suministrando con la periodicidad y calidad requerida, [actividad cuando sea requerido.

el conjunto de productos y artefactos técnicos
derivados de la ejecucion del objeto contractual.

10
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Apoyar en la elaboracién de los conceptos, informes
de avance y documentos funcionales que formalicen
los resultados, hallazgos y recomendaciones
estratégicas surgidas durante las fases de ejecucién
del contrato.

Durante
relacionadas con la obligacion. Se cumplira con esta
actividad cuando sea requerido.

este mes no surgieron actividades

11
Desarrollar las demas actividades
complementarias relacionadas y afines con el objeto | Para dar cumplimiento a esta obligacion se realizaron
contractual requeridas por la supervisién que ejerce el | las siguientes actividades:
control y vigilancia del contrato. . o
Se dio apoyo al requerimiento sobre un derecho de
peticion, especificamente sobre las preguntas 6y 8, a
12 solicitud del lider técnico del equipo de arquitectos de|
sistemas de informacion.
Entregable: No aplica. Requerimiento a demanda.
Evidencia 12. Correo respuesta.
Evidencia 12.1: respuesta pregunta 6.
Evidencia 12.2: respuesta pregunta 8.
OBLIGACIONES GENERALES
OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES AVANCES Y LOGROS DEL MES
Conforme se establecen en el Contrato
Presentar dentro del plazo establecido cada uno de los| Se presenta de manera oportuna informe de
1 informes de gestion y actividades contra los que se | actividades correspondiente al mes de abril de 2026,
realizara cada uno de los pagos. con los previos soportes para revision, validacion y
aprobacion del supervisor inmediato.
2 Cumplir con las directrices del Sistema de Gestién de | Se dio cumplimento a las directrices del sistema de
Calidad del Ministerio de Minas y Energia. gestion de calidad.
Asistir y participar en las reuniones de trabajo que sean | Se dio cumplimiento en todas las reuniones
3 programadas por el supervisor del contrato y que se le | programadas por el area y la supervision
requiera en cumplimiento del objeto contractual. Inmediata.
M la inf e i . Se mantienen actualizadas todas las fuentes de
4 antener la informacion actualizada y organizada, en | informacién y soportes referentes a las actividades

los sistemas de informacién del Ministerio.

del contrato correspondiente a los avances por mes.
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Gestionar oportunamente los tramites, documentos o
asignaciones que le sean realizadas a través de los
diferentes aplicativos institucionales, manteniendo
actualizadas sus bandejas en cada uno de ellos,
particularmente en el Sistema de Gestion de
Documentos Electrénicos de Archivo ARGO recibir,
registrar, gestionar y responder por dicho medio las
asignaciones realizadas dejando traza de sus
actuaciones.

Se dara oportuna respuesta a las diferentes
asignaciones generadas por los aplicativos de la
entidad cuando sea requerido.

Abstenerse de divulgar total o parcialmente Ia
informacion entregada por el Ministerio o a la cual
accede en ejercicio de su calidad contractual a
cualquier persona natural o juridica, entidades
gubernamentales o compafiias privadas. En caso de
ser necesario la entrega de Informacién a cualquier
autoridad se debe cumplir con los mecanismos de
cuidado, proteccion y manejo responsable de la
informacion, previa notificacion al MINISTERIO, con el
fin de que ésta pueda tomar las acciones
administrativas y judiciales pertinentes, si a ello hubiere
lugar.

Se cumplié a cabalidad la presente actividad.

Suscribir y entregar al supervisor del contrato el
acuerdo de confidencialidad una vez se perfeccione el
contrato.

Se firma y entrega el acuerdo de confidencialidad y
se dispone en la carpeta compartida para su revision
y supervision.

Acreditar el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral de conformidad con la
normativa vigente.

Se cancela seguridad social mes vigente para cada
cuenta a presentar y se comparte evidencia.

En caso de que le sean entregados, para el
cumplimiento de sus actividades contractuales equipos
y elementos de propiedad del Ministerio de Minas y
Energia, responder por la salvaguarda y preservacion
de los mismos.

A la fecha no he recibido equipos o elementos de
propiedad del ministerio para el desarrollo de mis
actividades. En caso de que se me suministre algun
elemento se cumplira a cabalidad la presente
actividad.

10

Informar a la entidad la administradora de riesgos
laborales, a la cual se encuentra afiliado para que ésta
realice la correspondiente novedad en la afiliacion del
nuevo contrato (inciso 2 del articulo 9 del Decreto 723
de 2013).

Se reportd a SOI la novedad de registro en
POSITIVA de manera oportuna.

11

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del
contrato le imparta el Ministerio, a través del supervisor
del contrato.

Se atendieron todas las instrucciones de la
supervision inmediata de forma correcta.

12

Desplazarse al lugar en que se requiera la prestacion
del servicio (siempre que sea diferente al lugar de
ejecucion del contrato), en cumplimiento del objeto
contractual, en caso de que aplique.

Se cumplié a cabalidad la presente actividad.

13

Responder civil y penalmente por sus acciones y
omisiones en la actuacién contractual en los términos
de la ley.

Se procedera a cumplir
corresponda.

dado el caso que

14

Mantener actualizada la hoja de vida en el Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico, SIGEP.

La hoja de vida SIGEP fue actualizada con todos los
soportes.

& (APROBO)vymonroy,
1
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15

Informar al Ministerio sobre la variacidon sobre su
régimen tributario, que se presente durante Ia
ejecucion del contrato

Se cumplié a cabalidad la presente actividad.

16

Dar cumplimiento oportuno a las obligaciones del
contrato, que permitan dar tramite los pagos en los
tiempos establecidos por el Ministerio.

Se cumplié a cabalidad la presente actividad.

17

Presentar las cuentas de cobro o facturas segun
corresponda de acuerdo con los términos establecidos
en la forma de pago del contrato.

Se cumplié a cabalidad la presente actividad.

18

informes de manera mensual que
evidencien el cumplimiento de las obligaciones
contractuales en la plataforma transaccional de
Colombia Compra Eficiente SECOP II.

Cargar los

Se cumplié a cabalidad la presente actividad.

19

Entregar al finalizar el contrato un backup con toda la
informacion adelantada durante la ejecucion del
mismo.

Se dara cumplimento a esta actividad en el tiempo
estimado para la finalizaciéon de contrato.

20

Efectuar a través del supervisor del contrato la entrega
de los bienes de propiedad del Ministerio de Minas y
Energia que le hubieren sido entregados durante la
ejecucion del contrato de conformidad con el Manual
para el manejo de los bienes de propiedad del
Ministerio de Minas y Energia.

A la fecha no he recibido asignacién de bienes por
parte del MME para el desarrollo del presente
contrato. En caso de que se me suministre algun bien
se cumplira a cabalidad la presente actividad.

21

Devolver el carnet de identificacion como contratista

A la fecha no se me ha entregado carnet.

22

Cumplir con los lineamientos en Seguridad y Salud en
el trabajo para Contratistas, Subcontratistas y
Proveedores de conformidad con el articulo
2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015, la Resolucion
No 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, la
Resolucién 042 0331 de 2019 del Ministerio de Minas
y Energia y demas normas concordantes sobre la
materia para lo cual se debera diligenciar el Anexo:
Compromiso del contratista, subcontratista o proveedor
en seguridad y salud en el trabajo del Manual de
contratistas y proveedores para el
funcionamiento del SGSSTE.

Se cumplié a cabalidad la presente actividad.

23

Constituir la garantia de cumplimiento y mantenerla
vigente durante la ejecucion del contrato, cuando sean
requerida.

N/A

24

Contar con los equipos y herramientas que se
requieran para el cabal cumplimiento del contrato.

Cuento con las herramientas e instrumentos
tecnoldgicos para el efectivo cumplimiento de las
actividades contractuales.

25

Cumplir con las normas de bioseguridad que indique la
entidad.

Se cumple a cabalidad la presente actividad.

& (APROBO)vymonroy,
1
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Cumplir con las politicas internas que genere y adopte
el Ministerio de Minas y Energia, especialmente
aquellas que hagan referencia a: equidad de género,
obligaciones ambientales, seguridad cibernética,
seguridad de la informacion, tratamiento y proteccion
de datos personales, entre otros.

26 Se cumple a cabalidad la presente actividad.

Las demas que sean necesarias para el cabal

2 cumplimiento del objeto contractual.

Se cumple a cabalidad la presente actividad.

DECLARACION DE CUMPLIMIENTO

Con la firma del presente informe de actividades certifico que las cuentas presentadas hasta la fecha, con
1 ocasion de este contrato, se encuentran debidamente cargadas en el SECOP Il en la oportunidad debida y
con los soportes correspondientes.

Con la firma del presente informe de actividades certifico que he cumplido con el pago de los aportes al
2 |sistema de seguridad social integral conforme a los ingresos recibidos y de conformidad con la normativa
vigente.

ENTREGABLES/PRODUCTOS

Ruta de entregables:
Los entregables y productos se encuentran incluidos .
1 | dentro de las obligaciones especificas, con base a lo | BO/Grupo_TIC/2026/1. CONTRATACION/1.1
acordado con la supervisién inmediata. CONTRATISTAS/GGC-0620-2026 HARVEY
GORDILLO SAAVEDRA/4.
Seguimiento/1.EVIDENCIAS

NOTAS: Previo a la generacién del informe el contratista debe cargar en la plataforma SECOP Il en el item “7-
Ejecucion del contrato” opcion de Documentos de Ejecucién del contrato, las evidencias y/o soportes de las
actividades realizadas en el mes e incluir en el informe de actividades el link de consulta publica en el que
podran ser consultadas estas.

Lo anterior debera ser verificado por parte de la supervision como requisito para la aprobacion de la cuenta
del respectivo mes.

Luego de la aprobacion del informe en NEON, el contratista debe cargar en SECOP I, item “7-Ejecucién del
contrato” opcion Plan de pagos, el informe con el radicado que genera la plataforma NEON.

Lo anterior debera ser verificado por parte de la supervision como requisito para la aprobacion de la cuenta
del mes siguiente.

LINK DE VERIFICACION DE EVIDENCIAS, SECOP II.

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentif
ier=CO1.SLCNTR.15254147

Editar
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CONTRATISTA

FIRMA
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EVIDENCIAS ACTIVIDADES EJECUCION DEL CONTRATO

Contratista: HARVEY GORDILLO SAAVEDRA
Contrato: GGC-0620-2026

Obligacion 1: Apoyar en el diagndstico integral de los procesos, tramites y servicios del sector minero-energético para determinar oportunidades de
transformacion que, alineadas con el Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion (MIPG), permitan optimizar la cadena de valor institucional. Apoyar en
el diagndstico integral de los procesos, tramites y servicios del sector minero-energético para determinar oportunidades de transformacion que, alineadas
con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), permitan optimizar la cadena de valor institucional.

30 HOIT230 Y AVITAIDIW 30 OLIOIATAOS 130 GATLEBASART
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Entregable: Documento de seguimiento - Trazabilidad del Portafolio de Iniciativas y Gestidon de Brechas.

Evidencias (1) : CORREO TRAZABILIDAD DEL PORTAFOLIO DE INICIATIVAS Y GESTION DE BRECHAS.

LINK ; EVIDENCIAS ABRIL 2026
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Obligacion 2: Apoyar en la estructuracion de los catdlogos de Arquitectura Empresarial definidos en el Marco de Referencia (MRAE V3), que servirdn
como linea base para el diagndstico de capacidades y la formulacion estratégica del PETI sectorial.

Ha w20 PaPac »--»»u»-‘.i':‘

Entregable: doc arquitectura de referencia.

Evidencia: Ssoporte de Gestion correo

LINK ; EVIDENCIAS ABRIL 2026

Obligacion 3 : Apoyar en el disefio y documentacion de los artefactos técnicos de Arquitectura Empresarial que modelen el estado actual (Asls) y futuro
(To-Be) del sector, conforme al MRAE.

¥ V' Obur QImI A2 @

]
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Entregable: Diagrama intégrame.
Evidencia 3 : diagrama intégrame.
LINK ; ; EVIDENCIAS ABRIL 2026
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Obligacién 5. Apoyar en la proposicion de arquitecturas de soluciéon innovadoras, evaluando la pertinencia de tecnologias emergentes para resolver
necesidades misionales y estratégicas identificadas en el marco del PETI.

PLAN DE MANTENIMIENTO EVOLUTVO

INTROOUCCION

i a mu-208fPaPae N P

Entregable: Plan de Mantenimiento Evolutivo.
Evidencia 5. : INFORMEMANTENIMIENTO EVOLUTIVO.
LINK : EVIDENCIAS ABRIL 2026

Obligacion 6: Apoyar en la generacion de documentos de andlisis estratégico que comuniquen los hallazgos y recomendaciones
para la toma de decisiones, segun los requerimientos de la supervision.

aial iai NTY FFE=EaETee el -
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‘ ‘ FORMATO ACTA DE REUNION

ACTA REUNION X)X
SEGUMIENTO A PROYECTOR F1at (VL. 00, ARGOS ¥ AVANZANE)

FECHA: Mz 1 de 2028

WORA DE INICIO: 230 g

HORA OE CIERRE: 330

LUGAR: Vet Toams

Seguimienic a proyectos PMO (NEON. ZNI, ARGOS Y AVANZAME)

AssTENTES:

Dl Erka e - Proyecios PHO

oo, s Péres bt Conrlta GTICS

Hovey Gordo Seavears - Conaters GTICS

ausentes:

™y

| o e i2a B FaPoala ~ G e vam 0

Entregable: hace parte del entregable “Brecha B22. Informe de seguimiento para los requerimientos que se van a abordar en la vigencia 2026”,
como parte del levantamiento de informacion.

Evidencia(6.1): Andlisis de brechas tics

LINK : EVIDENCIAS ABRIL 2026
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Obligacién 7 :Apoyar la consolidacion de la hoja de ruta del Plan Estratégico de Tl (PETI) sectorial, articulando los diagnésticos de procesos, capacidades y
tecnologia, conforme a los lineamientos del Marco de Referencia de Arquitectura Empresarial y la Estrategia de Gobierno Digital

EEE B eenc B noocac x B + —
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‘ FORMATO ACTA DE REUNION
ACTA REUNION # 107
ACTA REUNION AVANCE PROYECTO VENTANILLA UNIGA (VUT)
FECHA: Abril 24 del 2026
HORA DE INICIO: 03:00 pm
HORA DE CIERRE: 03:30 pm
LUGAR: Virtual | Teams
Acta reunion avance proyecto ventanilla Unica (VUT)
ASISTENTES:
« JOSE ALFONSO PEREZ CONTRERAS — PMO / Proyecto Ventanilla Unica
= JUAN CARLOS RAMIF_!EZ ROJAS - Lider del Proyecto Ventanilla Unica
= LUIS GABRIEL BARENO ROMERQ - Equipo del Proyecto
o oo e s2offaPae I DI
Entregable: No aplica.
Evidencia(7): Acta de reunion vut.
LINK : EVIDENCIAS ABRIL 2026
Obligacion12: Desarrollar las demas  actividades complementarias relacionadas y afines con el objeto contractual requeridas por la supervision

que ejerce el control y vigilancia del contrato.

x @ wmomc x B eoew x B omox B o x4 - 8 x

& Outlook

resp der pet

Focha Mid 25/04/2026 B09AM
Para KISSON FABAN PEREZ RODRIGUEZ <fperez@minenergia gov.co>

¥ 2 worios. adunton 22 KB)
"DER PET OBSOLESENCIA Bk DERECHO DF PETICION PRIGUNTA 6

Apreciado
de peticén:
Pregunta 6.
DERECHO DE 3
AR DE EN PRODUCCION
este dato, <on el equipo TIC'S.
Pregunta 8.
la matriz “DER PET P
a s acei
previstas y su proyecta de modernizacidn.
(*Contratar
re’). £

actualzacién, v Software'

R s B e

Entregable: No aplica.
Evidencia(12): correo respuesta der peticion. .

LINK : EVIDENCIAS ABRIL 2026
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