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No. de Contrato: P5-0028-2026 YALOR ‘ 81.708.000,00
[T W™ OF PTOCESS &N &1
SECOP II /Tienda PS - GECO-0026-2026
saietinl
Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALISTA PARA LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO DE LA ENTIDAD DESCENTRALIZADA DEL SECTOR DEFENSA - HOSPITAL MILITAR CENTRAL.
Nombre de Contratista |MARTHA LILIANA LEGUIZAMO JURADD NIT{CC 51.937.895
: Meodalidad de :
Clase de Contrato Prestacion de senvicias. . Contratacion directa.
Cuenta Bancaria No. 142313543 |Bancn: | BBVA [“M""“t': Ahorros x ]wmm |
Garantia Cumplimiento (Si Aseguradora (Si Fecha de aprobacion de la Garantia (Si
[aplica) : aplica): aplica):
INFORMACION PRESUPUESTAL ENTRADA
No. FACTURA y/o MES ALMACEN Yjo | ALMACEN
YIGENCIA Certificado de DE PRESTACION DEL | FECHA FACTURA SGPORTE AL QUE VALDR OBLIGACION
Disponibilidad FECHA DINAMICA No. | FECHA (AP} Nov FECHA CRP SERVICIO mGReso | INGRESA
Presupuestal (COP) No.
2026 115826 9/01/2026 1158 9/01/2026 120026 13/01/2026 MAYO 6.809.000,00
VALOR AUTORIZADO PARA PAGO 6.809.000,00
VALOR AUTORIZADO A PAGO EN LETRAS: SEIS MILLONES OCHOCIENTOS NUEVE MIL PESOS M/CTE
VR. CONTRATO VR. DECUTADO SALDO CONTRATO
VIGENCIA w VRL ADICION (B) REDUCCIONES y/o LIBERACIONES{ € | ©) (A+B-C-0)
2026 B1.708.000,00 34.045.000,00 47.663.000,00
TOTAL CONTRATO $ 81.708.000,00| $ -1 5 =13 34.045.000,00 47.663.000,00
Nombre del Supervisor NADYA MICHELLE MARTINEZ SIERRA lFedll de notificacién: 20/05/2026
o FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
13/01/2026 31/12/2026
Vigencia del Contrato: wigencia igual al plaro de eperucian y cuatro (4) meses mas.
En tiempo
Prommogas: -

NOTA 1: Venfico paga de parafrcabes EPS y Persion 2026/05/01 y nesgos profesionaies 2026/05/01 Planda N° 79842001~ comespondiente al mes de MAYO de 2026,
en mi condiciin de supervisor del contrato, certifico que ella contratsta efectud los aportes al sistema de seguridad social de del mes de (MAYO); asi mesmo certifico que e/la contratista presentd el informe de actvidades o la refacidn de bienes y servicios contratados, e cual es parte integral
del presente dando cumpbmiento a lo contersdo en o objeto y L obligaciones del mesmo. DOY POR RECIBIDO A SATISFACCION

NOTA 2: Recuerde en el anexo relacionar de manera detallada el valor de ks mantersmientos y of valor de los bienes que sean requendos durante 1as actividades,

NOTA 3 : Para o suministro de repuestos debe ddgenciar de manera detalla da o cuado realcionado a continuacion:

ity wimeroDE | rmenooe | NUMERD DE ncmm” ; NUMERO DE
1k gbombabyiined |78 R woarro | Pmeacaa | GERSE | s [CRRRRRH comonn | merorrepe | TR | WO, | vALoRToTAL | osservACioNEs
EQUIPO ALMACEN APLICA) naciay’ | NS/
NOTA 4: En Lis casillys debe regstrarse of equipo o cual debe coresponder al contrato del gue se esta hacenda la supervision
DESCRIPCION DEL FECHA DE | FECHADE
SERIE PLACA AREA DONDE SE ENCUENTRA INSTALADO No. DE MANTENIMIENTO REQUERIDO AL ARD FECHA DE MANTENIMIENTO | ENTRADA | SALIDADEL |  OBSERVACIONES
DEL EQUIPO| EQUIPO
OBSERYACIONES (% aplica observaciones en el mes a presentar )
MNOTA 5: [nhmﬂgﬂaammmnau:dﬁcﬂuv&udﬂpagawnd 4 los § 6.808.000 se debera anexar o ente cuadro
N° Planiila Fecha de pago PENSION
MI PLANILLA 7084200 Entidad Valor Entidad Valor Entidad Valor
1 6/05/2026 COLPENSI
COMPENSAR $ 340,50 ONES $ 435,80 SURA $ 66,40
FORMATG INFORME DE Wv:s:é ARA TRAMITES A PAGO | DODIGO: VERSION | 10
N | Pagina: 2DE2
ri A [ Ao/
NOMBRES Y APELLIDOS DEL SUPERVISOR: NADYA MICHELLE MARTINEZ SIERRA f
ERO DE CEDULA: 5 |
CELULAR : 315 6128662 [corrEo: il.gov.co
DOCUMENTOS SOPORTES VERIFICADOS Y ANEXOS AL INFORME:
DOCUMENTOS SI N® FOLIOS
Informe de Actividades con sus F]
Acta de supervision y/o Factura 2
Paga de Seguridad Social 1




