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2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLG DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DX EXPERIEKCIA NEIMERO DE PERSONAS REQUERIDAS

BACHILLER I1 DIECIOCHG (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
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4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OILIETD

NESUE SUPERFECCIINAMIENTO HASTA EL 15 DE ABRIL 1 2021

JUSTIFICACION. La Subred Integrada de Servicies de Salud Centro Oriente E.S.E., presia servicios de salud cumplienda can erilerios de calidad (operiunidad, accesibitidad, continuidad, pertenencia v
scguridad) acorde a la Ley 100 de 1991, Lev 112 de 2007, Ley E438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordizl garantizar |a adecuada prestacion de fos servicios de salud o los
usuzring Con e} propasito de dar cumplimiente a las funcienes encomendadas por I Loy, 1o Subred sdelanta fos procesos contractuales respectivos con el fin de cendvuvar al cumplimienta de la mision

wsttucional Faatencidn a lo antenor se requiere la cortratacion de persoral téenica labural v profesional para dar conlinuidad a Jos procesos asisteneiales con erientas de ealidad v poder cumplir can
Ins comhialos suseritos onn las diferentes entidades responsables de pago.

IORLIGACIONES LSPECTFICAS:

1 Recopeionar. registran » confirmar las érdencs de servinio. 2. Veriftcar contra hislorin clinicn que s¢ encuentren registrados todes los procedimi lizados, dentro de |a factura, 3 Revisar los medicamentos v material
nmiwm qururgico repistiado por la farmacia frente a fo registradlo por o persanal de enficemeria 4. Registrar |a informacion referente a la atencidn de los Reeién Nacidos (1alla, sexo, peso. ete. )3, Tramitar ante las EAMS fas
{automtsaciones de s stenciones de las unidadzs de baja complefidad ¢ Verificar v adjar los soportes de leenologias ne incluidas en ¢l Plan de Beneficios, ol reporte »f enic respectivo (MEPRES)7. Adjnuntar of soporle
entrerare Por el frea de autortaciones de ramile sepdn nonuatis idad vigente parn las EAPR v Aseguraderas X Egresar operiunamente tas pacientes del sistema de infannacian, ung ves se aolifiqus orden de saffda por ¢l
J:ircn asistenaind 9 Generar Orden de Salida ea sistenia de wformacidn, finnar v entregar al usuarto. $Q Elaborar [actura v reeibo de caja eportunamentc de acucrdo 8 [a plencign presiada al paciente v a la contratacion v
nocmatodad sigente |1 Legalizar el dinzro recibido por concepie de copago o cuota de recuperacion que hagan los ustarios, cn sistema de informiacidn v ante of drea de tesoreria. 12 Difigenciar la sokeitud de arédue el
iermias de acuerido de pago s vavificar el regisiro de B informacian suministrada por o useario, 1 3, Recibir ¢ ingresar los abenos qure realicen los utiarios o |\1:mu~s conceplo de acucrdos de pago. 14 Realisar cierre de caga,
arquen s acta dg entrega al drea De Tesoreeia, |5 Entrepar Ins facturag generadas a diario soponadas v oreanizadas de acucrde a los procesos v procedmucnins del Arra, |6, Corregir dentro de as 4% heras sijnentes i su
recepenm, 15 doy olngiones que hace el revisor de euentas. 17 Brindar ¢l agos o necesano v realizar planes de contingencia on ¢l momenle en que no se cuenic con cf sisiema de informacion /o bases de datos

afines 1€ Realizar sctualizacion en cnanto a Ta acnmatisidad vigente en el § G 8.5 3 19, Asistir a las reuniones v capagitacioncs programadas por f dres. 20, Realiznr los demis actividades relacionadas con of objeto
critactnal que asigne of supervisor de contrao
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