& FORMATO UNICO PARA PAGO DE CONTRATISTAS (PERSONA NATURAL) WARIRREN WA F-GC-06-03V 3

a Fecha: 10/09/2024
1. INFORACION GENERAL DEL CONTRATO No 511-2026
Nombre Contratista NIT Fecha Susc = Fecha Inicio Fecha Fin  Numero Fecha Cuenta
INGRID DAYANA ROJAS ERAZO 1117546634 28/01/2026 ~ 03/02/2026 02/10/2026 9326 03/02/2026 MJD - ACCESO A LA JUSTICIA
Obieto

Prestar servicios profesionales para apoyar la implementacién y seguimiento de acciones encaminadas al cumplimiento de medidas de
reparacion a victimas del conflicto armado interno, la garantia de Derechos Humanos, la atencién de jévenes en contextos urbanos, rurales y
la responsabilidad penal de menores, en el marco de los métodos de resolucién de conflictos, fortaleciendo el acceso a la justicia de grupos
poblacionales.

2. INFORMACION CUENTA BANCARIA 3. PAGO AUTORIZADO EL MES
Tipo Cuenta Banco No Cuenta Concepto Valor Mes
Ahorros Banco Caja Social 24121233943 Pago Mensual $9.650.595,00 mayo
4. PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL 5. INFORMACION DEL SOPORTE DEL COBRO
Concento Planilla No. Valor Periodo Fecha Paao Tino Fecha Valor IVA Total
Salud 37082741 $482.700,00 Informe de Actividades 01/05/2026 $9.650.595,00 $0,00 $9.650.595,00
Mayo . o . S .
Pensidn 37082741 $617.800,00 19/05/2026 Nueve millones seiscientos cincuenta mil quinientos noventa y cinco Peso m/cte con cero Centavos
Arl 37082741 $20.200,00

6. CERTIFICACION E INFORMACION A CARGO DEL CONTRATISTA

A. INFORMACION DEL COBRO

La entidad contratante debe al suscrito por concepto de los servicios prestados la suma indicada en el numeral 5 Informacién soporte de cobro y que corresponde al contrato informado en el numeral 1
Informacién general del contrato y deberan se desembolsados a la cuenta bancaria indicada en el numeral 2 Informacién cuenta bancaria.

B. AUTORIZACION DE DESCUENTO

Certifico bajo la gravedad del juramento que toda la informacion relacionada ene ste formato es veraz y con los ingresos de los servicios prestados cumplié con las obligaciones al sistema General de de
Seguridad Social en Salud, y que este pago no seré presentado a otra entidad para los fines previstos en el paragrafo 1. articulo 4 del Decreto 2271 de 2009.

INGRID DAYANA ROJAS ERAZO Dag ono IQOJ oS

1117546634
7. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO SUPERVISOR

Certifico que he revisado y aprobado el presente formato y sus anexos, que el contratista cumplio a satisfaccion con todas las obligaciones contractuales durante el periodo informado en el Numeral 3y
por tanto cumple con todos los requisitos legales necesarios para autorizar el pago. Certifico que el contrato sigue vigente y en ejecucién y no se encuentra en tramite de terminacion anticipada o cesién
del mismo. Para constancia se firma a los 29/05/2026

Supervisor

RAMOS OSPINA- MARTHA EUGENIA- \)V\MQW
/M Director Técnico 23

8. DOCUMENTOS ANEXOS A ESTE PAGO

Planilla de autoliquidacién y recibo de pago de aportes Si No Paz y salvo (Ultimo pago) Si No
Planilla de entidad financiera para aportes AFC, AVP, AFP Si No Acta de terminacién anticipada, cesién, suspension o liquidacion Si No
Declaracién juramentada con soporte de dependientes (Unica vez) Si No Otros Si No

Observaciones
Se autoriza el pago para el periodo reportado de acuerdo al RP N0.9326 de 2026.
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Justicia

Obligacion Segun Contrato

1. Brindar apoyo en la atencion de los requerimientos
relacionados con los sujetos de reparacion colectiva en proceso
de formulacion o implementacion del PIRC, relacionados con los
métodos alternativos de solucién de conflictos.

2. Asistir a los espacios convocados por el SNARIV en los
cuales la Direccion de Métodos Alternativos de Soluciéon de
Conflictos sea convocada y dar tramite oportuno a los
compromisos que de alli se deriven

3. Acompafiar las acciones relacionadas con la territorializacion
de las politicas publicas en materia de métodos de resolucion
de conflictos, prevencion de la violencia y garantias de los
Derechos Humanos.

4. Apoyar en la elaboracion de estrategias y metodologias de
métodos alternativos de solucion de conflictos adaptadas a las
realidades de los jovenes en los contextos urbanos y rurales,
asi como en el ambito de la mediacion escolar y la
responsabilidad penal juvenil, asegurando la inclusividad, el
respeto a sus derechos y la promocioén de la paz.

5. Proponer programas y actividades de formacion dirigidos a
jovenes, educadores, lideres comunitarios, autoridades y
actores clave en la mediacion de conflictos, proporcionando
herramientas para el manejo pacifico de disputas, la resolucion
de conflictos y la reintegracion de jévenes en conflicto con la ley.

INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES AL CONTRATO No 511-2026

PERIODO EL 1/05/2026 AL 31/05/2026
Acciones Ejecutadas Tecnica = Administrativa

1.1. EI 20-05-26 brindé respuesta al requerimiento relacionado con el
CONPES de Atencion Psicosocial a Victimas del Conflicto Armado para la
UARIV.

Para el presente mes no se requiri6 el cumplimiento de la presente obligacion.

3.1. El 04-05-26 remiti encuesta sobre prevencion de violencias en el marco
de la DMASC

3.2. El 05-05-26 realicé invitacion para la implementacion de la estrategia
DMASC sobre el CONPES de proteccion de lideres sociales dirigida a
personas de Caucasia.

3.3. El 11-05-26 remiti respuesta a los compromisos derivados del Auto 620
relacionados con temas étnicos.

3.4. El 11-05-26 remiti respuesta respecto de compromisos étnicos solicitados
por el DNP.

3.5. El 19-05-26 realicé invitacién para la implementacion de la estrategia
DMASC sobre el CONPES de proteccion de lideres sociales dirigida a
personas de Puerto Caicedo, Putumayo.

3.6. El 19-05-26 remiti material relacionado con la estrategia de prevencion de
violencias contra lideres sociales.

3.7. El 21-05-26 remiti informe de implementacion de la estrategia de
prevencion de violencias contra lideres sociales desarrollada en Apartadé y
Caucasia.

3.8. El 21-05-26 asisti a reunidn de la mesa técnica de indicadores del Plan
Nacional de Derechos Humanos.

3.9. El 21-05-25 solicité insumos para el indicador del Plan Nacional de
Derechos Humanos.

4.1. El 04-05-26 solicité informacion de la Casa de Justicia de Puerto Tejada,
Cauca.

4.2. El 08-05-26 realicé capacitacion en mediacion escolar en Puerto Tejada,
Cauca.

4.3. El 12-05-26 remiti informe sobre mediacion escolar.

4.4, El 12-05-26 asisti a reunién de articulacion para capacitacion sobre
enfoque diferencial en conciliacién y mediacion.

5.1. Los dias 14 y 15-05-26 realicé capacitacion en mediacién comunitaria
dirigida a poblacién privada de la libertad en San Andrés.

5.2. EI 19-05-26 rendi informe de la capacitacion en mediacion comunitaria
dirigida a poblacion privada de la libertad.

5.3. El 19-05-26 asisti a reunion de articulacion con el equipo de prensa para
la visibilizacién de la estrategia de capacitacion a poblacion privada de la
libertad en métodos de resolucion de conflictos.

F-GC-06-02 'V 4
Fecha: 10/09/2024

Financiera

Juridica
X



6. Brindar acompafiamiento en la elaboracion, actualizacion y
divulgacion de documentos normativos y lineamientos que
integran la politica publica en materia de métodos de resolucion
de conflictos, la prevencion de la violencia y la garantia de los
Derechos Humanos.

7. Elaborar documentos técnicos que sirva de apoyo en la toma
de decisiones para la actualizacion de politicas publicas
relacionadas con los métodos alternativos de solucién de
conflictos.

8. Asistir a las reuniones, mesas de trabajo y demas espacios
gue sean indicados por el Supervisor del contrato y que tengan
relacion con el objeto contractual.

9. Realizar una copia de seguridad o Backup periédicamente,
con el fin de garantizar la integridad de la informacién que se
maneje en cumplimiento del objeto contractual, la cual debera
ser entregada al supervisor del contrato junto con el informe
final al cumplirse con el término estipulado para la ejecucion del
contrato.

10. Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de
Seguridad Social Integral y aportes parafiscales, segun
corresponda de conformidad por lo establecido por la
normatividad vigente, presentar los respectivos comprobantes
de pago y la certificacion de afiliacion de ARL.

11. Cumplir las demas actividades que le sean asignadas por el
Supervisor del contrato, siempre que resulten inherentes,
conexas y necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual.

6.1. El 04-05-26 remiti encuesta sobre brechas de género para aprobacion de
enlaces territoriales.

6.2. El 12-05-26 remiti encuesta sobre brechas de género en Casas de
Justicia a enlaces territoriales.

6.3. El 19-05-26 solicité insumos para la elaboracion de informe de brechas de
género en Casas de Justicia.

7.1. El 12-05-26 remiti informe sobre mediacién escolar.

7.2. El 19-05-26 solicité insumos para la elaboracion del informe de brechas
de género en Casas de Justicia.

7.3. El 21-05-26 remiti informe de implementacion de la estrategia de
prevencion de violencias contra lideres sociales desarrollada en Apartadé y
Caucasia.

8.1. El 12-05-26 asisti a reunidn de articulacion para capacitacion sobre
enfoque diferencial en conciliacion y mediacion.

8.2. El 13-05-26 asisti a capacitacion sobre lineamientos para la gestion de
PQRSD.

8.3. El 19-05-26 asisti a reunién de articulacion con el equipo de prensa para
la visibilizacién de la estrategia de capacitacion a poblacion privada de la
libertad en métodos de resolucién de conflictos.

8.4. El 21-05-26 asisti a reunion de la mesa técnica de indicadores del Plan
Nacional de Derechos Humanos.

Se carga toda la informacién en el ONEDRIVE con la finalidad de conservar la
informacion.

Se efectud pago de seguridad social para el mes de marzo del presente afo.

11.1. El 19-05-26 remiti insumo para el Congreso de gestion de la DMASC.

Supenvi WQM
upervisor

RAMOS OSPINA- MARTHA EUGENIA-
,4,4 Director Técnico 23
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Cédigo: F-GC-06-08

Version: 1.0
INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

Vigencia: 04/10/2023

CONTRATO No.:

511-2026

CONTRATANTE:

MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DEL DERECHO

CONTRATISTA:

INGRID DAYANA ROJAS ERAZO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

1117546634

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales para apoyar la implementacion y seguimiento de acciones encaminadas al cumplimiento de medidas
de reparacién a victimas del conflicto armado interno, la garantia de Derechos Humanos, la atencion de jovenes en contextos
urbanos, rurales y la responsabilidad penal de menores, en el marco de los métodos de resolucion de conflictos, fortaleciendo el
acceso a la justicia de grupos poblacionales.

PERIODO DEL INFORME:

01-05-2026 al 31-05-2026

INFORME No.

4

Las siguientes actividades se desarrollan en cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones pactadas:

Obligaciones especificas

Descripcion de las Actividades realizadas por el contratista en cumplimiento de sus Soportes Ubicacion fisica o
obligaciones electrénica de los soportes

1. Brindar apoyo en la atencién de los
requerimientos relacionados con los sujetos
de reparacidon colectiva en proceso de
formulaciéon o implementacién del PIRC,

1.1. El 20-05-26 brindé respuesta al requerimiento relacionado con el CONPES de
Atencidn Psicosocial a Victimas del Conflicto Armado para la UARIV.

1.1. Correo
electrénico

OBLIGACION 1
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INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

Cédigo: F-GC-06-08

Version: 1.0

Vigencia: 04/10/2023

Descripcion de las Actividades realizadas por el contratista en cumplimiento de sus

Ubicacion fisica o

Obligaciones especificas . Soportes , .
obligaciones electrénica de los soportes
relacionados con los métodos alternativos
de solucidn de conflictos.
2. Asistir a los espacios convocados por el
SNARIV en los cuales la Direccién de
Métodos Alternativos de Solucién de | Para el presente mes no se requirié el cumplimiento de la presente obligacién. NA NA
Conflictos sea convocada y dar tramite
oportuno a los compromisos que de alli se
deriven
3.1. Correo
3.1. El 04-05-26 remiti encuesta sobre prevencion de violencias en el marco de la DMASC | electrénico
3.2. Correo
3.2. El 05-05-26 realicé invitacion para la implementacion de la estrategia DMASC sobre | glectrénico
3. Aco.mpéﬁér Ia.slacciones relzlasionadlas CON | el CONPES de proteccién de lideres sociales dirigida a personas de Caucasia. 3.3. Correo
la territorializacion de las politicas publicas electrénico OBLIGACION 3

en materia de métodos de resolucién de
conflictos, prevencién de la violencia y
garantias de los Derechos Humanos.

3.3. El 11-05-26 remiti respuesta a los compromisos derivados del Auto 620 relacionados
con temas étnicos.

3.4. El 11-05-26 remiti respuesta respecto de compromisos étnicos solicitados por el
DNP.

3.4,3.5,3.6.y3.7.
Correo electronico.

3.8. Constancia de
participacion.

3.9. Correo
electrénico
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INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

Cédigo: F-GC-06-08

Version: 1.0

Vigencia: 04/10/2023

Obligaciones especificas

Descripcion de las Actividades realizadas por el contratista en cumplimiento de sus
obligaciones

Soportes

Ubicacion fisica o
electrdnica de los soportes

3.5. El 19-05-26 realicé invitacién para la implementacién de la estrategia DMASC sobre
el CONPES de proteccion de lideres sociales dirigida a personas de Puerto Caicedo,
Putumayo.

3.6. El 19-05-26 remiti material relacionado con la estrategia de prevencion de violencias
contra lideres sociales.

3.7. El 21-05-26 remiti informe de implementacion de la estrategia de prevencion de
violencias contra lideres sociales desarrollada en Apartadd y Caucasia.

3.8. El 21-05-26 asisti a reunion de la mesa técnica de indicadores del Plan Nacional de
Derechos Humanos.

3.9. El 21-05-25 solicité insumos para el indicador del Plan Nacional de Derechos
Humanos.

4. Apoyar en la elaboracién de estrategias y
metodologias de métodos alternativos de
solucién de conflictos adaptadas a las
realidades de los jovenes en los contextos
urbanos y rurales, asi como en el dmbito de

4.1. El 04-05-26 solicité informacion de la Casa de Justicia de Puerto Tejada, Cauca.
4.2. El 08-05-26 realicé capacitacién en mediacidn escolar en Puerto Tejada, Cauca.

4.3. El 12-05-26 remiti informe sobre mediacion escolar.

4.1. Correo
electrdnico.
4.2. Listado de
asistencia

OBLIGACION 4
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INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

Cédigo: F-GC-06-08

Version: 1.0

Vigencia: 04/10/2023

Obligaciones especificas

Descripcion de las Actividades realizadas por el contratista en cumplimiento de sus
obligaciones

Soportes

Ubicacion fisica o

electrdnica de los soportes

la mediacién escolar y la responsabilidad
penal juvenil, asegurando la inclusividad, el
respeto a sus derechos y la promocién de la
paz.

4.4. El 12-05-26 asisti a reunion de articulacion para capacitacidon sobre enfoque
diferencial en conciliacién y mediacién.

4.3. Correo
electrodnico.
4.4, Listado de
asistencia

5. Proponer programas y actividades de
formacion dirigidos a jovenes, educadores,
lideres comunitarios, autoridades y actores

5.1. Los dias 14 y 15-05-26 realicé capacitacién en mediacidon comunitaria dirigida a
poblacién privada de la libertad en San Andrés.

5.2. El 19-05-26 rendi informe de la capacitacién en mediacién comunitaria dirigida a
poblacién privada de la libertad.

5.1. Acta de reunion
5.2. Correo
electrénico.

clave en la mediacién de conflictos, ) OBLIGACION 5
] . - L . L . 5.3. Constancia de

proporcionando herramientas para el | 5.3. El 19-05-26 asisti a reunion de articulacion con el equipo de prensa para la ticipacic

manejo pacifico de disputas, la resolucién | visibilizacién de la estrategia de capacitacién a poblacién privada de la libertad en participacion.

de conflictos y la reintegracién de jévenes | métodos de resolucion de conflictos.

en conflicto con la ley.

6. Brind Aamient I ., . L. 6.1.,6.2.y6.3. E
rindar acompanamiento - €n 18 | ¢4 El 04-05-26 remiti encuesta sobre brechas de género para aprobacién de enlaces 4 OBLIGACION 6

elaboracion, actualizacion y divulgacién de
documentos normativos y lineamientos que

territoriales.

Correo electronico.
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INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

Cédigo: F-GC-06-08

Version: 1.0

Vigencia: 04/10/2023

Descripcion de las Actividades realizadas por el contratista en cumplimiento de sus

Ubicacion fisica o

Obligaciones especificas . Soportes , .
obligaciones electrénica de los soportes

integran la politica publica en materia de | 6.2. El 12-05-26 remiti encuesta sobre brechas de género en Casas de Justicia a enlaces
métodos de resolucion de conflictos, la | territoriales.
prevencion de la violencia y la garantia de | 6.3. El 19-05-26 solicité insumos para la elaboracidn de informe de brechas de género
los Derechos Humanos. en Casas de Justicia.
7. Elaborar documentos técnicos que sirva | 7.1. El 12-05-26 remiti informe sobre mediacién escolar.
de apoyo en la toma de decisiones para la 7.1.,7.2.y7.3.

actualizacién  de  politicas  publicas 7.2. El 19-05-26 'sc?licité insumos para la elaboracién del informe de brechas de género Correo electrénico. OBLIGACIONT
relacionadas con los métodos alternativos | €N Casas de Justicia.
de solucidn de conflictos. s . ., . .
7.3. El 21-05-26 remiti informe de implementacion de la estrategia de prevencion de
violencias contra lideres sociales desarrollada en Apartadd y Caucasia.
8. Asistir a las reuniones, mesas de trabajoy | 8.1. El 12-05-26 asisti a reunién de articulacién para capacitacion sobre enfoque 8.1. Acta de reunion
demas.espaaos que sean indicados por el | diferencial en conciliacién y mediacion. 8.2. Constancia de
Supervisor del contrato y que tengan participacion
oy ; 8.2. El 13-05-26 asisti a capacitacion sobre lineamientos para la gestién de PQRSD. ) .
relacidn con el objeto contractual. 8.3. Constanciade | OBLIGACION 8

8.3. El 19-05-26 asisti a reunidn de articulacién con el equipo de prensa para la
visibilizacion de la estrategia de capacitacién a poblacion privada de la libertad en
métodos de resolucién de conflictos.

participacién
8.4. Constancia de
participacién
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INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

Cédigo: F-GC-06-08

Version: 1.0

Vigencia: 04/10/2023

Obligaciones especificas

Descripcion de las Actividades realizadas por el contratista en cumplimiento de sus
obligaciones

Soportes

Ubicacion fisica o
electrdnica de los soportes

8.4. El 21-05-26 asisti a reunidon de la mesa técnica de indicadores del Plan Nacional de
Derechos Humanos.

9. Realizar una copia de seguridad o Backup
periddicamente, con el fin de garantizar la
integridad de la informacidn que se maneje
en cumplimiento del objeto contractual, la
cual debera ser entregada al supervisor del
contrato junto con el informe final al
cumplirse con el término estipulado para la
ejecucion del contrato.

Se carga toda la informacién en el ONEDRIVE con la finalidad de conservar la informacion.

9. Soporte de
informacién en
Onedrive

OBLIGACION 9

10.Cumplir con los pagos correspondientes
al Sistema de Seguridad Social Integral y
aportes parafiscales, seglin corresponda de
conformidad por lo establecido por la
normatividad vigente, presentar los
respectivos comprobantes de pago y la
certificacidn de afiliacion de ARL.

Se efectud pago de seguridad social para el mes de marzo del presente ano.

Planilla seguridad
social.

OBLIGACION 10
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INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

Cédigo: F-GC-06-08

Version: 1.0

Vigencia: 04/10/2023

N - Descripcion de las Actividades realizadas por el contratista en cumplimiento de sus Ubicacion fisica o
Obligaciones especificas . Soportes , .
obligaciones electrénica de los soportes
11.Cumplir las demas actividades que le
sean asignadas por el Supervisor del 11.1. Correo OBLIGACION 11
contrato, siempre que resulten inherentes, | 11.1. El 19-05-26 remiti insumo para el Congreso de gestion de la DMASC. respuesta
conexas y necesarias para el cumplimiento
del objeto contractual.
ENTREGABLES ESTABLECIDOS EN DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL SOPORTES

EL CONTRATO

CONTRATISTA EN CUMPLIMIENTO DE SUS ENTREGABLES




Cédigo: F-GC-06-08

k : ) Version: 1.0
INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

Justicia Vigencia: 04/10/2023

Del mismo modo, se anexa copia de los soportes de pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud, pension y riesgos laborales, de conformidad con lo establecido
en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012, y las demas normas que reglamentan la materia. En consecuencia, manifiesto que he dado cumplimiento
al pago de estos aportes, de acuerdo con lo sefialado en la Ley.

Reciba un cordial saludo,

Firma Contratista

Concepto del supervisor sobre el cumplimiento general del objeto del contrato
Las actividades realizadas por el contratista durante el periodo guardan coherencia con el objeto y obligaciones especificas del contrato
Los soportes relacionados fueron recibidos conforme a lo indicado en este informe.

s sy

MARTHA EUGENIA RAMOS OSPINA @tz
Directora Métodos Alternativos De Solucién de Conflictos
Vo.Bo. Supervisor



/[ RAZON SOCIAL : INGRID DAYANA ROJAS ERAZO

ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-1117546634

> COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 01
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 01
FECHA GENERACION REPORTE: 2026-05-18
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-06-09
FECHA DE PAGO: 2026-05-19
ENTIDAD DE PAGO: BANCO CAJA SOCIAL BCSC
PERIODO PENSION: 2026-05
PERIODO SALUD: 2026-05
NUMERO PLANILLA: 37082741
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 37082741
TIPO DE PLANILLA: |

comeo | wowere | vERo | oo | rovee | rowo | TomL | WSREAAT | yaomeaoar
EPS005 800251440 SANITAS 1 $3.861.238 $0 $0 $0 $482.700 $482.700
230301 800224808 PORVENIR 1 $3.861.238 $0 $0 $0 $617.800 $617.800
14-23 860011153 POSITIVA 1 $3.861.238 $0 $0 $0 $ 20.200 $ 20.200
Total a pagar $0 $0 $0 $1.120.700 $1.120.700

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 08/07/2026
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DECLARACION JURAMENTADA

Cadigo:

F-GF-25-05

Version:

03

Vigencia: 26.01.2026

A. INFORMACION BASICA

Nombre: | INGRID DAYANA ROJAS ERAZO | |Contrato No. 511-2026 |

Tipo ID: cC. CE I:I Otro I:I |NL’1mero 1117546634 |

| Direccién: | Cra 13b N 25a-76 |

|ciudad: | Bogota D.C. | [celutar: 3133731491 |

|Correo Electrénico: | dayana08rojas@outlook..com |
B. INFORMACION TRIBUTARIA

1. Que la totalidad de mis ingresos por el respectivo periodo de cotizacidn excede el tope de los 25 salarios minimos Sl I:INO Izl

legales mensuales vigentes:

2. Tengo vinculado o contratado por al menos noventa (90) dias continuos o discontinuos , dos (2) o mas trabajadoreso S

contratistas asociados a mi actividad:

3. Estoy obligado a presentar declaracion de renta por el afio gravable inmediatamente anterior en concordanciaconlo S

sefialado en el articulo 592 del ET (Ingresos superiores a 1400 UVT $69.718.600):

4. De acuerdo a lo sefialado en el articulo 437 del ET, SOY responsable de IVA:

5. Me encuentro inscrito en el Régimen Simple de Tributacion (RST) tal como consta en el RUT (Responsabilidad 47):

6. Por los ingresos obtenidos en el presente contrato tomaré costos y deducciones asociados a dichas rentas? *

* Opcidn Sl : se aplicard Retefuente por concepto de Honorarios o servicios (11%, 10%, 6% o 4% segun corresponda).

* Opcion NO : se realizard el cdlculo de retencién aplicando disminucion con deducciones y rentas exentas, segtin literales C y D del presente formato.

C. DEDUCCIONES

1. Solicito deduccidn por dependientes, de acuerdo al articulo 387 del E.T.

2. Solicito deduccién por intereses de vivienda, de acuerdo al articulo 387 del E.T.

3. Solicito deduccién por medicina prepagada, de acuerdo al articulo 387 del E.T.

D. RENTAS EXENTAS

Solicito deducciones por rentas exentas conforme a lo sefialado en los articulos 126-1y 126-4 del ET:

1. Deduccion por Aportes AFC

2. Aportes a Pensiones Voluntarias

Tratamiento de datos:

Entidad y AUTORIZO el tratamiento de mis datos personales suministrados en el presente documento para los fines pertinentes.
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Manifiesto que conozco y acepto la politica de tratamiento y proteccidn de datos personales de Minjusticia, la cual se encuentra publicada en la pagina Web de la

Se firma a los 31  dias del mes de Mayo del afio 2026.
FIRMA
Nota:

1. En caso de diligenciar Sl en los numerales C y/o D en atencién al articulo 387 del ET "Depuracion de la base del célculo de la Retencién en la Fuente", diligencie el ANEXO 1y
adjunte los respectivos soportes de dicha deduccién. En el caso que todas sus respuestas sean NO de los numerales C y/o D, NO DEBE ADJUNTAR EL ANEXO 1.




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |1 |3

Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

141075820464

(415)7707

0) 00001

212489984(802

4107582046 4

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

11175466 3 4

6. DV

9 Impuestos de Bogota

12. Direccién seccional

14. Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente
Persona natural o sucesion iliquida

25. Tipo de documento
2 |Cédula de Ciudadania

1

3

26. Nimero de Identificacion

1117546634

I 30. Citdac/Municipio

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento
COLOMBIA 1 6 9 |Caquetd 1 -8 Florencia 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
ROJAS ERAZO INGRID DAYANA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37 Sigla
/ < WAA N NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CL 41 25 32
42. Correo electrénico dayanaO8rojas@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfono 1 31337 314 9 1|45 Teléfono2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
i | |
6 910[[202100923]|[8 29920221101 | | | 4121
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 T ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. i
sewo|s (a9l | [/NVNRL | [ L L [ ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

SI|:| NO

59. Anexos

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha | 2024-07-27 / 06:31:43PM |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha generacion documento PDF: 24-05-2026 05:29:01PM




Cddigo: F-GC-07-01
$.J
L. Versién: 1.0
Justicia SEGUIMIENTO PERIODICO A LOS RIESGOS DEL CONTRATO / CONVENIO
— Vigencia: 26/06/2024
1. Datos generales
Periodo del informe de seguimiento: Mayo de 2026 gg;réero de contrato/convenio: 511-
Tipo de contrato/convenio: Contrato de Prestacion de L . 03-02-
L Fecha suscripcion contrato/convenio:
Servicios 2026
Valor Inicial del contrato/convenio: 77.204.760 Plazo de Ejecucion Inicial: 03-02-26
Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar la implementacién y seguimiento de acciones encaminadas al cumplimiento de medidas de reparacién a

victimas del conflicto armado interno, la garantia de Derechos Humanos, la atencién de jévenes en contextos urbanos, rurales y la responsabilidad
penal de menores, en el marco de los métodos de resolucidn de conflictos, fortaleciendo el acceso a la justicia de grupos poblacionales.

2. Seguimiento a la matriz de riesgos del contrato

¢ Realiz6 seguimiento a la matriz de riesgos del contrato/convenio? Si X NO

¢Luego del seguimiento detect6 alguno con alta probabilidad de ocurrencia? Si NO X

Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales: NA

Concepto del supervisor sobre el seguimiento periédico a los riesgos del contrato:

Si hay algin riesgo que se materializé o que tiene alta probabilidad de ocurrencia debera informar al Grupo de Gestién Contractual

s grsaasy-

MARTHA EUGENIA RAMOS
Directora Métodos Alternativos de Solucién de Conflictos AA




