SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Medellin, 31 de mayo de 2026

Sefior

Luis Socarras Berty

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.9285386 del aifio 2026
Coordinador Académico Programas Especiales

Medellin.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
del mes de mayo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9285386 del afio 2026

Dily Alexandra Castillo Carvajal, identificada con la cédula de ciudadania No. 60379425 de Cucuta, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Fébrica de Software, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total del contrato de SESENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA
Y OCHO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y UN PESOS ($69.788.961). Esta suma serda pagada por el SENA de la
siguiente manera: en mensualidades maximo SEIS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CUANTRO MIL
CUATROCIENTOS CINCUIENTA Y UN PESOS ($ 6.344.451) y el equivalente por la fraccién de mes, en caso
de ser asi.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales como responsable de Proyectos de la Fabrica de Software del
Centro de Servicios y Gestiéon Empresarial, en el desarrollo, gestidn, supervision y seguimiento de
proyectos de construccién y mejoramiento de soluciones de software, conforme a los estandares técnicos,

metodologias de desarrollo y lineamientos de calidad institucionales del SENA.

Ejecucion mensual de actividades
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entre los equipos técnicos de
desarrollo, andlisis, disefio, pruebas
e implementacién de software,
asegurando la colaboracién
efectiva, la resolucion de conflictos
técnicos y el cumplimiento de las
responsabilidades asignadas a cada
integrante del equipo.

equipos del Observatorio
(Pagina Web, Clasificaciéon de
las Ocupaciones y Tendencias
de las Ocupaciones) para
presentar avances en el
desarrollo y recibir la
retroalimentacién de parte de
ellos.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planificar, coordinar y garantizar la | Revisé y actualicé segun el Anexo 1.1 Link para
ejecucidn de los proyectos de avance de cada semana los visualizar cronogramas de
desarrollo de software asignados tres cronogramas; también a los proyectos actualizados
por la Fabrica de Software, través de la aplicacién planner | a la fecha.
definiendo cronogramas, hitos, de Microsoft hice el
entregables, recursos necesariosy | seguimiento y verificaciéon de | Anexo 1.2. Captura de
responsabilidades de los equipos cumplimiento a las tareas pantalla Planner
técnicos involucrados, conforme a | asignadas al equipo de Subproyecto Pagina Web
las metodologias de gestion de desarrollo.
proyectos aplicables. Anexo 1.3. Captura de

pantalla Planner
Subproyecto Clasificacion
de las ocupaciones
Anexo 1.4. Captura de
pantalla Planner
Subproyecto Tendencias
de las Ocupaciones.

2 Supervisar el avance técnico de los | Realicé reuniones con el Anexo 2.1 Captura de
proyectos bajo su responsabilidad, | equipo de desarrollo para pantalla de acta con el
identificando desviaciones en revisar y dar equipo de fabrica del 05
alcance, tiempo, calidad o retroalimentacion de los de mayo
recursos, y proponiendo acciones avances segun el cronograma
correctivas oportunas para planteado, revisando las Anexo 2.2 Captura de
garantizar el cumplimiento de los tareas especificas asignadas a | pantalla de acta de
objetivos establecido. cada desarrollador durante el | reunién con subdireccion y

mes de mayo. coordinacién para
presentar avances del
proyecto OLO.

3 Liderar y facilitar la comunicacidn | Participé en reuniones con los | Anexo 3.1 Captura de

pantalla reunion de

revision de la base de datos
de proyectos del
Observatorio 27 de abril

Anexo 3.2 Captura de
pantalla de reunién de
aclaracioén de proceso en
Tendencias de
Ocupaciones del 12 de
mayo.

Anexo 3.3 Captura de
pantalla de reunion de
presentacion de avances
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proyecto pagina web del
13 de mayo.

Verificar que las soluciones de
software desarrolladas cumplan
con los requisitos funcionales,
técnicos y de calidad definidos en
cada proyecto, asi como con los
estandares de arquitectura
tecnoldgica, seguridad de la
informacion y documentacion
técnica institucionales del SENA.

Participé en la reunion con las
fabricas de Risaralda y Valle
revisar la linea de disefio de
los tres sitios Web y recibir
retroalimentacion sobre la
linea de disefio a seguiry
también con el area de
comunicaciones donde se
presentan el personaje del
OLO y otros aportes con
respecto a la linea de disefio.

Anexo 4.1 Captura de
pantalla de reunidn sobre
la linea base de disefio de
los Sistemas de
Informacion, fabricas de
software Valle, Risaralda,
Antioquia y Oficina de
Sistemas - 08 de mayo.

Anexo 4.2 Captura de
pantalla de reunidn sobre
la linea base de disefio del
Observatorio Laboral - 20
de mayo.

Identificar, evaluar y gestionar los
riesgos técnicos, operativos y de
alcance de los proyectos
asignados, implementando
estrategias de mitigacion y
proponiendo alternativas de
soluciéon ante problemas que
puedan afectar la ejecucion exitosa
de los proyectos, informando
oportunamente al supervisor del
contrato sobre situaciones criticas.

Participé en la reunion con las
fabricas de Risaralda y Valle
para revisar los temas de
interoperabilidad entre los
sistemas de la Agencia Publica
de Empleo y el Observatorio.

Presenté el proyecto del
Observatorio Laboral y
Ocupacional a la Oficina de
Sistemas, cronogramas,

Anexo 5.1 Captura de
pantalla de reunién de
interoperabilidad de los
Sistemas de Informacion,
fabricas de software Valle,
Risaralda, Antioquia y
Oficina de Sistemas - 07
de mayo.

Anexo 5.2 Captura de
pantalla de reunién con
Oficina de Sistemas.

Elaborar y mantener actualizada la
documentacion técnica de los
proyectos ejecutados, incluyendo
especificaciones funcionales,
manuales de usuario, manuales
técnicos, informes de gestiony
lecciones aprendidas, garantizando
la trazabilidad, sostenibilidad y
transferencia de conocimiento de
las soluciones desarrolladas.

Participé en la reunion con la
UST donde se presentaron y
explicaron avances técnicos
del proyecto, compartiendo
toda la documentacion del
proyecto con ellos.

6.1 Captura de pantalla de
reunion de presentacion
de avances técnicos de
subproyecto Tendencias
Ocupacionales — UST — 15
de mayo.

6.2 Captura de pantalla de
reunion de presentacion
de avances técnicos de
subproyecto Clasificacidon
de las Ocupacionales— UST
—15 de mayo.

6.3 Captura de pantalla de
reunion de presentacion
de avances técnicos de
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subproyecto Pagina Web —
UST — 15 de mayo.

Presentar al supervisor del
contrato informes mensuales de
gestion que documenten el estado
de avance de cada proyecto, los
resultados alcanzados, los riesgos
identificados, las acciones
implementadas y las proyecciones
para los periodos siguientes,
conforme al formato y los
lineamientos establecidos por el
SENA.

Elaboré un informe para el
subdirector sobre el estado
actual del proyecto, al igual
que otro informe para mi
supervisor con avances
técnicos del proyecto.

Anexo 7.1 Captura de
pantalla de correo con
informe de estado actual
del proyecto enviado a
subdirector Sergio Duarte
—11 de mayo.

Anexo 7.2 Captura de
pantalla de correo con
informe de estado actual
del proyecto enviado a
supervisor Luis Socarras
Berty — 12 de mayo.

Atender de manera oportuna y
profesional los requerimientos del
supervisor del contrato y de las
areas solicitantes de los proyectos
tecnoldgicos, facilitando la
coordinacidn interinstitucional
necesaria para el cumplimiento del
objeto contractual.

Participé en la reunion con
el subdirector, supervisor,
la directora de Oficina de
Sistemas de  Direccién
General y el coordinador
de Oficina de Sistemas vy el
equipo de trabajo de
fabrica, presentando el
equipo de trabajo y dando
un reporte sobre el
proyecto del Observatorio
y los avances.

Anexo 8.1 Link de nota del
blog del Centro con
informacion de la visita.

Anexo 8.2. Fotografia vy
lista de asistencia de la
reunion de la visita de
Oficina de Sistemas con
Subdireccidn, coordinacion
y el equipo de Fabrica,
entre los temas tratados
estuvo el proyecto del
Observatorio que se esta
desarrollando en Fabrica
de software.

Cumplir con los principios de
confidencialidad, éticay
responsabilidad en el manejo de la
informacion institucional,
aplicando las politicas de seguridad
de la informacion del SENA 'y
garantizando el uso adecuado de
los datos, sistemas y recursos
tecnoldgicos a los que tenga
acceso en desarrollo del contrato.

Aplico los principios éticos,
de confidencialidad vy
manejo responsable de la
informacion del proyecto.

No aplica

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 85371090 de Enlace Operativo referente al abril .

Anexo (12) doce folios.

Cordialmente,

Dity f el

Dily Alexandra Castillo Carvajal
Contratista
C.C. 60379425

DY

Luis Socarras Berty

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.9285386 del afio 2026

Coordinador Académico Programas Especiales
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Anexo 1.1. Link cronogramas actualizados y link de acceso a Planner de cada subproyecto

https://sena4-

my.sharepoint.com/:x:/r/personal/olaboralyocupacional sena edu co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedo
c=%7B6F149C9F-8131-4B02-970B-
ACEE5B064B5E%7D&file=Cronograma%20Propuesto%200bservatorio%20Laboral.xIsx&action=default&
mobileredirect=true

https://planner.cloud.microsoft/webui/plan/d7MGbCFUOECQRkvfpzPPH2QABo7k/view/board?tid=cbc2
c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace?

Anexo 1.2. Captura de pantalla Planner Subproyecto Pagina Web

fisplanes > (@ Seouimiento Pigina Web T >

8 Mis pianes > [ Seguimiento Clasificacion de Oc.. @ ¥ ("5 compurs - RO

@ No hay depésito Backlog En desarrollo En pruebas Finalizado
} ! e g i I Agregarrea
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https://planner.cloud.microsoft/webui/plan/d7MGbCFUOECQRkvfpzPPH2QABo7k/view/board?tid=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7

SENA

Anexo 1.4. Captura de pantalla Planner Subproyecto Tendencias de las Ocupaciones

is planes > [l Seguimiento Tendencias Ocupac. *

No hay depésito Backlog

nombrefcto camben

tods ol sitio 5 rec

permita actusi
codusles

elobjeto completo

25°C
Soleado

En desarrolio En pruebas finalizado

{= Agrupar por: Depdsita

| Agregar tarea | Agregar tarea | Agregar tarea

15:1306a.m.

£sp
o e T O e &

Anexo 2.1 Captura de pantalla de acta con el equipo de fabrica del 05 de mayo
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ACTA No. 015

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNIGN:

Reunién de Revisién avances Observatorio laboral semanal
CIUDAD Y FECHA:

Medellin, 28 de Abril de 2026

LUGAR ¥/0 ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
Fabrica Software CENTRO:
Antioquia - Centro de Servicios y

Gestién Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacién de desarrollo de equipos y cronogramas actuales.

2. Implementacién de asignacion de permisos por seccion para escalabilidad
3. Revisidn de la funcionalidad de Ia auditoria y sus niveles de acceso

4. Debate sobre |2 gestién de usuarios y restablecimiento de contrasefias.

5.C in del disefio (Propuesta .
6. Avances en la migracién de base de datos y nueva funcionalidad de reportes.

7. Ajustes de identidad visual y definicién de la ubicacion del usuario

2. Revision de planes de trabajo y preparacion para reunién con subdirectar.

GBJETIVO(S] DE LA REUNIGN:
Revisar avances del proyecta par equipos, estado de funcionalidades desarrolladas,

definicién de roles y permisos en el EMS, evolucién del modelo de datos, reportes, y

parala 6 de avances

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Gestién de roles, permisos y auditoria (CMS)
Avances:

Se esta implementando un sistema de permisos por secciones, permitiendo que &l

administrador asigne accesos segin el rol del editor.

GOR-F-084 VD2

ZAY

+  Lospermisos estaran segmentados por madulos coma:

= Clasificaciones
= Tendencias
= Noticias
= Seguimientoa egresados
= ¥ estudic de documentos
- Cada equipo solo podré manipular su seccién correspondients, evitando cruces de
informacian.
Escalabilidad:
- Eldisefic permite que 3 futurc se agreguen nuevas secciones o roles sin necesidad
de reabrir el desarrolla
Auditoriaz

+  Elsistema cuenta con una auditoria inmodificable que registra
= Quién realizé la accién
= Qué accién se realizd
= Cuindoy desde donde
- Administrador: acceso completo 3l detalle téenico.
Andrés Tangarife informa que el Analista: solo visusliza cambios propios basicos (e]. foto
de perfil] y ya dependienda los demas roles.

racion de usuarios y seguridad

«  Solo el superadministrador podré crear usuarios y asignar roles
«  Setendrd en cuenta el manejo datos sensibles, por la cuzl se analiza la politica de
proteccién de datos.
Restablecimiento de contrasefia:
+  Existen dos opciones:
1. Integracion con SMTP del SENA [requiere coordinacidn con oficinas).
2. Proceso égico de cadz aplicativo: el administrador asigna contrasefia
Zenérica inicial
«  Porahorase plantea del correo instituci iendo &l CMS

independiente.

3. Modelo de datos y base de datos Francia Caraballo informa
Avances técnicos:
+  Seagregd unz nueva funcionalidad faltante en el modelo.

+ Seajustaron filtros para permitir mayor cantrol sobre columnas

GOR-F-084V02
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Revision general de Ia base de datos: estructura valida, con cambios controlades.

Migraciones y numeracién de campos ajustadas

Seidentificaron mejoras por temas de paquetes y costos (sin impacto negative al
proyecte).

4. Reportes y consultas personalizadas
Nueva funcionalidad destacada:

+  Los usuarios podran:

Crear filtros personalizados
Guardar esas consultas.

Ejecutarlas automaticamente en el futuro.

Descargar resultados en formato de reporte.
= Esto responde a solicitudes recurrentes de usuarios que realizan la misma consulta

cada mes.
Alcance:
+  Sepriorizan reportes generales y reuti evitando una izacion

excesiva por usuario, por razones de complejidad y tiempo.

5. Interfaz y disefio visual
Avances:
+  Ajustes visuales segin imgenes compartidas por David Tejada
- Revisién de ubicacién del usuario en la interfaz
= Opcién superior derecha vs. inferior izquierda.
- Paleta de colores y tipografia validadas
- Disefio respansivo automatico del sistema.
Estado:
»  Clientesfusuzrios no realizaron observaciones negativas.
- Enfoque principal percibido: funcionalidad, no disefio

E

. Planeacién y cronogramas
+  Seevidencia atraso per incertidumbre previa en definicién de planes.
+ Seestdn sjustando fechas de cierre y tareas:
= Algunas iniciaron en abril y contindan en mayo

. Pri se conectardn fun que requerirn pequefios
ajustes de codigo.

Presentacién al Subdirector

SENA

L ]
SENA

W

L= idea es realizar unz presentacion estructurada:
= Avances por cada uno de Ios tres equipos.
= Mostrar cronogramas actuales.
o Evidenciar funcionalidades listas y en progresa.

+  Posteriormente, cada equipo ampliars su parte correspandiente.

CONCLUSIONES

Dily Castillo Informa que, Se s05tUVG Teunian con el subdirector para presentacion de
avances del proyecto.

Las historias de usuario ya creadas serdn cargadas proximamente en Planner para &l mes de
mayo

Se evidencia que Andrés Tangarige y Miguel Castafieda tienen pendientes asignaciones
correspondientes a la semana actual que 2in no han side cumplidas.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
ENVIAR LAS EVIDENCIAS EQUIPO DE
PARA GENERAR LA FABRICA
PRESENTACION AL SOFTWARE
SUBDIRECTOR

DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (s1/NO) PARTICIPACION

VIRTUAL

Dily Alexandra CESGE/SENA X
Castillo
el Castafieda CESGE/SENA X
Andrés Felipe CESGE/SENA X
Castafieda

Isabella Hernandez | CESGE/SENA X

GOR-F-084 VD2
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+  Revision general de la base de datos: estructura valida, con cambios controlados.

- Migraciones y ién de tad
+  Seidentificaron mejoras por temas de paquetes y costos [sin impacts negative al
proyecto).

4. Reportes y consultas personalizadas
Nueva funcionalidad destacada:
«  Losusuarias podran:
= Crearfiltros personalizades
= Guardar esas consultas.
= Ejecutarlas automaticamente en el futuro.
= Descargar resultados en formato de reparte.
+  Estoresponde a solicitudes recurrentes de usuarios que realizan la misma consulta
cada mes,
Alcance:
+  Se priorizan reportes generales y reutilizables, evitando una persenalizacion

excesiva por usuario, por razones de complejidad y tiempo,

5. Interfaz y disefio visual
Avances:
+  Ajustes visuales segin imagenes compartidas por David Tejada
- Revision de ubicacién del usuario en la interfaz
= Opcién superior derecha vs. inferior izguierda
- Paleta de colores y tipografia validadas.
- Disefio respansivo autematico del sistama.
Estado:
- Clientes/usuarios no realizaron observaciones negativas
+  Enfoque principal percibido: funcionalidad, no disefio

6. Planeacion y cronogramas
+  Se evidencia atraso par incertidumbre previa en definicion de planes.
= Seestan ajustando fechas de cierre y tareas:
= Algunas iniciaron en abril y continian en maya.

- Préxi se que requeririn pequefios
sjustes de codigo.

Presentacién al Subdirector

GOR-F-084V02

+ Lo idea es realizar una presentacion estructurada
o Avances por cada unc de los tres equipos.
= Mostrar crenogramas actuales.
o Evidenciar funcionalidades listasy en progresa.
+  Posteriormente, cada equipo ampliard su parte correspondiente.

CONCLUSIONES

Dily Castilla Informa que, Se 505tuvo reunidn con &l subdirector para presentacion de
avances del proyecto.

Las historias de usuario ya creadas serdn cargadas praximamente en Planner para el mes de
mayo

Se evidencia que Andrés Tangarige y Migue! Castafieda tienen pendientes asignadiones
correspondientes  la semana actusl que atin no han sido cumplidas

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACIGN
VIRTUAL
ENVIAR LAS EVIDENCIAS EQUIPO DE
PARA GENERAR LA FABRICA
PRESENTACION AL SOFTWARE
SUBDIRECTOR

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (s1/NO) PARTICIPACIGN

VIRTUAL

Dily Alexandra CESGE/SENA X
Castillo
WMiguel Castaheda CESGE/SENA 3
Andrés Felipe CESGE/SENA 3
Castafieda

Isabella Hernandez | CESGE/SENA X

GOR-F-084 VD2

GOR-F-083V02
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David Restrepo CESGE/SENA X
Francia Caraballo CESGE/SENA X
David Tejada CESGE/SENA X
Diana Lucia Carmona CESGE/SENA X

De acuerco con La Ley 1381 de 2012, Proteccion ce Dstos Personales, el Servicio Nacionsl e Aprendizaje SENA, ze
compromete & ntizar s seguridad y proteccion ce [0s datos personales que se encuentrsn almacensdos en este

ylezdera el i jiento de o ido legeimente.
ANEXOS
7/\f
= e

wv’)ri ] i) v
g uo;.,.,,“ 7, J/&nﬁ‘i |
mb&m\m& 1 | feranl.
'Qw Loy [Y29203%¢ | ] 2o donemec€ Sersdesc | ioto]
! — —
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Anexo 2.2 Captura de pantalla de acta de reuniéon con subdireccidn y coordinacidn para presentar avances
del proyecto OLO.

SENA SENA

N N

DESARROLLO DE LA REUNION
ACTA No. 017
NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION: Se da inicio  la reunion indicando que el anteproyecto derivado de la cotizacion académica
EXPOSICION DE AVANCES DE PROYECTO OBSERVATORIO LABORAL SUBDIRECTOR se encuentra bajo il de la supervision del proyecto Luis Socarraz
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN: y de Daniel Benavides, quien hace parte de la Fabrica de Software de la Universidad
Medellin, 04 de Mayo de 2026 10:00 11:30 Tecnoldgica:
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCIGN/ REGIONAL / Pagina web del observatorio con CMS.
FRABRICA SOFTWARE PISO 9 CENTRO: Proyecto de tendencias ocupacionales.
Antioquia - Centro de Servicios y Proyect de clasificacién de ocupaciones de trabajo.
Gestin Empresarial Se informé que esta corresponde a una reunién mensual de seguimiento para la
"AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR. presentacion formal de avances del proyecto.
la Lider del proyecto Dily Alexandra Castillo inicia informanda el estado de avance de los
1.Estado general del anteproyecto y cotizacion académica. proyectos
Se presentd el estado actual de ejecucién indicando que todos los cronogramas se
2.Revision de avances de los proyectos activos. encuentran proyectados con fecha estimada de finalizacién para el 30 de septiembre.
Los porcentajes de avance reportados son los siguientes:
3 a ¥ de ejecucion. Proyecto general: avance aproximade del 40%.
Proyecto de tendencias ocupacionales: avance del 34%.
4.Revision técnica de herramientas y documentacion. Pagina web y CMS: avance del 33%.
Se indicé que el proyecto de tendencias ocupacionales ya inicié un nuevo proceso web para
5.Estado de aprobacion de bases de datos. fortalecer el desarrollo de la solucion.
Aspectos técnicos y documentacion :
6.Requerimientos pendientes con otras dreas. l equipo técnico socializo las herramientas utilizadas en la parte backend y las
metodologias implementadas para el desarrollo.
7.Necesidad de nuevas reuniones de seguimiento. Asimismo, s informo que ya fueron los formales relaci con:
Tendencias ocupacionales.
8.Posibilidad de fortalecimiento del equipo de trabajo. Estructuracion documental del proyecto.
Bases de datos particulares.
9 Revision presupuestal y honorarios. Se destacé que la base de datos fue aprobada la semana anterior.
OBIETIVO(S) DE LA REUNION: Reuniones y articulacion interinstitucional
Realizar reunién de seguimiento mensual para la presentacion de avances de los proyectos Durante |a reunin se acordd programar nuevas sesiones de seguimiento para la semana
asociados al Observatorio Nacional — Nuevos Talentos, revisar cronogramas, estado téenico siguiente, con el propésito de continuar presentando avances y fortalecer el componente de
y administrativo, asi como definir compromisos'y proximos pasos, revisar conjuntamente el visualizacion de usuarios y empleo.
avance del proyecto “Observatorio Nacional — Nueves Talentos”, el cual se encuentra
dividido en tres componentes principales: ‘Se manifestd la necesidad de contar con articulacion y conexi6n con las bases de datos de
otras dreas involucradas, debido a que esto resulta indispensable para avanzar en los
requisitos integrales del proyecto.
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También se indicé que actualmente existe una carpeta compartida donde reposan: NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
Actas de reunion: EMPRESA (s1/NO) PARTICIPACION

Historlas visuales. VIRTUAL
Documentacion de seguimiento. CARLOS RIANO CESGE/SENA X N/A REGISTRO DE
La sups 6n reiterd la de mantener una icacion claray ASISTENCIA
respectoalos i por cada drea Registro CESGE/SENA X N/A REGISTRO DE
Riesgos identificados ASISTENCIA
e dej6 constancia de que, en caso de no recibir la base de datos [UIS SOCARRAZ | CESGE/SENA X WA REGISTRO DE
requerida, el desarrollo del proyecto podria presentar complicaciones importantes en los ASISTENCIA
tiempos y entregables establecidos. DAVID TEJADA CESGE/SENA X N/A REGISTRO DE
Fortalecimiento del equipo de trabajo ASISTENCIA
Se propuso avanzar en la preparacion de estudios previos con el fin de facilitar futuras FRANCA SEGE/ENA X A REGISTRO OF
: yvincular perfiles adi que apoyen el desarrollo del proyacto. CARABALLO ASISTENCIA
s e e et i Y R I
CASTILLO ASISTENCIA

Recursos y presupuesto

Finalmente, se manifests que actualmente existen recursos disponibles para apoyar el MIGUEL CESGE/SENA X N/A REGISTRO DE
fortalecimiento del proyecto, quedande abierta la posibilidad de utilizarlos segdn las CASTANEDA ASISTENCIA
necesidades identificadas por el equipo. ISABELLA CESGE/SENA x N/A REGISTRO DE
También se menciond que posterior a la reunion anterior, la direccion realizd revi HERNANDEZ ASISTENCIA
relacionada con el tema de honorarios. JORGE BOLANOS CESGE/SENA X N/A REGISTRO DE
CONCLUSIONES GONZALEZ ASISTENCIA

Se finaliza la reunion reiterando la i del i de Ia ANDRES FELIPE CESGE/SENA x N/A REGISTRO DE
articulacién entre equiposy la entrega oportuna de informacion técnica para garantizar el TANGARIFE ASISTENCIA
éxito del proyecto. YAHAIRA CESGE/SENA X N/A REGISTRO DE
MURILLO ASISTENCIA

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS DAVID ESTIVEN CESGE/SENA X N/A REGISTRO DE

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O RESTREPO ASISTENCIA
PARTICIPACION SERGIO MARCEL |  CESGE/SENA X N/A REGISTRO DE

VIRTUAL DUARTE ASISTENCIA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos personales, ol Semvicio Nacional de Aprendizaje SENA, se

compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dar el i
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
ANEXOS
‘GOR-F-084 V02
‘GOR-F-084V02
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Anexo 3.1 Captura de pantalla reunidn de revisidn de la base de datos de proyectos del Observatorio 27
de abril
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Anexo 3.2 Captura de pantalla reunién de aclaracidn de proceso en Tendencias de Ocupaciones del 12 de

mayo.
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Anexo 3.3 Captura de pantalla reunién de presentacion de avances proyecto pagina web del 13 de mayo

)

@®
o
0

En &6 © B8 G ® -~ Cl . 8 =~

oV Ls 6B R i< ﬁ e ﬁ el > ‘ Particrentas o
0 Do B [ 2 ] [ 2] —

,,,, i Q
8 Qs Cas
B Dashboard e
B 0 Ciasificacion ocupaciones. Tendencias Seguaento egresados
€@ Cristian Eduardo Mateus Pachon %
@ ® Nuiteia 124 8 45 5 32 3 a\
ot | ov
i &) David Tejada Vargas L
- Mercado laboral Estudios Documentos y otros - 5 (xana Lucia Carmona Castafio ®
® 8 2 s 7 03 a 2 G Telipe Alforso Tatss Giralds &
6B  Gelen Vanesa Cardero Ballen & %
Bevumen de fujo pandiente Usuarios
A— a Herran Mauricio Rodriguez Laverde !
& 1 1
- Eatus ampes jven 3923
. IC Jorwufer Paoks Vorgas Casas %
- % Botetin mercacs tasest Q1
Daved Tejads Vivgas R Jorge Leonardo Cantor Rodriguez L3
Quc “ Qs e = o o ? AGe 3 P g Mg
Magsrm niuttedo - L = ‘ . LA 190572006

Anexo 4.1 Captura de pantalla de reunién sobre la linea base de disefio de los Sistemas de Informacion,
fabricas de software Valle, Risaralda, Antioquia y Oficina de Sistemas - 08 de mayo.
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Anexo 4.2 Captura de pantalla de reunidn sobre la linea base de diseiio del Observatorio Laboral - 20 de

mayo.
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Anexo 5.1 Captura de pantalla de reunidon de interoperabilidad de los Sistemas de Informacion, fabricas
de software Valle, Risaralda, Antioquia y Oficina de Sistemas - 07 de mayo,.
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Anexo 5.2 Captura de pantalla de reunién con Oficina de Sistemas.

martes, 19 de mayo de 2026 15:30 - 16:30
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El sistema cuenta con estos tres subproyectos

Portal Web con CMS
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6.1 Captura de pantalla de reunidn de presentacidon de avances técnicos de subproyecto Tendencias
Ocupacionales — UST — 15 de mayo
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6.2 Captura de pantalla de reunidn de presentacion de avances técnicos de subproyecto Clasificacién de

las Ocupacionales— UST — 15 de mayo.
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6.3 Captura de pantalla de reunién de presentacién de avances técnicos de subproyecto Pagina Web —
UST — 15 de mayo.
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Anexo 7.1 Captura de pantalla de correo con informe de estado actual del proyecto enviado a subdirector
Sergio Duarte — 11 de mayo.

% Informacién Proyecto Observatorio Laboral: Dily Alexandra Castillo Carvajal - Outlook - Google Chrome

® aboutblank

w3 Peav € € > v @i CompartirenTeams @ Zoom P+ & Jv BEv @ (€ B~

Informacion Proyecto Observatorio Laboral @ Publica [ Resumir este correo electrénico

Dily Alexandra Castillo Carvajal @© € Responder €\ Responderatodos (7 Reenviar v i v &

2

Lun 11/05/2026 2:22PM

Para: @ Sergio Marcel Duarte Castro; ® Luis Augusto Socarraz Berty

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 8/05/2036 2:22PM

Informe Proyecto Observatorio ..

v
392 KB

Cordial Saludo:

Envio informe sobre el avance del Proyecto que se esta desarrollando en la Fabrica del Centro de Servicios y Gestion Empresarial para
el Observatorio Laboraly Ocupacional del SENA.

Estaré atenta a resolver cualquier inquietud o requerimiento que tengan sobre el proyecto o el documento.

Atentamente;

Dily Alexandra Castillo Carvajal
SENA Fabrica de Software

Ceatro de Servicios y Gestién Empresarial
7 < c@sena.cdu.co
3 691

Anexo 7.2 Captura de pantalla de correo con informe de estado actual del proyecto enviado a supervisor
Luis Socarras Berty — 12 de mayo.

Informe avances proyecto Fabrica FEB ABR: Dily Alexandra Castillo Canvajal - Outlook - Google Chrome

W~ 8 Pgv & & ~ v @ CompartirenTeams & Zoom £ v & v K+ @

Informe avances proyecto Fébrica FEB ABR @ Publica (% Resumir este correo electronico

A Dily Alexandra Castillo Carvajal @ “ Responder &« Responder a todos 7 Reenviar ~ i~ @ B -

Para: ® Luis Augusto Socarraz Berty Mar 12/05/2026 2:45PM

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 9/05/2036 2:45PM

w| Informe avances Fabrica feb-ab...
4mB

v

Buenas tardes Luis:

Te comparto el archivo que te presenté ayer con los avances (en OneDrive ya lo tenias compartido en formato word).

Atentamente;

Dily Alexandra Castillo Carvajal
SENA Fabrica de Software

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

@f!um

www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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Anexo 8.1 Link de nota del blog del Centro con informacidn de la visita.

https://centrodeserviciosygestionempresarial.blogspot.com/2026/05/innovacion-y-trabajo-
colaborativo.html

Anexo 8.2. Fotografia y lista de asistencia de la reunidn de la visita de Oficina de Sistemas con
Subdireccién, coordinacién y el equipo de Fabrica, entre los temas tratados estuvo el proyecto del

Observatorio que se esta desarrollando en Fabrica de software.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Pi i6n d el servicio Nacit zaje SENA, _ : izar la seguridad y proteccién de los datos
s este yles daré de
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