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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Medellín, 31 de mayo de 2026 

 

Señor 

Luis Socarras Berty 

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.9285386 del año 2026 

Coordinador Académico Programas Especiales 

Medellín. 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual  

del mes de mayo del año 2026 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.9285386 del año 2026 

 

Dily Alexandra Castillo Carvajal, identificada con la cédula de ciudadanía No. 60379425 de Cúcuta, en mi 

calidad de Contratista del SENA, en Fábrica de Software, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 

Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Valor total del contrato de SESENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA 

Y OCHO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y UN PESOS ($69.788.961). Esta suma será pagada por el SENA de la 

siguiente manera: en mensualidades máximo SEIS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CUANTRO MIL 

CUATROCIENTOS CINCUIENTA Y UN PESOS ($ 6.344.451) y el equivalente por la fracción de mes, en caso 

de ser así. 

 

Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2026. 

 

Objeto:  Prestar servicios profesionales como responsable de Proyectos de la Fábrica de Software del 

Centro de Servicios y Gestión Empresarial, en el desarrollo, gestión, supervisión y seguimiento de 

proyectos de construcción y mejoramiento de soluciones de software, conforme a los estándares técnicos, 

metodologías de desarrollo y lineamientos de calidad institucionales del SENA. 

 

Ejecución mensual de actividades 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Planificar, coordinar y garantizar la 
ejecución de los proyectos de 
desarrollo de software asignados 
por la Fábrica de Software, 
definiendo cronogramas, hitos, 
entregables, recursos necesarios y 
responsabilidades de los equipos 
técnicos involucrados, conforme a 
las metodologías de gestión de 
proyectos aplicables. 

Revisé y actualicé según el 
avance de cada semana los 
tres cronogramas; también a 
través de la aplicación planner 
de Microsoft hice el 
seguimiento y verificación de 
cumplimiento  a las tareas 
asignadas al equipo de 
desarrollo. 
 
 

Anexo 1.1 Link para 
visualizar cronogramas de 
los proyectos actualizados 
a la fecha. 
 
Anexo 1.2. Captura de 
pantalla Planner 
Subproyecto Página Web 
 
Anexo 1.3. Captura de 
pantalla Planner 
Subproyecto Clasificación 
de las ocupaciones 
 
Anexo 1.4. Captura de 
pantalla Planner 
Subproyecto Tendencias 
de las Ocupaciones. 
 

2 Supervisar el avance técnico de los 
proyectos bajo su responsabilidad, 
identificando desviaciones en 
alcance, tiempo, calidad o 
recursos, y proponiendo acciones 
correctivas oportunas para 
garantizar el cumplimiento de los 
objetivos establecido.  

Realicé reuniones con el 
equipo de desarrollo para 
revisar y dar 
retroalimentación de los 
avances según el cronograma 
planteado, revisando las 
tareas específicas asignadas a 
cada desarrollador durante el 
mes de mayo. 

Anexo 2.1  Captura de 
pantalla de acta con el 
equipo de fábrica del 05 
de mayo  
 
Anexo 2.2  Captura de 
pantalla de acta de 
reunión con subdirección y 
coordinación para 
presentar avances del 
proyecto OLO. 

3 Liderar y facilitar la comunicación 
entre los equipos técnicos de 
desarrollo, análisis, diseño, pruebas 
e implementación de software, 
asegurando la colaboración 
efectiva, la resolución de conflictos 
técnicos y el cumplimiento de las 
responsabilidades asignadas a cada 
integrante del equipo.  

Participé en reuniones con los 
equipos del Observatorio 
(Página Web, Clasificación de 
las Ocupaciones y Tendencias 
de las Ocupaciones) para 
presentar avances en el 
desarrollo y recibir la 
retroalimentación de parte de 
ellos.  

Anexo 3.1 Captura de 

pantalla reunión de 

revisión de la base de datos 

de proyectos del 

Observatorio 27 de abril 

 
Anexo 3.2 Captura de 
pantalla de reunión de 
aclaración de proceso en 
Tendencias de 
Ocupaciones del 12 de 
mayo.  
 
Anexo 3.3 Captura de 
pantalla de reunión de 
presentación de avances 
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proyecto página web del 
13 de mayo. 

4 Verificar que las soluciones de 
software desarrolladas cumplan 
con los requisitos funcionales, 
técnicos y de calidad definidos en 
cada proyecto, así como con los 
estándares de arquitectura 
tecnológica, seguridad de la 
información y documentación 
técnica institucionales del SENA. 

Participé en la reunión con las 
fábricas de Risaralda y Valle 
revisar la línea de diseño de 
los tres sitios Web y recibir 
retroalimentación sobre la 
línea de diseño a seguir y 
también con el área de 
comunicaciones donde se 
presentan el personaje del 
OLO y otros aportes con 
respecto a la línea de diseño. 

Anexo 4.1  Captura de 
pantalla de reunión sobre 
la línea base de diseño de 
los Sistemas de 
Información, fábricas de 
software Valle, Risaralda, 
Antioquia y Oficina de 
Sistemas - 08 de mayo. 
 
Anexo 4.2  Captura de 
pantalla de reunión sobre 
la línea base de diseño del 
Observatorio Laboral - 20 
de mayo. 

5 Identificar, evaluar y gestionar los 
riesgos técnicos, operativos y de 
alcance de los proyectos 
asignados, implementando 
estrategias de mitigación y 
proponiendo alternativas de 
solución ante problemas que 
puedan afectar la ejecución exitosa 
de los proyectos, informando 
oportunamente al supervisor del 
contrato sobre situaciones críticas. 

Participé en la reunión con las 
fábricas de Risaralda y Valle 
para revisar los temas de 
interoperabilidad entre los 
sistemas de la Agencia Pública 
de Empleo y el Observatorio. 
 
Presenté el proyecto del 
Observatorio Laboral y 
Ocupacional a la Oficina de 
Sistemas, cronogramas,   

Anexo 5.1  Captura de 
pantalla de reunión de 
interoperabilidad de los 
Sistemas de Información, 
fábricas de software Valle, 
Risaralda, Antioquia y 
Oficina de Sistemas -  07 
de mayo. 
 
Anexo 5.2  Captura de 
pantalla de reunión con 
Oficina de Sistemas. 
 
 
 
 

6 Elaborar y mantener actualizada la 
documentación técnica de los 
proyectos ejecutados, incluyendo 
especificaciones funcionales, 
manuales de usuario, manuales 
técnicos, informes de gestión y 
lecciones aprendidas, garantizando 
la trazabilidad, sostenibilidad y 
transferencia de conocimiento de 
las soluciones desarrolladas. 
 

Participé en la reunión con la 
UST donde se presentaron y 
explicaron avances técnicos 
del proyecto, compartiendo 
toda la documentación del 
proyecto con ellos. 

6.1  Captura de pantalla de 
reunión de presentación 
de avances técnicos de 
subproyecto Tendencias 
Ocupacionales – UST – 15 
de mayo. 
 
6.2  Captura de pantalla de 
reunión de presentación 
de avances técnicos de 
subproyecto Clasificación 
de las Ocupacionales– UST 
– 15 de mayo. 
 
6.3  Captura de pantalla de 
reunión de presentación 
de avances técnicos de 
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subproyecto Página Web – 
UST – 15 de mayo. 
 

7 Presentar al supervisor del 
contrato informes mensuales de 
gestión que documenten el estado 
de avance de cada proyecto, los 
resultados alcanzados, los riesgos 
identificados, las acciones 
implementadas y las proyecciones 
para los períodos siguientes, 
conforme al formato y los 
lineamientos establecidos por el 
SENA.  

Elaboré un informe para el 
subdirector sobre el estado 
actual del proyecto, al igual 
que otro informe para mi 
supervisor con avances 
técnicos del proyecto. 

Anexo 7.1 Captura de 
pantalla de correo con 
informe de estado actual 
del proyecto enviado a 
subdirector Sergio Duarte 
– 11 de mayo. 
 
Anexo 7.2 Captura de 
pantalla de correo con 
informe de estado actual 
del proyecto enviado a 
supervisor Luis Socarrás 
Berty – 12 de mayo. 
 

8 Atender de manera oportuna y 
profesional los requerimientos del 
supervisor del contrato y de las 
áreas solicitantes de los proyectos 
tecnológicos, facilitando la 
coordinación interinstitucional 
necesaria para el cumplimiento del 
objeto contractual. 

Participé en la reunión con 
el subdirector, supervisor, 
la directora de Oficina de 
Sistemas de Dirección 
General y el coordinador 
de Oficina de Sistemas y el 
equipo de trabajo de 
fábrica, presentando el 
equipo de trabajo y dando 
un reporte sobre el 
proyecto del Observatorio 
y los avances. 

Anexo 8.1  Link de nota del 
blog del Centro con 
información de la visita.  
 
Anexo 8.2.  Fotografía y 
lista de asistencia de la 
reunión de la visita de 
Oficina de Sistemas con 
Subdirección, coordinación 
y el equipo de Fábrica, 
entre los temas tratados 
estuvo el proyecto del 
Observatorio que se está 
desarrollando en Fábrica 
de software. 

9 Cumplir con los principios de 
confidencialidad, ética y 
responsabilidad en el manejo de la 
información institucional, 
aplicando las políticas de seguridad 
de la información del SENA y 
garantizando el uso adecuado de 
los datos, sistemas y recursos 
tecnológicos a los que tenga 
acceso en desarrollo del contrato.  

Aplico los principios éticos, 
de confidencialidad y 
manejo responsable de la 
información del proyecto. 

No aplica 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 85371090 de Enlace Operativo referente al abril . 

 

Anexo (12) doce folios. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

Dily Alexandra Castillo Carvajal 

Contratista 

C.C. 60379425 

 

 

 

 

Luis Socarras Berty 

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.9285386 del año 2026 

Coordinador Académico Programas Especiales 
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Anexo 1.1.  Link cronogramas actualizados y link de acceso a Planner de cada subproyecto 

 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:x:/r/personal/olaboralyocupacional_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedo

c=%7B6F149C9F-8131-4B02-970B-

4CEE5B064B5E%7D&file=Cronograma%20Propuesto%20Observatorio%20Laboral.xlsx&action=default&

mobileredirect=true 

 

https://planner.cloud.microsoft/webui/plan/d7MGbCFUOECQRkvfpzPPH2QABo7k/view/board?tid=cbc2

c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7 

 

 

Anexo 1.2. Captura de pantalla Planner Subproyecto Página Web 

 

 
Anexo 1.3.  Captura de pantalla Planner Subproyecto Clasificación de las Ocupaciones 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/olaboralyocupacional_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6F149C9F-8131-4B02-970B-4CEE5B064B5E%7D&file=Cronograma%20Propuesto%20Observatorio%20Laboral.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/olaboralyocupacional_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6F149C9F-8131-4B02-970B-4CEE5B064B5E%7D&file=Cronograma%20Propuesto%20Observatorio%20Laboral.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/olaboralyocupacional_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6F149C9F-8131-4B02-970B-4CEE5B064B5E%7D&file=Cronograma%20Propuesto%20Observatorio%20Laboral.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/olaboralyocupacional_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6F149C9F-8131-4B02-970B-4CEE5B064B5E%7D&file=Cronograma%20Propuesto%20Observatorio%20Laboral.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/olaboralyocupacional_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6F149C9F-8131-4B02-970B-4CEE5B064B5E%7D&file=Cronograma%20Propuesto%20Observatorio%20Laboral.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://planner.cloud.microsoft/webui/plan/d7MGbCFUOECQRkvfpzPPH2QABo7k/view/board?tid=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://planner.cloud.microsoft/webui/plan/d7MGbCFUOECQRkvfpzPPH2QABo7k/view/board?tid=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
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Anexo 1.4.  Captura de pantalla Planner Subproyecto Tendencias de las Ocupaciones 

 
 

 

 

Anexo 2.1  Captura de pantalla de acta con el equipo de fábrica del 05 de mayo  
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Anexo 2.2  Captura de pantalla de acta de reunión con subdirección y coordinación para presentar avances 

del proyecto OLO. 
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Anexo 3.1 Captura de pantalla reunión de revisión de la base de datos de proyectos del Observatorio 27 

de abril 

 
  

 

Anexo 3.2  Captura de pantalla reunión de aclaración de proceso en Tendencias de Ocupaciones del 12 de 

mayo.  
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Anexo 3.3 Captura de pantalla reunión de presentación de avances proyecto página web del 13 de mayo 

  

 
 

 

Anexo 4.1 Captura de pantalla de reunión sobre la línea base de diseño de los Sistemas de Información, 

fábricas de software Valle, Risaralda, Antioquia y Oficina de Sistemas - 08 de mayo. 
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Anexo 4.2  Captura de pantalla de reunión sobre la línea base de diseño del Observatorio Laboral - 20 de 

mayo. 

 

 

 

 
 

 

Anexo 5.1  Captura de pantalla de reunión de interoperabilidad de los Sistemas de Información, fábricas 
de software Valle, Risaralda, Antioquia y Oficina de Sistemas -  07 de mayo,. 
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Anexo 5.2  Captura de pantalla de reunión con Oficina de Sistemas. 
 

 
 

 

6.1  Captura de pantalla de reunión de presentación de avances técnicos de subproyecto Tendencias 

Ocupacionales – UST – 15 de mayo 
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6.2  Captura de pantalla de reunión de presentación de avances técnicos de subproyecto Clasificación de 
las Ocupacionales– UST – 15 de mayo. 

 
 
 
 
 
6.3  Captura de pantalla de reunión de presentación de avances técnicos de subproyecto Página Web – 
UST – 15 de mayo. 
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Anexo 7.1 Captura de pantalla de correo con informe de estado actual del proyecto enviado a subdirector 
Sergio Duarte – 11 de mayo. 
 

 
 

 

Anexo 7.2 Captura de pantalla de correo con informe de estado actual del proyecto enviado a supervisor 
Luis Socarrás Berty – 12 de mayo. 
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Anexo 8.1  Link de nota del blog del Centro con información de la visita.  

 

https://centrodeserviciosygestionempresarial.blogspot.com/2026/05/innovacion-y-trabajo-

colaborativo.html 

 

 

Anexo 8.2.  Fotografía y lista de asistencia de la reunión de la visita de Oficina de Sistemas con 

Subdirección, coordinación y el equipo de Fábrica, entre los temas tratados estuvo el proyecto del 

Observatorio que se está desarrollando en Fábrica de software. 

 

 

https://centrodeserviciosygestionempresarial.blogspot.com/2026/05/innovacion-y-trabajo-colaborativo.html
https://centrodeserviciosygestionempresarial.blogspot.com/2026/05/innovacion-y-trabajo-colaborativo.html

