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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 31 de mayo del 2026

Sefior(a)

Luis Socarras Berty

SUPERVISOR CONTRATO NO. 9289998
Coordinador Académico Programas Especiales
Medellin, Ant.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de mayo del afo 2026

Referencia: No 9289998 del afio 2026

David Tejada Vargas, identificado con la cédula de ciudadania No. 1003293341 de Cereté,
Cérdoba en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de desarrollo de la fabrica
digital/software, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SESENTA Y UN
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO VEINTINUEVE PESOS MCTE.
($61.893.129). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: (11)
ONCE pagos mensuales de CINCO MILLONES SEISCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y OCHO PESOS MCTE. ($5.535.739).

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2026.

OBJETO:

5.9402_394 / 5 9402_395 / 5.9402_396 / 5_9402_397 / 5_9402_398 PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO DESARROLLADOR SENIOR EN LA FABRICA DE SOFTWARE DEL CENTRO DE
SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL, EN EL ANALISIS, DISENO, DESARROLLO, IMPLEMENTACION,
PRUEBAS Y DOCUMENTACION DE SOLUCIONES DE SOFTWARE, APLICANDO ESTANDARES DE
CALIDAD, BUENAS PRACTICAS DE PROGRAMACION Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO AGILES Y/O
TRADICIONALES, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y ARQUITECTONICOS
INSTITUCIONALES DEL SENA.
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Obligaciones Especificas: (Transcribe las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Actividades Realizadas

Evidencias

Desarrollar y codificar componentes, modulos y
funcionalidades de software conforme a las
especificaciones técnicas y funcionales definidas
por el Responsable de Proyectos y los

Desarrolladores Senior, aplicando buenas practicas

de programacion, estandares de codificacion y

lineamientos técnicos establecidos por el SENA,
garantizando codigo funcional, legible y

mantenible.

Implementacion de
fase desarrollo,
construccion CMS;
interfaces frontend,

I6gica backend.

funcionales CMS y

Muestras de
componentes,
modulos y

demas

Realizar pruebas unitarias basicas, pruebas
funcionales y de integracion del codigo
desarrollado, identificando, reportando y
corrigiendo errores, bugs y defectos de

programacion, validando el cumplimiento de los
requisitos técnicos asignados, y garantizando la
estabilidad y funcionalidad de los componentes de
software antes de su entrega.

Actividad aln no
realizada

Actividad aun no
realizada se
implementara en
fase de pruebas
de acuerdo al
cronograma

Muestra del
cronograma

Elaborar y mantener actualizada la documentacion
técnica basica del cédigo desarrollado, incluyendo
comentarios claros y descriptivos en el codigo
fuente, descripcion de funcionalidades
implementadas, instrucciones de uso de
componentes, y registro de cambios realizados,
facilitando la comprension, mantenimiento y
transferencia de conocimiento del software
desarrollado.

Implementacion de
comentarios,
descripcion de
funcionalidades,
instrucciones de uso
de componentes

Capturas del
cédigo fuente

Utilizar sistemas de control de versiones (Git,
GitLab, GitHub, Azure DevOps o similares) para
gestionar el cédigo fuente desarrollado, realizar

commits estructurados con mensajes descriptivos,
trabajar en branches asignados, resolver conflictos
basicos de integracion, y mantener la trazabilidad
de los cambios realizados, siguiendo las buenas
practicas de versionamiento establecidas por el
equipo.

Controladores de
versiones Github
Implementados y
configurados

Capturas entorno
de github

- GitHub

- Commits

Participar activamente en las ceremonias agiles
(daily stand-ups, sprint planning, retrospectivas) del
equipo de desarrollo, reportando avances diarios,
identificando impedimentos técnicos, colaborando
con el Responsable de Proyectos y los
desarrolladores Senior, cumpliendo con las tareas
asignadas en cada sprint o iteracién, y solicitando
apoyo técnico cuando sea necesario para resolver

Participacién activa
en reuniones de
mesas técnicas y

verificacion de
avances

problemas o dudas de programacion.

Capturas de actas
realizadas
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6 Mantener una actitud proactiva de aprendizaje y Seguimiento de Evidencias
mejora continua, aplicando retroalimentacion planner fotograficas del
técnica recibida del Responsable de Proyectos y plannery link
de los Desarrolladores Senior durante las
revisiones de cdodigo, participando en procesos de
capacitacion interna, estudiando documentacion
técnica, buenas practicas de programacion y
nuevas tecnologias definidas por el equipo,
contribuyendo al fortalecimiento de las
capacidades técnicas de la Fabrica de Software.

7 Brindar apoyo técnico en las actividades de Programada para Actividad aun no
implementacion, configuracién y despliegue de fases posteriores del realizada
software en ambientes de desarrollo, pruebas y proyecto (Despliegue

produccién, siguiendo los procedimientos técnicos y Produccién).
y de seguridad establecidos, ejecutando scripts de
instalacion, verificando la correcta configuracién de
componentes, y reportando novedades o
incidencias durante los procesos de despliegue.
8 Cumplir con los estandares de codificacion, Creacion de archivo Evidencias
arquitectura de software, seguridad de la README.md fotograficas del
informacién y calidad establecidos por el SENA y como evidencia archivo:
por el Responsable de Proyectos, aplicando las técnica de - Descripcion del
politicas de nomenclatura, estructura de codigo, cumplimiento de proyecto
manejo de datos y buenas practicas técnicas estandares de - Arquitectura
definidas para la Fabrica de Software. desarrollo, calidad y - Otros
seguridad.

9 Atender de manera oportuna y profesional las Seguimiento de Evidencias

tareas, requerimientos técnicos y asignaciones plannery fotograficas del
realizadas por el Responsable de Proyectos y los cronograma planner,
Desarrolladores Senior, cumpliendo con los plazos, propuesto cronograma y links
entregables y estandares de calidad establecidos,
solicitando clarificaciones cuando sea necesario, y
manteniendo comunicacion constante sobre el
avance de las actividades asignadas.
10 Ejecutar las obligaciones contractuales con Reuniones ACTA No. 15
autonomia técnica y administrativa, actuando como | realizadas oficina de ACTA No. 019
profesional independiente, sin que medie sistemas para
subordinacién o dependencia alguna con el SENA, definicion de linea
definiendo libremente los métodos, herramientas y base de disefno -
técnicas de programacion necesarias para el OLO-APE-FEYy
cumplimiento de las tareas asignadas, dentro del planificacion
marco técnico establecido por el Responsable de estratégica de
Proyectos. acciones,
lineamientos de
operacion,
documentacion,
repositorios
3
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO INICIAL

FECHA DE DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la planilla de autoliquidacion de pago de aportes a salud, pensién y ARL

N° 6016032999 expedido por operador SOI correspondiente al mes de abril de 2026. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (25) folios

Cordialmente,

David Tejada Vargas
Contratista
C.C. No. 1003293341

Recibi a satisfaccidn:

Firma
Luis Socarras Berty

Supervisor(a) Contrato 9289998
Coordinador Académico Programas Especiales
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EVIDENCIAS MES: MAYO

Obligaciéon 1. Desarrollar y codificar componentes, médulos y funcionalidades de software conforme a las
especificaciones técnicas y funcionales definidas por el Responsable de Proyectos y los Desarrolladores
Senior, aplicando buenas practicas de programacion, estandares de codificacién y lineamientos técnicos
establecidos por el SENA, garantizando cédigo funcional, legible y mantenible.

Evidencia: Muestras de componentes, médulos y funcionales CMS y demas.
Desarrollo y codificacién de componentes
¢ en componentes reutilizables de Ul con contrato tipado en button.tsx:10.

“*, children, ...props }: Bu

nction Button({ plain, className =
base =
"inline-flex items-center justify-center rounded-x1 px-4 py-2.5 text-sm
font-semibold transition focus-visible:outline-none focus-visible:ring-2
visible:ring-[#39A988]/48 disabled:opacity-58 disabled:cursor-not-allowed™;
rariant = plain
border border-[#d8d5dd] bg-white text-[#344854] hover:bg-[#fo9fafb] dark:border-

"bg-[#7eb828] text-white shadow-[@ 2px 8px

[#6eal24] active:scale-95";

return (
button classMame={"%{base} ${variant} ${classMame}”} {...props}
{children}
button

02

plain?:

children:

Desarrollo y codificacion de médulos
Se ejemplifica en el médulo de gestidon de accesos y navegacion por permisos en cms-shell.tsx:51.

51 fonst MENU_PERMISSION_BY_ PATH: ring > = {
/panel-general”: “acce
"fgestion-categorias”
"fanalisis-tendencias
"fidentidad-visual™: "

s

"fconfiguracion-portal™: “access_portal_settings”,
"fauditoria®: "access audit”,

"y "

falertas™:

access alerts”,
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y se evidencia en el mapeo de permisos por ruta y filtras moédulos visibles en cms-shell.tsx:382.
const visibleMenuSections = menuSections.map((section) => ({
...5ection,
items: section.items.filter((item) => canAccessMenultem(item)),
+)).filter{(section) => section.items.length > 8);

Funcionalidades conforme a especificaciones
Se ejemplifica en el archivo de README que define RBAC y separacion por capas en README.md:21y
README.md:102.

F# 2. Arguitectura de Software y Estructura del Proyecto
#i## Arquitectura utilizada

- Frontend/S5R: MNext.js (App Router) + React + TypeScript.

- Backend API: Express.js en ~server/ .

- Datos: PostgreSQL con “pg” (node-postgres).

- Patron principal: Arguitectura por capas/modular limpia ( routes -»> controllers ->
services -> repositories -»> DB ).

182 ##f 4. Seguridad de la Informacion y Manejo de Datos
Se aplican controles para mitigar riesgos comunes:

Headers de seguridad con “helmet™.

CORS con whitelist explicita y credenciales controladas.

Limite de payload JSON ( 1eekb™) para reducir riesgo de abuso.

Cookies de sesion con “httpOnly™, ~sameSite=lax”, “secure” en produccion.
Autorizacion por rol y permiso (RBAC) con denegacion por defecto ante fallos.
Variables de entorno para secretos ( .env’, no versionado).

Hash de contrasenas con ~bcryptjs™.

Gestion de autenticacion con ~jsonwebtoken™ .

Consultas SQL parametrizadas con “pg’ .

y se evidencia en codigo en la validaciéon de permisos de sesion en auth-session.ts:175.
bxport async function requirePermissionSession(permission: string | string[]) {
const session = awalt getAuthSessionSnapshot();

if (!session.hasSession || !session.role) {

return NextResponse.json{{ message: "No autorizado." 7}, status: 481 }};

(session.role === "Superadmin"} {
return

it

const permissions = Array.isArray(permission) ? permission : [permission];

try

for {const permissionName of permissions)
if (await roleHasPermission{session.role, permissionName)) {
return null;
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Buenas practicas de programacion

Se ejemplifica de forma segura y controlada los errores sin exponer detalles internos en app.js:76. y se
evidencia en la estandarizacion de respuestas y fallback seguro de mensajes en app.js:80.

‘Error interno del servidor.®

Estandares de codificacion
Se ejemplifica en un tipado fuerte y convenciéon de nombres consistente y se evidencia en TypeScript con tipos
explicitos y estructura clara de props/componente en button.tsx:5.
Ey ButtonHTMLAttributes<HTMLButtonElement> & {

plain?:

childre

Lineamientos técnicos establecidos
Se ejemplifica en los controles de seguridad activos en backend con Helmet y CORS whitelist en app.js:24 y
app.js:28.

igins
ocess.env.FRONTEND URL || "http://localhost:3e00

"production”,

maxAge
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Caédigo funcional

Se ejemplifica en la exposicion real de endpoints operativos para usuarios, roles / permisos y se evidencia en
las rutas montadas y ejecutables en runtime en app.js:65 y en app.js:68.

app.use( "' fauth’,

app. (" /apifusers”,
app. ("/apifroles”,
app. (" fapi/permissions”,

Caodigo legible
Se implementan comentarios de intenciéon y nombres descriptivos en médulo critico de navegacion/permisos en
cms-shell.tsx:45.

se evidencia en las funciones como canAccessMenultem y visibleMenuSections hacen explicita la l6gica en
cms-shell.tsx:361.

useCallback{(item: MenuItem) => {
"Superadmin™)

menuSections.map(|

ion.items.filter((item) => canAccessMenultem{item)),
tion) =» section.it h > 8);
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Coédigo mantenible

Se ejemplifica en la centralizacién de reglas de autorizacion y reutilizacién en middleware dedicado en
auth-session.ts:71.

roleHasPermission(role:
"Superadmin™)

Se evidencia en la funcion reutilizable requirePermissionSession para multiples endpoints en
auth-session.ts:175.
nc function requirePermissionSession(permission: string
it getAuthSessionSnapshot();

2ssion.role) {

"No autorizado.™

permissions

permissionNa
roleHasPermissi

return | .7 ({ : : "Mo tienes permisos para
status: 44
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Obligacién 2. Realizar pruebas unitarias basicas, pruebas funcionales y de integraciéon del cédigo
desarrollado, identificando, reportando y corrigiendo errores, bugs y defectos de programacion,
validando el cumplimiento de los requisitos técnicos asignados, y garantizando la estabilidad y

SENA

N

funcionalidad de los componentes de software antes de su entrega.

Evidencia

Actividad aun no realizada: Actividad aun no realizada se implementara en fase de pruebas de

acuerdo al cronograma

[ ] Cronograma Prapuesto Observatori... (J 52

£ Buscar herramientas, ayuda y mucho mds (A

Y
) David Tejada Varg... ‘\D_V/‘

Archivo Inicio  Insertar  Compartir Disefio de pagina Formulas  Datos  Revisar  Vista Automatizar  Ayuda  Dibujo [} bl 2~
o~ 5~ "
DISENO DETALLADO ~
al
A B C D E F G H | J K L
i
4 RESPONSABLE David Tejada Vargas FEBRERO
wl w| w| wf
Fecha inici Fecha fi ouracion | £| | & § ¢
R L - inicio n ] ] ] I
5 ACTIVIDAD PLANEADA Descripcién de la actividad (ad fio)  |(dd fio) |(dlas) gl 8 8§ g :
b = I =
ol 3| 4 m| ¢
6 Contextualizcion del proyecto y necesidades 02-02-26 20-02-26 19
DEFINICION Y PLANEACION
7 Levantamiento de requisitos y elaboracion de documento de requisitos 23-02-26 20-03-26 26
8 Disefio de Experiencia de Usuario (UX) 23-03-26 03-04-26
5 DISERO DETALLADO Disefio de Interfaz (Ul) y Sistema Visual 06-04-26 17-04-26
10 Disefio Técnico y Arquitecténico 20-04-26 01-05-26 12

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/[personal/dcastilloc_sena_edu_co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B
89AFE4C2-00AE-47C5-98E7-4AC7A4D74DE9%7D&file=Cronograma%20Propuesto%200bservatorio%20Lab
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Obligacién 3. Elaborar y mantener actualizada la documentacién técnica basica del codigo
desarrollado, incluyendo comentarios claros y descriptivos en el codigo fuente, descripcion de
funcionalidades implementadas, instrucciones de uso de componentes, y registro de cambios
realizados, facilitando la comprension, mantenimiento y transferencia de conocimiento del software
desarrollado.

Evidencia: Implementaciéon de comentarios, descripcién de funcionalidades, instrucciones de uso de
componentes

Capturas del cédigo fuente
Comentarios claros y descriptivos en codigo fuente

{ role: string; perms:

/panel-general™: "a
"fgestion-categorias”:
"fanalisis-tendencias™:
"fidentidad-visual™: ":

fusuarios-roles”:

“access_por
: "access audit”,
erts”,

Descripcion de funcionalidades implementadas

En memoria-ai.MD:27 se describe solicitud, cambios aplicados y resultado funcional (por ejemplo,
tarjetas CNO/CUQOC y accién eliminar).
## Sesion 60 — Accion Eliminar en cards de Clasificaciones
- Solicitud del usuario:
on de eliminar con icono de papelera en cada card de CNO y CUOC.
Cambios
- [src/feature egories/screens/gestion-categorias-screen.tsx](src/features/
ries/screen estion-categorias-screen.t
Se agrega “TrashIcon™ .
Footer de cards pasa de 2 COo nas ( Cargar™ , “Ver , "Eliminar’).
Se agrega boton "Eliminar® con estilo de peligro.
Resultado:
- Cada card ahora incluye la accion visual de eliminacion, lista para conectar con

logica funcional.

11
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Instrucciones de uso de componentes

En README.md:12 se documenta como ejecutar componentes del backend de datos (schema SQL)
por psql, Node.js o cliente SQL.

##t Como ejecutar

##H Opcidn 1: Con psql (desde terminal)

" “bash
psgl -U usuario -h localhost -d nombre bd - complete-schema.sgl

Registro de cambios realizados
En memoria-ai.MD:38 llevas historial por sesiones numeradas con fecha y detalle de cambios.

Hi memoria

# Memoria de trabajo - admin-cms
##t Sesion 59 — Cards de archivos en Clasiticaciones (CNO/CUOC)

##t Sesion 58 — Login con validacion dominio SENA en tiempo real
- Solicitud del usuario:
un correo a.edu.co”, mostrar mens: y borde rojo en el input.

rreo SENA
th-views.t

oValidate™ para
real de domini

ario recibe feedback inmediato (visual y textual) cuando el correo no es institucional SENA.
57 — Buscar/Alertas sin fondo bordeado segun ajustes de barra superior

ud del usuario: quitar fondo bor del menu del boton Buscar en modo uro y del boton Alertas en
o light.

#i# Sesion 56 — Botones Buscar y Alertas sin borde/fondo en modo oscuro
d del usuario: quitar borde y fondo en mod uro de la s

shboard/ui/cms-shell.

“: en “dark eli ) fo :b ) nt ck por

en “dark’ se de y fonc estar rado
ibilidad.
11

- En 0sCuro, de Buscar y Alertas qu ! almente limpios, sin cajas de fondo ni borde.

## Sesion 55 — Modal de busqueda con mas margen y transicion

12
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Obligacion 4. Utilizar sistemas de control de versiones (Git, GitLab, GitHub, Azure DevOps o
similares) para gestionar el cédigo fuente desarrollado, realizar commits estructurados con mensajes
descriptivos, trabajar en branches asignados, resolver conflictos basicos de integracion, y mantener

la trazabilidad de los cambios realizados, siguiendo las buenas practicas de versionamiento
establecidas por el equipo.

Evidencia: Controladores de versiones Github Implementados y configurados

Capturas entorno de github
- GitHub

O ingdave / OLO & Q Type [/] to search |~ 6~

<> Code () Issues 11 Pullrequests (> Agents () Actions [ Projects [0 Wiki ) Security and quality [ Insights

™ OLO Frivate © Watch 0 ~

P main - F 1Branch © 0Tags

o> ingdave ses ) 5 go %515 Commits
I _github/agents
B admin-cms

api

sitio-web
[ .gitignore Releases
Ll READMEmd
(3 arquitecto-sistema.agent.md

) Packages
L] auditor-seguridad.agent.md

[0 README

Contributors 1

‘ by ingdave David Tejada
- Commits

O ingdave / OLO & Q Type (/]to search S|~ |6~

<> Code () Issues [l Pullrequests (> Agents () Actions [ Projects [0 wiki ) Security and quality  |*“ Insights

Commit 7430316

& Browse files

(0 ingdave committed

feat: initial commit - admin-cms, api, sitio-web

4 commit 7438316 [CJ

129 files changed

13
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v @ app
v BB (auth) [ 2 Top

v [@ cambiar-contrasena =
™ admin-cms/app/(auth)/cambiar-contrasena/page.tsx [5

page.tsx

page.tsx import { useState } from "react”;

~ [@ (dashboard)
ort { AuthShell } from "@/src/features/auth/ui/auth-shell”;
v [ alertas

page.tsx ype ApiResponse = {

message?: string;
@ analisis-tendencias redirectTo?: string;

page.tsx

auditoria unction LockIcon() {
eturn (
<svg aria-hidden="true” className="h-[17px] w-[14px] text-[#8a95ac]” viewBox="8 @ 14 18" fill="ncne"™>
configuracion-portal <path
d="M7 1.5A3.792 3.792 @ @ @ 3.208 5.292V7H2.917A1.458 1.458 @ @ @ 1.458 8.458v6.417a1.458 1.458 @ @
@ 1.459 1.458h8.166a1.458 1.458 @ @ @ 1.450-1.458V3.458A1.458 1.458 @ @ @ 11.883 7h-.291V5.292A3.792 3.792 @
gestion-categorias @ @ 7 1.5Zm2.333 5.5H4.667V5.292a32.333 2.333 @ 1 1 4.666 @V7I"

Fill="currentColor"
page.tsx 1>

page.tsx

page.tsx

. . N <fsvg>
identidad-visual

page.tsx
loading.tsx o h
panel-general 1: string;

: string;

page.tsx onChange: (value: string) => void;

e e placeholder: string;

page.tsx

n PasswordField({ label, value, onChange, placeholder }: PasswordFieldProps) {

4bbc5%

cB85b02

bdd79al

bc706b5

60bbf12

7430316
‘ LY
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Obligaciéon 5. Participar activamente en las ceremonias agiles (daily stand-ups, sprint

SENA

N

planning, retrospectivas) del equipo de desarrollo, reportando avances diarios, identificando

impedimentos técnicos, colaborando con el Responsable de Proyectos y los desarrolladores

Senior, cumpliendo con las tareas asignadas en cada sprint o iteracién, y solicitando apoyo
técnico cuando sea necesario para resolver problemas o dudas de programacion.

Evidencia: Participacion activa en reuniones de verificacion de avances

ACTA No. 016

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION SEMANAL AVANCES DE FABRICA SOFTWARE

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Medellin, 05 de Mayo de 2026 10:29 11:40
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
FABRICA SOFTWARE CENTRO:

Antioquia - Centro de Servicios
y Gestion Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. BIENVENIDA PRESENTACION DEL EQUIPO

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar seguimiento al avance del proyecto, revisar temas técnicos relacionados con el
desarrollo, integracién de bases de datos.

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunién inicia con Saludo de Dily Castillo la cual da un resumen de la dltima reunidn y
coloca en contexto |as solicitudes de modificacién de acuerdo con las reuniones anteriores;
a esto Andrés Tangarife inicia informando que durante la reunidn pasada con el
observatorio laboral se informd que inicialmente se presentaron los requerimientos
generales del proyecto, junto con el cronograma y planificacién del desarrollo. Sin
embargo, durante la exposicion surgieron nuevos reguerimientos por parte de Jaime
Andrés Vera del Observatorio, los cuales no habian sido contemplados inicialmente y
generaron cambios importantes en |a implementacién.

Se indicd que algunos procesos que parecian simples requieren mayor andlisis técnico,
especialmente en lo relacionado con: Integracidén y migracidén de informacion, estructura e
implementacion de la base de datos, definicién del método de conexidn entre sistemas,
posible implementacién mediante API o conexidn directa a base de datos.

Se programe una reunién técnica para las 2:00 p.m. de hoy con el fin de evaluar la mejor

L J
REGHTRG 08 ASISTENO /Dl ) DEL M DF ik IC L MG
’ 4 ;
6% = Les  ~8 3 J J F s
HLIO M S AD LI i ASE LT oricd japborol ;
f il - r'! [T ™ e smbs] DT P
- x = i i e e ! | i
] .. A # + Ay
CR ..-'-.'?' F Lris -
o | Bl et £ 1 B f s
A | [rmomema :
L B v L
i T o Ty : ’ : -
y Tloropefe Hoplog  [10etdetes
] 8 | ] Er T - = 1A
| |joit s Lad e \ =T Ak oc &

EF -{.—_J..-.-,,_. .\_.,ljldl?—‘.

‘E"'Ir N
|2 | O i s AT

[ - L

GTH-F-062 V10

15



SENA

n P )

ACTA No. 015
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION SEMANAL AVANCES DE FABRICA SOFTWARE

CIUDAD Y FECHA: HORA HORA FIN:

Medellin, 12 de mayo de 2026 INICIO: 23:40
10:29

LUGAR ¥/0O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /

FABRICA SOFTWARE CENTRO:

Antioguia - Centro de
Servicios y Gestidn

Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. BIENVENIDA PRESENTACION DEL EQUIPO

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento al avance del proyecto, revisar temas técnicos relacicnados con el
desarrollo, integracién de bases de datos, autenticacion, auditoria, almacenamiento
documental y coordinacion de recursos humanos y tecnoldgicos.

Base de datos y almacenamiento

Se revisd la posibilidad de:

Crear tablas independientes para manejo multimedia.

Organizar repositorios documentales.

Definir mecanismos de almacenamiento de informacion.

| El 4rea de sistemas informé que se habilitard un espacio en el servidor para el

"| almacenamiento documental y multimedia del proyecto.

Se identificd la necesidad de consumir servicios externos relacionados con informacion
ccupacional y otras plataformas institucionales. 5in embargo, actualmente no existe
claridad sobre:

Nivel de acceso autorizado.

Disponibilidad de APIs.
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SENA

ACTA No. 020
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Presentacion de Avances proyecto observatorio Laboral
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:
Medellin, 19 de Mayo de 2026 10:12 10:40
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /

Fabrica software CENTRO:

Anticquia - Centro de
Servicios y Gestion
Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Seguimiento de tareas y entregables pendientes:

2. Validaciones de proyectos.

3.Revision de cronograma y porcentaje de avance de proyectos.
4. Cierre de la reunidn.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento al avance de los proyectos en desarrollo, revisar pendientes técnicos y
administrativos, y coordinar actividades relacionadas con implementacidn, validaciones y

cronogramas.

DESARROLLO DE LA REUNION

Dily inicia con el salude para todo el equipo de desarrolladores e informa estade de la

Documentacidn e informacién del proyecto

Se informa gue ya fue enviado un documento consolidado con la informacién disponible
hasta la fecha,

David Tejada informa que el fin de semana se quedd sin credenciales para ingresar a su
correo electranico y actualizar sus tareas se le informo que deben solicitar a mesa de ayuda
por otro lado Dily solicito colocar al equipo en contexto verbalmente de sus avances .

inicia contando de la Configuracion y desarrollo técnico.
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ACTA No. 017

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
EXPOSICION DE AVANCES DE PROYECTO OBSERVATORIO LABORAL SUBDIRECTOR

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:
Medellin, 20 de Mayo de 2026 10:00 11:30
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
FRABRICA SOFTWARE PISO 9 CENTRO:

Antioguia - Centro de
Servicios y Gestion
Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Estado general del anteproyecto y cotizacion académica.

2.Revisidn de avances de los proyectos activos.
3.Seguimiento a cronogramas y porcentajes de ejecucion.
4.Revision técnica de herramientas y documentacion.

| 5.Estade de aprobacién de bases de datos.
6.Requerimientos pendientes con otfras dreas.
7.Necesidad de nuevas reuniones de seguimiento.
8.Posibilidad de fortalecimiento del equipo de trabajo.

9.Revisidn presupuestal y honorarios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar reunion de seguimiente mensual para la presentacion de avances de los proyectos
asociados al Observatorio Nacional — Nuevos Talentos, revisar cronogramas, estado técnico
y administrativo, asi como definir compromisos y proximos pasos, revisar conjuntamente el

" v mea .- . s -0 . om v
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Mesas técnicas

Francia Isabel Caraballo Martinez

Cesar Adrian Contreras Espinel

SENA

IN

ACTA No. 15

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Integracion técnica: Modernizacion APE - OLO

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 05 de mayo de 2026 HORA HORA
INICIO: FIN:
14:00 15:07

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL

/ CENTRO:

Antioguia - Centro de

Servicios y Gestion
Empresarial/ Bogota

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Alineacidn de los desarrollos de las fébricas de software con flujo de informacién
periddico.

2. Definicién de lineamientos bajo el liderazgo de la Oficina de Sistemas para unificar
criterios entre fabricas.

3. Identificacion de puntos criticos de conexidn entre los sistemas (Interoperabilidad)
de la Agencia Piblica de Empleo APE y el Observatorio Laboral OLO.

4. Definicion de estandares de disefio y experiencia de usuario (UX) para garantizar una
identidad visual y funcional coherente.

5. Programacion de mesas técnicas

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Establecer una sincronia técnica y estratégica entre las fabricas de software y las dreas
misionales de la entidad (Agencia Pablica de Empleo y Observatorio Laboral).

DESARROLLO DE LA REUNION

La sesidn inicid bajo el liderazgo de Hernan Mauricio Rodriguez (Coordinador OLO), quien
subrayé |la necesidad imperativa de sincronizar los desarrollos tecnolégicos de las fabricas
con la operacién misional de la Agencia Piblica de Empleo (APE) y el Observatorio.

La reunion se centrd en romper el aislamiento técnico para garantizar que el intercambio
periddico de informacion entre ambas entidades se refleje de manera automatica en las
herramientas digitales en desarrollo. En este marco, se socializaron los avances liderados
por Dily Alexandra Castillo y la Fabrica de Risaralda, reportando progresos significativosen la
Clasificacion de Ocupaciones, Sitio Web.

Un punto critico del debate fue la interoperabilidad sistémica, especialmente en la
estrategia de Tendencias de las Ocupaciones, cuya viabilidad depende del acceso directo a
las fuentes de datos de |a APE.

Magda Rocio Gonzélez Ramirez Gelen Vanesa Cordero Ballen

Hernan Mauricio Rodriguez Laverde Javier Garcia Martinez Dily Alexandra Cas
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ahaira Murillo Hincapie

SENA

ACTA No. 022

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Seguimiento al desarrollo de proyecto pagina web

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Medellin, 20 de Mayo de 2026 12:01 12:36
LUGAR Y/0 ENLACE: Reunion Web - UST DIRECCION / REGIONAL /
fabrica Software CENTRO:

Antioguia - Centro de Servicios y
Gestidn Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Verificacion de asistencia e instalacion de la reunion.

2. Contextualizacion del espacio de seguimiento del proyecto.
3. Socializacion del apoyo técnico asignado al proyecto:

| 4. Integracién de la Unidad de Servicios Tecnoldgicos (UST).
| Roles y responsabilidades de los nuevos integrantes del equipo técnico.

5. Revisidn del estado actual del proyecto:
6. Avance general del desarrollo.
7. Estado del cronograma de trabajo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento al estado actual del proyecto, revisar avances en el desarrollo de los
aplicativos, identificar dificultades y socializar los nuevos apoyos técnicos asignados al
proyecto.

DESARROLLO DE LA REUNION

Contextualizacion del seguimiento

El sefior Jorge Yimmy Bolafios Gonzalez aclard que el espacio no corresponde a una
auditoria, sino a una reunion de seguimiento orientada a conocer &l estado actual del
proyecto, los avances alcanzados y las dificultades que se han presentado durante el
desarrollo.

senad-my.sharepoint.com: para salir de pantalla completa, pulsa ‘ Esc‘

Julian Dario Londofio Raigosa Jorge Yimmy Bolafios Gonzalez David Tejada Vargas
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ACTA No. 019

_| NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN:
| VISITA DE LA CORDINACION OFICINA DE SISTEMAS PARA CONOCER ||

CIUDAD Y FECHA:
Medellin, 20 de Mayo de 2026

HORA INICIO:
10:00

HORA FIN:
11:30

LUGAR Y/O ENLACE:
FABRICA SOFTWARE PISO 9

DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO:

Anticquia - Centro de
Servicios y Gestion

Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Se dio apertura a la reunion resaltando los avances desarrollados desde abril y las
actividades proyectadas para finales de mayo. Se menciond la posible llegada de equipos
portatiles y recursos tecnoldgicos requeridos para fortalecer las operaciones regionales.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a los avances de desarrollo tecneldgico, consolidacion de soluciones
regionales y planificacion estratégica de acciones para el afio 2026, incluyendo lineamientos
de operacidn, documentacion, repositorios y fortalecimiento de proyectos internos de
software.

DESARROLLO DE LA REUNION

— T e e (0 Y i O

El Subdirector Sergio Duarte dio apertura a la reunidn contextualizando la situacidn actual
del servicio y los cambios que se vienen presentando en la infraestructura tecnolégica de la
Regional Antioquia. Se informo que durante algunos dias podrian presentarse
intermitencias en los servicios debido a proceses de transicion y actualizacién tecnoldgica.
No obstante, el equipo manifesto su disposicidn para coordinar actividades relacionadas
con almacenamiento, continuidad operativa y soporte institucional. Se presenta el equipo
de Bogota Encabezado por Ing. Angela Ibarra y Wilson Ramirez Del drea de direccion de
Oficina sistema de direccidn General los cuales proceden en la comunicacién de :
Adquisicion de equipos tecnoldgicos 2025

Se informd que para la vigencia 2025 se proyecta la adquisicidn de equipos tecnoldgicos a
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Obligacion 6. Mantener una actitud proactiva de aprendizaje y mejora continua, aplicando
retroalimentacién técnica recibida del Responsable de Proyectos y de los Desarrolladores
Senior durante las revisiones de cddigo, participando en procesos de capacitacion interna,
estudiando documentacion técnica, buenas practicas de programacion y nuevas tecnologias
definidas por el equipo, contribuyendo al fortalecimiento de las capacidades técnicas de la
Fabrica de Software.

Evidencias fotograficas del planner y link

8 Planner £ B 2 Davidleadavag. §

BB Mis planes > [ Seguimiento PiginaWeb @ > - S Compartir @

@ Cuadricula | (@ Panel ) ( B Calendario | | ( os = Q {= Agrupar por: Depésito

@ No hay depésito Backlog En desarrollo En pruebas Finalizado

|- Agregar tarea - Agregar I Agreg: |- Agregar tarea

https://planner.cloud.microsoft/webui/plan/4am1h8n27ECeXztMalLts GQAEo02-/view/board?tid=cbc2c3
81-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7

23
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Obligacion 7. Brindar apoyo técnico en las actividades de implementacion, configuraciéon y
despliegue de software en ambientes de desarrollo, pruebas y produccion, siguiendo los
procedimientos técnicos y de seguridad establecidos, ejecutando scripts de instalacion,
verificando la correcta configuraciéon de componentes, y reportando novedades o incidencias
durante los procesos de despliegue.

Evidencia

Actividad aun no realizada: Programada para fases posteriores del proyecto (Despliegue y
Produccion).

24
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Obligacion 8. Cumplir con los estandares de codificacion, arquitectura de software, seguridad
de la informacion y calidad establecidos por el SENA y por el Responsable de Proyectos,
aplicando las politicas de nomenclatura, estructura de cédigo, manejo de datos y buenas
practicas técnicas definidas para la Fabrica de Software.

Evidencia: Creacion de archivo README.md, como evidencia técnica de cumplimiento de
estandares de desarrollo, calidad y seguridad.

Evidencias fotograficas del archivo:

README.md X

Admin CMS - Observatorio Laboral Ocupacional (OLO)

estado endesarrollo | version 0.1.0 node >=18.x  nextjs 16.2.4

1. Descripcion y Proposito General

la operacion editorial y administrativa mediante un pan

Objetivos tecnicos

* Mantener s

2. Arquitectura de Software y Estructura del Proyecto

Arquitectura utilizada

* Patron prin dular limpia (routes -

3. Estandares de Codificacion y Nomenclatura Aplicados

Convenciones de codigo

» NO version

25
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5. Requisitos Previos e Instalacion

Requisitos

P
Git

Instalacion

git clone <URL_DEL_REPOSITORIO>
cd admin-cms

npm install

Variables de entorno

Crear archi en la raiz de

NODE_ENV=development

PORT=4000

FRONTEND_URL=http://localhost: 3000

DATABASE_URL=postgresql://usua password@localhost:5432/admin_cms

Ejecucion en desarrollo

npm run dev

npm run backend:dev

Build de produccion

npm run build
npm run start

6. Buenas Practicas y Calidad

Practicas aplicadas

* Diseno modu inios ( calabilidad y mantenimiento.

DETMs ck).

ucion del sistema.

Calidad tecnica

» TypeScript como b
* Comp
* Convenciones de esf

26
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Obligacion 9. Atender de manera oportuna y profesional las tareas, requerimientos técnicos y
asignaciones realizadas por el Responsable de Proyectos y los Desarrolladores Senior,
cumpliendo con los plazos, entregables y estandares de calidad establecidos, solicitando
clarificaciones cuando sea necesario, y manteniendo comunicacién constante sobre el avance
de las actividades asignadas.

Evidencias fotograficas del planner, cronograma y links

# Planner & B ? oaidlpdavag. §

88 Mis planes > [# Seguimiento PiginaWeb @ > - & Compartir

) Cuadricula | (@ Panel )| [ Calendario || (§ Graficos = Q £= Agrupar por: Depésito

@ No hay depésito Backlog En desarrollo En pruebas Finalizado

+ Agregar tarea + Agregar ta + Agregar tarea

vision

https://planner.cloud.microsoft/webui/plan/4am1h8n27ECeXztMalLts GQAEo02-/view/board?tid=cbc2c3
81-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7

al Cronograma Propuesto Observatori... ) 5\9 £ Buscar herramientas, ayuda y mucho més (A o] David Tejada Varg... |

S
Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de padgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar Ayuda Dibujo =) b B
0~ 5 .
DISENO DETALLADO ~
A B C D E F G H | J K L -
i
4 RESPONSABLE David Tejada Vargas FEBRERO
- o o ) o ©
Fecha inici Fecha fi DURACION A & E E
5 ipci aciivi inicio n al & §f g ¢
5 ACTIVIDAD PLANEADA Descripcién de la actividad (dd-mm-afic) |(dd-mm-afic) |(dlas) 5l & &8 & g
w @ B W ot
sl S| A m| <
6 Contextualizcion del proyecto y necesidades 02-02-26 20-02-26 19
DEFINICION Y PLANEACION
7 Levantamiento de requisitos y elaboracién de documento de requisitos 23-02-26 20-03-26 26
8 Disefio de Experiencia de Usuario (UX) 23-03-26 03-04-26
9 DISENO DETALLADO Disefio de Interfaz (Ul) y Sistema Visual 06-04-26 17-04-26
10 Disefio Técnico y Arquitecténico 20-04-26 01-05-26 12
T 1

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/dcastilloc_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B
89AFE4C2-00AE-47C5-98E7-4AC7A4D74DE9%7D&file=Cronograma%20Propuesto%200bservatorio%20Lab
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Obligacion 10. Ejecutar las obligaciones contractuales con autonomia técnica y administrativa,

actuando como profesional independiente, sin que medie subordinacién o dependencia
alguna con el SENA, definiendo libremente los métodos, herramientas y técnicas de
programacion necesarias para el cumplimiento de las tareas asignadas, dentro del marco

técnico establecido por el Responsable de Proyectos

Evidencia: Reuniones realizadas oficina de sistemas para definiciéon de linea base de disefio

OLO - APE - FE y planificacion estratégica de acciones, lineamientos de operacion,
documentacién, repositorios para la implementacién de autonomia técnica y administrativa

SENA

N

ACTA Ne. 15

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Integracion técnica: Modernizacion APE - OLO

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 05 de mayo de 2026 HORA HORA
INICIO: FIN:
14:00 15:07
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL
ttps://teams.microsoft.com/meet/2916071024410767 / CENTRO:
p=pxlam2elbudxBvmU3G Antioquia - Centro de
Servicios y Gestidn
Empresarial/ Bogota

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
periddico.
criterios entre fabricas.
de la Agencia Publica de Empleo APE y el Observatorio Laboral OLO.

identidad visual y funcional coherente.
5. Programacion de mesas técnicas

1. Alineacién de los desarrollos de las fibricas de software con flujo de informacién
2. Definicidn de lineamientos bajo el liderazgo de la Oficina de Sistemas para unificar
3. Identificacién de puntos criticos de conexién entre los sistemas (Interoperabilidad)

4. Definicion de estandares de disefio y experiencia de usuario (UX) para garantizar una

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

misionales de la entidad {Agencia Publica de Empleo y Observatorio Laboral).

Establecer una sincronia técnica y estratégica entre las fabricas de software y las dreas

DESARROLLO DE LA REUNION

Hernan Mauricio Rodriguez Laverde

GTH-F-062 V10

La sesidn inicié bajo el liderazgo de Hernan Mauricio Rodriguez (Coordinador OLO), quien
subrayd la necesidad imperativa de sincronizar los desarrollos tecnolégicos de las fabricas
con la operacion misional de la Agencia Publica de Empleo (APE) y el Observatorio.

La reunion se centrd en romper el aislamiento técnice para garantizar que el intercambio
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ACTA No. 019

| NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
| VISITA DE LA CORDINACION OFICINA DE SISTEMAS PARA CONOCER |

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:
Medellin, 20 de Mayo de 2026 10:00 11:30
LUGAR ¥/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
FABRICA SOFTWARE PISO 9 CENTRO:

Antiocguia - Centro de
Servicios y Gestion
Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Se dio apertura a la reunion resaltando los avances desarrollados desde abril y las
actividades proyectadas para finales de mayo. Se menciond la posible llegada de equipos
portatiles y recursos tecnolégicos requeridos para fortalecer las operaciones regionales.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a los avances de desarrollo tecnolégico, consolidacion de soluciones
regionales y planificacion estratégica de acciones para el afio 2026, incluyendo lineamientos
de operacidn, documentacidn, repositorios y fortalecimiento de proyectos internos de
software.

DESARROLLO DE LA REUNION

El subdirector Sergio Duarte dic apertura a la reunidn contextualizando la situacidn actual
del servicio y los cambios gue se vienen presentando en la infraestructura tecnoldgica de la
Regional Antioguia. Se informd que durante algunos dias podrian presentarse
intermitencias en los servicios debido a procesos de transicion y actualizacion tecnoldgica.
No obstante, el equipo manifesto su disposicion para coordinar actividades relacionadas
con almacenamiento, continuidad operativa y soporte institucional. Se presenta el equipo
de Bogota Encabezado por Ing. Angela Ibarra y Wilson Ramirez Del drea de direccion de
Oficina sistema de direccién General los cuales proceden en la comunicacion de :
Adquisicion de equipos tecnologicos 2025

Se informd gue para la vigencia 2025 se proyecta la adquisicidn de equipos tecnoldgicos a
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