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FORMATO INFORME PERIODICO DE|
SUPERVISION Y RECIBO A
SATISFACCION PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

Ministerio de Minas y Energia

Origen: GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL
Rad: 3-2026-024364 04-05-2026 20:04:55 PM

Anexos: 0 FOLIOS
Destino: GRUPO DE GESTION FINANCIERA Y CONTABLE

APOYO A LA GESTION A Serie:
GFE-F-31 07-06-2023 V-5
FUENTE DE
FINANGIACION PRESUPUESTO NACIONAL REGALIAS X FECHA 04/05/2026
NUMERO MES O PERIODO A )
DEPENDENCIA GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE PAGO 4 DE 12 PAGAR Abril-2026
INFORMACION ADMINISTRATIVA BASICA DEL CONTRATO
NOMBRE / RAZON RIANO UPEGUI LADY
oL VESSENIA OENTIEICACION FECHA DE INICIO 05/01/2026
s 1.032.441.293
o PLAZO EJECUCION FECHA

CONTRATO GGC-0009-2026 DEL CONTRATO TERMINACION 31/12/2026
Usos CLASE DE FECHA
PRESUPUESTALES | /A"02-02-02-008-003-09 RIESGO ARL RIESGO | PRORROGA
DESCRIPCION USO .
PRESUPUESTAL OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS N.C.P.
E-MAIL lyriano@minenergia.gov.co E-MAIL . LUGAR DE
INSTITUCIONAL PERSONAL lyru_90@hotmail.com EJECUCION BOGOTAD.C.

OBJETO DEL Apoyar en el andlisis, disefio y tramite de estrategias en procesos de contratacion en sus diferentes etapas y demas asuntos de competencia del
CONTRATO ministerio, en el marco de los lineamientos de fiscalizacion minera
SEGUIMIENTO FINANCIERA Y CONTABLE DEL CONTRATO
ITEM NUMERO R.P. VALOR A UTILIZAR $ RUBRO PRESUPUESTAL SUB UNIDAD EJECUTORA
1 2226 8.000.000,00 | A-02-02-02-008-003-01-1 01-2101001
TOTAL 8.000.000,00
VALOR DEL CONTRATO
VALOR INICIAL 96.000.000,00 | VLR. MODIFICACION 0,00 | VALOR TOTAL 96.000.000,00
PAGOS ACUMULADOS P
+ ESTE PAGO 22.933.333,00 | SALDO POR PAGAR 73.066.667,00 | % EJECUCION 23,89 %
El valor total del contrato se pagara mes calendario
vencido, sobre la base de honorarios mensuales por la suma de OCHO
FORMA DE PAGO MILLONES DE PESOS ($8.000.000) MCTE., incluidos todos los
impuestos, tasas y contribuciones a los que haya lugar, asi:
a. Un primer pago proporcional a los dias de efectiva prestacion
del servicio a partir de la fecha de inicio del contrato y hasta el
PAGOS POR PERIODOS
1 2 3 4 5] 6
8,000,000.00 - 8,000,000.00 -
6,933,333.00 - PAGADO | 8,000,000.00 - PAGADO FACTURADO FACTURADO 0.00 - GRABADO 0.00 - GRABADO
7 8 9 10 11 12

0.00 - GRABADO

0.00 - GRABADO

0.00 - GRABADO

0.00 - GRABADO

0.00 - GRABADO

0.00 - GRABADO

OBSERVACIONES ADMINISTRATIVAS, JURIDICAS Y TECNICAS SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO

Se certifica que el contratista present6 el informe de actividades requerido de acuerdo a lo establecido en el contrato de prestacion de servicios

% (APROBO)cmvasquez,
L




En calidad de supervisor del contrato, manifiesto que el contratista cumplio a satisfaccion y dentro de los terminos contractuales con las
obligaciones establecidas . Que la supervision se llevo a cabo conforme a lo establecido en la Ley 80 de 1993. Ley 1474 de 2011 y el Manual de
contratacién Publica del Ministerio de Minas y Energia y/o las normas que las modifiquen o sustituyan. lgualmente certifico que el contratista dio

cumplimiento a lo establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el regimen de seguridad social, conforme a lo sefialado en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, Ley 1562 de 2012, Decreto 723 de 2013 y demas normas que regulan la materia, y cumplio con los aportes a
salud,pension, y riesgos profesionales.

AUTORIZACION DE PAGO SUPERVISOR

NOMBRE DEL

SUPERVISOR CLAUDIA MILENA VASQUEZ CHIQUIZA C.C 1012375488 CARGO ASESOR 1020 -14

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011, en el Manual de Contratacion, Guia de supervision e interventoria, para el presente periodo se realiz6 seguimiento al
cumplimiento del contrato asf:

N/A

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO (El seguimiento administrativo esta dirigido a revisar el componente fispal, tributario y manejo de recurso humano del
contrato. El detalle de los aspectos arevisar se citan en la GUIA DE SUPERVISION E INTERVENTORIA)

N/A

SEGUIMIENTO JURIDICO (EI seguimiento juridico esta dirigido a revisar el cumplimiento del texto del contrato y la normativa aplicable. El detalle de los
aspectos arevisar se citan en la GUIA DE SUPERVISION E INTERVENTORIA)

N/A

SEGUIMIENTO TECNICO (El seguimiento técnico esta dirigido a revisar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables y previstas en el contrato.
Adicionalmente, revisar el cumplimiento de las obligaciones del contratista. El detalle de los aspectos a revisar se citan en la GUIA DE SUPERVISION E
INTERVENTORIA)

N/A

SEGUIMIENTO A RIESGOS (El seguimiento a riesgos es llevar a cabo las labores de monitoreo y control a los riesgos del contrato definidos en el estudio
previo. Para mayor detalle consultar GUIA DE SUPERVISION E INTERVENTORIA, funciones generales del

De acuerdo con los riesgos del contrato establecidos en los estudios previos, a continuacion se indica para este periodo:
* En el presente periodo se materializé algun(os) riesgo(s) SI_ NO X

N/A

En calidad de supervisor del contrato, manifiesto que el contratista cumplio a satisfaccion y dentro de los terminos contractuales con las
obligaciones establecidas . Que la supervision se llevo a cabo conforme a lo establecido en la Ley 80 de 1993. Ley 1474 de 2011 y el Manual de
contratacion Puablica del Ministerio de Minas y Energia y/o las normas que las modifiquen o sustituyan. Igualmente certifico que el contratista dio

cumplimiento a lo establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el regimen de seguridad social, conforme a lo sefialado en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, Ley 1562 de 2012, Decreto 723 de 2013 y demas normas que regulan la materia, y cumplio con los aportes a
salud,pension, y riesgos profesionales.

AUTORIZACION DE PAGO SUPERVISOR

NOMBRE DEL

SUPERVISOR CLAUDIA MILENA VASQUEZ CHIQUIZA c.C 1012375488 CARGO ASESOR 1020 -14

% (APROBO)cmvasquez,
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03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
3 er7dndd- - EXONERADO PAGO 1 o
cc 1032441293 LADY YESSENIA RIANO UPEGUI 19surint7apt220 7351139 lyru_90@hotmail.com PARAFISCALES Y 72001353 17/04/2026
P SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-03 2026-03 1 $0 $1.543.700
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO008 Compensar EPS 860066942-7 664.900 0 0 0 0 0 0 664.900 1
TOTALES PENSION
Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - G Valor Mora Valor Mora No.
Codlunlein Diildie har Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (wiE Cotizacion FSP VELEl &P Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 851.000 0 0 0 0 0 0 851.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 27.800 27.800 0 0 27.800 278 27.800 1
TOTALES CAJAS
Coédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora . AemilSiE s peiante=lCelCERNAY Total a Pagar
Reportadas IRP y Mora
SENA Salud 1 664.900 664.900
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 Pension 1 851.000 851.000
ICBF Riesgos Laborales 1 27.800 27.800
0 [ [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 1.543.700 1.543.700

ﬁkﬂ (APROBO)cmvasquggte documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO) PLANILLA (DIAIMES/ANO) EMPLEADOS uPC
N r7anaa - EXONERADO PAGO 1 o
cc 1032441293 LADY YESSENIA RIANO UPEGUI 19surint7apt220 7351139 lyru_90@hotmail.com PARAFISCALES Y 72001353 17/04/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL coODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-03 2026-03 | $0 $1.543.700
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CccF PARAFISCALES
5 z S
Tipoy R HEH ol |ululalelalslzlul<lo]e] § céd 9 Voluntario | Voluntario p;r?sr:ggal Fondo 2 Icotizacién /| cod P = cédigo % | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
i HEHEEE z & b 3 |c 6 6 8 g% 6 8
No-| Namero de Apellidos y Nombres ElzElc151z 2 B1= BRI 5 2 2|55 1= B B |2| are | BCAFP | & [Cotzacion | "Asiliado | Aportante de pensional de | C6d.EPS | IBCEPS | 5 [Vaorupc| AR | 'BCARL | 5 | & | Cotizacion [ Foeg” IBCCCE |2 CCF |parafiscales| SENA | ICBF | ESAP | MEN
Identificacion HEAHEE £ subsistencia H
] 8 solidaridad H
8 5
1| Jozsaizes | RIARO UPEGUI LADY YESSENIA-[ 590 N 230301 | 5.318.600 | 30| 851.000 0 0 0 0 EPS008 | 5.318.600,| 30| 664.900 | 14-23 | 5.318.600 | 30 [ 2 [ 27.800 0 0 0 0 0 0 0 0

“kq (APROBO)cmvasquggte documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION cﬁiﬁ?&?ﬁﬁﬁﬂiﬂ&%ﬁ
— MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA T-GC-F-24
05-06-2023 | V-4
Desde Hasta
PAGO No. FECHA DD | MM AA
4 DE 12 01/04/2026 30/04/2026 INFORME 04 05 2026
INFORMACION BASICA DEL CONTRATO
i No. Identificacion C.C | ;35441293 Contrato No.
Nombre/ LADY YESSENIA RIANO oCE
Razo6n Social UPEGUI
NIT GGC-0009-2026
Obieto del APOYAR EN EL ANALISIS, DISENO Y TRAMITE DE ESTRATEGIAS EN PROCESOS DE CONTRATACION
c J trat EN SUS DIFERENTES ETAPAS Y DEMAS ASUNTOS DE COMPETENCIA DEL MINISTERIO, EN EL MARCO
el DE LOS LINEAMIENTOS DE FISCALIZACION MINERA
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
AVANCES Y LOGROS DEL MES (relacionar en cada
OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES obligacién y/o actividad si cuenta con evidencia de
Conforme se establecen en el Contrato cumplimiento en el link del informe cargado en

SECORP Il o indicar donde reposa la misma)

e Se dio apoyo a solicitudes del equipo para
tramites de contratacién en la asignacion de
numeracién para procesos de contratacion.

e Se realizo seguimiento de publicacion de
solicitudes de informacion a proveedores en

Brindar apoyo a los procesos y actividades| SCCOr I

administrativas que se desarrollen en el Grupo
de Gestion Contractual -GGC-, de conformidad | E| vinculo en One Drive, donde se podran consultar
con las instrucciones impartidas por el o la|las evidencias correspondientes a las actividades
supervisor(a) del contrato, con especial atencién | relacionadas en el presente informe es el siguiente:
a aquellas actuaciones asociadas a los tramites
derivados a los recursos de regalias de la
Direccion de Mineria Empresarial

https://minenergiacol.sharepoint.com/:f:/r/sites/
EVIDENCIASCONTRATISTASSAF/Documentos%20c
ompartidos/GRUPO%20DE%20CONTRATACI%C3%
93N/GGC-0009-2026-
LADY%20YESSENIA%20RIA%C3%910%20UPEGUI/
2026/4.%20ABRIL/EVIDENCIAS%200BLIGACIONES
%20ESPECIFICAS/OBLIGACI%C3%93N%201?csf=1
&web=1&e=rc4uRy

Péagina 1 de 10

& (APROBO)cmvasquez,
]


https://minenergiacol.sharepoint.com/:f:/r/sites/EVIDENCIASCONTRATISTASSAF/Documentos%20compartidos/GRUPO%20DE%20CONTRATACI%C3%93N/GGC-0009-2026-LADY%20YESSENIA%20RIA%C3%91O%20UPEGUI/2026/4.%20ABRIL/EVIDENCIAS%20OBLIGACIONES%20ESPECIFICAS/OBLIGACI%C3%93N%201?csf=1&web=1&e=rc4uRy
https://minenergiacol.sharepoint.com/:f:/r/sites/EVIDENCIASCONTRATISTASSAF/Documentos%20compartidos/GRUPO%20DE%20CONTRATACI%C3%93N/GGC-0009-2026-LADY%20YESSENIA%20RIA%C3%91O%20UPEGUI/2026/4.%20ABRIL/EVIDENCIAS%20OBLIGACIONES%20ESPECIFICAS/OBLIGACI%C3%93N%201?csf=1&web=1&e=rc4uRy
https://minenergiacol.sharepoint.com/:f:/r/sites/EVIDENCIASCONTRATISTASSAF/Documentos%20compartidos/GRUPO%20DE%20CONTRATACI%C3%93N/GGC-0009-2026-LADY%20YESSENIA%20RIA%C3%91O%20UPEGUI/2026/4.%20ABRIL/EVIDENCIAS%20OBLIGACIONES%20ESPECIFICAS/OBLIGACI%C3%93N%201?csf=1&web=1&e=rc4uRy
https://minenergiacol.sharepoint.com/:f:/r/sites/EVIDENCIASCONTRATISTASSAF/Documentos%20compartidos/GRUPO%20DE%20CONTRATACI%C3%93N/GGC-0009-2026-LADY%20YESSENIA%20RIA%C3%91O%20UPEGUI/2026/4.%20ABRIL/EVIDENCIAS%20OBLIGACIONES%20ESPECIFICAS/OBLIGACI%C3%93N%201?csf=1&web=1&e=rc4uRy
https://minenergiacol.sharepoint.com/:f:/r/sites/EVIDENCIASCONTRATISTASSAF/Documentos%20compartidos/GRUPO%20DE%20CONTRATACI%C3%93N/GGC-0009-2026-LADY%20YESSENIA%20RIA%C3%91O%20UPEGUI/2026/4.%20ABRIL/EVIDENCIAS%20OBLIGACIONES%20ESPECIFICAS/OBLIGACI%C3%93N%201?csf=1&web=1&e=rc4uRy
https://minenergiacol.sharepoint.com/:f:/r/sites/EVIDENCIASCONTRATISTASSAF/Documentos%20compartidos/GRUPO%20DE%20CONTRATACI%C3%93N/GGC-0009-2026-LADY%20YESSENIA%20RIA%C3%91O%20UPEGUI/2026/4.%20ABRIL/EVIDENCIAS%20OBLIGACIONES%20ESPECIFICAS/OBLIGACI%C3%93N%201?csf=1&web=1&e=rc4uRy
https://minenergiacol.sharepoint.com/:f:/r/sites/EVIDENCIASCONTRATISTASSAF/Documentos%20compartidos/GRUPO%20DE%20CONTRATACI%C3%93N/GGC-0009-2026-LADY%20YESSENIA%20RIA%C3%91O%20UPEGUI/2026/4.%20ABRIL/EVIDENCIAS%20OBLIGACIONES%20ESPECIFICAS/OBLIGACI%C3%93N%201?csf=1&web=1&e=rc4uRy
https://minenergiacol.sharepoint.com/:f:/r/sites/EVIDENCIASCONTRATISTASSAF/Documentos%20compartidos/GRUPO%20DE%20CONTRATACI%C3%93N/GGC-0009-2026-LADY%20YESSENIA%20RIA%C3%91O%20UPEGUI/2026/4.%20ABRIL/EVIDENCIAS%20OBLIGACIONES%20ESPECIFICAS/OBLIGACI%C3%93N%201?csf=1&web=1&e=rc4uRy

FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

Sistema Integrado de
Gestion del Minenergia

T-GC-F-24

05-06-2023 | V-4

Prestar soporte operativo y funcional al GGC en
el uso, manejo y acompafiamiento de las
herramientas, aplicativos y sistemas de
informacion institucionales, en particular NEON y
SECOP I, incluyendo el apoyo en el cargue,
actualizacién, validacién y seguimiento de la
informacibn y  documentacion  requerida,
conforme a los lineamientos internos y a las
directrices del o la supervisor(a), especialmente
en los tramites vinculadas a los recursos de
regalias de la Direccién de Mineria Empresarial

Sé realizo la actualizacion de flujos de
aprobacion en la plataforma SECOP IlI, de
acuerdo a las solicitudes realizadas por el
equipo de gestidn contractual.

Se ha dado seguimiento a casos en la mesa de
ayuda de SECOP

Se genero los accesos requeridos por parte de
supervisores para los permisos en SECOP I1.

Generé habilitacion de permisos en el
aplicativo Nedn

Apoyo en Neodn para asignacion de roles

Asisti a reunion R1 Modulo acuerdos de
gestién sesion pruebas

Asisti a reunidon Mina de Conocimiento

Asisti a mesa de trabajo de Sistema NEON - Al
SOPORTE con PIN 17068 de MINISTERIO DE
MINAS Y ENERGIA

Asisti a reuniéon REVISION REQUERIMIENTO
NUEVO NEON - [INTEROPERABILIDAD
ARGO- ETAPA CONTRACTUAL

Asisti a mesa de PARAMETRIZACION SIP
AMBIENTE DE PRUEBAS
Realice mesa de trabajo para REVISION
INFORME DE EMPALME

Asisti a reuniéon NEON-GGC-CONTRACTUAL-
REQUERIMIENTOS

Asisti a CAPACITA(}ION SONDEO DE
MERCADO EN NEON

Asisti a [eunién Revision GGC-1432-2026
ARTESANIAS DE COLOMBIA SAB.I.C

Asisti a mesa de trabajo de Validaciéon casos
de soporte NEON

& (APROBO)cmvasquez,
1
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FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION Geation del Minenergia
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA TGCF24

05-06-2023 | V-4

e Asisti a mesa de Sistema NEON - Al
SOPORTE con PIN 17068 de MINISTERIO DE
MINAS Y ENERGIA

e Asisti a reunién REVISION
PARAMETRIZACION FLUJO SONDEO DE
MERCADO

e Asisti a reunig')n Validacién cruce de
informapién MODULO ACUERDOS DE
GESTION

e Asisti a reunion SOPORTE CONSECUTIVO
SIP

e Asisti a reunion REVISION REQUERIMIENTO
CERTIFICACION DE CONTRATOS

e Apoye constantemente cada uno de los
requerimientos elevados por teams para todas
las areas de la entidad en relacion a temas
relacionados al moddulo de contratos de
SECOP y NEON

El vinculo en One Drive, donde se podran consultar
las evidencias correspondientes a las actividades
relacionadas en el presente informe es el siguiente:

https://minenergiacol.sharepoint.com/:f:/r/sites/
EVIDENCIASCONTRATISTASSAF/Documentos%20c
ompartidos/GRUPO%20DE%20CONTRATACI%C3%
93N/GGC-0009-2026-
LADY%20YESSENIA%20RIA%C3%910%20UPEGUI/
2026/4.%20ABRIL/EVIDENCIAS%200BLIGACIONES
%20ESPECIFICAS/OBLIGACI%C3%93N%202?csf=1
&web=1&e=ermJMM

Apoyar, bajo las orientaciones del o Ia - , . o
poyar, J e Diligencie formato de informacion para el

supervisor(a),  la  proyeccion,  revision, Reporte Diligenciamiento Encuesta Mas
verificacion y seguimiento de las respuestas a Jovenes en el Estado

derechos de peticidn, requerimientos internos o
externos, oficios, memorandos y demas|e Remitiinformacién a Solicitud informacion
comunicaciones institucionales que le sean para dar respuesta a los Radicados No.: 3-
asignadas, relacionadas con la gestidn 2026-017511 y No. 3-2026-017516

contractual y administrativa del GGC, en

Péagina 3 de 10
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https://minenergiacol.sharepoint.com/:f:/r/sites/EVIDENCIASCONTRATISTASSAF/Documentos%20compartidos/GRUPO%20DE%20CONTRATACI%C3%93N/GGC-0009-2026-LADY%20YESSENIA%20RIA%C3%91O%20UPEGUI/2026/4.%20ABRIL/EVIDENCIAS%20OBLIGACIONES%20ESPECIFICAS/OBLIGACI%C3%93N%202?csf=1&web=1&e=ermJMM
https://minenergiacol.sharepoint.com/:f:/r/sites/EVIDENCIASCONTRATISTASSAF/Documentos%20compartidos/GRUPO%20DE%20CONTRATACI%C3%93N/GGC-0009-2026-LADY%20YESSENIA%20RIA%C3%91O%20UPEGUI/2026/4.%20ABRIL/EVIDENCIAS%20OBLIGACIONES%20ESPECIFICAS/OBLIGACI%C3%93N%202?csf=1&web=1&e=ermJMM
https://minenergiacol.sharepoint.com/:f:/r/sites/EVIDENCIASCONTRATISTASSAF/Documentos%20compartidos/GRUPO%20DE%20CONTRATACI%C3%93N/GGC-0009-2026-LADY%20YESSENIA%20RIA%C3%91O%20UPEGUI/2026/4.%20ABRIL/EVIDENCIAS%20OBLIGACIONES%20ESPECIFICAS/OBLIGACI%C3%93N%202?csf=1&web=1&e=ermJMM
https://minenergiacol.sharepoint.com/:f:/r/sites/EVIDENCIASCONTRATISTASSAF/Documentos%20compartidos/GRUPO%20DE%20CONTRATACI%C3%93N/GGC-0009-2026-LADY%20YESSENIA%20RIA%C3%91O%20UPEGUI/2026/4.%20ABRIL/EVIDENCIAS%20OBLIGACIONES%20ESPECIFICAS/OBLIGACI%C3%93N%202?csf=1&web=1&e=ermJMM
https://minenergiacol.sharepoint.com/:f:/r/sites/EVIDENCIASCONTRATISTASSAF/Documentos%20compartidos/GRUPO%20DE%20CONTRATACI%C3%93N/GGC-0009-2026-LADY%20YESSENIA%20RIA%C3%91O%20UPEGUI/2026/4.%20ABRIL/EVIDENCIAS%20OBLIGACIONES%20ESPECIFICAS/OBLIGACI%C3%93N%202?csf=1&web=1&e=ermJMM
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particular aquellas asociadas a los recursos de
regalias de la Direccion de Mineria Empresarial

¢ Remiti informacién para Informacién de
Derecho de Peticion del Concejal Andrés
Barrios Bernal

e Remiti informacion Solicitud de insumos para
solicitud de informacion de la H.R. Leyla
Rincon

¢ Remiti informacion para respuesta derecho de
peticiéon

e Remiti informacion a Solicitud de insumo
Radicado No 3-2026-022771

En el vinculo en One Drive, donde se podran
consultar las evidencias correspondientes a las
actividades relacionadas en el presente informe es
el siguiente:

https://minenergiacol.sharepoint.com/:f:/r/sites/

EVIDENCIASCONTRATISTASSAF/Documentos%20c
ompartidos/GRUPO%20DE%20CONTRATACI%C3%
93N/GGC-0009-2026-
LADY%20YESSENIA%20RIA%C3%910%20UPEGUI/
2026/4.%20ABRIL/EVIDENCIAS%200BLIGACIONES
%20ESPECIFICAS/OBLIGACI%C3%93N%203?csf=1
&web=1&e=FxNddv
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Apoyar la gestion de los tramites requeridos por
el GGC para la planeacién, organizaciéon y
desarrollo de jornadas de socializacién,
capacitacién o acompafiamiento relacionadas
con el uso de las herramientas, aplicativos o
sistemas de informacion utilizados por el
Ministerio, incluyendo la  consolidacién,
organizacién y entrega de los soportes vy
evidencias que se generen en desarrollo de
dichas actividades

¢ Realice capacitacion de Gestiones
contractuales para la supervision de contratos
en SECORP Il

e Apoye en la organizaciébn para capacitacion
sobre la nueva funcionalidad de NEON para las
SIP dirigida a GGC.

El vinculo en One Drive, donde se podran consultar
las evidencias correspondientes a las actividades
relacionadas en el presente informe es el siguiente:

https://minenergiacol.sharepoint.com/:f:/r/sites/

EVIDENCIASCONTRATISTASSAF/Documentos%20c

ompartidos/GRUP0%20DE%20CONTRATACI%C3%

93N/GGC-0009-2026-

LADY%20YESSENIA%20RIA%C3%910%20UPEGUI/

2026/4.%20ABRIL/EVIDENCIAS%200BLIGACIONES

%20ESPECIFICAS/OBLIGACI%C3%93N%204?csf=1

&web=1&e=tbupSq

Elaborar, consolidar y presentar informes y
reportes de gestién, de acuerdo con los
lineamientos definidos por el o la supervisor(a)
del contrato, orientados a la evidencia de
resultados, avances y cumplimiento de
actividades, incorporando cuando sea del caso
conclusiones, acciones de mejora vy
recomendaciones técnicas

e Remiti REPORTE MARZO STH

¢ Elaboré Informe de Reporte seguimiento
riesgos GGC

¢ Elaboré Informe de empalme solicitado por el
DNP

e Elaboré informe sobre los contratos que se
vencen entre el 30 de marzo y el 1 de agosto
de 2026

e Elaboré Informacion contratacion septiembre a
la fecha

El vinculo en One Drive, donde se podran consultar
las evidencias correspondientes a las actividades
relacionadas en el presente informe es el siguiente:

&1 (APROBO)cmvasquez,
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https://minenergiacol.sharepoint.com/:f:/r/sites/
EVIDENCIASCONTRATISTASSAF/Documentos%20c
ompartidos/GRUPO%20DE%20CONTRATACI%C3%
93N/GGC-0009-2026-
LADY%20YESSENIA%20RIA%C3%910%20UPEGUI/
2026/4.%20ABRIL/EVIDENCIAS%200BLIGACIONES
%20ESPECIFICAS/OBLIGACI%C3%93N%205?csf=1
&web=1&e=0sY8Hq

Ejecutar las demas actividades conexas,
complementarias o inherentes que resulten
necesarias para el adecuado cumplimiento del
objeto y alcance del contrato, y que le sean
asignadas por el o la supervisor(a), dentro del
marco de las funciones propias del contrato de
prestacion de servicios.

Apoyé en la revision de las cuentas de
cobro de la informacién registrada en
NEON vy se realizo el debido reporte

El vinculo en One Drive, donde se podran consultar
las evidencias correspondientes a las actividades
relacionadas en el presente informe es el siguiente:

https://minenergiacol.sharepoint.com/:f:/r/sites/
EVIDENCIASCONTRATISTASSAF/Documentos%20c
ompartidos/GRUPO0%20DE%20CONTRATACI%C3%
93N/GGC-0009-2026-

LADY%20YESSENIA%20RIA%C3%910%20UPEGUI/
2026/4.%20ABRIL/EVIDENCIAS%200BLIGACIONES

%20ESPECIFICAS/OBLIGACI%C3%93N%206?csf=1

&web=1&e=hQnqvf

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES
Conforme se establecen en el Contrato

AVANCES Y LOGROS DEL MES

Presentar dentro del plazo establecido cada uno
de los informes de gestidn y actividades contra los
gue se realizara cada uno de los pagos.

Se present6 dentro del plazo establecido el informe de
gestién y actividades, cumpliendo con los requisitos
necesarios para proceder con los pagos
correspondientes. El informe fue entregado de acuerdo
con las fechas estipuladas en el contrato y con la
calidad exigida

Cumplir con las directrices del Sistema de Gestidn
de Calidad del Ministerio de Minas y Energia.

Se cumplié con las directrices y politicas del Sistema
de Gestion de Calidad del Ministerio de Minas vy
Energia, garantizando la adecuada implementacion de
procesos y procedimientos internos durante el periodo

Asistir y participar en las reuniones de trabajo que
sean programadas por el supervisor del contrato
y que se le requiera en cumplimiento del objeto
contractual.

Durante el presente mes, asisti a diversas reuniones,
capacitaciones y mesas de trabajo en cumplimiento de
mis funciones y con el objetivo de contribuir al
desarrollo de las actividades institucionales.

&1 (APROBO)cmvasquez,
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Mantener la informacién actualizada vy
organizada, en los sistemas de informacién del
Ministerio.

Cumplo con mantener la informacion actualizada y
organizada en los sistemas de informacion del
Ministerio, asegurando su disponibilidad, integridad y
adecuada gestion conforme a los lineamientos
institucionales.

Gestionar oportunamente los tramites,
documentos o asignaciones que le sean realizadas
a través de los diferentes aplicativos
institucionales, manteniendo actualizadas sus
bandejas en cada uno de ellos, particularmente en
el Sistema de Gestion de Documentos
Electrénicos de Archivo ARGO recibir, registrar,
gestionar y responder por dicho medio las
asignaciones realizadas dejando traza de sus
actuaciones

Doy cumplimiento a la gestidn oportuna de los tramites,
documentos y asignaciones que me son realizadas a
través de los diferentes aplicativos institucionales
Correo institucional, plataforma ARGO, NEON vy
Secop, manteniendo actualizadas las bandejas de
entrada y seguimiento en cada uno de ellos, conforme
a los lineamientos establecidos.

Abstenerse de divulgar total o parcialmente la
informacidén entregada por el Ministerio o a la cual
accede en ejercicio de su calidad contractual a
cualquier persona natural o juridica, entidades
gubernamentales o compaiiias privadas. En caso
de ser necesario la entrega de Informacion a
cualquier autoridad se debe cumplir con los
mecanismos de cuidado, proteccién y manejo
responsable de la informacidn, previa notificacién
al MINISTERIO, con el fin de que ésta pueda tomar
las acciones administrativas y judiciales
pertinentes, si a ello hubiere lugar.

Me comprometo a no divulgar, en forma total ni parcial,
la informaciéon proporcionada por el Ministerio o a la
cual tenga acceso en virtud de mi calidad contractual.

Suscribir y entregar al supervisor del contrato el
acuerdo de confidencialidad wuna vez se
perfeccione el contrato.

Se hace entrega de acuerdo de confidencialidad
firmado.

Acreditar el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral de conformidad con la
normativa vigente.

Declaro estar al dia con el pago de los aportes al
sistema de seguridad social integral correspondientes
al mes anterior y me comprometo a mantener el
cumplimiento oportuno de dichos pagos conforme a la
normativa vigente.

En caso de que le sean entregados, para el
cumplimiento de sus actividades contractuales
equipos y elementos de propiedad del Ministerio
de Minas y Energia, responder por la salvaguarda
y preservacion de los mismos.

Me comprometo, en caso de que me sean entregados
equipos y elementos de propiedad del Ministerio de
Minas y Energia para el cumplimiento de mis
actividades contractuales, a responder por la
salvaguarda y preservacion de estos.

& (APROBO)cmvasquez,
1
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10

Informar a la entidad la administradora de riesgos
laborales, a la cual se encuentra afiliado para que
ésta realice la correspondiente novedad en Ia
afiliacion del nuevo contrato (inciso 2 del articulo
9 del Decreto 723 de 2013).

Se informé a la administradora de riesgos laborales
POSITIVA sobre la novedad de afiliacién
correspondiente, cumpliendo con lo establecido en el
inciso 2 del articulo 9 del Decreto 723 de 2013.

11

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo
del contrato le imparta el Ministerio, a través del
supervisor del contrato.

Confirmo que cumpliré y acataré todas las
instrucciones que, durante el desarrollo del contrato,
me imparta el Ministerio a través del supervisor del
contrato.

12

Desplazarse al lugar en que se requiera la
prestacion del servicio (siempre que sea diferente
al lugar de ejecucién del contrato), en
cumplimiento del objeto contractual, en caso de
que aplique.

Asisto de manera activa y comprometida a reuniones,
capacitaciones y espacios de trabajo colaborativo,
aportando ideas, haciendo seguimiento a los
compromisos y contribuyendo a la toma de decisiones
orientadas al mejoramiento continuo de los procesos.

13

Responder civil y penalmente por sus acciones y
omisiones en la actuacion contractual en los
términos de la ley.

Me comprometo a conforme a la

normatividad vigente

responder

14

Mantener actualizada la hoja de vida en el Sistema
de Informacién y Gestiéon del Empleo Publico,
SIGEP.

Me comprometo a mantener actualizada mi hoja de
vida en el Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Pdblico (SIGEP), conforme a los
requerimientos establecidos.

15

Informar al Ministerio sobre la variacién sobre su
régimen tributario, que se presente durante la
ejecucién del contrato.

Me comprometo a informar al Ministerio sobre
cualquier variaciébn en mi régimen tributario que se
presente durante la ejecucion del contrato.

16

Dar cumplimiento oportuno a las obligaciones del
contrato, que permitan dar tramite los pagos en
los tiempos establecidos por el Ministerio.

Me comprometo a dar cumplimiento oportuno a las
obligaciones del contrato, a fin de permitir el tramite de
los pagos en los tiempos establecidos por el Ministerio

17

Presentar las cuentas de cobro o facturas segun
corresponda de acuerdo con los términos
establecidos en la forma de pago del contrato.

Se presenta cuenta de cobro del mes de junio en los
tiempos establecidos.

18

Cargar los informes de manera mensual que
evidencien el cumplimiento de las obligaciones
contractuales en la plataforma transaccional de
Colombia Compra Eficiente SECOP II.

Se carga el informe a la carpeta compartida, asi como
en SECOP.

19

Entregar al finalizar el contrato un backup con
toda la informacidon adelantada durante Ia
ejecucion del mismo.

Me comprometo a entregar, al finalizar el contrato, una
copia de seguridad con toda la informacion generada
durante la ejecucion de este.

20

Efectuar a través del supervisor del contrato la
entrega de los bienes de propiedad del Ministerio
de Minas y Energia que le hubieren sido
entregados durante la ejecucién del contrato de
conformidad con el Manual para el manejo de los

Me comprometo a efectuar, a través del supervisor del
contrato, la entrega de los bienes de propiedad del
Ministerio de Minas y Energia que me hayan sido
entregados durante la ejecucién del contrato, de
conformidad con lo establecido en el Manual para el
manejo de los bienes de propiedad del Ministerio de
Minas y Energia. (Cuando exista lugar)

& (APROBO)cmvasquez,
1

Péagina 8 de 10




FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

Sistema Integrado de

Gestion del Minenergia

T-GC-F-24

05-06-2023 | V-4

bienes de propiedad del Ministerio de Minas y
Energia.

21

Devolver el carnet de identificacion como

contratista

Hasta el momento no se me ha hecho entrega de un
carné; sin embargo, en caso de que durante la
ejecucion de mi contrato se me entregue uno, me
comprometo a devolverlo oportunamente

22

Cumplir con los lineamientos en Seguridad y Salud
en el trabajo para Contratistas, Subcontratistas y
Proveedores de conformidad con el articulo
2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015, la
Resolucién No 0312 de 2019 del Ministerio del
Trabajo, la Resolucion 042 0331 de 2019 del
Ministerio de Minas y Energia y demds normas
concordantes sobre la materia para lo cual se
debera diligenciar el Anexo: Compromiso del
contratista, subcontratista o proveedor en
seguridad y salud en el trabajo del Manual de
contratistas y proveedores para el
funcionamiento del SGSSTE

Cumplo con los lineamientos en Seguridad y Salud en
el Trabajo para contratistas, subcontratistas y
proveedores, de conformidad con el articulo
2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015, la Resolucion
No. 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, la
Resolucién 042-0331 de 2019 del Ministerio de Minas
y Energia y deméas normas concordantes. Para tal fin,
he diligenciado el Anexo: Compromiso del contratista,
subcontratista o proveedor en seguridad y salud en el
trabajo, segun lo establecido en el Manual de
Contratistas y Proveedores para el funcionamiento del
SGSSTE.

Contar con los equipos y herramientas que se

Cumplo con contar y mantener en éptimas condiciones
los equipos y herramientas necesarios para el cabal

23 |requieran para el cabal cumplimiento del cumplimiento  del contrato, garantizando asi la
contrato. adecuada ejecucion de las actividades asignadas
Cumplo con las normas de bioseguridad establecidas
o Cumplir con las normas de bioseguridad que |por la entidad, atendiendo a los lineamientos y
indique la entidad protocolos definidos para garantizar un entorno laboral
seguro y saludable.
Cumplir con las politicas internas que genere y _ o o
adopte el Ministerio de Minas y Energia, Cump!o con las d|spos_|C|ones msntumo_nales,
. . especialmente aquellas relacionadas con la equidad
especialmente aquellas que hagan referencia a: | ge género, las obligaciones ambientales, la seguridad
25 |equidad de género, obligaciones ambientales, |cibernética, la seguridad de la informacion, y el
seguridad  cibernética, seguridad de la tratamiento y proteccion de datos person.ale_s,. entre
. L s . L, otras, actuando conforme a los principios Yy
informacién, tratamiento y proteccién de datos lineamientos definidos por la entidad
personales, entre otros.
Cumplo cabalmente con todas las demas
disposiciones que sean necesarias para el
Las demds que sean necesarias para el cabal|Cumplimiento integroy eficiente del objeto contractual,
26 reafrmando mi compromiso y disposicion para

cumplimiento del objeto contractual.

contribuir al éxito de la entidad en todas las tareas que
se me asignen.

DECLARACION DE CUMPLIMIENTO
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Con la firma del presente informe de actividades certifico que las cuentas presentadas hasta la fecha, con
1 |ocasion de este contrato, se encuentran debidamente cargadas en el SECOP Il en la oportunidad debida y
con los soportes correspondientes.

Con la firma del presente informe de actividades certifico que he cumplido con el pago de los aportes al
2 |sistema de seguridad social integral conforme a los ingresos recibidos y de conformidad con la normativa
vigente.

ENTREGABLES/PRODUCTOS

https://minenergiacol.sharepoint.com/:f:/r/sites/E
_ _ _ VIDENCIASCONTRATISTASSAF/Documentos%20co
1 'C’gg[';f“&“ae?gjlz'er{cg"s'dggﬁt'f‘asnsst:g'g%g la carpeta | o5 rtidos/GRUPO%20DE%20CONTRATACI%C3%9

3N/GGC-0009-2026-
LADY%20YESSENIA%20RIA%C3%910%20UPEGUI?
csf=1&web=1&e=JkxREx

NOTAS: Previo a la generacion del informe el contratista debe cargar en la plataforma SECOP Il en el item “7-
Ejecucion del contrato” opcion de Documentos de Ejecucion del contrato, las evidencias y/o soportes de las
actividades realizadas en el mes e incluir en el informe de actividades el link de consulta publica en el que
podran ser consultadas estas.

Lo anterior deberd ser verificado por parte de la supervisién como requisito para la aprobaciéon de la cuenta
del respectivo mes.

Luego de la aprobacion del informe en NEON, el contratista debe cargar en SECOP II, item “7-Ejecucion del
contrato” opcion Plan de pagos, el informe con el radicado que genera la plataforma NEON.

Lo anterior deberd ser verificado por parte de la supervision como requisito para la aprobacion de la cuenta
del mes siguiente.

LINK DE VERIFICACION DE EVIDENCIAS, SECORP II.

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?Uniqueldentifier=C01.PC
CNTR.8755914

CONTRATISTA

FIRMA W{}m
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