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Villavicencio, 01 de junio de 2026.

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 modificado por el
articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, adicionalmente atendiendo el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 del
26 de mayo de 2015, se elabora el presente estudio previo.

1- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD - JUSTIFICA‘CION

El Instituto de Turismo del Meta es una entidad publica del orden departamental, descentralizada, vinculada al
sector Turismo, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, creado Mediante
Ordenanza 026 de 1988, y modificada su denominacion con la Ordenanza 305 de 1998, y mediante el Decreto
432 de 2014, se estableci6 la estructura orgénica y se dictaron dlsp05|0|ones sobre su organizacion y
funcionamiento.

El Instituto de Turismo del Meta, tiene como misién, fomentar la formalizacion y el desarrollo integral del
turismo, promoviendo las rutas turisticas como estrategia fundamental de.naturaleza, ambiental, social y
economicamente sostenible, mediante el cumplimiento de politicas, planes y proyectos que fortalecen la
economia del departamento, mejorando la calidad de vida de sus habitantes y los actores de la cadena de
valor, para posicionar el Meta como destino competitivo, seguro, accesible, incluyente y de experiencias Unicas,
satisfaciendo las expectativas de los turistas nacionales como internacionales y su objeto, se enfoca en la
formulacién y ejecucion de las politicas, planes y programas para la promocién del turismo y el posicionamiento
del Departamento como destino turistico sostenible.

El Instituto de Turismo del Meta se encuentra ubicado en el inmueble denominado PARQUE DE LA CULTURA
LLANERA MALOCAS, ubicado en el Kildbmetro 7 Camino Ganadero, Vereda Cafios Negros del Municipio de
Villavicencio, por virtud del convenio interadministrativo No. 2475 de 2025 cuyo objeto es "AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS, PARA EL FORTALECIMIENTO, MANEJO
Y ADMINISTRACION DEL BIEN INMUEBLE DENOMINADO PARQUE LAS MALOCAS, EL CUAL ES
ENTREGADO, CON EL FIN DE PROMOVER LA DIVERSIFICACION DE LA OFERTA TURISTICA DEL
DEPARTAMENTO A TRAVES DE LA REALIZACION DE ACTIVIDADES RECREACIONALES,
EDUCATIVAS, CULTURALES, SOCIALES, DE ESPARCIMIENTO, DEPORTIVAS Y DEMAS AFINES,
GARANTIZANDO EL MANTENIMIENTO, SOSTENIBILIDAD Y POSICIONAMIENTO DEL PARQUE LAS
MALOCAS COMO UN REFERENTE TURISTICO DEL META A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL",
convenio mediante el cual el Instituto adquirido el compromiso de administracion y manejo de las instalaciones,
adelantando todas las acciones necesarias para el cumpllmlento de la administracion, mantenimiento y
operacion.

Dentro de las obligaciones que el Instituto de Turismo del Meta'en cumplimiento del objeto el convenio debe
cumplir, se encuentra: “Asumir el servicio de vigilancia privada y correspondiente pago del mismo cubriendo
cuando menos dos puestos de vigilancia, durante las veinticuatro horas del dia, todos los dias hasta la
finalizacién del convenio”.

AREAS DEL PARQUE

AREAS CONSTRUIDAS PARQUE MALOCAS .

ITEM - AREA M2
OFICINAS TAQUILLA . 83.36
CAPILLA VIRGEN DE MANARE ~21.00
KIOSCO LA KATIRA : ~252.29
CORRAL APERAJE 174.69
PESEBRERAS EN MADERA 1778.24
ASADERO RESTAURANTE 77.08
MALOCA RESTAURANTE 5 526.66
ASADEROS BBQ 31.92
BODEGA DE VENTAS 53.60
BANOS DAMAS : 36.83
BANOS CABALLEROS ) 41.54
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PESEBRERAS EN CONSTRUCCION v 1118.26
CORRALEJA DE DESCANSO 470.58
HATO DE SANTA HELENA
MALOCA CASA DEL BLANCO ' 313.17
MALOCA CASA DEL ENCARGADO 150.66
MALOCA MOSTRARIO MONTADURAS ‘ 128.76
BANOS _ 138.6
PUENTE EN MADERA : 12.464
PUENTE ENMADERA _ 34.39
PUEBLITO LLANERO .

MALOCA CASA DEL GOBERNADOR - 150.11
MALOCA CAFETERIA ' 306.24
MALOCA JOROPO ‘ 218.42
MALOCA MUSEQ DEL PAPA 324
MALOCAARTES - - 322.56
MALOCA CAPILLA 277.84
MALOCA EVENTOS 403.92
PARQUE 652.80
COLEO

RUEDO EN ARENA : 5314
GRADERIAS 1740.76
COLISEO 9929
BANOS COLISEO 410
MALOCA ADM - 512
PORTERIA 180

Teniendo en cuenta que el Instituto de Turismo del Meta, tiene como objeto la formulacién y ejecucion de las
politicas, planes y programas para la promocién del turismo vy el posicionamiento del Departamento como
destino turistico sostenible, tiene a su cargo el Bioparque los Ocarros y el Complejo Turistico Centro Geografico
Alto de Menegua. '

En este sentido, el Instituto de Turismo del Meta suscribié con el Departamento del Meta el convenio
interadministrativo No. 2283 de 2025, cuyo objeto consisti6 en: "AUNAR LOS ESFUERZOS TECNICOS,
FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA EL FORTALECIMIENTO, MANEJO Y ADMINISTRACION DEL
BIOPARQUE LOS OCARROS Y SUS INSTALACIONES ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL META Y EL
INSTITUTO DE TURISMO DEL META’, dentro de las obligaciones que el Instituto de Turismo del Meta en
cumplimiento del objeto el convenio debe cumplir, se encuentra “Asumir el servicio de vigilancia vy
correspondiente pago del mismo desde junio de 2026 hasta la finalizacion del convenio”.

El complejo turistico BIOPARQUE LOS OCARROS, Integra 5.5 hectareas incluyendo 1.5 hectarea en espejo
de agua, rodeado por la reserva forestal Vanguardia alta y vecindad de la misma vereda vanguardia. El
Bioparque cuenta con diferentes areas que componen su infraestructura, como son:

+ Bloque administrativo

* Clinica | :

« Area de mantenimiento (Planta de tratamiento de agua)
+ Zona de necropsia

« Area de recuperacion
« Area de cuarentena

« Area de neonatos

+ Area de nutricién

* Area de basuras y disposicion final de agentes biolégicos.
+ Zonas de exhibicién de especies:

« Parqueadero publico !

« Zona de taquilla

+ Kiosco educativo

* Restaurante

+ Puntos de hidratacion o cafeterias

+ Punto de artesanias

|
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* Bafios publicos

El COMPLEJO TURISTICO CENTRO GEOGRAFICO ALTO DE MENEGUA, atractivo turistico conformado
por el Obelisco y la Torre Mirador en la Ruta Turistica "El Amanecer Llanero", en el Municipio de Puerto Lépez
se encuentra ubicado a 7km via Puerto Gaitan, este complejo turistico cuenta con las siguientes areas:

Una Torre Mirador de 46,51 metros de altura compuesta p'or un soétano, 14 pisos prefabricados tipo
deck, royal beta y concreto y zonas verdes con grama trenza, arbustos y algunas especies arbéreas.

Un madulo dispuesto para la administraciéon que cuenta con una bateria de bafios en el nivel N-2,0 Mts
y en el nivel N+0,51 Mts una subestacién eléctrica con una planta eléctrica independiente, un cuarto
de basuras, un rack y una enfermeria.

Una cafeteria ubicada en la plazoleta de obelisco con su bateria de banos

25 locales comerciales dIStrIbUIdOS por todo el urbanismo del proyecto de los cuales 8 estan dispuestos
para comidas, 17 para artesanias y 2 de informacién.

Un cuarto de bombas que incluye un laboratorio para pruebas y control de calidad de las plantas de
tratamiento, un cuarto de dosificadores y un tanque subterraneo con dos compartimientos para
abastecimiento de agua potable de 45 m3 con su sistema de bombeo y red contra incendios de 47 m3
con su bomba certificada con normas internacionales UL/FM.

Una planta de tratamiento de agua potable dotada por su torre de aireacidén, un floculador, un
sedimentador, un filtro y un tanque de contacto de cloro.

Una planta de tratamiento de aguas negras con su canal de cribado, tanque de homogenizacion, un
reactor aerobio, anaerobio y contacto de cloro, un lecho de secados y tanque de lixiviados.

Una planta de tratamiento de aguas grises compuesta por dos tanques de humedales artificiales.

Un cuarto de bombeo donde se incluye un tanque subterraneo para agua no potable, un sistema de
filtro y bombeo para el tratamiento de aguas grises, tableros de control de las diferentes bombas
instaladas para tratamiento de aguas grises, negras+C1879 y agua no potable.

Un campo de infiltraciéon ubicado en Ia parte baja del proyecto para el vertimiento de las aguas ya
tratadas de la PTAR

En las redes hidrosanitarias externas e internas del proyecto se encuentran las redes de aguas negras,
aguas grises, aguas lluvias, agua potable y no potable y red contra incendios.

En las redes eléctricas cuenta con una subestacion eléctrica que incluye transformador tipo seco de
225 KVA, un Seccionador tripolar, un Tablero General de acometidas, y un armario para equipos de
medida redes de iluminacién exterior en todo el urbanismo del proyecto y redes eléctricas de
iluminacion. .

La Constitucién Politica en su articulo segundo establece como fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes -
consagrados en la Constitucion. El articulo 209 ibidem resalta: “La funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, conomia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracion de
funciones. Por lo cual, las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno
que se ejercera en los términos que sefale la ley”.
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Por su parte, el articulo 38 numeral 22 y 23 de la ley 1952 de 2019 preceptuan: "Son deberes de todo servidor
publico (...) 22. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los firnes a que han sido destinados. 23. Responder por
la conservacion de los tiles, equipos, muebles y bienes confiados a su.guarda o administracién y rendir cuenta
oportuna de su utilizacion”.

La ley 1952 de 2019, fija una responsabilidad en cabeza de los servidores publicos y su incumplimiento se
considera falta gravisima, "ARTICULO 62. Faltas relacionadas con la moralidad publica. Numeral 1. “Dar lugar
a que por culpa gravisima se extravien pierdan o dafien bienes del Estado o a cargo del mismo, o de empresas
o instituciones en que este tenga parte o bienes de particulares cuya administracién o custodia se le haya
confiado por razén de sus funciones”. '

De acuerdo con lo anterior y considerando que el Decreto Ley 356 de 1994 "por el cual se expide el estatuto
de vigilancia y seguridad privada define en su Articulo 2 que se entendera por servicios de vigilancia y seguridad
privada a "las actividades que en forma remunerada o en beneficio de una organizacién publica o privada,
desarrollan las personas naturales o Juridicas, tendientes a prevenir o detener perturbaciones a la seguridad y
tranquilidad individual en lo relacionado con la vida y los bienes propios o de terceros y la fabricacion
instalacion, comercializacion y utilizacién de equipos para vigilancia y seguridad privada, blindajes y transportes
con este fin". Seguidamente, en su Articulo 3 establece "los servicios descritos en el articulo 2 ibidem, solo
podran ser prestados mediante la obtencion de licencia o credencial expedida por la Superintendencia de
vigilancia y Seguridad Privada(...)". .

Adicionalmente, el Decreto Ley 356 de 1994, en su articulo 8 define las empresas de vigilancia y seguridad
privada: “Se entiende por empresa de vigilancia y seguridad privada, la sociedad de responsabilidad limitada
legalmente constituida, cuyo objeto social consista en la prestacion remunerada de servicios de vigilancia y
seguridad privada, en la modalidad de vigilancia fija, mévil y/o escoltas, mediante la utilizacién de cualquiera
de los medios establecidos en el articulo 6 de este Decreto”.

En este sentido, para el cumplimiento de sus funciones, y deberes constitucionales y legales el Instituto de
Turismo del Meta debe adoptar medidas en seguridad orientadas a la debida conservacién de sus bienes: ya
sean de propiedad, arriendo, comodato o predios que legalmente sea responsable debido a convenios o
relaciones contractuales que obliguen al Instituto a prestar dicho servicio de vigilancia y a la seguridad de todo
el personal a su cargo, como funcionarios, contratistas y visitantes.

Es importante resaltar que el servicio de.vigilancia y seguridad privada es una actividad regulada por el estado
y vigilada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad privada, por lo que para fijar el valor del contrato
se tendra en cuenta las tarifas definidas en la Resolucién No. 20251000059517CS del 08 de agosto de 2025,
“POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA TARIFA MINIMA DE LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA" y la Circular Externa 20251300000115CS del 30 de diciembre de 2025, “TARIFAS MINIMAS PARA
EL COBRO Y PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DEL 25 AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2025, Y VIGENCIA 2026 " y de acuerdo a la necesidad del servicio se definira por la entidad
en el analisis del sector.

De igual forma, se debe incluir en:la estructura de precios los impuestos legales no incluidos en los decretos
reglamentarios y circulares de costos, que corresponden a estampillas, IVA sobre los costos indirectos y demas
que tienen el gobierno departamental establecidos.

Conforme lo anterior, el Instituto de Turismo del Meta, con el fin de dar cumplimiento a los proyectos
contemplados en el Plan de Desarrollo Econémico y Social Departamental "Plan de Desarrollo Econémico y
Social Departamental "El Gobierno de la Unidad” para el periodo 2024 - 2027" el cual fue aprobado mediante
Ordenanza No. 1256 de 2024, y en el ejercicio misional de la entidad, el Instituto cuenta con el Banco de
Programas y Proyectos de Inversién para la ejecucién de recursos del proyecto denominado:

RENOVACION Y FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA

Nombre. | TijRISTICA EN EL DEPARTAMENTO DEL META
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BPPID. 2024005500240
Meta Mantener y adecuar tres (3) infraestructuras turisticas en el departamento del

meta

. Adquirir - servicios de vigilancia para garantizar la seguridad de |la
Actividad |. b .
infraestructura turistica existente

Teniendo en cuenta todo lo anterior, se hace necesario adelantar proceso de seleccién con el fin de garantizar
la “PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS OFICINAS Y
ATRACTIVOS TURISTICOS A CARGO DEL INSTITUTO DE TURISMO DEL META”, de acuerdo con las
siguientes especificaciones técnicas:

TEM DESCRIPCION TIEMPO | - ANTIDAD

(Dias)
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA 24 HORAS DE LUNES A DOMINGOS Y
1 FESTIVOS, EQUIPOS DE COMUNICACIONES Y ARMA DE FUEGO PARA LAS AREAS DEL 25 1
PARQUE LAS MALOCAS DEL INSTITUTO DE TURISMO DEL META, UBICADO EN LA CIUDAD
DE VILLAVICENCIO - META. (SUPERVISOR).
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA 24 HORAS DE LUNES A DOMINGOS Y
2 FESTIVOS, EQUIPOS DE COMUNICACIONES Y ARMA DE FUEGO PARA LAS AREAS DEL 25 2
PARQUE MALOCAS DEL INSTITUTO DE TURISMO DEL META, UBICADO EN LA CIUDAD DE
VILLAVICENCIO - META.
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA 24 HORAS DE LUNES A DOMINGOS Y
3 FESTIVOS, EQUIPOS DE COMUNICACIONES Y ARMA DE FUEGO PARA EL COMPLEJO 25 2
TURISTICO CENTRO GEOGRAFICO DE COLOMBIA " ALTO MENEGUA EN EL MUNICIPIO DE
PUERTO LOPEZ - META"
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA 24 HORAS DE LUNES A DOMINGOS Y
4 FESTIVOS, EQUIPOS DE COMUNICACIONES Y ARMA DE FUEGO PARA EL (BIOPARQUE LOS 25 1
OCARROS).

3. MODALIDAD DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION:

Dada la naturaleza y cuantia del objeto a contratar, el proceso de seleccién se realizara a través de la modalidad
de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA conforme a lo previsto por el articulo 2° la Ley 1150 de
2007, aplicando el procedimiento de Seleccion Abreviada Menor Cuantia, establecido en el articulo
2.2.1.2.1.2.20. del Decreto 1082 de 2015, en el cual podran participar personas naturales o juridicas legalmente
constituidas y legalizadas en Colombia, de manera independiente, u organizadas en consorcios o en uniones
temporales o cualquier tipo de asociacion autorizado por la Ley.

Al cabo del cual se celebrara un contrato de prestacién de servicios; lo cual se hara con la persona natural o
juridica que esté inscrita, clasificada 'y calificada en el Registro Unico de Proponentes, con las capacidades
requeridas de acuerdo a las normas de contratacién; siendo factores de seleccién aquellos permitidos en el
articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015 y numeral 2.A del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 modificado
por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011.

4. DESCRIPCION LUGAR DE EJECUCCION, VALOR Y FORMA DE PAGO:

4.1- TERMINO Y LUGAR DE EJECUCION: a) EL PLAZO DE EJECUCION sera de VEINTICINCO (25) DIAS,
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacién y ejecucion, de lo cual quedara
constancia en el acta de inicio. Dicho plazo debe ser considerado por EL CONTRATISTA, como aquel dentro
del cual ejecutara todas las actividades a que se obliga mediante la suscripcion del contrato, y demas
requeridas para el cumplimiento del objeto contractual. No obstante, las partes podran darlo por terminado de
mutuo acuerdo o por las causales establecidas en la Ley. b) VIGENCIA DEL CONTRATO El plazo de ejecucion
y 4 meses mas. No obstante, las partes de comun acuerdo y previa observancia de los requisitos de Ley,
podran terminarlo anticipadamente o prorrogarlo en igual forma y/o por el tiempo que consideren necesario. B)
LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del contrato resultante del presente proceso de seleccion sera
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en el municipio de Villavicencio y Puerto Lépez en el Departamento Del Meta y como domicilio contractual el
Municipio de Villavicencio.

Nota: El plazo de ejecucién del contrato se establece teniendo en cuenta los recursos con los que cuenta la
entidad.

4.2- VALOR DEL CONTRATO: El presupuesto oficial estimado para la futura contratacion es por valor de
NOVENTA Y SIETE MILLONES CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($97.134.264) de conformidad con el estudio de mercado realizado y el analisis del sector.

| TIEMPO TAToR PROMEDIO
ITEM ‘ DESCRIPCION (DIAS) CANTIDAD UNITARIO VALOR TOTAL CON
ANO 2026 CON IVA IVA

SERVICIO DE VIGILANCIA DEL 24 AL 30 DE JUNIO DE 202
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
24 HORAS DE LUNES A DOMINGOS Y FESTIVOS,
EQUIPOS DE COMUNICACIONES Y ARMA DE
1 |FUEGO PARA LAS AREAS DEL PARQUE LAS 7 1 $ 640.019 $4.480.131
MALOCAS DEL INSTITUTO DE TURISMO DEL
META, UBICADO |EN LA CIUDAD DE
VILLAVICENCIO - META. (SUPERVISOR).
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
24 HORAS DE LUNES A DOMINGOS Y FESTIVOS,
EQUIPOS DE COMUNICACIONES Y ARMA DE
2 | FUEGO PARA LAS AREAS DEL PARQUE MALOCAS Z 2 # 640,018 $ 8.960.261
DEL INSTITUTO DE TURISMO DEL META, UBICADO
EN LA CIUDAD DE VILLAVICENCIO - META.
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
24 HORAS DE LUNES A DOMINGOS Y FESTIVOS,
EQUIPOS DE COMUNICACIONES Y ARMA DE
® | FUEGO PARA EL COMPLEJO TURISTICO CENTRO f 2 ¥ 6401015 % 8,860,261
GEOGRAFICO DE COLOMBIA " ALTO MENEGUA EN
EL MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ - META"
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
24 HORAS DE LUNES A DOMINGOS Y FESTIVOS,
EQUIPOS DE COMUNICACIONES Y ARMA DE 7 1 § o400 §4.480.131
FUEGO PARA EL (BIOPARQUE LOS OCARROS),

SUBTOTAL $ 26.880.784

SERVICIO DE VIGILANCIA DEL 01 AL 14 DE JULIO DE 2026
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
24 HORAS DE LUNES A DOMINGOS Y FESTIVOS,
EQUIPOS DE COMUNICACIONES Y ARMA DE
1 |FUEGO PARA LAS AREAS DEL PARQUE LAS 14 1 $ 645.257 $9.033.603
MALOCAS DEL INSTITUTO DE TURISMO DEL
META, UBICADO EN LA CIUDAD DE
VILLAVICENCIO - META. (SUPERVISOR),
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
24 HORAS DE LUNES A DOMINGOS Y FESTIVOS,
EQUIPOS DE COMUNICACIONES Y ARMA DE
FUEGO PARA LAS AREAS DEL PARQUE MALOCAS 4 Z $1645.257 $18.067.205
DEL INSTITUTO DE TURISMO DEL META, UBICADO
EN LA CIUDAD DE VILLAVICENCIO - META.
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
24 HORAS DE LUNES A DOMINGOS Y FESTIVOS,
EQUIPOS DE COMUNICACIONES Y ARMA DE
FUEGO PARA EL COMPLEJO TURISTICO CENTRO H 2 ¥e48.257 $18.067.205
GEOGRAFICO DE COLOMBIA " ALTO MENEGUA EN
EL MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ - META"
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
24 HORAS DE LUNES A DOMINGOS Y FESTIVOS,
EQUIPOS DE COMUNICACIONES Y ARMA DE 14 1 895,257 $18,003.603
FUEGO PARA EL (BIOPARQUE LOS OCARROS),

SUBTOTAL $ 54.201.616

SERVICIO DE VIGILANCIA DEL 01 AL 14 DE JULIO DE 2026
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SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
24 HORAS DE LUNES A DOMINGOS Y FESTIVOS,
EQUIPOS DE COMUNICACIONES Y ARMA DE
1 |FUEGO PARA LAS AREAS DEL PARQUE LAS 4 1 $ 668.828 $2.675.311
MALOCAS DEL INSTITUTO DE TURISMO DEL
META, UBICADO EN LA CIUDAD DE
VILLAVICENCIO - META. (SUPERVISOR).
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
24 HORAS DE LUNES A DOMINGOS Y FESTIVOS,
EQUIPOS DE COMUNICACIONES Y ARMA DE
FUEGO PARA LAS AREAS DEL PARQUE MALOCAS 4 2 % 668.828 $ 5.350.621
DEL INSTITUTO DE TURISMO DEL META, UBIGADO
EN LA CIUDAD DE VILLAVICENCIO - META.
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
24 HORAS DE LUNES A DOMINGOS Y FESTIVOS,
EQUIPOS DE COMUNICACIONES Y ARMA DE
3 | FUEGO PARA EL COMPLEJO TURISTICO CENTRO - 2 $668.828 %5.850.621
GEOGRAFICO DE COLOMBIA " ALTO MENEGUA EN
EL MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ - META"
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
24 HORAS DE LUNES A DOMINGOS Y FESTIVOS,

4 |EQUIPOS DE COMUNICACIONES Y ARMA DE|  * L 5.668:528 $2.675.311
FUEGO PARA EL (BIOPARQUE LOS OCARROS).

SUBTOTAL § 16.051.864

VAOR TOTAL §97.134,264

PAGO: EI INSTITUTO DE TURISMO DEL META pagara de la siguiente manera 1). UN (1) PAGO
EQUIVALENTE A LOS DIAS EJECUTADOS EN EL MES DE JUNIO DE 2026 Y 2). UN (1) PAGO
CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO DE 2026. El pago se realizara previa certificacion e informe de
cumplimiento suscritos por el supervisor. El supervisor del contrato debera verificar la ejecucion del 100% de
actividades previstas y para el efecto emitira acta de liquidacion del contrato donde se soporte detalladamente
el equilibrio financiero del mismo. El tltimo pago se realizara previa liquidacion bilateral o unilateral del contrato.
El pago se hara previa certificacion e informe de cumplimiento suscrito por el supervisor, previa presentacion
de la factura. El supervisor del contrato debera verificar la ejecucion del 100% de actividades previstas y para
el efecto emitira acta de liquidacion del contrato donde se soporte detalladamente el equilibrio financiero del
mismo. Para el pago se debera de igual forma acreditar el cumplimiento de las obligaciones del sistema de
seguridad social integral de conformidad con lo sefialado en la Ley 1150,1122 de 2007 y 1562 de 2012.

PROHIBICION DE EXCEDER EL VALOR CONTRATADO. El servicio se pagara segun la ejecucion y recibo
de los productos presentados por EL CONTRATISTA y aceptado por EL INSTITUTO hasta concurrencia de
los recursos que por este contrato se apropien.

En caso de terminacion anticipada sélo habra lugar al pago de los servicios prestados y recibidos a satisfaccion
por la entidad a través del supervisor. En caso de prestarse parcialmente el servicio, no se reconocera suma
alguna si el porcentaje ejecutado no permite la ejecucion de las demas actividades objeto del presente contrato,
el cual debe entenderse como una universalidad, por lo tanto, su ejecucién debe ser integral.

RUBRO / PRESUPUESTO: Los gastos que se ocasionen del presente contrato se pagaran con cargo al;

No. CDP | FECHA EXPEDICION | RUBRO PRESUPUESTAL VALOR CDP VALOR A EJECUTAR

TOTALES

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: EIl objeto a contratar se encuentra inscrito en el Plan de Anual de
Adquisiciones, segun se corroboré en la plataforma electronica del SECOP I, cuyo anexo hace parte del
expediente del objeto a contratar.
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ESTUDIOS ECONOMICOS Y DE MERCADO:
ANALISIS DEL SECTOR: Documento anexo realizado en cumplimiento a lo establecido en el articulo

2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, donde sefiala el deber de las Entidades Estatales de analizar el sector

relativo al objeto del Proceso de Contratacnon desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional
y técnica.

4.4 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

El objeto a contratar se identifica con el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

1 CODIGO:UNSPSC. .| i/ ... - DESCRIPCION. .« &
92121500 Servicios de vigilancia

4. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

4.1. CONDICIONES DE LA PRESENTACION DE PROPUESTAS

El Proponente debe presentar su oferta a través del SECOP Il de acuerdo con lo establecido en esta seccion,
para lo cual debe estar previamente registrado en esta plataforma. Sera de exclusiva responsabilidad del
proponente interesado ingresar su oferta en la Plataforma SECOP Il con suficiente antelacion. Las instrucciones
para el registro y la presentacion de ofertas en el SECOP Il se encuentran en el manual de uso del SECOP ||
para Proveedores, al cual podra acceder a través de la pagina web de Colombia Compra Eficiente, disponible en
el siguiente enlace: http://www.colombiacompra.gov.co/. El Proponente debe ingresar al enlace SECOP |l
hitp:/Iwww. colomblacompra gov.co/secop/que-es-el-secop-ii. Posteriormente, el Proponente debe acceder
al SECOP |l para Proveedores http://www.colombiacompra.gov. co/secop/que esel-secop-ii/secop-ii-para-
proveedores. Y en la parte inferior de la pagina, podra descargar el “Manual de uso del SECOP Il Proveedores”.

El proponente debe presentar su oferta en la fecha establecida en el Cronograma ingresado al “Area del trabajo
del proceso”, suscribiéndose al presente Proceso de Contratacion y creando su oferta en el SECOP Il. Tenga en
cuenta que la seccion “Presentacién de Observaciones y Ofertas” del Manual de uso del SECOP Il para
Proveedores, explica como crear ofertas en SECOP |I.

Las uniones temporales consorcios interesados en presentar ofertas en el SECOP || deben tener en cuenta que
los integrantes del Proponente plural deben estar previamente registrados como Proveedor individual en el
SECOP Il. Una vez hecho esto, uno de los integrantes del proponente plural debe crear en el SECOP |l el
Proveedor plural (proponente plural) y emplear este usuario para el envio de su oferta como Proponente plural.

El integrante que/creé el Proveedor plural es el tnico habilitado en el SECOP |l para presentar la oferta como
Proponente plural. Los pasos para inscribirse como Proveedor plural (Proponente plural) se encuentran en la
seccion |X. C del manual de proveedores para el Uso del SECOP |I.

El pliego de condiciones del presente Proceso de Contratacién est4d conformado por los requerimientos
contenidos en el presente documento y la informacion solicitada en los formularios o requerimientos de
informacion incluidos en SECOP |I.

En ningun caso el Instituto de Turismo del Meta, se hara responsable de la mora en la presentacién de alguna
oferta por dificultades al ingreso a la plataforma de SECOP I, por lo que resulta de exclusiva responsabilidad de
los proponentes, tomar las medidas necesarias para la presentacion de la misma.

EL CIERRE SE REALIZARA A TRAVES DE LA PLATAFORMA ELECTRONICA SECOP I, DE
CONFORMIDAD CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN LA MISMA.
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Para efectos de verificar la hora establecida para el cierre del presente proceso de seleccién, se tendra en cuenta
la hora oficial y legal fijada en la plataforma SECOP Il, mediante el cronometro de la misma, el cual es visible para
todos los usuarios.

De este proceso se publica la lista las ofertas presentadas de acuerdo al procedlmlento y lista que se emite en la
Plataforma SECOP II. (Acta de cierre). :

4.2. VIGENCIA Y OBLIGATORIEDAD DE LA PROPUESTA

La vigencia de la propuesta debera ser minimo de tres (3) meses, contados a bartir de la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion. : ;o

El solo hecho de la presentacion de la propuesta no obliga en forma alguna al instituto de Turismo del Meta a
adjudicar, ni confiere ningln derecho para celebrar el contrato con quien la presente.

4.3. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

2211.225,2211226y 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 del 2015.

El Instituto de Turismo del Meta, dentro de los estudios y documentos previos, y en el presente pliego de
condiciones, establece la relacién de los documentos y requisitos que se requieren para adelantar la presente
convocatoria, adicionalmente junto con los pliegos, estan los anexos que requiere el proponente para
demostrar el cumplimiento de los mismos, los cuales son del orden juridico, financiero, de capacidad técnica y
organizacional, y los ponderables que arrojaran el puntaje final dentro del proceso de evaluacién. En el presente
proceso de seleccion, la oferta mas ventajosa sera la que resulte de la ponderacion de los elementos de calidad
y precio soportados en puntajes o férmulas sefialadas en el pliego de condiciones. Por lo anterior, se han
determinado los siguientes criterios:

4.4 REQUISITOS HABILITANTES PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTAS DOCUMENTOS Y
REQUISITOS DE CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION.

4.41 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

De acuerdo con el modelo suministrado por EL INSTITUTO, los proponentes deberan adjuntar con su oferta
una carta de presentacion que debera estar firmada por el proponente, persona natural o por el representante
legal de la sociedad, consorcio, unién temporal o cualquier tipo de asociacion, o apoderado, quien debera
anexar el respectivo poder, con la facultad expresa de representacion dentro del proceso en curso, segun el
caso. Se debera diligenciar el anexo 1 contenido del pliego de condiciones. El representante legal debe
encontrarse debidamente facultado para presentar la oferta y suscribir el contrato resultante.

Los proponentes no podran encontrarse incurses dentro de alguna de Ias causales de mhabllldad o
incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucion Politica; el articulo 8° de la Ley 80 de 1993 y
demas disposiciones legales, en la Carta de Presentacion de la propuesta, el Proponente declarara que no se
encuentra incurso dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades y que renuncia a la presentacién de la
propuesta y al contrato en caso que sobrevenga alguna de ellas.

EIINSTITUTO solo admite la presentacion de una propuesta por oferente. Se entiende que el oferente renuncia
a la participacion en el proceso de seleccion y a los derechos que surgen del mismo, cuando participe en mas
de una propuesta, sea de manera directa o por interpuesta persona, en Consormo Union Temporal o
individualmente, y en aquellas propuestas de quienes sean conyuges o compafieros permanentes-y quienes
se encuentren dentro del segundo grado de consangulnldad o0 segundo de afinidad con cualquier otra persona
que formalmente haya presentado propuesta

No se aceptaran propuestas parcuales En caso que se presenten seran consuderadas como no habiles. El
INSTITUTO no aceptara propuestas alternativas.
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4.4.2 CERTIFIQADO DE INSCRIPCION CLASIFICACION Y CALIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES.

Para acreditar \el cumplimiento de los requisitos habilitantes se tendra en cuenta el Registro Unlco de
Proponentes RUP presentado por-los oferentes. El RUP debe estar en firme antes de la .adjudicacion, de
acuerdo con lo previsto en el Decreto 1082 de 2015. Para la acreditacion de los requisitos o asuntos que no

son acredltados: por el RUP, se debe presentar la informacion y documentacién que se exija en los Documentos
del Proceso. - } ‘ VT T -

En todo caso el oferente debera estar inscrito y calificado en el Registro Unico de Proponentes, lo cual
acreditara con el certificado expedido por la Camara de Comercio.

El proponente debera presentar con su propuesta, el certificado de inscripcion, clasificacion y calificacién en el
registro uUnico de proponentes (RUP) en la céma'ra de comercio.

\
La inscripcién debe estar vigente y el certificado debera haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30)
dias calendarlo‘antenores a la fecha de cierre de esta convocatoria.

NOTA1:Enel evento de presentamon dela oferta en forma conjunta (consorcios o uniones temporales), cada
uno de los lntegrantes deben cumphr con este requisito.

4.4.3. CERTIFICADO VIGENTE DE CONSTITUCION, EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

Podran pammpar en el presente proceso, todas las personas naturales OJur|d|cas nacionales o extranjeras, en
consorcio o unién temporal, legalmente constituidas y domiciliadas.en Colombia.
‘\

Cuando el Prop‘onente sea una persona juridica debera anexar el Certificado de Existencia y Representacién
Legal expedido|por |a autoridad competente, con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del proceso. Cuando se prorrogue la fecha de cierre, la certificacién tendra validez con la
primera fecha de cierre. En este certificado debe constar que el término de duracién de la persona juridica no
sera inferior a Ie‘l del plazo de ejecucion del contrato y un afnos mas, contados a partir de la fecha de cierre del
presente proceso de seleccién. El oferente debe acreditar que su objeto social comprende las actividades
requeridas en el presente proceso, asi como su existencia y representacion legal, el cual debe estar
debidamente autonzado para comprometer la flrma en la cuantia de su propuesta.
\

Cuando el representante Iegal de la personajurlcﬂca tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, debera adjuntar el documento de autorizacién expresa del 6rgano social competente, emitido con
anterioridad al C|erre del proceso, en el cual conste que esta facultado para presentar la oferta y firmar el
contrato hasta por el valor del Presupuesto Oficial.

En el caso de los Consoruos y Uniones Temporalesv el representante legal de cada una de las personas
juridicas que los integren, debera contar con dicha autorizacion, hasta el valor del Presupuesto Oficial, teniendo
en cuenta que| ‘Ia responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 7°. De l‘a Ley 80 de 1993 y en los articulos 1.568, 1.569y 1.571 deI Cadigo Civil.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas privadas
extranjeras, que no tengan establecida 'sucursal en Colombia, deberan, ademas, acreditar un apoderado
domiciliado en Colombla debidamente facultado para presentar |la propuesta, para la celebracion del contrato
y para representarlajudlmal - extrajudlmalmente de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y la Ley
1150 de 2007 ‘

En el caso de Ios Consorcios y de las Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona
juridica deberé cumplir individualmente con esta regla
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NOTA: Todos los documentos otorgados en el exterior para acreditar lo dispuesto en este numeral, deberan
presentarse legalizados en la forma prevista en la Ley 80/93, en concordancia con los Arts. 259 y 260 del
Cddigo de Procedimiento Civil y el Art. 480 del Cédigo de Comercio.

PERSONAS NATURALES.

Si es personal natural, debera allegar la matricula mercantil en donde acredite un establecimiento de comercio,
en donde le permitan ejecutar en debida forma el objeto contractual, expedido por la Camara de Comercio de
su domicilio con un término de expedicién no mayor a Un (1) Mes anterior a la fecha de cierre del proceso.

PERSONAS JURIDICAS NACIONALES DE NATURALEZA PUBLICA

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza publica
aquellas sociedades que hayan sido constituidas por disposicion legal o reglamentaria, de acuerdo con la
legislacién nacional y que tengan su domicilio principal en Colombia. -

Para efectos de presentar propuesta en el presente proceso, debe acreditar las siguientes condiciones:

+ Su existencia y representacién legal, salvo que dicha existencia y representacién se derive de la
Constitucion o la Ley. Para el efecto, deben mencionarse los documentos y actos administrativos de creacion.
En todo caso, debe mencionarse el documento mediante el cual se dio la autorizacion para la presentacion de
la oferta y la posterior suscripcion del contrato, impartida por el érgano competente, sin perjuicio de lo cual,
sera responsabilidad de la persona juridica correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos los
requisitos presupuéstales y administrativos necesarios para obligarse y para poder ejecutar adecuada y
oportunamente las obligaciones que contrae mediante la presentacion de la propuesta.

* Que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracién, ejecucién y liquidacion del
contrato.

*+ La suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentacion de la propuesta y para la
suscripcion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.

PERSONAS JURIDICAS PUBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN EXTRANJERO

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas publicas o privadas de origen
extranjero las sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacién nacional, sea que
tengan o no domicilio en Colombia a través de sucursales. Las propuestas de personas juridicas de origen
extranjero se someteran en todo caso a la legislacion colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacion
debe cumplir con las siguientes condiciones:

a. Existencia y representacion legal, a efectos de lo cual debe presentar un documento expedido por la
autoridad competente en el pais de su domicilio, con fecha de expedicion igual o inferior a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de la presentacion de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto y
vigencia, y el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la
capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el
representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la entidad
atraves de su propuesta. Su vigencia no podra ser inferior al término de validez de la oferta (90 dias calendario),
mas el término de ejecucion del contrato y un afio mas, contado a partir de la fecha del cierre del plazo para la
presentacién de las ofertas proceso.

b. La suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del contrato ofrecido. Cuando el
representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debe presentar adicionalmente copia del acta en la que
conste la decision del 6rgano social correspondiente que autorice al representante legal para la presentacion
de la propuesta, la suscripcion del contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion
en el caso de resultar adjudicatario.
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¢. Que su objeto social se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, de manera que le

permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos
el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

|
En todos los casos, debe cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez v
oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propdsito de que puedan obrar como

prueba conforme a lo dispuesto en los articulos 259 y 260 del Cddigo de Procedimiento Civil, y las demas
normas vigentes. '

Nota: Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais, deberan aportar el documento
que acredite la inscripcién correspondiente en el pais donde tienen su domicilio principal.

4.4.4. PROPUE‘STAS CONJUNTAS. -

Podran panicip;r Consorcios y Uniones Temporales, las cuales deberan cumplir los siguientes requisitos.
» Cada integrante debera acreditar los documentos que correspondan a su naturaleza, sea persona natural
o juridica. ‘
« Certificado de existencia y representacion legal de cada integrante con fecha de expedicion dentro de los
treinta (30) dia‘s;, calendario anteriores a la fecha de limite del plazo para entrega de propuestas.
e Todos los integrantes deben acreditar la inscripcién en el Registro Unico de Proponentes.
e Los oferentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal y en este ultimo caso,
sefalaran las actividades y porcentaje de la participacion de cada uno de sus integrantes, en la propuesta y en
su ejecucion, los cuales sdlo podran ser modificados con el consentimiento previo y escrito de la entidad.
e Los miembros del consorcio- o de la unién temporal deberan designar la persona que los represente
legalmente, quien para los efectos se considere facultado para obligarse, con facultades amplias y suficientes
y sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad para obligar a todos
los integrantes del mismo o misma. _
o Deberan adjuntarse a la oferta las actas de los respectivos Organos Sociales Competentes, mediante las
cuales se autorice a los representantes legales de dichas sociedades a presentar la oferta en consorcio o en
unién temporal y para posteriormente suscribir el contrato.
e La duraciénlldel Consorcio o de'la Unién Temporal, que deberéa ser, minimo, por el lapso comprendido entre
la celebracion, ejecucién, liquidacién del contrato. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos
durante la eject‘Jcién del Contrato. '

\
La omision del‘ldocumento de conformacién de la unién temporal o del consorcio no sera subsanable y sera
causal de rechazo de la propuesta. En ningtn caso se podra participar con mas de una propuesta, ya sea
individualmente o en consorcio y/o union temporal.

4.4. 5. GARANTIA DE LA SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

Para participar en este proceso de seleccion, la propuesta debe estar acompafiada de la garantia de seriedad
o garantia bancaria y el recibo de pago de la misma o en su defecto certificado expedido por la aseguradora
de no expiracion por falta de pago de la prima ni revocacién unilateral.,

Esta garantia debe ser expedida a favor del Instituto de Turismo del Meta N.I.T. N° 892.000.563 — 1, por un
valor equivalent;e al 12% del valor total del presupuesto oficial, valida como minimo por tres (3) meses, contados
a partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccién; en caso de prorrogarse el plazo del proceso,
el proponente debera mantener vigentes todos los plazos y condiciones originales de su propuesta y ampliar
la validez de Ia’jgarantia de seriedad por el término adicional que sefiale el Instituto de Turismo del Meta.
‘ ‘
Siel proponenté es una persona juridica, la pdliza o garantia debera tomarse con el nombre o razén social que
figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva,
y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
| ;
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de esa manera. Si el proponente es un Consorcio o unién temporal, la garantia debera tomarse a nombre del
Consorcio o Unién Temporal (indicando a todos y cada uno sus integrantes).

En caso de prérroga del plazo del proceso de seleccion, del plazo de evaluacion de propuestas, o de los plazos
para la Adjudicacion o el perfeccionamiento del Contrato, la garantia debera prorrogarse, segln lo que al
respecto indique el Instituto.

En el evento en que el proponente se niegue a prorrogar la garantia de seriedad de la misma, la propuesta se
considerara como no admisible.

De conformidad con lo sefialado en el paragrafo 3° del articulo 5° de la Ley 1882 del 2018, la no entrega de la
GARANTIA DE LA SERIEDAD DE LA OFERTA junto con la propuesta NO SERA SUBSANABLE y sera
CAUSAL DE RECHAZO.

4.4.51CRITERIOS DIFERENCIALES DE SELECCION DECRETO 1860 DE 2021
4.4.5.1.1 PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

De confirmidad a lo establecido en el articulo 3 del decreto 1860 de 2021, el presente proceso la Entidad Estatal
incluira las condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio
en el territorio nacional. Para tal efecto, El Instituto de Turismo del Meta, daréa aplicacién al siguiente criterio:

Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Como resultado del andlisis del sector, y en aras de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo antes
mencionado, se aceptara que la garantia de seriedad de la oferta presentada por emprendimientos o empresas
de mujeres que cumplan con los requisitos establecidos en el Decreto 1860 de 2021 sea por el 10% del valor
total del presupuesto oficial del presente proceso.

NOTA 1. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo
los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una partnmpacnon igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unién temporal.

NOTA 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la
aplicacion de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.

4.4.5.1.2. PARA MIPYMES

De confirmidad a lo establecido en el articulo 3 del decreto 1860 de 2021, el presente proceso de seleccién la
Entidad Estatal incluira las condiciones habilitantes para incentivar mipymes. Para tal efecto, El Instituto de
Turismo del Meta, dara aplicacion al siguiente criterio:

Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Como resultado del analisis del sector, y en aras de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo antes
mencionado, se aceptara que la garantia de seriedad de la oferta presentada por emprendimientos o empresas
de mujeres que cumplan con los requisitos establecidos en el Decreto 1860 de 2021 sea por el 10% del valor
total del presupuesto oficial del presente proceso.

4.4.6. CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON LOS SISTEMAS GENERALES DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES.
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Segun lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 797 de 2003, el Decreto 510 de 2003 yla
Ley 1150 de 2007, el proponente debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos Laborales, pensiones, cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando a ello haya lugar.

PERSONAS JURIDICAS

Los proponentes deberan diligenciar el anexo del presente pllego de condlmones cuando sea una persona
juridica, deberéa ser expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de
la Ley, o por el Representante Legal, cuando no se requiera Revisor Fiscal, del pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. En dicho documento
se certificara que a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a la némina de los ultimos seis (6) meses, contados a partir de'la citada fecha, en los cuales
se haya causado la obligacién de efectuar los pagos. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis
(6) meses de constituida, debera acred|tar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Dicha cerhﬂcacxon debera venir acompafiada de la copia de la cedula del revisor fiscal o contador, copia de la
tarjeta profesmnal del revisor fiscal o contador, y antecedentes disciplinarios profesionales vigente.

De igual manera los consorcios o uniones temporales que tengan como integrantes a personas juridicas que
tengan empleados, deberan allegar las certificaciones anteriormente mencionadas correspondientes a dichos
integrantes.

El Instituto de Turismo del Meta verificarda unicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de
presentacion de la oferta, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no
pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes.

En caso de existir acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.
En este evento el oferente debera anexar certificacion expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de
pago. ‘

En caso tal que NO se encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales por virtud de la Reforma Tributaria
(Ley 1607 de 2012 — Impuesto CREE), debera indicar dicha circunstancia. En las anteriores circunstancias, las
personas juridicas lo haran mediante certificacion expedida y firmada por el Revisor Fiscal si lo tiene o Contador
Publico (aportar copia de |a tarjeta profesional y copia de la cédula de ciudadania).

PERSONAS NATURALES.

Debera aportaf una declaracion juramentada, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe
certificar, que a la fecha de presentacion de su propuesta, que ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a la némina de los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales
se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos.

Adicional a lo anterlor el Proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad
social en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de
la correspondiente planilla, pero no sera obligatoria la presentacion de este ultimo.

Los certificados de afiliacion deben presentarse con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores al cierre del Procesc de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones.
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La persona natural que relna los requisitos para acceder a la pensién de vejez o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.

El proponente adjudicatario debera presentar para la suscripcion del respectivo contrato la certificacion donde
se acredite el pago correspondiente a la fecha de suscripcién del mismo. Cuando se trate de Consorcios o
Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona juridica debera presentar la certificacion
aqui exigida.

Nota: EI INSTITUTO dara prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la Constitucidn
Politica de Colombia. En consecuencia, todas aquellas observaciones que aleguen el presunto incumplimiento
en lo descrito en el presente numeral, deberan acompafiarse de documentos con los cuales se desvirtie la
presuncién de Buena Fe de la que gozan los proponentes.

4.4.7. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT)

El proponente o los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, deberan pre'se.ntar cdpia del Registro Unico
Tributario — RUT actualizado, expedido por la DIAN, en el que conste clasificacion en actividades directamente
relacionadas con el objeto del contrato.

4.4.8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS - PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION

El proponente debera presentar con la oferta el certificado de la Procuraduria General de la Nacién
relacionando los antecedentes disciplinarios del representante legal y de la persona juridica, con un término de
expedicion no mayor de treinta (30) dias. Esta exigencia también es valida para cada uno de los integrantes
que sean personas naturales o juridicas del Consorcio o Unidn Temporal, segun el caso.

En caso que en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que el proponente o que algun integrante
del Consorcio o Unién Temporal presenta antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para
contratar con el Estado, su propuesta sera rechazada.

4.4.9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

El proponente debera presentar el certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de
la Republica, del representante legal y de la persona juridica, con un término de expedicidon no mayor de treinta
(30) dias. '

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 200Q y el paragrafo primero del articulo 38 de
la Ley 734 de 2002, ningun proponente ni los integrantes de consorcios o .uniones temporales, podra estar
registrado en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica vigente a la fecha
de cierre del presente proceso de seleccion, para el efecto debera aportar el certificado correspondiente.

Igual requisito debera acreditar el representante legal de las personas juridicas proponentes o integrantes de
proponentes plurales. En caso que el proponente aparezca reportado en el boletin de responsables fiscales de
la Contraloria, su propuesta sera rechazada.

4.4.10. COPIA DE LA CEDULA DE_CIUDADANiA.

El proponente con su propuesta, allegara copia de su cedula de ciudadania o del representante legal de la
persona juridica, unién temporal o consorcio.

4.4.11 DEFINICION DE LA SITUACION MILITAR.
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El proponente cuando es persona natural o el Representante legal cuando es persona juridica, debera allegar
copia de la libreta militar, o certificado de tener definida la situacion militar, si es hombre y menor de 50 afos
de edad. No seran tenidos en cuenta para generar los efectos de estos documentos los recibos de pago o
certificaciones de estar en tramite dicha definicién.

4.4.12. CERTIFICADO REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL.

Todo proponente, persona natural y el representante legal de la persona juridica deberan presentar certificado
0 consulta al Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional con un término de
expedicion no mayor de treinta (30) dias. En caso que el proponente aparezca reportado en el Registro
Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional, su propuesta sera rechazada.

Sino es allegado, corresponde al Comité Evaluador verificar los antecedentes antes de la adjudicacion.

4.4 13 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Los proponentes no deben encontrarse incursos en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad
consagradas en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, articulos 1, 4, 5 y 90 "INHABILIDAD POR
INCUMPLIMIENTO REITERADO DEL CONTRATISTA” de la Ley 1474 de 2011 y en las demas disposiciones

constitucionales y legales vigentes sobre la materia, declaracién que se entendera manifiesta con la firma de
la carta de presentacién de la propuesta.

Cualquier contravencion a lo expresado, faculta a la entidad a rechazar la propuesta, sin incurrir en ninguna
responsabilidad.

4.4 14 CERTIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

Todo proponente, persona natural y el representante legal de la persona juridica deberan presentar certificado
de antecedentes judiciales con un término de expedicién no mayor de treinta (30) dias, emitido por la Policia
Nacional de Colombia. Para el caso de sociedades anénimas abiertas, el certificado sera exigido Unicamente
al representante legal.

Sinoes allegado, corresponde al Con.w.ité Evaluador verificar los antecedentes antes de la adjudicacién.
4.4.15 DOCUMENTO PACTO DE PROBIDAD

El proponente debe suscribir y cumplir lo establecido en el Anexo No. 2.

4.4.16. CARTA DE COMPROMISO-

Para los efectos previstos en lel'presente numeral, el proponente debera diligenciar el Anexo No. 3 de los
pliegos de condiciones. | L

4.4.17. DECLARACION JURAMENTADA.

Para los efectos previstos en el presente numeral, el proponente debera diligenciar el Anexo No. 5 de los
presentes pliegos de condiciones.

4.4.18. MULTAS Y/O SANCIONES

Las multas y sanciones se verificaran de acuerdo con la informacion que presente el proponente en el Anexo
No. 7.

Para efectos de la habilitacién Juridica se consideraran las multas y sanciones por incumplimiento de contratos
que hayan sido impuestas al proponente dentro de los ultimos tres (03) afios anteriores a la fecha de
presentacién de la Propuesta.
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El evaluador Juridico debera verificar las multas y sanciones que se encuentran reportadas en el Registro
Unico de Proponentes de la Camara de Comercio de cada proponente.

4.419. COMPROMISO ANTICORRUPCION (Anexo 9): El Proponente apoyara la accion del Estado
Colombiano y al Instituto para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este
contexto debera asumir los compromisos contenidos en el documento Compromiso Anti-corrupcién”, que hace
parte de la Documentacién Juridica.

Si el proponente no incluye el Compromiso Anticorrupcion, o si incluyéndolo no esta suscrito por el proponente,
representante legal o apoderado, constituido en debida forma para el efecto, o si el compromiso esta incompleto
o su contenido no esta conforme a lo exigido en el Anexo No. 9 del pliego de condiciones, El Instituto le requerira
para que lo allegue o subsane lo pertinente dentro del plazo sefialado para el efecto.

4.4.20 ACREDITACION DE NO ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS-REDAM.

El Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, es un mecanismo de control creado por el Gobierno
Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas
las personas que hayan suscrito titulos alimentarios.

El articulo 6 de la Ley 2097 de 2021 dispone: “La inscripcion en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
generara las siguientes consecuencias: 1. El deudor alimentario moroso solo podia contratar con el Estado una
vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor
alimentario moroso que actte como representante legal de la persona juridica que aspira a contratar con el
Estado.”

En este sentido, el proponente debera allegar con su propuesta un certificado que indique que no se encuentra
inscrito en el REDAM, lo que equivale a que no posee deudas alimentarias en Colombia. El certificado debera
ser expedido para el proponente persona natural, o para el representante legal del proponente persona
Juridica. Dicho certificado se puede expedir a través de la carpeta ciudadana Digital en el link:
https://redam.gov.co/

4.4.21. AUTORIZACION PARA CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES: E| oferente
debe allegar un escrito donde manifieste la autorizacién expresa al Instituto de Turismo del Meta para consultar
y solicitar certificacion por concepto de inhabilidad por delitos sexuales cometidos contra menores de acuerdo
con lo establecido en la ley 1918 de 2018.

4.4.22. DELITOS SEXUALES: el proponente debera aportar el certificado de Delitos sexuales.

4.5 CAPACIDAD FINANCIERA - REQUISITOS FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES:

CAPACIDAD FINANCIERA El estudio financiero de las propuestas, no tiene ponderacién alguna, se efectta
con el fin de medir la fortaleza financiera del interesado, e indica si la propuesta es HABILITADA O NO
HABILITADA.

Para el correcto analisis de las propuestas presentadas en el presente proceso de seleccion, en el sentido de
demostrar que se cuenta con la disponibilidad de recursos y fortaleza financiera minima para cumplir a

cabalidad el objeto, los proponentes deberan presentar para el analisis del Comité Técnico Evaluador, los
siguientes documentos:

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

Para que la propuesta sea considerada habil, se deben cumplir los siguientes requisitos con relacién a los
factores financieros y organizacionales:
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De conformidad con el Decreto 1082 de 2015 y el manual expedido por Colombia Compra eficiente para
determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacién, los proponentes deben
acreditar los indicadores financieros y organizacionales, con base en la informacién contemda en el certificado
de Registro Unico de Proponentes RUP, La informacién contenida en el RUP referente a la capacidad
financiera y orgamzac:lonal sera evaluada a corte 31 de diciembre de 2025.

El Proponente debera demostrar que cuenta con la capacidad financiera adecuada para ejecutar el Contrato,
la cual se medira de conformidad con los parametros que se describen en el presente numeral. Para ello, el
Proponente o Consorcio o una Unién Temporal debe (n) presentar el Registro Unico de Proponentes expedldo
con una antelacion no superior a un (1) mes a la fecha de cierre.

Los oferentes deberan adju'ntar' el Registro Unico de Proponentes (RUP), donde la entidad procedera a verificar _
los siguientes indicadores de orden financiero y de organizacion:

e Indice de Liquidez (IL)

o Nivel de Endeudamiento (Ne)

o Razon Cobertura de Intereses (RCI)
e Rentabilidad del Patrimonio (RP)

o Rentabilidad del Activo (RA)

Para que la ptopuesta sea considerada habil, se deben cumplir los siguientes requisitos con relacion a los
factores financieros y organizacionales:

DESCRIPCION INDICADOR SOLICITADO

indice de Liquidez _ Mayor o igual a 3.43
indice de Endeudamiento Menor o igual a 0.49
Razoén cobertura de intereses Mayor o igual a 11.56

Nota: Los oferentes cuyos gastos de intereses sean (0) y/o indeterminado, no podran calcular el indicador de
razon de cobertura de intereses. En este caso el oferente cumple el indicador, salvo que su utilidad operacional
sea negativa o perdida, caso en el cual no cumple con dicho indicador. Cuando la utilidad operacional sea
negativa sera causal de rechazo la propuesta hecha por los oferentes.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

El oferente debera contar con los siguientes indicadores minimos de capacidad organizacional:

Rentabilidad del patrimonio Mayor o igual a 0,21
Rentabilidad del activo Mayor o igual a 0,11

OBSERVACIONES:

Los oferentes cuyos gastos de intereses sean (0), no podran calcular el indicador de razén de cobertura de
intereses. En este caso el oferente cumple el indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa o
perdida, caso en el cual no cumple con dicho indicador.

Para obtener los indicadores cuando el proponente sea consorcio, union temporal, promesa de sociedad futura
o esta organizado en cualquier forma de asociacion, se calcularan sumando el valor total de cada componente
del indicador de acuerdo a la metodologia establecida por Colombia Compra Eficiente en el Manual para la
Determinacion y Verificacion de Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacion, seccion VII, Ponderacién
de los componentes de los|indicadores.
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Para las personas extranjeras, se aplicaran las mismas reglas establecidas para las personas juridicas
nacionales, no obstante, cuando se trate de sociedades extranjeras, la informacion de la capacidad financiera
estara soportada por el (ltimo balance y estados financieros, de acuerdo al cierre fiscal en cada pais de origen
o al balance de apertura, si son sociedades nuevas. En este caso la fecha del balance de apertura debe
coincidir con la fecha de adquisicién de la persona juridica, para lo cual aportaran adicionalmente, certificacion
del contador publico o revisor fiscal de la sociedad extranjera, o en su defecto por el revisor fiscal de la sucursal
en Colombia en la que certifique lo indicado para las personas juridicas nacionales y la fecha del cierre fiscal
en el pais de origen.

Para aquellas sociedades extranjeras cuyas practicas contables difieran de lo establecido en las normas
colombianas, se deberd aportar junto con la informacion financiera de la persona juridica extranjera,
certificacion suscrita por el contador publico o revisor fiscal de la sociedad extranjera o en su defecto el revisor
fiscal de la sucursal en Colombia, en la que se indiquen los rubros que correspondan a las cuentas, que se
entendera prestada bajo la gravedad del juramento.

El no cumplimiento de los anteriores requisitos objeto de verificacion financiera y organizacional dara lugar a
que el INSTITUTO DE TURISMO DEL META evalue la propuesta como NO HABIL.

4.6 DOCUMENTOS DE VERIFICACION TECNICA:

EL INSTITUTO DE TURISMO DEL META, verificara con el Registro Unico de Proponentes el cumplimiento de
los requisitos habilitantes. Esta verificacion se hara de acuerdo con el Articulo 2.2.1.1.1.5.2. y 2.2.1.1.1.5.2. del
Decreto No. 1082 de 2015 y el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes expedido por
Colombia Compra Eficiente.

De conformidad con el numeral 6.1 del Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en aquellos casos en que por
las caracteristicas del objeto a contratar se requiera la verificacion de requisitos del Proponente adicionales a
los contenidos en el RUP, la Entidad Estatal puede hacer tal verificacion en forma directa.

EL INSTITUTO DE TURISMO DEL META, podra comprobar la exactitud de la informacion consignada en cada
propuesta y solicitar las aclaraciones que considere pertinentes. Las aclaraciones y demas solicitudes que para
efecto de la evaluacion realice el Comité Evaluador, deberan ser resueltas por el proponente dentro del término
que para el efecto le determine la entidad, so pena del rechazo de la propuesta.

5.6.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA

Para demostrar su experiencia, el proponente debera acreditar la celebracion, ejecucion y liquidacién de maximo
UN (01) CONTRATO con entidades publicas o privadas. Para que la experiencia pueda ser considerada valida
debera cumplir como minimo con los siguientes requisitos:

o NUMERO DE CONTRATOS A CERTIFICAR SEGUN EL RUP: Maximo un (01) contrato.

o CUANTIA REQUERIDA EN S.M.L.M.V: Teniendo en cuenta que el valor del presupuesto oficial
asignado para la presente SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA es hasta por la suma de
NOVENTA Y SIETE MILLONES CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y
CUATRO PESOS MI/CTE ($97.134.264), valor equivalente a 55,47 SMLMV, el contrato a certificar en
el RUP debera ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial expresado en SMLMV.

¢ OBJETO Y/O ALCANCE: El contrato que se pretenda hacer valer debera tener relacion con servicios
de vigilancia y seguridad privada.

e ESTADO: Terminado y liquidado.

e Elcontrato con el que el proponente pretende demostrar su experiencia debe estar identificado con el
Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel y registrar los siguientes codigos, informacion
que sera corroborada en el RUP:

| | CODIGOUNSPSC.:.i| “#i = """ DESCRIPCION © = 1
92121500 Servicios de vigilancia
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Siel proponente no cumple este requisito se calificara NO HABIL para el proceso al cual presenta propuesta
y se esta evaluando

Si el contrato abortado para acreditar la experiencia se ejecuto bajo la modalidad de consorcio o union temporal,

el valor a cons!derar sera eI equivalente al porcentaje de participacion que tuvo el integrante que la pretenda
hacer valer. ‘ '

NOTA: EI oferente deberd obligatoriamente diligenciar el Anexo 8 "RELACION DE EXPERIENCIA
HABILITANTE”, para efectos de la experiencia habilitante que pretende acreditar con el RUP y acompaarlo
de copia de cada uno de los contratos y sus correspondientes actas de liquidacién o documento equivalente.

El no cump||m|ento del antenor requisito objeto de verificacién técnica dara lugar a que el INSTITUTO DE
TURISMO DEL META evalle la propuesta como NO HABIL TECNICAMENTE.

Para la acredﬂacuon de la experiencia especifica se tendra en cuenta por parte del comité evaluador el contrato
que aparezca en el respectlvo Registro Unico de Proponentes vigente y en firme, expedido por la Camara de
Comercio respectwa y copia del Contrato y acta de liguidacién con el fin de verificar la experiencia en el
desarrollo de Actividades que Correspondan al objeto del presente proceso de seleccién.

En todo caso cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, y esta haya sido obtenida en consorcio o
unién temporal‘, el oferente debera aportar el documento de constitucidn respectivo.

REGLAS PARL‘\ LA EXPERIENCIA

La experiencia del proponente se documentara a través del Registro Unico de Proponentes, en el cual se deben
evidenciar contratos ejecutados y liquidados suscritos con entidades publicas o privadas, identificados con el
Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV.
El contrato deberé contar minimo con la totalidad de las clasificaciones enunciadas en el cuadro anterior.

\
En caso de Cc?nsorcio 0 Unién Temporal o cualquier otra forma de asociacion, estos requisitos podran ser
acreditados por uno de los integrantes del proponente plural.

Un Consorcio o una Unién Temporal constituyen UN PROPONENTE. Sila propuesta se presenta en Consorcio
o Union Temporal, todos sus miembros deberan diligenciar su experiencia conjuntamente en un mismo
Formulario. i

No seran validos como soportes, los contratos y sus liquidaciones, las certificaciones de entidades contratantes
si dichos contr“atOS no estan registrados en el Registro Unico de Proponentes.

Para acreditar{ esta experiencia, ademas del RUP, en virtud que el Registro Unico de Proponentes no
contempla el alcance de las actividades contratadas por el proponente en el contrato registrado, se hace
necesario que los posibles interesados alleguen junto con la propuesta, la copia de los contratos, las actas
de liquidaciony actas de recibo a satisfaccion y/o certificacién de los contratos que le permita acreditar
las exigencias‘, sefialadas anteriormente por la Entidad. La anterior solicitud, no desconoce el contenido del
articulo 60 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto-Ley 019 de 2012. No se tendran
en cuenta pafa la acreditacién de la experiencia, documento relacionados con la etapa de planeacion y
precontractual, sino los referidos en la presente nota.
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Es decir, que los proponentes deben anexar junto con su propuesta, copia de los contratos, las actas de
liqguidacién y actas de recibo a satisfaccién y/o certificacion.

En el caso de ser aportada una certificacién con el fin de acreditar la experiencia requerida en el presente
numeral, estas deberan ser expedidas por las entidades publicas contratantes que hayan celebrado, ejecutado
y liquidado el (los) contrato (s), firmada por la persona autorizada, con los datos de contacto, para cuando sea
del caso, poder verificar la veracidad de su contenido y como minimo la siguiente informacion:

Nombre del Contratante, direccion y teléfono.

Numero y objeto del contrato.

Nombre y firma de quien expide la certificacion.

Nombre del Contratista, direccion y teléfono.

Fechas de inicio y terminacién indicando el dia, mes y afio.

Porcentaje de participacion si el contrato fue ejecutado en Consorcio o Unién Temporal, en este caso,
el valor debera corresponder al porcentaje de participacion ejecutado por el proponente dentro del
mismo. '

e Valor del contrato cantidades de obra ejecutadas, recibidas a satisfaccion por la entidad contratante y
reconocidas en la liquidacion a favor del contratista y en general, toda aquella informacién que permita
verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este proceso.

En caso de contratos celebrados con el sector privado, adicionalmente a lo anteriormente mencionado, debera
aportarse factura con el lleno de los requisitos legales y estado de pérdidas y ganancias que refleje el impacto
en la operacion de |la obra realizada (desglosado) y certificacion del contador y/o revisor fiscal con su respectiva
tarjeta profesional y vigencia, copia de extractos de comprobantes de pagos bancarios donde se certifique los
pagos de la respectiva obra. '

Cuando el objeto del contrato sea de objeto mixto, o dentro del alcance del mismo contemplen actividades
adicionales a la experiencia aqui solicitada, para salvaguardia del principio de igualdad, se tomara para
acreditar la experiencia, el valor de la sumatoria de las actividades o items relacionados Unica y exclusivamente
con el objeto aqui solicitado.

4.6.2 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES HABILITANTES:

Aunado a la ficha de los servicios requeridos para cada apunto, se requiere que el posible contratista'cumpla
con los siguientes requisitos técnicos, acatando la normatividad vigente .que regula el servicio de vigilancia y
seguridad privada: ’

1. DOCUMENTOS DE FUNCIONAMIENTO Y SERVICIO: Los oferentes deben acreditar cumplir con los
requisitos de ley para prestar el servicio objeto del presente proceso de seleccion.

Lo anterior se verificara en la Licencia de Funcionamiento vigente, expedida por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada y el certificado de existencia y representacion legal vigente expedido
por la camara de comercio, lo anterior en concordancia con lo establecido en el articulo 35 del Decreto
19 de 2012. '

2. SEDE PRINCIPAL O SUCURSAL PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO: El proponente debera
contar con minimo una (01) sede principal o sucursal en la ciudad de Villavicencio, teniendo en cuenta
que, por la naturaleza del servicio a contratar, se requiere inmediatez.

Para la sede o sucursal, se debera adjuntar el Certificado de Camara de Comercio, con una vigencia

no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso, en el cual se verifique
el registro del establecimiento ofrecido.
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Asi mismo, deberé aportar la Resolucion vigente a la fecha de cierre, que otorga la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada donde se autoriza la operacién de la sede o sucursal para la ciudad
de Villavicencio, sin perjuicio de que deba estar con todas las licencias al dia de las demas sucursales
0 agencias con que cuente.

Para el caso de consorcios 0 uniones temporales o promesa de sociedad futura, por lo menos uno de
los integrantes debe acreditar este requisito.

El proponente debera indicar en su propuesta la direccién de su sede principal o sucursal operativa
abierta al publico para efectos de las comunicaciones a que haya lugar, durante la ejecucion del
contrato, entendiendo que por la naturaleza del servicio a contratar y por la inmediatez que se requiere
con el proponente selecmonado ésta debe ser la ciudad de V|IIaV|cenC|o

Lo anterior se verificara en la Licencia de Funcionamiento vigente, expedida por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Prrvada y el certificado de existencia y representacion legal vigente expedido
por la camara de comercio.

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO: El proponente debera adjuntarAa la propuesta, fotocopia de la
licencia de funcionamiento de su empresa, la cual debe estar vigente y expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, indicando que cuenta con sede o sucursal en el
municipio de Villavicencio.

Si el oferente a la fecha del cierre o en dias posteriores a la presentacion de la propuesta dentro del
presente proceso, su licencia expira, debera presentar la fotocopia de la licencia de funcionamiento
junto con la radicacién satisfactoria de la solicitud de renovacién ante el ente rector, lo anterior en
concordancia con lo establecido en el articulo 35 del Decreto 19 de 2012.

El OFERENTE debera aCréditar que cuenta con la licencia de funcionamiento vigente expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en la que autonce las modalidades de vigilancia
fija, mévil, con arma 'y modalidad de medios tecnoldgicos.

Si la propuesta es presentada por un consorcio o unién temporal, cada uno de sus miembros debera
presentar de manera independiente el anterior documento, con los requisitos sefialados en el presente
numeral.

CERTIFICADO DE _‘LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA SOBRE
MULTAS Y SANCIONES: El proponente, debera presentar certificacién expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en la cual se indique expresamente que la
empresa de vigilancia no tiene multas ni sanciones. Esta certificacién debe tener una vigencia de
noventa (90) dias habiles previos al cierre del presente.

Si la propuesta es presentada por un consorcio o unién temporal, cada uno de sus miembros debera
presentar de manera independiente la anterior certificacién.

LICENCIA DEL MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS

COMUNICACIONES Y REGISTRO TIC: El proponente debera aportar documento que certifique con
que sistema de comunicacion mantendra comunicacién permanente entre el personal de vigilantes,
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supervisores y este Ultimo con el supervisor designado por el INSTITUTO DE TURISMO DEL META
para el contrato, de manera que se puedan atender oportunamente las contingencias que se presenten.

Por lo anterior el proponente debera presentar licencia de comunicaciones vigente expedida por el
ministerio de tecnologias de la informacion y las comunicaciones (MINTIC) para el establecimiento de
la red privada y permiso para el uso del espectro radioeléctrico en el Departamento del Meta y registro
TIC emitido por el MINTIC.

Los equipos que se empleen para el desarrollo del contrato deben ehcontrarse en excelente estado de
mantenimiento y funcionamiento, lo cual seré verificado por los supervisores del contrato designados

por el instituto de turismo del Meta, al inicio y durante la ejecucion del mismo. (Decreto 1979 de 2001
Art 20).

Si la propuesta es presentada por un consorcio o unién temporal y los equipos de telecomunicacion
pertenecen a mas de uno de sus miembros, cada uno de estos debera cumplir con el anterior requisito.
Lo mismo que con el requisito de la licencia de comunicacion y acto administrativo en donde se les
otorgue el registro TIC.

En caso que al proponente favorecido con la adjudicacién se le venza dicha licencia en fecha posterior
a la entrega de la propuesta, antes y posterior a la firma del contrato, éste se compromete a presentar
al INSTITUTO, la renovacién de la licencia o la constancia que la misma se encuentra en tramite.

RELACION DE REGISTRO Y CONTROL DE ARMAS. Armamento con el respectivo permiso para
porte o tenencia vigente en cantidad equivalente al nimero de puestos con armas que se piensan
contratar, cuando el armamento tenga permiso de tenencia este deberd tener domicilio para el
Departamento del Meta. No se aceptaran propuestas cuyos permisos se encuentren en tramite,
adicionalmente el proponente debera presentar certificacion emitida por el Departamento Control
Comercio de Armas Municiones y Explosivos con una vigencia de expedicién no superior a sesenta
(60) dias de la fecha de cierre del presente proceso.

El oferente presentara copia del documento de registro y control de armas, aprobadas por la autoridad
competente, donde estén incluidas las armas asignadas para la ejecucion el contrato. En caso de
consorcios 0 uniones temporales, uno de los integrantes debera anexar este documento.

RADICACION ESTADOS FINANCIEROS: El oferente debera presentar certificacién y/o radicacion
electrénica ante la superintendencia nacional de vigilancia y seguridad privada, dando cumplimiento al
Articulo 105 del Decreto 356 de 1994, en relacién al cumplimiento de la presentacion de los estados
financieros a diciembre de 2025. :

RESOLUCION DE UNIFORMES: El oferente debera anexar copia de la autorizacion por la cual se
establecen los disefios, colores y demds especificaciones de los uniformes: los distintivos e
identificaciones que debe portar el personal de vigilancia y seguridad privada en las diferentes
modalidades; de acuerdo a lo establecido en la resolucién No. 2852 de 8 de agosto de 20086,
Resolucion N. 5351 de 2007 y circular Externa 025 de 2008, cualquier otra normatividad vigente que
regule la materia.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: El oferente debera
presentar la Implementacién del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, incluyendo
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10.

11.

12.

13.

14,

los subprogramas de medicina preventiva y del Trabajo, el cual debe estar avalado, liderado y/o
certificado por un profesional en salud ocupacional. El proponente debera evidenciar el cumplimiento
de la normatividad vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo. Es decir, la aplicacién de la
ley 1562 de 2012, decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 del 19 de febrero de 2019 y demas normas
vigentes en materia de _riesgos'laborales. Presentar los documentos:

e Sistema de Gestion de la seguridad y salud en el trabajo

e Plan de emergencias. ' '

e Reglamento de Higiene y seguridad mdustrial

e Politica de seguridad y salud en el trabajo

¢ Protocolo de actuacion en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral
e Profesiograma de la empresa proponente.

e Certificacion de la ARL sobre accidentes graves y mortales del ultimo periodo.

RESOLUCION DE HORAS EXTRAS: E proponente aportara en la oferta, la autorizacion del
Ministerio del Trabajo para laborar horas extras, seguin el Decreto 995 de 1968, que establece en su
articulo 1: “ni aun con el consentimiento expreso de los trabajadores, los empleadores podran, sin
autorizacion especial del ministerio del trabajo, hacer excepciones a la jornada maxima legal de trabajo.
que tenga autorizacion para laborar en los lugares donde se prestara el servicio, entendiéndose
Departamento del Meta, pactando como domicilio contractual el municipio de Villavicencio.

En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes debera anexar este
documento.

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL VIGENTE: El proponente debera
presentar copia de la péliza de Responsabilidad’CiviI Extracontractual vigente, que ampare el uso
indebido de armas de fuego u otros elementos de vigilancia y seguridad privada, en cumplimiento al
Decreto 356 de 1994 y demas normas vigentes y concordantes. Dicha péliza debe ser expedida por
una compafia de seguros legalmente establecida en Colombia.

CERTIFICACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO: El oferente
debera aportar copia-de certificacion expedida por la Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo
donde se evidencie la no existencia de sanciones, reclamaciones y/o investigaciones de tipo laboral
en los Municipios donde se prestara el servicio, con fecha de expedicién de la vigencia 2026.

Si la propuesta es presentada por un consorcio o unidén temporal, cada uno de sus miembros debera
presentar de manera independiente la anterior documentacion. .

RADICACION DE PAGO APORTES PARAFISCALES: EL oferente debera presentar copia de la
radicacion fisica o mediante medios electrénicos ante la Superintendencia Nacional de Vigilancia y
Seguridad Privada, dando cumplimiento al Articulo 104 del Decreto 356 de 1994, en relacién con el
cumplimiento de seguridad social y parafiscal del primer trimestre del afio 2026.

ARMAMENTO EXIGIDO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO: Para la prestacion del servicio a

contratar la empresa interesada debe acreditar en su propuesta que cuenta minimo con el siguiente
tipo de armamento:

Armamento revolver calibre 38, con el respectivo salvo conducto para porte o tenencia vigente en
cantidad minima equivalente al nimero de puestos con arma que se contrataran, cuando el armamento
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15.

16.

tenga permiso de tenencia, este debera tener permiso en el Departamento del Meta. No se aceptaran
propuestas cuyos permisos se encuentren en tramite.

El Instituto considera viable la celebracion y ejecucién del contrato, de acuerdo con la necesidad, la
alternativa de solucién y las especificaciones técnicas y econdmicas descritas en este documento.

El Instituto considera viable la celebracion y ejecucion del contrato, de acuerdo con la necesidad, la
alternativa de solucion y las especificaciones técnicas y econémicas descritas en este documento.

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA: E| proponente debera anexar copia de la licencia de
funcionamiento vigente de la Escuela de Capacitacion y Entrenamiento en Vigilancia y Seguridad Privada
donde capacita su personal si no cuenta con departamento de capacitacion propio. Si cuenta con
Departamento de Capacitacion, este debera estar autorizado por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, para brindar servicios de ensefianza, capacitacién, entrenamiento y actualizacion de
conocimientos relacionados con vigilancia y seguridad privada a su personal.

Si la licencia de funcionamiento de la Escuela de Capacitacién y Entrenamiento en Vigilancia y
Seguridad Privada o del Departamento de Capacitacion, a la fecha de presentacién de la propuesta,
se encuentra en trdmite de renovacion, el proponente debera presentar fotocopia de la licencia de
funcionamiento junto con la radicacion de la solicitud de renovacién, lo anterior en concordancia con lo
establecido en el articulo 35 del Decreto 19 de 2012,

CAPACIDAD OPERACIONAL: Podran participar las compaﬁiaé de vigilancia que acrediten por lo
menos la siguiente capacidad operacional, en cantidad suficiente a los puestos de servicio requeridos
y teniendo en cuenta las jornadas maximas de trabajo para cada uno de los supervisores y vigilantes:

A. JEFE DE OPERACIONES DE SEGURIDAD. El proponente debe acreditar una (1) hoja de
vida con perfil tecnélogo o Profesional, Oficial y/o Suboficial uso del retiro de las Fuerzas
Militares y/o Policia Nacional, lo cual se verificara con el acto de retiro, asi mismo debera
acreditar certificacion de Promotor de Convivencia ciudadana expedido por la Policia Nacional
y estar certificado por la Superintendencia Nacional de Vigilancia y Seguridad Privada como
consultor, con experiencia en servicios de vigilancia con el sector publico y/o privado, no
inferior a 4 afios de los cuales debera acreditar minimo seis (6) meses de vinculacién con la
empresa proponente, para lo cual debera anexar certificacion laboral junto con las planillas de

pago de seguridad social, ademas debera adjuntar hoja de vida con los respectivos soportes
de idoneidad y experiencia.

B. SUPERVISORES: EIl proponente deberd acreditar minimo TRES (03) HOJAS de vida de
Supervisores, con el fin de cumplir con los relevos del personal, de tal manera que, se
garanticen los tiempos de descanso minimos exigidos por la ley laboral, sin que el
cumplimiento de esto cause costos adicionales para el Instituto. Para lo anterior, se debera
anexar la siguiente documentacion:

e Titulo técnico o profesional.

o Curso actualizado de Supervisor.

o No tener antecedentes judiciales, fiscales ni disciplinarios.
e Para el personal masculino: Libreta Militar.
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o Capacitacién en antiexplosivos y antiterrorismo

e Capacitacion en talento de recurso humano

e Capacitacion en atencion y prevencidon de desastres. ,

e Acreditar 're‘gi"stro en el APO como supervisor, expedido por la Superintendencia de
Vigilancia.

e Ser consultor debidamente certificado por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.

e Experiencia operativa en empresas de vigilancia y seguridad privada de minimo 5
afios, con el fin de garantizar que el personal del contratista tenga la experticia y
destreza en la prestacion del servicio, teniendo en cuenta el tipo de areas a custodiar

" y el alto flujo de personas que visitan las mismas.

COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAbBAJO S.8.T, El cual debe contar

como con minimo el siguiente perfil:

« Ser Profesional en seguridad y salud en el trabajo S.S.T. y/o salud ocupacional

-+ Contar con licencia para prestar los servicios en salud y seguridad en el trabajo.

-+ Contar con la acreditacién ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en
- consultoria y/o asesoria en servicios de seguridad privada.

-+ Acreditar experiencia laboral con empresas de vigilancia y/o seguridad privada no menor a
 tres (3) afios, de los cuales debera acreditar minimo un (1) afio de vinculacién con la empresa
. proponente, para lo cual debera anexar certificacion laboral junto con las planillas de pago de

seguridad social, ademas debera adjuntar hoja de vida con los respectivos soportes de

| idoneidad y experiencia.

.. VIGILANTES:

El proponente deberéa acreditar minimo quince (15) hojas de vida de Vigilantes, con el fin de cumplir
con los relevos del personal, de tal manera que, se garanticen los tiempos de descanso minimos
exigidos por la ley laboral, sin que el cumplimiento de esto cause costos adicionales para el Instituto.
Para lo anterior, se debera anexar la siguiente documentacion:

Cada uno vigilantes debera acreditar como minimo los siguientes documentos:

e Tener situacion militar definida

o  Titulo Bachiller

« Credencial o acreditacién APO vigente expedida por la Superintendencia de Vigilancia.

e Curso actualizado de vigilante

e Acreditar minimo- dos (2) afios de experiencia en vigilancia y/o seguridad con empresas
debidamente autonzadas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, la cual debera
acreditar con certificacién en la cual indique: nombre y apellidos, numero de identificacion, cargo

desempeﬁado, fecha de inicio de labores, fecha de la certificacidn, suscrita por el funcionario
competente, nombre, direccién, teléfonos de la entidad contratante que certifica.

17. INSCRIPCION REDES DE APOYO Y SEGURIDAD CIUDADANA
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El proponente debera adjuntar certificacion suscrita por el representante legal mediante la cual se
compromete a realizar lo pertinente para la vinculaciéon a la red de apoyo local de la Policia Nacional
en el Departamento de Meta y Metropolitana de Villavicencio.

NOTA: Si el proponente no anexa la anterior documentacion, su propuesta sera calificada como NO
HABIL técnicamente.

5. OFERTA ECONOMICA (ANEXO 2) El ofrecimiento econdmico debe presentarse de acuerdo con las
siguientes reglas:

Moneda: El ofrecimiento econémico debera realizarse en pesos colombianos.

Los valores propuestos inicialmente deberan contemplar todos los costos directos e indirectos en los cuales
incurra el proponente para la correcta ejecucion del objeto a contratar.

La no presentacién de la oferta econémica dara lugar al rechazo de plano de la‘propuesta.

Los precios contenidos en la oferta Inicial ni los propuestos no estan sujetos a reajuste alguno, por tal razén,
el proponente debera tener en cuenta en el momento de la elaboracion ‘de los mismos los posibles
incrementos. Seran de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al
indicar los precios unitarios y/o totales en su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que
se deriven de dichos errores u omisiones.

En igual sentido, cuando el valor total de la propuesta sea superior al 100% del presupuesto oficial la propuesta
sera RECHAZADA.

Cuando en la oferta econdémica el proponente omita la cotizacién de uno o mas del personal minimo exigido
se evaluara la propuesta como RECHAZADA.

6. CRITERIOS DE EVALUACION PONDERABLES DE LAS PROPUESTAS
CRITERIOS DE EVALUACION _
Unicamente seran tenidas en cuenta para efectuar la PONDERACION, las propuestas habilitadas juridica,

financiera, organizacional y técnicamente y se les otorgara puntaje una vez se efectue la verificacidon de los
anteriores criterios.

CRITERIO PUNTAJE

Calificacion Econdmica : 30
Factor de calidad 1 25
Factor de calidad 2 20
Factor de Calidad 3 13.75
Puntaje Diferencial Emprendimiento O Empresa De Mujeres (Decreto1860 0.25
Incentivos En Favor De Personas Con Discapacidad ' 1
Incentivo a la Industria Nacional 10

TOTAL 100

Los puntajes se aplicaran en forma individual de acuerdo con lo estipulado en los factores y puntajes de
evaluacién. A fin de establecer el puntaje total de la propuesta, se realizara la sumatoria de los puntajes
individuales logrados por la oferta en cada uno de los factores de ponderacion.
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La evaluacion de las propuestas se realizara analizando las propuestas entre si y entre estas y el pliego de
condiciones. La seleccién de la propuesta mas favorable se efectuara teniendo en cuenta los factores de
ponderacion previstos en este proceso de seleccion.

Las propuestas una vez evaluadas se ordenaran en forma ascendente de acuerdo con los puntajes obtenidos,
establecidos de esta forma de orden de elegibilidad para la adjudicacion del contrato.

NOTA: EL INSTITUTO DE TURISMO DEL META, se reservara la- facultad de verificar la informacion
suministrada por el proponente y demas documentacién allegada a este proceso.

6.1 CALIFICACION ECONOMICA (30/100)

Los proponentes deberan presehtar su Propuesta Econdmica en el “FORMATO DE OFERTA ECONC')MICA.”
que dispuso para el proceso. Adicionalmente, en la plataforma SECOP Il debera diligenciar la “Seccion
Econdémica”, donde debe indicar el VALOR TOTAL DE SU OFERTA ECONOMICA CON IVA.

Para tal fin, el interesado debéré diligenciar en la plataforma SECOP I, las Dos Lineas que conforman la
SECCION ECONOMICA, asi:

Diligenciar la Primera linea de Ia‘seccién Econdmica; El oferente debera daf respuesta a la siguiente pregunta;
VALOR TOTAL DE SU OFERTA ECONOMICA CON IVA, para lo cual, se debera colocar el valor resultante
del FORMATO DE OFERTA ECONOMICA.

En la Segunda linea de la seccion Economica; se Deberda CARGAR el (FORMATO DE OFERTA
ECONOMICA). :

La Evaluacién Econdmica, se llevaré a cabo mediante dicho Formato, para lo cual, el proponente previamente
debera diligenciar el FORMATO DE OFERTA ECONOMICA.

El Formato se encuentra formulado para que realice los célculos del valor final a ofertar en la plataforma SECOP
I. ‘ ]

La asignacion de puntaje se realizara en funcion del VALOR TOTAL DE SU OFERTA ECONOMICA, otorgando
un puntaje maximo de 30 puntos.

Para la presentacion de la oferta econémica y el diligenciamiento del FORMATO DE OFERTA ECONOMICA,
el proponente contemplard los costos directos, indirectos, impuestos, tasas, contribuciones, gastos
administrativos y cualquier otra erogacién necesaria para la ejecucién del contrato, resultado del presente
proceso,’teniehdo en cuenta Ias'especificaciones técnicas contempladas en el presupuesto oficial.

La metodologia para realizar la evaluacién de la propuesta econémica se encuentra descrita a continuacion:

Se otorgara un puntaje maximo de treinta (30) puntos de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria
para la ponderacion de la oferta econémica:

METODO
Media aritmética
Media aritmética alta
Media Geométrica con presupuesto oficial
Menor valor
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Para la determinacion del método a utilizar, se tomaran los primeros dos decimales de la TRM que rija el dia
habil anterior a la publicacién del informe de evaluacion de las ofertas, segun el cronograma establecido en la
resolucion de apertura, aun cuando se modifique posteriormente mediante adendas.

El método debe ser escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se presenta a
continuacion.

Rango (Inclusive) . Nimero Método
De 0.00a0.24 1 Media aritmética
De 0.252a0.49 2 Media aritmética alta
De 050 a 0.74 3 4 Media geométricg con
presupuesto oficial
De 0.75a 0.99 4 Menor valor

Media aritmética

Consiste en la determinaciéon del promedio aritmético de las Ofertas vélidas y la asignacién de puntos en
funcién de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes
férmulas:

Donde,

X= Media aritmética.
x; = Valor de la oferta i sin decimales
n = Numero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las ofertas de acuerdo con la siguiente formula.

. § v .
X (1 - (——-\;A)) para valores menores o iguales a X
Puntaje | =

. R by
X (1 ~2 (’"1;“)) para valores mayores a X
X = Media aritmética,

V. = Valor total de cada una de las Ofertas i. sin decimales.
i = Numero de oferta.

En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

Media aritmética alta
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Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta valida mas
alta y el promedio aritméticé de las Ofertas validas y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad de
las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes férmulas:

Vnu'z,x+X

Xy = ————
2

Donde,

|

X, = Media ar/tmét/ca: alta
Vinaax = Valor total|sin decimales de /la oferta mas alta
X = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente férmula:

[ Y : X (1l - (—'H—')) para valores menores o iguales
ax, L ’ '
Puntaje i = 1 : \ % {1 -2Z¢ \\ ~)) para valores mayores a X,
Aa
Donde,

X, = Media aritmética alta
V., = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
I = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor absoluto
de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la férmula de
ponderacion.

Media geométrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la \media’ geométrica de las ofertas validas y el presupuesto oficial un numero
determinado de veces y la asignacién de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media
geomeétrica, como resultado de aplicar las formulas que se indican en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el numero de Ofertas
validas y se incluiré el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el calculo tantas veces como se
indica en el siguiente cuadro:
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Nuamero de Ofertas (n) Numero de veces que se
incluye el presupuesto oficial
(nv)

1-3 1

4-6 2

7-9 3

10-12 4

1315 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluird una vez el presupuesto oficial del presente
Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de acuerdo a lo
establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente férmula:

Gpo = " PO X PO X .. X POy, X P| X Py X ... X P,

Donde,

Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial.
nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n = Numero de Ofertas validas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.
P, = Valor de la oferta economica sin decimales del Proponente |.

Establecida la media geométrica se procederad a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el
siguiente procedimiento:

J Orehyr el vador gdet imdadimo x (1 - (222254) para valores menores o iguales
PO

a (J'])()
i % o A Gpo =V \
Puntaje i :1 Hnciulr s valor del m . CX (1 - 3\(}_'{‘{’11__0_\-)) para valores mayores a G,

Donde,

Gpo = Media geomeétrica con presupuesto oficial.
V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
I = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se
tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de |a oferta
como se observa en la férmula de ponderacion.
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Menor valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de la
Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida. Para

la aplicacion de este método se procedera a determinar el menor valor de las Ofertas validas y se procedera a
la ponderacién, de acuerdo con la siguiente férmula;

pumaje = _J [Influu‘iel vator del maximo puntajel x(Vayn )

‘ L . | v,

Donde,

Vinw=Menor valor de las Ofertas vélidas.
V, = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
= Numeto de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de Oferta, como se
observa en la formula de ponderacidn.

Para todos los métodos descntos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje.

NOTA 2: En caso de presentarse una sola propuesta o quedar una sola habilitada no se aplicara ninguna
féormula.

NOTA 3: Solo seran ponderables las ofertas Econdmicas, que se encuentren habilitadas en los tres aspectos
(Juridico, Financiero - Econémico y Técnico)

NOTA 4: Es causal de rechazo lo siguiente:

. Superar el valor total del presupuesto oficial estimado o exceder precio techo Unitario dado por la
entidad, de alguno de los items ofertados.

»  Sera causal de rechazo no diligenciar todos los items previstos en el Formato de oferta econémica.
o Modificar las actividades, dimensiones, embalajes, unidades de medida, cantidades, Precios techo, al
igual que la manipulacién indebida de Ias'férmulas y resultados del Formato de Oferta Econdmica.

6.2. FACTOR DE CALIDAIj (58,75/100)
El Instituto de Turismo del Meta asignara un maximo de (58,75) puntos de acuerdo con el siguiente criterio:
s FACTOR DE CALIDAD 1:

CAPACITACIONES (25/100): Para la calificacién de este criterio, se tendra en cuenta solamente las
propuestas que hayan resultadas habiles en todos los criterios de evaluacion juridica, técnica y financiera y se
dara puntaje al proponente due ofrezca capacitaciones adicionales al personal relacionado en cumplimiento en
el numeral de Capacidad Operacional de este documento (vigilantes en igual numero de puestos). Por lo tanto,
los 25 puntos se asignaran a los proponentes que acrediten las siguientes capacitaciones asi:
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1. El recurso humano que integra el nivel operativo de la Empresa (vigilantes) que acredite
capacitacion de manera individual, mediante certificacion expedida por la autoridad
competente en conocimiento de Antiexplosivos y Antiterrorismo. '

2. El recurso humano que integra el nivel operativo de la Empresa (vigilantes) que acredite
capacitaciéon de manera individual, debidamente certificada por la autoridad competente en
primeros auxilios, prevencion y atencién desastres y control de incendios.

3. Igualmente el recurso humano que integra-el nivel operativo de la empresa (vigilantes) que
acredite capacitacion de manera individual, debidamente certificada por la autoridad
competente en Relaciones Interpersonales y/o Capacitacion en talento de recurso humano y/o
servicio al cliente.

Para los efectos establecidos en el numeral 1 solo se tendran en cuenta las capacitaciones efectuadas por los
organismos de seguridad del estado o fuerza publica o las escuelas de capacitacion y entrenamiento en
vigilancia y seguridad debidamente autorizada por la Superintendencia Nacional de Vigilancia y Seguridad
Privada. Para los efectos establecidos en el numeral 2 se tendrén en cuenta las capacitaciones efectuadas por
los organismos de socorro, defensa civil o cuerpo de bomberos o las escuelas de capacitacion y entrenamiento
en vigilancia y seguridad debidamente autorizada por la Superintendencia Nacional de Vigilancia y Seguridad
Privada.

Para los efectos establecidos en el numeral 3 se tendrdn en cuenta certificaciones efectuadas por
Universidades e Instituciones de formacion formal y no formal debidamente acreditadas ante el Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior ICFES o las Secretarias de Educacién Departamentales
o Municipales o escuelas de capacitacién y entrenamiento en vigilancia y seguridad debidamente autorizada
por la Superintendencia Nacional de Vigilancia y Seguridad Privada.

Este criterio de evaluacién, se distribuira de acuerdo con lo establecido en la siguiente tabla:

NUMERO DE PERSONAL CAPACITADO °
DESDE HASTA PUNTOS
1 5 10
6 10 20
11 EN ADELANTE 25

o FACTOR DE CALIDAD 2:
ARMAMENTO DISPONIBLE (20/100).

El contratista debe garantizar como minimo el armamento equivalente al nimero de puestos a contratar. Se
dara puntaje al proponente que ofrezca cantidades adicionales entre 1 y 5 armas, las cuales deberan tener
permiso de tenencia con domicilio para la ciudad de Villavicencio, de tal manera que, ante situaciones como
deterioro o dafio de las mismas, pueda reemplazar las existentes; o en caso que el INSTITUTO DE TURISMO
DEL META requiera de nuevos puntos de servicio, esté en capacidad de prestarlos. Se otorgara el siguiente
puntaje por las armas adicionales que cumpla con las exigencias contenidas en los pliegos de condiciones.

NUMERO DE ARMAS ADICIONALES .
DESDE HASTA PUNTOS
1 2 5
3 4 10
5 EN ADELANTE 20

o FACTOR DE CALIDAD 3:
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APOYO TECNOLOGICO TIPO DRON (13.75/100)

El oferente que acredite que cuenta con la autorizacion y/o licenciamiento para la prestacién de servicios
tecnoldgicos con equipos-tipo DRONE, que garanticen la prestacion de este servicio en caso establecerse la
necesidad por parte de la entidad, de potencializar su seguridad visual de los sitios que se requiere estén en

custodia y vigilancia, ya que el servicio se requiere para sitios y/o terrenos extensos; se otorgara el siguiente
puntaje (13.75) puntos.

6.3 APOYO A LA lNDUSTR;IA NACIONAL (1 0/106)

Para el componente del servicio ofrecido, el Insituto de Turismo del Meta tendra en cuenta si el mismo es de
origen nacional o extranjero. Para el efecto, se tendra en cuenta lo establecido en el Paragrafo Segundo del
Articulo 20.de la Ley 80 de 1993, la Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y Decreto 680 de 2021, se
otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos de origen extranjero en procesos de seleccion
nacionales, siempre que cumplan con alguna de éstas condiciones:

e . v'Que Colombia haya negociado tratado namonal en materia de compras estatales con dicho pais.
e YQue el pais del proponente extranjero, con el que no se hubiere negociado tratado nacional, las

ofertas de bienes y servicios colombianas, reciban el mismo tratamiento otorgado a sus blenes y
servicios nacionales.

"Servicios Nacionales. En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es colombiano
si ademas de ser prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por
una persona juridica constituida de conformidad con la legislaciéon colombiana o por un proponente
plural conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional, usa los bienes nacionales
relevantes definidos por la Entidad Estatal para la prestacion del servicio que sera objeto del Proceso
de Contratacion o vinculen el porcentaje minimo de personal colombiano segun corresponda .

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona
natural colombianal o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacién colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea
necesario el uso de blenes colombianos o la vmculamon de personal colombiano.

Los extranjeros conl|trato nacional que part/'cipen en el Proceso de Contratacién de manera singular o
mediante la conformacion de un proponente plural, podrén definir en su oferla si aplican la regla de
origen aqui prevista, ocua/quiera de las reglas de origen aplicables segtn el Acuerdo Comercial o la
normativa comunitaria que corresponda. En aquellos casos en que no se indique en la oferla la regla
de or/gen a apllcar la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con la regla de origen aqui
prevista. "

El principio de reciprocidad y de apoyo a la industria nacional de que trata los articulos 20 y 21 de la Ley 80 de
1993, y el Articulo 1 de la Ley 816 de 2003, se otorgara tratamiento de servicios nacionales a aquellos servicios
originarios de empresas o somedades de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en

materia de compras estatales. En este caso el proponente debera sefialarse el tratado, convenio o acuerdo y/o
la ley de ratificacién. ‘ -

De acuerdo al analisis del sector este contrato involucra pocos bienes relevantes basados en los siguiente
razonamientos:
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1. Porque desde su clasificacion de codigos UNSPSC que son los que orientan los servicios que se
desarrollaran bajo el objeto contractual no se ven bienes relevantes porque todo el cédigo expuesto
alli refleja servicios y no bienes.

2. Porque si bien hay bienes involucrados segun la lista el decreto 2680 de 2009 muchos de ellos no son
de origen nacional por lo tanto no'llegan a la caterori de relevante

En ese orden Acudiremos a la regla de la definicion de puntaje seguin se incorpore personal colombiano cuando
involucre el 100 % de personal colombiano y siempre que €l proponente sea persona de las establecida en el
articulo 1 del decreto 680 de 2021.

Para acreditar Servicios Nacionales o con trato nacional debe anexarse con la oferta los siguientes
documentos:

1. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

2. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion
del objeto contractual de conformidad con la Ley.

3. Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y representacién legal emitido
por las Camaras de Comercio

De igual manera debe presentar con la propuesta la manifestacién en la cual indique bajo la gravedad del
juramento si los servicios que ofrece son cien por ciento (100%) nacionales o aplica principio de reciprocidad:
si ofrece servicios extranjeros con componente nacional sin que acredite pI’InCIp|O de reciprocidad o si ofrece
servicios extranjeros.

Para ello el proponente debera diligenciar el Anexo No. 8 Factor Apoyo a la Industria Nacional, el cual
debera aportar en su propuesta, debidamente diligenciado y firmado por el Representante Legal de la empresa.

Dicha manifestacion debe presentarse con la oferta, so pena de no otorgarse el respectivo puntaje por este
aspecto.

En cumplimiento de lo sefialado en la Ley 816 de 2003 “por medio de la cual se apoya a la industria nacional
a través de la contratacion publica”, el proponente que certifique por medio de su representante legal que el
origen de los bienes y servicios ofrecidos son en su totalidad nacionales. El Instituto otorgara un puntaje
maximo de 10 asi:

PUNTAJE CONDICION
10 Ofrece servicios 100% nacionales o extranjeros que aplican principio de reciprocidad.
5 Ofrece servicios extranjeros sin aplicacion del principio de reciprocidad y tienen
componente nacional.
0 Ofrece servicios extranjeros sin reciprocidad

Dicha manifestacion debe presentarse con la oferta, so pena de no otorgarse el respectivo puntaje por este
aspecto.

6.4. PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD (1 PUNTO)

De acuerdo al Decreto 392 de 2018, el cual reglamento los numerales 1.y 8 del articulo 13 de la ley 1618 de
2013 y el Articulo 2.2.1.2.4.2.6. Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad, en los
procesos de licitaciones publicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de preferencias a favor de
las personas con discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de los
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puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacién de trabajadores
con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. El representante legal de |a persona. Jurldlca o el revisor fiscal, segun corresponda certificara el nimero total
de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del
proceso de seleccién.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su'planta de personal, de conformidad con lo
sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre
del proceso de seleccién. Verificados los-anteriores requisitos, se asignara el 1 %, a quienes acrediten el
nimero minimo de trabajadores con discapacidad, senalados a continuacion:

Empresas con nimero de trabajadores entre 1 'Empresas que tengan Entre 31 Y 100
y 30 debera tener minimo 1 trabajador | empleados debera tener minimo 2 empleados
discapacitado. _ discapacitados

Empresas que tengan [Entre 101 Y 150 | Empresas que tengan Entre 151 Y 200
empleados debera tener minimo 3 empleados | empleados debera tener minimo 4 empleados
discapacitados. ‘ . discapacitados.

Més de 200 empleados deberan tener minimo 5 empleados discapacitados.

Paragrafo. Para efectos de lo sefialado en el presente articulo. Si'la oferta es presentada por un consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendré en cuenta la planta. de personal del integrante del
proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la
respectiva contratacién. El oferente debera entregar en su propuesta la certificacion de personal discapacitado,
debidamente firmada por quien firme la carta de presentacién de la propuesta.

Articulo 2.2.1.2.4.2.7. Seguimiento durante la ejecucién del contrato. Las entidades estatales a través de los
supervisores o interventores del contrato segun corresponda, deberan verificar durante la ejecucién del
contrato que los proponentes que resultaron adjudicatarios mantienen en su planta de personal el nimero de
trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencién del puntaje adicional de la oferta. El contratista
debera aportar a la entidad estatal contratante la documentacién que asi lo demuestre. Esta verificacidn se
hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la entidad estatal contratante
verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa aplicable.

6.5 Puntaje Adicional para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.
En los procesbs de. licitacién publica el proponente que acredite alguno de los supuestos del articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3° del Decreto 1860 de 2021, se le otorgaran
un puntaje adicional de 0,25 puntos.

.| ! » :
7. CAUSALES DE RECHAZO Y DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA LICITACION

CAUSALES DE RECHAZO|DE LAS PROPUESTAS.

Una Propuesta serd habil cuando haya sido presentada oportunamente y se halle ajustada al Pliego de
Condiciones. Se considera ajustada al Pliego de Condiciones, la Propuesta que cumpla todos y cada uno de
los requisitos establecidos.
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El Instituto de Turismo del Meta rechazara las Ofertas presentadas por los Proponentes que:

1.

2.

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Cuando el Proponente se encuentre incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o Prohibiciones
definidas en la Constitucion Politica y norma legal.

Cuando el proponente no cumpla alguno de los requisitos habilitantes y no atienda dentro del término
establecido en la normativa vigente y/o en la solicitud de subsanaciones, los requerimientos que para
el efecto le sean solicitados por la Entidad.

Cuando el proponente, sea persona natural o juridica, el representante legal de la persona juridica,
alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal, o su representante no cuente con la
capacidad juridica suficiente para la presentacion de la oferta.

Cuando el proponente, persona juridica, ya sea como proponente singular o como integrante de un
proponente plural, se encuentre incurso en causal de disolucion y/o liquidacion, o en proceso de
liquidacién obligatoria forzosa, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién.

Cuando el proponente no presente el formato PROPUESTA ECONOMICA.

Cuando en la informacién econémica el proponente omita la cotizacion de uno o mas items o no
garantice el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones generales y técnicas en la
propuesta. :

Cuando el valor total de la Propuesta supere el 100% del Presupuesto Oficial, o aun cuando no lo
haga, sobrepase el valor promedio establecido para cada item en el estudio del sector.

Cuando los integrantes de cualquier modalidad de asociacion, no cuenten con la capacidad juridica
para ejecutar las obligaciones con los términos y extension de la participacion.

La falta de aval de acuerdo con las disposiciones de la ley 842 de 2003.

Cuando se presenten dos o mas propuestas por el mismo oferente o sus integrantes.

. Cuando la proponente presente propuesta en este proceso de seleccién como persona natural, y a su

vez como integrante de un consorcio, de una union temporal o cualquier otro tipo de asociacién; en
este evento las propuestas presentadas seran rechazadas.

Cuando la proponente presente propuesta en este proceso de seleccién como persona juridica, y a
su vez como integrante de un consorcio, de una union temporal o cualquier otro tipo de asociacion:
en este evento las propuestas presentadas seran rechazadas.

Cuando en el presente proceso de seleccién un integrante de un proponente plural, sea a su vez
integrante de otro proponente plural o cualquier otro tipo de asociacion, que también participe; en este
evento las propuestas presentadas seran rechazadas.

Cuando el proponente, persona natural o juridica o miembro del consorcio o unién temporal no se
encuentre al dia en los pagos del sistema de seguridad social integral, asi como los propios del SENA,
ICBF, y Caja de Compensacién Familiar, cuando corresponda, de acuerdo con la Ley 1150 de 2007.
Cuando la informacién, documentos o soportes adjuntados por el proponente no se ajustan a la
realidad. Lo anterior, previa verificacion de la informacion por parte de la Entidad contratante y sin
perjuicio de las actuaciones adelantadas por el Departamento ante las autoridades competentes para
que se inicien las investigaciones del caso.

La no inclusién de la garantia de seriedad de la propuesta.

del decreto 1082 de 2015.

8. DECLARATORIA DE DESIERTA.

El Instituto de Turismo del Meta declarara desierto el proceso de Licitacién Publica en los siguientes casos:

a) Cuando no se presente propuesta alguna.
b) Cuando ninguna de las propuestas presentadas se ajuste al Pliego de Condiciones.

c¢) Cuando ninguna propuesta resulte HABIL, luego de haber subsanado y allegado el requisito o documento
habilitante.

d) Cuando fracase la negociacion con el proponente habilitado.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE. De acuerdo a lo establecido por el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del decreto 1860
de 2021, en caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas
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de acuerdo con cada uno de los numerales de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al proponente
favorecido, respetando en todo caso los compromlsos internacionales vigentes:

1. Preferir la oferta de blenes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para
acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1,,
en concordancia con el articulo 2.2,1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, que trata-del puntaje para la promocion de la industria nacional en los
Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion
de Servicios Nacionales establecnda en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En-este sentido, en los procesos en los que aphque el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley
816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el
inciso anterlor Por tanto, este criterio de desempate se acreditar4 con los mismos documentos que se
presenten para obtener dlcho puntaje

En sxmllares términos, en los procesos en que no apllque el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir
en el pliego de condlclones invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que
se acredltara eI origen nacional del bien o serV|C|o a efectos aphcar este factor los cuales en todo caso,
del Decreto 1082 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y
observando los mismos Iineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar
dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de lamujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos-del paragrafo
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion dé mujer cabeza de familia y la cesacién de esta
se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracién
que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la'Ley 1232 de|2008.

Igualmente, se preferira la|propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida
de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida
de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este,
del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en
las comunidades de esta naturaleza. .

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, segln corresponda presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera
acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles, como
es el caso de las mujeres victimas de violencia mtrafamlllar debera autorizar de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.
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3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nédmina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término
de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de
su ndmina estd en condiciéon de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tlempo de su constitucion cuando su conformamon es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados. por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcién de personas
mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido
el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la
gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la
fecha del cierre del proceso.

Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de trabajadores vinculados

que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia,
y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo
firma.

La mayor proporcién se definira en relaciéon con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcién se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de
su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo
cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefalara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacién y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién
inferior a un (1) afo, se tendrad en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica.
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El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite

que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, .negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,

en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modlflque sustituya o complemente.

En el caso de los proponehtes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con
la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vmculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia
de la certificacion expedida por el Ministerio-del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 'modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de
estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los
terminos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como reqmsnto para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de relntegramon o reincorporacion, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas
que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita
la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso
de reincorporacion o reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas,
se entregara copia del documento- de identificacién de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del ¢incuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion| para lo cual se entregara alguno de ‘los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacioén, para lo cual el representante legal,
o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de |dent|f|caC|on
de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos

sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de
estos, como son las personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, autoricen a la entidad de manera
previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para eLdtorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural S|empre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:
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7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el
inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran
un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experlenCIa acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia ¢ la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica. :

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos

sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos,
como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa
y expresa el tratamiento de esta informacioén, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales
que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira
la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial deﬂmdos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o}
medianas. :

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociaciéon mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el'evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas -junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles
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al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y
contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por
ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segln corresponda, entregara un
certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por.un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento
de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa
o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa'o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica. ;

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion
legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la
modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del
presente articulo. ' '

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12.Y por L’JItim‘o,‘de persistir el empate, se definira a la suerte en la audiencia publica de adjudicaciéon, mediante

sorteo por el sistema de balotas asi: Los representantes legales de los proponentes personas juridicas, o los
proponentes personas n‘aturfales‘,‘o sus correspondientes apoderados, de las ofertas empatadas procederan a
escoger la balota. Estas balotas se numeraran de acuerdo al niumero de oferentes empatados: 1. Primero se
realizara un sorteo para establecer cudl sera el orden en que cada oferente escogera la balota; 2. Realizado
este primer ‘ sorteo los oferentes procederan a
escoger la balota en el orden Gue se haya establecido y, 3. El proceso se adjudicara al oferente que saque la
balota con el niimero mayor: : :

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colofnbia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarén los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos. :
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Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de
Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los
lineamientos para la aplicacién de los factores de desempate en cumpllmlento de un Acuerdo Comercial en la
etapa de seleccién del Proceso de Contratacidn.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién
de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el presente
numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblamon indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la
informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad
de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas

11. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

11.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Para efectos del cumplimiento de la prestacion del servicio objeto del presente proceso contractual, se debe
tener en cuenta que el proponente favorecido se compromete, ademas de las obligaciones inherentes a la
naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad, a;

1. Desarrollar el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas
en el pliego de condiciones, incluyendo sus especificaciones Técnicas y segun la propuesta
presentada.

2. Garantizar para la ejecucion del contrato mano de obra debldamente calificada sin que esto |mpI|que
una relacion laboral de los mismos con el instituto.

3. Prestar el servicio con el personal idéneo conforme a los perfiles requeridos por el instituto de turismo
para cada actividad establecida en las especificaciones técnicas

4. Presentar en el plazo establecido en los Pliegos de Condiciones, los documentos, hojas de vidas y
cumplir con los requisitos de orden técnico exigidos como condicion previa e indispensable para
suscribir Acta de inicio.

5. Prestar el servicio con estricto cumplimiento de las normas de seguridad propias de la labor a realizar,
siempre garantizando la seguridad del personal y los equipos. '

6. Sumir por su cuenta y riesgo, el servicio de transporte de elementos e insumos para la ejecucién
contractual, sin erogacion alguna adicional por parte del instituto.

7. Coordinar de manera previa con el supervisor del contrato el itinerario y desarrollo de cada una de las
actividades.

8. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato
le imparta el supervisor del contrato, en especial algin cambio necesario en el itinerario, de tal manera
que contribuya a la correcta ejecucién de este.

9. Dar aconocer al Instituto cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda tener algun efecto
sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

10. Comunicarle al Instituto cualquier circunstancia politica, juridica, social, econémica, técnica, ambiental
o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucién del Contrato.
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11. El CONTRATISTA es el tnico responsable por Ia vmculamon de su personal y la celebracién de

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por'su propia cuenta y riesgo sin que el
INSTITUTO adqurera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos.

Garantizar los eIementos y equipos necesarios para el desarrollo del presente contrato.

Mantener los precios de los servicios ofertados durante el término de gjecucion del contrato, razén por
la cual, debera asumir el rlesgo ante cualquier variacién del mercado, incluida la variacion en la tasa
de cambio (TRM).

Rendir y elaborar los informes, conceptos estudios y demas trabajos que le solicite el Supervisor en
desarrollo del contrato.

Cumplir con los aportes a los S|stemas Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, en los
terminos de la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes, requisito que
debera tener en cuenta’ durante la ejecucion y liquidacion del contrato.

Allegar las pdlizas requeridas.

El contratista debera responder por todos los dafios o perjuicios ocas;onados a terceros, con ocasion
a la ejecucion y cumplimiento deI contrato.

Asumir los descuentos de ley..

11.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1.

Realizar la prestacion del servicio de vigilancia acorde a las especificaciones técnicas ofrecidas por el
CONTRATISTA en su propuesta y exigidas por la entidad, asumiendo completamente y bajo su
absoluta responsabilidad los costos de los elementos, dotacién equipos, salarios, prestaciones
sociales, capacitaciones, permisos, entre otras de todo el personal que empleara para Ia ejecucion de
los servicios contratados y para obtener las diferentes licencias y/o permisos que se requieran para la
prestacion y utilizacion de estos servicios.

El personal que vincule para la ejecucidn del contrato sera de asignacion permanente y sélo podra ser
sujeto a cambios dentro de las condiciones establecidas en el contrato. Si por alguna circunstancia, el
CONTRATISTA debe reemplazar algln vigilante, de los inicialmente contratados, dicho cambio debe
informarse inmediatamente, por escrito, y debe contar con la aprobacion de la de la supervision, quien
podra aprobar el camblo evento en el cual, el CONTRATISTA deberé proceder a su reemplazo
inmediato.

La ENTIDAD podra solicitar cuando lo considere necesario cambio de vigilantes durante la ejecucion
del contrato. El CONTRATISTA debera proceder a su reemplazo inmediato, dando cumplimiento a las
condiciones técnicas del servicio. :

Entregar a mas tardar dentro de los seis (6) dias habiles siguientes a la iniciacién del contrato al
Supervisor una carpeta individual que contenga la hoja de vida con fotografia reciente, copia del
contrato de trabajo vigente, copia de las afiliaciones a salud, pension y parafiscales y los documentos
requeridos para cada perfil, de cada uno de los trabajadores asignados a la prestacién del servicio,
como del coordinador asignado y los supervisores, a realizar los controles de los funcionarios o
dependientes.

Dotar a todos los vigilantes de armas de fuego calibre 38 largo, con dos cargas de municion, con los
respectivos salvoconductos y registros de INDUMIL, expedidos por la autoridad competente

Realizar para todos los servicios requeridos, visitas de inspeccion como minimo una (1) vez en la
noche, y una (1) vez durante el dia, las cuales se deben registrar en la minuta foliada del respectivo
puesto e implementar un archivo para cada puesto de vigilancia, el cual contendra: Las consignas
generales y especificas del puesto de vigilancia, ordenes de entrada y salida de elementos
pertenecientes a los sitios donde se preste el servicio, ordenes de ingreso de personal en horario no
laboral o de personal particular ajeno al sitio, las consignas impartidas por el supervisor que se designe
para tal fin, libros, las minutas de vigilancia para cada puesto y las minutas para cada cambio de turno,
el control de ingreso y salida de equipos y elementos de, de los sitios donde se presta el servicio.
Responder por las | perdidas o dafios de bienes que ocurran en las areas vigiladas, cuando el
CONTRANTE evidencie que la responsabilidad recae en el personal de vigilancia, por autoria,
complicidad, negligencia o descuido en la prestacion de los servicios contratados.

Garantizar que los| medios tecnoldgicos cuenten con las normas vigentes requeridas para su
funcionamiento.
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9. Ejercer y mantener un estricto control de todos los vehiculos, particulares u oficiales que ingresen o
salgan de las instalaciones, debiendo realizar la respectiva inspeccién de los elementos que en ellos
se transporten.

10. Coordinar acciones con la red de apoyo de la policia Nacional cuando se requiera.

11. Responder ante las autoridades judiciales por los actos u omisiones que desarrolle en virtud del
contrato, cuando con ellos cause perjuicio al Instituto de turismo o a terceros.

12. Dar cumplimiento a las normas laborales, en lo referente al personal que utilice en la ejecucion del
contrato y en especial a las obligaciones establecidas en las Leyes 100 de 1993 y 797 de 2003 y
decretos reglamentarios. Es obligacion del CONTRATISTA suministrar al supervisor del contrato, las
constancias que acrediten el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y aportes parafiscales
con el personal que utilice en desarrollo del contrato; adicionalmente tomara las medidas necesarias
para garantizar la seguridad del personal a su cargo o servicio, de acuerdo con las reglamentaciones
vigentes en el pais. Pagar los Salarios y Prestaciones Sociales en forma oportuna a todo el personal
que se utilice en la ejecucion del presente contrato, y en general dar estricto cumplimiento a la totalidad
de las obligaciones de orden laboral derivadas de la ejecucién del presente negocio juridico. El
incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA para con sus empleados podra generar la
afectacidn de la garantia Unica, en los amparos de pago de salarios. ..

11.3. OBLIGACIONES DEL INSTITUTO:
En cumplimiento del objeto contractual el Instituto se compromete a:

Pagar oportunamente el valor pactado a que se hace referencia en la clausula segunda.

Designar un supervisor encargado de velar por el cabal cumplimiento del objeto del contrato.
Constituir la reserva presupuestal que garantice el pago de la obligacién contraida.

Las estipuladas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y las que se desprenden de la naturaleza del
contrato

Proporcionar la informacién que requiera el CONTRATISTA para la ejecucion del Contrato.

Ejercer inspeccion sobre las actividades y obligaciones a cargo del CONTRATISTA,

Solicitar al CONTRATISTA los informes que se requieran en desarrollo del objeto del presente
contrato, sin perjuicio del cumplimiento que de oficio debe dar el CONTRATISTA a las obligaciones
que le competen en materia de remisién de informacién al Instituto de Turismo del Meta.

PNy

Noan

13. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO Y FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con la disposicidn contenida en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 en desarrollo del presente
contrato, los riesgos que afecten al contratista en cuanto a variaciones de las condiciones originalmente
pactadas deben ser considerados. Se entiende por riesgo cualquier posibilidad de afectacion del bien o servicio
que limite, retrase o suspenda la ejecucién del contrato, o perjudique en cualquier forma, y de acuerdo con la
tipificacion de los riesgos, su integridad.

Es preciso resaltar que los riesgos que asume la entidad son aminorados con la elaboracién detallada y
coherente de estos estudios previos, a travé s de los cuales se determinaron claramente las especificaciones
técnicas y alcances del bien o servicio a contratar. No obstante, el futuro contrato a celebrar no comporta
mayores riesgos para la entidad durante su ejecucién.

No obstante lo anterior, hasta la fecha limite prevista en el cronograma del proceso para la solicitud de
aclaraciones, los posibles oferentes o interesados en participar deberan manifestar a la Entidad, teniendo en
cuenta el conocimiento que tienen como expertos en su actividad ordinaria, la existencia de posibles riesgos
asociados a la ejecucion del contrato que puedan afectar el equilibrio econémico del mismo de conformidad
con lo expresado por el articulo 863 del codigo de comercio, segun el cual, las partes deberan proceder de
buena fe exenta de culpa en el periodo precontractual, so pena de indemnizar los perjuicios que se causen.

En consecuencia, la entidad no aceptara reclamaciones relacionadas con circunstancias previsibles por el
contratista que afecten dicho equilibrio econdmico y que no hayan sido manifestadas en tal plazo.
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De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, a continuacion,. se identifican los Riesgos del
Proceso de Contratacion desde su planeacion hasta su liquidacion.

El dia indicado en el cronograma se llevara a cabo la audiencia a la que se refieren el articulo 30 de la ley 80
de 1993, articu;lo 4 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 220 del Decreto Ley 019 de 2012, y el articulo 2.2.1
:2.1.1.2 del Decreto 1082 de 2015. Como consecuencia de las observaciones realizadas por los interesados,
EL INSTITUTO DE TURISMO DEL META, se pronunciara sobre la pertinencia o no de las mismas vy
establecera la estimacion, tipificacion y asignacion definitiva de los Riesgos involucrados en el Proceso de

Contratacion. :

Vencido el plaip para discutir y revisar los Riesgos identificados, si se-presenta alguna observacién adicional,

la misma solo sera estudiada y tenida en cuenta por parte de EL INSTITUTO DE TURISMO DEL META,
Unicamente si diere lugar a modificar el Pliegq de Condiciones mediante Adenda.

NOTA: Debe ehtenderse que los mecanismos contenidos en el contrato, permiten mantener las condiciones
economicas y fi‘nancieras existentes al momento de la presentacion de la Propuesta por parte del Contratista

y consecuentemente, estan disefiados para restablecer y mantener la ecuacién de equilibrio contractual en los
terminos sefialados en la Ley 80 de 1993. MATRIZ DE RIESGOS:
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13.SUPERVISION.

El Instituto de Turismo del Meta ejercera la supervision del contrato a través del funcionario que sea designado
por la Direccién General, el cual debera garantizar la correcta ejecucion y cumplimiento del contrato, ademas
debe cumplir con las siguientes actividades:

1. Avalar los informes que presente el contratista, de conformidad con las obligaciones contenidas en la minuta
del Contrato.

2. Suscribir las Acta de inicio y de Liquidacién del Contrato |

3. Informar oportunamente al Instituto de Turismo del Meta cualquier anomalla o incumplimiento por parte del
contratista. | :

4. Todas aquéllas actividades que garanticen la normal ejecucion y cumplimiento del Contrato de acuerdo con
el programa establecido y las demas contenidas en la Ley.
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5. Los supervisores responderan disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la Actuacion

contractual en los términos de la constitucion y la Ley (Articulo 51 de la Ley 80 de 1993 y articulo 84 del Estatuto
Anticorrupcion).

14. GARANTIAS QUE SE CONSIDERA NECESARIO EXIGIR.

- GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO. Es necesario que el contratista constituya garantias, de
conformidad con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, y de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 1082
de 2015, Seccion 3, Garantias, Subseccion, Generalidades, especialmente sus articulos 2.2.1.2.3.1.7,
2212318, 22.1.2.3.1.10, 2.2.1.2.3.1.12, 2.2.1.2.3.1.13, 22.1.2.3.1.15 y 2.2.1.2.3.1.17 y demas
aplicables, asi como aquello establecido en el Cédigo de Comercio. Las garantias, cuando se trate de
poélizas de seguro, deberan ser expedidas por una compafia de seguros colombiana legalmente
autorizada por la Superintendencia Nacional Financiera: El proponente favorecido una vez suscrito el
contrato objeto de esta contratacion, debera constituir dentro de los tres (03) dias hébiles siguientes a
la firma del contrato, a favor del Instituto de Turismo del Meta, Garantia Unica de cumplimiento de las
siguientes obligaciones contractuales, la cual debera consistir en una poéliza de seguros que ampare
los siguientes riegos:

El amparo de cumplimiento del contrato cubrira a la entidad estatal contratante de los perjuicios directos
derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su
cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista
garantizado. Ademas de esos riesgos, este amparo comprendera siempre el pago del valor de las
multas y de la clausula penal pecuniaria que se hayan pactado en el contrato garantizado.

En ese orden para la presente contratacion el INSTITUTO exige que el precitado amparo se constituya
por un valor equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) DEL VALOR DEL CONTRATO, y por término
igual al plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas. Al monto de esta garantia se imputara
el valor de las multas y la clausula penal, y se repondra si por este motivo se disminuyere o agotare.

- SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: El amparo de pago de salarios,
prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales cubrira a la entidad estatal contratante de
los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales
a que esté obligado el contratista garantizado, derivadas de la contratacién del personal utilizado para
la ejecucion del contrato amparado en el territorio nacional. En ese orden para la presente contratacion
el INSTITUTO exige que el-precitado amparo se constituya por un valor equivalente al CINCO POR
CIENTO (5%) DEL VALOR DEL CONTRATO, vy cubrira el término de ejecucion del mismo y tres (3)
afios mas.

- CALIDAD DEL SERVICIO: El amparo de calidad del servicio cubre a la Entidad Estatal por los
perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado por el contratista, En ese‘orden para
la presente contratacion el INSTITUTO exige que el precitado amparo se constituya por un valor
equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) DEL VALOR DEL CONTRATO, y por término igual al plazo
de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas

- RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL: Con un valor ésegurado de doscientos (200) SMMLV,
por el término de ejecucion del mismo.

15. ACUERDOS COMERCIALES:

De conformidad con lo establecido en el segundo inciso del articulo 2.2.1.1.1.3.1.del Decreto N° 1082 de 2015,
en concordancia con lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto N° 1082 de 2015

“Estudios y documentos previos”, se debe proceder a indicar si el Proceso de Contratacion esta cobuado por
un Acuerdo Comercial.
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En consonancia con lo sefialado en las anteriores disposiciones y ante la obligacién que tienen las Entidades
Estatales de determinar en la etapa de planeacién de cada Proceso de Contratacién si los Acuerdos
Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacién que estan disefiando y en caso de que sean aplicables,
cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos, la Agencia Nacional de Contratacién Colombia Compra
Eficiente el dia 24 de noviembre de 2021, expidié el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratamon CCE-EICP-MA- 03, en el cual se dispuso que dicha determinacion se debe verificar

segun al NIVEL al que pertenece la entidad, que para el caso de la Corporacién, corresponde al
DEPARTAMENTAL.

El Manual para el manejo | de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién, dispuso que dicha
determinacion 'se puede verificar siguiendo las siguientes reglas en orden consecutivo:

Regla 1. Sila Entidad Esta(a/ no haCe parte de las Entidades Estata/es incluidas en el Acuerdo Comercial, el
Proceso de Contratacién no esté cubierto por este y, en consecuencia, no es necesario hacer anélisis adicional
alguno.

Regla 2. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso de
Contratacion es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, el Proceso de Contratacion
no esté cubierto Y, en consecuencia, no es necesario hacer andlisis adicional alguno.

Regla 3. Si la Entidad Estalal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso de
Contratacién es superior al valor a.partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la Entidad Estatal debe
determinar si hay excepciones aplicables al Proceso de Contratacién. Si no hay excepciones, el Acuerdo
Comercial es aplicable al Proceso de Contratacion.

CONSIDERACIONES PARA DETERMINAR LA APLICABILIDAD DE LOS ACUERDOS COMERCIALES AL
PROCESO DE CONTRATACION:

En atencion y cumplimiento/de las disposiciones y reglas contenidas en los articulos referenciados, la entidad
verificd EL ANEXO No 02 PARA LAS ENTIDADES DEL NIVEL DEPARTAMENTAL como guia para determinar
si el presente Proceso de Contratacién, encontranto lo siguiente:

Las gobernaciones estén incluidas en la lista de Entidades de los Acuerdos Comerciales con la Alianza Pacifico
(tinicamente con Chile y Pert), Chile, Corea, Costa Rica, los Estados AELC, Estados Unido, el Triangulo Norte

(tnicamente con El Salvador y Guatemala), la Union Europea; y por la Decisién 439 de 1998 de la Secretaria
de la CAN.

Las contralorias del nivel depanamenta/ estan incluidas en la lista de Entidades de los Acuerdos Comerciales
con Chile, el Tridngulo Norte:(unicamente con Guatemala y El Salvador); y, por la Decisién 439 de 1998 de la
Secretaria de la CAN. :

Las universidades del nivel departamental estén incluidas en la lista del Acuerdo Comercial con Chile y por la
Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN.

Salvo por a/gunas excepmones, todas las demas Entidades Estatales del nivel departamental (incluidas las
entidades descentralizadas indirectas y los esquemas asociativos) estan contempladas en la lista de Entidades
cubiertas por |los Acuerdos Comerciales con Chile. el Triangulo Norte (nicamente con El Salvador y
Guatemala), la Unién Europea y por la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN.

Teniendo en cuenta lo anterior, para el presente caso, el Instituto de Turismo del Meta es una entidad
Descentralizada del orden departamental, razén por la cual, se encuentra en la lista de entidades cubiertas
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por los acuerdos Comerciales con Chile, el Triangulo Norte (Unicamente con El Salvador y Guatemala), la
Unién Europea y por la Decisién 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN.

Tabla: Acuerdos comerciales aplicables en Proceso de Contrataciéon
. Valo(;:::r:{:;%io de ~ Excepcién Proceso de
Entidad Estatal s . Aplicable al Contratacién cubierto
: uperior al Umbral
Acuerdo Cubierta dol Acuerde Proceso ge por el Acu_erdo
Cotharéial Contratacion Comercial
Si-No-N/A Si-No-N/A Si-No-N/A Si-No-N/A
Chile Si NO No ' No
Triangulo El Salvador Sl SI No Sl
Norte Guatemala Si Sl No S|
Unién Europea Si NO - ..No - : NO
Comunidad Andina Si N/A No Si
) Fuente;
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce manual_acuerdos_comerciales.pdf

Dado que No hay excepciones para los tratados acuerdos Comerciales el Triangulo Norte (inicamente con E|
Salvador y Guatemala) y por la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN, estos Si son aplicables para
el presente proceso. Finalmente, cabe sefalar que para estos tratados no aplican plazos minimos para la
presentacion de ofertas, de conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion M-MACPC-14

Atendiendo a lo dispuesto por el Apéndice 6 del Anexo XlI (Contratacion Publica) de la Ley 1669 de 2013, por
medio de la cual se aprobd el acuerdo comercial entre Colombia y la Unién Europea, no se fijara el plazo
general de 30 dias, como quiera que los documentos del proceso, incluido el aviso de convocatoria, sera
publicado a través de la plataforma electrénica SECOP 2 y a través de la misma se recibiran ofertas por medios
electrénicos.

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Asesor Juridico

Revisioén juridica: Andrés Felipe Diaz Cuellar

Proyeccion Financiera y econdmica: William Fernando Osma _ Profesional CPS /ZC,

Beltran Pl Q

Proyeccién Juridica: Juan Carlos Uscategui Escalante Profesional CPS LyNDc A4 erA !
2 LY
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