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ESTUDIOS PREVIOS

NUMERO 2026-05-06-EBS-R-711-409 — FECHA 06 de Mayo de 2026

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES: ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN FACTURACION, CONTADOR, ABOGADO,
BACTERIOLOGO, GERENCIA DE LA CALIDAD Y AUDITORIA EN SALUD, CITOLOGIA, CONTROL INTERNO, COORDINADOR DE FACTURACION,
ENFERMERA JEFE, FISIOTERAPEUTA, INGENIERO DE SISTEMAS, MEDICO, ODONTOLOGO, PSICOLOGA, PUBLICISTA, ADMINISTRADOR DEL
SG, NUTRICIONISTA, INGENIERO AMBIENTAL, ASISTENTES ADMINISTRATIVOS EN CONTRATACION, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABNO.

OBJETO A
CONTRATAR

Prestacidn de servicios profesionales como Enfermero Jefe en las dreas rurales del municipio de Zona Banagera
dentro del programa de Equipos Bésicos en Salud segun la Resolucidn 711..

AREA EN LA QUE
SE REQUIERE EL
SERVICIO

EQUIPOS BASICOS

QUIEN ELABORA

SALOME MARIA SERGE PACHECO

leapene T T

DESCRIPCION  DE
LA NECESIDAD
QUE SE REQUIERE
SATISFACER

Que la E.S.E. HOSPITAL LOCAL ZONA BANANERA, es la Unica Red de Servicios de Salud de Primer Nivel, donde se
atienden pacientes pertenecientes a las diferentes comunidades del municipio de Zona Bananera tanto del drea
urbana como del drea rural, el cual comprende una amplia poblacién dispersa en 14 corregimientos y donde se
tiene presencia en ellos a través de 1 puesto de atencién prioritaria en Orihueca, 1 Centro de salud en Sevilla \ y 10
puestos de salud ubicados en los corregimientos de Rio Frio, Varela, Gran Via, Candelaria, Palomar, Gual:amayal
Soplador, San José, Guamachito y Tucurinca. Que, actualmente la E.S.E. HOSPITAL LOCAL ZONA BANANERA, en la
medida en que ha ido creciendo, asl mismo la necesidad del servicio se hace mayor y no cuenta con el personal
suficiente en las dreas descritas las cuales requieren de una profesién para su ejercicio, y dentro de la planta de
personal de la entidad no se pueden llevar a cabo estar funciones por falta del mismo y muchas veces se requiere
una distincién que implica la contratacién del servicio, y no se tiene la experiencia especifica en las dreas requeridas
que son como apoyo a la gestién, que permita cumplir con la misién para la cual existe y presta sus servicios la
institucién, los cuales se enmarcan dentro de los objetivos de la rentabilidad social y de la Empresa Social del E_stado.
Que es importante que los servicios se brinden en forma oportuna, eficiente, humanizada a !os' usuarios,‘que
cumpla con la normatividad vigente, y que logre la satisfaccién del paciente y de su familia, Se hace necesario
contratar las personas naturales con la formacidn técnica o experiencia para atender lo requerido y pode[ as|
mejorar y continuar con la efectiva prestacion de sus servicios y que estos no sufran lnterrupcién, por lo que se
hace necesario continuar contratando los servicios anteriormente descritos. Esta necesidad se basa en el principio
de Transparencia sefialado en el Reglamento Interno de Contratacion de LA ESE HOSPITAL LOCAL ZONA BANANERA.
En consideracion a lo manifestado anteriormente, se ha generado una gran cantidad de actividades que requieren
una estructura organizacional con suficiente personal competente que preste servicios profesionales y/o apoye la
gestién en la E.S.E, dado que el trabajo necesario para su correcta ejecucion debe ser de manera concienzuda.-

Que, a través de la Ley Estatuaria 1751 de 2015, se regula la salud como un Derecho Fundamental auténorpo e
irrenunciable en los individual y en lo colectivo y se establece como obligacién del estado la formulacién Y adcpclén
de politicas de salud dirigidas a “garantizar el goce efectivo del derecho en igualdad de trato y oportunldades para
toda la poblacién, asegurando para ello la coordinacién dominica de las acciones de todos los agentes del Slste{na

Segun lo establecido en la citada Ley, la garantia del Derecho a la Salud comprende “el acceso a [05 servicios de
salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para la preservacidn, el mejoramiento y la promocidn de la sa_l:yd”;
sin embargo, persisten en el pais graves restricciones para el acceso a los servicios de salud que se fnaterializan en
bajas coberturas de indicadores de proteccion especifica y deteccién temprana, hospitalizaciones que pueden
prevenirse con una atencién oportuna y de calidad en el nivel primario, atencién de enfermedades que tienen
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gastos muy altos derivados de tratamientos y medicamentos a pesar de que pueden prevenirse con el control de
factores de riesgo y mortalidad evitable. 3

Que segun las Resoluciones 1735, 1778, 1895, 2026, 2084, 2553 de 2023 emitidas por el Ministerio de Salud, Para
garantizar el derecho fundamental a la salud en el pals se hace necesario concentrar esfuerzos y recursos humanos
y financieros que permitan hacer efectiva la Atencion Primaria en Salud-APS en los territorios. La APS es entendida
como una estrategia intersectorial, centrada en las personas, familias y comunidades y orientada a los mayores
estdndares en materia del derecho humano a la salud, con atributos de accesibilidad, Iongltudmalldad integralidad
y coordinacién, acciones universales, territorializadas, sistemdticas, permanentes y participativas.

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) define que el modelo de atencién en salud organiza los componentes
del sistema de servicios de salud, con el fin de contribuir a su funcién colectiva cumpliendo el derecho a la salud,
basado en territorio y poblacién. Desde la Estrategia de Atencién Primaria en Salud-APS esta interaccion se realiza
a través de redes de atencidn integradas e integrales institucionales y comunitarias, enfatizando la ﬁarﬂcipacl_égr de
la poblacién en la generacién de la salud. i 3

Asumir la estrategia de APS en el pais de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente, implu:a el desar;allo
de los principios y elementos centrales de su implementacion tales como: primer contacto a través de equipos
bdsicos de salud; abordaje familiar y comunitario; atencién integral, integrada y continua; énfasis en la promDCIén
y prevencidn; participacion social incidente y decisoria; enfoque territorial, interculturalidad e intersectonalldad
para la afectacidn positiva de los determinantes sociales de la salud. -

]

En el marco de esta estrategia se posiciona la necesidad de fortalecer el nivel primario para proveer servicios de
salud integrados y accesibles, con personal de salud que se hace responsable de identificar y gestionar las
situaciones en salud de las personas, familias y comunidades y con participacién comunitaria, promawendn el
cuidado de la salud en el contexto de la familia y la comunidad, siendo ademds el enlace entre las y Jos ciudadanos
y el sistema de salud. i

Siendo asi, este programa orienta la gestién territorial en Atencién Primaria en Salud con Equipos Bdsicos de Salud
que se constituyen en el marco de la operacién del nivel primario de atencién en puerta de entrada y primer
contacto de las personas, familias y comunidades con el sistema de salud, buscando establecer condiciones pa'i‘a la
materializacion del goce efectivo del derecho a la salud, la afectacion positiva de determinantes sociales dela salud
y la reduccién de inequidades en salud en los territorios.
|
: ]
En la bisqueda de “mejorar el bienestar y la salud de las personas sin exclusiones, fortalecer el sistema de salud y
aumentar su capacidad resolutiva frente a los desafios presentes y contingentes "de acuerdo con lo establecido en
la Ley 1751 de 2015; el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencial Mundial de [a Vida”, prop_(:me:
“optimizar el modelo de salud con enfoque promocional y preventivo basado en la Atencién Primariq en Salud (APS)
y establece la necesidad de desarrollar equipos interdisciplinarios territorializados permanentes y sisteméqcos,
para garantizar la promocion de la salud y prevencién de la enfermedad, a través de la coordlnacidn de acclones
sectoriales e intersectoriales.

De acuerdo con lo anterior la conformacién y operacién de equipos bésicos de salud se establece como, una
prioridad para propender por la garantia del derecho fundamental a la salud de las personas, familias y
comunidades en los territorios. La estructura, organizacién y dindmica de estos equipos responderd a las
caracteristicas de la comunidad y a las condiciones socio culturales, ambientales, demogréﬁcas con respue;.tas
favorezcan el acceso de la poblacién a los servicios de salud, la integracién entre servicios y modalidades de
atencién en salud y la articulacién intersectorial para el desarrollo de acciones complementarias desde los otros
sectores que fortalezcan el cuidado de la salud y la afectacién positiva de determinantes sociales de la salud, *

ANALISIS
SECTOR

DEL

Teniendo en cuenta la necesidad se requiere contratar una persona mayor de edad, profesional y de acuerdo al
cargo que se requiere con experiencia en el drea, teniendo que el Area de Talento Humano verif‘caf la Idaneidad
para desempefiar tal cargo desde el punto de vista académico y con experiencia. Para llevara cabo ia ccntratacién
se deben allegar los siguientes documentos. i :
Propuesta Actividad Administrativa Laboral.
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Experiencia

Ultima Declaracién Renta a que tuvo lugar

Certificacion de Antecedentes con sus soportes a la vista :
Hoja de vida de la Funcién Publica, la cual debe estar inscrita en el SIGEP Il, asf como la declaracién de blenes y
rentas y conflicto de intereses para cuando aplique.

Fotocopia del Registro Unico Tributario — RUT Actualizado.
Fotocopia de la Cedula de Ciudadania o Documento de Identificacion
Fotocopia de Libreta Militar (Si es hombre menor de 50 Afios).

Soporte y Certificacién de Paz y Salvo a la fecha de las obligaciones al sistema integral de seguridad social (Salud
y Pension) y aportes Parafiscales (ICBF, SENA, CAJAMAG) a que tenga lugar. :

las siguientes actividades:

Para el caso de la ESE se hace un anilisis de los cargos que se denominan como apoyo al a gestién Encuntrango

Nivel de i | Promedio
i N° de Formacién, Valor total Valor por mensua’
Actividades a desarrollar z }
I ealiclc ttacnica: personas Perfil y honorarios los meses ! de ]
fatsls : s Experiencia contratados | honorarios
econdmico  que ASISTENTE : E
1 val '
:25;’:; £ d‘;: ADMINISTRATIVO EN s dfy o
FACTURACION 1 Profesional S 6.000.000,00 | $ 6.000.000 | 1.500.000
contrato S s 3
? 1 Y
CONTADOR 2 Profesional S 24.000.000,00 | 12,000.000 | 3.000.000
Profesional $ S .
ABOGADA 7 especializado S 25,200.000,00 | 12.600.000 | 3.150.000
S i
BACTERIOLOGO 3 Profesional S 28.399.992,00 |$9.466.664 | 2.366.666
GERENCIA DE LA CALIDAD e
Y AUDITORIA EN SALUD 2 Profesional S 16.000.000,00 | $ 8.000.000 | 2.000.000
Sk
CITOLOGA 1 Profesional S 5.416.668,00 |$5.416.668 | 1.354.167
s E
4 =+
CONTROL INTERNO 1 Profesional S 8.000.000,00 | $ 8.000.000 | 2.000.000
COORDINADORA DE $ e §
FACTURACION 1 Profesional S 12.000.000,00 | 12.000.000 | 3.000.000
1|3
ENFERMERA JEFE 5 Profesional 5 36.400.000,00 |$ 7.280.000 | 1.820.000
I8
FISIOTERAPEUTA 1 Profesional S 6.000.000,00 ' | $ 6.000.000 | 1.500.000
i Al e -
INGENIERO DE SISTEMAS 3 Profesional S 20.000.000,00 | S 6.666.667 | 1.666.667
$ 18
MEDICO 19 Profesional S 284.800.000,00 |14.989.474 |3.747.368
i S g
ODONTOLOGO 3 Profesional S 20.000.000,00 |$ 6.666.667 | 1.666.667
s ’
PSICOLOGA 1 Profesional S 5.200.000,00 | $5.200.000 | 1.300.000
$ S
PUBLICISTA 1 Profesional S 16.000.000,00 | 16.000.000 | 4.000.000
ADMINISTRADOR DEL SG- $ e
SST 1 Profesional $ 10.000.000,00 ° | 10.000.000 | 2.500.000
i ]
NUTRICIONISTA 1 Profesional S 5.200.000,00 * | $ 5.200.000 | 1.300.000
1 5 P
INGENIERO AMBIENTAL 1 Profesional S 6.000.000,00 |$ 6.000.006 1.500.000
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ASISTENTES

ADMINISTRATIVOS EN S 3

CONTRATACION 1 Profesional 5 6.400.000,00 |$ 6.400.000 | 1.600.000

SEGURIDAD Y SALUD EN EL S :

TRABAJIO 1 Profesional $ 4.800.000,00 | $ 4.800.000 | 1.200.000
S 545,816.660,00 '-'

La valoracién del recurso a pagar por concepto de honorarios en cada caso oscila entre la suma de $1.200.000 y
$6.000.000 para las actividades donde la formacién requerida es profesional, lo cual es ponderado no sélo por el
nivel de formacion sino por la cantidad de actividades y responsabilidades asignadas que debe realizar. el
contratista, precios que parte del salario minino y que por ende se ajustan a lo legal y que histéricamente han ido
en el aumento legal del minimo. Se da la situacién que hay profesionales de la misma categoria como los médlccs,
pero sus honorarios dependen de la cantidad de tiempo y actividades que realice, lo que justifica la plferencla F“ :
el valor a pagar. Asl mismo se tienen en cuenta aspectos importantes como es la falta de profesionales en u

region dispersa rural y la dificultad que les implica el traslado. |

OBLIGACIONES DE
LA ESE

Cumplir las obligaciones que demande la ejecucién del presente contrato y en especial; 1.- Exigir a; CONTRAT’STA
Ia ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado, asf como la informacién que considere necesaria sobre el
desarrollo del mismo, en forma directa o a través del Supervisor del contrato. 2.- Aplicar las medidas correctlvas

OBLIGACIONES
GENERALES  DEL
CONTRATISTA

pertinentes cuando surjan fallas en la prestacion del servicio. 3.- Pagar al CONTRATISTA el valor pactado. ¥

El contratista debera cumplir con las siguientes obligaciones: i | i

e Cumplir con lo establecido en este estudio previo :

*  Prestar sus servicios con motivo del objeto del contrato que la entidad requiera 1

*  Obrar con diligencia en los asuntos a él encomendados ! :

® Presentar un informe mensual sobre el desarrollo de las actividades objeto del contrato, el cual debe
estar revisado y avalado por el supervisor del contrato. “"

*  Todos aquellos asuntos que se sometan a su consideracién compatibles con la naturaleza del presente
contrato conforme a las directrices del supervisor del contrato E

*  Cumplir con los Aportes al Sistema Integral de Seguridad Social (Salud, Pensién, ARL} y aportes
parafiscales a que tenga lugar; de Conformidad Con El Articulo 23 De La Ley 1150 De 2007

*  El contratista deberd cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especia] las
siguientes: a) Procurar el cuidado integral de su salud, b) Los Elementos de Proteccién Laboral. que
requiera el contratista para la ejecucién del objeto del mismo correran por su cuenta, ¢) El contratista se
compromete a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y a politica de seguridad y salud en el :
trabajo establecido por la entidad al igual que suministrar informacién clara, veraz y completa sobl;e su
estado de salud e informar oportunamente a la E.S.E. acerca de los peligros y nesgos latentes e Ia
ejecucion contractual. § {

*  Ejecutar de forma iddnea y oportuna el objeto contratado } o é

®  Asistir a las reuniones que sean citados por su supervisor | i

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

1. Al iniciar las activades deberd realizar un mapeo y cartografia social de los territorios de abardaje y de pr' er
contacto con las comunidades de cada microterritorio.

2. Digitalizar los instrumentos que sean diligenciados de forma manual en la herramienta que defiqa el Mlnlsgerlo
de Salud y Proteccién Social para tal fin §

3. Realizar seguimiento al acceso efectivo a los servicios de salud y servicios brindados por los otros sectores,

4. Informar a las familias sobre el portafolio de servicios de salud y de otros sectores de acuerdo con. sus
necesidades.

5. Brindar educacidn para la salud e informacién orientada a la promocién de la salud, prevencién de ]a enfermedad,
identificacién de signos de alarma y adopcién de practicas de cuidado de sf mismo, de los demds y de su entgrno
6. Inducir la demanda de servicios de los eventos relacionados con las prioridades en salud publlca y aquellcs que
ocasionen un alto impacto en salud publica

7. Identificar las condiciones de salud de los miembros de la familia y los hogares, haciendo uso de IF:'S dllqugjgyos_

médicos asignados
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8. Realizar mapeo y cartografia social de los territorios de abordaje y de primer contacto con las comunidades de
cada microterritorio

9. Una vez al inicio de la operacién en el microterritorio informar en la comunidad las acciones que desarrollarén
los equipos a través de medios y herramientas comunicativas

10. Caracterizar socio- ambiental, individual y familiar en el microterritorio.

11.Anexar la constancia de afiliacion al sistema de seguridad social en salud y pensiones y el pago de Rlesgos
Laborales con el que se ejecutara el contrato mensualmente. No obstante, lo anterior, el CONTRATISTA responderé
civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual en los términos de Ley. |

12. El contratista no podrad ausentarse del sitio en donde desarrolla las actividades asmtenmales asagnadas de
manera injustificada.

13. Las demds que sean inherentes a la naturaleza de su funcién u otras que puedan ser establecidas por ESE en e!
desarrollo del contrato

El plazo maximo para la ejecucién del presente contrato serd }

Fecha de Inicio: 06 de Mayo de 2026.

Fecha de Terminacién: 05 de Junio de 2026 |
3 3

m\_l.w-'-n-‘r: R

PLAZO ESTIMADO | Para todos los efectos legales la vigencia serd por el término de duracién del contrato y Cuatro (4) Meses més para
DEL CONTRATO efectos de liquidacion; siempre y cuando LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL ZONA BANANERA asi lo requiera Y soliciie al
CONTRATISTA.
No se exigird Pdliza de Garantia a favor de Entidades Estatales; haciendo analogia en lo establecjdo enel Articulo 7
GARANT_[AS de la Ley 1150 de Julio 16 del 2007 y el decreto 1082 de 2015 en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de

garantias (Articulo 77 del Decreto 1510 del 17 de Julio de 2013); en el cual reza: En la contrataclén directa la
exigencia de garantias establecidas en el Titulo 1ll de las disposiciones especiales del presente ‘decreto nD es
obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”., En el caso. que
deba hacerse esta debe constituirse en nombre de la ESE HOSPITAL LOCAL ZONA BANANERA, |a garantia Unica de
cumplimiento, expedida por una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, fiducia mercantil en
garantfa o garantia bancaria a primer requerimiento, la cual ampararé los riesgos descritos a contlnuamén y cor Ias
siguientes condiciones: |
Amparo
Cumplimiento

Vigencia Monto asegurado

R R T

| Beneficiario / Asegurado: | E.S.E. HOSPITAL LOCAL ZONA BANANERA- MAGDALENA ¢ |

MODALIDAD  DE
SELECCION  DEL
CONTRATISTA

i
Segun las condiciones establecidas en el articulo 8, 24, 25. Y pardgrafos 54, 57 y subsiguientes del Manua[ de

contratacion aprobado mediante la resolucion 040-23 del 2021, Como corolario de lo anterior este proceso de
seleccién se fundamenta en lo sefialado en el Régimen Juridico de las Empresas Sociales del Estado, enel numfral
6 del articulo 95 de la Ley 100 de 1993, las normas civiles y comerciales colombianas. Al igual que se apllcarén los
principios que gobiernan la funcién administrativa y de la gestién fiscal. .r i

VALOR ESTIMADO
DEL CONTRATO Y
FORMA DE PAGO

VALOR ESTIMADO: Para todos los efectos legales y fiscales el valor total del presente contrato serd hasta por la
suma OCHO MILLONES DE PESOS M/L ($8000000) FORMA DE PAGO. - Una vez perfeccionadg el contrafo y
cumplidos los requisitos para su ejecucién, La E.S.E. Hospital Local Zona Bananera realizard UN UNICO PAGO
MENSUAL por la suma de OCHO MILLONES DE PESOS M/L ($8000000), previa presentacion n]el [nformg de
actividades con el visto bueno del supervisor del respectivo contrato. Este valor se estima teniendo en cuenta el
servicio prestado, los estudios y la experiencia del contratista, asl como la complejidad de |a tarea encomendada.
PARAGRAFO PRIMERO: LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL ZONA BANANERA, tendrd Diez (10) Dfas Hébiles, sngunentes*a la
presentacién de la cuenta de cobro con sus respectivos soportes de pago de Salud, para la cancelamén de d]cha
obligacion. PARAGRAFO SEGUNDO: Si la Cuenta de Cobro no ha sido correctamente elaborada y no es POSIbIe su
correccién por parte de la entidad o no se acompafian los documentos requeridos, el térming para el pago solo
empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas o desde aquella en que se haya
aportado el Ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos serdn r_espansab_il‘dad
del contratista y no tendrd por ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza, = *

Caodigo Postal: 4780
Esehospitalzonabananera-magdalena.gov.co
Gerencia@esehospilalzonabananera-magdalena.gov.co

Carrera 11 # 10 - 04 Sevilla Zona Bananera i §
:
@ Hospital_local_zona_banera @ Hospital iocal zona bananera

o

o b |




i [ ]

: 4

]

| :

' |
[
{

Gobernacién del | OSPTALLOCAL
MAG DALEN.A SEPARTAMESTD BDHL ."%

Nit 8190036321

e  Constitucion Politica de Colombia

s Ley 100 de 1993

FUNDAMENTO e Leyes 1122 de 2007

LEGAL Y s Ley 1438 de 2011

NORMATIVO e Ley 1150 de 2007

* ley1437 de 2011

e  Decreto Ley 019 de 2012

*  Acuerdo No. 001 de marzo de 2021, LA Junta Directiva de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL ZONA BANANERA,
adoptd el Manual de Contratacion en ejercicio de sus facultades legales y de conformldad con lo
establecido en el Art. 195 de |a Ley 100 de 1993.

SUPERVISION: El control y vigilancia del contrato serd delegado a la JEFE DE TALENTO HUMANO de la ES.E
HOSPITAL LOCAL ZONA BANANERA, quien tendr3 las siguientes funciones: !;

a) Cumplir con las obligaciones establecidas para el efecto en materia legal,

b) Podrd exigir al CONTRATISTA la informacién que considere necesaria en desarrollo del objeto del contfato.
c) Velar por los intereses de la Entidad y tendrd las funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean
propias. ;
d) Elaborar y suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA el Acta de Iniciacién del contrato. ! t
e) Vigilar y requerir al CONTRATISTA para que cumpla con las obligaciones que se deriven del objeto del contrgto.
f) Expedir la Certificacién Mensual del cumplimiento del objeto contractual, para efectos de cada pago
correspondiente i

OTRAS CLAUSULAS

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA: La idoneidad del CONTRATISTA se acredita con los soportes de formacién académica
y experiencia acreditada con la presentacion de su Hoja de Vida en el Formato Unico de Hoja de Vida del D.A, F.P.y
la convencional, aportadas previamente a la celebracién del presente contrato, con sus respectivos soportes la cuaI
deberd ser verificada por el érea de talento humano.

(D s

ESION: El CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato, sin la autorizacién previa, expresa y escrita d LA
E.S.E. HOSPITAL LOCAL ZONA BANANERA v

TERMINACION Y MODIFICACION BILATERAL: Se podré adoptar la terminacién o modificacién del contrati de
comun acuerdo, cuando las circunstancias lo ameriten. : ’f
RESPONSABILIDAD: EI CONTRATISTA, responderd por el cumplimiento del objeto contratado, por ocultar
inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones o por suministrar informacién falsa. Igualmente responderé clwl y
penalmente por las acciones y omisiones en la actuacién contractual.
Causales de MECANISMOS DE SOLUCION: Si ocurre durante la ejecucién del contrato diferencias entre las partes y no fuera
Terminacién; posible solucionar las misma de manera directa a través de los mecanismos alternativos solucién de conflictos como
la transaccion y la conciliacidn, las partes se comprometen a someter las diferencias arbltra;e que seran
conformados por miembros de la Cdmara de Comercio de Santa Marta - Magdalena, g g
LIQUIDACION: El presente contrato se podra liquidar dentro de los Cuatro (4) Meses 5|gu|ente§ ala fecha de
terminacidn del mismo, lo cual serd potestad del Gerente de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL ZONA BANANERA, hacer uso
0 no de esta cldusula; teniendo en cuenta la naturaleza y ejecucién del presente acuerdo de voluntades. E

I
|
i

i &

i k9
En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL
Multas: ZONA BANANERA, impondrd multas sucesivas diarias equivalentes al (0.5%) del valor total del contrato por cada

dia de mora, las cuales se haran efectivas mediante Acto Administrativo (Resolucién) debidamente motivado.n
é

: ws
Cldusula penal: PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones el CONTRATISTA deberd pagar a
favor de LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL ZONA BANANERA, el Diez por Ciento (10%) del valor total del contrato, en
Carrera 11 # 10 - 04 Sevilla Zona Bananera i -3
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calidad de Cldusula Penal Pecuniaria la cual serd impuesta por LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL ZONA BANANERA,
mediante Acto Administrativo (Resolucién) debidamente motivado. Tanto el valor de las multas como la I:Iéusula
penal pecuniaria seran descontadas del saldo a favor del CONTRATISTA si los hubiere :

Documentos que

)t

Para la ejecucion del presente contrato, se requiere el Registro Presupuestal correspondiente, y suscrlpl:lérl del
Acta de Inicio; previo cumplimiento a lo dispuesto en este contrato, del presente acuerdo de voluntades.
Forman parte integrante del presente contrato los siguientes documentos:

a) Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP

b) Verificacién por parte de LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL ZONA BANANERA, de los Antecedentes Disciplinarios en la

f\

se deben adjuntar | pdgina web de la Procuraduria General de La Nacién, Boletin de Responsabilidad Fiscal en la pagina web de la
al contrato como Contraloria General de la Republica, los Antecedentes Judiciales en la P3gina Web de la Policfa Naclona' de
integrantes del Colombia (www.policia.gov.co) en el link (Consulta de Antecedentes Judiciales) y El Sistema de Reg*stro Nacional
mismo : de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colo bia
h srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx).
c) Reg|stro Unico Tributario - RUT. d) Fotocopia de la Cedula de Ciudadania; e) Los demds documentos que di cta
o indirectamente se relacionen con este contrato y con la ejecucién del mismo :
§
Requisitos de i +4
pgrfécq:ionamie_r_i_tp El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes. ; :g
y ejecucién: i i 4

Declaraciones:

EI CONTRATISTA deberd declarar que no estd incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
contempladas en la Constitucién y la Ley. Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el contratista
éste cederd el contrato previa autorizacién expresa y escrita de LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL ZONA BANANERA Sfello

no fuere posible o no se aceptare por parte de LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL ZONA BANANERA, EL CONTRATISTA
renunciard a su ejecucion

I

: Para todos los efectos contractuales y legales atinentes al contrato a celebrar el domicilio debers ser el Munlcipio
Notificaciones:
_ " | de Zona Bananera - Magdalena. | %
§
§
st 752 ;
- ,rv" 7 koot

SALOME MARIA SERGE PACHECO !
JEFE DE TALENTO HUMANO
ESE HOSPITAL LOCAL ZONA BANANERA
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