BOGOTA D. C. 01 DE JUNIO DE 2026
Cuenta de Cobro No. 04

UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA — UPME

Nit: 830.000.282-1

DEBE A:
HAELY MENDOZA BENITEZ
C.C. 1076324849 DE ISTMINA

LA SUMA DE:
Tres millones doscientos ochentay cinco mil
cuatrocientos cincuenta pesos m/cte. ($3.285.450)

POR CONCEPTO DE:

Cuarto pago cuyo objeto es: Prestar servicios profesionales para apoyar el disefio y la
implementacién de la estrategia de comunicacién y participacion con actores sectoriales
y territoriales, orientada a mejorar el relacionamiento institucional bajo el Enfoque
Territorial. Incluyendo actividades de apoyo en la identificacion de actores, el desarrollo
de canales basicos de dialogo, y la divulgacidon de informacién relacionada con la
planeacion minero-energética de la UPME.

Correspondiente al periodo del 1 al 31 de mayo de conformidad con la forma de pago
establecida en el contrato de prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR. 9232375 de
fecha 5 de febrero de 2026.

Lugar de prestacion de servicios
Bogota D. C.

PERIODO:
1 al 31 de mayo de 2026

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no tomaré costos ni deducciones asociados al
presente ingreso, tal como lo establece el numeral 6 del articulo 1.2.4.1.6 del decreto Unico
reglamentario 1625 de 2016.

Cordialmente,

HAELY MENDOZA BENITEZ
CC 1076324849 de Istmina
Celular: 3212971874

Direccion: CRA 3 # 1B- 56
Bogota D. C.

Correo electronico: haely.mendoza@upme.gov.co
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INFORMACION BASICA DEL CONTRATO
Nombre/ No. Contrato No.

. . HAELY MENDOZA BENITEZ
Razon Social

Identificacion | 1076324849
C.Co C.E

CO1.PCCNTR. 9232375

Fecha inicio |5 DE FEBRERO DE 2026

Fecha Final

4 DE NOVIEMBRE DE 2026

Objeto del
Contrato

de la UPME

Prestar servicios profesionales para apoyar el disefio y la implementacién de la estrategia
de comunicacién y participacion con actores sectoriales y territoriales, orientada a
mejorar el relacionamiento institucional bajo el Enfoque Territorial. Incluyendo
actividades de apoyo en la identificacién de actores, el desarrollo de canales basicos de
didlogo, y la divulgacién de informacidn relacionada con la planeacién minero-energética

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACIONES Y/0O ACTIVIDADES
Conforme se establecen en el Contrato

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DEL
PERIODO REPORTADO
(Relacionar el link de evidencias)

Disefiar la estrategia de comunicacién y
participacién del sector minero-energético,
1 |garantizando su alineacién con los objetivos
institucionales de la UPME y con las politicas
publicas vigentes.

Asisti a la reunion virtual convocada por el
Ministerio de Minas y Energias, con la
participacién de representante de la Agencia
Nacional de Infraestructura —ANI, representantes
equipo 6GW+ de la Unidad de Planeacién Minero
Energética — UPME y representantes de algunos
proyectos energéticos que tienen tramites
pendientes con la ANI, con el objetivo de indagar
por dichos tramites directamente a esa entidad

Evidencias Actividad 1.
https://drive.google.com/file/d/1FWQ-
hXECA5C2pqyHe6ITaMG1FaONmMQEW/view?usp
=drive_link
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Acompaniar la implementacion de la estrategia
de comunicacién y participacion disefiada,
asegurando su ejecucién coherente con los
lineamientos institucionales y el marco de
politica publica aplicable

Revision de las plataformas ARGO, XM, XM
PARATEC y del ANLA para verificar el estado de
los proyectos para alimentar la matriz de
seguimiento y brindar informacién segun el area
a los promotores y posterior a ello mediante
comité dar cuenta de los avances con respecto a
los proyectos que estan dentro de la estrategia
6GW+ o fuera de ella.

Colaborar en la implementacidn del plan de
accién, contribuyendo al desarrollo de las
actividades previstas para fortalecer la
comunicacidn y la participacion informada.

1. Realicé seguimiento a proyectos que
hacen parte de la base del PLAN 6GW+ vy
determinar el estado de los mismos
durante el mes de abril a través de la
plataforma ARGO, para la consolidacion
de matriz de seguimiento, y mediante
solicitud de la informacién de estado de
los diferentes proyectos a los
profesionales de la subdireccién de
energia eléctrica.

2. Actualicé la informacién de algunos
proyectos del plan 6GW+, conociendo su
avance y determinando su continuidad
dentro del plan o su salida, ya que el plan
estd disefado para proyectos con FPO
hasta el 31/12/2026.

Evidencias Actividad 3.
https://drive.google.com/file/d/1-
vunUWTKnVjELo5vwsI3x7te25Gy8iBr/view?usp=
drive_link

Apoyar la articulacion institucional con
entidades del orden nacional y territorial para
fortalecer la integracion de las dindamicas
regionales con la metodologia de planeacién
desarrollada por la UPME.

Participé en el ler Congreso de la UPME, en
donde participaron entidades relacionadas con el
sector minero energético, como ALNA,
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIAS, XM, en donde
se establecidé un espacio de didlogos con temas
estratégicos para fortalecer la Transicidon
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Energética Justa y el futuro minero energético del
pais, mediante la importancia de establecer una
hoja de ruta y planeacidn frente a los fendmenos
climdticos y reconociendo el papel fundamental
de la mujer en el sector

Evidencias Actividad 4.
https://drive.google.com/file/d/1jBENYweKNVO
zDwHJLo-sPAzO4vY78ed3/view?usp=drive_link

Realizar seguimiento y evaluacion de los
resultados de la estrategia de comunicacién y
participacién, presentando informes periddicos
con recomendaciones de mejora y acciones
correctivas.

Matriz de seguimiento base 6GW+: alimentacidn
de la Base 6GW+, con la informacidn actualizada
de los proyectos

Evidencias Actividad 5.
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11gU
Z250Qcd70g6ZMEIyQ7bgwXFEghGo86/edit?usp
=drive_link&ouid=111603229833932101112&r
tpof=true&sd=true

Coordinar y acompafiar técnicamente las
actividades de socializaciéon, capacitacion o
difusién que la UPME realice en el marco de los
procesos de planeaciéon minero-energética.

1. Apoyo en la convocatoria para la jornada
de “La UPME al territorio”, que se
desarrolld la UTP en la ciudad de Pereira,
en donde apoyé, en el proceso mediante
el envio de correos y mensajes a posibles
participantes de entidades, gremios
comerciales y asistentes en general, para
de esa manera hacer extensiva la
invitacién y garantizar un aumento de la
participacién en la actividad por parte de
la ciudadania del eje cafetero y en
particular, La ciudad de Pereira.

2. Organicé y consolidé de la informacion
recopilada en la jornada de “ La UPME Al
territorio de Pereira”, relacionada con
temas de conflictividad o problematicas
de tipo social, ambiental, minero
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energética, econémico y de mujer por los
que atraviesa toda el area del eje cafetero,
que fueron plasmadas y socializadas
durante la jornada en la UTP con la
poblacion en general, en un ejercicio
llevado a cabo con estos asistentes, la
cual, posteriormente se registr6 en la
Mapa de Conflictividad de la UPME para su
debida gestion

Evidencias Actividad 6.
https://drive.google.com/file/d/1PFUlkxErkEoa_s
w_m4DAG2Wu9rpPORWG/view?usp=drive_link

Realizar los desplazamientos, acorde a los
requerimientos de la supervisién para
cumplimiento del objeto contractual.

No aplica reporte respecto de esta obligacion, por
cuanto no se desarrollaron actividades
relacionadas con la misma

Las demads actividades que en el marco del
objeto del contrato sean asignadas por el
supervisor

Participacién en la convocatoria desde la
direccion en la Conmemoracion de la
Afrocolombianidad en la entidad, como ejercicio
de inclusién y reconocimiento a estas
comunidades, durante la jornada hubo muestras
gastrondmicas, culturales y un panel con expertos
afros del sector minero energético.

Evidencias Actividad 8.
https://drive.google.com/file/d/1sxYGXd55nrH
QuVfpV_Khh8FDY4SilJa0-/view?usp=drive_link

DECLARACION DE CUMPLIMIENTO

Con la firma del presente informe de actividades certifico que las cuentas presentadas hasta la
fecha, con ocasion de este contrato, se encuentran debidamente cargadas en el SECOP II en la
oportunidad debida y con los soportes correspondientes.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento y para dar cumplimiento a lo dispuesto en
el Paragrafo 1 del articulo 4 del Decreto 2271 de 2009, el articulo 126-1 y el Paragrafo 2 del
articulo 108 del Estatuto Tributario, que el pago de los aportes obligatorios al Sistema de
Seguridad Social se realizé teniendo en cuenta el valor del 40% (IBC) de los ingresos
percibidos por el contrato de prestacion de servicios nUmero CO1.PCCNTR. 9232375, suscrito
con la UPME. Se anexa planilla de pago de seguridad social nimero 85573753
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correspondiente al mes mayo de 2026.

NOTAS: Una vez radicada la cuenta de cobro del mes respectivo en la entidad, el contratista debe
cargar en SECOP II, item “7-Ejecucion del contrato” opcidon Plan de pagos, el informe de actividades,
el certificado de cumplimiento debidamente firmado, junto con la planilla de pago de seguridad social

y demas anexos de la cuenta cobro radicados.

Lo anterior, con el lleno de requisitos de la circular interna del tramite de pagos de la UPME, vigente

al momento de la radicacion.

CONTRATISTA

FIRMA

CC: 1076324849

Nombre: Haely Mendoza Benitez
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO 1 0
cc 1076324849 HAELY MENDOZA BENITEZ Cra31b 56 3212971874 haelamas@hotmail.com PARAFISCALES Y 85573753 26/05/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-05 2026-05 1 $1,750,905 $576.900
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO008 Compensar EPS 860066942-7 218.900 0 0 0 0 0 0 218.900 1
TOTALES PENSION
Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - G Valor Mora Valor Mora No.
Codlunlein Diildie har Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (wiE Cotizacion FSP VELEl &P Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 280.200 0 0 0 0 0 0 280.200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 42.700 42.700 0 0 42.700 427 42.700 1
TOTALES CAJAS
Coédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 35.100 0 0 35.100 1

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora

Valor Mora Aporte

Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

0 [ 0

ICBF

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora D, AFgen:)igri‘s;gaaioras Kakoy aTé?ytjﬁlL?aE' A, Total a Pagar

Salud 1 218.900 218.900
Pensién 1 280.200 280.200
Riesgos Laborales 1 42.700 42.700
CCF 1 35.100 35.100

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0
TOTALES 4 576.900 576.900

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
EXONERADO PAGO 1 o
cc 1076324849 HAELY MENDOZA BENITEZ Cra31b 56 3212971874 haelamas@hotmail.com PARAFISCALES Y 85573753 26/05/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
Onica | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-05 2026-05 1 $1,750,905 $576.900

DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
5 z £
Tipo y RN HEE 3 Bondg) Fondo £

. gl HHEHARANARAR zlul<|elels] 2 |18| cod. 81 “ Voluntario | Voluntario | pensional “ & [Cotizacion /| Céd a2 | Codigo k] Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte

No. ‘éu:nﬂ'eir;gzn Apellidos y Nombres HHHEHEEEEEHEEEHHE e R R 1BCAFP | 2 | Cotizacion [ YRGEA® | L0 e o psir;sswgr:earl‘gz cod.EPs | BCEPS | & [0TSR ARL BCARL | & [ & [cotizacion | “gel® | BCCCF | 2 Cr | paratiscales | ‘Sena | Icer | EsAp | WEN
2 dlefa ] solidaridad g
o O o

1 1076%24849 MENDOZA BENITEZ HAELY 59| 0 N 25-14 | 1.750.905 |30 | 280.200 0 0 0 0 EPS008 | 1.750.905.( 30| ~218.900 | 14-23 | 1.750.905 | 30-| 3| 42700 |- CCF24 | 1.750.905 | 30 | 35.100 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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