
BOGOTÁ D. C. 01 DE JUNIO DE 2026 

 
 

Cuenta de Cobro No. 04 

 
 

UNIDAD DE PLANEACIÓN MINERO ENERGÉTICA – UPME 

Nit: 830.000.282-1 

 
DEBE A: 

HAELY MENDOZA BENÍTEZ  
 C.C. 1076324849 DE ISTMINA 

 

LA SUMA DE: 
 Tres millones doscientos ochenta y cinco mil 

cuatrocientos cincuenta pesos m/cte. ($3.285.450) 

 

POR CONCEPTO DE: 
 

Cuarto pago cuyo objeto es: Prestar servicios profesionales para apoyar el diseño y la 
implementación de la estrategia de comunicación y participación con actores sectoriales 
y territoriales, orientada a mejorar el relacionamiento institucional bajo el Enfoque 
Territorial. Incluyendo actividades de apoyo en la identificación de actores, el desarrollo 
de canales básicos de diálogo, y la divulgación de información relacionada con la 
planeación minero-energética de la UPME. 

 
Correspondiente al periodo del 1 al 31 de mayo de conformidad con la forma de pago 
establecida en el contrato de prestación de servicios No. CO1.PCCNTR. 9232375 de 

fecha 5 de febrero de 2026. 
 

Lugar de prestación de servicios 
Bogotá D. C. 

 
PERIODO: 

                                                                      1 al 31 de mayo de 2026 
 
Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no tomaré costos ni deducciones asociados al  
presente ingreso, tal como lo establece el numeral 6 del artículo 1.2.4.1.6 del decreto único  
reglamentario 1625 de 2016. 

Cordialmente, 

 
HAELY MENDOZA BENÍTEZ 
CC 1076324849 de Istmina 
Celular: 3212971874 

Dirección: CRA 3 # 1B- 56 

Bogotá D. C. 

Correo electrónico: haely.mendoza@upme.gov.co 
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PAGO No. PERIODO A 

PAGAR 
1 al 31 de mayo de 2026 

FECHA 

PRESENTACIÓN 

DEL INFORME 

DD MM AA 

04 01 06 2026  

INFORMACIÓN BÁSICA DEL CONTRATO 

Nombre/                                                                              

Razón Social 
HAELY MENDOZA BENÍTEZ  

No. 

Identificación 

C.C o C.E 

1076324849  
Contrato No.  

CO1.PCCNTR. 9232375 

Fecha inicio 5 DE FEBRERO DE 2026 Fecha Final  4 DE NOVIEMBRE DE 2026 

Objeto del 

Contrato 

Prestar servicios profesionales para apoyar el diseño y la implementación de la estrategia 
de comunicación y participación con actores sectoriales y territoriales, orientada a 
mejorar el relacionamiento institucional bajo el Enfoque Territorial. Incluyendo 
actividades de apoyo en la identificación de actores, el desarrollo de canales básicos de 
diálogo, y la divulgación de información relacionada con la planeación minero-energética 
de la UPME 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES 

Conforme se establecen en el Contrato 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DEL 

PERIODO REPORTADO 

(Relacionar el link de evidencias)  

 

1 

Diseñar la estrategia de comunicación y 
participación del sector minero-energético, 
garantizando su alineación con los objetivos 
institucionales de la UPME y con las políticas 
públicas vigentes.  

Asistí a la reunión virtual convocada por el 
Ministerio de Minas y Energías, con la 
participación de representante de la Agencia 
Nacional de Infraestructura –ANI, representantes 
equipo 6GW+ de la Unidad de Planeación Minero 
Energética – UPME y representantes de algunos 
proyectos energéticos que tienen trámites 
pendientes con la ANI, con el objetivo de indagar 
por dichos trámites directamente a esa entidad  

Evidencias Actividad 1. 
https://drive.google.com/file/d/1FWQ-
hXECA5C2pqyHe6ITaMG1Fa0NmQEW/view?usp
=drive_link 

2 

https://sigueme.upme.gov.co/sigueme/files/mod_documentos/documentos/F-GC-026/F-GC-026.docx?id=1708980175,8913
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Acompañar la implementación de la estrategia 
de comunicación y participación diseñada, 
asegurando su ejecución coherente con los 
lineamientos institucionales y el marco de 
política pública aplicable 

Revisión de las plataformas ARGO, XM, XM 
PARATEC y del ANLA para verificar el estado de 
los proyectos para alimentar la matriz de 
seguimiento y brindar información según el área 
a los promotores y posterior a ello mediante 
comité dar cuenta de los avances con respecto a 
los proyectos que están dentro de la estrategia 
6GW+ o fuera de ella. 
 

3 

Colaborar en la implementación del plan de 
acción, contribuyendo al desarrollo de las 
actividades previstas para fortalecer la 
comunicación y la participación informada.  

1. Realicé seguimiento a proyectos que 
hacen parte de la base del PLAN 6GW+ y 
determinar el estado de los mismos 
durante el mes de abril a través de la 
plataforma ARGO, para la consolidación 
de matriz de seguimiento, y mediante 
solicitud de la información de estado de 
los diferentes proyectos a los 
profesionales de la subdirección de 
energía eléctrica. 

2. Actualicé la información de algunos 
proyectos del plan 6GW+, conociendo su 
avance y determinando su continuidad 
dentro del plan o su salida, ya que el plan 
está diseñado para proyectos con FPO 
hasta el 31/12/2026. 

 
Evidencias Actividad 3. 
https://drive.google.com/file/d/1-
vunUWTKnVjELo5vwsI3x7te25Gy8iBr/view?usp=
drive_link 

4 

Apoyar la articulación institucional con 
entidades del orden nacional y territorial para 
fortalecer la integración de las dinámicas 
regionales con la metodología de planeación 
desarrollada por la UPME. 

Participé en el 1er Congreso de la UPME, en 
donde participaron entidades relacionadas con el 
sector minero energético, como ALNA, 
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGÌAS, XM, en donde 
se estableció un espacio de diálogos con temas 
estratégicos para fortalecer la Transición 

https://sigueme.upme.gov.co/sigueme/files/mod_documentos/documentos/F-GC-026/F-GC-026.docx?id=1708980175,8913
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Energética Justa y el futuro minero energético del 
país, mediante la importancia de establecer una 
hoja de ruta y planeación frente a los fenómenos 
climáticos y reconociendo el papel fundamental 
de la mujer en el sector 
 
Evidencias Actividad 4. 
https://drive.google.com/file/d/1jBENYweKNVO

zDwHJLo-sPAzO4vY78ed3/view?usp=drive_link 

5 

Realizar seguimiento y evaluación de los 
resultados de la estrategia de comunicación y 
participación, presentando informes periódicos 
con recomendaciones de mejora y acciones 
correctivas. 

 
Matriz de seguimiento base 6GW+: alimentación 
de la Base 6GW+, con la información actualizada 
de los proyectos 
 
Evidencias Actividad 5. 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JgU

Z50Qcd7Og6ZMEIyQ7bgwXFEghGo86/edit?usp

=drive_link&ouid=111603229833932101112&r

tpof=true&sd=true 

6 

Coordinar y acompañar técnicamente las 
actividades de socialización, capacitación o 
difusión que la UPME realice en el marco de los 
procesos de planeación minero-energética.  

1. Apoyo en la convocatoria para la jornada 
de “La UPME al territorio”, que se 
desarrolló la UTP en la ciudad de Pereira, 
en donde apoyé, en el proceso mediante 
el envío de correos y mensajes a posibles 
participantes de entidades, gremios 
comerciales y asistentes en general, para 
de esa manera hacer extensiva la 
invitación y garantizar un aumento de la 
participación en la actividad por parte de 
la ciudadanía del eje cafetero y en 
particular, La ciudad de Pereira. 

 
2. Organicé y consolidé de la información 

recopilada en la jornada de “ La UPME Al 
territorio de Pereira”, relacionada con 
temas de conflictividad o problemáticas 
de tipo social, ambiental, minero 

https://sigueme.upme.gov.co/sigueme/files/mod_documentos/documentos/F-GC-026/F-GC-026.docx?id=1708980175,8913
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energética, económico y de mujer por los 
que atraviesa toda el área del eje cafetero, 
que fueron plasmadas y socializadas 
durante la jornada en la UTP con la 
población en general, en un ejercicio 
llevado a cabo con estos asistentes, la 
cual, posteriormente se registró en la 
Mapa de Conflictividad de la UPME para su 
debida gestión 
 

Evidencias Actividad 6. 
https://drive.google.com/file/d/1PFUlkxErkEoa_s
w_m4DAG2Wu9rpPORWG/view?usp=drive_link 

7 

Realizar los desplazamientos, acorde a los 
requerimientos de la supervisión para 
cumplimiento del objeto contractual. 

No aplica reporte respecto de esta obligación, por 
cuanto no se desarrollaron actividades 
relacionadas con la misma 

8 

Las demás actividades que en el marco del 
objeto del contrato sean asignadas por el 
supervisor 

Participación en la convocatoria desde la 
dirección en la Conmemoración de la 
Afrocolombianidad en la entidad, como ejercicio 
de inclusión y reconocimiento a estas 
comunidades, durante la jornada hubo muestras 
gastronómicas, culturales y un panel con expertos 
afros del sector minero energético. 
 
Evidencias Actividad 8. 
https://drive.google.com/file/d/1sxYGXd55nrH

QuVfpV_Khh8FDY4SiJa0-/view?usp=drive_link 

DECLARACIÓN DE CUMPLIMIENTO 

1 

Con la firma del presente informe de actividades certifico que las cuentas presentadas hasta la 

fecha, con ocasión de este contrato, se encuentran debidamente cargadas en el SECOP II en la 

oportunidad debida y con los soportes correspondientes. 

2 

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento y para dar cumplimiento a lo dispuesto en 

el Parágrafo 1 del artículo 4 del Decreto 2271 de 2009, el artículo 126-1 y el Parágrafo 2 del 

artículo 108 del Estatuto Tributario, que el pago de los aportes obligatorios al Sistema de 

Seguridad Social se realizó teniendo en cuenta el valor del 40% (IBC) de los ingresos 

percibidos por el contrato de prestación de servicios número CO1.PCCNTR. 9232375, suscrito 

con la UPME. Se anexa planilla de pago de seguridad social número 85573753 

https://sigueme.upme.gov.co/sigueme/files/mod_documentos/documentos/F-GC-026/F-GC-026.docx?id=1708980175,8913
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correspondiente al mes mayo de 2026. 

NOTAS: Una vez radicada la cuenta de cobro del mes respectivo en la entidad, el contratista debe 

cargar en SECOP II, ítem “7-Ejecución del contrato” opción Plan de pagos, el informe de actividades, 

el certificado de cumplimiento debidamente firmado, junto con la planilla de pago de seguridad social 

y demás anexos de la cuenta cobro radicados.   

 

Lo anterior, con el lleno de requisitos de la circular interna del trámite de pagos de la UPME, vigente 

al momento de la radicación.  

CONTRATISTA 

FIRMA 

 

 
Nombre: Haely Mendoza Benítez 

 

CC: 1076324849 

 

 

https://sigueme.upme.gov.co/sigueme/files/mod_documentos/documentos/F-GC-026/F-GC-026.docx?id=1708980175,8913


      TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 218.900 218.900

Pensión 1 280.200 280.200

Riesgos Laborales 1 42.700 42.700

CCF 1 35.100 35.100

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 4 576.900 576.900

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora Valor Mora Valor Mora UPC Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 218.900 0 0 0 0 0 0 218.900 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

25-14 Colpensiones 900336004-7 280.200 0 0 0 0 0 0 280.200 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 42.700 42.700 0 0 42.700 427 42.700 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF24 Compensar Caja 860066942-7 35.100 0 0 35.100 1

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD
CC 1076324849 HAELY  MENDOZA BENITEZ Cra 3 1b 56 3212971874 haelamas@hotmail.com

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

NÚMERO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

TIPO PLANILLA TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO PENSIÓN

2026-05 2026-05

85573753 26/05/2026

I $576.900

CANTIDAD
UPC

0

CANTIDAD
EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

TOTAL NÓMINA

$1,750,905



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No.
Tipo y 

Número de 
Identificación

Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP

D
ía

s

Cotización Voluntario 
Afiliado

Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS 

D
ía

s Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

D
ía

s

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF

D
ía

s Aporte 
CCF

IBC otros 
parafiscales

Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 
1076324849 MENDOZA BENITEZ HAELY 59 0 N 25-14 1.750.905 30 280.200 0 0 0 0 EPS008 1.750.905 30 218.900 14-23 1.750.905 30 3 42.700 CCF24 1.750.905 30 35.100 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD
CC 1076324849 HAELY  MENDOZA BENITEZ Cra 3 1b 56 3212971874 haelamas@hotmail.com

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

NÚMERO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

TIPO PLANILLA TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO PENSIÓN

2026-05 2026-05

85573753 26/05/2026

I $576.900

CANTIDAD
UPC

0

CANTIDAD
EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

TOTAL NÓMINA

$1,750,905
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