MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ol A
DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA

ANEXO DEL PROCESO PN DILOF LI 134’2026', CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION POLIZAS DE SEGURO DE VIDA |-
PARA MIEMBROS DE LA POLICIA NACIONAL. I) POLIZA DE SEGURO DE VIDA GRUPO OBLIGATORIO O

SUBSIDIADO y Il)POLIZA DE SEGURO DE VIDA VOLUNTARIO”, SUSCRITO CON LA UNION TEMPORAL SOLIDARIA-
MAPFRE-PREVISORA DILOF2026.

Entre los suscritos, de una parte la POLICIA NACIONAL, quien actla a través de su representante legal o su delegado para el caso

que nos ocupa el sefior coronel WILSON GILBERTQO BARRIOS PERDOMO identificado con la_cédula de ciudadania Nro.

79.791.563 expedida en Bogota D.C. obrando en nombre de la NACION —’FjOLlCiA NACIONAL - DIRECCION LOGISTICA

Y FINANCIERA, con NIT. 800.141.397-5, en su calidad de DIRECTOR LOGISTICO Y FINANCIERO (E), nombrado mediante

Orden Administrativa de Personal Nro. 262094 del 04 de abril de 2026, debidamente facultado para celebrar contratos-
conforme a lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con la Resolucién Nro. 00502 del 05 de

marzo de 2026 de la Direccion General de |a Policia Nacional, en adelante se denominara la POLICIA NACIONAL, y por otra

parte el sefior HECTOR FERNANDO CORTES SAAVEDRA, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 1 .049.609.978 expedida -
en Tunja -Btyacé,,quien actua en calidad de Representante Legal de la UNION TEMPORAL SOLIDARIA-MAPFRE-PREVISORA -
DILOF2026, identificada con NIT. 902.070.355-0, integrada por las siguientes aseguradoras: ASEGURADORA SOLI/DARIA DE

COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, con NIT. 860.524.654-6 y un porcentaje de participacion del 32.5%, MAPFRE

COLOMBIA VIDA SEGUROS S.A.,"con NIT. 830.054.904.6 y un porcentaje de participacion del 42.5%, LA PREVISORA S.A.

COMPANIA DE SEGUROS, ‘con NIT. 860.002.400-2 ¥ un porcentaje de participacion del 25%, ‘quien en adelante se

denominara el CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Anexo, previas las siguientes consideraciones: a) Que-
se elabord el estudio previo para la “ADQUISICION POLIZAS DE SEGURO DE VIDA PARA MIEMBROS DE LA POLICIA

NACIONAL. I) POLIZA DE SEGURO DE VIDA GRUPO OBLIGATORIO O SUBSIDIADO vy II) POLIZA DE SEGURO DE

VIDA VOLUNTARIO”, de conformidad con lo sefialado en la Ley. b) Que el contrato de seguros se deriva de un proceso de

seleccion bajo la modalidad de Licitacion Publica de conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 80 de 1993,

numeral 1 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Capitulo 2, Seccién 1, Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, el articulo

100 del Estatuto Organico del Sistema Financiero, el Titulo V del libro IV del Codigo de Comercio, Ley 45 de 1990, Ley 389

de 1997 y demas normas concordantes. ¢)"Que mediante Resolucién Nro. 0087 del 08 de abril de 2026 se ordend la apertura del

proceso de Licitacion Publica PN DILOF LI 134 2026 publicada en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica (SECOP 1I)

en la misma fecha’ d) Que una vez verificados los documentos y cumplidos los requisitos de orden Juridico, Técnico y

Financiero, se adjudico el proceso a la UNION TEMPORAL SOLIDARIA-MAPFRE-PREVISORA DILOF2026, mediante Resolucion

Nro. 0187del 19 de mayo de 2026. e) Que en consideracion a lo anterior las partes suscriben el presente anexo, el cual se-
regira por las siguientes clausulas: PRIMERA - OBJETO: ADQUISICION POLIZAS DE SEGURO DE VIDA PARA

MIEMBROS DE LA POLICIA NACIONAL. ) POLIZA DE SEGURO DE VIDA GRUPO OBLIGATORIO O SUBSIDIADO v Ii)

POLIZA DE SEGURO DE VIDA VOLUNTARIO. SEGUNDA - VALOR PROYECTADO- para efectos legales, fiscales y

presupuestales, el valor proyectado del contrato es el siguiente:

iTEM 1) -PC')LIZA DE SEGURO DE VIDA GRUPO OBLIGATORIO O SUBSIDIADO, por un valor proyectado de SESENTA Y
TRES MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES VEINTIOCHO MIL TREINTA Y SEIS PESOS ($63.866.028.036,00)
MONEDA LEGAL EXCLUIDO DE IVA, discriminado asi:

PRESUPUESTO PROYECTADO DEL CONTRATO -

DESDE LAS 00:00 HORAS DEL 1 DE JULIO DE 2026 >
: 31 DE DICIEMBRE DE 2026
PERSONAL HASTA LAS 24:00 HORAS DEL 31 DE D : BRBCEETADG
CANTIDAD PERSONAL - BONIFICACION 2026 MESES
PONAL 193.443 $ 29.236.975.020,00
DISAN NO UNIFORMADO - 1.414 $ 213.711.960,00
DITAH NO UNIFORMADO 3.244 $25.190,00 - 6 $ 490.298.160,00
DIBIE NO UNIFORMADO - 1.094 $ 165.347.160,00
TOTAL 199.195 $ 30.106.332.300,00
N
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DESDE LAS 00:00 HORAS DEL 1 DE ENERO DE 2027 —
HASTA LAS 24:00 HORAS DEL 30 DE JUNIO DE 2027
PERSONAL . - : PROYECTADO
CANTIDAD PERSONAL | PROYECCION BONIFICACION 2027 | MESES
PONAL 202665 $732.671219.320.00
DISAN NO UNIFORMADO 2414 $ 389.156.112.00
DITAH NO UNIFORMADO 3.044 $26.868,00 6 $ 522 958 752.00
DIBIE NO UNIFORMADO __ 1094 $ 176.361.562,00
TOTAL 209.417 $33.759.695.736,00
TOTAL PROYECTADO
Ay aed , $ 63.866.028.036,00

Nota 1: puede existir variacion en el presupuesto, no obstante, el mismo sera acorde a la planta de funcionarios asegurados
al momento de la emisién de la péliza, los cuales se encuentran Cubiertq/s con la designacién para el pago de la prima acorde
al articulo 29 del Decreto 0384 de 2026 de asignacién salarial. Nota 27 se estableci6 el presupuesto para la vigencia 2026,
tomando la suma designada en el Decreto 0384 de 2026, esto es $25.190,00. Para la estimacién de la bonificacion para la
vigencia 2027, se tomo el valor definido por el Decreto de asignacion salarial del 2026, esto es $ 25.190,00 y se aplico un
incremento del 6,66% (cifra calculada del promedio de IPC de los ltimos cinco (5) afios), para un total de $26.868,00. El valor
de la bonificacion individual mensual sera actualizado, una vez se expida por parte del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica el decreto que fije dicho valor para la vigencia fiscal 2027. Nota 3: una vez emitido el Decreto de asignacion
salarial se realizara pago de retroactividad. Nota 4: mediante comunicacion oficial (GS-2026-003313-DILOF del 28/01/2028,
el Grupo Central de cuentas de la Direccidn logistica y Financiera, indicd que la presente contratacion esta excluida de VA,
de conformidad con lo establecido en el articulo 427 del Estatuto Tributario.

iTEM 11) POLIZA DE SEGURO DE VIDA VOLUNTARIO, no es posible establecer el valor proyectado, teniendo en cuenta
que la cantidad de afiliados es incierta, por tanto, el valor de la prima corresponde a la cantidad de funcionarios gue tomen el
seguro y el tipo de plan que contraten.

Plan | Prima mes Afiliado Unicamente Limite diif:?ar:gnizacién Plan Prima mes Afiliado y Cényuge Lin::ﬁi::;r;dé?:;iz;r;ién
1 4 3 1.60350 | $ 2.687.338,79 18 3 3.208,07 $ 5.374.675,44
2 $ 3.207,00 $ 5.421.710.37 19 $ 6.415,07 3 9.708.006,98
3 5 4.810,50 3 7.965.802,09 20 5 9.622,07 $ 14.562.020,62
4 3 6.414,00 $ 9.708.005,91 21 $ 12.829,07 5 19.416.012.89
5 $ 8.017,50 3 12.135.007,92 22 $ 16.036,07 $ 25.079.015,80
6 3 9.621.00 $ 14.562.008,87 23 $ 1924307 3 29.125.636.20
7 5 11.224 50 $ 16.989.010,88 24 3 22.450,07 $ 33.979.639,15
8 $ 12.828,00 5 19.416.011,82 25 $ 25.657,07 5 38.833.642,11
9 $ 16.569,50 3 25.079.015,80 26 $ 33.139,00 $ 50.159.649,00
10 3 19.776,50 $ 29.933.018,76 27 $ 39.554,07 $ 59.867.654,91
11 5 22.983,50 $ 37.993.829,29 28 3 45.968,07 % 69.575.660,82
12 5 26.190,50 $ 39.641.024,67 29 $ 52.382,07 5 79.283.666,73
13 $ 28.863,00 $ 43.686.026,60 30 % 57.727,07 $ B7.373.671,66
14 ] 30.466,50 $ 46.113.028,61 31 $ 60.934.07 $ 92.227 674,61 |
15 $ 32.070,00 $ 48.540.029,55 32 $ 64.141,07 3 97.081.677.57
16 5 33.673,50 E] 50.967.705.03 33 5 67.348,07 $ 100.963.261,46
17/ $ 35.277.,00 3 53.394.032,51 - 34 $ 70.555,07 3 106.140.864,62

TERCERA - FORMA DE PAGO: la Policia Nacional realizara el pago mediante transferencia a través del SIIF Nacidn, acorde
a la informacion liquidada por el Area Némina de Personal Activo, en mensualidades vencidas. Los valores para el pago de
las primas del Seguro Obligatorio o Subsidiado se tomaran de las bonificaciones establecidas en el Decreto anual de sueldos.
Los valores para el pago de las primas del Seguro Voluntario se tomaran de los aportes voluntarios que se descuenten por
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némina al personal de Oficiales, S/uboﬂciales, Nivel Ejecutivo, Patrulleros de Policia, Agentes y personal No Uniformado de Ia
Policia Nacional. PARAGRAFO: los pagos de que trata esta clausula, se efectuaran mediante consignacion a la cuenta de-
ahorros Nro. 263-85512-4 del BANCO DE OCCIDENTE 2 nombre de la ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA’
ENTIDAD COOPERATIVA, con NIT. 860.524 654-6” CUARTA - VIGENCIA TECNICA:1a POLIZAS DE SEGURO DE VIDA
PARA MIEMBROS DE LA POLICIA NACIONAL. ) POLIZA DE SEGURO DE VIDA GRUPO OBLIGATORIO O SUBSIDIADO
y Il) POLIZA DE SEGURO DE VIDA VOLUNTARIO; contaran con una vigencia técnica de 365 dias, contados a partir de las -
00:00 horas del 01 de julio de 2026 hasta las 24:00 horas del 30 de junio de 2027. QUINTA - VALOR ASEGURADO: el valor’
asegurado por cada peso ($1) de prima corresponde a la suma de SIETE MIL SEISCIENTOS SETENTA PESOS MONEDA -
LEGAL ($7.670,00), que multiplicado por la bonificacion individual mensual de VEINTICINCO MIL CIENTO NOVENTA PESOS
MONEDA LEGAL ($25.190,00), resulta un valor total asegurado por funcionario fallecido de CIENTO NOVENTA Y TRES -
MILLONES DOSCIENTOS SIETE MIL TRESCIENTOS PESOS MONEDA LEGAL ($193.207.300,00. SEXTA - FORMA DE
EJECUCION DEL CONTRATO? teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, Ia ejecucion del
contrato de seguros es de tracto sucesivo o de ejecucion sucesiva. SEPTIMA - LUGAR DE ENTREGA DE LAS POLIZAS:
las polizas seran entregadas mediante correo electronico a dilof. abire@policia.gov.co o fisicamente en la oficina del Grupo de -
Aseguramiento de Bienes y Recursos de la Direccion Logistica y Financiera, ubicada en la carrera 59 Nro. 26-21 CAN piso 2,
Bogota D.C., teléfono: (601) 5159120-(601) 5159068, las cuales deberan ser entregadas dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la suscripcion del presente documento. OCTAVA = INDEMNIDAD: &l contratista se obliga a mantener
indemne a la POLICIA NACIONAL de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones
relacionadas con la ejecucién del contrato de seguros. NOVENA - DERECHOS DEL CONTRATISTA: en general, son
derechos del CONTRATISTA: 1.”Recibir el pago que en su favor establece el presente contrato. 2+ Tener acceso a la
informacién necesaria para desarrollar el objeto del contrato y cumplir con sus obligaciones: 3. Celebrar todas las operaciones
que considere Utiles a sus intereses, siempre que se encuentren dentro del ambito de los derechos y obligaciones que surgen
con ocasion del contrato y sus anexos. 4. Obtener la colaboracion necesaria de la POLICIA NACIONAL para el adecuado
desarrollo del contrato. DECIMA < OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA" 1. Cumplir con el objeto contractual.”2."Obrar con
lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas. 3. Responder en los plazos que la
POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de informacién que le formulé. 4. Cumplir
cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacion
Familiar, SENA e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable para la realizacion de
cualquier pago, en caso de que aplique-5. Cumplir con la implementacion del Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en el
Trabajo, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo y demas
normas que lo complementen. 6.-Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente
por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que por si 0 por un tercero se causen a la administracién o a
terceros. 7.No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir
algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera informar de tal evento a la Direccién Logistica y Financiera de la Policia
Nacional y a las autoridades competentes para que se adopten las medidas necesarias’ 8. Mantener activa la cuenta corriente
o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato’ 9.'Realizar
las inclusiones de nuevos funcionarios en las mismas condiciones contratadas”10. Entregar dentro de los diez (10) primeros
dias de manera BIMESTRAL un informe de siniestralidad debidamente detallado al asegurado (a través del corredor de
seguros). El Grupo de Aseguramiento de Bienes y Recursos, en coordinacion con la Oficina de Procedimientos de Personal
de la Direccion de Talento Humano y la Direccién de Sanidad realizara el correspondiente informe trimestral de conformidad
con el procedimiento interno. 11. Para efectuarse el pago el contratista debera cumplir con lo establecido en la Resolucion
Nro. 165 del 01/11/2023, “Por la cual se desarrolla el sistema de facturacion, los proveedores tecnolégicos, se adopta la
version 1.9 del anexo técnico de factura electrénica de venta, se expide el anexo técnico 1.0 del documento equivalente
electronico, y se dictan otras disposiciones en materia del sistema de facturacion”, en las Circulares Externas 002 del
08/01/2016, mediante la cual se implementé el “PAGO A BENEFICIARIO FINAL A TRAVES DEL SIIF NACION" y 042 del
26/12/2023, mediante la cual se implementé el “SISTEMA FACTURACION ELECTRONICA DEL SIIF NACION”, expedidas
por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en caso de que aplique. 12. Cumplir integralmente la normatividad ambiental
vigente en la Republica de Colombia, en especial lo dispuesto en la Constitucion Politica de Colombia de 1991 (articulos 79
y 80), la Ley 99 de 1993, el Decreto 1076 de 2015, la Ley 1333 de 2009, la Ley 1672 de 2013 y demas normas concordantes
y complementarias que regulen la proteccion del medio ambiente y el desarrollo sostenible. 13. Aplicar las buenas practicas
ambientales y adoptar medidas de prevencién, mitigacidn, correccion y control de los impactos ambientales derivados de |a
ejecucion contractual, garantizando el uso eficiente de los recursos naturales y la adecuada gestion de residuos. 14.
Garantizar que toda la informacién y documentacion entregada a la Policia Nacional de forma digital lo realice a través de los
correos institucionales autorizados, los escritos deberan ajustados a los lineamientos de la Directiva Presidencial 04 de 2012
sobre eficiencia administrativa y la Politica de Cero Papel en la Administracion Publica (aplica cuando el contrato contemple
la presentacién de informes o documentacion extensa). En Caso de ser necesaria a la entrega de archivos fisicos en pape£
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garantizar su buen uso. 15. El pago de la indemnizacion se efectuara dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a
la fecha en que la compafia de seguros reciba |a totalidad de la documentacion remitida por la Policia Nacional.16.1as demas
obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi_mismo, sera civil y penalmente
responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual. DECIMA PRIMERA - DERECHOS DE LA POLICIA
NACIONAL: 1. Supervisar el desarrollo y ejecucion del presente contrato y acceder a los documentos e informacion que
soportan la labor del CONTRATISTA. 2. Solicitar y recibir informacion técnica respecto de los servicios en desarrollo del objeto
del presente contrato. 3. -Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos. DECIMA
SEGUNDA - OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL: 1. Poner a disposicion del CONTRATISTA el lugar que se
requiera para la ejecucion y entrega del objeto contratado. 2. Asignar un supervisor, a traves de quien la POLICIA NACIONAL
mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA. 3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del
contrato a través del supervisor designado para el efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.
4. Recibir a satisfaccion los servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones
establecidas y en especial las condiciones técnicas basicas obligatorias. 5. P/agar al CONTRATISTA en la forma pactada.
6. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones patrimoniales que
hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del anexo. 7.“Solicitar y recibir informacion técnica respecto
del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo del objeto contractual. 8. Rechazar los servicios cuando no cumplan
con los requerimientos técnicos exigidos. DECIMA TERCERA - SUPERVISION: el supervisor del contrato para el personal-
de la Policia Nacional uniformado y no uniformado estara a cargo del Jefe del Area de Procedimientos de Personal y para el
personal No Uniformado de la Direccion de Sanidad estara a cargo del Jefe de Grupo de Talento Humano de la Direccion de
Sanidad de la Policia Nacional, o quien haga sus veces, o quien con posterioridad designe la Direccién Logistica y Financiera,
quienes verificaran la ejecucién idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas en
los articulos 83 “Supervision e interventoria contractual” y 84 “Facultades y deberes de los supervisores y los interventores®
de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y
sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica” y en la Resolucion Nro. 00090 del 15 de enero
de 2018, quienes presentaran los informes de supervision mensualmente durante la ejecucién del contrato, los cuales deberan
ser publicados en el SECOP Il. NOTA: el Jefe Grupo de Aseguramiento de Bienes y Recursos de la Direccion Logistica y
Financiera, en ejercicio de sus funciones, realizara el seguimiento a las reclamaciones efectuadas ante la aseguradora y
pagos a los beneficiarios por el Grupo Talento Humano de la Direccion de Sanidad y Area de Procedimientos de Personal de
la Direccion de Talento Humano. DECIMA CUARTA - LIMITACIONES DEL SUPERVISOR: el supervisor no estara facultado
en ningun momento para adoptar decisiones que impliquen la modificacion de los términos y condiciones previstos en el
presente contrato y sus anexos, las cuales unicamente podran ser adoptadas por los Representantes Legales de las partes,
mediante la suscripcion de modificaciones al contrato. DECIMA QUINTA - RESERVA DEL CONTRATO: el CONTRATISTA
se obliga para con la POLICIA NACIONAL a no suministrar ninguna clase de informacion o detalle a terceros y a mantener
como documentacion reservada, todos los aspectos que conozca en el cumplimiento del presente contrato, asi como los
asuntos técnicos e instalaciones de la POLICIA NACIONAL, conocidos o que llegaren a ser conocidos por el CONTRATISTA
durante el desarrollo o con posterioridad a la ejecucidn del contrato. Lo anterior, sin perjuicio del cumplimiento de las érdenes
judiciales y administrativas emanadas de autoridad competente. DECIMA SEXTA - MONEDA DEL CONTRATO: la moneda
del contrato es en pesos colombianos. DECIMA SEPTIMA - CESIONES Y SUBCONTRATOS: el CONTRATISTA no podra
transferir ni compartir el seguro con nuevas compafias aseguradoras sin previa y expresa aceptacion de la POLICIA
NACIONAL, la cual puede ser negada sin necesidad de motivarla. DECIMA OCTAVA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS:
las diferencias que surjan entre las partes por concepto de la celebracion, interpretacién, ejecucion, desarrollo o terminacién
del contrato, seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, una vez cualquiera de las partes
comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia. PARAGRAFO: las controversias que no puedan ser resueltas
de forma directa entre las partes, seran sometidas a los mecanismos previstos en la Ley. DECIMA NOVENA -
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: el CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, la cual se entendera
cumplida con la suscripcion del contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
sefaladas en la Constitucion y la Ley. VIGESIMA - PERFECCIONAMIENTO: el contrato se perfecciona con la firma del
presente documento. VIGESIMA PRIMERA - DOCUMENTOS :-entre otros, los documentos que a continuacion se relacionan,
se consideran para todos los efectos parte integral del presente contrato y en consecuencia producen sus mismos efectos u
obligaciones juridicas y contractuales: 1) Estudio previo 2) Invitacion publica. 3) Pliego de Condiciones 4). Condiciones
Técnicas. 5) Anexos 6) Oferta del CONTRATISTA y 7) Pdlizas de Seguro. VIGESIMA SEGUNDA - IMPUESTOS: el
CONTRATISTA pagara todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares que se deriven de la ejecucion del contrato, de
conformidad con la Ley colombiana. VIGESIMA TERCERA - LIQUIDACION: el presente contrato se podra liquidar de
conformidad con lo sefialado en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto Nacional 019
de 2012 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. VIGESIMA CUARTA - VEEDURIAS CIUDADANAS: el presente contrato
esta sujeto a la vigilancia y control ciudadano, en los términos que sefiala el articulo 66 de la Ley 80 de 1993. VIGESIMA
QUINTA - REGIMEN LEGAL: el presente contrato se regira por el Estatuto General de Contratacion Administrativa vigente y
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sus decretos reglamentarios, las leyes de presupuesto, el Cadigo de Comercio y en general las normas civiles y comerciales
vigentes, las disposiciones policiales y las demas normas concordantes que rijan o lleguen a regir los aspectos del contrato y
sus anexos. VIGESIMA SEXTA - DOMICILIO CONTRACTUAL: para todos los efectos, las partes acuerdan como domicilio
contractual la ciudad de Bogota D.C., ﬁ 1 IUN 2025

/

LA POLICIA NACIONAL

EL CONTRATISTA

HECTOR i‘ Firmado

| digitalmente por

FERNAND;\HecToR

RNANDO

0o g

SAA\!}E/D RA 21:4241 -05'00

HECTOR FERNANDO CORTES SAAVEDRA
Representante Legal UNION TEMPORAL SOLIDARIA-MAPFRE-PREVISORA DILOF2026

.
Ravisd: Reviso: @ Revisd, ! !
Cifyentes

Elgporé: Ravisd:

1-;9 s lana % e :
SI. Eduar Enrique Avila Avila MY. Jennifer ltes-Aragon MY, Eldna Yuliet Garda MY. William Gabriel Diaz TC. Miguel Ricardo Mo no'‘Ccampo
Responsable Seguimiento Contractual Jefe Grupo Co fal y Seguimiento Jefe Grupo Asuntos Juridicos Jefe Area de Conlratacién Subdirector Loglstico Glero
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CONDICIONES TECNICAS BASICAS OBLIGATORIAS

ITEM I) POLIZA VIDA GRUPO OBLIGATORIO O SUBSIDIADO

INFORMACION GENERAL

TOMADOR: POLICIA NACIONAL DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA | NIT. 800.141.397-5
ASEGURADO: POLICIA NACIONAL DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA | NIT. 800.141.397-5
BENEFICIARIO: |POLICIA NACIONAL DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA | NIT. 800.141.397-5

VIGENCIA TECNICA DE LA POLIZA.

Contara con una vigencia técnica minima de 365 dias, la cual debe iniciar a las 00:00 horas del 01 de julio de 2026 hasta
las 24:00 horas del 30 de junio de 2027.

Valor Peso prima Base l $7.670,00

AMPARO BASICO

Muerte por cualquier causa, con la Unica exclusiéon del personal de Cadetes, Alférez y estudiantes provenientes del
exterior que se encuentran de comision de estudios en las Escuelas de Policia. Se incluye la declaracion de muerte
presunta, para el personal activo de la Policia Nacional.

INDEMNIZACION ADICIONAL POR MUERTE EN ACTOS ESPECIALES DEL SERVICIO

En caso de fallecimiento del asegurado como consecuencia de un acto especial del servicio la compania de seguros
procedera a reconocer una indemnizacién adicional correspondiente al 20% del valor asegurado por persona, vigente a
la fecha del siniestro. La acreditacion de la muerte en acto especial del servicio la realizara la Policia Nacional.

GRUPO ASEGURABLE

Personal Activo de la Policia Nacional, vinculado mediante acto administrativo asi: Oficiales, Suboficiales, Nivel Ejecutivo,
Agentes, Patrulleros de Policia, Personal No Uniformado, Alféreces, Cadetes, Alumnos de las Escuelas de Formacion,
Auxiliares de Policia (con excepcion del personal de Cadetes, Alférez y estudiantes provenientes del exterior que se
encuentran de comision de estudios en las Escuelas de Palicia.

UNICA EXCLUSION

La Compafia de seguros otorgard el amparo de vida con la unica exclusion del personal de Cadetes, Alférez y
estudiantes provenientes del exterior que se encuentran de comision de estudios en las Escuelas de Policia, quienes
deben contar con una poliza de cobertura internacional (seguro colectivo de vida o salud plan internacional).

INGRESO Y RETIROS DE PERSONAL EN LA POLIZA

El contratista acepta que La POLICIA NACIONAL efectle ingresos y retiros del personal activo de acuerdo con los
movimientos de personal que realice la Institucion.

AMPARO PROVISIONAL

El contratista emitié Nota de Cobertura que conceda amparc automatico a partir del dia habil siguiente a la adjudicacion
del proceso, previo inicio de vigencia de la poliza.

AMPARO AUTOMATICO

El contratista debera aceptar el amparo automatico de todo el personal recién ingresado a la Policia Nacional durante el
primer mes, sin ningun requisito de asegurabilidad.

Teniendo en cuenta que la némina de la Policia Nacional se liquida mes adelantado, para los casos del personal recién
ingresado a la Institucidn en la condicion de Cadetes, Alumnos aspirantes al nivel ejecutivo, Alumnos aspirantes al grado
de Patrullero de Policia, Auxiliares de Policia, la primera prima por concepto de seguro de vida obligatorio se descontara
a partir del segundo mes de haber ingresado a la Institucién.

TERMINACION DEL SEGURO POR ASEGURADO

El seguro de cualquiera de las personas amparadas por la Pdéliza de Vida Grupo Obligatorio o Subsidiado y sus anexos
no terminara en caso de que los funcionarios se encuentren en licencia no remunerada, secuestro, suspendido o
separado temporalmente de la Institucion y reintegrado.

En caso de muerte por cualquier causa bajo estas condiciones especiales, se reconocera el derecho a la indemnizacion
y las primas no pagadas seran descontadas de ese valor.

La cobertura individual terminara cuando el funcionario deje de ser miembro activo de la Policia Nacional, es decir, a
partir de |a notificacion de la resolucion de retiro por las siguientes causales:
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Por solicitud propia.

Por llamamiento a calificar servicio.

Por disminucién de la capacidad psicofisica.

Por incapacidad absoluta y permanente o gran invalidez.

Por destitucion.

Por voluntad del Gobierno para oficiales y del ministro de Defensa Nacional, o la Direccién General de la Policia Nacional
por delegacion, para el nivel ejecutivo, los suboficiales y los agentes.

Por no superar la escala de medicién del Decreto de Evaluacion del Desempefio Policial.
Por incapacidad académica.

Por desaparecimiento.

Por no superar la validacion de competencias.
Por decision judicial o administrativa.

Por inhabilidad.

Por separacion absoluta.

Para el caso de los Auxiliares de Policia cuando sean declarados como desertores, hasta tanto esto no ocurra, se
entendera que se tiene cobertura en el Seguro de Vida Obligatorio o Subsidiado.

Por otra parte, no habra amparo de la péliza obligatoria, cuando el funcionario fallece en condicién de retirado, y le han

descontado prima por concepto de seguro de vida obligatorio, teniendo en cuenta que la némina de la Policia Nacional
se liquida mes adelantado

PROCEDIMIENTO PARA LA RECLAMACION
El contratista aceptd expresamente los documentos de reclamacién relacionados en el formulario "ACEPTACION DE

DOCUMENTOS PARA LA RECLAMACION". '
AVISO DE SINIESTRO J
La Policia Nacional debera dar aviso al contratista, de todo evento amparado que da origen a la reclamacién comprendida i

en los términos de la péliza, dentro de los términos establecidos en el Cdédigo de comercio.
ACTUALIZACION DEL VALOR ASEGURADO

En el evento en que se aumenten las primas mensuales del personal afiliado, la compafiia aseguradora se obliga a
aumentar el valor asegurado en la misma proporcion.

La vigencia del nuevo valor asegurado del seguro de vida, iniciara con la misma vigencia fiscal que establece las

disposiciones legales y que decretan el aumento de la bonificacion para el seguro de vida obligatorio o subsidiado del
personal afiliado.

Asi mismo, la compafia aseguradora se compromete a reliquidar de acuerdo con el nuevo valor asegurado todas las
reclamaciones que hayan tenido lugar entre la fecha a partir de la cual rige el incremento de prima y la fecha de su

publicacion, previo pago por parte de la Policia Nacional, de la parte de prima correspondiente al incremento y los
fallecidos durante el tiempo establecido.

PAGO DE LA PRIMA

El valor del contrato sera pagado por la POLICIA NACIONAL al CONTRATISTA en mensualidades vencidas, dentro del
mes siguiente, con el valor de los descuentos realizados al personal asegurado, segun bonificacion mensual establecida

anualmente; razon por la cual el valor estimado del presupuesto para el presente contrato corresponde a una proyeccion,
el cual varia segln la planta de personal.

VALOR NETO A PAGAR POR SINIESTRO

/

El valor a indemnizar por cada caso sera neto y no tendra descuentos, deducciones o retenciones por ningun concepto,
salvo el descuento de las primas adeudadas en caso que aplique.

Asi mismo, la aseguradora se compromete a reliquidar de acuerdo con el nuevo valor asegurado todas las reclamaciones
que hayan tenido lugar entre la fecha a partir de la cual rige el incremento de prima y la fecha de su publicacion, previo

pago por parte de la Policia Nacional, de la parte de prima correspondiente al incremento y a los fallecidos durante el |
tiempo establecido.

FORMATO INDIVIDUAL SEGURO DE VIDA GRUPO OBLIGATORIO

03
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La Policia Nacional expedira para cada asegurado un formato de solicitud individual de Seguro de Vida Grupo Obligatorio,
en aplicacion a la pdliza. En caso de cambio de beneficiarios se expedira un nuevo formato que reemplazara el anterior
y sera responsabilidad de cada funcionario diligenciar, actualizar datos y designar sus beneficiarios en el formato
individual de Seguro de Vida Grupo Obligatorio.

El responsable de Talento Humano de la Unidad Policial, avalara con su firma el formato individual de Seguro de Vida
Grupo Obligatorio, aportado por el funcionario, posteriormente ordenara la inclusion del formato en su historia laboral.

CLAUSULA DE ACRECIMIENTO

En el caso que uno de los beneficiarios designados por el asegurado en el formulario destinado para ello, haya muerto
antes que el funcionario y éste no haya actualizado el formulario, el valor de la indemnizacion correspondiente a ese
beneficiario, se efectuara a los beneficiarios de ley que designe el Area de Prestaciones Sociales de la Direccion de
Talento Humano mediante Resolucion de Beneficiarios.

En caso que la muerte del beneficiario sea posterior a la del funcionario el valor de la indemnizacion sera cancelada a
los beneficiarios de ley del beneficiario fallecido.

En el caso que el funcionario solo haya designado un beneficiario y este ya haya fallecido, la compania de seguros
procedera a efectuar el pago a los beneficiarios de ley que designe el Area de Prestaciones Sociales de la Direccion de
Talento Humano mediante Resolucion de Beneficiarios.

Los beneficiarios seran las personas designadas libremente a titulo gratuito por el asegurado para recibir el valor del
seguro.

La designacion de los beneficiarios, actualizacion de datos y el diligenciamiento del formato de solicitud de seguro de
vida obligatorio o subsidiado, para la Poéliza de Vida es responsabilidad de cada funcionario, quien lo podra modificar
cuantas veces lo considere necesario mediante el diligenciamiento de un nuevo formato, el cual debera ser validado por
el responsable de Talento Humano de la Unidad Policial y posteriormente ordenara la inclusion del formato en su historia
laboral.

El formato de solicitud de seguro de vida obligatorio comenzara a surtir efecto a partir de su recepcién por parte de la
oficina de Talento Humano de la unidad donde labora el asegurado, el cual para la inclusidn en la historia laboral debe
tener la firma del Jefe de Talento Humano quien verifica el contenido del mismo.

En el caso que uno de los beneficiarios designados por el asegurado en el formulario destinado para ello, haya muerto
antes que el funcionario y éste no haya actualizado el formulario, el valor de la indemnizacién correspondiente a ese
beneficiario, se efectuara a los beneficiarios de ley que designe el Area de Prestaciones Sociales de la Direccion de
Talento Humano mediante Resolucion de Beneficiarios.

En caso que la muerte del beneficiario sea posterior a la del funcionario el valor de la indemnizacién sera cancelada a
los beneficiarios de ley del beneficiario fallecido.

En el caso que el funcionario solo haya designado un beneficiario y este ya haya fallecido, la compania de seguros
procedera a efectuar el pago a los beneficiarios de ley que designe el Area de Prestaciones Sociales de la Direccion de
Talento Humano mediante Resolucion de Beneficiarios.

CLAUSULA DE APLICACION DE CONDICIONES PARTICULARES -

Queda expresamente acordado y convenido, que la comparnia acepta las condiciones establecidas en el presente anexo
en los términos sefialados en el mismo, por lo tanto, en caso de existir discrepancia entre las condiciones técnicas basicas
obligatorias y los textos de las condiciones generales de las polizas de la Compafia Aseguradora, certificados, anexos
o cualquier otro documento; prevalecera la informacién del presente anexo. De igual forma en caso de encontrarse
contradiccion en alguna condicion, prevalecera la de mayor beneficio para el asegurado.
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REVISION DE TERMINOS

En caso de adiciones o prorrogas de la poliza contratada se permite la revisién de términos cuando la siniestralidad

supere el 80%, la aseguradora para hacer uso de esta condicién debera presentar la propuesta correspondiente,
aplicando la siguiente formula:

Sinestros
Siniestros pagados + Pendientes . 10% IBNR x 100%
Primas emitidas - 12% de Costos

Se precisa que la POLICIA NACIONAL, se reserva el derecho de aceptar o rechazar las condiciones de la revision de
terminos que la aseguradora presente.

CLAUSULAS Y DEFINICIONES ADICIONALES
MIEMBRO ACTIVO

Todos aquellos vinculados mediante acto administrativo asi: Oficiales, Suboficiales, Nivel Ejecutivo, Agentes, Patrulleros
de Policia, Personal No Uniformado, Alféreces, Cadetes, Alumnos de las Escuelas de Formacion, Auxiliares de Policia

(con excepcién del personal de Cadetes, Alférez y estudiantes provenientes del exterior que se encuentran de comision
de estudios en las Escuelas de Policia.

RETIRADO CON TRES MESES DE ALTA

Es el periodo siguiente al retiro del funcionario con derecho a asignacion de retiro o pensién, en el cual se debera formar
el expediente de prestaciones sociales, y durante el cual los funcionarios pese a haber sido notificados del retiro,

contintian percibiendo de la némina de activos, la totalidad de los haberes correspondientes a su categoria, mientras se
efectia la transicion a la némina de CASUR o de CAGEN.

En caso de fallecer un funcionario en condicion de retirado con tres meses de alta, no habra amparo de la poliza
obligatoria o subsidiada, puesto que ya el funcionario ha sido notificado de la resolucién de retiro de la Policia Nacional.

Exclusion del descuento de péliza de seguro de vida obligatorio durante los tres meses de alta: no se realizaran

descuentos por concepto de “Bonificacion Seguro de Vida obligatorio”, ya que la pdliza de seguro de vida no otorga
cobertura al personal retirado.

DESAPARECIDOS

El funcionario en servicio activo de la Policia Nacional que desapareciere sin que se vuelva a tener noticia de él durante |/
treinta (30) dias, se le tendra como provisionalmente desaparecido, declaracion que hara la Direccion General de la
Policia Nacional, previa la investigacién correspondiente de conformidad con la reglamentacion expedida por el Gobierno
Nacional. Si de la investigacion que se adelanta no resultare ningun hecho que pueda considerarse como delito o falta
disciplinaria, los beneficiarios en el orden establecido en los estatutos de carrera, continuaran percibiendo en la pagaduria
respectiva la totalidad de la remuneracion del causante hasta por término de dos (2) afios; vencido el lapso anterior o por
un fallo judicial se declarara definitivamente desaparecido, se dara de baja por presuncién de muerte y se procedera a
reconocer a los beneficiarios las prestaciones sociales ya consolidadas en cabeza del desaparecido, equivalentes a las
de muerte en actividad, previa alta de tres meses para la formacion de la hoja de servicios.

MUERTE PRESUNTA

Es la situacion que se da cuando un Juez de la Republica, luego de un proceso judicial ha decretado la presuncién de
muerte por desaparecimiento, y ordenado la expedicion del Registro Civil de Defuncion, como consecuencia del
desaparecimiento definitivo del mismo.

De acuerdo con los Estatutos de carrera del personal en servicio activo de la Policia Nacional, la aseguradora reconocera’
el seguro una vez se haya dictado el fallo del juez que declare la muerte presunta, de todos aquellos desaparecidos para
los que la Policia Nacional haya expedido acto administrativo de retiro por desaparecimiento definitivo.

Como resultado del fallo debidamente ejecutoriado que declara la muerte presunta nace el derecho para formular la
reclamacion en los términos del articulo 1145 del Codigo de Comercio y por lo tanto, solo a partir de ese momentos

b
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empiezan a correr los términos de prescripcion, la cual para la Policia Nacional en su calidad de Tomador de la Pdliza,
se computara a partir del momento en el cual conozca dicho fallo.

Estos siniestros deben ser asumidos por la aseguradora con la que se tiene contratada la poliza al momento de la
declaracion de la muerte presunta, incluyendo aquellos casos que estan por declararse
REINTEGRADO

Es la condicién que adquiere una persona, como consecuencia de un fallo judicial o por decision que declara la Nulidad
del acto administrativo que ordend el retiro del funcionario de la Policia Nacional y restablece su derecho con solucién
de continuidad, es decir reconoce todos los emolumentos salariales, dejados de percibir durante el tiempo que
permanecié fuera de la institucion, tomandolo para este caso como si hubiere estado en servicio activo.

En caso de muerte por cualquier causa bajo esta condicién especial, se reconocera el derecho al valor del seguro de
vida obligatorio y las primas seran descontadas de ese valor.

Los beneficiarios seran los que estén en el ultimo formato del seguro de Vida Obligatorio que se encuentran en la historia
laboral del funcionario.

DESERCION

Delito tipicamente militar que puede ser cometido por quien esta incorporado al servicio militar (para el caso de la Policia
auxiliar de policia), que esta prestando su servicio militar obligatorio y que consiste en no presentarse a la unidad militar
o policial donde labora por mas de cinco (05) dias siguientes a la fecha en que se cumpla un turno de salida, una licencia,
una incapacidad, un permiso o terminacion de comisién u otro acto del servicio y no tener ninguna causal de justificacion
o inculpabilidad.

SECUESTRADOS

Es la condicion que adquiere un miembro activo de la Policia Nacional, cuando ha sido privado de su libertad, si esta
situacion resultare suficientemente comprobada mediante la respectiva investigacion, los beneficiarios continuaran
recibiendo el setenta y cinco por ciento (75%) de los haberes que le correspondan.

CONDICIONES TECNICAS BASICAS OBLIGATORIAS

ITEM Il) POLIZA DE SEGURO DE VIDA VOLUNTARIO

| INFORMACION GENERAL

TOMADOR: POLICEA NACIONAL - DIRECCI(:)N LOGISTICA Y FINANCIERA NIT. | 800.141.397-5
ASEGURADO: | POLICIA NACIONAL - DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA NIT.| 800.141.397-5
BENEFICIARIO: [POLICIA NACIONAL - DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA NIT. | 800.141.397-5

VIGENCIA TECNICA DE LA POLIZA.

Contara con una vigencia técnica minima de 365 dias, la cual debe iniciar a las 00:00 horas del 01 de julio de 2026 hasta
las 24:00 horas del 30 de junio de 2027.

OBJETO DEL SEGURO

Amparar contra los riesgos descritos al personal en servicio activo de la Policia Nacional, sin exclusiones, incluyendo la
declaracion de muerte presunta; asi mismo, su conyuge o compafiera(o) permanente, que voluntariamente decida tomar
un seguro adicional al subsidiado, mediante el pago de la(s) prima(s) a cargo del funcionario, dentro y fuera del territorio

nacional.
LIMITE ASEGURADO
Plan Prima mes Afiliado Limite de Pl Prima mes Afiliado y | Limite de indemnizacion Afiliado y
anicamente indemnizacion Afiliado ai Conyugue Conyugue
1 $1.603,50 $2.687.338,79 18 $3.208,07 $5.374.675,44
2 $3.207,00 $5.421.710,37 19 $6.415,07 $9.708.006,98
3 $4.810,50 $7.965.802,09 20 $9.622,07 $14.562.020,62
4 $6.414,00 $9.708.005,91 21 $12.829,07 $19.416.012,89
5 $8.017,50 $12.135.007,92 22 $16.036,07 $25.079.015,80
6 $9.621,00 $14.562.008,87 23 $18.243,07 $29.125.636,20
7 $11.224,50 $16.989.010,88 24 $22.450,07 $33.979.639,15
8 | $12.828,00 $19.416.011,82 25 $25.657,07 $38.833.642,11
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9 $16.569,50 $25.079.015,80 26 $33.139,00 $50.159.649,00
10 $19.776,50 $29.933.018,76 27 $39.554,07 $59.867.654,91

11 $22.983,50 $37.993.829,29 28 $45.968,07 $ 69.575.660,82
12 $26.190,50 $39.641.024 67 29 $52.382,07 $79.283.666,73
13 $28.863,00 $43.686.026,60 30 $57.727,07 $87.373.671,66
14 $30.466,50 $46.113.028,61 31 $60.934,07 $92.227.674,61

15 $32.070,00 $48.540.029,55 32 $64.141,07 $97.081.677,57
16 $33.673,50 $50.967.705,03 33 $67.348,07 $100.963.261,46
17 $35.277,00 $53.394.032,51 34 $70.555,07 $106.140.864,62

NOTA: mediante Acuerdo Unico, Técnico y Operativo para la Transparencia de los descuentos directos o por libranza,

articulo 6 de la Ley 1527 de 2012, la Direccién del Talento Humano de la Policia Nacional, establecié una deduccién del

dos por ciento (2%) como aporte voluntario sobre el valor descontado mensualmente a favor de la entidad operadora;

valor que seré destinado a la cuenta Fondos Especiales de la Policia Nacional, como apoyo de la Entidad Operadora-
para atender necesidades propias de la Institucion, y en programas que en bienestar y calidad de vida de su personal

realice la Policia Nacional. Se exceptuaran la deduccion de las entidades que tengan convenio con la Policia Nacional,

por los que se obtengan beneficios directos para el bienestar y calidad de vida del personal de la Institucion, asi como

las adscritas al Ministerio de Defensa Nacional y las Asociaciones Sindicales siempre y cuando estas ultimas reporten

solo descuento por concepto de aporte cuota sindical.

AMPARO BASICO

Muerte por cualquier causa, sin exclusiones, incluyendo la declaracion de muerte presunta, para el personal activo de la
Policia Nacional asi mismo, su cényuge o compafiera(o) permanente, dentro y fuera del territorio nacional.

GRUPO ASEGURABLE

Personal activo de la Policia Nacional, vinculado mediante acto administrativo, asi: Oficiales, Suboficiales, Nivel Ejecutivo,
Agentes, Patrulleros de Policia, Personal no Uniformado, puede voluntariamente tomar el seguro adicional al subsidiado.

Igualmente, pueden asegurar al conyuge, compafiero(a) permanente, debiendo para el efecto pagar el cien por ciento
(100%) de la prima que individualmente le corresponda.

Se entendera como asegurado a partir de que el formato de solicitud de seguro de vida voluntario sea aprobado en el
Sistema de informacién para la administracion del Talento Humano, por parte de la oficina de Talento Humano de la
Unidad donde labora el asegurado, una vez haya sido verificado que el formato se encuentra bien diligenciado y sea
trasladado a la compafiia de seguros. No aplica para auxiliares de Policia, estudiantes, alférez y cadetes.

EXCLUSIONES

La aseguradora otorgara los amparos contratados en este seguro sin exclusiones, salvo para auxiliares de Policia,
estudiantes, alférez y cadetes.

INGRESO Y RETIROS DE PERSONAL EN LA POLIZA ¢

El contratista acepta ingresos y retiros del personal activo y su cényuge o compariera(o), de acuerdo con lo requerido por
los funcionarios.

AMPARO PROVISIONAL

El contratista emitira Nota de Cobertura que conceda amparo automatico a partir del dia habil siguiente a la adjudicacion
del proceso, previo inicio de vigencia de la péliza.

AMPARO AUTOMATICO AVISO 90 DIiAS

El contratista debera aceptar el amparo automatico a todo el personal que se encuentre actualmente asegurado en la
poliza voluntaria, sin ningun requisito de asegurabilidad, sin exclusiones.

Teniendo en cuenta que la némina de la Policia Nacional se liquida mes adelantado, para los casos del personal que se
asegure por primera vez, actualizan o modifican su solicitud de seguro voluntario, la primera prima por concepto de

'
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seguro de vida voluntario se descontaria a partir del sequndo mes después de haber ingresado la novedad del descuento
en la nomina del funcionario.

En caso de muerte sin que se hubiere registrado el primer descuento, en entendido que la némina de la policia se cancela
mes vencido, se reconocera el derecho al valor asegurado y las primas seran descontadas de ese valor, siempre que el
Grupo de Talento humano haya aprobado la solicitud de seguro de vida en el Sistema para la Administracion del Talento
Humano (SIATH).

Por lo tanto, la Compariia de Seguros debera aceptar el amparo bajo la péliza a todo el personal que se afilia por primera
vez al Seguro Voluntario, sin ningun requisito de asegurabilidad y sin exclusiones.

En caso de muerte por cualquier causa bajo esta condicion especial, se reconocera el derecho al valor asegurado y las
primas seran descontadas de ese valor

CONTINUIDAD DE AMPARO

La aseguradora otorgara continuidad de amparo sin exigencia de requisitos de asegurabilidad para todos los asegurados
con seguro vigente a la fecha de expedicion de la(s) Pdliza(s) de Vida Voluntaria.

TERMINACION DEL SEGURO INDIVIDUAL

En caso de muerte por cualquier causa bajo esta condicién especial, se reconocera el derecho a la indemnizacion y las
primas seran descontadas de ese valor.

La cobertura individual terminara cuando el funcionario deje de ser miembro activo de la Policia Nacional, es decir, a
partir de la notificacion de la resolucion de retiro por las siguientes causales:

Por solicitud propia.

Por llamamiento a calificar servicios.

Por disminucién de la capacidad psicofisica.

Por incapacidad absoluta y permanente o gran invalidez.

Por destitucion.

Por voluntad del Gobierno para oficiales y del Ministro de Defensa Nacional, o la Direccién General de la Policia Nacional
por delegacion, para el nivel ejecutivo, los suboficiales y los agentes y Patrulleros de Policia.
Por no superar la escala de medicion del Decreto de Evaluacién del Desemperio Palicial.
Por incapacidad académica.

Por desaparecimiento.

Por no superar la validacion de competencias.

Por decision judicial o administrativa.

Por inhabilidad.

Por separacion absoluta.

Por otra parte, no habra amparo de la pdliza voluntaria, en los casos que el funcionario fallece en condicion de retirado,
y le han descontado prima por concepto de seguro de vida Voluntario, teniendo en cuenta que la nomina de la Policia
Nacional se liquida mes adelantado.

PROCEDIMIENTO PARA LA RECLAMACION

El contratista aceptd expresamente los documentos de reclamacion relacionados en el formulario "ACEPTACION DE
DOCUMENTOS PARA LA RECLAMACION".

AVISO DE SINIESTRO

La Policia Nacional debera dar aviso al Contratista, de todo evento amparado que da origen a la reclamacion comprendida
en los terminos de la pdliza, dentro de los términos establecidos en el Codigo de comercio.
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CONVERTIBILIDAD

Los asegurados que se separen del Grupo Asegurado, después de permanecer en &l por lo menos durante un afio
continuo, tendran derecho a ser asegurados sin requisitos médicos o de asegurabilidad, hasta por una suma igual a la

que tengan bajo la Pdliza Voluntaria, siempre y cuando lo solicite dentro de los (2) dos meses, contados a partir de su
retiro del grupo.

De igual forma, para solicitar la convertibilidad, los asegurados deben ser menores de 70 afos.
VALIDACION DE COBERTURA SEGURO DE VIDA VOLUNTARIO POR ERROR U OMISION DEL TOMADOR /

En el momento que la Policia Nacional por olvido, error u omisién no suministre dentro del plazo concedido por la
aseguradora el medio magnético donde se contemple la inclusion de una o mas personas aseguradas, la Pdliza
Voluntaria no perdera su caracter de automatica y por lo tanto existira cobertura en los mismos términos contratados, tal
y como si esta informacién se hubiera suministrado oportunamente, con cobro de prima por el periodo durante el cual no
se reportd, y en caso de presentarse siniestro de personas que no se hayan alcanzado a reportar, la aseguradora pagara
el seguro y deducira la prima del valor de la indemnizacién.

VALOR NETO A PAGAR POR SINIESTRO

El valor a indemnizar por cada caso sera neto y no tendra descuentos, deducciones o retenciones por ningin concepto,
salvo el descuento de las primas adeudadas.

FORMATO INDIVIDUAL SEGURO DE VIDA GRUPO VOLUNTARIO

El asegurado diligenciard un Formato de Solicitud Individual de Seguro de Vida Grupo Voluntario, en aplicacién a esta
pdliza. En caso de cambio de beneficiarios se diligenciara un nuevo formato que reemplazara al anterior.

Es responsabilidad de cada funcionario diligenciar, actualizar datos y designar sus beneficiarios en el Formato Individual
de Seguro de Vida Grupo Voluntario.

El Jefe de Talento Humano de cada Unidad Policial, avalara con su firma el Formato Individual de Seguro de Vida Grupo'
Voluntario aportado por el funcionario, posteriormente ordenara la sistematizacion del descuento o prima por este
concepto y finalmente ordenara la inclusion del formato en |a historia laboral del funcionario.

Hasta tanto esto ocurra, se entendera que se tiene cobertura en el Seguro de Vida Voluntario, lo cual tendré igual efecto
para su conyuge o companera(o) permanente cuando esta (e) se encuentre asegurado.

En caso de muerte sin que se hubiere registrado el primer descuento, en el entendido que la némina de la policia se
cancela mes vencido, se reconocera el derecho al valor asegurado y las primas seran descontadas de ese valor, siempre

gue el Grupo de Talento humano haya aprobado la solicitud de seguro de vida en el Sistema para la Administracion del
Talento Humano (SIATH).

Teniendo en cuenta que en los planes donde se asegure de manera simultanea a (el) la conyuge o compariera (o)
permanente del asegurado de la Policia Nacional, y este particular fallece sin obrar en la historia laboral formato de

designacion funcionario de beneficiarios, se acudira a las normas generales sobre determinacion de beneficiarios que
estipule el Cédigo de Comercio articulo 1142.

CLAUSULA DE APLICACION DE CONDICIONES PARTICULARES

Queda expresamente acordado y convenido, que la compaiiia acepta las condiciones establecidas en el presente anexo
en los términos sefialados en el mismo, por lo tanto, en caso de existir discrepancia entre las condiciones técnicas basicas
obligatorias y los textos de las condiciones generales de las pélizas de la Compaiiia Aseguradora, certificados, anexos o
cualquier otro documento; prevalecera la informacion del presente anexo. De igual forma en caso de encontrarse
contradiccion en alguna condicion, prevalecera la de mayor beneficio para el asegurado.

CLAUSULAS Y DEFINICIONES ADICIONALES

TOMADOR

La persona que, obrando por cuenta propia o ajena, traslada los riesgos, para asegurar un numero determinado de

personas y sera el responsable del pago de las primas. Para efectos de la presente se configura como Tomador del
Seguro de Vida Grupo o Colectivo.

0.
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BENEFICIARIO:

Beneficiarios del Seguro: son las personas designadas libremente a titulo gratuito por el asegurado para recibir el valor
del seguro, en caso de muerte de este.

La designacion de los beneficiarios, actualizacion de datos y el diligenciamiento, del formato de solicitud de seguro de
vida Voluntario es responsabilidad de cada funcionario, quien lo podra medificar cuantas veces lo considere necesario
mediante el diligenciamiento de un nuevo formato.

El formato de solicitud de seguro de vida Voluntario comenzara a surtir efecto, siempre que el Grupo de Talento humano
haya aprobado la solicitud de seguro de vida en el Sistema para la Administraciéon del Talento Humano (SIATH).

En caso del fallecimiento del funcionario los beneficiarios seran las personas que hayan sido inscritas por el asegurado
en el ultimo formato de solicitud de seguro de vida Voluntario actualizado.

Si el asegurado no ha designado beneficiarios, cuando la designacién que ha hecho de éstos se torna ineficaz o no es
clara, en aquellos eventos en los que |la designacion queda sin efecto por cualquier causa o no se encuentra el formato
del Seguro de Vida Voluntario los beneficiarios del Seguro de Vida seran aquellos que supletivamente ha establecido la
ley y se designaran mediante la Resolucién de Beneficiarios que emita el Area de Prestaciones Sociales de la Policia
Nacional.

Cuando el beneficiario ha fallecido antes que el asegurado, tendran derecho al seguro de vida los beneficiarios del
funcionario, que supletivamente ha establecido la ley y se designaran mediante la Resolucién de Beneficiarios que emita
el Area de Prestaciones Sociales de la Policia Nacional.

Cuando el beneficiario ha fallecido después del asegurado; tendran derecho los beneficiarios de ley del beneficiario
fallecido.

Cuando el beneficiario y el asegurado mueren simultdneamente o se ignora cual de los dos ha muerto primero, tendran
derecho al seguro los beneficiarios que supletivamente ha establecido la ley y se designaran mediante la resolucion de
beneficiarios que emita el Area de Prestaciones Sociales de la Policia Nacional.

Para el Seguro Voluntario, en caso de muerte sin que se hubiere registrado el primer descuento, en el entendido que la
nomina de la policia se cancela mes vencido, se reconocera el derecho al valor asegurado y las primas seran descontadas
de ese valor, siempre que el Grupo de Talento humano haya aprobado la solicitud de seguro de vida en el Sistema para
la Administracion del Talento Humano (SIATH).

MIEMBRO ACTIVO

Es la calidad que ostentan los funcionarios de la Policia Nacional luego de que han sido dados de alta en |a Institucion
hasta el retiro de la misma.

RETIRADO CON TRES MESES DE ALTA

Es el periodo siguiente al retiro del funcionario con derecho asignacién de retiro o pension, en el cual se debera formar
el expediente de prestaciones sociales, y durante el cual los funcionarios pese a haber sido notificados del retiro,
contindan percibiendo de la ndomina de activos, la totalidad de los haberes correspondientes a su categoria, mientras se
efectia la transicion a la némina de CASUR o de CAGEN.

En caso de fallecer un funcionario en condicién de retirado con tres meses de alta, no habra amparo de la poliza
voluntaria, puesto que ya el funcionario ha sido notificado de la resolucién de retiro de la Policia Nacional.

Exclusion del descuento de poliza de seguro de vida voluntario durante los tres meses de alta: no se realizaran
descuentos por concepto de Seguro de Vida voluntaria, ya que la pdliza no otorga cobertura al personal retirado

DESAPARECIDOS

El funcionario en servicio activo de la Policia Nacional que desapareciere sin que se vuelva a tener noticia de &l durante
treinta (30) dias, se le tendra como provisionalmente desaparecido, declaracion que hara la Direccion General de la
Policia Nacional, previa la investigacion correspondiente de conformidad con la reglamentacion expedida por el Gobierno
Nacional. Si de la investigacion que se adelanta no resultare ningln hecho que pueda considerarse como delito o falta
disciplinaria, los beneficiarios en el orden establecido en los estatutos de carrera, continuaran percibiendo en la pagaduria
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respectiva la totalidad de la remuneracién del causante hasta por termino de dos (2) afios; vencido el lapso anterior o por
un fallo judicial se declarara definitivamente desaparecido, se dara de baja por presuncién de muerte y se procedera a
reconocer a los beneficiarios las prestaciones sociales ya consolidadas en cabeza del desaparecido, equivalentes a las
de muerte en actividad, previa alta de tres meses para la formacion de la hoja de servicios.

MUERTE PRESUNTA

Es la situacion que se da cuando un Juez de la Republica, luego de un proceso judicial ha decretado la presuncién de

muerte por desaparecimiento, y ordenado la expedicion del Registro Civil de Defuncién, como consecuencia del
desaparecimiento definitivo del mismo.

De acuerdo con los Estatutos de carrera del personal en servicio activo de la Policia Nacional, la aseguradora reconocera
el seguro una vez se haya dictado el fallo del juez que declare la muerte presunta, de todos aquellos desaparecidos para
los que la Policia Nacional haya expedido acto administrativo de retiro por desaparecimiento definitivo.

Como resultado del fallo debidamente ejecutoriado que declara la muerte presunta nace el derecho para formular la
reclamacion en los términos del articulo 1145 del Cadigo de Comercio y por lo tanto, sélo a partir de ese momento
empiezan a correr los términos de prescripcion, la cual para la Policia Nacional en su calidad de Tomador de la Pdliza,
se computara a partir del momento en el cual conozca dicho fallo.

Estos siniestros deben ser asumidos por la aseguradora con la que se tiene contratada la péliza al momento de la
declaracion de la muerte presunta, incluyendo aquellos casos que estan por declararse.

REINTEGRADO

Si la condicién que adquiere una persona, como consecuencia de un fallo judicial o por decisién que declara la Nulidad
del acto administrativo que ordeno el retiro del funcionario de la Policia Nacional y restablece su derecho con solucién de
continuidad, es decir reconoce todos los emolumentos salariales, dejados de percibir durante el tiempo que permanecio
fuera de la institucién, tomandolo para este caso como si hubiere estado en servicio activo.

En caso de muerte por cualquier causa bajo esta condicién especial, se reconocera el derecho al valor del seguro de
vida obligatorio y las primas seran descontadas de ese valor.

Los beneficiarios seran los que estén en el Gltimo formato del seguro de Vida Obligatorio que se encuentran en la historia
laboral del funcionario.

SECUESTRADOS

Si la condicién que adquiere un miembro activo de la Pdiicia Nacional, cE ando ha si ivado de su libertad, si esta
situacion resultare suficientemente comprobada mediante\la respectival \investigaCion, los beneficiarios continuaran

recibiendo el setenta y cinco por ciento (75%) de los haberes fue le co F?S‘ ondan. L
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3 vl ?2 290 4.2 3] e
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion & V [114. Nacionalidad
NIT 31 |8 3 0 0 549004 \ :ESCOLOMB'A 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido b\reb 118. Otros nombres
v 119. Razon social | @ |
MAPFRE COLOMBIA VIDA SEGUROS S A f\
120. Valor capital del socio 121. % Participacion j Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
wgﬁ 2026042 3] AL
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
NIT 31860002400 | 2 | coLomsia 169

115. Primer apellido 116. Segu Illdo Y) 117. Primer nombre 118. Otros nombres
® [ 19 Razon soz | \\5 ‘\(/ |
LA PREVISORA S A COMPANIA DE SE@)S “
120. Valor capital del socio \ 1.%P Y 122. Fecha de ingreso 123, Fecha de retiro
f\\ % 25| |2026,0423]

1 1
111. Tipo de documento 112. Niime \f’tid_@"‘ caw 113. DV [ 114. Nacionalidad
o = |

115. Primer apellido U 11@ apellido 117. Pnimer nombre 118. Otros nombres
4 ALT\

119. Razén social U
Y )
120, Valor capital del socio @ 121. % Participacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento 112. Nﬂmer?)lde identificacion 113. DV

114. Nacionalidad

115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
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OIAMN

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

i

Pagina

489984(8020) 000014125314190 4

3

de 4 Hoja 3

141253141904

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 1%, Buzén electrénico
9 02 070235HK5|0 Impuestos de Bogotd /\ /? y
Representacién \\ )) é‘\
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 12 026, }]
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion : @é&mero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 91 3 |1 0 4 9 6 0 9 9 7 8 m
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Prime bre U 107. Otros nombres
CORTES |SAAVEDRA |HECTO (—? 9 |FERNANDO
108. Numero de Identificacion Tnbutaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal \—/’
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represe
REPRS LEGAL SUPL 19
Q\z 4.2 3|
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
CeduladeCiudadan 4 3 |7 1 7 7 9 4 4 7 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. anﬁn’éﬁbr@ 107. Otros nombres
ARCILA |HOYOS /7 DAVID
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén W:M
98. Representacidn 99, Fe @rm 1%;}5\5@acmn
REPRS LEGAL SUPL 19 & |2 02604, 3|
100. Tipo de documento 101. Numero de identificac 102. DV [103. Numero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadan 1 3 |7 9 6 2 / P |
3
104. Primer apellido 105. Se 1}% V 106. Primer nombre 107. Otros nombres
GONZALEZ |TF3A@ % |CARLOS EDUARDO
108. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) 1. oV 1 \(.‘fél representante legal
(RN
1
98. Representacion \&/j/) Q 99 }‘e}ha inicio ejercicio representacion
M o = j
100. Tipo de documento 1&1.\0@% 1&@@ 102. DV [103. Ndmero de tarjeta profesional
4 ~ L |
104. Primer apellido ( @i ndo apellido 106. Pnmer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributari _L'N\Q\/\ 109. DV | 110. Razon social representante legal
Y |
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
1 1 I
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacion 102. DV [103. Numero de tarjeta profesional
5 |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Pnmer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 108. DV | 110. Razon social representante legal
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Visor de certificados

Este cuadro de didlogo te permite ver los detalles del certificado y toda su cadena de emision. Los detalles corresponden a
la entrada seleccionada.

(7) Mostrar todas Ias rutas de certificacion encontradas

iz Certicamara S A | Resumen Detalles Revocacién Confianza Normativas Aviso legal
} SUB 4096 CERTICAMARA '
| HECTOR FERNANDO COR’| u HECTOR FERNANDO CORTES SAAVEDRA
i 3 -
| TOKEN FISICO
‘ ‘ Emitido por.  AC SUB 4096 CERTICAMARA
NIT 830084433-7

Vélido desde:  2026/02/09 15:46:59 -0500"

|
|
|
|
|
|
|
|
|

Vilido hasta:  2028/02/09 15:46:59 -05'00°

; Uso deseado:  [Firma digital, Sin rechazar, Codificar claves. Codifear documento,
| Acuerdo de clave, Autenticacién de cliente, Proteccion de comreo
| 5 electronico. Autenticacin de servidor

"

| ‘ Exportar..

@ La ruta del certificado seleccionado es valida.

Las comprobaciones de validacion de ruta ¥ de revocacidn se realizaron a3 partir de Ia hora de firma:
2026/05/29 21:42:41 -05'00'
Modelo de validacién: shell

Aceptar




@ @
Mantenimiento G

plataforma no estara
disponible pero la
v informacion y los datos

S€ conservaran Seguros

DESDE: HASTA: en la nube publica.
Jueves 28 Lunes 01
de mayo a las 10:00 p. m. de junio a las 08:00 a. m.

oocos00000

b

Colombia
ﬂ.U:..-u...m Eficiente

Mantenimiento
en SECOP 11

Desde

Jueves 28 de mavyo a las 10:00 P. m

Hasta

Lunes 01 de junio a las 08:00 a. m.

s

ULTIMA FECHA DE CONFIRMACION: 12 minutos de tiempo transcurrido (27/05/2026 8:16:11 AMUTC-
05:00) Bogota, Lima, Quito) | Aceptar



