
CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS

CÓDIGO: AP-CT-F-16-08

VERSIÓN: 8

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.
GESTIÓN DE LA CONTRATACIÓN

PÁGINA: 1 DE 1

FECHA: 28/07/2020

INFORMACIÓN DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JULIETH VIVIANA MONTENEGRO TAVERA
TIPO DE DOCUMENTO: C.C X   C.E NO. 1032499171
CELULAR:
3187470531

CORREO ELECTRÓNICO:
julieth.254@gmail.com

SEDE:
SALUD PUBLICA 
RIONEGRO

CENTRO DE COSTOS:
RIOK31 - PIC VIGILANCIA SANITARIA - 
RIONEGRO

PROCESO:
DIRECCIÓN DE GESTIÓN DEL RIESGO EN SALUD

SERVICIO:
ASISTENCIAL

ENTIDAD FINANCIERA:
BANCO DAVIVIENDA

TIPO DE CUENTA:
AHORROS

NUMERO DE CUENTA BANCARIA:
1800213082

PENSIONADO: SI    No X

INFORMACIÓN PARA EL PAGO DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS
NÚMERO DE CONTRATO Y 
VIGENCIA:
7690-2025

N° DE PAGOS DEL 
CONTRATO:
1

CDP 1 1267 FECHA 16/09/2025
CDP 2 1694 FECHA 25/11/2025
CDP 3 1808 FECHA 19/12/2025
CDP 4 48 FECHA 08/01/2026
CDP 5 297 FECHA 20/02/2026
CDP 6 547 FECHA 20/04/2026

CRP 1 47964 FECHA 01/10/2025
CRP 2 55864 FECHA 30/11/2025
CRP 3 62796 FECHA 19/12/2025
CRP 4 1084 FECHA 19/01/2026
CRP 5 13967 FECHA 28/02/2026
CRP 6 16927 FECHA 29/04/2026

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestión como PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 - MEDICO(A) 
VETERINARIO dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de 
acuerdo a las necesidades de la institución.
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA

DÍA MES AÑO DÍA MES AÑO

01 05 2026 31 05 2026
VALOR HONORARIOS MENSUALES:
$ 4.195.200

TIPO DE SERVICIOS:
ASISTENCIAL

VALOR HORA / DÍA:
$ 22.800

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias, alivios tributarios, etc.)
El contratista cumple con las obligaciones del mes.

CONTROL DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO
CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $ 37.939.200
VALOR EJECUTADO $ 33.744.000
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $ 4.195.200
TOTAL HORAS CONTRATADAS 184
TOTAL HORAS A CERTIFICAR EN EL MES 184
SALDO POR EJECUTAR $ 4.195.200
VALOR A LIBERAR (Si es la última certificación) $ 0
PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 88.9 %
El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE: De conformidad al decreto 1273 de 2018, el supervisor certifica que los aportes pagados en la planilla de seguridad 
social (EPS, Pensiones y ARL) del mes anterior corresponden al periodo a certificar. El supervisor del contrato hace constar que los datos registrados en la presente 
certificación de cumplimiento fueron debidamente revisados y son veraces.

IBC DE 
COTIZACIÓN 
Mes Vencido

APORTE SALUD 12.5% IBC APORTE 
PENSIÓN 16% 

IBC

NIVEL ARL APORTE ARL TOTAL APORTES Número de Planilla Mes 
Vencido

$ 1.750.905 $ 218.900 $ 280.200 III $ 42.700 $ 541.800 82162688

Dado en Bogotá a los 31 días del mes de Mayo del año 2026. Lo anterior para que surta el pago pertinente. Cordialmente,

__________________________________
NOMBRE Y FIRMA DEL SUPERVISOR

SANDRA MIREYA SÁNCHEZ
CC: 52497033

__________________________________
NOMBRE Y FIRMA DEL CONTRATISTA

JULIETH VIVIANA MONTENEGRO TAVERA
CC: 1032499171
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INFORME DE EJECUCIÓN DE CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS

CÓDIGO: AP-CT-F-50

VERSIÓN: 4

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.
GESTIÓN CONTRACTUAL

PÁGINA: 1 DE 1

FECHA: 07/11/2024

ÁREA Y/O SERVICIO: DIRECCIÓN DE GESTIÓN DEL RIESGO EN SALUD UNIDAD: SALUD PUBLICA RIONEGRO

No. DE CONTRATO: 7690-2025 PERIODO 
CERTIFICADO

Día Mes Año Día Mes Año

NOMBRE DEL SUPERVISOR: SANDRA MIREYA SÁNCHEZ 01 05 2026 31 05 2026

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JULIETH VIVIANA MONTENEGRO 
TAVERA

DOCUMENTO: 1032499171

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestión como PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 - MEDICO(A) 
VETERINARIO dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. 
de acuerdo a las necesidades de la institución.

TOTAL DE EJECUCIÓN (%): 88.9 %

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Desarrollar las acciones previstas en los planes de 
trabajo de los Espacios y/ o Procesos Transversales del 
PSPIC, de acuerdo a los requerimientos técnicos propios de 
cada línea.

Se realiza planeacion de 53 (cincuenta y tres) visitas de IVC para el mes, 1 
fortalecimiento a capacidades en buenas practicas de manufactura, 1 
vigilancia de publicidad y asistencia a 3 eventos masivos según el factor 
de riesgo y punto critico de acuerdo a la meta asignada por el lider 
operativo con el fin de mitigar y eliminar los posibles riesgos, prooviendo 
las buenas racticas de manufactura, se asiste a una reunion de linea de 
alimentos sanos y seguros.

2. Estructurar y desarrollar sesiones de información, 
educación y comunicación, conectores institucionales y 
comunitarios, caracterizados e identificados en los 
diferentes Espacios y/o Procesos Transversales del PSPIC.

Se desarrolló y se socializaron tres (3) alertas sanitarias INVIMA y tres (3) 
acuerdos en las 53 (cincuenta y tres) visitas de IVC para el mes, 1 
fortalecimiento a capacidades en buenas practicas de manufactura, 1 
vigilancia de publicidad y asistencia a 3 eventos masivos.

3. Diligenciamiento adecuado y oportuno de los formatos 
requeridos para el desarrollo de los productos, y entrega de 
los mismos a revisión.

Se realizó entrega de 7 actas de IVC Expendio de carnes de especies 
mayores y menores, 2 actas de Autorizacion a Expendio de carnes de 
especies mayores y menores, 37 actas de IVC Restaurantes, cevicherías y 
comidas rápidas, 4 actas Supermercados e Hipermercados, 3 actas 
supermercado intermedio, 3 actas de Eventos masivos. 
Se realizó una pre auditoria de los soportes entregados.

4. Identificación, caracterización y evaluación del perfil de 
riesgo individual y colectivo en población de los diferentes 
cursos de vida, en el marco de la operativización de 
acciones de los Espacios y/ o Procesos Transversales del 
PSPIC.

Se realiza planeacion de 53 (cincuenta y tres) visitas de IVC para el mes, 1 
fortalecimiento a capacidades en buenas practicas de manufactura, 1 
vigilancia de publicidad y asistencia a 3 eventos masivos según el factor 
de riesgo y punto critico de acuerdo a la meta asignada por el lider 
operativo con el fin de mitigar y eliminar los posibles riesgos, 
promoviendo las buenas racticas de manufactura, se asiste a una reunion 
de linea de alimentos sanos y seguros.

5. Promover en la población de los diferentes cursos de vida 
y sus familias el desarrollo de habilidades para la vida, 
como una herramienta que fomente prácticas de 
autocuidado y desarrollo integral.

Se realizaron 53 (cincuenta y tres) visitas de IVC para el mes, 1 
fortalecimiento a capacidades en buenas practicas de manufactura, 1 
vigilancia de publicidad y asistencia a 3 eventos masivos con el fin de 
mitigar y eliminar los posibles riesgos, promoviendo las buenas practicas 
de manufactura

6. Realizar los acercamientos comunitarios e institucionales 
que se requieran, para el desarrollo de las acciones de cada 
Espacio y/o Proceso Transversal del PSPIC.

Se realizaron 53 (cincuenta y tres) visitas de IVC para el mes, 1 
fortalecimiento a capacidades en buenas practicas de manufactura, 1 
vigilancia de publicidad y asistencia a 3 eventos masivos con el fin de 
mitigar y eliminar los posibles riesgos, promoviendo las buenas practicas 
de manufactura

7. Aportar al proceso de análisis de la calidad de vida y 
salud, que orienten la toma de decisiones y la planeación, a 
través de la complementariedad sectorial y articulación 
intersectorial y comunitaria.

Se asistió a una (1) reunión de línea del mes con su respectiva acta y lista 
de asistencia.

8. Participar en la implementación y evaluación de las 
políticas públicas, agendas locales y estrategias 
participativas intersectoriales y comunitarias.

Se asistió a una (1) reunión de línea del mes con su respectiva acta y lista 
de asistencia.

9. Fortalecer las redes comunitarias e institucionales para 
favorecer los procesos de notificación y canalización, así 
como la gestión efectiva de respuestas sectorial e 
interinstitucional, de acuerdo a los alcances de cada 
Espacio y/o proceso transversal.

Se realizan visitas de IVC según PQRS allegadas por la lider operativa

10. Hacer entrega de los reportes, informes y tableros de 
control propios de cada línea de trabajo, Espacio y/ o 
Proceso Transversal.

Se diligenció un (1) drive de planilla de entrega soportes e inconsistencias 
del mes; 1 drive de cronograma de actividades mes y 1 drive de 
cronograma proyectado.

11. Aportar a los procesos de archivo general del PSPIC, de Apoyo a los procesos de archivo general.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES REALIZADAS

acuerdo a las tablas de retención documental definidas y la 
normatividad vigente.

12. Las actividades podrán ser desarrolladas en cualquiera 
de los Espacios y/ o Procesos Transversales de acuerdo a 
los lineamientos del Contrato PSPIC vigente y necesidades 
de los servicios de la Subred

Se realizaron 53 (cincuenta y tres) visitas de IVC para el mes, 1 
fortalecimiento a capacidades en buenas practicas de manufactura, 1 
vigilancia de publicidad y asistencia a 3 eventos masivos con el fin de 
mitigar y eliminar los posibles riesgos, promoviendo las buenas practicas 
de manufactura

13. Realizar acciones de inspección vigilancia y control 
verificando condiciones higinicosanitarias teniendo en 
cuenta la normatividad vigente lineamientos de SDS

Se realiza planeacion de 53 (cincuenta y tres) visitas de IVC para el mes, 1 
fortalecimiento a capacidades en buenas practicas de manufactura, 1 
vigilancia de publicidad y asistencia a 3 eventos masivos según el factor 
de riesgo y punto critico de acuerdo a la meta asignada por el lider 
operativo con el fin de mitigar y eliminar los posibles riesgos, prooviendo 
las buenas racticas de manufactura, se asiste a una reunion de linea de 
alimentos sanos y seguros.

14. Realizar acciones de vigilancia epidemiológica y 
ambiental (Si aplica)

Se realiza seguimiento a ETAs

15. Realizar aportes y articulación con estrategia de 
autorregulación.

Se realiza verificacion de la base compartida por el equipo de 
autorregulacion

16. Brindar apoyo en la planeación, programación y 
desarrollo de las jornadas distritales de vacunación 
antirrábica para caninos y felinos, en coordinación con el 
Proceso de Vigilancia en Salud Ambiental, dando 
cumplimiento a los lineamientos técnicos y coberturas 
establecidas por Secretaria Distrital de Salud. |

De acuerdo a la planeacion de las visitas, se realizan 53 (cincuenta y tres) 
visitas de IVC para el mes, 1 fortalecimiento a capacidades en buenas 
practicas de manufactura, 1 vigilancia de publicidad y asistencia a 3 
eventos masivos.

17. El contratista adelantará acciones de promoción, 
mantenimiento y recuperación de la salud, así como la 
activación de rutas integrales mediante canalización y 
notificación cuando sea requerido, en cumplimiento de la 
Resolución 3280 de 2018 y demás disposiciones vigentes 
aplicables.

Se realiza busqueda de 3 (tres) alertas sanitarias las cuales son 
socializadas en los 53 (cincuenta y tres) visitas de IVC para el mes, 1 
fortalecimiento a capacidades en buenas practicas de manufactura, 1 
vigilancia de publicidad y asistencia a 3 eventos masivos

18. Las actividades a cargo del contratista podrán 
ejecutarse en cualquiera de los procesos del GSP- PSPIC, 
conforme a los lineamientos del Contrato PSPIC vigente y 
según las necesidades de los servicios de la Subred.

De acuerdo a la planeacion de las visitas, se realizan 53 (cincuenta y tres) 
visitas de IVC para el mes, 1 fortalecimiento a capacidades en buenas 
practicas de manufactura, 1 vigilancia de publicidad y asistencia a 3 
eventos masivos

19. Ejecutar las acciones de gestión documental, para la 
generación, actualización, registro y clasificación de 
documentos y archivos de las actividades desarrolladas, de 
acuerdo a las tablas de retención documental definidas en 
la normatividad vigente. Garantizar la protección física y 
digital de los documentos, implementando medidas 
adecuadas de conservación e integridad.

Se realiza entrega fisica de 53 (cincuenta y tres) visitas de IVC para el 
mes, 1 fortalecimiento a capacidades en buenas practicas de 
manufactura, 1 vigilancia de publicidad y asistencia a 3 eventos masivos 
con su respectiva verificacion de entrega de soportes con los parametors 
establecidos de calidad de productos

20. El contratista deberá responder de manera oportuna y 
eficaz a las solicitudes y requerimientos efectuados por las 
entidades distritales y/ o por la Subred Norte, en caso de 
contingencias, emergencias o alertas que así lo requieran, 
con el fin de garantizar la adecuada y continua prestación 
de los servicios.

Se realiza busqueda de 3 (tres) alertas sanitarias en establecimientos de 
preparacion de alimentos, expendiio de carnes de especies mayores y 
menores, restaurantes, cevicherias y comidas rapidas, supermercados 
intermedios y supermercados- hipermercados- grandes superficies y 
solicitudes a peticion, quejas y reclamos.

OBSERVACIONES:

184 HORAS CERTIFICADAS

TOTAL A PAGAR:
$ 4.195.200  —  CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE

Fecha: 31/05/2026

__________________________________

NOMBRE COMPLETO, CÉDULA Y FIRMA DEL CONTRATISTA
JULIETH VIVIANA MONTENEGRO TAVERA

CC: 1032499171

Fecha: 31/05/2026

__________________________________

FIRMA DE RECIBIDO SUPERVISOR
SANDRA MIREYA SÁNCHEZ

CC: 52497033

Nota: Este informe de obligaciones para aprobación estará sujeto a la certificación que expida el supervisor.
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      TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 218.900 218.900

Pensión 1 280.200 280.200

Riesgos Laborales 1 42.700 42.700

CCF 1 10.600 10.600

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 4 552.400 552.400

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora Valor Mora Valor Mora UPC Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 218.900 0 0 0 0 0 0 218.900 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230301 Porvenir 800224808-8 280.200 0 0 0 0 0 0 280.200 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-11 ARL SURA 890903790-5 42.700 42.700 0 0 42.700 427 42.700 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF24 Compensar Caja 860066942-7 10.600 0 0 10.600 1

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD
CC 1032499171 JULIETH VIVIANA MONTENEGRO 

TAVERA dg 89b 116a 10 4332447 julieth_254@hotmail.es

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

NÚMERO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

TIPO PLANILLA TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO PENSIÓN

2026-04 2026-04

82162688 11/05/2026

I $552.400

CANTIDAD
UPC

0

CANTIDAD
EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

TOTAL NÓMINA

$1,750,905



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No.
Tipo y 

Número de 
Identificación

Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP

D
ía

s

Cotización Voluntario 
Afiliado

Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS 

D
ía

s Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

D
ía

s

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF

D
ía

s Aporte 
CCF

IBC otros 
parafiscales

Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 
1032499171

MONTENEGRO TAVERA JULIETH 
VIVIANA 59 0 N 230301 1.750.905 30 280.200 0 0 0 0 EPS017 1.750.905 30 218.900 14-11 1.750.905 30 3 42.700 CCF24 1.750.905 30 10.600 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD
CC 1032499171 JULIETH VIVIANA MONTENEGRO 

TAVERA dg 89b 116a 10 4332447 julieth_254@hotmail.es

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

NÚMERO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

TIPO PLANILLA TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO PENSIÓN

2026-04 2026-04

82162688 11/05/2026

I $552.400

CANTIDAD
UPC

0

CANTIDAD
EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

TOTAL NÓMINA

$1,750,905


