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DISCRIMINACION FACTOR MULTIPLICADOR

OEJEIO: INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL, ADIWRNTS TRATIVA, FINANGIERA, CONTABLE Y JURIDICA A LA "DEMOLICICN TORRES™.
SALARIOS s 15,825,201,50
COSTO INDIRECTOS ] 8.418.317.74
COSTOS DE PERSONAL + COSTOS DIRECTOS 5 32,758,167.11
VA [19%) 5 782353215
COSTO TOTAL DE INTERVENTORIA s 49.008,017.60
o U % SUBTOTAL SOBRE
CONCEPTO - . EL £OSTO DE
1. SALARIO BASICO | e -
| SALARIC BASICO] § 15,825,201.50 | 100%,
L AR TOTALSALAR[OBASIGO $00.00%
Z. PRESTACIONES SQCIALES .. .
2.1. PRESTACIONES SOCIALES
% PARCIAL
CONCEPTOS BASE GRAVABLE PORCENTAJE% | VR PARCIAL SOBRE EL
SALARIQ BASICO
Prima anual de senvicios {30 dias) 5 15,825,20%.50 .33% 131823828 8.330%
Cesantias anuales S 15,825,201.50 33% $ 131823828 8330%
|intereses de cesantras 3 131823928 00% 13,182.39 0.083%
Vacaciones aniales (15 dias) 3 15.825.201.50 4.16% 658,328.38 4.160%
‘GTAL PRES TACIONES SOCIALES| § 5,307.988.33 {11, 20.900% .
22 APORTES PARAFISCALES
% PARCIAL
CONCEPTOS BASE GRAVABLE | PORCENTAJE% | VR.PARCIAL SOBRE EL
SALARIC BASICO
Subsidio familiar (Caja de compensaeibn famiar) S 15,825 203,50 4.00% $§ 633002085 4.000%
aportes al sena 5 15,825,201.50 2.00% 3 315.504.03 2.000%
aportes al ichf $ 15,825,201 .50 3.00% 5 474.756.05 3.000%
TOTAL APORTES PARAFISCALES| § 142426894 | G 000%
2.3. SEGURIDAD SOCIAL
% PARCIAL
CONCEFTOS BASE GRAVABLE | PORCENTAJEY | VR PARCIAL SOBRE EL
SALARIO BASICO
|Pensién 15825201.50 12 60% 1,899,024.18 1Z.00%
Salud 15,825.201.50 8.50% 5 134514213 8.50%
[Apattes a Riesgos Prafesionaies (ARP) 15.825.201.50 6.96% 1.101.434.02 6.96%
TOTAL SEGURIDAD SOCIAL| $ ; Cr
o R RS TDTALPRESI‘AC!ONESSDCIALES 57.36%
3. GASTOS TOTALES NO REEMBOLSABLES
3.1, POLIZAS
% PARCIAL
CONCEPTDS BASE GRAVABLE PORCENTASE % | VR. PARTIAL SOBREEL
SALARIO BASICO
Corr del contrato 3 49.000,017.00 020% §  98.000.03 0.619%
[Buen manejo de anticipe 0.000%
Pago de sakeic, prestaciones sociales e indemnizaciones | $ 49.000,017.00 0.15% §  73500.03 0.464%
Calidad del servicio g 49,000,017.08 0.30% $_ 147,000.05 0.926%
Responsabilidad civil exiracaniractual 0.000%
TOTAL POLEZAS| § FIE500.11 [ 0T
3.2, IMPUESTOS Y ESTAMPILLAS
% PARCIAL
CONCEFTOS BASE GRAVABLE PORCENTASE% | VR. PARCIAL SOBRE EL
SALARIO BASICO
s 41,176484.85 3.00% 471,764.85 2502%
S £1,176484.85 3.00% 123529455 7.806%
B 41,176,484.85 00% 411.764.85 2602%
S 41,176,484.85 3.00% 12.352.95 0.078%
E 41,176,484.85 2.00% 62352870 5204%
Estampilla Pro Deponte ¥ Recreacion 2.5% $ 41,176,484.85 2 50% 102041212 6.505%
[5 352211801
TOTAL IMPUESTOS Y ESTAMPILLAS| § 3SZAITO0T |- 2ATER.
TR _romLGAsTosTDTALESNOREEMBOLSJ\BLES L DB 8%
LGASTOSGENERALESDEADMINISTRACIONYD‘RE(‘-TOS - . T
4.1, GASTOS GENERALES DE ADMINGSTRAGION Y DlREcTos
% PARCIAL
CONCEPTOS BASE GRAVABLE PORCENTAJE% | VR PARGIAL SOBRE EL,
SALARIO BASICO
Seguridad industrial, dotacién y exdmenes médicos 15,825,201.50 1.0% 5 158,252.02 1.00%
Asesotia Ambi 3 41,176 464.85 10% 411,764.85 250%
Asesprfa Juridica 3 21,176454.85 0.6% 329.411.88 208%
Asesorla Financiera y 41,176,484.85 05% 205.66242 | 1,30%
Papeleriz y itles de oficina $ 41,176,484.85 0.5% 265.852.42 1.30%
__JOTAL|® 1311,19359 B85
- TOTALGASI'O. GENERALESDEADHII\BSTRACIONYD[REC‘I‘OS 8.25%
RONORARIOS .~ - ..., R ; g -
JHONORARIOS 3 41,176,484 85 | 5.6% | $ 2 305, 3 15 | l 14.57%
R R "~ 3 207.03%
TOTA!. FACTOR MUL“PLICADGR i 1-2.#3 44.-1-5. redmdeado 207
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