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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION POR LA
MODALIDAD DE CONCURSO DE MERITOS

Que, en cumplimiento de las disposiciones normativas en materia de contratacion, se procede a la elaboracion del
Estudio Previo de conformidad con lo ordenado en el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el Paragrafo
1° del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y con lo reglamentado en el ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y
Documentos previos, SUBSECCION 1 PLANEACION, SECCION 2 ESTRUCTURA Y DOCUMENTOS DEL
PROCESO DE CONTRATACION, CAPITULO 1 SISTEMA DE COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA,
TITULO 1 CONTRATACION ESTATAL, PARTE 2 REGLAMENTACIONES del Decreto 1082 del 26 de mayo de
2015.

l. INFORMACION GENERAL

SECRETARIA DE PLANEACION E
DEPENDENCIA GESTORA: INFRAESTRUCTURA
NOMBRE DEL SERVIDOR RESPONSABLE: CARLOS IVAN PENA RAMOS
CARGO DEL SERVIDOR RESPONSABLE: SECRETARIO DE DESPACHO
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: MAYO DE 2026

ll. VEEDURIAS CIUDADANAS Y CONTROL SOCIAL

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, se convoca puUblicamente a las veedurias
ciudadanas, a las diferentes asociaciones civicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad comun,
gremiales, universidades y centros especializados de investigacion, que estén interesadas, para que realicen
control social al proceso de contratacién a través de los presentes estudios previos.

Con lo anterior y para efectos legales se entiende convocada a las organizaciones de veedurias Ciudadanas, para
que en ejercicio de la labor de control social, participen en el acompafiamiento y seguimiento o vigilancia al proceso
contractual a desarrollar.

lll. DE LA ENTIDAD TERRITORIAL

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 311 de la Constitucion Politica de Colombia, “Al municipio como entidad
fundamental de la division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover
la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que
le asignen la Constitucion y las leyes”.

Que la mision del municipio de Bojac4, definida 2024-2027, “la Alcaldia de Bojaca proviene el bienestar colectivo
y calidad de vida de nuestros ciudadanos de manera transparente e inclusiva, fomentando la proteccion de los
derechos fundamentales, la construccion de la paz como la base de una sociedad justa prospera y sostenible”.

Que segun el Decreto Municipal No. 077 de 2015, “Por medio del cual se adopta el manual especifico de funciones
y de competencias laborales para los empleados publicos de la planta de la administracion pablica municipal de
Bojaca”, corresponde, entre otras, a la Secretaria de Planeacién e Infraestructura, adelantar labores
administrativas necesarias acorde con la naturaleza de la dependencia.
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IV. NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER
(Capitulo 2, Seccion 1, Subseccion 5 - Articulo 2.2.1.2.1.5.1,
Numeral 1 - Decreto 1082 de 2015 modificado por Decreto 1860 de 2021)

4.1.Funciones Secretaria encargada

Segun el Decreto Municipal 077 del afio 2015, la Secretaria de Planeacion e Infraestructura tiene dentro de sus
funciones:

(...)

7. Realizar los estudios correspondientes, con el fin de conformar una base de datos que permita obtener
informacion para la elaboracién e implementacién de los planes, programas y proyectos de obras publicas del
Municipio

21. Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de las politicas, plan operativo en materia de obras publicas, plan vial,
alumbrado publico e infraestructura.

23. Dirigir, coordinar y controlar la ejecucién de los estudios, disefios y procesos de supervision para la
construccion, adecuacion y mantenimiento de obras publicas e infraestructura en el Municipio mediante la
ejecucién directa o indirecta.

(...)

4.2. Justificacion de la Necesidad

Que se ha identificado administrativamente una necesidad de adelantar la “PRESTACION DE SERVICIOS DE
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, JURIDICA, AMBIENTAL Y DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST) AL CONTRATO DE OBRA PARA LA CONSTRUCCION DE
LA CASA INTEGRAL SOCIAL DE LA MUJER DEL MUNICIPIO DE BOJACA, CUNDINAMARCA (CONV ICCU
1289-2025)”, razon por la cual en procura de que la entidad territorial pueda satisfacer la necesidad se propone
adelantar un proceso de Concurso de méritos.

Que el Plan de Desarrollo el proceso de contratacién indicado se encuentra articulado asi:

Plan Bojacé jUn Plan de Todos! 2024-2027 Aprobado mediante acuerdo
005 del 19 de junio de 2024
Eje Estratégico 2. Desarrollo Territorial: “Territorio para todos: Sostenibilidad,
Urbanismo y Naturaleza en armonia”.
Apuesta (Programa) 2.03.Construyendo un Bojaca con infraestructura y vias para todos
Subprograma 2.03.2 Infraestructura como fuente de mejora para el bienestar, el
deporte y la igualdad.

Meta de Producto MPT18 - Construccién de 1 infraestructura para poblacion vulnerable

La Alcaldia Municipal de Bojaca, para dar cumplimiento a las funciones legales y Constitucionales que le son
atribuidas como entidad territorial y nicleo fundamental de la estructura del Estado que es, debe llevar a cabo
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actividades tendientes a la prestacién continua y eficiente de los servicios que se encuentran a su cargo, y
adelantar las diligencias correspondientes de acuerdo con las necesidades planteadas.

Que en cumplimiento de lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. “Estudios y documentos previos”, del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el articulo 25 numeral 12 de la Ley 80 de 1993, se realiza el presente estudio
previo el cual sirve de base para adelantar la contratacién cuya necesidad se justifica a continuacién:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo segundo de la Constitucién Politica de Colombia, son fines
del Estado, servir a la comunidad, promover la prosperidad general y realizar las obras que demanda el progreso
social.

Que, para el caso de los Municipios, este precepto se concreta en el contenido de la Ley 136 de 1994, en su
articulo 3°, modificada por la Ley 1551 de 2012, norma que impone a las entidades territoriales las necesidades
insatisfechas de la poblacion.

Que el articulo 365 de la Constitucion Politica sefiala que los servicios publicos son inherentes a la finalidad social
del Estado, debiendo garantizar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional.

Que corresponde al Estado intervenir en los servicios publicos para racionalizar la economia, con el fin de
conseguir el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes, por asi disponerlo el articulo 334 de la
Constitucién Nacional.

La Casa Integral Social de la Mujer se proyecta como una respuesta estructural a la insuficiencia de espacios
seguros, accesibles y técnicamente adecuados para abordar de manera integral las necesidades y desafios que
enfrentan las mujeres y sus familias en el municipio de Bojac&. Aunque en los Ultimos afios se han logrado avances
importantes en materia de igualdad de género, aln persisten brechas profundas que se reflejan en situaciones de
maltrato, violencia intrafamiliar, discriminacion y limitaciones para acceder a oportunidades econémicas y sociales
en condiciones de igualdad. Esta realidad exige la consolidacién de un espacio especializado que garantice
atencion articulada, oportuna y con enfoque diferencial.

En el municipio, un nimero significativo de mujeres continlla expuesto a situaciones de violencia de género que
vulneran su integridad fisica, emocional y psicoldgica, afectando también el bienestar de sus nucleos familiares.
Muchas de ellas carecen actualmente de un lugar seguro donde recibir acompafiamiento integral que les permita
reconstruir sus proyectos de vida. La Casa Integral Social de la Mujer proporcionard un entorno protegido para la
orientacién psicosocial, la asesoria juridica, la intervencién terapéutica y la activacion de rutas de atencién
institucionales, fortaleciendo los mecanismos locales de prevencion, proteccion y restablecimiento de derechos.
Paralelamente, las mujeres enfrentan barreras significativas para acceder a oportunidades laborales, educativas
y de desarrollo econémico. La falta de formacién especializada, recursos, herramientas productivas y
acompafiamiento técnico limita su capacidad para insertarse en el mercado laboral o emprender iniciativas
sostenibles. La Casa Integral Social de la Mujer contribuird a cerrar estas brechas mediante programas de
capacitacion, fortalecimiento de habilidades, impulso a unidades productivas y procesos de empoderamiento
econdmico que fortalezcan su autonomia y capacidad de generar ingresos propios.

Adicionalmente, la Casa Integral se consolidara como un centro articulador de informacién, experiencias y
estrategias institucionales orientadas a mejorar la calidad de vida de las mujeres del municipio. Actualmente
existen falencias en la coordinacion interinstitucional y en el enfoque integral de la atencion, especialmente para
mujeres y familiares que presentan algun tipo de discapacidad y requieren infraestructura accesible y servicios
diferenciados. La Casa Integral Social de la Mujer permitird recopilar y sistematizar buenas practicas, identificar
necesidades prioritarias, generar insumos técnicos y formular propuestas que fortalezcan la politica publica
municipal con enfoque de género, discapacidad e inclusién.
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De esta manera, la Casa Integral Social de la Mujer constituye una inversion social estratégica y necesaria para
fortalecer la capacidad del municipio en la prevencion de violencias, la promocién de la igualdad de oportunidades,
la garantia de derechos y el desarrollo integral de las mujeres y sus familias. Su creacién permitira contar con un
espacio especializado, técnicamente adecuado, accesible y sostenible, que responda a las dinamicas sociales
actuales y contribuya a transformar de manera positiva la vida de las mujeres de Bojaca.

Conforme a los disefios arquitecténicos, estructurales y técnicos aportados, requiere la construccién de un area
total de 850,12 m2. Este proyecto ha sido planificado para ejecutarse en un plazo de ocho (08) meses.

La construccién del proyecto se desarrollara en un predio plenamente identificado, viable y disponible
juridicamente para su intervencion, lo cual asegura que el municipio cuenta con las condiciones necesarias para
avanzar en la ejecucion. El predio destinado para la obra es el siguiente:

Nombre del predio: LOTE ZONA DE CESION Al

Cedula Catastral: 25099-00-00-00-00-0001-0802-8-00-00-0740

Localizacion: Calle 17 N° 18-18 - Urbanizacion Senderos del Zipa — Casco Urbano — Municipio de Bojaca
Escritura: No. 1387 de 31 de Diciembre de 2010

Matricula Inmobiliaria: 156-119059

Coordenadas: [ N 4°44'36.96" | W 74°20'49.10" | H2577 MSNM |
Numero predial: 250990000000000010802800000740 i

Numero predial (anterior): 25099000000010740802
Municipio: Bojaca, Cundinamarca

Fuente: Instituto Geografico Aqustin Codazzi, 2025
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llustracién 1 Localizacién centro integral Bojacd — Cundinamarca
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CONSTRUCCION DE LA CASA INTEGRAL SOCIAL DE LA MUJER DEL MUNICIPIO DE BOJACA CUNDINAMARCA
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llustracién 2 Localizacién centro integral Bojaca — Cundinamarca

El proyecto comprendera los siguientes servicios con sus respectivos espacios:
1. CasalIntegral Social de la mujer
En el primer nivel, se plantearon los siguientes espacios:

- Cafeteria.

- Unidad productiva.

- 2 Oficinas.

- Alacena.

- Recepcion.

- Bodega.

- Bafios (Hombre, Mujer y Discapacitados).
- Vitrina Comercial.

En el segundo nivel, se plantearon los siguientes espacios:
- Auditorio.
- Aula de capacitacion.
- 3 oficinas.
- 2 Bodegas.
- Bafios (Hombre y Mujer).
2. Centro de vida sensorial

En el primer nivel, se plantearon los siguientes espacios:

Y

]
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- Sala multisensorial.

- Aula creativa.

- Sala relajacion.

- Armario para materiales.

- Recepcion.

- 2 Bodegas.

- Bafios (Hombre, Mujer y Discapacitados).

En el segundo nivel, se plantearon los siguientes espacios:

- Sala estimulacién individual.
- Sala de espera.

- Sala terapia de grupo

- 3 Consultorios psicosociales.
- Oficina de coordinacion.

- Bodega.

- Bafios (Hombre y Mujer)

3. Edificio Administrativo
En el primer nivel, se plantearon los siguientes espacios:

- Sala de apoyo psicosocial grupal.

- Sala de espera.

- Sala de apoyo psicosocial.

- Sala de orientacion psicosocial.

- Almacenamiento general.

- Recepcion.

- Archivo.

- Bafios (Hombre, Mujer y Discapacitados).
- Bodega.

En el segundo nivel, se plantearon los siguientes espacios:

- Zona de pausa/ Autocuidado personal

- 2 Archivos.

- Oficina de coordinacion.
- Sala terapia de grupo.

- 4 Consultorios juridicos.
- Bafios (Hombre y Muijer).

4. Areapsicosocial.

En el primer nivel, se plantearon los siguientes espacios:
- Sala multipropésitos.

- Sala de espera.

- Sala de apoyo psicosocial.

- Sala orientacion inicial.

- Almacenamiento general.
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- Recepcion.

- Archivo.

- Bafios (Hombre, Mujer y Discapacitados).
- Bodega.

En el segundo nivel, se plantearon los siguientes espacios:

- Zona de pausa/ Autocuidado personal.
- 2 Archivos.

- Sala entrevistas/mediacion.

- Sala terapia de grupo.

- 2 Consultorios psicolégicos.

- Consultorio juridico.

- Bafios (Hombre y Mujer).

- Oficina de coordinacion.

llustracién 3 Implantacion Arquitecténica
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llustracién 4 Planta Arquitectonica

En concordancia con lo anterior, y con el propésito de garantizar la viabilidad técnica, administrativa y financiera
de la construccién de la Casa Integral Social de la Mujer, se suscribié el Convenio Interadministrativo No.
ICCU-1289-2025, cuyo objeto consiste en “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la
construccion de la Casa Integral Social de la Mujer del municipio de Bojaca, Cundinamarca”. Este convenio
establece las condiciones de cofinanciacién interinstitucional necesarias para la materializacion del proyecto y
refleja el compromiso conjunto entre el Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca —ICCU-y el
municipio de Bojaca

En este sentido, el Municipio de Bojaca ha identificado la necesidad de adelantar el proceso contractual
denominado “PRESTACION DE SERVICIOS DE INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, CONTABLE, JURIDICA, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST) AL
CONTRATO DE OBRA PARA LA CONSTRUCCION DE LA CASA INTEGRAL SOCIAL DE LA MUJER DEL
MUNICIPIO DE BOJACA, CUNDINAMARCA (CONV ICCU 1289-2025)".

4.3.Impacto esperado

Con la ejecucién del contrato de interventoria integral al proyecto “Construccion de la Casa Integral Social de la
Mujer del municipio de Bojacé, Cundinamarca”, se espera contribuir al adecuado desarrollo, control y terminacion
de la obra, garantizando que su ejecucion se realice conforme a los estudios, disefios, especificaciones técnicas,
presupuesto, cronograma y demas condiciones contractuales definidas por la entidad.

La interventoria permitira fortalecer el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, juridico, ambiental
y de seguridad y salud en el trabajo del contrato de obra, reduciendo riesgos asociados a deficiencias
constructivas, atrasos, sobrecostos, incumplimientos contractuales, fallas en la calidad de los materiales o en los
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procesos constructivos, asi como posibles afectaciones al entorno, a la comunidad y a los recursos publicos
comprometidos en el proyecto.

Desde el punto de vista institucional, se espera que la interventoria garantice mayores niveles de control,
transparencia, eficiencia y trazabilidad en la ejecucion del contrato, permitiendo a la Administracion Municipal
contar con informacién oportuna, verificable y suficiente para la toma de decisiones, la adopcién de correctivos y
la proteccién de los intereses del municipio durante todas las etapas de ejecucion, recibo final y liquidacion de la
obra.

En términos sociales, el impacto esperado se traduce en la materializacion de una infraestructura puablica orientada
a la atencion integral de las mujeres y sus familias, que permitird al municipio fortalecer su capacidad institucional
para la prevencion de violencias, la orientacién psicosocial y juridica, la inclusion, el empoderamiento econdémico
y la atencion con enfoque diferencial. En esa medida, una interventoria adecuada incide directamente en que la
obra se entregue con condiciones de calidad, seguridad, funcionalidad, accesibilidad y sostenibilidad, acordes con
la finalidad social del proyecto.

Asi mismo, se espera que la interventoria contribuya a que la infraestructura proyectada sea recibida a satisfaccion
por la entidad, dentro de parametros adecuados de calidad técnica y cumplimiento contractual, generando un
impacto positivo en la gestién publica local y en la consolidacién de espacios institucionales destinados a la
garantia de derechos, el bienestar y la equidad para la poblacion beneficiaria del municipio de Bojaca.

V. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
(Capitulo 2, Seccion 1, Subseccion 5, Articulo 2.2.1.2.1.5.1,
Numeral 2 y 3 - Decreto 1082 de 2015 modificado por Decreto 1860 de 2021)

5.1 OBJETO A CONTRATAR

“PRESTACION DE SERVICIOS DE INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
CONTABLE, JURIDICA, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST) AL CONTRATO
DE OBRA PARA LA CONSTRUCCION DE LA CASA INTEGRAL SOCIAL DE LA MUJER DEL MUNICIPIO DE
BOJACA, CUNDINAMARCA (CONV ICCU 1289-2025)”

5.2 ALCANCE DEL OBJETO

El presente contrato tiene por alcance la prestacion de los servicios de interventoria técnica, administrativa,
financiera, contable, juridica, ambiental y de seguridad y salud en el trabajo (SST) al contrato de obra que se
derive del proyecto “Construccién de la Casa Integral Social de la Mujer del municipio de Bojaca, Cundinamarca”,
con el fin de garantizar su adecuada ejecucion, conforme a los estudios, disefios, especificaciones técnicas,
presupuesto, cronograma, licencia de construccién, normas aplicables y demas documentos que integran el
proceso contractual.

En desarrollo de lo anterior, la interventoria comprendera el seguimiento, revision, control, verificacion, vigilancia
y acompafiamiento permanente de todas las actividades necesarias para la correcta ejecucién del contrato de
obra, desde la suscripcion del acta de inicio y durante toda su vigencia, incluyendo el recibo final y la liquidacion,
verificando el cumplimiento de las obligaciones del contratista en condiciones de calidad, oportunidad, eficiencia,
transparencia y adecuada inversion de los recursos publicos.

El alcance del contrato incluye, entre otras, las siguientes actividades:

e Verificar que la obra se ejecute de conformidad con los estudios, disefios, planos, especificaciones
técnicas, cantidades de obra, presupuesto oficial, programacién y demas documentos del proyecto.
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e Ejercer seguimiento integral a la ejecucion fisica, técnica, administrativa, financiera, contable, juridica,
ambiental y de SST del contrato de obra.

e Revisar, aprobar, conceptuar y tramitar, cuando corresponda, las actas, informes, soportes, cortes de
obra, cuentas de cobro y demas documentos derivados de la ejecucion contractual.

e Verificar la calidad de materiales, procesos constructivos, ensayos, pruebas, equipos, mano de obra y
actividades ejecutadas por el contratista.

e Controlar el cumplimiento del cronograma de obra, los frentes de trabajo, el personal exigido, la
permanencia de los profesionales minimos y la correcta destinacion de los recursos del contrato.

e Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social,
parafiscales, permisos, licencias, autorizaciones, manejo ambiental, sefializacién, SST y demas
exigencias normativas y contractuales.

e Requerir al contratista de obra frente a atrasos, deficiencias, incumplimientos o situaciones que puedan
afectar la correcta ejecucion del proyecto, e informar oportunamente a la entidad sobre tales
circunstancias.

e Emitir conceptos y recomendaciones frente a modificaciones, suspensiones, reinicios, prérrogas,
adiciones, mayores cantidades de obra, items no previstos, presuntos incumplimientos y demas
situaciones que se presenten durante la ejecucion del contrato.

e Elaborar y presentar los informes semanales, mensuales y final de interventoria, con sus respectivos
soportes técnicos, administrativos, financieros, ambientales, juridicos y de SST.

e Acompafar a la entidad en el recibo parcial, recibo final, terminacion y liquidacion del contrato de obra,
verificando que la infraestructura se entregue en condiciones de calidad, funcionalidad, seguridad y
cumplimiento del objeto contratado.

En consecuencia, el alcance del contrato de interventoria comprende todas las actuaciones necesarias para
asegurar que la obra objeto de vigilancia sea ejecutada y entregada a satisfaccion del Municipio de Bojaca, dentro
del plazo contractual, con observancia de la normatividad vigente y con plena correspondencia con la finalidad
social del proyecto.

5.3 OBLIGACIONES A DESARROLLAR PARA EL LOGRO DEL OBJETO O PRODUCTO A CONTRATAR:

5.3.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
5.3.1.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
El contratista se obliga con la Alcaldia Municipal de Bojaca a:

1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas
concordantes y complementarias.

2. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del contrato.

3. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion contractual evitando dilaciones y entrabamientos que afecten
el debido desarrollo.

4. Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos
y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucién de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General
de la Nacién y la alcaldia Municipal.

5. Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en caso de no ser posible, emitir por escrito una
explicacion que fundamente este acto.

6. Mantener informado al secretario de Despacho de cualquier circunstancia que afecte la debida ejecucién
del contrato.

7. Acreditar mensualmente el pago al Sistema de Seguridad Social en salud, pensiones y riesgos laborales
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(ARL), en los términos y porcentajes establecidos en la ley, de conformidad con lo preceptuado en el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012 y Decreto 2013.

8. Atender los requerimientos efectuados directamente por el contratante o por conducto del supervisor.

9. Constituir y entregar las garantias, dentro de los términos establecidos, segun corresponda.

10. Mantener informado al supervisor sobre los asuntos que le han sido asignados y sobre el estado de los
mismos, a fin de tomar las decisiones a que hubiere lugar, en defensa de los intereses de la entidad
territorial.

11. Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas
de gestién, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante
cédigos, claves o contrasefas, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y
dos (2) aflos mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demds que las complementen, sustituyan o modifiquen.

12. Contar con los elementos de seguridad y proteccion, asi como con los elementos de trabajo necesarios
para la ejecucion del objeto contractual.

13. El Contratista se obliga a cumplir con la Ley 594 de 2000 en lo referente a las tablas de retencion
documental, para los documentos que en ejercicio de su funcién realice, tenga a su cargo o surjan de la
relacion contractual.

14. Realizar el pago de impuestos, tasas y emolumentos a que haya lugar.

15. El contratista se obliga a cumplir fielmente el Sistema de Gestion de Calidad SGC adoptado por la entidad
territorial.

16. Asistir a las reuniones que convoque el supervisor del contrato y/o al director técnico en desarrollo del
objeto contractual.

17. Apoyar la elaboracion y presentacion de informes que competan a la dependencia para la cual esta
contratado.

18. Apoyar con el suministro, procesamiento y cargue de informacion en las bases de datos o sistemas de
informacion dispuestos, segun corresponda.

19. Realizar la entrega de los elementos, inventarios, documentacion, magnéticos y demas informacién
entregada al contratista, elaborada o desarrollada por éste para el cumplimiento de su contrato, al
momento de la terminacion del mismo.

20. Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y
contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de ejecucidn contractual parcial o final.

21. El contratista se obliga a brindar la direccién correcta de su correo electrénico a efectos de que la entidad
comunique por ese medio cualquier circunstancia que afecte la debida ejecucién del contrato segun lo
ordenado en la Ley 1437 de 2011.

22. Presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago,
cuando el Contratista esté obligado a facturar electrénicamente, conforme con las disposiciones sefialadas
en el Decreto 358 de 2020, en concordancia con la Resolucion 0042 de 2020 y demés normas que los
modifiquen, complementen o sustituyan.

23. Las demas responsabilidades de analoga naturaleza para el cumplimiento a cabalidad del objeto
contractual.

5.3.1.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

El Interventor como parte de su seguimiento debe realizar informes periddicos para constatar las gestiones
realizadas en cada uno de sus componentes que como minimo contengan lo siguiente:

24. GENERALIDADES
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e Descripcion general del Contrato de Obra.

e Objeto del contrato.

e Fechas de suscripcion, cumplimiento de los requisitos de ejecucién, plazo y valor con sus diferentes
etapas, prérrogas, suspensiones y adiciones.

e Directorio telefénico actualizado del personal profesional del Contratista, Interventoria y de la
Entidad.

25. INFORMACION LEGAL Y FINANCIERA

a. Garantias y vigencias de las mismas, adiciones, suspensiones y/o prérrogas.

b. Presentar el cuadro de control legal del Contratista y de la Interventoria (fechas de suscripcion,

Procesos de Contratacion, entre otros)

Evaluacion del cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Programacion del Plan Anual de Caja (PAC), si aplica.

e. Balance financiero del contrato de obra y de la Interventoria, que incluya control de Mayores y
Menores cantidades de obra, asi como los huevos andlisis de precios unitarios generados en
desarrollo del contrato.

f.  Seguimiento al cuadro de control financiero presentado por el Contratista de obra.

g. Informe sobre el manejo del Anticipo y/o Pago Anticipado y anexos relacionados (En caso de
haber sido entregado Anticipo y/o Pago Anticipado alguno).

h. Informe de los Rendimientos financieros, donde se desembolsaron los recursos del anticipo al
contratista.

i. Relacién de las metas fisicas a ejecutar con respecto al presupuesto disponible
contractualmente. Informar cantidades y/o saldos faltantes o sobrantes dentro del proyecto para
el cumplimiento de las metas fisicas contractuales. Informar las cantidades y costos referentes a
ejecucion de estudios, disefios y obras para redes de servicios publicos domiciliarios, en caso
de aplicar.

j. Copia del acta de recibo parcial de obra, en caso de aplicar.

k. Elaboracién en conjunto con el contratista de las actas de Recibo de Obra, Acta de liquidacion
del contrato e Informe Final de Interventoria que incluya la acreditacidn de revision y recibo a
satisfaccion de planos Récord.

oo

26. INFORMACION TECNICA:

a. Seguimiento al Cronograma detallado del contrato aprobado por la Interventoria con su
respectivo analisis a la fecha de corte.

b. Analisis del desempefio de las actividades incluidas en la ruta del Contrato de Obra de acuerdo
con el Cronograma contractual aprobado por la Interventoria.

c. Descripcion de los atrasos o adelantos de obra que se estén presentando, conforme al
Cronograma contractual aprobado por la Interventoria. Relacionar las acciones solicitadas por el
Interventor e implementadas por el Contratista y el seguimiento efectuado por el Interventor.

d. Cuadro sobre el estado del tiempo. Detallar las horas no trabajadas debido a condiciones
climéticas que impidan la ejecucion de las labores.

e. Reporte de dafios a la infraestructura de servicios publicos indicando: ESP, ubicacion, fechay
estado de pago a las ESP por parte del Contratista, en caso de ser procedente.

f. Planes de contingencia elaborados por el Contratista, aprobados por la Interventoria, que no
afecten el plazo contractual, los cuales deben ser presentados a la Entidad.

g. Descripcion de las medidas correctivas exigidas por la Interventoria en los aspectos técnicos,
administrativos y legales que se estan teniendo en cuenta, asi como las medidas preventivas
que deban implementarse para evitar futuros atrasos.
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h. Descripcion de las actividades desarrolladas durante el mes por el Contratista de obra y la
Interventoria y su equipo de trabajo (director, residentes y especialistas).

i. Esquemas de avance fisico de obra, planos de localizacion del proyecto, figuras, cuadros y
demas informacién relevante relacionada con el avance del contrato.

j. Registro fotogréafico georreferenciado del avance del proyecto tomando como puntos fijos y
panoramica, de igual manera una breve descripcion de la foto indicando localizacion,
georreferenciacién, aspectos relevantes y fecha. Durante la ejecucion del contrato, la
Interventoria debe presentar a la Entidad registros fotograficos por cada elemento de la
infraestructura social que haga parte del contrato, resaltando el antes y el después, en cada una
de las fases del proyecto.

k. Presentar el avance fisico por grupo tramos, segmentos, o elementos que hagan parte del
proyecto de infraestructura social segun sea el caso del proyecto.

I. Relacién de los resultados y andlisis de los ensayos de laboratorio y de campo, efectuados por
el Contratista de obra y los ejecutados por la Interventoria como medio de comprobacion o
verificacion, segun las especificaciones técnicas aplicables.

m. Certificaciones de cumplimiento de calidad y especificaciones de materiales empleados durante
el periodo, expedido por el representante legal de la Interventoria, expresando claramente el
cumplimiento de las frecuencias de los ensayos de laboratorio de acuerdo con las
especificaciones y el plan de inspeccion y ensayos de laboratorio.

n. Certificacion de cumplimiento del plan de calidad por parte del Interventor y la correspondiente
verificacion al cumplimiento del plan de calidad del Contratista de obra, segun lo ofertado por
este en el aspecto de calidad en su propuesta.

0. Gestiones adelantadas por el Contratista y la Interventoria ante las ESP y otras entidades que
tengan relacion directa con la ejecucién del proyecto de infraestructura social.

p. Descripcion de las actividades realizadas y calificacion del componente del Plan de Manejo de
Tréfico, Senalizacion y desvios empleados por el Contratista de obra, de acuerdo con los
parametros establecidos en el contrato y segun los lineamientos de la autoridad de transito que
rija en la ubicacion del proyecto.

g. Descripcion de obras adicionales y/o complementarias, valor y justificacion de las mismas;
relacién de precios unitarios no previstos presentados por el Contratista de obra y aprobados
por la Interventoria e indicar la modificacién contractual realizada para su incorporacion (en caso
de aplicar). Ademas, mostrar su incidencia en el valor actual del contrato.

r. Informar sobre los ajustes, complementacion, apropiacion y/o actualizacion realizada por el
Contratista a los disefios existentes entregados por la Entidad, de ser el caso, y la justificacion
de los mismos, debidamente aprobados y avalados por la Interventoria.

s. Relacion de cantidades de obra que a la fecha no han sido recibidos por la Interventoria por no
cumplir con los requisitos previstos para el recibo y pago de las mismas, mostrando su
incidencia en el valor actual del contrato. Ademas, se deben enlistar las acciones correctivas
propuestas, asi como la respuesta por parte del Contratista de obra.

t. Reporte de producto no conforme, en el cual se deben incluir los items de pago que presentaron
no conformidades en el mes, la fecha de identificacion, la descripcion de la no conformidad y
una breve explicacion de la accion a tomar. En este capitulo también se debe describir el
seguimiento a las acciones adoptadas para el tratamiento de no conformes en el periodo
anterior en caso de existir.

u. Copia del libro de obra (bitacora) del periodo reportado.

v. Copia de las actas de seguimiento desarrolladas en el periodo (comité y reuniones)
debidamente suscritas por los participantes, Contratista, Interventor y Entidad.

w. Cuadro detallado de cantidades y valores ejecutados por tramo, grupo de elementos, o unidad
funcional, o frente de obra, segun sea el caso del proyecto de infraestructura social; indicando
valor pagado, nimero de acta en la que se pag0 su ejecucion parcial y verificacion del
consolidado y sumatoria final respecto al acta de recibo parcial de obra, en caso de existir.
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Como resumen del analisis consolidado, determinar los costos directos e indirectos por
elemento, grupo de segmentos, tramos, frentes de obra, o segin sea el caso del proyecto de
infraestructura social.

x. Presentar informes semanales y mensuales de interventoria sobre el avance fisico y financiero
de la obra, con el respectivo analisis comparativo frente al cronograma, balance de ejecucion,
registro fotografico, observaciones, recomendaciones y soportes correspondientes

27. INFORMACION SOCIAL:

a. Descripcion de las actividades del plan de accidn de la Interventoria y verificacién del plan de
gestion social del Contratista. Debe incluir copia de los Anexos referentes a la gestién del
Contratista requeridos en el contrato.

b. Observaciones y recomendaciones formuladas por la Interventoria. Descripcién de los atrasos o
adelantos o eventualidades que se estén presentando conforme al Plan de Gestién Social del
Contratista aprobado por la Interventoria. Ademas, se deben relacionar las acciones correctivas
propuestas, asi como la respuesta por parte del Contratista.

c. Relacion de recursos fisicos empleados para el desarrollo del componente social del Contratista
y de la Interventoria.

d. Calificacion del componente de gestién social.

28. INFORMACION AMBIENTAL Y SST:

a. Informe mensual ambiental y SST de Interventoria a la etapa de obra (incluyendo el componente
de magquinaria/equipo y vehiculos), con sus respectivos soportes y analisis de los indicadores
propuestos para cada uno de los programas desarrollados en el PIPMA (Programa de
Implementacion del Plan de Manejo Ambiental).

b. Control de materiales y copia de los correspondientes certificados de adquisicién de todos los
materiales empleados en el mes dentro de la obra.

c. Control del aprovechamiento de los Residuos de Construccion y Demolicion -RCD-.

d. Manejo de vegetacion, si aplica para el contrato.

e. Listado de vehiculos utilizados en el mes para la obra.

f.  Relacion del nimero de licencia ambiental y/o permiso ambiental y/o PIN ambiental.

g. Relacion de los equipos y/o maquinaria utilizada por el Contratista donde se verifique el

cumplimiento de las actividades descritas en el plan de mantenimiento presentado por el
Contratista de obra y aprobado por la Interventoria.

h. Copia de la certificacion de mantenimiento periddica de los bafios méviles, anexando copia del
permiso de vertimientos vigente expedido por la autoridad ambiental competente.

i. Resumen de las actividades realizadas por la Interventoria en cumplimiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con sus respectivos soportes.

j. Informe de accidentes e incidentes de trabajo en el periodo tanto del Contratista de obra como
del Interventor.

k. Afiliaciones y pagos del personal del Contrato de Obra al Sistema General de Seguridad Social
Integral.

I.  Certificacion del revisor fiscal/contador publico y representante legal del Contratista de obra (de
acuerdo con la naturaleza de esta) y Subcontratista, donde se exprese paz y salvo por concepto
de pagos al Sistema General de Seguridad Social Integral y salarios que contenga como minimo
el nimero de los trabajadores que laboran en el Contrato de Obra y el periodo laborado.

m. Afiliaciones y pagos del personal del Contrato de Interventoria al Sistema General de Seguridad
Social Integral.

n. Certificacion del revisor fiscal/contador publico y representante legal del Interventor (de acuerdo
con la naturaleza de esta) y Subcontratista, donde se exprese paz y salvo por concepto de

Republica de Colombia — Alcaldia Municipal de Bojaca ’,_.’,2 g ;

Casa de Gobierno Municipal — Cra. 7 No. 6 — 06

Tel. 3102604904 — 3155101806 Cod.Postal 253001 Nit/800.094-622-6 ,v"; i
e-mail.alcaldia@bojaca-cundinamarca.gov.co / C»‘a' g
web: http://mww.bojaca-cundinamarca.gov.co/ Tenitorio de paz y progresa



e (@’) ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE MERITOS
IQNE icontec

T - Cédigo Version Pagina
SYSTEM I1SO 9001
GG-F-176 01 15 de 86

CO-SC-CER903551

pagos al Sistema General de Seguridad Social Integral y salarios que contenga como minimo el
namero de los trabajadores que laboran en el Contrato de Obra y el periodo laborado.

0. Calificacién del componente de gestién Ambiental y SST y fichas de seguimiento de labores
ambientales.

p. Certificacion expedida por la Interventoria donde exprese que se han revisado los documentos
soporte de pagos salariales y del SGSSI remitidos por el Contratista de obra para el respectivo
informe.

29. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

a. Conclusiones, observaciones y recomendaciones de los especialistas de la Interventoria y del
Contratista de obra sobre el componente técnico tendientes a la solucién de los inconvenientes
presentados en el proyecto indicando los actores involucrados en cada caso.

b. Conclusiones, observaciones y recomendaciones de los especialistas de la Interventoria y el
Contratista de obra sobre el componente social tendientes a la solucién de los inconvenientes
presentados en el proyecto indicando los actores involucrados en cada caso.

c. Conclusiones, observaciones y recomendaciones de los especialistas de la Interventoria y el
Contratista de obra sobre el componente ambiental y SST tendientes a la solucién de los
inconvenientes presentados en el proyecto indicando los actores involucrados en cada caso.

d. Conclusiones, observaciones y recomendaciones de los especialistas de la Interventoria y el
Contratista de obra sobre el componente administrativo tendientes a la solucién de los
inconvenientes presentados en el proyecto indicando los actores involucrados en cada caso.

e. Conclusiones, observaciones y recomendaciones de los especialistas de la Interventoria y el
Contratista de obra sobre el componente financiero tendientes a la solucién de los
inconvenientes presentados en el proyecto indicando los actores involucrados en cada caso.

f.  Conclusiones, observaciones y recomendaciones de los especialistas de la Interventoria y el
Contratista de obra sobre el componente legal tendientes a la solucién de los inconvenientes
presentados en el proyecto indicando los actores involucrados en cada caso.

A. ADMINISTRATIVAS

30. Revisar, estudiar y analizar integralmente los documentos e informacion suministrados por el Municipio
de Bojaca y por las demas entidades publicas o privadas que tengan relacién con el proyecto, con el fin
de establecer criterios claros y precisos sobre el alcance del contrato de obra y adelantar las labores de
interventoria de manera efectiva.

31. Conocer integralmente la propuesta presentada por el contratista de obra, el contrato, sus anexos,
estudios previos, disefios, especificaciones técnicas, presupuesto, cronograma, licencia de construccion,
permisos y demas documentos que conforman el proyecto.

32. Verificar y exigir durante toda la ejecucion del contrato de obra el cumplimiento de los perfiles profesionales
ofertados, el personal minimo requerido, los equipos exigidos y el porcentaje de dedicacion del personal
del contratista de obra. Cuando advierta incumplimientos, deberéa requerir al contratista y ponerlos en
conocimiento del Municipio de Bojaca.

33. Verificar que el contratista de obra cuente con la capacidad operativa, logistica, administrativa, técnica y
de recurso humano suficiente para ejecutar el objeto contractual en debida forma.

34. Elaborar, revisar, aprobar y suscribir conjuntamente con el contratista de obra las actas a que haya lugar
durante la ejecucidn contractual, tales como acta de inicio, suspension, reinicio, comités, recibos parciales,
recibo final, terminacién y liquidacion, segun corresponda.

35. Exigir al contratista de obra la ejecucién de las actividades programadas en las fechas establecidas en el
cronograma aprobado, advirtiendo oportunamente cualquier atraso o desviacion.
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36. Informar de manera inmediata y por escrito al Municipio de Bojaca sobre cualquier atraso, incumplimiento,
riesgo o situacion que pueda afectar la correcta ejecucion del contrato, proponiendo las medidas
correctivas a que haya lugar.

37. Convocar, organizar y liderar comités técnicos, administrativos y de seguimiento con las partes
intervinientes, dejando constancia de lo tratado en las respectivas actas y haciendo seguimiento al
cumplimiento de los compromisos adquiridos.

38. Verificar y hacer seguimiento permanente al cronograma de ejecucidn, plan de trabajo, organigrama del
personal, programacion de actividades, flujo de inversion y demas documentos de control del contrato de
obra, asi como al cumplimiento de la normatividad vigente aplicable.

39. En caso de presunto incumplimiento del contratista de obra, presentar al Municipio de Bojaca el respectivo
informe debidamente soportado, con analisis de los hechos, obligaciones presuntamente incumplidas y
recomendaciones sobre las actuaciones a seguir.

40. Constatar periédicamente el cumplimiento de las obligaciones laborales del contratista de obra respecto
del personal vinculado al proyecto, en especial lo relacionado con afiliacion y pago al Sistema de
Seguridad Social Integral, aportes parafiscales, salarios y prestaciones sociales, sin perjuicio de la
responsabilidad exclusiva del contratista como empleador.

41. Solicitar, revisar y aprobar los informes presentados por el contratista de obra sobre el desarrollo del
proyecto y las actividades ejecutadas durante cada periodo.

42. Elaborar, aprobar y remitir al Municipio de Bojaca las actas de recibo parcial de obra, conforme a los cortes
aprobados y debidamente soportados, adjuntando los informes y documentos que correspondan.

43. Presentar al Municipio de Bojaca los informes semanales, periédicos, mensuales y el informe final de
interventoria, con el contenido técnico, administrativo, financiero, juridico, ambiental y de SST
correspondiente.

44. Exigir el cumplimiento del cronograma de actividades. Cualquier modificacion al mismo debera estar
debidamente justificada, ser revisada y avalada por la interventoria, e informada oportunamente al
Municipio de Bojac4, junto con el nuevo cronograma, plan de trabajo y soportes respectivos.

45, Estudiar y conceptuar sobre las solicitudes, consultas, observaciones y reclamaciones formuladas por el
contratista de obra, emitiendo recomendacién integral y remitiéndola oportunamente al Municipio de
Bojaca.

46. Remitir dentro de los plazos establecidos al Municipio de Bojaca las solicitudes de modificacion
contractual, adicion, prérroga, suspension, reinicio o cualquier otra novedad, siempre que se encuentren
debidamente justificadas y soportadas por la interventoria.

47. Analizar las solicitudes de ampliacion del plazo de ejecucion contractual presentadas por el contratista de
obra, junto con sus soportes técnicos y administrativos, y presentar al Municipio de Bojacé el respectivo
concepto.

48. Sustentar y tramitar, cuando haya lugar, las solicitudes de suspensién temporal del contrato o paralizacién
de actividades por caso fortuito, fuerza mayor o circunstancias debidamente justificadas.

49. Suscribir conjuntamente con el contratista de obra las actas de suspension, reinicio, terminacion, recibo
final y liquidacion, cuando proceda, y remitirlas al Municipio de Bojacé con la totalidad de soportes
correspondientes.

50. Presentar informe final de interventoria, incluyendo el balance integral del contrato de obra en sus
aspectos técnicos, administrativos, financieros, juridicos, ambientales y de SST, con sus respectivos
soportes.

51. Verificar que el contratista de obra se encuentre a paz y salvo por todo concepto al momento del cierre y
liquidacién del contrato, de conformidad con la naturaleza del proyecto.

52. Las demas actuaciones que, de conformidad con la normatividad vigente y la naturaleza del contrato,
correspondan a la funcién de interventoria.
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B. TECNICAS

53. Verificar que las especificaciones técnicas, disefios, planos, cantidades de obra, presupuesto y demas
documentos del proyecto sean coherentes entre si. En caso de evidenciar inconsistencias, debera emitir
el respectivo concepto técnico con observaciones y recomendaciones al Municipio de Bojaca.

54. Exigir al contratista de obra el cumplimiento de las normas y especificaciones técnicas de orden nacional,
departamental y municipal vigentes, asi como de las directrices impartidas por el Municipio de Bojaca.

55. Programar y asistir periédicamente a reuniones de seguimiento y visitas de campo con el contratista de
obra y demas intervinientes, elaborando las correspondientes actas y verificando el cumplimiento de los
compromisos adquiridos.

56. Presentar los informes técnicos semanales, mensuales y los demas que se requieran durante la ejecucion
del contrato, en los términos y con la periodicidad definida por la entidad.

57. Revisar, evaluar y conceptuar sobre los requerimientos de orden técnico presentados por el contratista de
obra, informando oportunamente al Municipio de Bojaca.

58. Verificar en campo la correcta ejecucion de la obra, incluyendo ubicacion, dimensiones, cantidades,
calidad de materiales, procesos constructivos, equipos utilizados y cumplimiento de las especificaciones
técnicas.

59. Controlar la calidad de la obra mediante la revisibn de ensayos de laboratorio, pruebas de campo,
certificaciones y demas mecanismos de control exigidos por el proyecto y la hormatividad aplicable.

60. Presentar al Municipio de Bojaca, cuando sea del caso, informe detallado sobre actividades adicionales,
mayores cantidades de obra o items no previstos que impliquen variacién del valor contractual, para su
analisis y eventual aprobacién, sin autorizar su ejecucion hasta tanto se surtan los tramites
correspondientes.

61. Llevar un cuadro resumen sobre la calidad y estado de entrega y recibo de la obra, incluyendo ensayos
de laboratorio y de campo, fechas de ejecucion, localizacion, resultados, analisis y conclusiones.

62. Certificar el cumplimiento técnico del contrato de obra en sus diferentes etapas de ejecucién, con
fundamento en las verificaciones, visitas, mediciones y pruebas realizadas.

63. Realizar visitas de verificacion e inspeccion técnica con la frecuencia necesaria para garantizar un control
adecuado y permanente de la obra.

64. Presentar, previo a la suscripcion del acta de inicio, el cronograma de actividades propias de la
interventoria para aprobacion del Municipio de Bojaca.

65. Llevar a cabo todas las actividades técnicas necesarias para asegurar que la obra se ejecute y entregue
conforme al objeto contractual, los estudios, disefios, especificaciones y normas aplicables.

C. FINANCIERAS Y CONTABLES

66. Verificar que el contrato de obra se encuentre respaldado con los recursos presupuestales asignados, de
acuerdo con la informacién financiera suministrada por el Municipio de Bojaca y sus respectivos soportes,
tales como certificado de disponibilidad presupuestal, registro presupuestal y demas documentos a que
haya lugar.

67. En caso de presentarse adiciones al contrato, verificar la existencia previa de los soportes presupuestales
y financieros correspondientes.

68. Proyectar, revisar, aprobar, suscribir y tramitar las actas de pago parcial y final, verificando el cumplimiento
de la totalidad de los requisitos exigidos por el Municipio de Bojaca.

69. Verificar y controlar que los pagos a realizar al contratista de obra correspondan a actividades
efectivamente ejecutadas, medidas, revisadas y aprobadas conforme a lo pactado en el contrato.

70. Llevar control del avance financiero del contrato de obra, comparandolo con el avance fisico de ejecucion
y dejando constancia de posibles desviaciones o alertas.
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71. Verificar que cada cuenta de cobro o solicitud de pago del contratista de obra esté soportada con los
documentos exigidos legal y contractualmente, incluyendo informes, actas, soportes técnicos y
acreditacion del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, cuando aplique.

72. Emitir concepto financiero y contable sobre solicitudes de modificacion contractual, mayores cantidades,
actividades no previstas, reclamaciones econémicas y demas situaciones que puedan afectar el equilibrio
econdmico del contrato.

73. Informar de manera inmediata al Municipio de Bojaca cualquier irregularidad detectada en el manejo
financiero del contrato o en los soportes presentados para pago.

74. Consolidar y reportar en los informes de interventoria el estado financiero del contrato, incluyendo valor
inicial, modificaciones, pagos efectuados, saldos y porcentaje de ejecucion financiera.

75. Las demas actividades de seguimiento financiero y contable inherentes a la interventoria.

D. JURIDICAS

76. Cumplir y hacer cumplir las clausulas del contrato de obra, los estudios previos, el pliego de condiciones,
la oferta del contratista y la normatividad vigente aplicable.

77. Exigir y verificar la constitucion, aprobacion, vigencia, suficiencia y actualizacién de las garantias exigidas
en el contrato, asi como el pago de las primas correspondientes.

78. Vigilar la actualizacion de las pdélizas durante la ejecucién del contrato, especialmente en caso de
adiciones, prérrogas, suspensiones, reinicios o demas modificaciones contractuales.

79. Requerir formalmente al contratista de obra por cualquier hecho u omisién que pueda afectar el
cumplimiento del contrato. Todo requerimiento deberd efectuarse por escrito y con copia al Municipio de
Bojaca.

80. En caso de incumplimiento, requerir por escrito al contratista de obra, conminandolo al cumplimiento de
las obligaciones presuntamente incumplidas, dejando el respectivo soporte para las eventuales
actuaciones sancionatorias o contractuales a que haya lugar.

81. Informar por escrito al ordenador del gasto o al funcionario competente sobre la eventual configuracién de
causales de terminacion, modificacion e interpretacién unilateral, imposicion de multas, declaratoria de
incumplimiento, caducidad o cualquier otra actuacion procedente.

82. Verificar que todas las solicitudes, 6rdenes, observaciones, autorizaciones, definiciones, acuerdos, visitas,
decisiones y demas actuaciones de la interventoria consten por escrito y hagan parte del expediente
contractual.

83. Emitir concepto técnico, juridico, administrativo y financiero sobre solicitudes de modificacion contractual,
exclusiones, aclaraciones, cambios de alcance, mayores cantidades, actividades no previstas y demés
situaciones que requieran pronunciamiento de la interventoria.

84. Emitir concepto integral sobre los presuntos incumplimientos del contratista de obra, indicando hechos,
soportes, obligaciones comprometidas y recomendaciones para la entidad.

85. Apoyar al Municipio de Bojaca en la estructuracion documental requerida para la terminacion, recibo final
y liquidacion del contrato de obra.

86. Las demas actuaciones juridicas inherentes a la funcion de interventoria y necesarias para la proteccién
de los intereses del Municipio de Bojaca.

87. Subsanar de manera oportuna los requerimientos.

88. Asumir dentro de su propuesta econdmica los costos de gestion derivados de la atencion a dichas
observaciones, sin que ello implique costos adicionales para el Municipio.

89. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucion del objeto contractual,
asi como de todos aquellos relacionados con el mismo.

90. Las demés que se deriven de la naturaleza del contrato

5.3.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:
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91. Garantizar elementos y/o la informacién necesarios para el cumplimiento del objeto.
92. Designar un funcionario para la supervision del contrato.
93. Gestionar el pago por el valor acordado y en la forma como quede establecida en el contrato a suscribirse.

5.3.3 OBLIGACIONES DE LA SUPERVISION:

94. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las partes.

95. Informar sobre cualquier irregularidad o incumplimiento que se presente en la ejecucién de la misma.

96. Hacer seguimiento a los riesgos previsibles identificados en la matriz de riesgos del contrato, dejando
constancia durante la ejecucion.

97. Elaborar la certificacion de cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual, con el fin de
proceder al pago (s) correspondiente(s); previa verificacion del cumplimiento, por parte del Contratista, de
sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y/o de Aportes Parafiscales salud, pensién
y ARL.

98. Velar porque se realicen en debida forma el (los) pago (s) al Contratista.

99. Elaborar los informes de ejecucion y las actas a que haya lugar, asi como exigir al contratista el informe
de actividades con sus respectivas.

100. Solicitar e impulsar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea
procedente.
101. Enviar de manera mensual a la Secretaria de gobierno, todos los soportes de ejecucién

contractual que deban reposar en el expediente de la contrato, a fin de mantener centralizada la
informacion, de conformidad con las disposiciones legales sobre archivo contractual, y demas actas que
hagan parte integral del contrato.

102. Asegurar la correcta gestion y envio oportuno de toda la documentacién generada durante la
ejecucion del contrato a la Secretaria de Gobierno, cumpliendo con los plazos y requisitos establecidos.

103. Una vez vencido el término de ejecucién del contrato, enviar a la Secretaria de gobierno el acta
de liguidacion del contrato.

104. Las demas que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo de la misma.

5.4 CLASIFICADOR DEL BIEN DE LA - UNSPSC - CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
NACIONES UNIDAS:

El objeto del contrato se puede codificar en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica en la

siguiente tabla:
Clasificacién UNSPSC Descripcién

80101600 Gerencia de Proyectos
81101500 Ingenieria Civil
5.5 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Adquisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada Fecha estimada

Cédigo Descripcién de inicio de de presentacién Duracién del M?dali.c!ad de Fuente de los Valor total estimado
UNSPSC proceso de de clertas
seleccioén
80101600 336 PRESTACION DE SERVICIOS DE INTERVENTORIA  Abril Abril 8 Mes (s) - Recursos 363.636.363 COP
81101500 TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, propios
JURIDICA, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO (SST) AL CONTRATO DE OBRA PARA LA
CONSTRUCCION DE LA CASA INTEGRAL SOCIAL DE LA
MUJER DEL MUNICIPIO DE BOJACA, CUNDINAMARCA
(CONV ICCU 1289-2025)
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VI. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

6.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN O EL SERVICIO

Para el eficiente cumplimiento del objeto contractual, se deberda cumplir con todas y cada una de las siguientes
especificaciones:

El contratista de interventoria debera ejercer control permanente sobre la ejecucion del contrato de obra,
verificando como minimo:

e El cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones del contratista de obra.

e Laejecucion de la obra conforme a planos, disefios, estudios, especificaciones técnicas, cantidades de
obra, presupuesto y programacion aprobada.

e Lacalidad de los materiales, procesos constructivos, equipos, mano de obra y actividades ejecutadas.

e El cumplimiento del cronograma de obra, frentes de trabajo y tiempos de ejecucion.

e La correcta medicion, revisién y aprobacion de cantidades de obra ejecutadas.

e El cumplimiento de las normas técnicas, urbanisticas, ambientales, de SST, accesibilidad y demas
disposiciones aplicables al proyecto.

e La correcta elaboracién, revision y tramite de actas, informes, requerimientos, conceptos y demas
documentos contractuales.

2. Obligacién de permanenciay seguimiento

La interventoria deberd prestar sus servicios durante todo el plazo de ejecucién del contrato de obra y hasta la
suscripcién del acta de liquidacién del mismo, garantizando la disponibilidad del personal exigido en los
porcentajes de dedicacién establecidos por la entidad.

El interventor deberd mantener presencia efectiva en obra a través del personal exigido, especialmente del
residente de interventoria, y asegurar el acompafiamiento oportuno de los especialistas requeridos, de acuerdo
con el avance de las actividades y las necesidades del proyecto.

3. Especificaciones técnicas minimas de la interventoria
3.1 Revision documental y técnica inicial

El interventor deberd, previo al inicio y durante la ejecucién del contrato:

e Revisar integralmente los estudios, disefios, presupuesto, especificaciones técnicas, cronograma,
licencia de construccion, permisos, matriz de riesgos, analisis de precios unitarios y demas documentos
del proyecto.

e Verificar la coherencia entre planos, especificaciones, cantidades de obra, presupuesto y programacion.

¢ Identificar inconsistencias, omisiones o posibles riesgos técnicos y reportarlos oportunamente al
Municipio de Bojaca.

e Revisar la propuesta del contratista de obra, incluyendo personal, metodologia, programacién y equipos.

3.2 Control técnico de ejecucion
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Durante la ejecucion de la obra, el interventor debera:

Verificar la localizacion, replanteo, niveles, dimensiones, cantidades y condiciones geométricas de las
actividades ejecutadas.

Controlar que la ejecucién se ajuste a los disefios y especificaciones aprobadas.

Exigir la correccion o reconstruccion de actividades mal ejecutadas o no conformes.

Revisar y validar la calidad de materiales mediante inspeccion, certificados, ensayos y pruebas.
Verificar el uso del equipo ofrecido y el cumplimiento del personal minimo del contratista de obra.
Llevar control fotogréafico y documental del avance del proyecto.

3.3 Control de calidad

La interventoria debera:

Exigir y verificar la realizacion de ensayos de laboratorio y pruebas de campo requeridas por la
naturaleza del proyecto.

Revisar y conceptuar sobre los resultados de los ensayos y pruebas.

Llevar un registro actualizado de controles de calidad, resultados, no conformidades y acciones
correctivas.

Verificar que la obra ejecutada cumpla con la normatividad técnica aplicable y con los estandares de
calidad exigidos por el proyecto.

3.4 Control administrativo

La interventoria debera:

Elaborar y suscribir las actas a que haya lugar.

Convocar y desarrollar comités de obra y seguimiento.

Presentar informes semanales, periédicos, mensuales y final de interventoria.

Revisar y tramitar solicitudes de modificacién contractual, suspension, reinicio, adicién, prérroga y
demas novedades.

Mantener actualizado el archivo fisico y/o digital del contrato.

3.5 Control financiero y contable

La interventoria debera:

Verificar que los pagos al contratista de obra correspondan a actividades realmente ejecutadas y
aprobadas.

Revisar y aprobar las actas parciales y final de obra.

Llevar control del avance financiero y compararlo con el avance fisico.

Verificar soportes de pago, seguridad social, parafiscales y demas requisitos exigidos para cada
desembolso.

Emitir conceptos sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econémico del contrato.

3.6 Control juridico

La interventoria debera:

Verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legales del contratista de obra.
Revisar la vigencia, suficiencia y actualizaciéon de garantias.
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e Requerir formalmente al contratista cuando se evidencien incumplimientos.

e Presentar informes de presunto incumplimiento cuando haya lugar.

e Emitir conceptos integrales sobre modificaciones contractuales y demas actuaciones que requieran
pronunciamiento.

3.7 Seguimiento ambiental

La interventoria debera:
e Verificar el cumplimiento del plan de manejo ambiental y demas obligaciones ambientales del proyecto.
e Hacer seguimiento al manejo de residuos, escombros, materiales sobrantes, control de polvo, ruido y
demas impactos.
e Verificar las medidas de proteccion del entorno, espacio publico, redes y areas vecinas.
¢ Reportar incumplimientos y exigir correctivos cuando se identifiquen afectaciones ambientales.

3.8 Seguimiento en SST

La interventoria debera:

e Verificar la implementacion de las medidas de seguridad y salud en el trabajo en todos los frentes de
obra.

¢ Reuvisar afiliaciones al sistema de seguridad social y riesgos laborales del personal del contratista.

e Verificar el uso de elementos de proteccion personal y condiciones seguras de trabajo.

e Hacer seguimiento a sefalizacién, cerramientos, permisos de trabajo, investigacion de incidentes y
acciones correctivas.

e Informar y requerir suspensién de actividades especificas cuando exista riesgo grave e inminente.

4. Informes de interventoria

El contratista de interventoria debera presentar, como minimo:

e Informes semanales de seguimiento.
Informes mensuales de avance fisico y financiero de la obra.
Informes técnicos especiales cuando sean requeridos por la entidad.
Informe final de interventoria.

Cada informe debera contener, como minimo:
o Estado general del contrato.
e Avance fisico y financiero.
e Actividades ejecutadas.
e Registro fotografico.
¢ Relacién de comités, visitas y requerimientos.
e Estado del cronograma.
¢ Novedades, dificultades e incumplimientos detectados.
e Seguimiento técnico, administrativo, financiero, juridico, ambiental y SST.
e Recomendaciones y conclusiones.

5. Coordinacién con la entidad
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La interventoria debera atender oportunamente los requerimientos del supervisor designado por el Municipio de
Bojaca y mantener comunicacién permanente con la entidad, remitiendo conceptos, informes, alertas y
documentacién soporte de manera oportuna.

6. Productos minimos de la interventoria

El contratista debera entregar como minimo los siguientes productos:

Cronograma de actividades de interventoria.

Acta de inicio de la interventoria.

Informes semanales.

Informes mensuales.

Actas de comité.

Actas parciales de obra.

Conceptos técnicos, administrativos, financieros y juridicos sobre novedades contractuales.
Registro fotografico del desarrollo de la obra.

. Informe final de interventoria.

10. Acta de recibo final de obra.

11. Documentos soporte para liquidacion del contrato de obra y del contrato de interventoria.

©oNOMWNE

7. Normatividad aplicable

La interventoria debera desarrollarse conforme a la Constitucion, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley
1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015, las normas técnicas aplicables al proyecto, la licencia de construccidn,
los documentos del proceso y demas disposiciones vigentes que regulen la materia.

8. Condicién general

El contratista de interventoria debera ejecutar todas las actividades necesarias para garantizar que la obra sea
construida y entregada a satisfaccién del Municipio de Bojac4, dentro del plazo contractual, con calidad, seguridad,
funcionalidad, accesibilidad y cumplimiento integral de las condiciones técnicas, administrativas, financieras,
juridicas, ambientales y de SST definidas por la entidad.

6.2 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA LA EJECUCION DEL OBJETO O
PRODUCTO A CONTRATAR

Para la ejecucion del presente contrato de interventoria no se requiere que el contratista tramite a su nombre
licencias urbanisticas o permisos de construccion, toda vez que su objeto corresponde a la prestacion de
servicios de interventoria técnica, administrativa, financiera, contable, juridica, ambiental y de seguridad
y salud en el trabajo (SST) sobre el contrato de obra para la construccion de la Casa Integral Social de la
Mujer del municipio de Bojac4, Cundinamarca.

No obstante, para la ejecucion del contrato de obra objeto de seguimiento, la Entidad cuenta con la Resolucidén
No. 104 del 17 de octubre de 2025 — Licencia de Construccién, asi como con los demas estudios, disefios y
documentos técnicos del proyecto que servirdn de base para el desarrollo de la interventoria.

Sin perjuicio de lo anterior, sera obligacion del contratista de interventoria verificar, hacer seguimiento y controlar
gue el contratista de obra cuente, gestione, mantenga vigentes y cumpla, segun corresponda, con las licencias,
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permisos, autorizaciones, aprobaciones y demas requisitos exigidos para la adecuada ejecucién de la obra, de
conformidad con la normatividad aplicable y con las condiciones particulares del proyecto.

En ese sentido, el interventor debera verificar, entre otros, los siguientes aspectos, cuando a ello haya lugar:

1. La vigencia y cumplimiento de la licencia de construccién y sus eventuales modificaciones, prérrogas,
revalidaciones o actos complementarios.

2. Los permisos 0 autorizaciones para ocupacion temporal de espacio publico, manejo de transito,
cerramientos o intervenciones que afecten el entorno inmediato de la obra.

3. Las autorizaciones, conceptos o aprobaciones expedidas por empresas de servicios publicos, cuando se
requieran empalmes, conexiones, traslados, revisiones o intervenciones sobre redes existentes.

4. Los permisos, autorizaciones o soportes ambientales que resulten aplicables, especialmente en materia
de manejo de residuos, disposicion de escombros, aprovechamientos, vertimientos o intervenciones sobre
elementos ambientales.

5. Cualquier otro permiso, licencia, autorizacién o tramite que resulte necesario para la ejecucion del contrato
de obra.

En consecuencia, aunque el contrato de interventoria no exige al contratista la obtencién directa de licencias o
permisos para su propia ejecucion, si le impone la obligacion de ejercer seguimiento y control integral sobre los
permisos, autorizaciones y licencias que sean requeridos para la ejecucion del contrato de obra vigilado.

VII. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO
(Capitulo 2, Seccion 1, Subsecciéon 5, Articulo 2.2.1.2.1.5.1,
Numeral 4 y 5 - Decreto 1082 de 2015 modificado por Decreto 1860 de 2021)

7.1 TIPO DEL CONTRATO
Contrato de Interventoria
7.2 ESTUDIO DE MERCADO

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos del decreto 1082 de 2015, sefiala
que: “los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de
condiciones, y el contrato. Deben permanecer a disposicion del publico durante el desarrollo del Proceso de
Contratacion’.

(..

4. El valor _estimado del contrato y la justificacion del mismo. Cuando el valor del contrato esté
determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calcul6 y soportar sus
céalculos de presupuesto en la estimacion de aquellos. La Entidad Estatal no debe publicar las variables
utilizadas para calcular el valor estimado del contrato cuando la modalidad de seleccién del contratista sea
en concurso de méritos. Si el contrato es de concesion, la Entidad Estatal no debe publicar el modelo
financiero utilizado en su estructuracion. (negrilla fuera de texto)

(..

En consideracion con lo anterior, la Secretaria gestora ha realizado un analisis del sector para la presente
contratacion, teniendo en cuenta el objeto del contrato, las condiciones y las especificaciones técnicas conforme
la necesidad.
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De acuerdo con lo anterior, el Municipio de Bojaca estima que el presupuesto oficial para el presente proceso
asciende a la suma de TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE ($363.636.363,00), moneda corriente, valor que incluye todos
los impuestos, tasas, contribuciones, gravamenes y demds costos directos e indirectos a que haya lugar, asi como
aquellos en que deban incurrir los proponentes para la correcta ejecucion del objeto contractual. Dicho valor fue
determinado con base en el presupuesto elaborado en el marco de la Interventoria del proyecto.

7.3 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor del presente contrato sera por la suma TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE ($363.636.363,00) incluidos COSTOS
DIRECTOS E INDIRECTOS, los cuales se pagaran con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2026.

7.4 FORMA DE PAGO

El contrato a celebrar corresponderd a un contrato de interventoria, y su pago se efectuara conforme al avance
de ejecucidén del contrato objeto de seguimiento, previa verificacion y aprobacion por parte del supervisor del
contrato, asi como del cumplimiento de las obligaciones a cargo del interventor.

La Alcaldia Municipal de Bojacéa no contempla la entrega de anticipo en el presente proceso, en atencion a que
el articulo 40 de la Ley 80 de 1993 establece que, en los contratos estatales, la entrega de anticipo constituye una
facultad potestativa de la entidad y no una obligacién legal. En consecuencia, corresponde al Municipio, en
ejercicio de su autonomia administrativa y de su facultad de estructuracién del proceso contractual, definir si
incorpora o no dicha figura dentro de las condiciones del proceso.

En este sentido, el Municipio de Bojaca, a través de la Secretaria de Planeacién e Infraestructura, considera
procedente establecer una forma de pago sin anticipo, toda vez que esta condicidén no contraviene la normatividad
contractual vigente y resulta adecuada a la naturaleza del objeto a contratar, garantizando que los recursos
publicos se desembolsen Unicamente contra actividades de interventoria efectivamente ejecutadas, verificadas y
recibidas a satisfaccion.

Los desembolsos que realice el Municipio al futuro contratista de interventoria se efectuaran de la siguiente
manera:

e Pagos parciales mensuales, , hasta un porcentaje acumulado equivalente al noventa por ciento (90%)
del valor total del contrato de interventoria.

e Un pago final correspondiente al diez por ciento (10%) restante del valor del contrato, el cual quedara
condicionado a la liquidacién del mismo; todo ello, previa presentacion y aprobacién del informe final de
interventoria, de los soportes documentales exigidos, de la actualizaciéon y aprobacién de las pdlizas
correspondientes, de la certificacién de paz y salvo por todo concepto, de la acreditacion del pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales a que haya lugar, y del cumplimiento de los
demas requisitos legales, contractuales, administrativos y documentales exigidos por la entidad para el
trdmite de pago y liquidacién del contrato.

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al Contratista cuando
ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de soporte 0 no ajustarse a cualquiera de
las condiciones establecidas en el presente Contrato.
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La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes sobre la materia.

El Contratista debera acreditar para cada pago derivado del contrato, que se encuentran al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas
de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

Requisitos para el pago
Para cada pago, el interventor debera presentar, como minimo, los siguientes documentos:

e Factura o cuenta de cobro, seguin corresponda;

¢ Informe de interventoria correspondiente al corte de obra;

e Certificacion Bancaria;

e Copia del RUT;

e Certificaciébn de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato;

e Acta parcial de obra debidamente soportada y aprobada, cuando corresponda;

e Acreditacion del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, cuando aplique;
e Soportes documentales de las actividades ejecutadas por la interventoria;

e Los demés documentos exigidos por la normativa vigente y por los procedimientos internos de la entidad.

Justificacién de la ausencia de anticipo

La entidad considera que la ausencia de anticipo constituye una medida adecuada para la proteccién de los
recursos publicos, toda vez que garantiza que los pagos se realicen Unicamente contra actividades de interventoria
real y efectivamente ejecutadas, vinculadas al avance cierto del contrato de obra y debidamente verificadas por la
supervision.

Este esquema de pago permite al municipio reconocer Unicamente servicios efectivamente prestados, evitando
desembolsos anticipados por actividades no ejecutadas o insuficientemente soportadas. Asi mismo, fortalece el
control sobre la ejecucién contractual y asegura la correspondencia entre la obra realmente ejecutada y la
interventoria efectivamente desarrollada sobre la misma.

De otra parte, no resulta procedente concluir de manera anticipada que la no entrega de anticipo impide al futuro
contratista asumir la ejecucion del contrato, puesto que la acreditacion de la capacidad financiera v,
particularmente, del capital de trabajo, permite verificar que los oferentes cuentan con la solvencia suficiente para
atender los costos iniciales y operativos requeridos para la prestacion del servicio de interventoria.

Costos incluidos

En el valor ofertado se entenderan incluidos todos los costos directos e indirectos requeridos para la adecuada
ejecucion del contrato de interventoria, entre ellos honorarios, salarios, prestaciones sociales, seguridad social,
parafiscales, gastos de administracién, desplazamientos, viaticos, equipos, licencias, papeleria, tributos,
retenciones, utilidades y, en general, todos los costos necesarios para la ejecucion, terminacion y liquidacion del
contrato

IMPUESTOS. TASAS Y CONTRIBUCIONES: Al contrato le son aplicables los siguientes impuestos, tasas y
contribuciones nacionales, departamentales y municipales:
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TRIBUTO PORCENTAJE

Estampilla Pro cultura 2%

Estampilla Pro-ancianato Hogar Dia 4%

Reteica 0.01%

Estampilla UDEC 0,30%

Estampilla pro-deporte 2.5%

Estampilla Justicia Familiar 2%

Impuesto de Timbre 1%

Retencion en la fuente De acuerdo a las obligaciones del contratista.

Nota: Los porcentajes enunciados pueden variar en cualquier momento y se aplicaran los que se encuentren
vigentes al momento de realizar el pago.

Nota 2.1: Los demas impuestos que por ley correspondan.

PARAGRAFO 1. Para efectos del pago el contratista debera adjuntar la correspondiente factura y cuenta de cobro
(segun régimen aplicable; comudn o simplificado), asi como la constancia del pago de aportes al sistema general
de seguridad social en salud, pensiones, riesgos laborales y/o aportes parafiscales. El pago se realizara previo
informe de supervision y aprobacion por parte del supervisor.

PARAGRAFO 2. La acreditacion de aportes parafiscales se debera efectuar de conformidad con lo establecido
en la normatividad vigente.

PARAGRAFO 3. El adjudicatario contratista debe indicar el nimero de cuenta activa y el nombre del titular de la
misma en donde el Municipio consignara el respectivo pago. Cuando se realicen contratos con auto retenedores,
deberan informar en la factura y/o cuenta de cobro (segun régimen aplicable: comun o simplificado) esta condicién
a fin de no realizar retencién alguna. Los proponentes deben manifestar la aceptacion expresa de la forma de
pago establecida por el Municipio.

PARAGRAFO 4. Los pagos se llevaran a cabo una vez el supervisor del contrato de su respectivo aval y
constancia del pleno cumplimiento del objeto contractual teniendo en cuenta el alcance y las actividades
requeridas.

NOTA 1: Para efectos del trdmite de los pagos a favor del contratista, el supervisor debera verificar el orden y
cuantia de las afectaciones presupuestales contempladas para el presente objeto contractual, a fin de no
sobrepasar su monto.

El contratista asumira todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares que se deriven de la celebracién y la
ejecucion del contrato, de conformidad con la ley y demas normas que regulen la materia. La carga impositiva que
se derive de la suscripcion del contrato se realizara conforme a las disposiciones del estatuto de rentas del
Municipio y Estatuto Tributario.

NOTA 3: CARGAS ADMINISTRATIVAS.

El contratista se hace responsable de las cargas administrativas y costos que se generen de la realizacion del
contrato.

NOTA 3: Silos pagos son en razén a una mensualidad, avance o porcentaje de ejecucién del objeto contractual,
la Entidad exigira:
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ITEM | DESCRIPCION Sl NO
1 Certificacién de cumplimiento por parte del supervisor. X
2 Acta de recibo y ejecucién parcial suscrita entre el contratista y el supervisor. X
3 Entrada a Almacén de la Entidad X
4 Factura o documento equivalente. X
5 Acreditacion del contratista que se encuentra al dia con el pago de aportes al X
sistema de seguridad social integral (pagos al régimen de seguridad social -salud,
pension y ARL-), y parafiscales, si los hubiere.
6 Informe de avance en la ejecucién del contrato, suscrito por el supervisor. X
Para el altimo pago la Entidad exigira:
ITEM DESCRIPCION Sl NO
1 Certificacién de cumplimiento por parte del supervisor. X
2 Acta de recibo y ejecucion final suscrita entre el contratista y el supervisor. X
3 Acta de liguidacion final suscrita entre el contratista y el supervisor. X
4 Entrada a Almacén de la Entidad X
5 Factura o documento equivalente. X
6 Acreditacion del contratista que se encuentra al dia con el pago de aportes al
sistema de seguridad social integral (pagos al régimen de seguridad social -salud, X
pensién y ARL-), y parafiscales, si los hubiere.
7 Informe final suscrito por el supervisor. X
8 Medio magnético que evidencie el cumplimiento del Objeto, a cargo del X
contratista
9 Evaluacion de proveedores X

VIIl. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
(Capitulo 2, Seccién 1, Subseccién 5, Articulo 2.2.1.2.1.5.1,

Numeral 6 - Decreto 1082 de 2015 modificado por Decreto 1860 de 2021 modificado por Decreto 1860 de 2021)

El contrato a celebrarse serd cancelara con recursos de la vigencia 2026, el cual se encuentra amparado en la
disponibilidad presupuestal que a continuacion se relaciona:

N° Disponibilidad / Fecha Rubro Nombre Meta Valor
2.3.41.4103
.4103025.0 Construccion de 1 infraestructura para
DIS-2026000382 1.MPT18.0 poblacién vulnerable. $363.636.363
67
TOTAL $363.636.363

IX. BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
(Decreto 111 de 1996 — Ley 1474 de 2011)
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El contrato a celebrar sera financiado por una parte con recursos de Inversién por tal motivo el cuenta con
respaldo de los siguientes proyectos de inversion publica:

CODIGO BPIN R
PROYECTO INVERSION SROVECTO N° VIABILIDAD | FECHA
CONSTRUCCION DE LA CASA INTEGRAL SOCIAL
DE LA MUJER DEL MUNICIPIO DE BOJACA, 20260005000967 20260272 02/04/2026
CUNDINAMARCA

X. PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA

El plazo de ejecucion del contrato de Interventoria sera de Ocho (8) meses contados a partir de la suscripcién del
acta de inicio.

XI. LUGAR DE EJECUCION

El objeto contractual se ejecutara en la jurisdiccién del municipio de Bojacé.

XIl. FUNDAMENTOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION
(Capitulo 2, Seccion 1, Subseccion 5, Articulo 2.2.1.2.1.5.2, Decreto 1082 de 2015 modificado por Decreto 1860
de 2021)

La Ley 1150 de 2007, “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y transparencia en la Ley
80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contrataciéon de la Administracion Publica”
introduce nuevas e importantes aplicaciones a la mencionada ley entre otros, que la escogencia del contratista
se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacién publica, seleccién abreviada, concurso de
méritos y contratacion directa.

Atendiendo el objeto del proceso de seleccion, el cual se refiere a servicios de Interventoria, en los términos
establecidos en el numeral 2 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, es procedente adelantar un proceso de seleccion de Concurso
de Méritos.

El marco legal del proceso de seleccion y del contrato que se derive de su adjudicacion, esta conformado por
la Constitucion Politica, las leyes de la Republica de Colombia y en especial por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demas decretos reglamentarios, normas organicas del
presupuesto y demas disposiciones legales y técnicas vigentes y aplicables a la materia del presente proceso
de seleccién y el objeto del contrato que se suscriba.

Con el fin de satisfacer la anterior necesidad, la Ley 1150 de 2007 articulo 2, numeral 3, modificado por el
articulo 219 del Decreto 019 de 2012, el cual sefala:

“3. Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de consultores o
proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacién. En este Ultimo
caso, la conformacion de la lista de precalificados se hara mediante convocatoria publica,
permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes mediante resolucion motivada, que se entendera
notificada en estrados a los interesados, en la audiencia publica de conformacién de la lista, utilizando
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para el efecto, entre otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y de organizacion de los
proponentes, segun sea el caso.”

Que en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.3.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015, permite contratar a
través de la modalidad de seleccion de concurso de méritos, por tratarse de un contrato de interventoria, cuya
definicién esta dada en el numeral segundo del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, que se cita a continuacion:

“Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios
necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagnéstico, pre factibilidad o
factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de
coordinacién, control y supervisién. Son también contratos de consultoria los gue tienen por
objeto lainterventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccidn, programacién y la
ejecucion de disefios, planos, anteproyectos vy proyectos. Ninguna orden del interventor de una
obra podré darse verbalmente. Es obligatorio para el interventor entregar por escrito sus érdenes o
sugerencias y ellas deben enmarcarse dentro de los términos del respectivo contrato.” (Subrayado y
negrilla fuera de texto).

El articulo 3° de la Ley 80 de 1993 estipula que:

“(...) al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de
los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines.”

Adicionalmente, el Decreto 1082 de 2015, en sus articulos 2.2.1.2.1.3.1.y 2.2.1.2.1.3.2,, sefiala:

“Articulo 2.2.1.2.1.3.1. Procedencia del concurso de méritos. Las Entidades Estatales deben
seleccionar sus contratistas a través del concurso méritos para la prestacion de servicios de
consultoria de que trata el numeral 2 del articulo de Ley 80 de 1993 y para los proyectos de
arquitectura.”

“Articulo 2.2.1.2.1.3.2. Procedimiento del concurso de méritos. Ademas de las reglas generales
previstas en la ley y en el presente decreto, las siguientes reglas son aplicables al concurso de
méritos abierto o con precalificacion:

1. La entidad estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificara, entre otros,
los siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo, y b) la formacion
académica y las publicaciones técnicas y cientificas del equipo de trabajo.”

2. La Entidad Estatal debe publicar durante tres (3) dias h&biles el informe de evaluacién, el cual
debe contener la calificacion técnica y el orden de elegibilidad.

3. La Entidad Estatal debe revisar la oferta econémica y verificar que esta en el rango del valor
estimado consignado en los documentos y estudios previos y del presupuesto asignado para el
contrato.

4. La Entidad Estatal debe revisar con el oferente calificado en el primer lugar de elegibilidad la
coherencia y consistencia entre: i) la necesidad identificada por la entidad estatal y el alcance de la
oferta; ii) la consultoria ofrecida y el precio ofrecido, vy iii) el precio ofrecido y la disponibilidad
presupuestal del respectivo proceso de contratacion. Si la entidad estatal y el oferente llegan a un
acuerdo sobre el alcance y el valor del contrato, dejardn constancia del mismo y firmaran el contrato.
5. Sila Entidad Estatal y el oferente calificado en el primer lugar de elegibilidad no llegan a un acuerdo
dejaran constancia de ello y la entidad estatal revisaré con el oferente calificado en el segundo lugar
de elegibilidad los aspectos a los que se refiere el numeral anterior. Si la entidad estatal y el oferente
llegan a un acuerdo dejaran constancia del mismo y firmaran el contrato.
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6. Si la Entidad Estatal y el oferente calificado en el segundo lugar de elegibilidad no llegan a un
acuerdo, la entidad estatal debe declarar desierto el proceso de contratacion.”

Xlll. ESTUDIO DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION
(Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.2.1.1.1.6.1)

En cumplimiento con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015,
establecio la obligacion a las Entidades de realizar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto a
contratar desde la perspectiva Legal, Comercial, Financiera Organizacional, Técnica y de Analisis del Riesgo.

En consecuencia, la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector Versién G-EES-02, establece que la
estructura a seguir con el propésito que la Entidad Estatal conozca claramente:

(a) cual es su necesidad y como puede satisfacerla;

(b) cémo y quiénes pueden proveer los bienes, obras y servicios que necesita; y

(c) el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

Siguiendo la guia de Colombia Compra Eficiente, la estructura para determinar el analisis del sector es:
6.1 Aspectos Generales

6.2 Estudio de la Oferta

6.3 Estudio de la Demanda

A continuacion, se desarrolla cada uno de los items anteriores:

VER ANEXO ESTUDIO DEL SECTOR

XIV. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

(Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.5.2)

La entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma del pliego de
condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompafan la propuesta.

Conforme a la definiciéon de Colombia Compra eficiente “Los requisitos habilitantes son la aptitud del proponente
para participar en un Proceso de Contratacion como oferente y estan referidos a su capacidad juridica, financiera,
organizacional y su experiencia. El propésito de los requisitos habilitantes es establecer unas condiciones minimas
para los proponentes de tal manera que la Entidad Estatal s6lo evalle las ofertas de aquellos que estan en
condiciones de cumplir con el objeto del Proceso de Contratacion.”

En consecuencia, de conformidad con el numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, la capacidad juridica,
las condiciones de experiencia, la capacidad financiera y organizacional de los proponentes sera objeto de
verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacién en el proceso de seleccién y no
seran objeto de puntuacion, con excepcién de lo previsto en el numeral 4 del referido articulo, es decir para la
seleccion de interventores.
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Los requisitos habilitantes se constituyen como aquellos requerimientos que, bajo criterios de proporcionalidad y
suficiencia, permiten a la entidad contar con la certeza respecto de la suficiencia para la ejecucion del contrato
que se pretende suscribir.

El Municipio realizara la verificacién de requisitos habilitantes de manera simultanea, por el comité designado para
tal efecto, verificando los siguientes factores:

a. Verificacion de Requisitos Juridicos: El proponente debera Habilitado / No Habilitado
allegar los documentos de conformidad con lo establecido en el
Pliego de condiciones

b. Verificacion de Requisitos Técnicos: Cumplimiento de los Habilitado / No Habilitado
requisitos exigidos de conformidad con lo establecido en el Pliego
de condiciones.

c. Verificaciéon de Requisitos Financieros: Cumplimiento de los Habilitado / No Habilitado
requisitos exigidos de conformidad con lo establecido en el Pliego
de condiciones.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos o la no presentacion de las aclaraciones o de la informacién
complementaria, sera causal de rechazo de la propuesta.

Los proponentes deberan presentar los documentos que a continuacion se relacionan con el propésito de que la
propuesta sea habil, sin perjuicio que a falta de estos pueda subsanarse de acuerdo con lo establecido en el
articulo 5° de la Ley 1882 del 15 de enero de 2018.

No es subsanable la falta de capacidad para presentar la oferta.

No se podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad a la fecha limite de recepcién de las propuestas.

14.1 REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos
se evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificaciéon de requisitos habilitantes de los
Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia,
Proponentes Plurales) con base en la informacion contenida en el RUP y los documentos sefialados en los
Documento Tipo.

La Entidad no podré exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los Documentos Tipo.
14.1.1 GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan con todos los requisitos
habilitantes segun lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de los
integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo caso, de acuerdo con las
reglas del Pliego de Condiciones.
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C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 — Experiencia” y los Proponentes extranjeros sin
domicilio o sin sucursal en Colombia deberan diligenciar el “Formato 4 — Capacidad financiera y
organizacional para extranjeros” y adjuntar los soportes que ahi se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deberan aportar
el certificado con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores contados desde
la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de
Contratacién, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la
originalmente fijada en el Pliego de Condiciones definitivo.

14.1.2. CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y cuando
cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas nacionales
0 extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacién previstas en el
articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:
A. Tener capacidad juridica para la presentacién de la oferta.
B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucién del Contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o
prohibicién previstas en la Constitucion y en la ley para contratar con el Estado, o en la causal dispuesta
en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

D. No estar reportados en el ultimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la Contraloria
General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente e integrantes de un Proponente Plural
con domicilio en Colombia. Tratandose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin sucursal en
Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en
el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad para contratar con el
Estado.

E. Presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM en el cual demuestre
no estar inhabilitado en los términos de la Ley 2097 de 2021

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al igual que
los Antecedentes Fiscales acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes Disciplinarios
conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de
Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 —
Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia—

14.1.3. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
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La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes Plurales se
acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

14.1.3.1. PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida por la
autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.
14.1.3.2. PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:

. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o autoridad
competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado de existencia y representacion legal la fecha originalmente establecida en el Pliego
de Condiciones definitivo.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente Proceso de Contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no sera
inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de esta, deberd acreditar su capacidad a través de una autorizacién suficiente
otorgada por parte del 6rgano social competente respectivo para cada caso.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de

Colombia (contratos de obra o de servicios) deberdn estar legalmente establecidas en el

territorio nacional de acuerdo con los articulos 471y 474 del Cédigo de Comercio.

Il. Certificacién del revisor fiscal, en caso de ser sociedad andénima colombiana, en la que conste si es
abierta o cerrada.

M. Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

—h

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en Colombia no
es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal que esta debidamente constituida
en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de su representante o mandatario mediante
la presentacion del Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Sucursal y del certificado de existencia y
representacion legal entregado por la cAmara de comercio respectiva, el cual debe tener una fecha de expedicion
de maximo de treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
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modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente sefialada en el Pliego de Condiciones.

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar
autorizacion suficiente del 6rgano social competente para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La
ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento, una vez solicitado por la Entidad,
determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencia
y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados o apostillados de conformidad con lo
establecido en el Pliego de Condiciones, con una expedicién de méaximo seis (6) meses anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion, en el que debe constar como minimo los siguientes
aspectos:

I Nombre o razén social completa.
Il. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica.

M. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso
de Contratacion.

V. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacion o documento
correspondiente del érgano social competente respectivo para cada caso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacién.

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VILI. Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
VIII. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informaciéon de existencia y
representacion legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural debe presentar una declaracién
juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste
que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral ; ii) la informacién
requerida en el presente literal | y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona
que efectlia la declaracion, asi como de las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si
las hay.

Nota 3: En caso de que la persona juridica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte adjudicatario del proceso,
tanto de forma individual o como integrante de una estructura plural, deberd constituir una sucursal con domicilio
en el territorio nacional, lo anterior de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 471 y ss. del Cédigo de Comercio.

C. Las Entidades: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia.

Acto de creacion de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia y
representacion legal (este Gltimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso
de Contratacion) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, drganos de
direccion o régimen juridico de contratacion de la Entidad.

Nota 4: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion
legal, deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que
demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:
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e Fecha de expedicién del documento equivalente que acredite su existencia, con una fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el presente Pliego de
Condiciones.

¢ Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

e La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

e Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del contrato serd el indicado en el
numeral “1.1 Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacién”.

e Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de esta, debera
acreditar autorizacion suficiente del érgano social para contraer obligaciones en nombre de la
sociedad o de la Entidad.

e La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado
por la Entidad, determinard la falta de capacidad juridica para presentar la oferta y, por tanto, su
rechazo.

e El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté exista.

14.1.3.3. PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Uniébn Temporal o Consorcio. En este
documento los integrantes deben expresar su intencién de conformar el proponente plural. En caso de
que no exista claridad sobre el tipo de asociacion se solicitara la aclaracion. Los proponentes deben incluir
como minimo la informacién requerida en el Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural (Formato
2A — Consorcios) (Formato 2B — Uniones Temporales). Los proponentes podran incluir informacion
adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Ultimo en caso de considerarlo
conveniente, cuya designaciéon debera constar en el “Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural”
(“Formato 2A — Documento de conformacién de Consorcio”) (Formato 2B — Documento de conformacion
de Unién Temporal), quien representara a todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con
facultades suficientes para la representacién sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los
aspectos que se requieran para la presentacién de la oferta, para la suscripcion y ejecucién del contrato,
asi como también la facultad para firmar el acta de terminacién y liquidacion o cualquier otra acta o
documento.

C. Aportar copia del documento de identificacién del representante principal y, en caso de que se haya
nombrado, del suplente del Proponente Plural.

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio
adicional. Para efectos de la evaluacién, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del Proceso
de Contratacion.

E. El Proponente Plural debe sefialar expresamente cuél es el porcentaje de participacion de cada uno de
sus miembros. La sumatoria del porcentaje no podra ser diferente al cien por ciento (100 %).

F. Enlaetapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el consentimiento previo
de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible modificar los porcentajes de los
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integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contrataciéon. Cualquier
modificacion en los porcentajes de los integrantes serd ineficaz y por tanto carecera de efecto.

Nota 5: El Proponente Plural debera tener en cuenta la "Guia rapida para la creaciéon de proponentes plurales
en el SECOP II", expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente. El
Proponente Plural debe estar registrado en el SECOP I, por tanto, la Entidad rechazara la oferta que se
presente desde una cuenta diferente.

14.1.4. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

14.1.4.1. PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el “Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes
Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo
la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) cuando a ello
haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos
requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016,
debe indicarlo en el " Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal en Colombia, las
cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

14.1.4.2. PERSONAS NATURALES

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones,
aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla con
fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacién o copia de la planilla de seguridad social paga. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,
se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha
originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o presente resolucion de
reconocimiento de pension o indemnizacién sustitutiva, presentard el documento que lo acredite y, ademas, la
afiliacion al sistema de salud.

De igual forma, quienes se encuentren en condicion legal de no estar obligados a realizar cotizacién de pension
tendran que presentar el documento que asi lo acredite y, adicionalmente, el certificado de afiliacion al sistema de
salud.
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Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

14.1.4.3. PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracién de la que tratan los
numerales anteriores.

14.1.4.4. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la dependencia respectiva, la
declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses
anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de
aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad
de juramento.

14.2. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES
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14.2.1. EXIGENCIAS MiNIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y LA EXPERIENCIA'Y
FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

14.2.2. EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacién, el Proponente acreditara que la sumatoria de los contratos
aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor total del Presupuesto
Oficial establecido para el Proceso de Contratacién expresado en SMMLV. Estos contratos seran verificados en
el Registro Unico de Proponentes (RUP) y en el “Formato 3 — Experiencia”, para los Proponentes que no estan
obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1
Acreditacion de la experiencia del Proponente” del Pliego de Condiciones.

Nota 6: El Formato 3 — Experiencia es un documento de forma que contiene la relacién de los contratos aportados
por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia, sin embargo, este documento no otorga puntaje y
tampoco se exime a los proponentes de no presentarlo, en tal sentido el formato sera de caracter habilitante y no
sera tenido en cuenta para efectos de ponderacién de la experiencia de las ofertas.

Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contratacion mediante los contratos aportados, en caso de ser
procedente, deberé acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad principal; al igual que la experiencia
en las actividades secundarias en el evento de que se solicite combinacién de experiencia de la “Matriz 1 —
Experiencia”. Igualmente, debera demostrarse la experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutar incluya
servicios adicionales a la interventoria de obra publica de infraestructura social. Lo anterior, de conformidad con
lo exigido en el numeral 10.1.1 del Pliego de Condiciones.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos parrafos anteriores,
la Entidad solicitara al Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6 del Pliego de
Condiciones. Si el Proponente subsana el requisito minimo de experiencia se habilitara en el Proceso de
Contratacién, pero no se tendran en cuenta estos contratos para la asignacion del puntaje. En otras palabras, el
otorgamiento de puntaje se realizara con los contratos validos allegados en su oferta y que no fueron objeto de
subsanacion por parte del Proponente.

Se considera que la evaluacion del requisito de experiencia, en los casos en los que esta se acredita con contratos
que contienen pluralidad de actividades debe hacerse Unicamente respecto de las actividades que se ajustan al
requisito de experiencia exigible segun la matriz 1 y el literal A del numeral 10.1.1 del documento base.

De otra parte, el mismo razonamiento aplica, segun el cual, la evaluacion de la experiencia acreditada mediante
un contrato con variadas actividades debe ser dividida en funcién de las actividades que si se ajustan a las
caracteristicas de la experiencia exigida, siendo aplicable en lo relacionado a los requisitos de experiencia en
términos de dimensionamiento.

14.2.3. DETERMINACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS DE EXPERIENCIA SEGUN LA MATRIZ 1 -
EXPERIENCIA

De conformidad con lo anterior, los requisitos de experiencia son:

2. INTERVENTORIA A OBRAS EN PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL DE
SERVICIO PUBLICO

Republica de Colombia — Alcaldia Municipal de Bojaca ’,_.’,2 g ;

Casa de Gobierno Municipal — Cra. 7 No. 6 — 06

Tel. 3102604904 — 3155101806 Cod.Postal 253001 Nit/800.094-622-6 ,v"; i
e-mail.alcaldia@bojaca-cundinamarca.gov.co / C»‘a' g
web: http://mww.bojaca-cundinamarca.gov.co/ Tenitorio de paz y progresa




CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM

icontec

CO-SC-CER903551

ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE MERITOS

Cadigo
GG-F-176

Version
01

Pagina
40 de 86

Cuantias del procedimiento de contratacion:

Acreditacion de
experiencia:

ACTIVIDAD A
CONTRATAR:

TIPO DE

EXPERIENCIA:

Entre 101 y 1000
SMMLV

Que hayan contenido la
ejecucion de:

2.1. INTERVENTORIA
A PROYECTOS DE
CONSTRUCCION Y/O
AMPLIACION Y/O
RECONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA
DE SERVICIO
PUBLICO

GENERAL

INTERVENTORIA A
PROYECTOS QUE
CORRESPONDAN Y/O
CONTEMPLEN
ACTIVIDADES DE:
CONSTRUCCION Y/O
AMPLIACION Y/O
RECONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES

ESPECIFICA

Nota general para
experiencia especifica:
En el caso en el cual,
debido a la magnitud fisica
que sea empleada como
variable para
establecimiento del (F%)
de dimensionamiento como
experiencia especifica, la
Entidad podra aceptar que
el mismo sea acreditado
con un contrato o con la
sumatoria de maximo dos
(2) de los contratos validos
aportados como
experiencia GENERAL,
garantizando condiciones
pluralistas y participativas,
siendo requisitos
adecuados y
proporcionales.

Por lo menos uno (1) de
los contratos validos
aportados como
experiencia general debe
contemplar Interventoria a
un proyecto con un area
construida igual o superior
al (F%) del total de
metros cuadrados del
proceso de seleccion, el
cual corresponde a 425,06

m2
Nota: En caso de que la
Interventoria a
construccidn y/o
ampliacién y/o

reconstruccion

corresponda a un proyecto
en materiales como
madera, guadua y/o
bahareque y/o adobe y/o
tapia pisada,
adicionalmente, debera

y
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exigirse el siguiente
requisito de experiencia
especifica, al cual NO le es
aplicable el "% DE
DIMENSIONAMIENTOQO".

Por lo menos uno (1) de los
contratos validos aportados
como experiencia general
deben contemplar la

Interventoria a
construccion y/o
ampliacién y/o
reconstruccion de

edificaciones en alguno o
algunos de los siguientes
materiales como
predominante: madera,
guadua y/o bahareque y/o
adobe y/o tapia pisada.

% DE

DIMENSIONAMIENTO Valor de F%
(Segun la magnitud
requerida en el proceso 50%

de contratacién)

14.2.4 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
(Personal Clave Evaluable)

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion se evaluaran los soportes de los perfiles requeridos. En tal
sentido, para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente debera cumplir las siguientes reglas:

. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacion y
cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo
con los requisitos y condiciones que alli se indican y demés sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus
documentos anexos.

Il. El “Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de laformacién académicay la experienciadel personal

clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la persona
juridica o representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

Experiencia Experiencia
Perfil | Cantidad de c Titulo Titulo de % de General Especifica
: argo n S o .
No. profesionales Profesional | Posgrado dedicacion | (afios (afios
minimos) minimos)
Posgrado en
1 Uno (1) Director de, Ingeniero civil | gerencia de 50% 10 4
Interventoria proyectos o
interventoria de
obras.
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1 Residente de | Ingeniero n/a 100% 6 2
Interventoria | civil

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo
denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 — Anexo Técnico” del Proceso de
Contratacion, las cuales seran verificadas, de acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones,
particularmente, en el numeral “10.2. Acreditaciéon de experiencia y formaciéon académica del equipo de trabajo y
del Personal Clave Evaluable”.

Nota 7: El Proponente en la etapa de seleccion debera allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de
vida, certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara para el futuro contrato.

Nota 8: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para demostrar el

cumplimiento de los criterios de evaluacion y asignacion de puntaje, sin perjuicio de las reglas de subsanacién
dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de Condiciones.

Personal Minimo Requerido Adicional al Clave Evaluable

El personal minimo requerido para la ejecucién del Contrato de Interventoria, y adicional al Clave Evaluable
indicado en el Pliego de Condiciones, corresponde al relacionado a continuacién:

Experienci Experienci
Perfil | Cantidad de Titulo . % de L R
. Cargo . Titulo de Posgrado ., General Especifica
No. profesionales Profesional dedicacion o .. o s
(afios minimos) (afios minimos)
1 - Ingeniero civil | Posgrado en 25% 8 3
Especialista en
3 estructuras
Estructuras
1 In i N/A 259 2
Asesor gem.ero / % 6
4 PR eléctrico o
eléctrico .
electricista
1 Ingeniero civil | Posgrado en 25% 6 2
Asesor -
5 X . recursos hidricos o
Hidraulico il
hidraulicos
1 Administrador | En caso de que el 25% 6 2
en salud | titulo profesional
ocupacional o |[sea ingeniero o
. ingeniero  en | administrador
Profesional en . ‘
seguridad debera presentar
6 Salud . )
. industrial o | posgrado en salud
Ocupacional | . X .
ingeniero o | ocupacional o
administrador | riesgos laborales

La experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacién del pensum académico, salvo en
los casos que se realicen practicas laborales para obtener el titulo profesional o tecndélogo. El tiempo de
experiencia en la practica es valido si se realizaron durante los veinticuatro (24) meses anteriores a la expedicién
de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su expedicién. Es decir, la practica hecha antes de la terminacién de
materias contara como experiencia profesional si se cumplen los criterios mencionados. En el evento de que el
oferente no entregue alguno de estos documentos, la Entidad contara la experiencia profesional a partir de la
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expedicién del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado con posterioridad a la celebracion del
contrato.

El personal relacionado anteriormente es el personal operacional y profesional minimo requerido para la
ejecuciéon del proyecto, en la medida que corresponde al personal que la Entidad establecié en la etapa de
planeacién para el cumplimiento del contrato.

Para cada uno de los profesionales mencionados se deberd anexar fotocopia de la tarjeta profesional y/o
certificado de vigencia y antecedentes expedido por el consejo profesional competente de acuerdo con la
regulacién aplicable en la materia. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata
el articulo 18 del Decreto-Ley 2106 de 2019. Los estudios de posgrado que se exijan como requisito minimo se
acreditaran mediante copia de los diplomas respectivos o certificado de obtencion del titulo correspondiente.
Ademas, la Entidad podra solicitar las certificaciones laborales que permitan verificar la informacién relacionada
en los Anexos. Para cada uno de los profesionales se debe aportar la informacién exigida.

Equipos vy condiciones técnicas vinculadas al proyecto para seguimiento o implementacidon del
Interventor [En caso de aplicar]

Para la adecuada ejecucién del contrato de interventoria, el contratista deberd disponer, mantener y utilizar
durante la vigencia del contrato los equipos, medios logisticos, recursos técnicos y demas elementos necesarios
para garantizar el correcto seguimiento, control, verificacion y acompafiamiento integral al contrato de obra.

En desarrollo de lo anterior, el interventor debera contar, como minimo, con los recursos y condiciones técnicas
que se indican a continuacion, sin perjuicio de aquellos adicionales que resulten necesarios para el cabal
cumplimiento del objeto contractual:

e a) Equipos y recursos minimos para el seguimiento del proyecto

El interventor debera disponer de los equipos de medicidn, cémputo, registro y apoyo técnico necesarios para
adelantar las labores de inspeccidn, control y verificacion en campo, asi como para el procesamiento,
consolidacion y presentacion de la informacion derivada de la ejecucion del contrato.

Dentro de estos recursos se entienden incluidos, entre otros:

e Equipos de medicion requeridos para la verificacion de cantidades, localizaciéon, niveles, dimensiones y
demas aspectos técnicos de la obra.

e Equipos de cOmputo y software necesarios para la elaboracidn, revisidn, consolidacién y presentacion de
informes, actas, registros, cuadros de control y demas documentos de interventoria.

e Medios para el registro fotografico y documental del avance del proyecto.

e Papeleria, reproduccién de planos, fotocopias, edicion de informes y demas insumos administrativos
requeridos para el ejercicio de la interventoria.

e b) Movilidad y desplazamiento
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Teniendo en cuenta la necesidad de realizar visitas técnicas, inspecciones periddicas, comités de obra,
verificacidn de actividades ejecutadas y seguimiento permanente en el sitio del proyecto, el interventor debera
garantizar la disponibilidad de los medios de transporte requeridos para el desplazamiento oportuno de su
personal al lugar de ejecucién de la obra.

Para tal efecto, deberd asumir los costos asociados a transporte y logistica de desplazamiento, incluyendo,
cuando aplique, alquiler de vehiculo, combustible, peajes y demas gastos necesarios para asegurar la presencia
del personal en el sitio de la obra y en los diferentes espacios de coordinacidn requeridos por la Entidad.

e ¢) Oficina, comunicaciones y soporte administrativo

El interventor deberd contar con la infraestructura administrativa minima para el desarrollo de sus actividades,
incluyendo espacio de oficina, servicios publicos, medios de comunicacién y conectividad que permitan la
adecuada coordinacién del contrato, la atencion de requerimientos de la Entidad y la elaboracién y remision
oportuna de informes, conceptos, actas y demds documentos.

En consecuencia, el contratista deberd garantizar la disponibilidad de:

e Oficina o espacio de trabajo con condiciones adecuadas para el desarrollo de las actividades
administrativas y técnicas de la interventoria.

e Servicios de telefonia, correo electrénico e internet.

e Recursos para archivo, custodia y organizacidn de la informaciodn fisica y digital del contrato.

e d) Ensayos de laboratorio y apoyo técnico especializado

Cuando en desarrollo del contrato resulte necesario verificar la calidad de materiales, procesos constructivos,
actividades ejecutadas o condiciones técnicas de la obra, el interventor debera solicitar, revisar, supervisar y/o
validar la realizacién de los ensayos de laboratorio y pruebas técnicas a que haya lugar, directamente o a través
de laboratorios debidamente habilitados o competentes, segun corresponda.

Los ensayos y pruebas deberdn ejecutarse conforme a la normatividad técnica aplicable, a las especificaciones
del proyecto y a las exigencias derivadas del control de calidad de la obra, y sus resultados deberan
incorporarse a los informes de interventoria, junto con el analisis, conclusiones, observaciones y
recomendaciones respectivas. En el presupuesto del contrato se contemplan costos asociados a ensayos de
laboratorio como soporte de la funcidn de seguimiento y control técnico del interventor.

e e) Condicion general sobre suficiencia de medios
La relacion de equipos, medios logisticos y condiciones técnicas antes sefialadas corresponde a un minimo

requerido para la ejecucién del contrato. En todo caso, sera obligacién del interventor disponer de todos los
recursos adicionales que resulten necesarios para garantizar el cumplimiento oportuno, integral y de calidad de
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sus obligaciones, sin que ello genere reconocimiento econdmico adicional por parte de la Entidad, salvo que
exista modificacion contractual debidamente autorizada.

Todos los costos asociados a equipos, transporte, oficina, comunicaciones, registros, edicion de informes, apoyo
logistico, ensayos, verificaciones técnicas y demas recursos requeridos para la correcta ejecucion de la
interventoria se entenderan incluidos dentro del valor ofertado por el contratista.

El Interventor debera verificar que el Contratista de obra mantenga en las condiciones requeridas y/o ofertadas
en los distintos frentes de obra la maquinaria vinculada al proyecto, en niveles éptimos y cumpliendo con lo
requerido por la Entidad.

14.2.5 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el Registro Unico de
Proponentes (RUP), para aquellos que estén obligados a tenerlo, alguno de los documentos validos sefialados en
el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones que acredite su experiencia relacionada en el RUP.

Nota 19: El Formato 3 — Experiencia es un documento de forma que contiene la relacién de los contratos aportados
por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia minima y ponderable, sin embargo, este documento
no otorga puntaje y tampoco se exime a los proponentes de no presentarlo, en tal sentido no sera tenido en cuenta
para efectos de ponderacion de la experiencia de las ofertas.

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP) solo serén
tenidos en cuenta para la acreditacion de la experiencia los contratos inscritos en dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la informacién mediante el Registro Unico de Proponentes (RUP), el
“Formato 3 — Experiencia”, o los documentos soporte, la Entidad no tendra en cuenta dicho contrato para la
evaluacion y la asignacién de puntaje.

Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o con
Entidades. En ambos casos, los oferentes obligados a estar registrados en el Registro Unico de proponentes
(RUP) deberan aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos los contratos
allegados tendran que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.

La evaluacion de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de Contratacion.

Por regla general el Proponente solo puede acreditar la experiencia que ha obtenido y no la de su matriz,
subsidiarias o integrantes del mismo grupo empresarial. Cuando de acuerdo con el estudio del sector sea
necesario que el Proponente demuestre la experiencia de su matriz como en los casos de contratos de franquicia,
la Entidad debe justificar dicha circunstancia en los estudios y documentos previos e indicar en el Pliego de
Condiciones la forma de probar la experiencia que no aparece en el Registro Unico de Proponentes (RUP)
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14.2.4.2. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA
DEL PROPONENTE

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Que hayan contenido la ejecucion de:

2. INTERVENTORIA A OBRAS EN PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL DE SERVICIO PUBLICO

Cuantias del procedimiento de contratacion:

Entre 101 y 1000 SMMLV
Acreditacion de | ACTIVIDAD A

experiencia: CONTRATAR: TIPO DE EXPERIENCIA:

INTERVENTORIA A
PROYECTOS QUE
CORRESPONDAN Y/O
CONTEMPLEN
GENERAL ACTIVIDADES DE:
CONSTRUCCION Y/O
AMPLIACION Y/O
RECONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES
Nota general para
experiencia especifica: En el
caso en el cual, debido a la
magnitud  fisica que sea
empleada como variable para
establecimiento del (F%) de
2.1. INTERVENTORIA A dimensionamiento como
PROYECTOS DE experiencia  especifica, la
CONSTRUCCION Y/O Entidad podra aceptar que el
AMPLIACION Y/IO mismo sea acreditado con un
RECONSTRUCCION  DE contrato o con la sumatoria de
INFRAESTRUCTURA DE méaximo dos (2) de los
SERVICIO PUBLICO contratos validos aportados
como experiencia GENERAL,
ESPECIFICA garantizando condiciones
pluralistas 'y participativas,
siendo requisitos adecuados y
proporcionales.
Por lo menos uno (1) de los
contratos validos aportados
como experiencia general
debe contemplar Interventoria
a un proyecto con un area
construida igual o superior al
(F%) del total de metros
cuadrados del proceso de
seleccion, el cudl corresponde
a 425,06 m2

Que hayan contenido la
ejecucion de:
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Nota: En caso de que la
Interventoria a construccion
ylo ampliacion ylo
reconstruccion corresponda a
un proyecto en materiales
como madera, guadua y/o
bahareque y/o adobe y/o tapia
pisada, adicionalmente,
deberd exigirse el siguiente
requisito  de experiencia
especifica, al cual NO le es
aplicable el "% DE
DIMENSIONAMIENTO".

Por lo menos uno (1) de los
contratos vélidos aportados
como experiencia  general

deben contemplar la
Interventoria a construccion
ylo ampliacién ylo
reconstruccion de

edificaciones en alguno o
algunos de los siguientes
materiales como
predominante: madera,
guadua y/o bahareque vy/o
adobe y/o tapia pisada. No
aplica para el presente

proceso
% DE
DIMENSIONAMIENTO Valor de F%
(Segun la magnitud

requerida en el proceso de | 504
contratacion)

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratacién y con lo dispuesto por la
“Matriz 1 — Experiencia”.

C. EIl Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para la evaluacién y asignacién de
puntaje por concepto de experiencia.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento y empresa de
mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto
1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los
modifiquen, sustituyan o complementen, podré probar la experiencia solicitada con un (1) contrato y maximo de
seis (6) contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y
empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, podra demostrar la experiencia
solicitada en un maximo de siete (7) contratos.

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una participacion igual o
superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio 0 en la Union Temporal y acredite la calidad de Mipyme o
emprendimiento y empresa de mujeres, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074
de 2015y los articulos 2.2.1.2.4.2.4.y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen,
sustituyan o complementen, para probar la experiencia solicitada con un (1) contrato y maximo de seis (6)
contratos.

En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una participacion igual
0 superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o0 en la Uni6bn Temporal y acredite la calidad de Mipyme y de
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emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta o separada,
podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos,
para un maximo de siete (7) contratos. En todo caso no sera posible aportar mas de dos (2) contratos adicionales
aun cuando otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las condiciones previamente definidas.

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién. Por su parte,
la condicion de emprendimientos y empresas de mujeres se probara mediante el diligenciamiento del “Formato 13
— Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres”, el cual debera aportarse con la documentacion
requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique o la sustituya.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la especifica requerida en la
actividad principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en atenciéon a las combinaciones de
experiencia aplicables y la experiencia adicional respecto de la interventoria a obras, bienes o servicios ajenos a
la obra publica de infraestructura social.

En las convocatorias limitadas a Mipyme Unicamente se aplicara este criterio diferencial respecto de los
emprendimientos y empresas de mujeres

D. Estar relacionados en el “Formato 3 — Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante
aporta cada uno de los contratos sefialados en el “Formato 3 — Experiencia”. Este documento debe presentarlo
el Proponente Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 — Experiencia”, la Entidad solicitara su subsanacién en los términos
del numeral 1.6 del Pliego de condiciones.

Nota 22: El “Formato 3 — Experiencia” es un documento de forma que contiene la relacion de los contratos
aportados por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia minima y ponderable, sin embargo, este
documento no otorga puntaje y tampoco se exime a los proponentes de no presentarlo, en tal sentido no sera
tenido en cuenta para efectos de ponderacion de la experiencia de las ofertas.

El “Formato 3 — Experiencia” debera aportarse diligenciado preferiblemente en formato Excel.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion. Esta
fecha corresponde al momento de terminacion de la ejecucion del contrato, por lo que no necesariamente
coincide con la de entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos del numeral
10.1.5 de este Pliego de Condiciones se derive tal informacion.

F. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3) afios de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, en los términos
establecidos en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademés del Registro Unico
de Proponentes (RUP), deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o
contador publico (segun corresponda) donde se indique la conformacion de la persona juridica. La Entidad
tendra en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de
tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya
quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por una
persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen contratos en los que este
le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el Proceso de
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Contratacion por uno de los integrantes, de manera que el Proponente Plural podra demostrar la misma
experiencia una sola vez.

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante alguno o algunos de los
documentos establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados en el numeral 10.1.5.

H. Cuando el objeto contractual incorpore la interventoria a obras, bienes o servicios ajenos a la obra publica de
infraestructura social y de manera excepcional se requiera incluir experiencia adicional para evaluar la
idoneidad respecto de los bienes o servicios distintos a la interventoria de obra publica de infraestructura
social, la Entidad verificard si los bienes o servicios extrafios a la interventoria a obras, bienes o servicios de
la obra de infraestructura social estan incorporados en otros Documentos Tipo. En este caso, la Entidad
observard las reglas de combinacion de experiencia definidas en el literal A) de este numeral y, por tanto, la
Entidad no podré definir requisitos de experiencia distintos a los determinados por esta Agencia. En todo caso,
si el objeto contractual incluye servicios ajenos que no estan regulados en los Documentos Tipo, la Entidad
aplicara los pardmetros sefialados en el articulo 4 de la Resolucion que adopta estos Documentos Tipo de
interventoria de obra publica de infraestructura social.

En caso de que la entidad considere pertinente incorporar experiencia relacionada con obras, bienes o servicios
adicionales a la interventoria a obras del sector social, podra reemplazar como maximo una (1) de las actividades
secundarias. Para esta incorporacién, deberan observarse las mismas reglas establecidas para las actividades
secundarias en el presente numeral del documento base. En todo caso, debera tenerse en cuenta que la entidad
no podra solicitar mas de tres actividades en total, incluyendo la actividad principal. Por lo tanto, ademas de la
actividad principal, deberd determinar si exige dos actividades secundarias o una actividad secundaria y una
adicional.

En ningun caso debera entenderse que la inclusibn de una actividad adicional equivale al procedimiento
establecido para la combinacién de experiencia. Para este ultimo caso, se deberd aplicar lo establecido en el literal
A del presente numeral.

14.2.4.3. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea
valida para el otorgamiento de puntaje:

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios el segmento correspondiente para la clasificacion de la
experiencia es el 80 y/o 81.

B. La Entidad unicamente podré exigir para la verificacion de la experiencia los contratos celebrados por el
interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.

C. Si el Proponente relaciona o anexa mas de cinco (5) contratos en el “Formato 3 — Experiencia”, para
efectos de evaluar la experiencia Unicamente se tendran en cuenta los cinco (5) contratos afectados por
su porcentaje de participacion obtengan el mayor valor. Tratdndose de Proponentes Plurales se tendra
en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %)
de la experiencia solicitada; ii) los demas integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %)
de la experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo
considera pertinente, podra no demostrar experiencia. En este Ultimo caso, el porcentaje de participacion
del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podra superar el diez por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir con contratos validos
que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el Pliego de Condiciones y se verificard de
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conformidad con el porcentaje minimo de experiencia exigido en el numeral 3.9.1., esto es, frente al cien por ciento
(100 %) del Presupuesto Oficial.

En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitara la acreditacion de
longitudes, magnitudes, volimenes o porcentajes requeridos en la experiencia especifica, sino que bastara con
acreditar los SMMLV.

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio 0 en
Unién Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) de este, o en alguno de los documentos validos para probar la experiencia en caso
de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio 0 en
Unién Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o
documento valido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la
experiencia se multiplicara por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio, el
porcentaje (%) de dimensionamiento (segun la longitud o magnitud requerida en el Proceso de
Contratacion)” exigido en la “Matriz 1 — Experiencia” se afectara por el porcentaje de participacion que
tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue llevado a cabo como Unién Temporal, la acreditacién del porcentaje (%) de
dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribuciéon de actividades y lo materialmente ejecutado, para
lo cual se debera allegar el documento de conformacién de Proponente Plural que discrimine las actividades a
cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados para probar la experiencia se pueda
determinar qué actividades realizé cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar,
la evaluacion se realizara de conformidad con lo sefialado en el parrafo precedente, respecto a los Consorcios.

Nota 24: El “dimensionamiento” de este literal aplica a interventoria a cualquier valor, dimensién o magnitud
requerida en el Proceso de Contratacion para acreditar la experiencia segun la “Matriz 1 — Experiencia”.

Nota 25: En los casos donde el contrato aportado se encuentre registrado en el RUP como contrato celebrado por
accionista, socio o constituyente, del proponente o su integrante, el porcentaje de dimensionamiento debera ser
determinado a través de uno o algunos de los documentos validos para la acreditacién de experiencia, en este
caso, si la entidad estatal no puede corroborar la informacién el contrato no seré tenido en cuenta para efectos de
acreditacién del porcentaje de dimensionamiento requerido.

G. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio 0 por una
Unién Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el
presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta
para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la
Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el Proceso de Contratacion,
siempre y cuando en el “Formato 3 — Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes de
participacion se ofrecen como experiencia.

H. En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participacion
en el contrato que se aporta como experiencia en el “Formato 3 — Experiencia”, se tendra en cuenta
Unicamente la participacién del o los integrantes que la expresan. La Entidad hara la evaluacién basada
en el “Formato 3 - Experiencia”. Para participar en el presente proceso se entendera el contrato aportado
como uno (1) solo y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes
de los integrantes del Consorcio o de la Uniébn Temporal que ejecutaron el contrato y que estan
participando en el Proceso de Contratacién, siempre y cuando en el “Formato 3 — Experiencia” se indique
gué integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.
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K. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no se puede
constatar la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la obra, bien o servicio. Para
la aplicacién de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus
representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia
experiencia.

14.2.4.4. CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los Contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar clasificados en
alguno de los siguientes cédigos:

80 10 16 Gerencia de
Proyectos
80 10 15 Ingenieria Civil

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberan indicar los codigos
de clasificacién relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos validos
establecidos en el Pliego de Condiciones para cada uno de los Contratos aportados para la acreditacién de la
experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los cédigos de clasificacion, el
representante legal del proponente debera incorporarlos en el “Formato 3 — Experiencia”.

14.2.5. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion, mediante alguno
de los documentos sefialados en la seccion 10.1.5 del Pliego de Condiciones:

. Contratante.
II.  Objeto del contrato.
Il Principales actividades ejecutadas.
V. Las longitudes, volumenes, dimensiones, tipologias y demés condiciones de experiencia establecidas en
la “iError! No se encuentra el origen de la referencia. a la cual se le realiz6 la interventoria, si aplica.
V. La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcion del contrato,
a menos que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se determine otra cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de
suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el Ultimo dia del mes que se encuentre sefialado en la
certificacion.

VI. La fecha de terminacion de la ejecucién del contrato. Esta fecha de terminacién no es la fecha de entrega
ylo recibo final, liquidacién, o acta final, salvo que de los documentos del nhumeral 10.1.5 del Pliego de
Condiciones se determine otra cosa.

VIL. Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes,
afio) de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se encuentre sefialado
en la certificacion. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
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VIII. El porcentaje de participacion del integrante del Contratista plural, el cual correspondera con el consignado
en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o en alguno de los documentos validos para la acreditacion
de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

IX. Valor total ejecutado. Tratandose de personas obligadas a tener Registro Unico de Proponentes (RUP) el
valor ejecutado o facturado se tomara del valor registrado en el RUP. En el caso de personas que no esta
obligadas a presentar el Registro Unico de Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se tomaréa
de los documentos validos para acreditar la experiencia definidos en el numeral 10.1.5 de este Pliego de
Condiciones.

14.2.6. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacién adicional
a la contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o tratandose de personas naturales o juridicas
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, el Proponente podré aportar uno o algunos de los documentos
que se indican a continuacién, para que la Entidad realice la verificacion de forma directa. Los mismos deberan
estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboracion del documento. En caso
de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente para la acreditacion de
experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

A. Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Interventoria.

B. Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Obra al cual se le realiz6 la interventoria, en la cual se
puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance de estas.

C. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participacién
del Proponente como Interventor.

D. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato o antes del
cierre del Proceso de Contratacién que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha en la que conste
la informacién de la interventoria a la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad
u obligacion de hacerlo en la Entidad contratante.

E. Acta de Inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

F. Los contratos que hayan sido objeto de cesién deberan encontrarse debidamente inscritos y clasificados
en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en uno o alguno de los documentos considerados como
validos para la acreditacion de experiencia del cesionario, segun aplique. La experiencia se admitira para
el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

14.2.7. PARA CONTRATOS ENTRE PARTICULARES

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente deberd aportar adicionalmente
alguno de los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacién de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato emitida por el
revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segun corresponda, con la copia
de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de
Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento
del profesional.
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14.2.8. PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se aplicaran
las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales el Proponente
debera aportar los documentos que se enlistan a continuacion:

A. Certificacién del subcontrato. Certificacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
subcontrato, la cual deberéa estar suscrita por el representante legal del contratista del contrato principal, del
Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. Asi mismo, debe contener la informacién requerida en el
Pliego de Condiciones para efectos de la acreditacién de la experiencia.

B. Certificacién expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivé el subcontrato.
Esta certificacion debe contener la informacion basica del contrato principal y la siguiente:

I. Alcance de las actividades de interventoria en el contrato principal.

II. Informacién en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacién es permitida en el marco del
contrato principal. En caso de que no requiera autorizacion para subcontratar, el Proponente podra
aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia:
i) copia del contrato o ii) certificaciébn emitida por la Entidad Estatal, donde acredite que para
subcontratar no se requeria autorizacion.

La informacion solicitada en el literal B Unicamente se exige en relacién con el contrato principal suscrito
con la Entidad Estatal.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas de los literales A y B aplicaran hasta el
primer nivel de subcontratacién. Para los siguientes niveles de subcontratacion, la acreditacion de la experiencia
se realizard con las disposiciones establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase el primer
nivel de subcontratacién como aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato principal del cual se deriva
directamente, es el contrato estatal firmado entre una Entidad Estatal y un particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de Contratacion, la
experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecera al subcontratista. En este contexto, el
contratista directo no podréa acreditar dichas actividades, por lo que no serian tenidas en cuenta para la verificacién
de la experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el contratista directo hubiera certificado
que, dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacién, por cuanto tales actividades no seran tenidas en
cuenta para efectos de acreditacion de la experiencia del contratista directo. Para tal fin, deberan informar a la
Entidad, mediante comunicacién escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certific la respectiva
subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los Proponentes y de ninguna
manera dicha carga sera de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta tal situacion, la
Entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizara
como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.
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Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de subcontratacion, aplicara
el numeral 1.11 del Pliego de Condiciones

14.2.9. ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo
que se denomina como Personal Clave Evaluable en el documento “Anexo 1 — Anexo Técnico” del presente
Proceso de Contratacion seran verificados para la celebracién del contrato, por tal motivo, seran verificados
durante el desarrollo del procedimiento de seleccion.

La verificacidn de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable se realizard de acuerdo
con lo previsto en los siguientes humerales:

14.2.10. DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea
vélida una vez celebrado el contrato de interventoria:

La experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico, salvo en
los casos que se realicen précticas laborales para obtener el titulo profesional o tecnélogo. El tiempo de
experiencia en la practica es valido si se realizan durante los veinticuatro (24) meses anteriores a la expedicion
de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su expedicion. Es decir, la practica realizada antes de la
terminacién de materias contard como experiencia profesional si se cumplen los criterios mencionados.

Para el cdmputo de la experiencia se aportara alguno de los siguientes documentos, dependiendo de la fecha
desde que el Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de trabajo:

i) El certificado de la Entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley 2043 de 2020 o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente, cuando se trate de practica profesional;

i) El certificado de terminacién o aprobacion del pénsum académico.

iii) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contara la experiencia
profesional a partir de la expedicion del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado.

iv) La contabilizacion de la experiencia se realizara en afos. En caso de que el afio no esté completo

se realizara la conversion de meses o dias a afios.

14.2.11. DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Los integrantes del equipo de trabajo; una vez celebrado el contrato derivado del presente procedimiento de
seleccion, y segln la instancia definida por la Entidad para verificar los documentos soporte, deberan acreditar la
experiencia del Personal Clave Evaluable segun los documentos aqui descritos, o la combinacion de estos. En
caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Interventor, se tendra en cuenta el
orden de prevalencia establecido a continuacion:

1. Certificados laborales o de ejecucion de su experiencia profesional.
2. Actas de liquidacion o actas de terminacion de los contratos, en caso de aplicar.
3. Copia de los contratos en los cuales laboré o ejercio las actividades respectivas.
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4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesion para cargos publicos.
Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, como minimo, la siguiente informacion:

A. Contratante.

Contratista.

Objeto del contrato.

Principales actividades u obligaciones desarrolladas.

La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato.

La fecha de terminacién de la ejecucion del contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

Porcentaje de dedicacién para el cargo respectivo. En caso tal de no existir la discriminacion del porcentaje
de dedicacion se tomara como el cien por ciento (100 %) de dedicacion.

ITOMmMoOOW

La contabilizacién de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté completo se realizara la
conversion de meses o dias a afios.

Se tendra en cuenta el primer decimal del calculo de la experiencia especifica, para tales efectos se realizara la
aproximacioén por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

14.2.12. ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL
CLAVE EVALUABLE

Para acreditar la formacion académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportaran los siguientes
documentos: i) copia del acta de grado o del diploma de grado y ii) copia de la tarjeta profesional o de la matricula
profesional en los casos en que aplique y su certificado de antecedentes profesionales. El requisito de la tarjeta
profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior debera acreditar
la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién Nacional. En este sentido, para
probar los titulos académicos conseguidos en el exterior se requiere presentar la Resolucién expedida por el
Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

14.2. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la Matriz 2 —
Indicadores financieros y organizacionales y bajo las condiciones sefialadas en el numeral 3.7.1 de los pliegos de
condiciones:

Indicador ‘ Formula

- Activo Corriente
Liquidez —
Pasivo Corriente

Pasivo Total

Nivel de Endeudamiento R
Activo Total

i onal
Razén de Cobertura de Intereses Utilidad Operaciona

Gastos Interes
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Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(O, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (XM, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura de intereses,
siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o0 mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la capacidad
financiera de acuerdo con los indicadores sefalados en la Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales.
El Proponente acreditara la condicién de Mipyme con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes,
el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

14.3.1. CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacién los Proponentes deberan acreditar:
CT=AC-PCzCTd

Donde,

CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta
El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (requerido)
(CTd):
CT2CTd

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:
n
CTproponente plural = Z CT;
i=1

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

14.3.1.1. Capital de trabajo demandado (requerido):

Para procesos de seleccion cuyo plazo estimado de ejecucion del contrato sea menor a doce (12) meses, el
célculo del capital de trabajo demandado, se hara de acuerdo con la siguiente formula:
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CTd = (POE - Anticipo o Pago anticipado) x 25%

Donde,

CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta
POE = Presupuesto oficial estimado

En ningln caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial.

n
CTproponente plural = Z CT;

i=1
14.3.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la Matriz 2 —
Indicadores financieros y organizacionales:

Indicador Formula

Rentabilidad sobre Patrimonio (ROE) Utilidad operacional

Patrimonio

Utilidad operacional

Rentabilidad del Activo (ROA) _
Activo Total

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(3=, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (X, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la capacidad
organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 2 — Indicadores financieros y

organizacionales. El Proponente probaré la condicién de Mipyme con la copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

14.3.3. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

14.3.3.1. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO
O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion contenida en
el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacion de la capacidad financiera se realizara de acuerdo con la
informacion reportada en el RUP de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subseccion 5 de la
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Seccion 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las modifiquen,
adicionen o sustituyan.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP y por tanto la
verificacion de esta informacion procedera en los términos definidos en el siguiente numeral.

14.3.3.2. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente informacion
financiera de conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en
Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos vy (iii) estar avalados
con la firma de quien se encuentre en obligaciéon de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados),
acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacién de origen) con
traduccién simple al espafiol de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

C. El*“Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional” para extranjeros diligenciado. En caso de
presentarse discrepancias entre la informacién consignada en el “Formato 4 — Capacidad financiera y
organizacional” para extranjeros y los documentos sefalados en el Literal A, prevalecera la informacion
consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A seré a fecha de 31 de diciembre de 2024
acompafado del Informe de Auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del pais
de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el representante
legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento en el “Formato 4 —
Capacidad financiera y organizacional” para extranjeros. El proponente podra acreditar este requisito con un
documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a Délares de
los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos en los términos definidos en la seccién 1.13
de los pliegos de condiciones.

14.4 CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE
La Entidad calificard las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de
evaluacion y puntajes:

Concepto Puntaje maximo
Experiencia del Proponente 67,50
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
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Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al puntaje de Experiencia del
Proponente. En este caso el Pliego de Condiciones definitivo incluira el siguiente cuadro:

La Entidad calificard las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de
evaluacion y puntajes:

Concepto Puntaje maximo

Experiencia del Proponente 67,75
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Total 100

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de Obras
Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten
con alguna anotacion vigente de obra civil inconclusa en el mencionado registro, se descontara un (1) punto de la
sumatoria obtenida en relacion con los criterios de evaluacion.

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes
que se les haya impuesto una 0 mas multas o cldusulas penales durante el Gltimo afio, contado a partir de la fecha
prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las deméas consecuencias derivadas
del incumplimiento. Esta reduccién también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley
2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo
modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten
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14.4.1. FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1 de los pliegos
de condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debié subsanar el cumplimiento de la
experiencia minima, para la asignacién de puntaje no se tendran en cuenta los contratos que hayan sido
objeto de subsanacion, ni para definir el promedio de los contratos validos aportados que se refiere el
literal B) de este numeral.

En el caso en el cual un Proponente haya subsanado la totalidad de los Contratos aportados, su oferta
no sera tenida en cuenta para aplicar las férmulas para la ponderacién de la Experiencia del Proponente,
por lo que, ademas, por este criterio de asignacion de puntaje obtendra cero (0) puntos.

B. Para la asignacién de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados de cada
propuesta habil expresados en SMMLYV registrados en el RUP o en alguno de los documentos validos
sefalados en el numeral 10.1.5 de los pliegos de condiciones, que acredite su experiencia relacionada en
el RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta seccion. Dicho promedio
sera el valor que lo hara participar para la asignacion del puntaje, seglin se detalla en esta seccién.

C. Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcion de la Tasa de Cambio Representativa del
Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia [en su sitio web:
https://lwww.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el segundo dia
habil después de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacion. Esto es, la que la
Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva de finalizado el
periodo de traslado del informe de evaluacion [Por ejemplo, si el traslado de informe de evaluacion finaliza
el 10 de febrero, la TRM que se usara para determinar el método de evaluacion serd la del 12 de febrero,
gue se publica en la tarde del 11 de febrero]

En el evento excepcional establecido en el numeral 1.6 de los pliegos de condiciones, cuando la Entidad
no hubiese advertido durante el proceso de evaluacién la ausencia de requisitos o la falta de documentos
referentes a la futura contrataciéon o al Proponente, ya sea en relacién con los requisitos habilitantes o
para aclarar aspectos que otorgan puntaje o relativos a los factores de desempate, y por ende, deba
requerir a algun proponente, la TRM que la Entidad utilizard para determinar el método de ponderacién
seré la que rija el segundo dia habil después de finalizado el periodo concedido al proponente requerido
para allegar la subsanacién y/o aclaracién solicitada.

Al momento de definir o modificar el cronograma del Proceso de Contratacion la entidad debera verificar
qgue el dia habil siguiente a la finalizacion del periodo de traslado del informe de evaluacién, no
corresponda a un dia festivo en Estados Unidos, con el objetivo de no afectar el proceso de definicion del
método de ponderacién de las propuestas.

El método de ponderacién se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en funcién de
la parte decimal —centavos— de la TRM:
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Rango (inclusive) Numero Método

De 0.00a 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25a0.49 2 Media geométrica

De 0.50a 0.74 3 Media aritmética alta

De 0.75a0.99 4 Media aritmética baja

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y
las férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas.

D. Dependiendo del método aleatorio establecido seguin la TRM, cada uno de los Proponentes habilitados
participaran con el valor del promedio de los contratos validos aportados que no fueron objeto de
subsanacion segun la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:
A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLYV de los contratos validos aportados de
las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion. En esta alternativa se entendera por mediana de
un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene mediante la aplicacion del siguiente proceso:

- La Entidad ordena los valores de las propuestas habiles de manera descendente.
- Si el numero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.
- Siel numero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

l. Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el madximo puntaje serd asignado a la
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los contratos véalidos de los
Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanacion. Para las otras propuestas, se utiliza la
siguiente férmula de asignacion de puntaje:

Me —-V;
Me

Puntajeysignar = [{1 - | } * Puntaje maximo

Donde:

e Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de los Proponentes habilitados.

e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de la propuesta “i” y que no
fueron objeto de subsanacion.

Il Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta
gue se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se aplica la
siguiente férmula:

X VMe - Vl . o
Puntajessignar = [11 — — * Puntaje maximo
Me
Donde:
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e Vume: Es el valor promedio de los SMMLYV validos y que no fueron objeto de subsanacion de la propuesta
valida inmediatamente por debajo de la mediana.
e Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no fueron objeto de

“wr

subsanacién de la propuesta “i”.
Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
B. Media Geométrica
Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos aportados

de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacién para el factor de ponderacion para la asignacion
del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG = /Vy * V, % Vg # .x V)
Donde:

e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto
de subsanacién de las propuestas habiles.

e V1: Es el valor promedio de los SMMLYV validos de una propuesta habilitada y que no fueron objeto de
subsanacion.

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLYV validos de la propuesta “n” habilitada y que no fueron objeto de
subsanacion.

e n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignaciéon de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje al
promedio de los SMMLYV validos y que no fueron objeto de subsanacion de la propuesta que se encuentre mas
cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. MG — Vi L
Punta]eAsignar =(1- T * Puntaje maximo

Donde:
MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.

“r

V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
Se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total corregido de cada una de
las propuestas.
C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos validos
aportados y que no fueron objeto de subsanacién expresado en SMMLV de la propuesta valida méas alta y el
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promedio aritmético de los contratos validos que no fueron objeto de subsanacion de las otras propuestas habiles
excluyendo el promedio de la propuesta mas alta, para esto se aplicara la siguiente formula:

Donde:
e V.... Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos validos de la
propuesta mas alta y que no fueron objeto de subsanacion.
e X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos validos de las otras
propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion, excluyendo de este promedio el Vmax.
e X,: Es la media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la siguiente
férmula:

X, -V —
Puntaje maximo * (1 — < AX_ l)) Para valores menores o iguales a X,
A

Puntajessignar =

| Xy — Vi | -
——=—— | Para valores mayores a X,

Puntaje maximo * (1 — 2% (
A

Donde:
e X,: Es la media aritmética alta.
e V;: Es el valor promedio de los SMMLYV validos y que no fueron objeto de subsanacién de cada una de las

propuestas “i".

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignard 0,0 puntos. Para efectos
de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a X,, se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media
aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

D. Media Aritmética Baja

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos validos
aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresados en SMMLV de la propuesta valida més baja, y el
promedio aritmético de los contratos validos que no fueron objeto de subsanacién de las otras propuestas habiles
excluyendo el promedio de la propuesta més baja, para esto se aplicara la siguiente formula:
X_B — (Vmin + X)
2
Donde:
e V.in: Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos validos de la
propuesta mas baja y que no fueron objeto de subsanacion.
e X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos validos de las otras
propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion, excluyendo de este promedio el Vmin.
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e Xjg: Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

X5 -V )
Puntaje maximo * (1 - < E__ l)) Para valores menores o iguales a Xp

Xp
Puntaje = < >

| X5 = Vil

Puntaje maximo * (1 - < )) Para valores mayores a Xg
B

Donde:

e Xg: Esla media aritmética baja.
e V;: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacién de

cada una de las propuestas “".

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos. Para efectos
de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a Xg, se tomard el valor absoluto de la diferencia entre la media
aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

14.4.2. EQUIPOS DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacién de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se realizara de la
siguiente manera:

Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia adicional del Personal Clave Evaluable 5
Formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable 5

Total 10

14.4.3. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 -
Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los
integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el director de interventoria y/o ii) el coordinador de
interventoria (en los casos que aplique) y/o iii) el especialista del proyecto tienen un afio (1) de experiencia
especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos del Personal Clave Evaluable”. Es decir, si el
requisito minimo de experiencia especifica es de 2 afios, se otorgara puntaje por una experiencia adicional de 1
afio, para un total de 3 afos.

Para otorgar el puntaje el proponente debera diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por lo tanto, junto con su propuesta debera adjuntar la documentacion
soporte de la experiencia y formacién adicional del personal clave evaluable. La verificacion de los documentos
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relacionados con el Personal Clave Evaluable se hard de acuerdo con lo sefialado en el numeral 10.2.
“Acreditacion de experiencia y formaciéon académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

i) Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con el
cargo a desempefiar.

i) La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario se hara la
conversion de meses o dias a afios para la contabilizacion.

iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 4 no aplican para el otorgamiento de puntaje,
solamente para verificar que el profesional cumple con la experiencia minima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberd cumplir con
el afio de experiencia especifica adicional.

14.4.4. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 —
Experiencia y formaciéon académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que
conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria y/o ii) elii) coordinador de interventoria y/o
iii) el Residente de interventoria y/o; iv) el Especialista del proyecto a acreditar que tienen una formacion
académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal” Es decir, si el requisito
minimo de formacién académica es contar con un titulo profesional, se otorgara el puntaje a quien se obligue a
presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacion académica es contar con un titulo de
posgrado, se otorgara el puntaje a quien acredite un titulo de posgrado adicional.

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del
Personal Clave Evaluable”. Por tanto, junto con su propuesta debera adjuntar la documentacién soporte de la
experiencia y formacién adicional del personal clave evaluable. La verificacion de los documentos relacionados
con el Personal. La verificacién de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de
acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacion para el control de la ejecucién” de este Pliego de
Condiciones.

I Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal Clave
Evaluable tenga una especializacién, una maestria o un doctorado, sino que se exigira que el titulo de
posgrado esté enfocado en un area de conocimiento para verificar las condiciones minimas requeridas
(p-€j. titulo de posgrado en pavimentos o geotecnia).

Il. Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 4 - Lineamientos del Personal Clave Evaluable no
aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la
formacién académica minima requerida por la Entidad.

Il. Se entiende por “Formacién académica adicional” aquella relacionada directamente con el cargo a
desempeniar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con la
formacién académica adicional. Es decir, si la Entidad considera que el proyecto necesita dos (2) especialistas
principales, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje debe cumplir con el requisito adicional en relacion
con los dos (2) especialistas.
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14.4.5. CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente serd quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en
caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato,
el Interventor presentard las hojas de vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluaciéon y
consideracion de la Entidad en un plazo no mayor a tres (03) dias habiles contados a partir de que el Contratista
solicite el cambio del personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos minimos
descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal”, tener el afio de experiencia especifica adicional
y el titulo de formacién académica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asigné puntaje. En todo
caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos 0 no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba
motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones
exigidas.

14.4.6. FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 —
Factor de sostenibilidad”, y se comprometa con los siguientes aspectos:

e Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por
componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando
papel que cuente con (i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta
ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles
0 naturales y estar libre de cloro elemental.

Cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de
trabajo de campo, y en el evento en que sus entregables no se requieran en medio fisico, garantizar que los
documentos sean digitalizados y establecer una politica de archivo digital.

En caso que los documentos no permitan la reutilizacion de papel, estos documentos deben garantizar que se
realizé el uso de papel 100% ecoldgico, o fabricado con madera proveniente de plantaciones forestales sostenibles
y 100% libre de coloro elemental o que cuente con una etiqueta ambiental, como el Sello Ambiental Colombiano.

Durante la ejecucion del contrato, el futuro contratista adjuntard la ficha técnica del papel a utilizar.

e Contar con un programa de reciclaje y gestion integral de residuos (ordinarios, aprovechables,
organicos, residuos de aparatos eléctricos y electronicos-RAEES), donde se establezcan de
manera evidenciable a través de metas e indicadores, las medidas implementadas de reciclaje
y/o reutilizacion de residuos y su adecuada gestion. Durante la ejecucion del proyecto tendra que
presentar el documento del “Programa de reciclaje y gestion integral de residuos” y sus informes
periédicos de resultados del programa con el seguimiento de las metas e indicadores, asi mismo,
evidencias documentales como registros fotograficos, certificaciones, convenios con gestores,
entre otros.

e Capacitar al personal (puede ser el equipo interno de la interventoria o al personal del contratista),
en temas de sostenibilidad en el ejercicio de la labor de interventoria, por ejemplo, gestién de
residuos, reciclaje y aprovechamiento de residuos, ahorro de agua, ahorro de energia, estilos de
vida sostenibles, consumo responsable, transporte sostenible, entre otros. Asi mismo, se debe
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capacitar al personal sobre temas ambientales relacionados con los proyectos sujetos a
interventoria, por ejemplo, gestion de residuos de construccion y demoliciéon, uso y manejo
adecuado del suelo, conflictos socio ambientales y medidas de manejo, reglamentacion
ambiental, atencion de emergencias ambientales, gestién de residuos peligrosos, manejo de
sustancias quimicas, entre otros. Durante la ejecucion del proyecto tendrd que presentar soporte
de las capacitaciones, que incluya evaluacién de conocimiento y registro fotografico.

e Contar con un programa de transporte sostenible, donde se establezcan de manera evidenciable,
a través de metas e indicadores, medidas que contengan entre otros, algunos aspectos
relacionados con diversificacion de modos de transporte como por ejemplo: combinacién con el
sistema publico, vehiculos compartidos, sistemas de movilidad activa puede ser uso de bicicletas,
patinetas o incluso caminar, de ser posible uso de tecnologias limpias y vehiculos de bajas
emisiones o0 uso compartido de vehiculos y promover opciones de transporte seguro y aspectos
de conduccion eficiente, entre otros.

Durante la ejecucion del proyecto tendra que adjuntar el documento “Programa de transporte sostenible” e
informes periddicos con los resultados del programa que contenga el seguimiento de las acciones, las metas e
indicadores. El contratista adjudicatario podra acreditar este requisito con uno o con varios de los factores que se
enuncian a modo de ejemplo u otros que cumplan con la misma finalidad.

e Asegurar que los equipos tecnoldgicos a utilizar, por ejemplo, computadores, impresoras, tabletas,
entre otros, cumplan con norma técnica de bajo consumo energético. Durante la ejecucion del
proyecto tendr4 que entregar la ficha técnica de los equipos en donde se evidencie el
cumplimiento de la norma técnica de bajo consumo energético.

e Asegurar la gestion adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, residuos de aparatos
eléctricos y electronicos-RAEES) generados durante la prestacién del servicio de consultoria en
el marco de la normatividad vigente y aplicable, asi como toda aquella que la modifique o la
sustituya. Durante la ejecucion del proyecto tendr4 que entregar actas o documentos que
evidencien la gestion de residuos efectuada durante la ejecucion del contrato.

Nota: Estos documentos deberan contener como minimo: Fecha de expedicién; nombre del gestor, NIT del gestor,
numero de la licencia ambiental o resolucién por medio de la cual se autoriza el desarrollo de la actividad a la (s)
empresa (s) gestora (s) responsable de manejo del residuo (para el caso de la gestion de RAEES), descripcién
del residuo (tipo, cantidad), gestién realizada con el residuo (almacenamiento, transporte o movilizacion,
tratamiento, aprovechamiento y/o disposicion final).

El interventor y/o supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademas, comprobara, para el inicio de la
ejecucion del contrato, que el futuro Contratista cumpla con las consideraciones establecidas para el Factor de
Sostenibilidad. En caso de que se haya otorgado puntaje por este concepto, el Contratista deberd demostrar como
garantizara el cumplimiento de cada uno de los criterios que integran dicho factor, y el interventor sera responsable
de revisarlo y validarlo. Asimismo, el Contratista deberé presentar la documentacién correspondiente incluida en
este numeral, asi como la ficha técnica del papel a utilizar, conforme a lo indicado en el numeral “9.1. Informacién
para el control de la ejecucién”.

14.4.7. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Republica de Colombia — Alcaldia Municipal de Bojaca ’,_.’,2 g ;

Casa de Gobierno Municipal — Cra. 7 No. 6 — 06

Tel. 3102604904 — 3155101806 Cod.Postal 253001 Nit/800.094-622-6 ,v"; i
e-mail.alcaldia@bojaca-cundinamarca.gov.co / C»‘a' g
web: http://mww.bojaca-cundinamarca.gov.co/ Tenitorio de paz y progresa




(@’) ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE MERITOS
IQNET icontec

T - Cédigo Version Pagina
SYSTEM I1SO 9001
GG-F-176 01 68 de 86

CO-SC-CER903551

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato
Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningun caso
otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 20
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros |5

14.4.7.1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad
con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con
Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de
la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a
la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona nhatural colombiana o por un
residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislaciéon colombiana o un
proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién de
personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de
manera singular o mediante la conformacioén de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas previstas
en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla
aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la
opcion 2 del Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se
diligencie la opcion 2 del Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal
debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje no habra
bienes nacionales relevantesy, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional
a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %) del
personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, el cuarenta por ciento (40 %) del personal
requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano, tratandose de Proponentes Plurales, su composicion debera
estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de
origen que les aplica en virtud de dicha conformacioén, asi como la franja de puntaje correspondiente:

Republica de Colombia — Alcaldia Municipal de Bojaca ',_.',2 g ;
Casa de Gobierno Municipal — Cra. 7 No. 6 — 06

Tel. 3102604904 — 3155101806 Cod.Postal 253001 Nit/800.094-622-6 ""f £
102604904 - 51551013 e | © (s
e-mail.alcaldia@bojaca-cundinamarca.gov.co / ‘ord o

web: http://mww.bojaca-cundinamarca.gov.co/ Tenitorio de paz y progresa




(@) ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE MERITOS

IQNET icontec
MANAGEMENT Cadigo Version Pagina
SYSTEM GG-F-176 01 69 de 86
BOJAC CO-SC-CER903551

Regla de origen aplicable Puntaje aplicable

Promocién de Servicios Nacionales o

1. Unicamente integrantes colombianos Decreto 1082 de 2015 con Trato Nacional (4.4.1)
2 Colomblanos_ en asocio con extranjeros Decreto 1082 de 2015 Promocion de_SerV|C|os Nacionales o
con trato nacional con Trato Nacional (4.4.1)

La regla de origen del pais con el que se tenga
Unicamente integrado por extranjeros | acuerdo comercial o la del Decreto 1082 de 2015. | Promocién de Servicios Nacionales o
con trato nacional Si el Proponente Plural no especifica a cudl regla | con Trato Nacional (4.4.1)

se acoge, se aplicara la del Decreto 1082 de 2015.

Incorporacién de componente
nacional en servicios extranjeros
(4.4.2)

Proponente plural en el que al menos
4. uno de los integrantes es extranjero sin
trato nacional.

No aplica la regla de origen del Decreto 1082 de
2015, ni la de los paises de origen.

14.4.7.2. ACREDITACION POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademés del Formato
7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, seguin
corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del
objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por
alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberd presentar el Formato 7A — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 2 del Formato 7A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los
servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al
presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno
Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo
2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para
esto, deberd demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del
respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra
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subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocioén de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente
alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del
Proponente Plural deberé diligenciar el Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no
obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

NOTA: En el caso de que la subsanacion del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL se
realice con ocasion al requisito habilitante relacionado con la fecha de expedicion del certificado, es decir, no
superar los treinta (30) dias de expedicion del certificado, no se afectara la asignacion del puntaje por este criterio.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad Estatal analizard y evaluara la informacion
proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una actualizacién de la fecha de
expedicion del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL, sin que ello implique una mejora
en la oferta inicialmente presentada. En caso afirmativo, se podra otorgar al proponente el puntaje correspondiente
por este criterio

14.4.7.3. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional,
que incorporen a la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y
profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior
debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este
sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del
Proponente debera diligenciar el Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros
el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucién del contrato mas del noventa por
ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario
del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal Gnicamente otorgard el puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional
cuando el Proponente que presente el Formato 7B — Incorporacibn de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 7B — Incorporaciéon de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los
Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento
que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de
sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del documento base ni por el regulado
en este numeral.
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En caso de no efectuar ninglin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

14.4.8. VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas con discapacidad de
acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal en los términos sefialados en el articulo
2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).

Para esto debe presentar: i) el “Formato 6 — Vinculacion de personas con discapacidad” suscrito por la persona
natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda en el cual certifique el ndmero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del Proceso
de Contratacion, ii) acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente
a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente
Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de
Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del
presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la experiencia es
general o especifica.

El “Formato 6”, tratandose de proponentes plurales, debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea la
persona natural o si el integrante es una persona juridica, por el representante legal o revisor fiscal, segun
corresponda, que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso
de Contratacion, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 392 de
2018.

14.4.9. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

En La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad
de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto
en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la nhorma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 13 — Acreditacion de emprendimientos
y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debié subsanar la entrega de
dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera valido para el criterio diferencial en
cuanto al requisito habilitante relacionado con el nUmero de contratos aportados para demostrar la experiencia
solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0)
puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10 %) en el Consorcio o en la Unidon Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

14.4.10. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA
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En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicara este puntaje adicional. En este caso, los puntos por este
concepto se trasladaran al puntaje de la Experiencia del Proponente.

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco puntos (0.25) al Proponente que acredite la calidad de
Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el Proponente
debi6 subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos
habilitantes relacionados con el nUmero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los
indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la
asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la
calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién
Temporal.

NOTA: En el caso de que la subsanacion del RUP se realice con ocasién al requisito habilitante relacionado con
la fecha de expedicidn del certificado, es decir, no superar los treinta (30) dias de expedicion del certificado, no se
aplicara lo dispuesto en la parte final del inciso segundo de este numeral.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad Estatal analizara y evaluard la informacion
proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una actualizacion de la fecha de
expedicion del RUP, sin que ello impliqgue una mejora en la oferta inicialmente presentada. En caso afirmativo, se
podra otorgar al proponente el puntaje correspondiente por este criterio

14.4.11. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo
con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido,
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en
materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El
Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.4.1 y con los
documentos sefialados en la seccién 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se
probara con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el
caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberdn demostrar el origen nacional de la oferta en las
condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los términos del paragrafo
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara
desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacion debe tener
una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de
Contratacion y en esta debera verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley
1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer
el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo.
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Igualmente, se preferiré la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta condicion
de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo
16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccién la
debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal
0 promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa
naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal,
segun corresponda, diligenciara el «Formato 11 A — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual acreditard, bajo la gravedad del
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria 0 cuota parte de la persona
juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas,
debera probar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «<Formato 12 — Autorizacion para el
tratamiento de datos personales» mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo
menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion o desde el momento
de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar
el «kFormato 11 B — Vinculacién de personas en condicion de discapacidad». En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de su
noémina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacién de
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditaré con el certificado de aportes
a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacién sea inferior a un (1) afio,
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de personas

gue no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de
edad de pensidn establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o
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el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 11 C — Vinculacién de personas no beneficiarias de
la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante la cual certificara bajo la
gravedad de juramento las personas vinculadas en su nomina y el namero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.
Solo se valdra la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica. En caso de modificarse la
fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de
aportes a la seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica en caso de que
esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestre los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 11 C — Vinculacién de
personas no beneficiarias de la pensidn de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante
el cual certifique el nUmero de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el «Formato 11 C — Vinculacion de
personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica
bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la
edad de pensién; ademas, se debera allegar el documento de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el niumero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales,
la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno
de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su
némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento,
diligenciara el «Formato 11 D — Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su ndmina y el nimero de identificacion y el
nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
0 gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un
(1) afio, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona
juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de
aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el Ultimo afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucidon cuando esta es inferior a un (1)
afio.
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Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que
los trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 11 D — Vinculacion de
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana», mediante el cual certifica que por
lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la
nomina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 12- Autorizacién para el tratamiento de datos
personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas
que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegraciéon o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciaran el «Formato 11 E- Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacién y/o
reintegraciéon (personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la gravedad del juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida
por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados
del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas que esta en proceso
de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o
personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas partes esté
constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si
esté obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «<Formato 11 E — Participacién mayoritaria
de personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del Proponente Plural)», y aportara los
documentos de identificacion de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 12-
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Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacién o
reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral
2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, diligenciara el «Formato 11 F — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacién o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad del
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona
juridica esté constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada
uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran
ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante
persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando
el «Formato 11 F Participacibn mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacioén y/o reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 12-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportara
el certificado de existencia y representacion legal expedido por la cAmara de comercio o la autoridad respectiva.
En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el
tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de las
cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefas o
medianas.
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Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de
las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate
entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condicion
de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamafio
empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicién de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociaciébn mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefias o medianas.

10.Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por o menos el veinticinco por ciento (25
%) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador
publico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciara bajo la gravedad
del juramento el «<Formato 11 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales», en el que
conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferird a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentara el documento de
conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o0 accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestard diligenciando el «Formato 11 H — Acreditacion Mipyme», suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.
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En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
gue tengan la condicion de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuéles al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que
conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12.Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre completo de la persona
natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mas proponentes tengan el mismo
nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez
ordenados, le asignara un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero
de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM
que rigié el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el nimero total de
Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos célculos, la Entidad seleccionard a aquel Proponente que presente coincidencia entre el
numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera al Proponente con
el mayor nimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por
un Acuerdo Comercial, se aplicardn los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados
Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de
origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa
comunitaria, se daré aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad
garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores
de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i) las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion relacionada con los factores
de desempate de personas en procesos de reincorporacién o reintegracion o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su
publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o
accionistas.
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Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia
acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad
principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

14.4.12. OFERTA ECONOMICA

La oferta econdmica sera el valor total indicado en la propuesta econdmica o el obtenido de la correccion
aritmética.

El valor de la propuesta econdmica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los costos
directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion del proyecto de interventoria del proceso, los Riesgos
y la administracién de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos
niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones fijados por las diferentes autoridades, de igual forma
debera enviarse la oferta debidamente suscrita por el representante legal del proponente.

14.4.12.1. CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando exista un error que surja
de un calculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido errébneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta
econdmica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccién decimal del peso sea igual o superior a punto cinco
(0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccién decimal del peso
sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta econdémica segun la normativa
vigente aplicable.

14.4.12.2. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente para garantizar
una correcta ejecucion del Contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de planeacion y
particularmente durante el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en Procesos de Contratacién de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodolégico.

XV. CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYMES

El presente proceso de seleccion se limitara a MiPymes siempre y cuando ocurran las causales establecidas de
acuerdo con lo previsto por los articulos 2.2.1.2.4.2.2. y 2.2.1.2.4.2.3. del Decreto 1082 de 2015, modificado por
el Decreto 1860 de 2021, articulo 5.

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de

su régimen de contratacidn, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de
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oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes
requisitos:

1. Elvalor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de
América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso
de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el
presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley
1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar
convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde
se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere
el siguiente articulo.

Con lo anterior, y de conformidad con el decreto en mencién, el presente proceso de seleccién se limitara a
MiPymes siempre y cuando concurran las dos causales relacionadas en lo mencionado.

Asi mismo, la acreditacién de los requisitos para participar en convocatorias limitadas a MiPymes se debera
efectuar de conformidad con lo establecido en el articulo 5 ibidem, expresa:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La MiPymes
colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal,
si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con
la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFQ 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil,
del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segin corresponda
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conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista
en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados GUnicamente
por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen
la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de
compras publicas."

Una vez verificado el umbral para convocatorias limitadas a Mipyme, en la pagina de Colombia Compra Eficiente
en donde indican el umbral la suma de QUINIENTOS ONCE MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($511.708.497) y teniendo en cuenta el valor del
presupuesto oficial destinado para el presente proceso de seleccidn, corresponde a la suma de TRESCIENTOS
SESENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y TRES
PESOS M/CTE. ($363.636.363), cifra que se encuentra DENTRO del rango (US$125.000), liquidados con la tasa
de cambio determinada por el ministerio de comercio, industria y turismo, se cumple el requisito No. 1 del articulo
2.2.1.2.4.2.2 ibidem para la limitacion de la convocatoria a Mipyme.

Por lo anterior la convocatoria del presente proceso de seleccién, Sl ES susceptible de limitacion a Mipyme.

XVI. SUPERVISION

La Supervisién y control de la ejecucién del contrato seré ejercida por la Secretaria de Planeacion e Infraestructura
quien deberd en cumplimiento de sus funciones observar los postulados consagrados en el articulo 4 y numeral
1° articulo 26 de la Ley 80 del 28 de octubre de 1993 "Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica, la Ley 734 del 5 de febrero de 2002 "Por la cual se expide el Codigo Disciplinario
Unico, La ley 1474 del 12 de julio de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién puablica.

XVII. LIQUIDACION DEL CONTRATO

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007 y
articulo 217 del Decreto 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica”, sefala que:

"Articulo 60. De la ocurrencia y contenido de la liquidacion. Los contratos de tracto sucesivo, aquellos cuya
ejecucion o cumplimiento se prolongue en el tiempo y los demas que lo requieran, seran objeto de liquidacién.

También en esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar.

En el acta de liquidacion constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes
para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo.

Para la liquidacion se exigira al contratista la extension o ampliacion, si es del caso, de la garantia del contrato
a la estabilidad de la obra, a la calidad del bien o servicio suministrado, a la provisién de repuestos y
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accesorios, al pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones, a la responsabilidad civil y, en general, para
avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincion del contrato.

La liquidacion a que se refiere el presente articulo no sera obligatoria en los contratos de prestaciéon de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion."

En concordancia con el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la
eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién
con Recursos Publicos”, la ocurrencia de la liquidacion de los contratos se hara;

“(... ) de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, o dentro del
que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término, la liquidacion se realizara dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucién del contrato o a la expedicion del acto
administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacién previa notificacién o convocatoria que le
haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar
en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 164 del
C.P.A.C. A

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma podra ser realizada en
cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos
anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 164 del C. P. A. C. A.

Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacién por mutuo acuerdo, y en este evento la
liquidacidn unilateral solo procedera en relacién con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo”.

Conforme a lo anterior, la liquidacion del contrato se hara de mutuo acuerdo, dentro de los cuatro (04) meses
siguientes a la expiracion del plazo, mediante acta que suscribira las partes y el supervisor del contrato.

XVIII. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDEN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO
(Titulo I, Seccién 2, Subseccion 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Numeral 6 Decreto 1082 de 2015)

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir la estimacion, tipificacion y
asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion” en los pliegos de condiciones o su
equivalente.

Segun lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 la Administracion realiza el estudio de tipificacion, estimacion y
asignacion de los riesgos como se observa en (Anexo 2 Tabla matriz de estimacion de riesgos).

XIX. EL CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO
(Capitulo 2, Seccidn 1, Subseccion 5, Articulo 2.2.1.2.1.5.4, Decreto 1082 de 2015)

19.1. GARANTIA SERIEDAD DE LA OFERTA
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El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de aclaracion por el
Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:

Caracteristica \ Condicion \
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de

Clase 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii) patrimonio
autobnomo vy (iii) Garantia bancaria.

Asegurado/ Alcaldia de Bojaca identificada con NIT 800.094.622-6 y el Instituto de Caminos y

beneficiario Construcciones de Cundinamarca — ICCU con NIT 900.258.711-1

La sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en

el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Valor Asegurado Diez por ciento (10 %) del presupuesto oficial del Proceso de Contratacion

e Para las personas juridicas: la Garantia deberd tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a
no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra

Tomador denominarse de esa manera.

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente
los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos
los efectos seran los otorgantes de esta.

Amparos

Si en desarrollo del Proceso de Contratacion se modifica el Cronograma, el Proponente deberd ampliar la vigencia
de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucién
del respectivo Contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad de la oferta.
Durante este periodo la propuesta serd irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra retirar ni modificar
los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantia de seriedad
de la oferta.

19.2. GARANTIAS DEL CONTRATO
19.2.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la Garantia de

cumplimiento en original a la Entidad dentro de los 3 dias habiles siguientes contados a partir de la firma del
Contrato y requerird la aprobacion de la Entidad. Esta garantia tendrd las siguientes caracteristicas:
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Caracteristicas

Condiciéon

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082

Clase de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una poliza para Entidades
Estatales, (ii) patrimonio auténomo o (iii) Garantia bancaria.

Asegurado/ Alcaldia de Bojaca identificada con NIT 800.094.622-6 y el Instituto de Caminos y

beneficiario Construcciones de Cundinamarca — ICCU con NIT 900.258.711-1

Amparos, vigencia y
valores asegurados

Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del contrato y | Hasta la liquidacién | Equivalente al diez por
el pago de las multas y la clausula | del contrato ciento (10%) del valor
penal pecuniaria que se le impongan total del contrato.

Buen manejo y correcta inversion N/A N/A

del Anticipo

Garantia de Pago Anticipado N/A N/A

Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e indemnizaciones
laborales del personal que el
Interventor haya de utilizar en el
territorio nacional para la ejecucidn
del contrato

Plazo del contrato y
tres (3) afios mas.

Equivalente al diez por
ciento (10%) del valor
total del contrato.

Calidad del Servicio
por los perjuicios derivados de la
deficiente calidad del servicio

Vigencia de este
amparo debe ser igual

Equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor
total del contrato.

al plazo de Garantia

prestado. de estabilidad del

contrato principal en
cumplimiento del
paragrafo del articulo

85 de la Ley 1474 de

2011.

e Paralas personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
s6lo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

¢ No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del Consorcio o la Union Temporal. Cuando el Contratista sea una
Union Temporal o Consorcio, se debe incluir la razén social, el NIT y el
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (Unién temporal,

Consorcio), la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del

Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su

identificacién y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos

seran los otorgantes de la misma.

Numero y afio del Contrato

Objeto del Contrato

Firma del representante legal del Contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor E;j.

cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

Tomador

Informacién necesaria
dentro de la péliza

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por razén de las
reclamaciones que efectlie la Entidad, asi como a ampliar las garantias en los eventos de adicion y/o prorroga del
Contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del Contratista o su no adicién o prorroga, segun el caso,
constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

y

Republica de Colombia — Alcaldia Municipal de Bojaca

Casa de Gobierno Municipal — Cra. 7 No. 6 — 06

Tel. 3102604904 — 3155101806 Cod.Postal 253001 Nit/800.094-622-6
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19.2.2. DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

En relacion con el amparo de calidad del servicio de la Garantia Unica de cumplimiento, se tendra en cuenta que
el Contratista sera responsable por los perjuicios causados a la Entidad contratante que se produzcan con
posterioridad a la terminacién del Contrato y que se compruebe tienen su causa en una de dos hip6tesis (i) mala
calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de la celebracién de un contrato estatal y (ii)
mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al contratista.

XX. APLICACION DE ACUERDOS COMERCIALES O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015y de lo aclarado en el Manual
para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, Versién M- MACPC- 13, publicado por
la Agencia Colombia Compra Eficiente, se revisaron los siguientes aspectos en cada uno de los Acuerdos
Comerciales vigentes con capitulos de contratacion publica:

a. La entidad se encuentra incluido en la cobertura del capitulo de compras publicas.
b. La cuantia del proceso lo somete al capitulo de compras publicas.

El Proceso de Contratacion esta sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En consecuencia, las Ofertas de
bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el presente
Proceso de Contratacién, seran tratadas como Ofertas de bienes y servicios colombianos y tendran derecho al
puntaje para estimular la industria nacional de que trata el criterio de evaluacion “Incentivo a la Industria Nacional.

El Proceso de Contratacion esta sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En consecuencia, las Ofertas de
bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el presente
Proceso de Contratacion, seran tratadas como Ofertas de bienes y servicios colombianos y tendran derecho al
puntaje para estimular la industria nacional de que trata el criterio de evaluacion “Incentivo a la Industria Nacional.

:zﬁgiléngSTO D;E EXCEPCION PROCESO DE
ENTIDAD CONTRATACION APLICABLE AL CONTRATACION
*ACUERDO COMERCIAL ESTATAL SUPERIOR AL VALOR PROCESO DE CUBIERTO POREL
INCLUIDA DEL ACUERDO CONTRATACION ACUERDO
COMERCIAL COMERCIAL
. Chile Sl NO NO NO
?gggig‘ México NO NO NO NO
Pert Sl NO NO NO
Canada NO NO NO NO
Chile Sl NO NO NO
Corea NO NO NO NO
Costa Rica S| NO NO NO
Estados AELC Sl NO NO NO
Estados Unidos NO NO NO NO
Triangulo El Salvador NO NO NO NO
Norte Guatemala Sl Sl Sl NO
| Honduras NO NO NO NO
Unién Europea Sl NO NO NO
Comunidad Andina S| S| NO S|
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El presente Proceso de Contratacion esta cobijado por los Acuerdos Comerciales con la COMUNIDAD ANDINA
DE NACIONES. En consecuencia, las Ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene
Acuerdos Comerciales vigentes que cubren éste Proceso de Contratacion, seran tratados como Ofertas de
bienes y servicios colombianos y tendran derecho al puntaje para estimular la industria nacional.

XXI. ANEXOS AL ESTUDIO PREVIO

1. Banco de proyectos

2. Solicitud disponibilidad presupuestal

3. Disponibilidad presupuestal

4. Estudio de mercado Anexo 1. (cotizaciones, propuestas, etc.)

5. Tabla Matriz de estimacion de riesgo Anexo 2.

6. Estudio del sector Anexo 3.

7. Soportes estudio previo (planos, licencias, disefios, etc. si aplica)
RESPONSABLE:

(ORIGINAL FIRMADO)
ING. CARLOS IVAN PENA RAMOS
Secretario de Planeacion e Infraestructura

Proyect6: John Triana Ramirez — Profesional de Apoyo Secretaria de Planeacion e Infraestructura
Revisé y Aprob6: Carlos Ivan Pefia Ramos — Secretario de Planeacion e Infraestructura

Revis6 y aprobd: Dra. Daniela Blanco- Secretaria de Gobierno

Revisé y aprobd: Lilia Isabel Guevara Rico — Secretaria de Hacienda
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