
De:
Para:
Fecha:

De:
Para:
Fecha:

RE: PAZ Y SALVO DE CORRESPONDENCIA MES MAYO 2026 - Línea
Trastornos

DIANA PATRICIA GONZALEZ RUIZ dgonzalezr@educacionbogota.gov.co
SONIA ROCIO BARACALDO SOLER sbaracaldo@educacionbogota.gov.co
vie, 29 may. 2026, 11:57 a.m.

Soni querida, cordial saludo.

De manera atenta te solicito expedir el paz y salvo de correspondencia del mes de mayo de
2026 para las profesionales que integramos el equipo de Trastornos Específicos del
Aprendizaje y del Comportamiento:

MARIA ALEJANDRA CONTRERAS CIFUENTES
CATALINA BELTRÁN JIMÉNEZ 
CATHERINE RAMOS AVENDAÑO
INGRID JUIETH SÁNCHEZ RIASCOS
MARTHA CECILIA TRIANA PEÑALOZA
DIANA PATRICIA GONZÁLEZ RUIZ

Un abrazo,

DIANA PATRICIA GONZÁLEZ RUIZDIANA PATRICIA GONZÁLEZ RUIZDIANA PATRICIA GONZÁLEZ RUIZDIANA PATRICIA GONZÁLEZ RUIZ
Dirección de Inclusión e Integración de
Poblaciones
Línea "Trastornos Específicos del Aprendizaje y
del Comportamiento"
dgonzalezr@educacionbogota.gov.co

SONIA ROCIO BARACALDO SOLER sbaracaldo@educacionbogota.gov.co
DIANA PATRICIA GONZALEZ RUIZ dgonzalezr@educacionbogota.gov.co
vie, 29 may. 2026, 12:01 p.m.

Buen día:

Una vez revisados los aplicativos de seguimiento de correspondencia Sistema Integrado de Gestión
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Documental y Archivo - Radicación SIGA y Sistema Distrital para la Gestión de Peticiones
Ciudadanas - Bogotá te Escucha de la Alcaldía Mayor de Bogotá SDQS de los Contratistas
relacionados a continuación, se identificó que SI___ NO X se encuentran radicados
pendientes para el período objeto del presente informe MAYO de 2026:

1. MARIA ALEJANDRA CONTRERAS CIFUENTES
2. CATALINA BELTRÁN JIMÉNEZ
3. CATHERINE RAMOS AVENDAÑO
4. INGRID JUIETH SÁNCHEZ RIASCOS
5. MARTHA CECILIA TRIANA PEÑALOZA
6. DIANA PATRICIA GONZÁLEZ RUIZ

Cordial saludo, 

     SONIA ROCIO BARACALDO SOLER
     Secretaria Ejecutiva
     Dirección de Inclusión e Integración de Poblaciones
     Subsecretaría de Calidad y Pertinencia
     Avenida El Dorado N° 66 – 63 Piso 2

     Teléfono: (571) 3241000 ext. 2209 – 2219

2 correos electrónicos
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