
 

 
 

Medellín, 26 de mayo de 2026 
 
 
Señor, 
JAIRO ALONSO GÓMEZ PINEDA 
Contralor Auxiliar. 
Contraloría Auxiliar Recursos Humanos, Físicos y Financieros. 
Contraloría Municipal de Itagüí. 
jgomez@contraloriadeitagui.gov.co.  
 
Cordial saludo, 
 
Agradecemos el interés en nuestra Universidad para el diseño de experiencias formativas para la 
transformación social y humana con liderazgo ético, científico, empresarial, ambiental y social. 
 
En nombre de la UPB y de la Dirección de Extensión, tengo el gusto en presentar la propuesta:  
 

• Programa Organizaciones Innovadoras e inteligentes – paquete de 100 horas.  
 
Adicionalmente, queremos compartir algunos atributos para elegirnos: 

 89 años de trayectoria y excelencia académica.  
 Acreditación Institucional de Alta Calidad Multicampus (Medellín, Bucaramanga, Montería y 

Palmira).  
 75 grupos de investigación clasificados por Minciencias certifican nuestra orientación 

académico-investigativa.  Scimago Institutions Rankings 2025, Top 7 de las mejores 
universidades en Colombia en investigación, innovación y producción científica y primera 
Universidad privada en Antioquia. 

 Incluida en el top global de universidades QS World University Rankings-2026, top 10 en 
Colombia.  

 Primera Universidad en Colombia y Latinoamérica en recibir la certificación en Carbono Neutro 
y categoría plata en el Sistema de Gestión Basura Cero por el Icontec. Puesto 73 en el mundo, 
top 6 de las mejores Universidades en Colombia y primera privada en Antioquia en materia de 
sostenibilidad según el Scimago Institutions rankings 2025 

 Reconocida por el Rankings THE 2026 (Times Higher Education) Top 5 entre las IES 
Colombianas en “donde más se aprende”.Reconocida por el Rankings THE 2026 (Times Higher 
Education) Top 5 entre las IES Colombianas en “donde más se aprende”.  

Para conocer más información acerca de nuestra Universidad, visita nuestra página 
https://www.upb.edu.co/es/la-universidad o en caso de requerir información adicional, con mucho 
gusto la suministraremos a través del WhatsApp 321 803 00 94 o al correo electrónico 
dario.ramirezpulgarin@upb.edu.co  

Feliz día, 
 
 
 
 

 
Mg. MARLY ESTER DEDE MENA 
Subdirectora de Formación Continua Multicampus 
marly.dede@upb.edu.co 

mailto:jgomez@contraloriadeitagui.gov.co
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PRESENTACIÓN DE LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA 

 
 

La Universidad Pontificia Bolivariana es una institución educativa privada ubicada en la ciudad de 
Medellín, Colombia. Fue fundada en 1936 y es reconocida por su excelencia académica, su enfoque 
humanista y su compromiso con la formación integral de sus estudiantes. 

Además del EcoCampus principal en Medellín, la Universidad cuenta con Colegio, Clínica Universitaria 
Bolivariana (CUB) y Seccionales en otras ciudades de Colombia, como; Bucaramanga, Montería y 
Palmira; modernas instalaciones y laboratorios equipados con la última tecnología y también tiene 
convenios internacionales que permiten a los estudiantes realizar intercambios académicos en 
universidades de todo el mundo. 

Se destaca por sus políticas de Sostenibilidad e Innovación que aportan a las transformaciones 
culturales profundas, además, por el compromiso con la responsabilidad social, promoviendo valores 
como la solidaridad, la ética y el respeto por la diversidad, buscando formar profesionales 
comprometidos con el desarrollo sostenible y el bienestar de la sociedad. 

 

 

 

  



 

 
 

ORGANIZACIONES INNOVADORAS E INTELIGENTES: TRANSFORMANDO EL FUTURO CON 
PROPÓSITO 

 

En la Universidad Pontificia Bolivariana creemos que las organizaciones son más que estructuras: son 
comunidades vivas donde el conocimiento, la innovación y el propósito se unen para construir un futuro 
más humano, justo y sostenible. 

Entendemos que la verdadera inteligencia organizacional no depende solo de los datos o la tecnología; 
reside en la capacidad de las personas para aprender juntas, tomar decisiones conscientes y liderar 
desde la ética, el bienestar y la creatividad. 

Con esta visión nace el Programa de Organizaciones Innovadoras e Inteligentes (OII), una 
propuesta que integra saberes de las Ciencias de la Ingeniería, las Ciencias de la Salud y las 
Ciencias Sociales para acompañar a organizaciones que quieren transformarse de manera profunda, 
estratégica y con sentido. 

Organizaciones que desean innovar sin perder su esencia, crecer sin sacrificar el bienestar y generar 
valor que impacte positivamente a sus equipos, a sus comunidades y al entorno. 

Desde la UPB, contribuimos a la construcción de organizaciones éticas, sostenibles e innovadoras, 
fortaleciendo capacidades en sus equipos y creando ecosistemas que promuevan el bienestar, el 
conocimiento y la competitividad. 
 
Para materializar este propósito, nuestra oferta formativa se desarrolla a partir de las siete líneas 
estratégicas del Programa de Organizaciones Innovadoras e Inteligentes: 
 

 
• Transformación digital y automatización inteligente 
• Colegios y ambientes educativos inteligentes 
• Cultura organizacional, liderazgo y bienestar 
• Innovación en modelos de negocio y valor compartido 
• Gestión del conocimiento y toma de decisiones inteligentes 
• Bienestar y cuidado organizacional y gestión del riesgo psicosocial 
• Sostenibilidad, ética y responsabilidad organizacional 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

PROPUESTA ACADÉMICA Y ECONÓMICA 

Objetivo: 

Poner a disposición de la Contraloría Municipal de Itagüí las capacidades académicas y de extensión 
de la Universidad Pontificia Bolivariana para fortalecer el talento humano, el desempeño institucional y 
la gestión pública mediante programas de formación y bienestar. 

Contenido: 

La Universidad Pontificia Bolivariana pone a disposición de la Contraloría de Itagüí y sus entes vigilados 
sus capacidades académicas, investigativas y de innovación, articuladas en líneas estratégicas 
orientadas al fortalecimiento institucional, la transformación organizacional y la generación de valor 
público sostenible. 

 

 

Metodología de estudio: 

La metodología se desarrollará bajo un enfoque teórico-práctico y experiencial, orientado al aprendizaje 
aplicado y la participación activa de los asistentes. Las experiencias formativas podrán desarrollarse en 
modalidad de charlas, talleres, cursos o diplomados, según las necesidades de la organización y los 
objetivos definidos. 



 

 
 

 

La formación estará centrada en metodologías dinámicas de “aprender haciendo”, mediante ejercicios 
prácticos, análisis de casos, actividades participativas, construcción colectiva de soluciones y espacios 
de reflexión aplicados al contexto organizacional. 

Competencias a desarrollar en el participante: 

Las competencias estarán orientadas al fortalecimiento de capacidades para liderar procesos de 
innovación, transformación organizacional y gestión inteligente en entidades públicas y organismos de 
control, promoviendo una cultura de mejora continua, pensamiento estratégico y adaptación a los retos 
del entorno actual. 

Dirigido a: personal de la Contraloría Municipal de Itagüí y entidades vigiladas  

Docentes del programa: 

Las charlas, talleres, cursos, y diplomados serán orientados por docentes, talleristas y profesionales 
especializados de la Universidad Pontificia Bolivariana y sus unidades de extensión, con experiencia en 
formación experiencial, acompañamiento comunitario y metodologías participativas. 

Nuestra Diferencia de Valor 
  
La UPB mantiene relación directa con empresarios, gremios, entidades públicas y privadas, consultores, 
profesionales, docentes y comunidad en general, lo cual le permite conocer las dinámicas de los 
entornos nacionales e internacionales.  
 
Docentes que desarrollan labores constantes de interacción entre la academia y el ámbito de las 
empresas y entidades del sector real, mediante la combinación de teoría y práctica de manera 
pragmática y metodológica, particularmente desde la idea de teorías practicadas y prácticas teorizadas.  
 
Nuestra filosofía garantiza no solo la incorporación de conocimientos sino la formación del SER. 
Entendemos que el saber es una fase significativa para el aprendizaje y el desarrollo organizacional, 
pero no más importante que contar con seres humanos íntegros que mantienen equilibrio y coherencia 
entre el ser, el saber, el hacer, y el trascender.  
 
El docente asume el rol de par académico, de moderador y líder de procesos de gestión, para lo cual la 
participación dinámica de los asistentes es de vital importancia para el aprendizaje y la aplicación en 
cada contexto educativo.  
 
El equipo docente de la UPB tiene el constante interés en generar procesos de aprendizaje de tal modo 
que ello permita interiorizar en mayor medida la teoría y las herramientas compartidas en cada 
encuentro.  
 
 



 

 
 

Propuesta económica: 
 

Nombre del programa Modalidad de 
estudio 

Intensidad 
horaria 

N° de 
participantes Inversión   

Paquete de horas – 
Contraloría Municipal 

de Itagüí 2026  

Presencial y/o 
Telepresencial por 
Microsoft Teams 

100 Horas Por definir 
Valor Hora $500.000 

 
Valor Total $50.000.000 

 

Condiciones de inversión:  

• Charlas:  intensidad mínima de 2 horas  
La propuesta no incluye: 

 

• Talleres, cursos o diplomados: intensidad mínima de 8 horas máxima de 159 horas. 
La propuesta incluye: 

  Diseño académico y curricular  
 Docencia especializada 
 Coordinación administrativa y Academica del programa 
 Espacios Ecocampus UPB 
 Material didáctico e institucional  
 Talleres de cocreación 
 Certificado digital  
 

 
  



 

 
 

La propuesta no incluye: 

 Ítems no especificados 
 

Valor agregado: 
 

 Degustación académica Laboratorio de Neurociencia y comportamiento del consumidor* 
 10% de descuento en programación de Casa de la Felicidad* 
 Acceso a tarifa preferencial en pauta radial en Radio Bolivariana* 
 Acceso a tarifa preferencial por uso de espacios en el Ecocampus Laureles* 

 
*Sujeto a condiciones, programación y disponibilidad. 
 
Los programas que sean elegidos con una intensidad horaria mayor o igual a 40 horas obtendrán en la 
certificación una insignia digital. 
 
¿Qué son las Insignias Digitales? 
 
Una Insignia Digital es una representación gráfica de una habilidad o destreza que se adquiere luego 
de participar de un proceso formativo. Es una manera de acreditar un logro obtenido de manera 
complementaria a la certificación por medio de un papel. Por medio de una insignia se acredita una 
habilidad y competencia en el mundo digital.  
 
Tener una insignia digital es asociado con el éxito y disciplina de una persona. Siempre será mejor tener 
muchas. Hoy en día tener una insignia es una ventaja muy grande gracias a la facilidad para compartirla 
en redes sociales.  
 
Vigencia de la oferta:  La oferta tendrá vigencia de 30 días a partir del envió de la propuesta. 
 
Formas de Pago: La Universidad le ofrece las siguientes formas de pago, en caso de ser aceptada la 
propuesta, le solicitamos nos confirme cuál de ellas es de su interés:  
 
-50% al iniciar y 50% antes de la finalización del programa o 40% al iniciar, 30% al intermedio y 30% 
antes de finalizar. 
-100% antes de iniciar 
 
PARA RESALTAR:   
 
“Los servicios que presta la Universidad están excluidos del impuesto a las ventas según artículo 476 
No. 6 del Estatuto Tributario, Artículo 92 de la Ley 30/92, Ley 115/95 y concepto 92097 de diciembre 01 
de 1998”. 
 
Si cambian los ítems o condiciones iniciales de la propuesta, ésta debe revaluarse académica y 
económicamente. 

 
SERVICIO FORMACIÓN CONTINUA MULTICAMPUS 

 
El portafolio de programas de formación continua se construye a partir de las capacidades de las áreas 
de conocimiento de la Universidad y/o de expertos aliados para diseñar experiencias de formación en 
diferentes temáticas, modalidades y metodologías como diplomaturas, cursos, talleres, seminarios, 
simposios, congresos, pasantías, entre otros. 
https://www.upb.edu.co/es/formacioncontinua/programas?tipop=cursos  
 

https://www.upb.edu.co/es/formacioncontinua/programas?tipop=cursos


 

 
 

UPB VIRTUAL 

A partir de la flexibilidad en tiempo y espacio, la experiencia académica de una Universidad Acreditada 
y metodologías innovadoras, UPB Virtual expande las fronteras del conocimiento, desde allí encuentras 
una amplia oferta académica con cursos, diplomados, especializaciones y maestrías 100% 
virtuales basados en el modelo de ADDIE y en el modelo EAV (Educación en Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje) propio de la Universidad. 

UPB OPEN 

La oferta que hoy presentamos va de la mano con la alianza que como Universidad consolidamos con 
FutureLearn, plataforma líder en educación virtual en Europa, convirtiéndonos en la primera Universidad 
del país en ofrecer cursos dentro de su catálogo. 
 
Entonces ¿Qué es UPB Open? la plataforma educativa de alta calidad que prepara para el futuro con 
contenidos virtuales, flexibles y pertinentes. En el siguiente enlace podrá consultar toda la programación 
de la oferta que esperamos sea de su interés https://open.upb.edu.co/ 

 

CLÁUSULAS ESPECIALES  
1. DE CONFIDENCIALIDAD  

El receptor de la presente propuesta técnica acepta dar a la misma el tratamiento de confidencialidad, carácter con el cual se 
le entrega, para efectos de su análisis y viabilidad del proyecto propuesto. Por lo tanto, sólo tendrá acceso a la misma el 
personal del receptor que de manera estricta y necesaria deba conocerla para la correspondiente evaluación, y respecto de 
la misma se tomarán las medidas de seguridad administrativas y logísticas para su debida guarda.  

2. USO DE LA INFORMACIÓN  
La información contenida en la presente propuesta se entrega bajo la consideración de que su uso es restringido únicamente 
para el análisis de la misma a efectos de determinar la viabilidad o no del proyecto propuesto. No podrá hacer divulgación 
alguna a terceros sin previa autorización de la Universidad.  

3. PROPIEDAD INTELECTUAL  
La propuesta que se presenta mediante este documento constituye la expresión de la creación original efectuada por un 
equipo de trabajo de la Universidad Pontificia Bolivariana, por lo tanto, está protegida por las normas colombianas e 
Internacionales sobre el derecho de autor, de manera que cualquier otro uso de la misma, distinto al previsto anteriormente o 
modificación requerirá autorización de la Universidad. La implementación de esta propuesta o su uso de cualquier forma 
unilateral por el receptor de la misma o por terceros, viola normas de propiedad intelectual, así como de competencia leal, 
además de las acciones penales a que haya lugar.  
Parágrafo. El receptor no podrá hacer ningún uso respecto de los logotipos, marcas y signos distintivos de la Universidad 
Pontifica Bolivariana que van incluidas en esta propuesta.  

4. CESIÓN  
El receptor no podrá ceder total o parcialmente a un tercero, la propuesta técnica a él entregada salvo que medie autorización 
de la Universidad.  

https://open.upb.edu.co/
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