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Sefior(a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9079719
Coordinadora Académica

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Girdn, 1 de junio del 2026.

Asunto: Informe poscuenta de ejecucién contractual Mes

mayo del ano 2026.

Angel Fernando Gémez Correa, identificado con C.C. 91.111.333; en calidad de contratista del CIMI, contrato
CO1.PCCNTR. CO1.PCCNTR.9079719/2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 8 hasta el 31 de
mayo del 2026:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Realizar la planeacidon de las | Programe formacién | Evidencia 1
actividades de aprendizaje del | en calendario | Programaciéon formacion
proceso formativo basado en el | Outlook. de mayo de las fichas
desarrollo curricular del 3242869, 3242871,
programa de formacion. Revise vy ajuste | 3176056, 3234239,
material de apoyo 3315773 en el calendario
para orientacién en Outlook en el correo
el programa de afgomezc@sena.edu.co;
tecnélogo en Mat_er.ilal formaci,c')n.
Gestion Integrada de Rev151o.r1. gulas de
Calidad, Medio aprendizaje SENA
Ambiente y
Seguridad y Salud en
el trabajo en las
fichas 3242869,
3242871, 3176056,
3234239, 3315773,
segun objeto del
contrato.
2 | Participar cuando el centro de | Para el periodo del | N/A
formacién lo requiera, en | informe no se
jornadas de disefio y desarrollo | ejecutaron acciones
curricular, proyectos de | referentes al
investigacion o transferencias
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técnicas o pedagdgicas, disefio
de talleres e instrumentos de
evaluacidn, procesos de registro
calificado 'y autoevaluacién,

actividades de induccién vy
reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion,

identificacion, estructuracién vy
definicién de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios

cumplimiento de

esta obligacién

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y
virtual) de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular y

Ejecute formacién en
el programa de
tecndlogo en
Gestion Integrada de
Calidad, Medio
Ambiente y

Evidencia 3

Reporte de Horas Aplicadas
a la Formacién del mayo 8 al
31.

Informe_Apoyo_Formacién

proyecto formativo de los | Seguridad y Salud En | de mayo 8 al 31.

programas asociados a cadared | el trabajo en las

de conocimiento y drea tematica | fichas 3242869,

del objeto contratado. 3242871, 3176056,
3234239, 3315773,
segin objeto del
contrato.

Evaluar los aprendizajes y emitir | Para el periodo del | N/A

juicios valorativos sobre el nivel | informe no se

de cumplimiento de los | ejecutaron acciones

resultados de aprendizaje de las | referentes al

competencias del programa, | cumplimiento de

adquiridos por los aprendices en | esta obligacion

el desarrollo de su formacion,

aplicando los procedimientos,

plazos y herramientas

tecnolégicas que la entidad

defina.

Registrar, verificar y hacer | Para el periodo del | N/A

seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestidon
de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades:

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de

esta obligacidn.

Formato de apoyo no controlado



o
SENA

N

INFORME POSCUENTA 2026

a) Verificando en el sistema que
la totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el
respectivo programa de
formacién.

b) Registrar oportunamente los
proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el para el
desarrollo de la formacion.

c). Comunicar al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la
informacion.

6 Realice control | Evidencia 6
Aplicar y hacer cumplir el asisten_ci,a _ a Soportgl fa\sistencia a
reglamento del aprendiz vigente formacion ficha, | formacion ficha, 3242869,
para la ficha de formacion. 3242869, 3242871, | 3242869, 3242871,
3176056, 3234239, | 3176056, 3234239,
3315773. 3315773.
7 | Acatar los lineamientos del | Para el periodo del | N/A
Sistema Integrado de Gestion y | informe no se
el Sistema de Seguridad de Salud | ejecutaron acciones
en el Trabajo y asistir a las | referentes al
convocatorias que el centro | cumplimiento de
programa. esta obligacidn.
8 | Responder por los bienes y | Solicite Evidencia 8
elementos puestos a su | mantenimiento aires | Soporte correo electrénico
disposicion para el | acondicionados solicitud mantenimiento
cumplimiento del objeto del | ambientes de | aires acondicionados
contrato y una vez finalizado, | formacion HSEQ 1,2y | ambientes de formacién
guedar a paz y salvo con el |3 HSEQ 1,2y 3.
cuentadante y el Almacén.
9 | Utilizar la plataforma | Asigne actividades | Evidencia 9
Institucional como apoyo a la | para el desarrollo de | asignacion actividades ficha,
formacién en cualquiera de las | aprendizaje  ficha, | 3242869, 3242871,
estrategias institucionales. 3242869, 3242871, | 3176056,3234239,3315773
3176056, 3234239,
3315773,
10 | Cumplir con los lineamientos de | Para el periodo del | N/A

orientacién del desempeiio del
instructor en ambientes

informe no se
ejecutaron acciones
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virtuales de aprendizaje, de | referentes al
acuerdo con lo establecido en el | cumplimiento de
aplicativo compromISO — Guia | esta obligacion.

Orientacion Formacidn
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para

instructores que apoyan
formacion virtual).

11 | Atender oportunamente los | Elabore Informe | Evidencia 11
requerimientos que haga el | poscuenta de | Soporte informe poscuenta
supervisor del contrato vy | actividades de mayo | IFPC 91111333 3126_MAY
presentar informes mensuales | 2026. 0

de la ejecucion del contrato.
Las demds necesarias para el | Para el periodo del | N/A
12 | cabal cumplimiento del objeto | informe no  se
contractual. ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacidn.

ANGEL FERRARNDOS OMEEEORREA

Contratista
C.C. No.91.111.333

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9079719
Cargo del Supervisor
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Programacién formacioén de mayo de las fichas 3242869, 3242871, 3176056, 3234239, 3315773,
en el calendario Outlook en el correo afgomezc@sena.edu.co; Material formacion, Revisidn guias
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SE’“ . GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
AV PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

GUIA DE APRENDIZAJE
L

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacion del Programa de Formacion:
TECNOLOGIA EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

* Codigo del Programa de Formacion: 226700

* Nombre del Proyecto: Disefio de un sistema integrado de gestion bajo las
normas ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001, para organizaciones de diferentes
actividades economicas.

* Fase del Proyecto: FASE | - ANALISIS

* Actividad de Proyecto: Elaborar el plan de direccionamiento estratégico a partir @®
del contexto de la organizacion.

* Competencias:

* Resultado de aprendizaje de la induccion

¢ Determinacion de las bases del marco estratégico.

* Desarrollo de procesos de comunicacion oral y escrita, en forma eficaz y
efectiva, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y
productivo.

* Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios
éticos para la construccion de una cultura de paz.

* Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comin
europeo de referencia para las lenguas.

* Resultados de Aprendizaje:

Desarrollar el resultado de aprendizaje de la induccion.

* Determinar las partes interesadas de la organizacion y sus requisitos de acuerdo
con el propdsito del sistema de gestion integrado y su direccion estratégica.

* Aplicar metodologias de identificacion de contexto interno y externo de la
organizacion segun su naturaleza y partes interesadas.

* Elaborar propuestas de formulacion documentadas del marco estratégico de la
organizacion, teniendo en cuenta las necesidades y expectativas de partes
interesadas.

* Mantener actualizada la informacion del contexto de la organizacion de acuerdo
con los resultados del seguimiento y Ia revision de los requisitos de las partes
interesadas y el marco estratégico.

GFPI-F-019V3
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<
. SERVICIO .NﬁCIONAL DE APRENDIWE SENA
7 Procedumnen}o de Desarrollo Curricular
A GUIA DE APRENDIZAJE

identificada se debe organizar y determinar metodologias y responsables para
mantener actualizada la nomatividad.

La esencia de los sistemas de gestion es el talento humano, sin su compromiso y
colaboracion activa, solo se tendran sistemas de papel que incumplen requisitos. Por
ello es necesario que dentro del sistema de gestion se generen y apoyen estrategias
de sensibilizacion y capacitacion a los trabajadores que conduzcan al conocimiento y
cumplimiento del marco estratégico del sistema de gestion de la organizacion
eliminando asi la excusa: “Incumpli porque no sabia”.

GESTION DE LACALIDAD - 1509001 GESTION AMBIENIAL 150 14000 SALUDY SEGURIDAD OCUPAOIORAL OHSAS 14000
£ 2o phen, b abdet cem Todo tps de argmnicaticne 20 S6YS0 forrerts |05 ertorros

,’ Cimmy e kego cheg ks TSN L0 prropRdin \ “e i3t o sepuros y sabadebles
€2, QERENI0UT ¥ 0 crnciaehs 2o Wme y dersine AA o idarhoyy zartrol s sus

(J taficdani cnly e o desempeio anbiental N rhesges. recucir los acckentes,

L fierras s produos o comectz cantrelando e 80 daciitar el cunchineento 2ol

(Q w0 sande mivme byl impacto fe 5u8 actmdedes » marco bepd v nxoare
2nky: que genenn.. a3 ProTuTIs rendimiento e peneny

“La calidad nunca es un accidente; siempre es el resultado de un esfuerzo de la
inteligencia” Ruskin

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.
3.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

* Determinar las partes interesadas de la organizacion y sus requisitos de acuerdo
con el propdsito del sistema de gestion integrado y su direccion estratégica.

e Analizar los componentes de la comunicacion segin sus caracteristicas,
intencionalidad y contexto.

* Argumentar en forma oral y escrita atendiendo las exigencias y particularidades
de las diversas situaciones comunicativas mediante los distintos sistemas de
representacion.

* Relacionar los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de logica y
racionalidad.

* Establecer procesos de enriquecimiento lexical y acciones de mejoramiento en
el desarrollo de procesos comunicativos segun requerimientos del contexto.
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Evidencia Obligacion 3

Reporte de Horas Aplicadas a la Formaciéon de mayo 8 al 31
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INFORME POSCUENTA 2026

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGEL FERNANDO GOMEZ CORREA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3176056 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: tt;ztnmnar las bases del marco estratégico segun criterios

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  y oo 6 EDIMIENTOS TECNICOS

2/05/26 15:37 Page 10f 9
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

d y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requenimientos
de los contextos productivo y social.

. . IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
COMPETENCIADEAPRENDIZAJE:  (vypy pARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICASBLES A LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, CON BASE EN METODOLOGIAS Y DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

" . Implementar sistemas de gestion segin normativa y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: requerimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE
LA ORGANIZACION, LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y REGLAMENTARIOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de

2005126 15:37 Page 20of 9
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Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con nommativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: “Seeatresspr tretund

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

L . Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Miniion O - cils

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3234239 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN ALA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

2/05/26 15:37 Page 30of 8

Formato de apoyo no controlado



o
SENA

N

INFORME POSCUENTA 2026

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS UNEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA
DOCUMENTACION EXTERNA E INTERNA DE LA ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

2/05/28 15:37 Page 4 of 9
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

FICHA 3242869 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS UNEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA
DOCUMENTACION EXTERNA E INTERNA DE LA ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

2/05/26 15:37 Page 5of 9
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,70

FICHA 3315773 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS UNEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA
DOCUMENTACION EXTERNA E INTERNA DE LA ORGANIZACION

2/05/28 15:37 Page Bof 9
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3242871 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APQOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

2/05/28 15:37 Page 7of 9
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CARACTERZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA
DOCUMENTACION EXTERNA E INTERNA DE LA ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PTRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

2/05/28 15:37 Page 8of 9
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HORAS DEDICADAS EN LAFICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 171,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS

TOTALTIEMPOEDT's: 000
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: ANGEL FERNANDO GOMEZ CORREA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

2005126 15:37 Page 9of 9
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Evidencia 6
Soporte asistencia a formacién fichas 3242869, 3242871, 3176056, 3234239, 3315773
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25 13|CC 63450450 [YASMIN LILIANA GUALDRON SEPULVEDA A [AlA[A AlAJA AlAlA [ [ 0.0 00 00 00 of o
26 _14|C 1098802575 JUAN MANUEL GARCIA NINO A AlA[A AN Al [A [ATATAT T s
] »
< > = SEPTIEMBRE2025 OCTUBRE2025 NOVIEMBRE2025 DICIEMBRE2025 ENERO2026 FEBRERO2026 MARZO2026 ABRIL2026 MAYO 2026 JUNI( +

Formato de apoyo no controlado



SENA

N

INFORME POSCUENTA 2026

C | & https://senad-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/mamordonez_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B32AB076C-D903-4BA3-BD16-2410AF939D... @ A ¥ = z. oChat
t 3315773 O (2} P Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q) f23 Angel Femando G... @
Archivo Inicio  Insertar Compartir  Disefio de pdgina  Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda Dibujo (D Comentarios | | = Ponersealdia = Edicion v | [RCEREILIELIEN
Ov & | adal vo v NLv v Av oo | =v = @ v | General v s6v i 3 By By Bv| v @vav gy | By - o
K34 v f v
| a
(B c D E FGHIJKLMNOPQRSTUVWX Y ZAAABACADAEAFAGAH AI ATAKAL AMANAOAPAQARAS AT AU AV AW A
1A
2 =eTan | Centro Industrial de Mantenimiento Integral
3 N
4
S pr Y SALUI - 3315773
6
7 Jomada: Diuma /M kaldombdvm 9 DE OCTUBRE DE 2025
8 Tobén - Angel Femando Gomez.
9
10 o MES [T T T b
11 SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA SEMANA 4 SEMANA 5 4
No | IDENTIFICA NOMBRE APRENDIZ T —
12 CION Limimimlg|v]s LMMEJV MMM _M_m_ii.lvs M| J|v]s
13 1]2[3[4[5[6[6[7]8 12[13[13[ 14 19(20(20( 21 22| 23] 24[25] 26[ 27| 28] 28 Pl
14 1], """ |CANDELARIA MORATTO RODRGUEZ AlalAa] [ala Al [AlA alalala] | [a] [a]a]a
15 2 [;"°TU"** [SHIRLEY JULIANA ARANGO GOMEZ alala] [a]a al [a]a Alafa Al [alafa
16| 3 KAROL GISSEL JAIMES ARIZA AlAlA AlA A AlA AlA|AlA i A AlAlA
17 4 |27 [LISNEY STELLA MUROZ IDARRAGA alala] [a]a al [a]a alalala] [B[A] [a]a]a
185 |17 |MARYURI ANDREA SALAZAR VILLAMIZAR alala] Tala Al Tala ala|ala] [Ba] Ta[a[a
19| 6 |o NELSON JHAIR MENESES RAMIREZ AlAlA A A Al A AlA|AlA A AlAlA
20 7 |5 * T|ANGIE SOHARA ABADIA JAIMES Alala A Al [A]A alalafa] [B]a] [a]a]a
21 8 [500 7>°“ ISAIDA MILENA OVALLOS PALOMINO Ala A al Ta Alala £l alala
10gBBU7 77
ZziSi SLENDY KATHERINE LOPEZ MERA AlA IA A A .A AlA ! AI AlAlA il
»
= OCTUBRE2025 NOVIEMBRE DICIEMBRE FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO +
Estadisticas del libro v @ &F - 100%v | +

Evidencia Obligacion 8
W~ 3 O+ BBy & & ~ v @ CompatirenTeams & Zoom 5 v & O« B~ [ - y 9

Solicitud mantenimiento aires acondicionados ambientes HSEQ1, HSEQ 2 y HSEQ 3 CIMI -GIRON @ Ppublica
@; Resumir este correo electrénico

Angel Fernando Gomez Correa © a « ~» PV - O
® Para: @ Mesa de Servicios Mar 12/05/2026 17:35

CC: ® Maria Margarita Ordofiez; ® Gloria Cecilia Tobon Gil; ® Edwar Paul Rincon Pinzon; y 2 mas

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 09/05/2036 17:35

Buenos dias, espero se encuentre muy bien.

Agradezco la gestion para el mantenimiento de los aires acondicionados de los ambientes HSEQ1, HSEQ 2 y HSEQ 3, del Centro Industrial de
Mantenimiento Integral (Giron).

Saludos.

€\ Responder &\ Responder a todos 2 Reenviar
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Evidencia Obligacion 9
asignacién  actividades ficha, 3242869, 3242871, 3176056, 3234239, 3315773

- C | @ nttpsy//senad-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fafgomezc_sena_edu_co1%2FDocuments%2F1%20PRIMER%20SEMESTRE%202026%2FFICHA%... B @ A %) = 3. o Chat
°
7/;‘ OneDrive £ Buscar £ & 7 AngelfemandoG... @
@ Compartir & Copiarvinculo | Descargar $3 Automatizar v I Ordenar v = v @ Detalles
Anget Femando Gomez Corea Mis archivos > 1PRIMER SEMESTRE 2026 > FICHA 3176056 V Lectiva y Il Trimestre afio 2026 <
R Inicio
@ Mis archivos O  Nombre * ~ Modificado ~ Modificado por ~
&2 Compartid -
SSASRESES & 11 Junio -Continuacion Disefiar e implementar documentacion gestion o planificacion del cambio 28 de abril Angel Femando Gon
% Favoritos
¥ Papelera de reciclaj :Q 12 Mayo -Consultar documentacion validez de los resultados de la medicién, para verificar la conformidad de lo... 28 de abril Angel Femando Gon
‘apelera reciciaje
Examinar archivos por :g 14 Mayo -Continuacion Consultar documento validez resultados de la medicion, para verificar la conformidad d... 28 de abril Angel Femando Gon
Q - s " - _ x = e
S Contactos & 16 Junio - Disefiar e implementar gestién de la medicién, para verificar la conformidad de los productos, servici... 28 de abril Angel Fernando Gon
Reuniones
& 18Junio - Continuacion Disefiar e implementar gestién de la medicién, para verificar la conformidad de los pro... 28 de abril Angel Femando Gon
@ Elementos multimedia
. i —_& 19 Mayo - Consultar documentacion gestion del conocimiento y validar cumplimiento 28 de abril Angel Fernando Gon
cceso rapido
f, Intranet SENA & 2 Julio -Continuacion Socializacion Doumentacion procesos de apoyo 28 de abril Angel Fenando Gon
# . mesa de servicios - Docu... - o ) ) . )
& 2Junio -Disefiar e implementar reglamento interno de trabajo y procedimiento para descargos 28 de abril Angel Femando Gon
Ms lugares...
__Q 21 Mayo - Continuacion Consultar documentacion gestion del conocimiento y validar cumplimiento 28 de abril Angel Femando Gon
\Imacenamiento

= O | O nttps//senad-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fafgomezc_sena_edu_co1%2FDocuments%2F1%20PRIMER%20SEMESTRE%202026%2FFicha%... B Q@ A vy = :. ch‘z

°
3'//'(‘ OneDrive L Buscar £ €@ 7 AngelFemandoG.. G
@ Compartir G Copiarvinculo | Descargar $% Automatizar v F Ordenar v = v @D Detalles
Angel . . . . . . o
gel Femando Gomez Cores Mis archivos > 1 PRIMER SEMESTRE 2026 > Ficha 3234239 IV Trimestre etapa lectiva Il Trimestre 2026 <
(A Inicio
@ Mis archivos O Nombre * ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamaiio... ¥ Compar...
&2 Compartido - T ; s :
== P & 1Junio -Disefiar e implementar documentaci6n procesos de apoyo em... 25 de abril Angel Fernando Gomez Corre 0 elementos &3 Compar
% Favoritos
o ! 11 Junio -Continuacion Disefiar e implementar documentacion gestion ... 25 de abril Angel Fernando Gomez Corre 0 elementos &3 Compar
W Papelera de reciclaje & B 9 9 P
- . . . =t . 3 2
Examinar archivos por & 11 Mayo - Consultar documentacion para realizar la gestién o planificac... 25 de abril Angel Fernando Gomez Corre 0 elementos & Compar
o =
< Contactos & 18 Mayo -Consultar documentacion validez de los resultados de la med... 25 de abril Angel Fernando Gomez Corre 0 elementos &3 Compar
Reuniones
& 2Julio -Continuacion Socializacion Doumentacion procesos de apoyo 25 de abril Angel Fernando Gomez Corre 0 elementos &3 Compar
@ Elementos multimedia
. :@ 2 Junio -Disefiar e implementar reglamento interno de trabajo y proced... 25 de abril Angel Fernando Gomez Corre 0 elementos &3 Compar
Acceso rapido
. Intranet SENA & 22 unio - Disefiar e implementar gestion de la medicion, para verificar .. 25 de abril Angel Fernando Gomez Corre 0 elementos & Compar
# , mesa de servicios - Docu... = . i . i
& 25 Mayo - Consultar documentacion gestion del conocimiento y validar... 25 de abril Angel Fernando Gomez Corre 0 elementos & Compar
Més lugares...
8 27 Abril -Consulta documentacién de procesos de apoyo empresas par... 25 de abil Angel Fernando Gomez Corre 0 elementos &3 Compar
Almacenamiento
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7;;% OneDrive

=+ Crear o cargar

Angel Fenando Gomez Correa

(A Inicio

@ Mis archivos

&2 Compartido

% Favoritos

W Papelera de reciclaje
Examinar archivos por

& Contactos

Reuniones

@ Elementos multimedia
Acceso rapido

. Intranet SENA

# . mesa de servicios - Docu...
Més lugares...
Imacenamiento

£ Buscar & & ? Angel Femando G... G
I Ordenar v = v @D Detalles

@ Compartir @ Copiarvinculo L Descargar 0% Automatizar v

Mis archivos > 1 PRIMER SEMESTRE 2026 > Ficha 3242869 IV Trimestre etapa lectiva Il Trimestre 2026 &

O  Nombre t ~ Modificado ~ Modificado por ~
:& 11 Junio -Continuacion Disefiar e implementar documentacion gestion o planificacion del cambio 25 de abril Angel Fernando Gomez Con
:& 12 Mayo -Consultar documentacion validez de los resultados de la medicién, para verificar la conformid... 25 de abril Angel Fernando Gomez Con
:g 14 Mayo -Continuacion Consultar documento validez resultados de la medicién, para verificar la confor... 25 de abril Angel Fernando Gomez Con
:_g 16 Junio - Disefiar e implementar gestién de la medicion, para verificar la conformidad de los productos,... 25 de abril Angel Fernando Gomez Con
:g 18 Junio - Continuacion Disefiar e implementar gestion de la medicion, para verificar la conformidad de ... 25 de abril Angel Fernando Gomez Con
_& 19 Mayo - Consultar documentacion gestion del conocimiento y validar cumplimiento 25 de abril Angel Fernando Gomez Con
:g 2 Julio -Continuacion Socializacion Doumentacion procesos de apoyo 25 de abril Angel Fernando Gomez Con
:ﬂ 2 Junio -Disefiar e implementar reglamento interno de trabajo y procedimiento para descargos 25 de abril Angel Fernando Gomez Con
:_g 21 Mayo - Continuacion Consultar documentacion gestion del conocimiento y validar cumplimiento 25 de abril Angel Fernando Gomez Con

[ (V) J nttps://senad-my.sharepoint.com/my?iad="<Fpersonal’LFargomezc_sena_eau_co1%<ZFUocuments’dlt 170LUPKIMEK%ZUSEMED | KE%ZUZUZb 7oL FHICNa ... B XL AW LV ‘ e IRy

7;'{% OneDrive

<+ Crear o cargar

Angel Fernando Gomez Correa
(Q Inicio

@@ Mis archivos

&2 Compartido

% Favoritos

W Papelera de reciclaje

Examinar archivos por

& Contactos

Reuniones

@ Elementos multimedia
Acceso rapido

. Intranet SENA

# . mesa de servicios - Docu...
Ms lugares...

Almacenamiento

£ Buscar L B ?  Angel Fernando G...

L Descargar §% Automatizar v

® Compartir @ Copiar vinculo ¥ Ordenar v = v @D Detalles

Mis archivos > 1 PRIMER SEMESTRE 2026 > Ficha 3242871 IV Trimestre etapa lectiva Il Trimestre 2026 &

O  Nombre t ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamaiio... ¥ Compar...
:& 11 Julio -Retroalmientacion 24 de abril Angel Fernando Gomez Corre 0 elementos & Compz
"_g 13 Junio -Disefiar e implementar reglamento intemo de trabajo y proced... 24 de abril Angel Fernando Gomez Corre 0 elementos &3 Compz
:g 13 Junio -Disefiar e implementar documentacién gestion o planificacion ... 24 de abril Angel Fernando Gomez Corre 0 elementos & Compz
:& 16 Mayo -Consultar documentacion medicion, verificar conformidad con... 9 de mayo Angel Fernando Gomez Corre 4 elementos & compz
:& 2 Mayo - Consultar reglamento interno de trabajo y procedimiento para ... 24 de abril Angel Fernando Gomez Corre 4 elementos & Compz
-é 20 Junio - Disefar e implementar gestion de la medicion, para verificar la... 24 de abril Angel Fernando Gomez Corre 0 elementos &3 Compz
:& 20 Junio -Disefiar e implementar documentacion gestion del conocimiento 24 de abril Angel Fernando Gomez Corre 0 elementos & Compz
:g 23 Mayo - Consultar documentacion gestion del conocimiento y validar ... 24 de abril Angel Fernando Gomez Corre 2 elementos &3 Compz
:& 25 Abril -Consulta documentacién de procesos de apoyo empresas para ... 24 de abril Angel Fernando Gomez Corre 4 elementos & Compz
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@ Compartir G Copiarvinculo L Descargar 9% Automatizar v I Ordenar v = v @D Detalles
geliSinardo HED Mis archivos > 1 PRIMER SEMESTRE 2026 > FICHA 3315773 Ill Trimestre Lectiva y Il Trimestre afio 2026 &
Q) Inicio
@@ Mis archivos O  Nombre © ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio... ¥ Compar... ¥ Actividad
Compartid - . " 5 ’ . <
=2l Compartido & 1 Junio Continuacion disefiar informa... 25 de abril Angel Fernando Gomez Corre 0 elementos & Comparti...
T¢ Favoritos
Y Papelera de recica} :B 11 Mayo Consultar de empresas certif... 25 de abril Angel Fernando Gomez Corre 0 elementos & Comparti...
apelera de reciclaje
Examinar archivos por :ﬂ 15 Junio Continuacion disefiar inform... 25 de abril Angel Fernando Gomez Corre 0 elementos & Comparti...
& Contactos {8 18Mayo Consultar de empresas certif.. 25 de abril Angel Fernando Gomez Corre 0 elementos &5 Comparti...
Reuniones
& 22)Junio disefiar informacién docume... 25 de abril Angel Fernando Gomez Corre 0 elementos & Comparti...
@ Elementos multimedia
re snid :ﬂ 25 Mayo diseriar informacién docume... 25 de abril Angel Fernando Gomez Corre 0 elementos & Comparti...
ceso rapido
#, Intranet SENA :a 27 Abril consulta informacion docume... 25 de abril Angel Fernando Gomez Corre 0 elementos & Comparti...
# . mesa de servicios - Docu... = ) ) - _
& 27 Abril contextualizacion rejilla de co... 25 de abril Angel Fernando Gomez Corre 3 elementos & Comparti..
Mis lugares...
:ﬁ 27 Abril reflexién inicial 25 de abril Angel Fernando Gomez Corre 1 elemento & Comparti...
Almacenamiento
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Soporte informe poscuenta IFPC_91111333_3126_MAYO

Girn, 2 du punis dol 2036,

ADRSANA MARCELA MARTINER RIVERA
ml\mummuvom COLICCNTR 92729730
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Recis 4 wtistaccion

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR CONTRATO No. COLICCNTR 9079739
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X

N
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2/6/26, 6:39 Correo: Angel Fernando Gomez Correa - Outlook

& Outlook

RE: Recordatorio para presentar el informe POSCUENTA mes de MAYO 2026

Desde Adriana Marcela Martinez Rivera <admartinezr@sena.edu.co>
Fecha Lun 01/06/2026 17:24

Para Angel Fernando Gomez Correa <afgomezc@sena.edu.co>

Cordial saludo instructor Angel,

Informe poscuenta mes de mayo 2026 OK. Por favor, continte con el cargue en el SECOP Il, numeral 7,
documentos adicionales.

Quedo atenta.

De: Angel Fernando Gomez Correa <afgomezc@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 1 de junio de 2026 16:45

Para: Adriana Marcela Martinez Rivera <admartinezr@sena.edu.co>

Asunto: RE: Recordatorio para presentar el informe POSCUENTA mes de MAYO 2026

Buenos dias Ingeniera Adriana, espero se encuentre muy bien.

De acuerdo al correo que antecede, envio informe poscuenta de MAYO, de nombre
IFPC_91111333_3126_MAYO, para solicitarle el favor de revisidn y observaciones de ajustes en caso de
ser requeridas, con la finalidad de contar con su aprobacién del documento y de mi parte proceder a
cargar el informe en el SECOP Il.

Muchas gracias por su atencién, gestion y comprension

De: Martha Liliana Villamizar Morales <mvillamizarm@sena.edu.co>

Enviado: domingo, 31 de mayo de 2026 19:32

Para: Luis Ernesto Parada Moreno <leparadam@sena.edu.co>; Bybian Solandy Anaya Ortiz
<bsanaya@sena.edu.co>; Oscar Julian Malaver Poveda <ojmalaver@sena.edu.co>; Martha Liliana Villamizar
Morales <mvillamizarm@sena.edu.co>; Blanca Yamile Garcia Rojas <bygarcia@sena.edu.co>; Deicy Consuelo
Bautista Jaimes <dbautistaj@sena.edu.co>; Wilkin Miguel Julio Mercado <wmijulio@sena.edu.co>; Astrid Johanna
Sierra Buenahora <ajsierra@sena.edu.co>; Mayerly Fernanda Martinez Mendez <mfmartinezn@sena.edu.co>;
Johana Gonzalez Gonzalez <gonzalezg@sena.edu.co>; Monica Lisset Gomez Rey <mlgomez@sena.edu.co>;
Yeferson Andres Castaneda Guardia <yacastaneda@sena.edu.co>; Jose Armando Pacheco Bonilla
<japachecob@sena.edu.co>; Jose Hernandez Orjuela <johernandez@sena.edu.co>; Greysi Paola Leal Garavito
<glealg@sena.edu.co>; Geraldine Tatiana Hernandez Martinez <gthernandez@sena.edu.co>; Luis Miguel
Hernandez Silva <Imhernandezs@sena.edu.co>; Yeison Yair Ayala Jinete <yayalaj@sena.edu.co>; Libia Cristina
Parada Jaimes <lparadaj@sena.edu.co>; Mayra Alejandra Marin Garcia <mmaring@sena.edu.co>; Jesus Alberto
Gonzalez Castro <jagonzalezca@sena.edu.co>; Yudy Rocio Orduz Perez <yrorduz@sena.edu.co>; Carmen Ximena
Roman Rincon <xromanr@sena.edu.co>; Angie Vanessa Rodriguez Aguillon <angierodriguez@sena.edu.co>;
Janeth Rincon Caballero <jrinconc@sena.edu.co>; Claudia Milena Vera Castellanos <cmvera@sena.edu.co>; Pedro
Pablo Vega Guerrero <ppvega@sena.edu.co>; Edwar Paul Rincon Pinzon <eprinconp@sena.edu.co>; Gloria Cecilia
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