— MACROPROCESO APOYO
EETB PROCESO GESTION JURIDICA
AT ot SUBPROCESO CONTRATACION
Dosquebradas ACTA PARCIAL VERSION 4
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CD-1011 DE 2026

SECRETARIA DE EDUCACION

PRESTACION DE SERVICIOS OBRA SUMINISTROS
. [ ACTA PARCIAL 03 I
CONTRATANTE SECRETARIA DE EDUCACION
CONTRATISTA LUZ PIEDAD CARDONA NORENA
INTERVENTOR / SUPERVISOR DIANA MILENA BETANCUR GALLEGO
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO PEDAGOGICO PARA LA

ATENCION A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD Y/O TALENTOS REPORTADOS EN EL
SISTEMA EDUCATIVO OFICIAL DEL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS, EN EL MARCO DE
LA EDUCACION INCLUSIVA ESTABLECIDA EN EL DECRETO 1421 DE 2017

DURACION OCHO (8) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio y sin superar
) la vigencia fiscal al 30 de noviembre de 2026
FECHA DE INICIO jueves, 29 de enero de 2026}
FECHA FINAL lunes, 28 de septiembre de 2026
MR ELRRILIRNTD TREINTA MILLONES DOCIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MIL PESOS M/CTE $ 30.240.000
FORMA DE PAGO El municipio de Dosquebradas cancelara al contratista mediante honorarios

mensuales vencidos por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL
PESOS MICTE. ($3'780.000) previa certificacion de cumplimiento a satisfaccion
expedida por el supervisor del contrato, una vez presentados y aprobados los
informes de que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos
al sistema integral de seguridad social

ANTICIPO %
0% - s :
REGISTRO PRESUPUESTAL RDJ20261044
IMPUTACION PRESUPUESTAL 232.02009.M.004 T 22.15.02.1C
2.3.2.02.009 M 004 T 22.14.03 1C
- PRORROGA
] No FECHA PRORROGA DURACION (dias/meses) FECHA FINAL
ADICION
No FECHA ADICION VALOR REGISTRO PRESUPUESTAL
SUSPENSIONES
No FECHA SUSPENSION FECHA REINICIO FECHA FINAL
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BALANCE DEL CONTRATO

VALOR CONTRATO

$ 30.240.000

1a ADICION

2a ADICION

VALOR ACTAS ANTERIORES

7.560.000

VALOR ACTA PARCIAL

3.780 000

SALDO POR PAGAR

18.900.000

SUMAS IGUALES

| en €| en

30.240.000 | § 30.240.000

BALANCE DEL ANTICIPO

VALOR ANTICIPO %

AMORTIZACION ACTAS
ANTERIORES

AMORTIZACION DEL ACTA

SALDO POR AMORTIZAR

SUMAS IGUALES

$
$

-1s . j

VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA

3.780.000 |

Para la cancelacion de la presente acta, se tuvo en cuenta entre otras, las actividades mostradas en el informe
anexo, ¥ si es contrato de obra se anexa el cuadro de obras ejecutadas

Estas actividades fueron desarrolladas en las fechas comprendidas entre el 29 de marzo al 28 de abril de

2026.

El contratista presenté al dia los pagos de seguridad social (incluyendo la tasa correspondiente a su nivel de

riesgo) y documentos requeridos, como consta en los anexos.

Las actividades fueron verificadas y aprobadas.

Para constancia se firma en Dosquebradas a los 06 dias del mes de mayo de 2026.

DIANA LII éﬁ MI&C%ALLEGO

supervisor

E&W Orecdorcar - .
LUZ PIEDAD CARDONA NORENA )
Contratista
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CUENTA DE COBRO No. 03

i B

EQUIVALENTE A FACTURA

| (Articuio 3 Decielo 522 de Marzo de 2003)
| EL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS

NIT. 800.099.310 - 6

DEBE A

Nombre del Contratista ILuz Piedad CardonaNorefia
:Correo Electronico ]-'-c andonnorenagamon com
RUT [ 30318880-0 |
Actividad Economica [ 8560 | I
Cuenta Bancaria | 86256809988 Banco l Bancolombia |Tipo Ahorros Corrlente |:|
Teléfono/ Teléfono Cel: I 3113330757 |
Direccion |Cra 29 N° 18B-136 Urbanizacion Tulcan 1, Blogue 2 Apto 501

FECHA DE INICIO FECHA D VALOR TOTAL

CONCEPTO TERMINACION INGRESO ANTES
{DDNWAR) (DD/MM/AA) DE IVA SERVICIOS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO PEDAGOGICO
PARA LA ATENCION A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD Y/O TALENTOS
REPORTADOS EN EL SISTEMA EDUCATIVO OFICIAL DEL MUNICIPIO DE 29/03/2026 28/04/2026 3'780 000 S0 3'780.000
DOSQUEBRADAS EN EL MARCO DE LA EDUCACION INCLUSIVA
ESTABLECIDA EN EL DECRETO 1421 DE 2017

TOTALES 3'780.000

LA SUMA DE: TRES MILLONES, SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE

MARQUE Sl 0 NO

Anexos Cuenta de Cobro

CALCULO APORTES OBLIGATORIOS A

Pianilla pagos a segundad social Si Sobcitug nmes Cusniss NO SEGURIDAD so?ilé][_s;ALUD' PENSION
Solicilud Aportes fondo de Aparte obligatono a salud
pensiones volunianas " Olras NO (12 5%) Minmo s 218 900
Aporte obligatono a pensidn
(16%) Minimo H 280 200
Fondo de solidaridad pensional
1%
Apoites a Riesgos laborales
(ARL) $ 9 200
—
QOTROS

Total Apartes Obligatorios 508.300

Loy Pk oo~

FIRMA DEL CONTRATISTA
CC 30318880

Me permilo centificar bajo la gravedad de juramento, que de acuerdo con el Articulo 329 del E T Mis ingresos por mi actividad como trabajador independiente cormesponden al B0% del i
10lal de mis ingresos Aplicar retencion At 383 E T Dclo 098 de 2013
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MACROPROCESO APOYO

PROCESO GESTION JURIDICA

SECRETARIA DE

Municipio de

SUBPROCESO: CONTRATACION

EDUCACION

Dosquebradas

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTAS
PRESTACION DE SERVICIOS Y DE OBRA

VERSION 5

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Secretaria: EDUCACION lArea: Cobertura - Programa Educacion Inclusiva
Tipo de Contrato celebrado: Prestacion de serviclos Profesionales
Numero del Contrato: CD -1011 DE 2026 Informe No.: 03

Periodo al qtue corresponde
el presente informe:

29 DE MARZO AL 28 DE ABRIL del 2026

Plazo de Ejecucién:

OCHO MESES (8), contados a partir de la suscripcion del acta
dezirs'ucno y sin superar la vigencia fiscal al 30 de noviembre de

Contratista:

LUZ PIEDAD CARDONA NORENA

Supervisor:

DIANA MILENA BETANCUR GALLEGO

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS:

OBLIGACIONES PACTADAS/ALCANCES

ACTIVIDADES EJECUTADAS (**)

EVIDENCIAS /| SOPORTES DE LA

EJECUCION DE LAS

OBSERVACIONES DEL

DEL CONTRATO (*) OBLIGACIONES (***) CONTRATISTA
1. Realizar la valoracion pedagdgica de los [ Se  realizan cinco (5) Valoraciones | *5 Valoraciones Pedag6gicas |Cabe resaltar que las
estudiantes reportados en el SIMAT y de | Pedagdgicas, con el animo de identificar valoracianes pedagadgicas y
estudiantes nuevos remitidos por los |las barreras para el aprendizaje y la remisian, se dejan

docentes para la  deteccion vy
caracterizacién; asi mismo mantener
actualizadas las Historias Escolares con
sus respectivos soportes (Diagndstico,
Valoracién Pedagoégica, Asesorias,
Informe Anual de Competencias y el Acta
de Acuerdo incorporada en el PIAR).

participacion, asl como reconocer sus
fortalezas, estilos y ritmos de aprendizaje.
1.VMG, 15 anos, sede Principal

2.MATB, 11 anos, sede Principal

3.JPMS, 17 afios, sede Principal

4,EGL, 9 afos, sede Principal

5.ASFT, 8 afios, sede La Rivera

*Se realiza 1 remisién para valoracién
interdisciplinaria a estudiante JSSV, 14
afios, sede Principal

* 1 remision a estudiante a EPS

archivadas en la Histona
Escolar de cada estudiante,
la cual reposa en el archivo,
el que se encuentra enla lE
Cartagena sede principal.

Avenida Simén Bolivar — Centro Administrativo Municipal CAM — Teléfono® 3116566 Ext 207-208
Cadigo Postal 661001 — contratacion@dosquebradas.gov.co- NIT 800099310-6

Fecha de Vigencia 12 de agosto de 2021
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MACROPROCESO. APQYO

PROCESO. GESTION JURIDICA

SECRETARIA DE

SUBPROCESO" CONTRATACION

EDUCACION

Municiplo de
Dosquebradas

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTAS
PRESTACION DE SERVICIOS Y DE OBRA

VERSION:5

OBLIGACIONES PACTADAS/ALCANCES
DEL CONTRATO (%)

ACTIVIDADES EJECUTADAS (*)

EVIDENCIAS / SOPORTES DE LA
EJECUCION DE LAS
OBLIGACIONES (***)

OBSERVACIONES DEL
CONTRATISTA

2. Acompanar el disefio y hacer
seguimiento a los Planes de Ajustes
Razonables PIAR y Actas de Acuerdo, con
los docentes de aula, de conformidad con
las caracteristicas y necesidades de
estudiantes con discapacidad, para
fortalecer avances en los procesos de la
educacion inclusiva, lo cual debe quedar
plasmado en el documento anexo a la
historia escolar de los estudiantes

*Se hace asesoria a cinco (5) docentes del
grado sexto sobre la caractenzacion y
recomendaciones para la realizacion del
PIAR del estudiante SHA, afios, sede La
Rivera

*Formato de asesoria y formato
de registro de reuniones y/o
capacitaciones internas

*Los formatos de asesoria
se dejan archivados en la
Historia Escolar del
estudiante, la cual reposa
en el archivo, el que se
encuentra en la IE
Cartagena sede principal

3. Apoyar al area encargada en el proceso
de Ingreso de las personas con
discapacidad, al sistema de matricula en
linea SIMAT, de acuerdo con el
diagnostico emitido por la EPS vy
entregado por la familia, a través de
reunion con la secretaria de la IE, la cual a
través de acta confirme la entrega de la
informacion.

*Se hace carta de notificacion de cambios
en el SIMAT de la IE Cartagena, con el
retiro por cancelacion del estudiante JDVS,
18 anos, sede pnncipal, quien estaba
categoria Autismo y en oferta domiciliaria;
ademas se hace notificacion por correo al
secretario de la IE Johan Jaramillo

*Oficio de notificacion cambios
SIMAT, y soporte de notificacién
al secretario de la IE
Cartagena

N/A

Avenida Simén Bolivar — Centro Administrativo Municipal CAM — Teléfono 3116566 Ext 207-208

Caodigo Postal 661001 — contratacién@dosquebradas,.gov.co- NIT: 800099310-6

Fecha de Vigencia 12 de agosto de 2021
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MACROPROCESO: APOYO

PROCESO: GESTION JURIDICA

SUBPROCESO: CONTRATACION

SECRETARIA DE
EDUCACION

Munil d
m"qumd;, INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTAS =
PRESTACION DE SERVICIOS Y DE OBRA :
EVIDENCIAS /| SOPORTES DE LA OBSERVACIONES DEL

OBLIGACIONES PACTADAS/ALCANCES
DEL CONTRATO (*)

ACTIVIDADES EJECUTADAS (**)

EJECUCION DE LAS
OBLIGACIONES (***)

CONTRATISTA

4. Realizar jornadas de formacion con la
comunidad educativa (directivos,
docentes, padres de familia y estudiantes)
en temas de educacion inclusiva,
generando lista de asistencia y acta del
proceso.

*Se realiza 1 taller con 9 docentes, de la
sede la Rivera sobre Plan de Ajustes
Razonables (PIAR), en este espacio se
permite socializar informacion relevante de
los estudiantes, incluyendo diagndstico y
caracterizacidn pedagdgica, hacen estudios
de caso

*En el mes de abril se realiza en la |E
Cartagena, cinco (5) taller a estudiantes
"Aprendamos Jugando en estaciones”,
dirigidos a 5 grupos multigradual de las
sedes Boqueroncito, Santa Ana, La Rivera
y Filobonito, contando con la participacion
de 68 estudiantes.

*Acta Taller con docentes
“Narmativa Decreto 1421 de
2017 -PIAR y formato de
registro de reuniones y/o
capacitaciones internas

*5 actas de Taller “Aprendemos
jugando en estaciones” y listado
de asistencia reuniones
externas

N/A

5. Realizar actividades en pro de
transformar las practicas, politicas y
culturas inclusivas en la institucion
educativa, relacionadas con la
participacion en comités y
acompanamiento a la resignificacion del
manual de convivencia, el sistema de
evaluacién y el PEI.

*El 10 de abril se participa en reunién de
equipo de profesionales de apoyo
pedagdgico con los temas: rutas de
atencion casos de discriminacion y en caso
de conducta autolesiva. Practicas, culturas
y politicas.

*Se participa en reunién Equipo Lider con
el objetivo de socializar, y planear acciones

*1 formato registro de reuniones
y/o capacitaciones internas.

*1 Acta de Reunidn Equipo

Lider

N/A

Avenida Simdn Bolivar — Centro Administrativo Municipal CAM — Teléfono: 3116566 Ext 207-208

Cadigo Postal 661001 — contratacién@dosquebradas.gov.co- NIT: 800099310-6

Fecha de Vigencia: 12 de agosto de 2021.
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MACROPROCESO: APOYO

PROCESO: GESTION JURIDICA

SECRETARIS DE
E
o SUBPROCESO: CONTRATACION DUCACION
DW':'” o INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTAS VERSION:S
PRESTACION DE SERVICIOS Y DE OBRA '
EVIDENCIAS / SOPORTES DE LA
DEL CONTRATO (*) * B AN s n CONTRATISTA

académicas y formativas claves, en el
marco del fortalecimiento institucional.

*El 16 de abril se participa en el segundo
Comité de Convivencia en donde se hace
seguimiento al caso de YML, y se analizan
2 nuevos casos en los que se encuentran
algunos estudiantes de inclusidn.

*El 22 de abril la coordinadora Angela
Marfa Valencia Lépez realiza visita técnica
de inclusidon, a la Institucion Educativa
Cartagena para asesoria en SIEE, PEl y
PMI; ademds de verificacién de practicas,
politicas y culturas inclusivas.

* Acta 02 de Comité de

*Acta de reunidn Visita Técnica

Convivencia

6. Realizar asesoria y seguimiento a
docentes, en Ila implementacién del
Decreto 1421 de 2017 en las instituciones
educativas oficiales delegadas, utilizando
los formatos establecidos por el programa.

*Se realiza 1 asesoria a docente de
estudiante ASFT ( 8 afos, sede La Rivera),
asesorfa a 5 docentes del estudiante JJSL
(14 afos, sede Principal), sobre
acompanamiento en aula en intercambio de
clases y asesoria a 8 docentes de
Estudiante YIML (14 afios, sede La Rivera),
sobre ajustes razonables de guias

*3 formatos de asesoria a
docentes y 2 formatos de
registro de reuniones internas

asesorias
archivadas en la Historia
Escolar de cada estudiante,
la cual reposa en el archivo,
el que se encuentra enla lE
Cartagena sede principal.

quedan

Avenida Simon Bolivar — Centro Administrativo Municipal CAM — Teléfono: 3116566 Ext 207-208

Cddigo Postal 661001 — contratacién@dosquebradas,.gov.co- NIT: 800099310-6

Fecha de Vigencia:

12 de agosto de 2021
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MACROPROCESO: APOYO

PROCESO: GESTION JURIDICA

OBLIGACIONES PACTADAS/ALCANCES
DEL CONTRATO (%)

ACTIVIDADES EJECUTADAS ()

EJECUCION DE LAS
OBLIGACIONES (***)

SECRETARIA DE
SUBPROCESO: CONTRATACION EDUCACION
INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTAS EORE
PRESTACION DE SERVICIOS Y DE OBRA
EVIDENCIAS /| SOPORTES DE LA

OBSERVACIONES DEL
CONTRATISTA

pedagdgicas para casa como medida
temporal.

7. Realizar asesoria a las familias y
estudiantes con discapacidad en temas de
educacién inclusiva, mediante estrategias
de manejo en casa y acompanamiento
escolar, brindando apoyo pedagdgico de
manera individual o grupal, para fortalecer
el transto arménico en el sistema
educativo.

*Se realizan 5 asesorias a familias de
estudiantes con el animo de efectuar
seguimiento a procesos clinicos, como

brindar  orientaciones y  estrategias
pedagdgicas, socioemocionales y
familiares.

1.YIML, 14 afios, sede La Rivera
2.JAZA, 14 afios, sede La Rivera
3.MAPV, 15 afios, sede Principal
4.JSSV, 14 anos, sede Principal

5. JDVS, 14 afios, sede Principal

*Se realizan 1 asesorla a estudiante del
programa de inclusion MATB (11 afos,
sede Principal)

*5 Formatos de asesoria a
Familias

*1 Formato de asesoria a
estudiante

Las evidencias de las
asesorias a estudiantes y
familia se encuentran en las
historias escolares de los
estudiantes, en el archivo
del programa de inclusion,
las cuales reposan en la IE
Cartagena, sede Principal.

8. Realizar el proceso de pre-
caraclerizacion, asesoria y seguimiento en
la deteccion de los estudiantes con
Talentos y Capacidades Excepcionales.

*Se realizan 2 asesorias de seguimiento y
fortalecimiento a familia y estudiante con
talento excepcional, se dan
recomendaciones en cuanto al desarrollo
de sus habilidades.

1.JLTC, 17 anos, sede La Rivera

*2 Formatos de asesoria a
estudiante

Las evidencias de Ilas
asesorias a estudiantes se
encuentran en las historias
escolares de los
estudiantes, en el archivo
del programa de inclusion,

Avenida Sim6n Bolivar — Centro Administrativo Municipal CAM — Teléfono: 3116566 Ext 207-208
Cédigo Postal 661001 — contralacion(@dosquebradas.gov.co- NIT: 800099310-6

Fecha de Vigencia 12 de agosto de 2021
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MACROPRQOCESO: APOYO

PROCESO: GESTION JURIDICA

SECRETARIA DE

Municiplo de

SUBPROCESO: CONTRATACION

EDUCACION

Dosquebradas

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTAS
PRESTACION DE SERVICIOS Y DE OBRA

VERSION:5

OBLIGACIONES PACTADAS/ALCANCES
DEL CONTRATO (*)

ACTIVIDADES EJECUTADAS (**)

EVIDENCIAS ] SOPORTES DE LA
EJECUCION DE LAS
OBLIGACIONES (***)

OBSERVACIONES DEL
CONTRATISTA

2.AJRN, 13 afios sede La Rivera

*Se realiza asesoria a 1 docente del area
de educacién fisica, se le explica las
caracteristicas diferenciales del estudiante
a nominar (se le hace entrega de formatos
de nominacion docente en talentos).

*Acta de reunion asesoria a
docente

las cuales reposan en la IE
Cartagena, sede Principal.
*NIA

9. Realizar apoyo y seguimiento al uso e
implementacion de las herramientas
técnicas, tecnologicas y didacticas
adquiridas por la IE, a través de
actividades en las aulas de clase, para
aportar al fortalecimiento del programa de
educacion inclusiva.

*La docente de apoyo hace uso del
material didactico del programa de
inclusion, para la realizacion de talleres a
estudiantes y docentes desde el enfoque
DUA y ejemplificar su uso en las practicas
pedagdgicas.

*Acta de reunién, uso de
matenal didactico desde el
enfoque DUA.

N/A

Avenida Simén Bolivar — Centro Administrativo Municipal CAM — Teléfono® 3116566 Ext 207-208
Cadigo Postal 661001 — contratacién@dosquebradas.gov.co- NIT: 800099310-6

Fecha de Vigencio: 12 de agosto de 2021
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MACROPROCESO: APOYO

PROCESO: GESTION JURIDICA SECRETARIA DE

EDUCACION

SUBPROCESO: CONTRATACION
Municipio de

Dosquebradas INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTAS
PRESTACION DE SERVICIOS Y DE OBRA

VERSION:5

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

“Taller Estudiantes "Aprendamos Jugando en estaciones”

2 % 21abr202623
Dosquebradas-Santa
A\ 8 -

23 abr 2026 9:15:30 aim.

Avenida Simdn Bolivar — Centro Administrativo Municipal CAM — Teléfono: 3116566 Ext 207-208
Cdodigo Postal 661001 — contratacidon@dosquebradas.gov.co- NIT: 800099310-6

Fecha de Vigencia: 12 de agosto de 2021.
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MACROPROCESO: APOYO

PROCESO: GESTION JURIDICA

SUBPROCESO: CONTRATACION

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTAS
PRESTACION DE SERVICIOS Y DE OBRA

VERSION'5

SECRETARIA DE
EDUCACION

CUADRO ESTADISTICO DE ATENCION PROGRAMA EDUCACION INCLUSIVA

No. No. No. No. No. No. No.
No. de asesorias No. de Talleresa | No. de Talleres a | No. de Talleres a
& Docentes Famillas Estudiantes
Mes lnstlt_ No. de
Educativa | Estud Hist Eval, Estud Remis Acuerde | Docentes | Padres | Estud | Cantid No. Cantid Nao. Cantid N®
sivtar | Escol | Pedag | 37 |Espectar | PIAR Flla Taller | Docent | Taller | Famil | Tallar | Estud
Febrero | Cartagena | 40 35 5 37 0 0 2 4 3 4 0 0 0 0 0 0 5
Marzo | Cartagena | 41 4 2 4 2 0 0 10 6 4 1 25 0 1 1 6
Abri | Cartagena | 41 1 5 41 1 0 0 20 7 1 1 9 0 5 63 6
Mayo
Jumo
Julio
Agoslo
Septiem
b
Octubre
Noviem
b
Total
CUADRO DE INDICADORES DE AVANCES DE INCLUSION
Avenida Simon Bolivar — Centro Administrativo Municipal CAM — Teléfono: 3116566 Ext 207-208
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INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTAS VERSION 5
PRESTACION DE SERVICIOS Y DE OBRA '

CATEGORIA

AVANCE

FORTALECIMIENTO A MANUAL DE CONVIVENCIA

En comité de convivencia realizado el 14 de abril se establece como
funcién del comité hacer seguimiento al cumplimiento de lo establecido
en el manual de convivencia y proponer ajustes anuales al mismo.

FORTALECIMIENTO AL PEI

En relacidn al PEI se evidencian cambios relacionados con el enfoque
inclusivo, por lo cual existe un documento PEI versién 2025 en
resignificacion, lo que es una tarea en la que en el 2026 se ahondara a
nivel institucional

COMITE DE INCLUSION

En el mes de abril no se realiza comité de inclusion ya que esta
agendado cada dos meses correspondiendo al mes de mayo.

PLAN DE MEJORAMIENTO

La institucién cuenta con un plan de mejoramiento, en donde se pudo
integrar acciones relacionadas con inclusidn en la gestién comunitaria.

ALIANZAS INTERINSTITUCIONALES

N/A

Avenida Simén Bollvar — Centro Administrativo Municipal CAM — Teléfono: 3116566 Ext 207-208
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INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTAS
PRESTACION DE SERVICIOS Y DE OBRA

VERSION 5

En calidad de contratista anexo al presente informe que elaboré, los soportes de pago de la Seguridad Social y ARL, correspondiente al pericdo

correspondiente al mes de abril de la vigencia 2026,

En calidad de supervisor informo que las evidencias presentadas como soporte de ejecucidn de las obligaciones conltractuales son vélidas y suficientes. Se
verifico el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social. Para el caso de las obligaciones tribularias municipales se aplicara lo establecido en la

Circular N° 13 del 10 de enero del 2026.

En calidad de supervisor certifico que no se han materializado los riesgos que se encuentran des
para este contrato.

En constancia se firma por las partes interesadas a los 08 dias del mes de mayo del afio 2026.

critos en la maltriz de riesgos de contratacion, elaborada

&QPM Grudeva w . N

s st P%_,
PIEDAD CARDONA NORERNA IAN AL RTO IDARRAGA DIANA MILENA BETANCUR GALLEGO

Contratista Vo.Bo. Rector ILE.

Vo.Bo. Supervisor.

Avenida Simén Bollvar — Centro Administrativo Municipal CAM — Teléfono® 3116566 Ext 207-208
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION Y /O INTERVENTORIA No.03

CONTRATO No. CD 1011 DE 2026

TIPO DE CONTRATO: Prestacion de servicios Profesionales
CONTRATISTA: Luz Piedad Cardona Noreiia

FECHA DE INICIO: 29 de febrero de 2026

FECHA DE TERMINACION: 28 de septiembre de 2026

1. Estado y avance del contrato, entrega de bienes, servicios y/o productos, especificando la
cantidad, volumen, calidad y demdas condiciones, nivel de ejecucién presupuestal, y trazos con
respecto a la programacion establecida en caso de presentarse:

Durante el periodo reportado del 29 de marzo al 28 de abril de 2026, el contrato presenta un desarrollo de
ejecucion normal y conforme a las obligaciones pactadas.

La contratista desarrollé las actividades establecidas en el objeto contractual suscrito con la Secretaria de
Educacion, el cual es: Prestacién de servicios profesionales de apoyo pedagdgico para la atencion a la
poblacion con discapacidad y/o talentos reportados en el sistema educativo oficial del municipio de
Dosquebradas, en el marco de la educacion inclusiva establecida en el decreto 1421 de 2017.

La contratista desarroll6 las siguientes actividades en el marco de la educacion inclusiva, consistentes en:

e Ejecuta 5 valoraciones pedagogicas a estudiantes, con el animo de identificar las barreras para el
aprendizaje y la participacion, asi como reconocer sus fortalezas, estilos y ritmos de aprendizaje.

¢ Realiza 1 remision de estudiante a profesionales o especialistas para valoracion interdisciplinaria
segln lo observado.

¢ Realiza asesorla a 20 docentes, a 7 padres de familia y/o acudientes y 1 estudiante sobre la
caracterizacion, ajustes razonables, acompafamiento y seguimiento de procesos académicos y
desarrollo de talentos.

Hace .notificacion de actualizacion SIMAT del mes de abril
Participa en 1 reunién de equipo lider con el objetivo de hacer andlisis y planeacién de
acontecimientos y préximas actividades en la institucion.

e Realiza 1 taller con 9 docentes sobre Plan de Ajustes Razonables (PIAR), en este espacio se
permite socializar informacién relevante de los estudiantes, incluyendo diagnéstico y
caracterizacion pedagégica y estudios de caso.

e Realizd 5 talleres a estudiantes "Aprendamos Jugando en estaciones", basado en el Disefio
Universal del Aprendizaje DUA y dirigidos a 5 grupos multigrado de las sedes Boqueroncito,
Santa Ana, La Rivera y Filobonito, contando con la participacion de 68 estudiantes.

e Participacion en el segundo Comité de Convivencia en donde se hace seguimiento al caso de
YML, y se analizan 2 nuevos casos en los que se encuentran algunos estudiantes de inclusion.
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e Recibe visita técnica de inclusion, de la coordinadora para asesorfa en SIEE, PEIl y PMI; ademas
de verificacién de practicas, politicas y culturas inclusivas.

Las evidencias reposan en la plataforma SECOP Il y en el expediente contractual electrénico y fisicos

2. El estado del contrato en el ambito financiero y presupuestal: anticipo, facturacién mensual,
estado de avance financiero:

El contrato se ejecuta mediante pagos mensuales vencidos, previo informe aprobado por supervision.

CDJ: CDJ20261014 del 19/01/2026
RDJ: RDJ20261044 del 29/01/2026

Para el periodo reportado, se presentd:
+ Informe No. 3 del 29 de marzo del 2026 al 28 de abril de 2026
» Acta parcial No. 3 del 6 mayo del 2026 fecha de aprobacion

Se verific el pago de Seguridad Social Integral correspondiente al mes de abril de 2026, con nimero de
planilla 4648174221

Para el caso de las obligaciones tributarias municipales se aplicaré lo establecido en la Circular No. 13 del
10 de enero de 2026.

El contrato no contempla anticipo.
El avance financiero corresponde al tercer pago mensual conforme al valor pactado.

Balance del contrato:

VALOR CONTRATO $ 30.240.000
1aADICION :

2a ADICION

VALOR ACTAS ANTERIORES $ 7.560.000

VALOR ACTA PARCIAL |8 3.780.000

SALDO POR PAGAR $ 18.900.000

SUMAS IGUALES $ 30.240.000 | § 30.240.000

3. Trabajos ejecutados: Descripcién general de las tareas ejecutadas, estado de avance (en
términos monetarios y de unidades fisicas), modificaciones del proyecto en cantidades, precios
unitarios:
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Durante el presente periodo de ejecucidn, la contratista desarrolld las actividades contractuales , las
cuales se detallan en el informe de actividades N° 03 dicho documento describe las tareas ejecutadas con
sus respectivos soportes y concuerda con lo sefialado en el item N° 1 de este informe parcial de
supervision. lo que evidencia el cumplimiento de los compromisos adquiridos.

A la fecha no se presentaron modificaciones contractuales ni ajustes en cantidades o valor

4. Cumplimiento del contratista de sus obligaciones con relacién en seguridad social integral y
parafiscales. Igualmente, la verificacién de su compromiso con respecto al personal minimo de
trabajo propuesto:

Se verifict el pago oportuno de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y ARL correspondientes al
periodo reportado, al mes (planilla 4648174221)

El contratista cumple con sus obligaciones legales en esta materia.

5. Permanenclia y utllizaclén de equipo técnico ofrecido en la propuesta: No aplica permanencia de
equipo técnico especifico, dada la naturaleza del contrato de prestacion de servicios profesionales.

El contratista ha dispuesto de los medios técnicos y profesionales necesarios para el cumplimiento del
objeto contractual de manera auténoma e independiente.

6. Retrasos, Inconvenlentes presentados y asuntos pendientes por resolver:

No se evidencian retrasos en la eJecucién contractual.
Comentarios, conclusiones y recomendaciones.

Durante el periodo reportado, el contrato se ha ejecutado conforme a los términos del mismo, sin que se
hayan registrado eventos o contingencias que comprometan la continuidad de las actividades.
No se observan alertas administrativas que requieran acclones correctivas o sancionatorias.

7. Aspectos Técnicos

El contrato se encuentra acorde con la programacién prevista para el tercer mes de ejecucion

a. Modificaciones, problemas y soluciones adoptadas. No se han presentado modificaciones contractuales
ni situaciones que requieran medidas correctivas.

b. Control de calidad. La calidad de los documentos presentados cumple con los estandares técnicos
exigidos por la Secretaria de Educacion y la normatividad vigente en materia de contratacién estatal.

c. Desarrollo del contrato segln programacién. El contrato se encuentra acorde con la programacion
prevista para el tercer mes de ejecuclon.
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8. Aspectos Administrativos: Registros fotograficos cuando sea procedente, registro del estado
del tiempo, actas, anexos e informacion adicional relacionada con el proyecto, bienes y/o servicios

Los soportes documentales reposan en SECOP |l y en el expediente contractual.
No aplica registro fotografico

No existen actas adicionales para el periodo

‘ 9, Concepto de Supervisién
Como Supervisora del Contrato CD- 1011 de 2026 certifico que:

El contratista cumplio satisfactoriamente las obligaciones contractuales durante el periodo comprendido
entre el 29 de marzo y el 28 de abril de 2026.

Las evidencias presentadas son validas y suficientes.
No se han materializado los riesgos identificados en la Matriz de Riesgos del contrato.

En consecuencia, se conceptia favorablemente para efectos del tramite de pago correspondiente al
Informe No. 3.

VY <
Q“ SUPERVISOR # 50 INTERVENTOR
DIANA MILENA BETANCUR GALLEGO

Fecha de vigencia: Septiembre 28 de 2018
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Nombre del profesional: Luz Piedad Cardona Norefia
Institucién Educativa: Cartagena-Rural
Fecha de evaluacion: _ 30 /o4 [ 2p2¢

Durante la vigencia 2026 se adelanta el proceso de apoyo pedagdgico mediante la

contratacion directa de profesionales, con el propésito de fortalecer la atencién educativa y
el desarrollo integral del talento humano en las instituciones.

Para la Secretaria de Educacion es fundamental conocer su valoracion frente a este proceso;
por ello, agradecemos diligenciar la presente encuesta, cuyos resultados permitiran evaluar
la pertinencia, calidad e impacto de las acciones implementadas, asi como establecer
oportunidades de mejora para futuras intervenciones.

Por favor, evalte cada criterio en una escala de 1 a 4, teniendo en cuenta la siguiente
referencia:

4: Alto cumplimiento (supera lo esperado)
3: Cumple adecuadamente
2: Cumplimiento parcial

1: Bajo cumplimiento

Ne Dimensidn 1. Atencion directa y acompafnamiento a estudiantes 1T 243 | -4
1 | Realiza valoracion pedagogica y caracterizacion de estudiantes con discapacidad y

trastornos del comportamiento y del aprendizaje de acuerdo con el reporte en /

SIMAT y las remisiones de los docentes
2 | Liderayacompana la elaboracién, seguimiento y actualizacién de los PIAR. 7
3 | Disenaeimplementar estrategias de apoyo individual y en aula que favorecen el

acceso, participacion y aprendizaje. P&
4 | Hace seguimiento sistematico a la historia escolar y registra oportunamente las

atenciones realizadas. v
5 | Garantiza orientacidn a familias sobre procesos educativos y ajustes razonables. %
N° Dimension 2. Gestién institucional para la inclusién 1 (2.|3 |4
1 | Brinda asesoria técnica a docentes en disefio de ajustes razonables y flexibilizacién

curricular, sugiriendo estrategias de acompafiamiento en aula. d
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2 | Desarrolla capacitaciones con dominio conceptual en inclusion, discapacidad,
trastornos del aprendizaje y del comportamiento v

3 | Realiza aportes técnicos al PEl, Manual de Convivencia y Sistema Institucional de
Evaluacion, en coherencia con el Decreto 1421 de 2017.

4 | Mantiene actualizada la informacidn de estudiantes en el SIMAT conforme a la

normativa vigente. I
5 | Participa activamente en comités institucionales relacionados con inclusién. ot
6 | Lidera estrategias institucionales que promueven practicas, politicas y culturas L
inclusivas y eliminacion de barreras. L
N° Dimension 3. Gestion administrativa y ética profesional 112 (3 |4

1 | Cumple con la asistencia y permanencia institucional conforme al cronograma
establecido.

2 | Presentainformes mensuales con evidencias de resultados, manteniendo una
comunicacion asertiva y articulacién permanente con la comunidad educativa.

L EYE

3 | Demuestra actitud ética, proactiva y de respeto frente a la diversidad.

OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS:

’/M} V. ﬁa(’)q/ﬁ PET, Man-d N STE

%a del Rector (a).
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Versién:01

Cumplimiento de obligaciones Contratista
Seguridad Social Integral

Etapa Precontractual

Requisito

Cumple

Sl

NO N/A

Observaciones

Soporte de afiliacion o certificado de afiliacion
expedido por la EPS y AFP donde aparezca como
afiliado activo, independiente y con fecha vigente.

Si el aspirante a contratista se encuentra exento
del pago de pensién por una condicién especial,
se deberd verificar dicha condicién; cuando este
goce de mesada pensional por pension invalidez,
se debera solicitar el documento de la calificacién
de pérdida de capacidad laboral, el cual serd
revisado por la oficina de SST del Municipio

Certificado de Examen pre-ocupacional realizado
por un médico especialista en Seguridad y Salud
en el Trabajo con licencia vigente. (Este examen
tendrd vigencia maxima de tres (3) afios)

Certificado de la capacitacién sobre induccién al
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad.

Si la persona natural va a realizar actividades que
impliquen alto riesgo como lo son: trabajos en
caliente, manejo de explosivos, trabajos en
alturas y espacios confinados o manejo de
energias peligrosas. Debe presentar los
certificados de la competencia laboral
actualizados, para trabajo en alturas verificar en:

https://app2.mintrabajo.gov.co/CentrosEntrena

miento/consulta ext.aspx

Otros

Nota: el contratista persona natural que requiera tener a su cargo personal, debe exigirle
los mismos requerimientos establecidos en el presente manual, o constituirse como
persona juridica momento en el cual debe cumplir con los requisitos exigidos en este

manual para dichos contratistas.
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Durante el desarrollo del objeto del contrato

) Cumple
Requisito si[No | Mo Observaciones
aplica

Antes de iniciar la ejecucién de labores
. Afiliacion 3l Sistema general de Riesgos Laborales
| (Certificacién de la ARL, de acuerdo con el | ¥
| articulo 2 del Decreto 1607 de 2002)
| Diligenciar el formato denominado declaracién %
| de contratos y medios de transporte.
Estar 2l dia en el pago de los aportes a la seguridad
socizl de acuerdo al Decreto 1990 de 2016,
Cuando el contratista deba desarrollar su trabajo
en zonas endémicas, diez (10) dias antes de viajar
debe presentar los certificados de vacunaciones
aplicables para los peligros identificados en las
zonas a las que se dirija él y todo el personal a su
cargo, independientemente del tipo de
contratacidn

Durante la ejecucion de labores
Elementos de Proteccién Personal:

El contratista debe usar ropa adecuada para la
actividad y los elementos de proteccién personal

(EPP) requeridos y especificos para las Y
actividades que realice en el cumplimiento de sus
actividades.

Los EPP utilizados deben cumplir con las
especificaciones técnicas exigidas por |la
legislacién colombiana. En todo caso el costo de
los elementos de proteccién personal serd a
cargo del contratista
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Participacion en el programa de capacitacion
anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, con los

| respectivos soportes

Reportar los incidentes y accidentes de tipo
laboral de acuerdo al procedimiento establecido
por la Administracion Municipal y participar en la
investigacion del mismo.

(.1 lo ‘,r\:l\o ne se ‘\n'\‘
Pusrn\AJa merden

hs O ages J"“h‘

Informar oportunamente a los contratantes toda
novedad derivada del contrato (incapacidades o
condiciones de salud que afecten su trabajo).

Dar respuesta adecuada a las comunicaciones
relativas a la seguridad y salud en el trabajo

Participacion en las acciones establecidas en
materia de prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias

Al finalizar la contratacién

REQUISITO

CUMPLE

OBSERVACIONES

Estar a paz y salvo por concepto de aportes a

totalidad del periodo contractual.

seguridad social (Salud, Pensidn y ARL) por la | >

Oce 30'318 880 Mles
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Municipio de ACTA DE REUNIONES VERSION 1

Fecha:22/04/2026

Lugar: .LE CARTAGENA

Asunto de la reunién: VISITA TECNICA DE INCLUSION PARA ASESORIA EN SISTEMA
DE EVALUACION , PLAN DE MEJORAMIENTO Y PEI

Participantes:

LUZ PIEDAD MARTINEZ

ANGELA VALENCIA LOPEZ

Se realiza la visita para la verificacion del proceso de practicas, politicas y cultura inclusivas:

1. Se realiza la verificacion del PEI recordando a la |.E los apartes establecidos en el de
creto 1421 de 20217 donde se establece:

Articulo 2.3.3.5.2.3.1, Gestién educativa y gestién escolar

Responsabilidades de las secretarias de educacién o de la entidad que haga sus veces en las
entidades territoriales certificadas:

+ Gestionar, a través de los planes de mejoramiento, los ajustes razonables que las
instituciones educativas requieran conforme al disefio universal y a los PIAR, para
garantizar gradualmente la atencién educativa de los estudiantes con discapacidad.

« Prestar asistencia técnica y pedagégica a los establecimientos educativos publicos y
privados en lo relacionado con el ajuste de las diversas 4reas de la gestion escolar,
para garantizar una adecuada atencion a los estudiantes matriculados y ofrecer los
apoyos requeridos, especialmente en la consolidacién de los PIAR en los PMI.

Responsabilidades de los establecimientos educativos:

* Incorporar el enfoque de educacién inclusiva y el disefio universal para el aprendizaje
en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), en los procesos de autoevaluacién
institucional y en el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).

Con relacién a este proceso la I.E ha realizado las siguientes acciones:

Para el proceso de revisién de PEI la profesional debe diligenciar la Matriz de PEI , la cual
debera socializar con las directivas de la institucion y los docentes , en relacién a PEI
institucional ya evidencia cambios relacionados con el enfoque inclusivo , por lo cual existe
un documento PEI version 2025

2. Con base en Sistema de evaluacién:
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ARTICULO 2. Modificacién del articulo 2.3.3.3.3.1 Decreto 1075 de 2015. Modifiquese el
articulo 2.3.3.3.3.1 del Decreto 1075 de 2015, el cual quedara as!:

<<ARTICULO 2.3.3.3.3.1. Evaluacién de los estudiantes. La evaluacién de los aprendizajes
de los estudiantes se realiza en los siguientes 4mbitos:

1. Internacional. E| Estado promovera la participacion de los estudiantes del pais en pruebas
que den cuenta de la calidad de la educacion frente a estandares internacionales.

2. Nacional. El Ministerio Educacién Nacional y el Instituto Colombiano para la Evaluacién de
la Educacién (ICFES) realizaran pruebas censales con el fin de monitorear la calidad de la
educacion en los establecimientos educativos con fundamento en los estandares basicos. Los
examenes

de Estado que se aplican al finalizar el grado once (11) permiten, ademas, el acceso de los
estudiantes a la educacién superior.

Para la evaluacioén de los estudiantes con discapacidad, el ICFES realizara una adaptacion
equiparable a la prueba empleada en la aplicacién censal de poblacién general, para lo que
debera:

a) Disefiar formatos accesibles con ajustes razonables en los examenes de Estado, con la
finalidad de garantizar una adecuada y equitativa evaluacién del desarrollo de competencias
de las personas con discapacidad.

b) Confirmar con el estudiante el tipo de adaptacién que requiere para la prueba, de acuerdo
con el reporte realizado por los establecimientos

educativos para efectos del disefio y administracién del examen que deba ser practicado.

c) Garantizar los ajustes razonables que se requieran para la inscripcién y la presentacién de
los exdmenes de Estado por parte de personas con

discapacidad, los cuales deberan responder al tipo de discapacidad reportada por el usuario
al momento de la inscripcién, ser verificables y no interferir con los protocolos de seguridad de
la evaluacién.

Estos apoyos se entienden como los recursos humanos, técnicos, tecnolégicos o fisicos que
posibiliten la implementacién de procesos de

comunicacién aumentativa o alternativa; también el que brindan personas como lectores, guias
intérpretes e intérpretes de la Lengua de Sefias

Colombiana Espafiol, segun el caso, o el que se brinda a personas con limitacién motora al
momento de presentar el examen>>,

3. Institucional. La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes realizada en los
establecimientos de educacion basica y media es el proceso

permanente y objetivo para valorar el nivel de desempefio de los estudiantes>>.

ARTICULO 3. Modificacién de articulo 2.3.3.3.3.6 Decreto 1075 de 2015. Modifiquese el
articulo 2.3.3.3.3.6 del Decreto 1075 de 2015, el cual quedarj as:

<<ARTICULO 2.3.3.3.3.6. Promocién Escolar. Cada establecimiento educativo determinara
los criterios de promocién escolar de acuerdo con el sistema institucional de evaluacién de los
estudiantes. Asi mismo, el establecimiento educativo definira el porcentaje de asistencia que
incida en

la promocién del estudiante.

Cuando un establecimiento educativo determine que un estudiante no puede ser promovido al
grado siguiente, debe garantizarle, en todos los casos, el cupo para que contintie con su
proceso formativo.
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La promocién de estudiantes con discapacidad en la educacion basica y media esta regida por
las mismas disposiciones establecidas en la presente seccion, la cual tendra en cuenta la
flexibilizacion curricular que realice el establecimiento educativo con base en los resultados de
la valoracién pedagdgica de estos estudiantes, su trayectoria educativa, proyecto de vida, las
competencias desarrolladas, las situaciones de repitencia y el riesgo de desercién escolar>>,

En relacién al informe anual de competencias :

ARTICULO 2.3.3.5.2.3.7. Informe anual de competencias o de proceso pedagégico. Los
estudiantes con discapacidad recibiran los mismos informes de seguimiento y
retroalimentacién que el establecimiento educativo fije en el sistema institucional de evaluacion
de todos los estudiantes.

Para aquellos estudiantes en cuyo PIAR se hayan identificado ajustes particulares en el
proceso de evaluacion de los aprendizajes, al finalizar cada afio académico se anexara un
informe anual de proceso pedagégico para los estudiantes de preescolar, o de competencias
para los estudiantes de basica y media.

Este anexo sera elaborado por el docente de aula en coordinacién con el docente de apoyo y
demas docentes intervinientes y haré parte del boletin final de cada estudiante y de su historia
escolar. Dicho anexo debera ser utilizado en los procesos de entrega pedagdgica para
favorecer las transiciones de los estudiantes en su cambio de grado y nivel educativo, y sera
indispensable para el disefio del PIAR del afio siguiente y la garantia de la continuidad de los

apoyos y ajustes que requiera, asi como para la toma de decisiones frente a la titulacion del
estudiante

ACCIONES DE SISTEMA DE EVALUACION EN LA I.E CARTAGENA

Con relacion al sistema de evaluacion: para el afio 2025 se cerré con ajustes en el componente
de promocién y evaluacién, desde el drea de inclusion se presentd matriz de verificacion afio
2025, y se socializo con los directivos en el afio 2025.este documento fue enviado al rector
para su revision e incorporacion en el sistema , para el afio 2026 se realizara el seguimiento a
la incorporacién de las sugerencias dadas por el drea de inclusién, asi mismo se da claridad
que se verifica el documento el cual contempla elementos de inclusién

RESPECTO AL PMI : PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

La institucion cuenta con el plan de mejoramiento institucional, se pudo verificar si cuentan con )
acciones relacionadas con inclusion en el area de gestién comunitaria

APLICACION DEL INDICE DE INCLUSION

| La |.E educativa realizo la aplicacion el indice de inclusién para el aflo 2025, contando con un
informe de resultados, el cual fue socializado en el la I.E , dichos resultados deberan ser

incorporados en el PMI ya que una vez revisado el plan de mejoramiento no se retomaron
estos criterios como accion de mejora
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Se encuentra en los resultados que el rango de 3.31

Las acciones de mejora son

Gestion Directiva: requiere fortalecer relaciones con el entorno  2.87
Gestiéon Académica: requiere fortalecer practicas pedagégicas 2.87

Gestién administrativa: apoyo financiero 2.11
Gestién de la comunidad: requiere fortalecer participacion y convivencia 3.23

En relacién a cultura inclusivas Cartagena  ha tenido avances en las percepciones de
inclusién, se evidencian un 70% de docentes han transformado sus practicas y posturas frente
a lainclusién, se evidencia que aun falta mayor cumplimiento en la implementacion de criterios

de evaluacién en relacién al PIAR.

Dentro de las tareas para mejorar este aspecto esta:
Trabajo con administrados en lenguaje inclusivo

Se realizaréa el dia de la inclusién.
Fortalecimiento de actividades que mejoren las culturas tales como talleres de sensibilizacion

con estudiantes,

Practicas

La institucién para la elaboracién del PIAR se encuentra con la plataforma Nova , se establece
términos de entrega a los docentes , se solicita a la institucién cumplir con los términos
establecidos con el decreto 1421 de 2017 , aclaran que estaran para el 30 de abril, para el
afio 2025 la |.E uso drive y transito a esta plataforma lo que llevo a un aplazamiento en la

entrega

COMPROMISOS

Brindar las sugerencias en el PMI acorde a los resultados del indice de inclusion 2025
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ORGANZAR EL INFORME DE MATRIZ PEI, seguimiento a SIEE
ASISTENTES
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6 i ACTA N° 02

REUNION COMITE DE

TEMA CONVIVENCIA FECHA 16 04 2026
CONVOCA | Rector y Coordinador

UBICACION Sede: La Realizar §eguimiento de casos y atender

Cartagena OBJET nuevas situaciones de estudiantes con
HORA INICIO 7:00 AM Vo dificultades de convivencia.
HORA FIN 8:30 AM

Rector, Coordinador, Docente Orientador, Representantes de: Docentes y padres.
PARTICIPANTES | La representante de estudiantes no asiste por encontrarse en reunién de

personeros.

ASPECTOS A TRATAR

1. Saludo y oracién por parte del Rector.

2. Verificacién del quorum.

3. Lectura del acta anterior.

4. Informe de seguimiento a casos planteados en la reunion del 4 de agosto.
5. Analisis de nuevos casos.

6. Acuerdos y compromisos.

DESARROLLO

Siendo 16 de abril de 2026 se da inicio a al comité:

1. Se comparte documento y funciones del comité: (Funciones Clave del Comité

Resolver Conflictos: El comité tiene la responsabilidad de identificar, documentar,
analizar y resolver cualquier tipo de conflicto que ocurra dentro del colegio (entre estudiantes,
entre docentes, entre directivos y estudiantes, o entre pares).

Liderar la Prevencién: Debe liderar acciones que fomenten la convivencia, la
ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, ademas de implementar campafias de
prevencién contra el acoso escolar (bullying) y el ciberacoso.

Activar la Ruta de Atencién: Cuando se presente un caso grave de violencia escolar o
vulneracion de derechos que no pueda ser resuelto internamente, el comité debe activar la Ruta
de Atencién Integral para remitirlo a las autoridades competentes (Comisaria de Familia, ICBF,
etc.).

Seguimiento al Manual de Convivencia: Es funcién del comite hacer seguimiento al
cumplimiento de lo establecido en el Manual de Convivencia y proponer ajustes anuales al

mismo.
Conciliacién: Debe convocar a espacios de conciliacién para resolver las situaciones
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conflictivas a través del diadlogo, antes de aplicar medidas correctivas.

Deberes y Responsabilidades de los Miembros

Cada integrante del Comité (Rector, Docentes, Coordinadores, Personero, Representantes de

padres y estudiantes) debe asumir las siguientes responsabilidades para que el comité funcione
correctamente:

Liderazgo Activo: Liderar el comité y sus acciones acorde con la normativa vigente
(Decreto 1075 de 2015).

Incorporacién en la Planeacidn: Asegurar que los protocolos de prevencion y la ruta de
atencién integral para la convivencia escolar estén incluidos en los procesos de planeacion
institucional.

Revision del PEl y el Manual: Participar activamente en la revisién y ajuste del
Proyecto Educativo Institucional (PEIl) y del Manual de Convivencia al menos una vez al
afo, en un proceso participativo con toda la comunidad educativa.

Confidencialidad Absoluta: Es un deber ético y legal guardar estricta reserva y
confidencialidad sobre la informacion y los casos tratados en las sesiones del comité.
Asistencia y Diligencia: Asistir puntualmente a las reuniones ordinarias (minimo 4 al afio) y
extraordinarias, y desempefiar las funciones con eficiencia)

2. El coordinador manifiesta que deberiamos volver a capacitar en la ley 1620 para el debido
proceso. Tener todo registrado y darles cierre a los casos.

3. El rector solicita un programa de promocion y prevencién en convivencia.

4. El rector manifiesta que podriamos en algunas asignaturas, difundir mejor el comite de
convivencia. El coordinador y orientador plantean hacer un evento pedagogico.

Casos de seguimiento:

Caso 1: Estudiante J.H ha tenido repetidas agresiones a estudiantes, dafio material pedagdgico
de otro compariero, agresiones verbales. El caso tipo Il

Se propone un plan de intervencién en familia y en la escuela: (Anexo 1).

Se solicita que también priorizar temas de comunidades indigenas

Se suspendera siendo el ayudante de la docente y con taller (1 dia).

Se propone articular con universidades para practicante. (coperativa, UNAD, catélica).

Caso 2: V.H le encontraron un Vaper en casa y el progenitor destruyo el elemento y se realizaron
los afectados descargos.
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Caso 3: La estudiante Y. M.L: Estudiante que estuvo hospitalizada, se evadit se llevé guia en
Etica, Lengua castellana, sociales, matematicas y regulacién emocional.

Los docentes no estaban de acuerdo, sin embargo se reporté el caso a ICBF bajo radicado:
1765018750 (Hablar con los docentes frente a esta adaptacion).

Firmas: iy /QM /
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PROPOSICIONES Y ACUERDOS
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ACTA DE REUNION VERSION: 02
FV: 06/2024

Fecha: 27/ Abril / 2026

Lugar: |E Cartagena

Asunto de la reunion: Entrega a Profesor de formato Nominacion Docente

Participantes: Docente de Apoyo y Docente de Educacion Fisica

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realiza la entrega del formato de nominacion de estudiantes con talentos al docente Andrés Osorio,
quien orienta el area de Educacion Fisica. Lo anterior, en atencién a su manifestacion sobre la
identificacion de estudiantes en la Institucion Educativa Cartagena, en sus diferentes sedes, que
evidencian habilidades deportivas destacadas.

Se le da al docente unos parametros importantes a tener en cuenta, ya que al nominar a un estudiante
como talento excepcional no es simplemente reconocer que “es muy bueno”, sino identificar un patron
consistente de desempefio superior, potencial y caracteristicas diferenciales frente a sus pares. Desde la
educacion inclusiva (en el marco del Decreto 1421 de 2017 en Colombia), se busca reconocer tanto el
alto desempeiio actual como el potencial de desarrollo.

Se debe tener en cuenta:

El estudiante muestra un nivel de ejecucion por encima del esperado para su edad o grado.
Ejemplo: en educaciodn fisica, domina técnicas deportivas con facilidad y supera a sus pares en
coordinacion, resistencia o estrategia.

No todos los talentos ya estan “formados”; muchos estudiantes muestran proyeccion o facilidad
para mejorar rapidamente.

El talento suele ir acompafado de una alta motivacion intrinseca. Disfruta profundamente la
actividad, practica por iniciativa propia, persevera incluso ante dificultades. No es lo mismo un
estudiante habil que uno realmente comprometido con su talento.

La nominacién debe basarse en evidencias claras y verificables: participacion en torneos,
concursos 0 muestras, reconocimientos o resultados destacados

Es importante considerar que el talento puede estar oculto o poco desarrollado por falta de
oportunidades: estudiantes con alto potencial pero pocas experiencias previas, barreras sociales,
economicas o educativas, necesidad de acompafamiento para potenciar el talento.

Durante la asesorla, se brinda explicacion detallada del formato, precisando los criterios establecidos
para su diligenciamiento adecuado.

COMPROMISOS

Se acuerda con el docente que una vez diligenciado el formato, se hace devolucion del mismo a la
docente de apoyo, con el propdsito de remitir la informacién al profesional del drea de talentos. Esto
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permitira considerar la realizacion de una posterior brigada para la aplicacion de los tamizajes
correspondientes.

ASISTENTES

Nombre: p‘_\m’ = O clo Q y Cargo: % CenJ\? .
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ACTA EQUIPOS LIDER
ACTA N° 05
TEMA Reunidn del equipo lider FECHA 22 04 2026
CONVOCA Rectoria
UBICACION Oficina de rectoria ANALISIS Y PLANEACION DE ACONTECIMIENTOS Y
HORA INICIO 11-30 OBJETIVO PROXIMAS ACTIVIDADES EN LA INSTTUCION.
HORA FIN 1-16
PARTICIPANTES ?EggggRCOORDINADOR PSICOLOGO, PROFESIONAL DE APQOYO, TUTOR PTAFIT 3. U Y
A
ASPECTOS POR TRATAR

Planeacion para enirega de Boletines del primer periodo en las diferentes sedes, definicién de horarios, fechas, transportes,
enlrada y salida de los estudiantes, atencion a padres, etc.

Escuela de padres, logistica y exponentes.
Elaboracion encuestas para estudiantes, docentes y familias.
Proyeccion horario proxima semana

Y demas acontecimientos instilucionales.

DESARROLLO

El rector saluda al equipo lider y comenzamos a coordinar y redactar la reunién para entrega de informe de primer pericdo, se
debe comunicar al direclor del Grupo la programacion y las decisiones tomadas para la reunién de padres fechas, logistica,
expositores, entrada de los estudiantes, transportes y demas.

Se propuso aprovechar la asistencia de los padres para realizar aclividades informativas sobre prevencion de violencia, todo
acerca de la crianza y uso de las tecnologias durante la orientacion en la escuela de padres a través de ICBF en la Rivera y un
grupo muy dindmico por parle de Comfamiliar en la Carlagena.

Aunque habia horarios cruzados entre sedes, finalmente se acordd una fecha para todas y se enfalizd en |a obligacion de los
padres de acompanar el proceso de informacion del rendimiento académico y comporiamental de sus hijos.

Finalmente, a través de una muy completa circular ihformaliva, se coordind la reunién de enlrega de boletines para el miércoles
29 de abril de 2026 a las 7:00 a.m. en las sedes (La Rivera y Cartagena), asegurando los espacios-(cancha/salon), tempos de
intervencion, aclividades a desarrollar espacios horarios escalonados, materiales (sillas) y comunicacién a padres y delegados.

Seguidamente se hizo un parénlesis para atender a la sefiorita Valentina, periodista interesada en hacer un video instilucional
gue liene como proposito mostrar los talleres electivos y dar a conocer a la comunidad la labor del colegio, fomentando el sentido
de perienencia y el amor por la institucion, el formato y estilo del video, es dinamico y espontaneo, con un "gancho" para captar
la atencion, se busca un didloge enlre un profesor y estudiantes, donde los estudiantes "recuerden” al profesor las actividades
que realizan, se definen los lugares de grabacién, los roles de los participantes y la duracion del video.

Luego el equipo lider comienza a planear la aplicacion de encuestas para estudiantes, docentes y familias, destacando la
importancia de la lectura de contexto en una institucion educativa, se abordan aspectos clave de las preguntas, el formato de las
respuestas y la logistica de la aplicacién.

la lectura de Contexto para estudiantes, docentes y familias es un proceso fundamental para indagar diversos aspectos de la
comunidad educativa, lambién se habla de indagar sobre aspectos emocionales en estudiantes, (como se sienten los nifios),
situacion familiar, con quién viven (papa, mama, abuelos), condiciones de vivienda (acceso a servicios basicos agua, energia,
internel), datos socicdemograficos (rango de edad, género), sentida de pertenencia (si se sienten identificados con la institucién
educativa Cartagena), si les gusta estar en la instilucion, si conocen el manual de convivencia, como callfcan el clima general, si
se sienten orgullosos de estudiar en el colegio.
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en padres de familia se podria indagar el nivel de confianza en la educacion, si confian en la educacién que reciben sus hijos en
la institucion educativa Cartagena, como califican la educacién recibida, conocimiento del horizente institucional, si conocen el
horizonte institucional (se sugiere que los padres no lo conocen), percepcion de inclusién, si consideran que su hijo es de
inclusion, si consideran que el colegio es inclusivo, (esto busca medir la percepcion general de la inclusion, no solo de la
poblacion de inclusion, sino de la diversidad en general), experiencias de acoso escolar, a quién acudirian si su hijo fuera victima
de acoso escolar, si su hijo les ha contado que hay comparieros que le molestan, agreden o excluyen, situaciones familiares,
Ppreguntas sobre situaciones de violencia, consumo de alcohol, drogas o problemas de salud en la familia,

se menciona brevemente que también se encuestarfan los profesores, pero no se detallan las preguntas especificas.

En cuanto al formato de respuestas y escalas, se discutieron diferentes formatos para las respuestas de la encuesta:

Escala lineal: Para preguntas como la canfianza en la educacién, con opciones como: Nada, poco, a veces, siempre, (Se sugiere
una escala de 1 a 4).

Varias opciones: para preguntas donde se pueden seleccionar mltiples respuestas.

desplegable (dnica respuesta): Para preguntas con una sola opcion de respuesta, como las relacionadas con el acoso escolar o
la edad de los nifios.

Algunas consideraciones sobre la encuesta es que sea anénima, que es crucial asegurar a los participantes que la encuesta es
“anoénima”.

En cuanto al uso de resultados existentes, se planteé la posibilidad de utilizar los resultados para el analisis de contexto, ya que
estas encuestas indagan muchos aspectos relevantes, sin embargo, se aclaré que la encuesta actual se enfoca mas en la
percepcion de los padres y en la diversidad en general,.no sole en la poblacion de inclusion.

Una vez creadas las encuestas, se envié el enlace al equipo lider para hacer la prueba sin guardar las respuestas.
Se informa que se debe marcar en el SIMAT a los padres que asisten a la escuela de padres, esta marcacion debe hacerse la
semana siguiente a la reunién, se debe coordinar con Johan para realizar dicha marcacion.

PROPOSICIONES Y ACUERDOS

Finalmente se define la proxima reunién del equipo lider para el préximo jueves 30 de abril, dia en el cual se estara llevando a
cabo también la reunién de consejo académico y la celebracion del dia de |a nifiez en coordinacién con el area de educacién
fisica.

Firmas

] kbig"\ﬁv\ Moo 9.

rge Mario Pérez
Coordinacion

fo Ivdn Montenegro William Gutiérrez.
Tutor PTAFIT 3.0 Docente Orientador

Luz(Piedad Cardona
Docente de Apoyo Pedagogico

L Danelly—Rengifo Muriel
Tesoreria

Johan A. Jaramillo Q.
Secretario Académico
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Asunto de la reunion: Taller con docentes “Normativa Decreto 1421 de 2017- PIAR estudiantes del
Programa de Inclusion Educativa”.

Participantes: Docente de Apoyo Luz Piedad Cardona Norefia y docentes de la IE Cartagena, sede La
Rivera

DESARROLLO DE LA REUNION

Se socializa el marco normativo Decreto 1421 de 2017, sobre la pertinencia de la ejecucion de los PIAR

en el primer trimestre del afo; es de aclarar que se extiende un poco el plazo ya que se va a transitar a
la plataforma NOVA/Aprendamos, se socializa el formato alli cargado.

En este sentido, el espacio permite:

¢ Socializar informacion relevante de los estudiantes, incluyendo diagndstico y caracterizacién
pedagdgica y recomendaciones de ajustes razonables a realizar.

e estudios de caso.

e Definir de manera conjunta los estudiantes que requieren PIAR y las dreas en las que se deben
realizar ajustes

Se informa a los docentes sobre el estado actual de los estudiantes del Programa de Inclusién 2026,
teniendo en cuenta revisiéon del SIMAT con actualizacion 01 de marzo de 2026, se valida que a la fecha
la IE Cartagena tiene reportados 41 estudiantes en el Programa de Inclusion Educativa. SANTIAGO

SEDE LA RIVERA:

VALENTINA RUIZ RAMIREZ
JEIMY MARIANA MOSQUERA TAPASCO
ANDERSON ESTIVEN CASTANO PINEDA
JOSE LIBANIEL TREJOS CHIQUITO (Talento excepcional fatbol)
JHOAN ANDRES ZULUAGA ARTEAGA
LUZ ADRIANA USECHE ACEVEDO
YHON ANDERSON BUENO TAPASCO
AARON DE JESUS RODRIGUEZ NAVEDA (Talento excepcional Musica-Trompeta)
ITZAMARA PIEDRAHITA ARANGO
JUANEIDIZ ALEJANDRA GUEDEZ PINTO
SANTIAGO HENAO ARANGO
MARIA FERNANDA LOPEZ BETANCOUR (Talento Excepcional Artes)
MIGUEL ANGEL MARIN GOMEZ
SANTIAGO CALDERON BALLESTEROS
, con total 14 estudiantes
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Se hace presentacion de la caracterizacion de los estudiantes de la sede La Rivera, refiriendo los
diagnosticos, habilidades y potencialidades, como (rendimiento académico general, estilo de aprendizaje
(visual, auditivo, kinestésico), nivel de autonomia y organizacién para el estudio, habilidades cognitivas
(atencion, memoria, comprension), motivacion y actitudes hacia el aprendizaje, manejo del estrés y
autorregulacion emocional, autoestima y confianza en si mismo, breve descripcion del contexto familiar y
social, apoyos externos que recibe (terapias de lenguaje, psicolégicas, ocupaciones, control con

especialistas), medicamentos recetados, interacciéon social, posibles desencadenantes de conductas
problematicas).

Se realizan estudios de caso de estudiantes para dar claridad a la dinamica del proceso.

Se da ejemplo de PIAR abordando a la estudiante Luz Adriana Useche con discapacidad Intelectual

COMPROMISOS

e Se valida la pertinencia del 100% de PIAR a todos los estudiantes con Discapacidad Intelectual
de la |[E Cartagena/sede la La Rlivera.

e Se sensibiliza a docentes sobre la importancia del PIAR en los estudiantes que lo requieren, en
donde se hace anotacion de que el estudiante que no se le haga PIAR no puede perder el afio
escolar.

e Se fortalece la implementacion de estrategias pedagogicas inclusivas en el aula, teniendo en
cuenta las particularidades de los estudiantes.

e Promover espacios periédicos de reflexion y trabajo colaborativo entre docentes para el
intercambio de experiencias significativas.

e Finalmente se acuerda con los docentes el tener al dia los PIAR en la plataforma NOVA de todos
los estudiantes que lo requieren para el 30 de abril.

e La docente de apoyo hara gestion nuevamente con coordinacion y rectoria para la asignacion de
otro espacio de formacién para poder consolidar informacion.

ASISTENTES

Nombre: LUJ— PIIELJGN.‘)‘ CouOnD N Cargo: I’)‘_'(cr‘l'}ﬂ ﬂpo-‘a PQ‘J‘?Q-;’R?CO
s, =y

Firma: £ Puolad (Uradoren &/~
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Fecha: Abril / 2026

Lugar: |E Cartagena

Asunto de la reunién: Uso de material didactico desde el enfoque DUA

Participantes: Docente de Apoyo

DESARROLLO DE LA REUNION

Como compromiso acordado en el mes de marzo, para el mes de abril la docente de apoyo lidera el uso
de material didactico que se cuenta en el Programa de Inclusion, a través de la realizacion de talleres
con estudiantes y docentes desde el Enfoque de Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

Se pone en contexto a los docentes sobre como promover préacticas pedagégicas que respondan a la

diversidad de estilos, ritmos y necesidades de aprendizaje presentes en cada grupo, desde el enfoque
DUA el que nos orienta

COMPROMISOS

Se generan compromisos con los docentes de primaria de las sedes de la implementacion y creacion de
material didactico como herramienta para fortalecer los procesos de aprendizaje, reconociendo los
ritmos, estilos y necesidades especificas de aprendizaje

ASISTENTES
Nombre: Jup, Hedad Cavilorna M- Cargo:  Doxente Apoy o
Firma: .fwﬂ Reiolos! Coidinea
Nombre: Cargor
Firma:
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NOMBRE: ANDRES STIF FULAYE TREJOS
DIRECCION: LOS GUAMOS TELEFONO: 3025983460
INSTITUCION EDUCATIVA: CARTAGENA / SEDE LA RIVERA
GRADO QUE CURSA: TERCERO Fecha de nacimiento: 23/01/2018 Edad: 8 ANOS

MOTIVO DE ASESORIA: Socializacion de resultados de valoracién pedagdgica y recomendaciones para
favorecer proceso educativo

BENEFICIARIO ASESORADO: Docente ( X) Estudiante ( ) Familia ()

FECHA DE ASESORIA: 21/04 /2026

DESCRIPCION DE LA ASESORIA

Se realiza asesoria a la docente Ademid Vela, quien hace remision del estudiante por vacios importantes en las
areas de espariol y matematicas, y por sobreactividad que no le permite centrar la atencion de manera sostenida;
la docente de apoyo socializa los resultados de la valoracion pedagogica y da recomendaciones .

En Andrés se destaca su adecuada disposicion frente a las actividades, lo que favorece la adquisicién de nuevos
conocimientos.

En el aspecto socioemocional, se observa un nifio con intereses definidos, que disfruta de actividades ludicas y
cuenta con apoyo familiar, lo cual favorece su proceso educativo, En cuanto al desarrollo motor, evidencia buen
equilibrio y coordinacién, manifiesta gusto por actividades recreativas como jugar futbol, montar bicicleta y ver
television.

De acuerdo con la valoracion pedagdgica realizada se observa en Andrés un desemperio Bajo no acorde a su
proceso de desarrollo, con pocos avances significativos en habilidades basicas del aprendizaje. En lectura, aunque
su fluidez es aun vacilante y presenta dificultad en la lectura de palabras complejas, y en la estructuracién de
parrafos, demuestra una comprensién global adecuada de los textos, lo cual es un indicador positivo en su proceso
lector.

En el area matematica, reconoce niumeros de hasta tres cifras. Identifica el nimero anterior y posterior, asi como el
numero ausente dentro de secuencias numéricas hasta de tres cifras. Realiza sumas ubicando correctamente las
unidades y resuelve problemas matematicos sencillos de suma y resta, mostrando capacidad para analizar el
contexto de la situacion planteada.

En general, Andrés se encuentra en un nivel de desemperfio que puede seguir fortaleciéndose mediante estrategias
que potencien la lectura fluida, la seguridad en la resolucion de tareas y la consolidacion de aprendizajes basicos.

En este sentido, se brindan las siguientes recomendaciones para favorecer su proceso educativo:

RECOMENDACIONES Y COMPROMISOS
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Ajustes razonables para implementar en el aula

1. Lectura (fluidez y precision)

e e 0 o b e 0 8 0 W o 0 8 0 ® e 0 0 0

e @ o0 (N

6. Motivacion e intereses

Estos ajustes no modifican los objetivos de aprendizae, sino la forma en que Andrés accede, procesa y expresa el
conocimiento, favoreciendo su participacion activa y significativa en el aula.

. Decodificacion y vocabulario

. Resolucion de problemas matematicos

. Célculo basico

. Evaluacian flexible

Proporcionar tiempos adicionales para actividades de lectura.

Implementar lectura guiada y acompafiada (docente o pares).

Utilizar lectura repetida de textos cortos para mejorar la fluidez.

Presentar textos con letra ampliada, interlineado adecuado y apoyo visual (imagenes).
Senalar palabras clave o complejas antes de la lectura (anticipacion).

Trabajar con tarjetas de palabras (silabeo, familias de palabras).
Incorporar apoyos visuales (imagenes—palabra),

Realizar actividades ltdicas como loterias, bingos o juegos de palabras.
Reforzar el aprendizaje multisensorial (ver, decir, escribir).

Presentar problemas con apoyo visual (dibujos, esquemas, material concreto).
Subrayar o resaltar los datos importantes del problema.

Permitir el uso de material manipulativo (fichas, regletas, abaco).

Reducir la cantidad de ejercicios, priorizando la comprension.

Usar cuadriculado o guias visuales para ubicar correctamente unidades, decenas y centenas.
Permitir el uso de apoyos como tablas, recta numérica o material concreto.

Realizar ejercicios cortos, frecuentes y progresivos.

Integrar el calculo en actividades cotidianas y juegos.

Evaluar mas el proceso que el resultado final.

Permitir respuestas orales cuando sea necesario.

Ajustar la cantidad de preguntas sin disminuir el nivel de logro esperado.

Ofrecer diferentes formas de evidenciar el aprendizaje (dibujos, explicaciones, juegos).

Integrar sus intereses (como el fatbol y la bicicleta) en actividades pedagdgicas (problemas, lecturas,
ejemplos).
Utilizar el juego como estrategia principal de aprendizaje.

Profesional: Luz Piedad Cardona Norefia - Docente de Apoyo SEM -

l ey
Usuario: Lo, polid Caudowa o Prcente. Ad@m d_\ela ff/
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NOMBRE: JUAN JOSE SANCHEZ LEIVA
DIRECCION: VDA SANTA ANA- FINCA EL CARAY TELEFONO: 3152750112
INSTITUCION EDUCATIVA: CARTAGENA / SEDE PRINCIPAL
GRADO QUE CURSA: SEPTIMO Fecha de nacimiento: 13/11/2011 Edad: 14 ANOS
MOTIVO DE ASESORIA: ACOMPANAMIENTO EN AULA POR DOCENTES EN INTERCAMBIO DE CLASES
BENEFICIARIO ASESORADO: Docente (X ) Estudiante ( ) Familia ( )

FECHA DE ASESORIA: 09/04/2026

DESCRIPCION DE LA ASESORIA

Se informa a los docentes que orientan el grado séptimo de la sede principal, accion definida en el primer
comité de convivencia sobre la implementacién de una medida pedagégica temporal o ajuste razonable
con el estudiante Juan José Sanchez Leiva, debido a reiterados llamados de atencién asociados a
comportamientos inadecuados e impulsivos en el aula.

Es importante precisar que el estudiante cuenta con diagnéstico de Trastorno por Déficit de Atencién e
Hiperactividad (TDAH). A la fecha, no se encuentra medicado, ya que la formula prescrita por el
especialista hace aproximadamente dos meses no ha podido ser suministrada por la EPS debido a falta
de disponibilidad del medicamento. Esta situacion puede estar incidiendo en la persistencia de las
dificultades relacionadas con el control de impulsos y la autorregulacion.

Se aclara que se tiene soportes clinicos donde se evidencia que durante los Ultimos meses, el estudiante
ha asistido de manera regular terapia psicolégica y terapia ocupacional, estos procesos terapéuticos
estan orientados a:

Fortalecer las funciones atencionales.

Favorecer la regulacion emocional y el control de impulsos.

Promover la toma de decisiones responsables.

Potenciar habilidades cognitivas como la memoria a corto plazo, el razonamiento
I6gico-matematico y las habilidades sociales.

Como resultado de estas intervenciones, se comienzan a evidenciar avances progresivos, especialmente
en su disposicién hacia el trabajo terapéutico y en algunos momentos de mayor control conductual; sin
embargo, aun requiere acompafiamiento constante y estrategias pedagdgicas diferenciadas en el
entorno escolar. Por lo que se antecedente se determina como apoyar el proceso de permanencia en el
aulay la jornada completa del estudiante y como medida preventiva se le informa a los docentes que
asisten a dicho curso tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

RECOMENDACIONES Y COMPROMISOS
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Como medida preventiva, se solicita a los docentes que orientan clase en el grado séptimo que, una vez
finalizada la clase, no abandonen el aula sin la presencia del docente de la siguiente clase.

En los casos en que corresponda a la hora de descanso o a la Gltima hora de la jornada, el docente

debera verificar que ningun estudiante permanezca dentro del salén, con el fin de evitar situaciones de
conflicto o desregulacion en ausencia de supervision.

En caso de que el docente de la siguiente clase presente demora por causas de fuerza mayor, se
recomienda pedir la compania al estudiante Juan José hacia la sala de profesores, o asignarle esta
accion de manera guiada, garantizando siempre la supervision de un adulto responsable mientras se
restablece la continuidad de |a clase.

Estas acciones buscan prevenir situaciones de riesgo y favorecer un entorno organizado y seguro para
todos los estudiantes; ademas de deben tener en cuenta las siguientes recomendaciones adicionales:

Ubicar al estudiante en un lugar con minimos distractores.

Implementar pausas activas y tiempos cortos de trabajo.

Reforzar positivamente los logros conductuales y académicos.

Aplicar normas claras y consistentes, evitando confrontaciones directas.

Favorecer el uso de estrategias de autorregulacion (respiracion, conteo, tiempos fuera
pedagogicos).

Mantener comunicacion constante con orientacion escolar, docente de apoyo y familia sobre
avances o dificultades.

Se agradece el compromiso y la disposicion de los docentes para acompanfar este proceso, garantizando
un enfoque comprensivo e inclusivo que favorezca el desarrollo integral del estudiante.

Profesional: Docente de Apoyo Pedagdgico SEM fu,( Picdod Qoedon W.

Usuario: =
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NOMBRE: SANTIAGO HENAO ARANGO
DIRECCION: LA RIVERAMZ 11 CS 15 TELEFONO:
INSTITUCION EDUCATIVA: CARTAGENA / SEDE LA RIVERA _
GRADO QUE CURSA: SEXTO Fecha de nacimiento: 15/03/2013 Edad: 13 ANOS

MOTIVO DE ASESORIA: RECOMENDACIONES / CARACTERIZACION PARA REALIZACION DE PIAR A
ESTUDIANTE

BENEFICIARIO ASESORADO: Docente (X ) Estudiante ( ) Familia ( )

FECHA DE ASESORIA: 16/04/2026

DESCRIPCION DE LA ASESORIA

Se realiza asesorfa a los docentes que orientan el grado sexto, con el propésito de brindar orientaciones frente a la
caracterizacion del estudiante Santiago y las recomendaciones pedagdgicas a tener en cuenta para la elaboracion
e implementacion del Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR). Una vez realizada valoracién pedagégica:

1.Fortalezas encontradas:

Santiago es un estudiante que vive con su padre, madre y hermano mayor, en un entorno familiar que brinda
acompafiamiento en sus actividades escolares y promueve espacios de convivencia como compartir en familia. Se
evidencia compromiso familiar en el apoyo a sus responsabilidades académicas y habitos en casa.

Durante la valoracién pedagogica, Santiago se muestra como un estudiante tranquilo, respetuoso, atento y con
buena capacidad de concentracién, especialmente cuando las actividades son claras y estructuradas. Presenta un
estilo de aprendizaje que combina lo visual y practico, evidenciado en su gusto por el dibujo, la construccién con
legos y su Interés por las matemdticas. Es zurdo y presenta un adecuado agarre del lapiz.

2. Debilidades encontradas:

Santiago es un estudiante introvertido y de baja iniciativa comunicaliva, por lo que requiere acompafnamiento para
mantener conversaciones y expresar sus ideas con mayor claridad. Presenta avances en la comprension de
instrucciones, logrando seguir indicaciones senclllas de hasta tres pasos. A nivel narrativo, describe experiencias
con pocos detalles, por lo cual se recomienda continuar fortaleciendo esta habilidad.

En cuanto a sus habilidades socloemocionales, es un estudiante que se relaciona con pocos compaiieros, pero
trabaja en grupo cuando se le orienta, Prefiere actividades tranquilas y estructuradas; manifiesta gusto por el
basquet, el dibujo de palsajes y la construccion de objetos con legos, donde evidencla creatividad,

3. Informe de resulfados:

En el drea académica, demuesira fortalezas en el manejo de conceptos malematicos basicos, como el
reconocimiento de unidades, decenas, centenas y unidades de mil, asl como la realizacién de sumas de tres cifras
a nivel mental y restas con apoyo. Comprende el procedimiento de la multiplicacién por una cifra, aunque requiere
afianzar las tablas de multiplicar, especiaimente a partir del nimero sels, y fortalecer habilidades en divisiones y
resolucién de problemas.
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En lectura y escritura, Santiago se encuentra en proceso de fortalecimiento. Su lectura es poco fluida y presenta
una entonacion plana. En la escritura espontanea, se evidencian dificultades en la estructuracién de ideas, omision
y sustitucion de letras, asi como escaso uso de signos de puntuacién. No obstante, logra comunicar ideas basicas,
al dictado retiene frases completas, no usa signos de puntuacién y presenta fallas ortograficas.

En funciones ejecutivas, se observan aspectos por fortalecer relacionados con la planificacién, anticipacién y toma
de decisiones, asi como en la argumentacién y resolucién de situaciones problemaéticas.

En general, Santiago ha logrado adaptarse de manera positiva al cambio de sede y a la dinamica del bachillerato,
mostrando disposicién hacia el aprendizaje y cumplimiento de rutinas escolares,

4.Areas que requieren ajustes:

. je (1 r ritur.
Santiago requiere ajustes en esta area debido a dificultades en la fluidez lectora, entonacion y
comprension, asi como en la escritura espontanea, donde presenta omision y sustitucion de letras, escaso
uso de signos de puntuacion y dificultad en la estructuracion de ideas. Se hace necesario el uso de apoyos
visuales, escritura guiada y acompafiamiento en procesos de produccion textual.

e Matematicas
Requiere ajustes para el fortalecimiento del pensamiento légico-matematico, especialmente en la
resolucion de problemas, divisiones y automatizacion de las tablas de multiplicar (a partir del 6). Aunque
maneja operaciones bésicas, necesita apoyo en la comprension de situaciones problematicas y en la
aplicacion de procedimientos de manera auténoma.

e Comunicacién vy lenguaje oral y escrito
Presenta dificultades para expresar ideas con claridad, mantener el hilo de una conversacion y argumentar
su punto de vista. Se requieren ajustes que favorezcan la expresion oral guiada, el uso de preguntas
estructuradas y tiempos adecuados para la participacién.

e Funciones ejecutivas
Se evidencian dificultades en la planificacion, organizacion, anticipacién y toma de decisiones. Requiere
ajustes relacionados con la estructuracion de tareas, uso de rutinas, acompanamiento paso a paso y
estrategias que favorezcan la autonomia progresiva.

[ ] I 1
Santiago es introvertido y de baja iniciativa social, por lo que requiere ajustes que promuevan la interaccién
con pares, el trabajo en grupo guiado y el fortalecimiento de la seguridad y confianza en si mismo.

RECOMENDACIONES Y COMPROMISOS

R iones para D
1. En el area académica

e Brindar instrucciones claras, cortas y paso a paso, verificando la comprensién.
e Apoyar los procesos de lectura con modelado (lectura en voz alta) y ejercicios de repeticion guiada para
mejorar fluidez y entonacién.

e Implementar actividades de escritura estructurada (oraciones guiadas, uso de organizadores graficos,
completar textos).

e Reforzar el uso de signos de puntuacion mediante ejemplos visuales y practica constante.
e En matematicas, trabajar:

o __Resolucion de problemas con apoyo visual (dibujos, esquemas).
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o Refuerzo de tablas de multiplicar (especialmente del 6 al 9) con estrategias ludicas.
o Ejercicios guiados de divisién paso a paso.

2. Estrategias metodoldgicas

Utilizar apoyos visuales (carteles, ejemplos, esquemas).

Relacionar los contenidos con sus intereses (dibujos, construccion, situaciones cotidianas).
Favorecer el aprendizaje mediante material concreto y manipulativo.

Dividir las tareas largas en partes pequefias para facilitar la planificacién.

3. En comunicacion y participacion
e Formular preguntas abiertas y dar tiempo suficiente para responder.
e Estimular la participacion de manera gradual, sin generar presion.
e Promover actividades de expresion oral guiada (describir imagenes, contar experiencias con apoyao).

4. En lo socioemocional

e Promover el trabajo en pequefios grupos con compafieros que faciliten su participacion.
» Reforzar positivamente sus logros para fortalecer su seguridad.

Profesional: Luz Piedad Cardona Norefia - Docente de Apoyo SEM - ,&5 Poidod Coudino oS
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NOMBRE: YEISIMAR ISLAINIS MORENO LANDAEZ ] .
DIRECCION: IND MZ D CASA 35 ~ TELEFONO: 3168315993
INSTITUCION EDUCATIVA: CARTAGENA / SEDE LA RIVERA
GRADO QUE CURSA: SEXTO Fecha de nacimiento: 19/05/2011 Edad: 14 ANOS
MOTIVO DE ASESORIA: SOLICITUD DE GUIAS A DOCENTES DE CADA ASIGNATURA DE SEXTO
BENEFICIARIO ASESORADO: Docente (X )  Estudiante () Familia ()

FECHA DE ASESORIA: 10/04/2026 ; oI
DESCRIPCION DE LA ASESORIA

Se informa a los docentes que orientan el grado sexto en la sede La Rivera sobre la accién definida en el
primer Comité de Convivencia, relacionada con la estudiante Yeisimar Islainis Moreno Landaez, a quien,
como medida temporal, se le deberan disefar y asignar guias pedagégicas en cada una de las éreas.

Esta decision se toma debldo a su inasistencia prolongada a clases por una situacién de salud, con el fin
de garantizar la continuidad de su proceso académico y su derecho a la educacion.

RECOMENDACIONES Y COMPROMISOS

Con el propdsito de hacer mas amigable el proceso académico y favorecer el bienestar emocional y
educativo de la estudiante, se sugiere a los docentes tener en cuenta las siguientes orientaciones:

Recomendaciones para el estudiante:
e Lee con calma cada actividad.
e Observa los ejemplos antes de responder.
e Sitienes dudas puedes pedir ayuda a tu mama, hermanos o al docente.

Disefo de guias pedagdgicas para areas basicas:
e Las guias deben incluir apoyos visuales como cuadros comparativos, gréficos, esquemas
conceptuales o mapas organizadores de informacién.
| e Esimportante que los contenidos presenten explicacién del tema, ejemplos claros y ejercicios

| practicos guiados que orienten a la estudiante en la resolucién de las actividades o facilitar videos
‘ de Youtube como guia maestra.

Disefio de guias pedagdgicas para areas blandas:

Para las areas transversales o de formacion integral se podran disefiar gufas de caracter méas flexible y
transversal, solicitando evidencias diversas como:
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o videos de ejercicios o actividades,
participacion en juegos o dinamicas,
audio corto explicando una actividad

o registros sencillos de actividades realizadas.

Organizacion de los contenidos
e Presentar una guia por érea la que debe priorizar aprendizajes esenciales basicos, funcionales y
aplicables a la vida cotidiana que evallen el primer periodo académico.
Evitar la sobrecarga de informacion,
Facilitar los canales de comunicacion entre docentes y familia.

El Comité de Convivencia realizaré seguimiento a la implementacion de estas medidas en un mes, con el
fin de evaluar avances y realizar los ajustes necesarios.

Se establece que los docentes deberan entregar las guias pedagdgicas correspondientes a cada area el
proximo martes 14 de abril a la docente de apoyo o direccion de grupo Tatiana Salazar, para asi
favorecer la entrega de las mismas a la acudiente.

Se agradece el compromiso y la disposicion de los docentes para acompaiiar este proceso, garantizando
un enfoque comprensivo e inclusivo que favorezca el desarrollo integral de la estudiante.

Profesional: Luz Piedad Cardona Norefia - Docente de Apoyo SEM - l"b Peolad Cadaswardd.

Usuario: &O‘\Q\@ AR D W o Cosrdimmdors
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NOMBRE: JOSE LIBANIEL TREJOS CHIQUITO
DIRECCION: VDA LA RIVERA BAJA TELEFONO: 3113684532
INSTITUCION EDUCATIVA: CARTAGENA/SEDE LA RIVERA
GRADO QUE CURSA: DECIMO Fecha de nacimiento: 23/07/2008 Edad: 17 ANOS
MOTIVO DE ASESORIA: SEGUIMIENTO A VINCULACION EN CLUB ATLETICO DOSQUEBRADAS
BENEFICIARIO ASESORADO: Docente ()  Estudiante (X) Familia ( )
FECHA DE ASESORIA: 21/04/2026 Documento: 1140064570

DESCRIPCION DE LA ASESORIA

La docente de apoyo y el docente de Educacion Fisica Andrés Osorio realizan seguimiento al estudiante
José Libaniel en relacion con su vinculacion al club Atlético Dosquebradas, la cual inicié el dia 30 de
marzo.

El estudiante manifiesta que asistia a entrenamientos y sesiones de acondicionamiento fisico cuatro
veces por semana. Asimismo, participé en torneos desempefiando la funcién de arquero, rol en el que
expresa haberse sentido apoyado por su equipo. /

Sin embargo, refiere que el sdbado 18 de abril se presentd una dificultad con el entrenador, debido a
que, aproximadamente 30 minutos antes de un entrenamiento programado para trabajar aspectos
tacticos previos a un partido, informé a través del grupo que no podia asistir por motivos familiares, lo
cual generé molestia en el entrenador, luego de conversaciones internas con el entrenador, el estudiante
asiste al partido al dia siguiente y realiza la entrega del uniforme al profesor, quien, segln su version, se
lo habia solicitado, desistiendo asi de continuar en el club.

En el espacio de dialogo, José Libaniel manifiesta que tomé esta decision al considerar que no hubo una
comunicacion asertiva, tanto por parte del entrenador como de él mismo. Adicionalmente, menciona que
presenta una lesion asociada al nervio cidtico, la cual se ha incrementado durante los entrenamientos y
partidos, condicion que no habia informado previamente al entrenador.

Por su parte, la docente de apoyo le recomienda continuar fortaleciendo su talento en el fatbol,
sugiriendo que, una vez se recupere, y en articulacion con el docente Andrés, se realizara la gestién para
su posible vinculacion a otro equipo de entrenamiento.

RECOMENDACIONES Y COMPROMISOS
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e Ante esta situacion, el docente de educacion fisica Andrés, le recomienda suspender durante 20
dias a un mes las actividades fisicas relacionadas, se compromete a gestionar una cita con una
terapeuta fisica por medio de la Secretaria de Deportes, con el fin de obtener una valoracion
especializada y un plan de recuperacion.

El estudiante se compromete a:

e Informar oportunamente a docentes y entrenadores sobre cualquier dificultad personal o de salud
que afecte su participacion.

e Mantener una comunicacion respetuosa y asertiva en los diferentes espacios deportivos y
escolares. :

e Asistir a las citas médicas y cumplir con las recomendaciones profesionales para su
recuperacion.

e Retomar la practica deportiva de manera progresiva, una vez cuente con el aval médico.

Profesional:  f.. fuidad Oauceaun ) - Docente Apoyo Pedagefico -
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NOMBRE: Anyon de dJesus Rodv quez Neaveda
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INSTITUCION EDUCATIVA:  CARTABEWA [ sede wda Riverm
GRADO QUE CURSA: OclAvo Fecha de nacimiento: |p/e3 [ 20l Edad: 14 afos
MOTIVO DE ASESORIA: Scaucrmintts o Prcesid  alenizs ' o ducativo

BENEFICIARIO ASESORADO: Docente ( )  Estudiante ( ) Famitia (X)
FECHA DE ASESORIA: 14 [0 4 2072

Documento: (j08g01) 1030 14(353-

DESCRIPCION DE LA ASESORIA

Eﬁmﬁ_&ﬁ%mmlL—m_[adeJ_& Paot-\ Ar‘??uqn ymohni Fmg‘}‘a quc a (”‘mnn

i o e\ -\'1 cle n u' y lon < S)
mﬂm_{mw%_ﬁ__nﬁ—&?— ru-l'o& u coen Lob».ano‘r‘i‘atfﬂlcn"’v.ﬂ d f—e,renmcxas
ﬁi’v_&ﬁ_ﬁ&ﬁ:\ (Tac., :-anc‘our‘m-\*al) ur_,’l\/(-llmpﬂ'l'b las ‘l‘DMQ.;nﬂc«l rmedica men

'¥b \’la.ﬂ A\Smnnmz{n ‘.C\S GUS&"\CJ-QS a una yel en dOS Semqnas
£ casa dene. Huchas  salaciomes - eioniloss Remnamwaty no,.n]”s, Lrene) Jalguad
_e.ﬂt:\ Loqar qre cuwplg =Y mso::nzxxbk,can Sug 4"’""_‘-’“5)‘3‘"‘ oA § oneS ‘c\
walele apova. A Jhgan le qusdn mocho of Eotbe sale dos veces ala
Cevwavo o ?gc-l"\ amsS Lo SuS am‘qo*;

L aisesdipe refieve Que- e§ mouw éo\sﬂ pro
PuY lo que[e oues+q Amca.rlD Sq‘ir‘ 74om Sus avrnaps 3 Se \c-. een‘;‘nb-\‘m Q.,gsd_-LQ_
1

w portanaa eneya ndéneca \ES-'vcl!an‘*'E Ae, mMonerq
u’ m;hen ale .SE!J_LAOIS m-"mlo.,éqﬁ

,‘-\ [FETeY ‘L’l NUS cwoh (= \e L\-qc.éﬁ Yo meﬂd&ﬂkat‘!

,‘j‘ =2 awﬁfc(ar\ CW‘P‘:’O
misps o

RECOMENDACIONES Y COMPROMISOS
1. Enviay esciner de hixdona eknica  Jdel  pyoeeso
(Vos 'Dl'\'a\i:aaar'\) en i § ')'Lnfcll-'-\r E-\ urernes 1':-?'4.-.-. a{ar'{|
2. Se -gp;omnn:‘aa Sue 6‘ CG‘l‘UClanre vealice ‘as "’ai’rus fhmcéla'\'hrﬂer{"e
| S e \c\S A9 G DO con cl Gn de vci—orzarsu raemong o corfo
3 Se fe erca\\ca 4 cowsparte w0 fomacion sobpe pProaso

a\ Ceri-\ gcadr: Uclg_ C‘)\Qca D&adacj
4. Fovte\ecex ol eomal L')\F' comunicaciorh _con c\c{eg_’l:g Ql. [;djaz Qroeo
Aacen q‘a en'pn‘\'blclu A,ocen"re. cke

9 apoyo Pe c‘acm’a €O,

vealizads  enel 2022

Plaz.o-
para: soliehar

Profesional: R/qq P,o.clnc] Gudowa S, ~ Vocente o jlgoTh

Usuario: y fao'a ;:\rka.cno.c:a

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

. MACROPROCESO M!SIONAL

: o PROCESO GESTION D ! : |

il AR N DE EDUCACION SECRETARIADE |

J Municlpio de . SUBF‘ROCESO COBERTURA EDUCATIVA EDUCACION |

| Dos.quabradas ' - {

e __ - FORMATO DE AsssoafA . | VERSION. 02

| FV: 06/2024 ;

f—_‘j ':NOMBRE_.‘-;__ UAN DAVID VELANDIA SALAZAR _

. |oReccioN:NDMzsCS 55 T TELEFONO: 3208227027 5

E INSTITUCION EDUCATIVA: CARTAGENA!SEDE PRINGIPAL_ . & - )

| | GRADO QUE CURSA: UNDECIMO - Fecha de na¢imiento: 29/09;200? Edad: 18 AROS

[ | MOTIVO DE ASESORIA: Reporte de la no continuidad de 12 escolarizacion el estudiante por decision del Mismo |

o 'BE”NEFI”CII"AR'I'O'ASESDRADO Docente ( ) Estudiante{) '_: Famma (X )
FECHA DE ASESORIA 23;"04!20‘26 BRI R

DESCRIPCION DE LA ASESORIA

| Gual él manlﬁesta sU declslén da no contmuar con el procesa académl..o no presentar iz prueba du 2
{eres E 0 pa[‘“mpar en: Ia ceremorna de graduagon la mddre IEIIGI'E gue Juaﬂ Da‘ﬂd acmaimentﬁ E‘S[é
pasand po :_Una_etapa emocional compleja que seguramente &S la causante de (a toma de estz decision. Ls.
‘acudiente rafiera que respeta la decision del estudtanle, rvaconnclendo su autoniomia por tener mayoriz de edad ;
“por:lo cual’ é_l;tde hacer cancalacién de su. matricila y, un cese de su proceso educativo, ei gue taf vezretome més |
'adelantﬂ Asi:mismo;: -expresa su agradaomuen ‘ala inatitucion educativa. yalos docant&&porelawmpahamleﬂtﬁ, ! DS
i oompromlso y dedicacion bnndados durante &l r.irocesc fommhvo desuhjo. -

Sa le valora y fallctta alamadre la constancaa, esfuerzo y compromiso oon el proceso educativo de su hijo,al de
sus hermanos por todo el apoyo que recibié también de ellos en las grabaciones de videos y demés, gracias a elfo
Juan David ha llegado-hasta donde ha liegado, ahora lomas importante es |3 felicidad, y tranquilidad de Juan -

| David, esperando pueda sortearcon éxito ésta etapa que pueda disfrutarlo que hacﬁn Que se aoiare su honzcnie
; para que su futuro sea eI mejor en !.Ddos los senndos s

RECOMEHDACIOHES YCOl CGMPROHISOS

e b Se ofreoe onentaclén altemalwa‘ mformando sobre otras fosibilidades educativas futwas de culminar sy
{ bachillerato con modalidad validacién, educacién flexible: ademés de 1a presentacién de fas Pruebas de Estado en
ofro momento respetando los tiempos del estudiante.

2.8e Ie haca recomendacién a la madre sobre la importancia ge dar activacion al acompanamienlo psicosocial 6
éntecedentes emocicnales recientes que pueden esla:

terapéutico que Juan David requiers, teniendo en cuenta los

influyendo en la toma de decisiones.

Proleslnnal' Luz Piedad Cardona Nﬁrer{a D

Usuario: Firma Acudiente: A/ / 77—"\#/-/
A/ B o~

é/y V. B ,O;’ P ’_j £

e z . .
. - 1 . - o

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

MACROPROCESO: MISIONAL
PROCESO: GESTION DE EDUCACION SECRETARIA DE

SUBPROCESO: COBERTURA EDUCATIVA EDUCACION

VERSION: 02
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INSTITUCION EDUCATIVA: Cavtaqena ; Sede Prireipal

DESCRIPCION DE LA ASESORIA
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MACROPROCESO: MISIONAL
P : :
| ROCESO: GESTION DE EDUCACION SECRETARIA DE
Munlclpio de SUBPROCESOQ: COBERTURA EDUCATIVA EDUCACION
Dosquebradas
FORMATO DE ASESORIA VERSION: 02
FV: 06/2024
NOMBRE: MIGUEL ANGEL PELAEZ VILLA
DIRECCION: CL 82 A 14-35 TELEFONO: 3144389007
INSTITUCION EDUCATIVA: CARTAGENA / SEDE PRINCIPAL
GRADO QUE CURSA: NOVENO Fecha de nacimiento: 03/08/2010 Edad: 15ANOS
MOTIVO DE ASESORIA: Seguimiento para identificacidn de fortalezas, intereses e independencia
BENEFICIARIO ASESORADO: Docente ( ) Estudiante () Familia (X)

FECHA DE ASESORIA: 15/04/2026

DESCRIPCION DE LA ASESORIA

Se realiza reunién con la madre de familia con el propésito de identificar fortalezas del estudiante y establecer
estrategias de apoyo articuladas entre el hogar vy la institucion educativa.

La madre refiere que el estudiante presenta intereses en actividades como el dibujo (cartas y pictogramas), la
creacion de juegos imaginarios, y la visualizacién de contenido relacionado con planetas e historia del fatbol.
Asimismo, muestra gusto por la lectura de historietas. Se evidencia mayor motivacion, tranquilidad y concentracion
en contextos como visitas a espacios culturales, contacto con animales, asistencia a biblioteca y lectura de temas

de interés.

Se identifican factores que generan desregulacion emocional, tales como la frustracion ante la pérdida en juegos,
exposicién a videojuegos y cambios en la rutina. En estas situaciones, el estudiante tiende a abandonar las tareas

cuando percibe dificultad o incomodidad.

En el &mbito de autonomia, cuenta con rutinas establecidas para el cumplimiento de responsabilidades domeésticas
(lavado de uniforme, loza y organizacion de habitacién). Se encuentra en proceso de fortalecimiento de la
independencia, incluyendo la preparacién basica de alimentos algunos dias; se recomienda continuar trabajando la

autonomia en el uso del transporte.

En el area académica, el estudiante realiza sus tareas de manera independiente, con supervision posterior por
parte de la madre. Se reportan dificultades en las areas de matematicas, ciencias naturales e inglés.

A nivel de apoyo externo, la madre informa que durante el afio 2025 el estudiante asistio a procesos de psicologia
(frecuencia semanal) y valoracion en neuropsicologia, desde donde se remite a evaluacion complementaria. Se
encuentra pendiente el resultado de la prueba neuropsicologica (ADOS-2 y valoracion de habilidades escolares),
con fecha 18/07/2025.

En relacién con el uso de dispositivos electronicos, la madre reporta un promedio de 3 horas diarias. Sefnala que
anteriormente contaba con control parental, el cual actualmente no se encuentra activo.

RECOMENDACIONES Y COMPROMISOS

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

MACROPROCESO: MISIONAL
g o\l PROCESO: GESTION DE EDUCACION SECRETARIA DE
Municiplo de SUBPROCESOQ: COBERTURA EDUCATIVA EDUCACION
Desquebradas
FORMATO DE ASESORIA VERSION: 02
FV: 06/2024

Fortalecimiento de la autonomia en transporte:

Implementar un proceso progresivo para el desarrollo de la independencia en el uso del transporte publico (bus
urbano), incluyendo acompariamiento inicial, reconocimiento de rutas, normas de seguridad y practica supervisada

hasta lograr mayor autonomia.

Regulacion emocional a través de actividades extracurriculares:

Vincular al estudiante a una actividad extracurricular de su interés (deporte como fiitbol o gimnasia), con el
propsito de favorecer el manejo de emociones, la tolerancia a la frustracion y la disciplina.

Apoyo en la organizacion y seguimiento de rutinas:

Disefiar e implementar un hqrario visual estructurado, que incluya las actividades académicas y responsabilidades
diarias, acompafiado de un sistema de verificacion (checklist) que permita el seguimiento y cumplimiento de las

tareas.

Profesional: Luz Piedad Cardona Norefa - Docente de Apoyo SEM -
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DIRECCION: Nuewa Qolombiq ™MZ VY ¢g 24

INSTITUCION EDUCATIVA: CARTAGENA [ Sede La
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LC: n o\ac'z

TELEFONO: 214 931 5993

Q\Uerq
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DESCRIPCION DE LA ASESORIA
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Dosquebradas, 27 de abril de 2026

Rector:

JULIAN ALBERTO AGUDELO IDARRAGA
Institucion Educativa Cartagena

Coordinador:

JORGE MARIO PEREZ DELGADILLO
Institucion Educativa Cartagena

Cordial saludo:

Municipio de
Dosquebradas

Por medio de la presente me permito notificar los cambios relacionados con el SIMAT acorde a las

categorias establecidas por el Ministerio de Educacion Nacional

e Relacion de estudiantes Nuevos para el SIMAT

Nombres y GRADO | Diagnéstico Categoriaala | DOCUMENTO
apellidos que ingresa

Ninguno - - -

e Estudiantes que requieren cambio de categoria en el SIMAT
Nombres y Diagnostico | Categoriaen la Categoria en DOCUMENTO
apellidos que estaba la que ingresa
Ninguno - - =

e Estudiantes que deben ser retirados del SIMAT
Nombres y apellidos- Diagnéstico Categoriaen la | Observacion

que estaba

JUAN DAVID VELANDIA | AUTISMO DISCAPACIDAD | Hace cancelacion de
SALAZAR PSICOSOCIAL | matricula el 23 de abril

e Estudiantes talentos
Nombres y apellidos area Grado Categoria ala | Observacion

que ingresa

Ninguno
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Dosquebradas 27 de abril d2 2025 =
JOHAN JARAMILLO ©
SECRETARIA
INSTITUCIDN EDUCATIVACARTAGENA
.
L _J

Reriba un cordial sziujo

El presente comeo es con el dnimo de enviar cara de nolificatitn de cambios en el SIMAT, en donde se puede ver 1eflejato el retro del estudiante Juan Davic Velandia Salazz quden pertenece al Progiama de
Inclusién Educativa.

Agradezco de anternano la atencidn prestada.
Adjunito dooumenio
Alentaments

Luz Fiedad Cardona Norefia
Docente deAgoyo IC Cartagena

Un archivo adjunto - Analizadospor Gmail @ (&) Ahadir a Drive
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MACROPROCESO: MISIONAL
_ PROCESO: GESTION DE EDUCACION SECRETARIA DE
Municipio de SUBPROCESO: COBERTURA EDUCATIVA EDUCACION
Dosquebradas =
EVALUACION PEDAGOGICA SECUNDARIA VERSION: 02
FV: 06/2024
NOMBRES Y APELLIDOS: MIGUEL ANGEL TAPASCO BUENO
DIRECCION: VDA SANTA ANA TELEFONO: 3172268808
INSTITUCION EDUCATIVA: CARTAGENA/SEDE PRINCIPAL
FECHA DE NACIMIENTO: 19/06/2014 ; EDAD: 11 ANOS DOCUMENTO: 1088026755
DIAGNOSTICO: DISCAPACIDAD AUDITIVA/USUARIO DE LENGUAJE CASTELLANO
FECHA DE EVALUACION: 17/04/2026 ' GRADO: NOVENO
| Habilidades intelectuales ' ' valoracién
1121 3| &4
ATENCION '
El estudiante reporta sentirse descansado y haber dormido bien. X
Atencidn selectiva
El estudiante:
1. Se centra de forma especifica en aquellos elementos del ambiente que son relevantes para
la tarea que debe desarrollar. e X
2. Consigue ignorar aquella informacidn del contexto que no le es til para lograr el desarrollo
de la actividad propuesta. X
3. Cuando se distrae, logra reorientar la atencion a la meta que debe cumplir y retoma la tarea
con facilidad. X
Atencion sostenida
El estudiante:
1. Logra mantenerse concentrado en clase, por lapsos de 40 a 45 minutos. X
2. No se distrae facilmente, a pesar de que en el ambiente haya estimulos que pueden
dispersarlo. X
3.Sila tarea o la actividad lo demandan, cambia de foco de atencién y deja el anterior con
facilidad. X
Atencion dividida
El estudiante:
1. Es capaz de mantenerse atento a varias fuentes de estimulos sin perder el hilo de la clase o
de la actividad (el discurso del profesor, sus apuntes en el tablero, el texto o guia que est3
desarrollando, etc.). X
2. Puede tomar apuntes o notas de la clase de buena calidad, sin desviarse del tema que se
estd tratando, . X
3. Sigue apropiadamente instrucciones con varios comandos (p. ej.: abrir en la pagina 34, leer
el parrafo titulado “Los desiertos” y desarrollar los puntos 3 y 6 del taller entregado al inicio
de clase). X
HABILIDADES INTELECTUALES VALORACION
PROCESOS DE RAZONAMIENTO 1]12) 3| 4

1. Es habil para plantear hipétesis o explicaciones frente a determinados fendmenos o
situaciones gue se exponen en clase. X
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2. Para plantear estas hipdtesis o explicaciones, hace un uso adecuado de sus
conocimientos previos (p. ej.: selecciona informacion relevante de lo que sabe para
proponer la explicacién). X

3. Cuando se enfrenta a un problema:

a. ldentifica facilmente el punto de partida (qué informacion tiene y cual es relevante)
y el punto de llegada (qué debe contestar). X

b. Sabe qué procedimientos de los que ha aprendido le sirven para solucionarlo. X

c. Genera un plan o una alternativa de solucién adecuada para enfrentar el problema. X

d. Busca documentarse en torno a aquellos conocimientos o procedimientos que no
conoce 0 no domina. X

e. Mientras soluciona el problema, reconoce donde se equivoca y se autocorrige. X

f. Verifica si su solucion es correcta. X

g. En caso de que no lo sea, reconoce dénde se equivocé y redirecciona el proceso. X

4. Puede transferir un conocimiento que le es familiar y domina muy bien, para
explicar un fendmeno o una situacién poco conocida. X

5. En una discusion o debate, presenta un argumento claro que dé cuenta de su
opinidén o posicidn al respecto. X

6. En los debates, tiende a “irse por las ramas”, comenta detalles superficiales o
irrelevantes, pero no presenta un argumento claramente definido. X

7. Sabe defender sus argumentos haciendo uso de lo que sabe sobre el tema. X

8. Reconoce los argumentos a favor y en contra de los suyos. X

9. Sus definiciones tienden a aludir a categorias supraordinadas o a rasgos generales
del término, y no a ejemplos o anécdotas. X

10. Es capaz de organizar y relacionar los conceptos de un tema dado, de modo
adecuado (sabe cudl es el de mayor jerarquia y cuales le siguen). X

11. Es capaz de establecer semejanzas entre conceptos aparentemente disimiles o
que no tienen nada en comun (p. ej.: un caballo y un avién, un premio y un castigo). X

HABILIDADES INTELECTUALES VALORACION

COMPETENCIAS LECTORAS Y ESCRITURALES 1{ 2] 3| 4

1.El estudiante evidencia una adecuada lectura “automatica” (lee con fluidez, respetando los
signos de puntuacién y con la entonacién adecuada). X
2. En textos poco complejos (cortos, de temas muy familiares, con vocabulario conocido y
oraciones de ficil comprension), el estudiante:

a. ldentifica la idea principal. X

b. Identifica las ideas secundarias.

=

c. Realiza inferencias que vinculan sus conocimientos con los planteamientos del texto. %X

3. En textos complejos (extensos, de temas poco conocidos, con vocabulario de poca
frecuencia y oraciones de dificil comprension), el estudiante:

a. Identifica la idea principal. X

b. Identifica las ideas secundarias. X
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c. Realiza inferencias que vinculan sus conocimientos con los planteamientos del texto. X
4. El estudiante es habil para hacer esquemas o diagramas en los que identifica los conceptos
fundamentales sobre los que trata un texto determinado y sus relaciones. X
5. El estudiante tiene una buena escritura “automatica” (no omite letras o silabas cuando
escribe, no pega unas palabras con otras, no confunde letras, entre otros). X
6. El estudiante escribe con buena redaccidn. X
7. El estudiante escribe con buena ortografia. X
8. En sus escritos, el estudiante:
a. Presenta un argumento claro que desarrolla a lo largo del texto. il
b. Utiliza adecuadamente sus conocimientos previos y los pone al servicio de lo que busca .
| argumentar. X
c. Incarpora nueva informacion, relevante al tema que esta tratando. X
d. Es claro en lo que quiere compartir con el lector. X
e. Hace un cierre o concluye el texto. ' X
f. identifica sus errores y sabe dénde debe mejorar el texto. X
9. Cuando va a escribir un texto, el estudiante: ' :
a. Planifica cémo lo va a escribir. . X
b. Tiene claridad en lo que quiere compartir y qué va a tratar en cada parrafo. X
HABILIDADES INTELECTUALES : VALORACION
MEMORIA 112 3| 4
1. Comenta experiencias de su vida cotidiana en diversos espacios y contextos. X
2. Vincula diversas emociones con sus experiencias, y puede narrar con detalle experlenuas
significativas con sus seres queridos. | X
3. Habla de si mismo y de su proyeccion en su vida personal, familiar y escolar. X
4. Utiliza una red de conceptos y de vocabulario altamente enriquecida. X
5. Evidencia conocimientos muy especializados sobre un tema particular. X »
6. El vocabulario que domina resulta poco frecuente, comparado con el de sus compafieros o
con personas de su edad y medio cultural. X
7. Recuerda los conocimientos aprendidos previamente sin mayor dificultad. X
FUNCIONES EJECUTIVAS (planificacion, organizacién, flexibilidad o cambio de criterio,
anticipacion, monitoreo y seguimiento)
El estudiante: d
1. Organiza su tiempo para poder cumplir con las tareas escolares. X
2. Es flexible ante los cambios y los imprevistos. X
3. Planifica sus actividades dia tras dia y se ajusta a lo que ha programado. X
4. Considera diversas rutas para resolver una tarea y elige la mas adecuada. X
5. Contempla diversas posibilidades para enfrentar una actividad y se acomoda a cualquiera,
si la que quiere poner en préctica no se puede implementar, X
6. Tiene adecuadas estrategias de monitoreo y seguimiento de sus acciones, y reconoce
cuando debe modificar lo planeado si no estd alcanzando |a meta propuesta. X
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LENGUAJE Y COMUNICACION 1421 31 4
1. Puede comunicarse con otros por via oral o por otras vias (lengua de sefias, tableros de
apoyo, etc.). X
2. Es capaz de seguir el hilo de las conversaciones. X
3. Expresa sus ideas con frases gramaticalmente correctas. X
4, Busca hacerse entender en cuanto a lo que requiere o necesita. X
5. Describe acontecimientos familiares o experiencias cotidianas, relacionados con lo que se
estd hablando. X

6. Actua de forma interesada cuando otros le hablan (escucha y responde, deja lo que estd
haciendo y atiende al otro, se excusa si debe continuar con su trabajo, pero manifiesta estar
oyendo lo que le preguntan o plantean, etc.). X

7. Interpreta adecuadamente dobles sentidos (refranes, frases hechas, dichos populares,
metdforas, etc.). Por ejemplo, ante una frase como “no des papaya” o “eres un sapo”, el

estudiante reconoce el significado gue le guieren compartir. X
8. Tiene un sentido del humor apropiado para su edad. Utiliza bromas en las conversaciones y
comprende las bromas de otros. X

9. Es reciproco en los intercambios comunicativos con otras personas (espera su turno para
dar su opinion, muestra interés en el punto de vista del otro, reconoce los cambios de tema y
se acopla a ellos sin dificultad, acompafia sus comentarios de gestos y emociones acordes con

lo que dice, reconoce los gestos emocionales de otros, etc.). X
10. Su estilo de conversacion parece extrafio (es demasiado formal, utiliza un vocabulario

rebuscado, sus frases suenan demasiado elaboradas, no emplea expresiones coloquiales). X

11. Emplea un tono de voz ajustado a lo que dice. X

Cada afirmacidén debe valorarse en una escala de 1 a 4, usando 1 para sefialar que el indicador “nunca esta
presente”, y 4 para mostrar que “siempre esta presente”. Si en un conjunto de habilidades, mas del 40% de los
indicadores punttian en 1 0 2, hay que estar alerta y observar con mas cuidado qué puede estar ocurriendo con
el estudiante.

Fortalezas encontradas

Miguel Angel presenta adecuadas habilidades atencionales, logrando concentrarse durante periodos acordes a su
edad, asl como una buena capacidad de retencion de la informacién. Se comunica de manera clara, con
adecuada pronunciacion y coherencia en sus respuestas. A nivel social, establece relaciones positivas con sus
compaiieros y participa activamente en las dinamicas escolares, evidenciando motivacién y disposicién hacia el
aprendizaje. Asimismo, cuenta con un entorno familiar que apoya su proceso educativo y manifiesta interés
particular por el drea de Ciencias Sociales.

Debilidades encontradas

Se identifican dificultades en la continuidad de las interacciones comunicativas, ya que le cuesta sostener
conversaciones de manera espontanea. A nivel de comprensién auditiva, requiere la repeticion frecuente de la
informacién, especialmente en contextos con distractores sonoros, Presenta ademas una postura inadecuada
durante la escritura, lo que podrla estar asociado a habitos visuales o ergondmicos no consolidados,
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En el ambito socioemocional, evidencia dificultades en el control de impulsos y la regulacién emocional,
reaccionando con irritabilidad ante situaciones de conflicto.

En el area académica, manifiesta bajo desempefio percibido en Inglés y Musica. En los procesos de escritura, se
observan dificultades significativas en la estructuracion de textos, particularmente en |a organizacion, coherencia
y cohesion de las ideas, asi como en la construccion de narraciones con secuencia légica.

Areas que requieren ajustes

El estudiante requiere ajustes razonables principalmente en el area de Lenguaje, especialmente en los procesos
de produccion escrita y fortalecimiento de habilidades comunicativas. Asimismo, se evidencian necesidades en
las areas de Inglés y Musica, donde presenta mayores dificultades en su aprendizaje. De manera transversal,
requiere apoyo en los procesos de atencion y comprension auditiva dentro del aula, asi como en el desarrollo de
competencias socioemocionales que favorezcan la regulacion de sus conductas y emaociones.

Informe de resultados

Miguel Angel vive con su padre, madre y hermano mayor, quienes le brindan acompafiamiento constante en sus
responsabilidades escolares, evidenciandose un entorno familiar tranquilo y respetuoso que favorece su proceso
formativo. El estudiante refiere que hace uso de aplicaciones digitales como apoyo para el desarrollo de sus
actividades académicas. Durante la valoracion, se observa que logra mantener la atencion y concentracion
durante tiempos adecuados, asi como una buena capacidad para retener la informacién recibida, lo que le
permite responder de manera pertinente a las demandas escolares.

En el componente comunicativo, Miguel responde adecuadamente a preguntas directas; sin embargo, presenta
dificultad para sostener conversaciones de manera esponténea, requiriendo en ocasiones induccién para
continuar el intercambio comunicativo. Su pronunciacion es clara y su discurso presenta coherencia. En relacion
con |a percepcién auditiva, se evidencia la necesidad de repetir la informacién para garantizar su comprension,
situacién que puede verse afectada en ambientes con alto nivel de ruido, como el aula de clase.

A nivel visual, aunque no hace uso de gafas, se observa una postura inadecuada durante la escritura,
acercandose excesivamente al cuaderno. En el ambito socioemocional, se destaca por ser un estudiante sociable
que interactda con facilidad con sus comparieros; no obstante, presenta dificultades en el control de sus
emociones, evidenciando impulsividad e irritabilidad frente a situaciones que le generan molestia, sin anticipar las
consecuencias de sus acciones.

En el contexto académico, Miguel participa activamente en las actividades propuestas y muestra motivacion frente
al aprendizaje. Manifiesta especial interés por el area de Ciencias Sociales debido a los temas que alli se
abordan. Por ofra parte, refiere que las éreas de Inglés y Misica representan mayor dificultad para él. En cuanto a
la escritura espontanea, se evidencian debilidades en la organizacion de ideas, ya que tiende a expresarlas de
manera aislada, sin lograr integrarlas en textos coherentes ni estructurados bajo una secuencia narrativa clara
que contemple inicio, nudo y desenlace.
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Recomendaciones

e Brindar instrucciones claras, cortas y secuenciales.

¢ Acompaniar la informaci6n oral con apoyos visuales y escritos en el tablero o en carteles

e Esimportante verificar de manera constante que el estudiante haya comprendido las indicaciones, asi
como establecer contacto visual y utilizar una adecuada vocalizacién al dirigirse a él.

e Para el fortalecimiento académico, especialmente en escritura, es pertinente implementar el uso de
organizadores gréficos que le permitan estructurar sus ideas, asi como guiar de manera progresiva la
canstruccion de textos teniendo en cuenta inicio, desarrollo y cierre. En las areas de Inglés y Musica, se
sugiere emplear estrategias didécticas diferenciadas, con apoyo visual y enfoque multisensorial que
favorezca su aprendizaje.

¢ Ubicar al estudiante en el aula en un lugar estratégico teniendo en cuenta que el oido derecho es el
afectado, en donde pueda observar al docente para apoyarse de su lenguaje corporal y en donde haya
menor interferencia auditiva.

e Se recomienda trabajar estrategias de autorregulacion como ejercicios de respiracidn, pausas activas y
reconocimiento de emociones, asi como el establecimiento de acuerdos de convivencia y espacios de
reflexién que le permitan anticipar las consecuencias de sus acciones.

e Promover el desarrollo de habilidades conversacionales mediante actividades guiadas.Finalmente, se
recomienda realizar seguimiento continuo a su desempeiio académico y comportamental, asi como
considerar una valoracion visual en caso de persistir la postura inadecuada durante Ia escritura.

Elaboré: Luz Piedad Cardona Norefia | Revisé: Aprobé:
P...uD £
Cargo: D8cente de Apoyo Pedagégico | Cargo: Cargo:
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NOMBRES Y APELLIDOS: JUAN PABLO MARIN SANCHEZ EDAD:17 ANOS
DIRECCION: VDA LA ARGENTINA - FINCA EL PORVENIR TELEFONO: 3018203420
INSTITUCION EDUCATIVA: CARTAGENA SEDE PRINCIPAL GRADO: UNDECIMO
DIAGNOSTICO CLINICO: BAJA VISION IRREVERSIBLE
FECHA DE EVALUACION: 16/04/2026 FECHA DE NACIMIENTO: 27/11/2008
Signos de alerta sobre la existencia de un trastorno de ansiedad en el aula escolar
INDICADOR ; SI__[NO
Evidencia miedo excesivo o irracional hacia alguna situacién u objeto especifico (a volar, a las X
alturas, a los lugares cerrados, a alglin animal).
Tiene sentimientos de angustia o ansiedad intensa, llora o hace berrinche si se encuentra con el X
objeto o la situacion que le genera miedo.
Evita constantemente el objeto o |a situacién que le genera miedo X
Experimenta problemas de suefio, cansancio y fatiga constantes. X

>

Experimenta problemas de alimentacién. Puede comer mucho a distintas horas del dia o perder
el apetito. '

Le cuesta concentrarse y dedicarse a las tareas X

Olvida sus responsabilidades y su rendimiento académico decae significativamente. X
Se muestra irritable y alterado la mayor parte del tiempo. X
Presenta pérdida de conductas y logros ya ganados (pierde el control de esfinteres, se chupael | X

pulgar).

Se come o muerde las ufias, se arranca el pelo, se autolesiona. X

Signos de alerta de trastornos depresivos en nifios y adolescentes

Evidencian un estado de dnimo depresivo, que se manifiesta entreverado con dias en los que la | X
conducta y los sentimientos no evidencian alteracion. No siempre estén tristes, pero parecen
“una montaiia rusa” (tienen dias muy buenos y dias muy malos).

Se muestran irritables y molestos por cosas sin importancia.

>

Manifiestan en su conducta, o en sus afirmaciones, ideas recurrentes de auto desprecio, [ X
culpabilidad e inutilidad (soy bruto, no sirvo para nada, yo hago todo siempre mal, eso es mi
culpa).

Evidencian dificultades para resolver los conflictos. Aumentan las peleas y enfrentamientos con | X
los demds, y en ocasiones el nifio o el adolescente puede mostrarse desafiante con el adulto.

La familia reporta terrores nocturnos. Una vez se ha dormido, el nifio o el adolescente se X
despierta muy asustado en medio de la noche y no consigue volver a dormirse solo.
En clase, parecieran en otro mundo, frecuentemente englobados y faltos de motivacién por X

temas o actividades que antes les eran muy gratificantes.
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Se observan retraldos, con menor participacién en las actividades de grupo, apéticos y con X
tendencia al aislamiento.
En muchos casos, se presentan quejas sométicas constantes (dolores de cabeza, de estémago, X

vémito, mareo, tensiones musculares, entre otras). No se encuentran causas fisicas que expliquen
estas alteraciones.

A menudo se quejan de falta de energfa fisica y mental, Experimentan aburrimiento; ninguna | X
actividad les parece gratificante y placentera.

Se observa una tendencia al suefio, descuido en la apariencia personal y pérdida de apetito. El X
poco aumento de peso, contrario a lo esperado para la edad, debe llamar la atencién de los
maestros y cuidadores del estudiante.

Algunos nifios pueden desarrollar trastornos de ansiedad concomitantes y aversién al ambito X
escolar.
Si es puede haber acercamientos a grupos que consumen sustancias psicoactivas o alcohol. X

Fortalezas encontradas

Juan Pablo a la fecha, evidencia un nivel importante de autoconciencia frente a su situacion emocional,
reconociendo la necesidad de recibir apoyo terapéutico, lo cual constituye un factor protector relevante para su
proceso de intervencion. A nivel académico, muestra motivacién en algunas éreas, lo que indica que, bajo
condiciones favorables, logra involucrarse en las actividades escolares.

Cuenta ademas con acceso a procesos formativos adicionales, como clases extracurriculares, lo que amplia
sus oportunidades de aprendizaje y refuerza su formacién. Se destaca su capacidad para expresar lo que
siente cuando se le brinda un ambiente de confianza y escucha, facilitando la identificacion de sus
necesidades emocionales.

Asimismo, se evidencian logros previos en su trayectoria académica, lo cual permite inferir que posee
habilidades y potencial para retomar y fortalecer su proceso educativo, siempre que se implementen los
apoyos adecuados.

Debilidades encontradas

El estudiante presenta dificultades en la regulacién emocional, manifestadas a través de irritabilidad,
impulsividad y baja tolerancia a la frustracion, especialmente en situaciones de cansancio o malestar. Estas
condiciones inciden en su comportamiento y en la forma en que responde ante las demandas del entorno
escolar.

Se observa una disminucion en la constancia y en la consolidacion de habitos de estudio, lo que repercute
negativamente en su desempefio académico. De igual manera, manifiesta baja motivacién hacia algunas
areas especlficas, lo que limita su participacion activa en dichas asignaturas.
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Adicionalmente, refiere fatiga fisica y mental, asociada al esfuerzo constante que implica su condicion de baja
vision, lo cual afecta su nivel de energia, concentracion y disposicion para el aprendizaje.

En el ambito conductual, se identifican comportamientos desafiantes frente a figuras de autoridad, asi como
dificultades en el manejo adecuado de normas y limites. Finalmente, se evidencian fluctuaciones en su estado
de animo sin una causa claramente identificada, lo que sugiere la presencia de factores emocionales que
requieren atencion y acompafiamiento especializado. '

Areas que requieren ajustes

Area metodolégica:
e Uso de estrategias multisensoriales.
e Explicaciones claras, secuenciales y acompanamiento constante.
e Alternativas de evaluacion (oral, practica, apoyos visuales adaptados).
Area emocional: )
e Espacios de contencién y acompafiamiento emocional dentro de la institucion.
« Estrategias de autorregulacion (pausas activas, solicitarle al estudiante realice ejercicio de relajacion
visual, para el manejo de la fatiga visual).
e Control de estimulos que generan sobrecarga académica o emocional.

Informe de resultados

Los resultados evidencian la presencia de signos de alerta compatibles con ansiedad escolar,
manifestados en la desmotivacién académica, alteraciones emocionales, fatiga y dificultades en la
autorregulacion.

Se identifica una relacion directa entre estos factores y la condicion de baja vision irreversible, la cual implica
un esfuerzo adicional que puede generar agotamiento, frustracion y disminucién del rendimiento.

Sin embargo, la conciencia del estudiante frente a su situacion y su disposicion a recibir apoyo constituyen
elementos clave para un proceso de intervencién favorable.

Recomendaciones

Para la institucion educativa:
¢ Implementar ajustes razonables de manera sistematica.
e Fortalecer el acompafiamiento desde la orientacién escolar.
e Generar estrategias pedagogicas inclusivas que reduzcan la sobrecarga.

Para los docentes:
e Favorecer un clima de aula empatico y comprensivo.
e Evitar confrontaciones directas en momentos de irritabilidad.
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* Reforzar positivamente los avances del estudiante.
e Establecer rutinas claras que brinden seguridad.(evitar el uso del celular cuando no lo requiere para
las actividades académicas.

Para la familia:
e Brindar apoyo emocional constante y validar sus experiencias.
e Establecer rutinas equilibradas que incluyan descanso.

e Supervisar habitos saludables (alimentacién, buen dormir y practicas deportivas como medio de
relajacion).

Para el estudiante:
e Participar activamente en procesos de apoyo terapéutico por psicologia en la EPS
e Implementar estrategias de autorregulacién emocional.
e Reconocer y comunicar sus necesidades oportunamente.

Elaboré: Luz Piedad cardona Norefia | Revisé: Aprobé:
Cargo: Docente de Apoyou Cargo: Cargo:
Pedagégico
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SECRETARIA DE
EDUCACION

NOMBRES Y APELLIDOS: VALERIA MORALES GUTIERREZ

DIRECCION: VDA LA UNION

TELEFONO: 320442973

INSTITUCION EDUCATIVA: CARTAGENA/SEDE PRINCIPAL

FECHA DE NACIMIENTO: 13/09/2010

EDAD: 15 ANOS DOCUMENTO: 1089609846

DIAGNOSTICO: DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y PSICOSOCIAL

FECHA DE EVALUACION: 7/04/2026

GRADO: NOVENO

| Habilidades intelectuales valoracién
1) 20 3]
ATENCION
El estudiante reporta sentirse descansado y haber dormido bien. X
Atencién selectiva
El estudiante:
1. Se centra de forma especifica en aquellos elementos del ambiente que son relevantes para
la tarea que debe desarrollar. X
2. Consigue ignorar aquella informacion del contexto que no le es Gtil para lograr el desarrollo
de la actividad propuesta. X
3. Cuando se distrae, logra reorientar la atencion a la meta que debe cumplir y retoma la tarea
con facilidad. X
Atencidn sostenida
El estudiante:
1. Logra mantenerse concentrado en clase, por lapsos de 40 a 45 minutos. X
2. No se distrae facilmente, a pesar de que en el ambiente haya estimulos que pueden
dispersarlo. X
3. Si la tarea o la actividad lo demandan, cambia de foco de atencion y deja el anterior con
facilidad. X
Atencidn dividida
El estudiante:
1. Es capaz de mantenerse atento a varias fuentes de estimulos sin perder el hilo de la clase o
de la actividad (el discurso del profesor, sus apuntes en el tablero, el texto o gufa que esta
desarrollando, etc.). X
2. Puede tomar apuntes o notas de la clase de buena calidad, sin desviarse del tema que se
esta tratando. X
3. Sigue apropiadamente instrucciones con varios comandos (p. ej.: abrir en la pagina 34, leer
el parrafo titulado “Los desiertos” y desarrollar los puntos 3 y 6 del taller entregado al inicio
de clase).
HABILIDADES INTELECTUALES VALORACION
PROCESOS DE RAZONAMIENTO 112 3] 4
1. Es habil para plantear hipdtesis o explicaciones frente a determinados fendmenos o
situaciones que se exponen en clase. X
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2. Para plantear estas hipotesis o explicaciones, hace un uso adecuado de sus
conocimientos previos (p. ej.: selecciona informacién relevante de lo que sabe para

roponer la explicacion), X
3. Cuando se enfrenta a un problema:
a. ldentifica fécilmente el punto de partida (qué informacidn tiene y cual es relevante)

el punto de llegada (qué debe contestar). X
b. Sabe qué procedimientos de los que ha aprendido le sirven para solucionarlo. X
¢. Genera un plan o una alternativa de solucién adecuada para enfrentar el problema. X
d. Busca documentarse en torno a aquellos conocimientos o procedimientos que no
conoce o no domina. X
e. Mientras soluciona el problema, reconoce donde se equivoca y se autocorrige. X
f. Verifica si su solucién es correcta. X
g. En caso de que no lo sea, reconoce dénde se equivocd y redirecciona el proceso. X
4, Puede transferir un conocimiento que le es familiar y domina muy bien, para
explicar un fenémeno o una situacién poco conocida. X
5. En una discusidn o debate, presenta un argumento claro que dé cuenta de su
opinion o posicidn al respecto. X
6. En los debates, tiende a “irse por las ramas”, comenta detalles superficiales o
irrelevantes, pero no presenta un argumento claramente definido. X
7. Sabe defender sus argumentos haciendo uso de lo que sabe sobre el tema. X
8. Reconoce los argumentos a favor y en contra de los suyos. X
9. Sus definiciones tienden a aludir a categorias supraordinadas o a rasgos generales
del término, y no a ejemplos o anécdotas. X
10. Es capaz de organizar y relacionar los conceptos de un tema dado, de modo
adecuado (sabe cudl es el de mayor jerarquia y cudles le siguen). X
11. Es capaz de establecer semejanzas entre conceptos aparentemente disimiles o
que no tienen nada en comun (p. ej.: un caballo y un avién, un premio y un castigo). X
HABILIDADES INTELECTUALES VALORACION

COMPETENCIAS LECTORAS Y ESCRITURALES 11 2] 3| 4
1.El estudiante evidencia una adecuada lectura “automatica” (lee con fluidez, respetando los
| signos de puntuacién y con la entonacién adecuada). X
2. En textos poco complejos (cortos, de temas muy familiares, con vocabulario conocido y
oraciones de facll comprensidn), el estudiante:
a. Identifica la Idea principal. X
b. Identifica las ideas secundarias. X
c. Realiza inferencias que vinculan sus conocimlentos con los planteamientos del texto. X
3. En textos complejos (extensos, de temas poco conocidos, con vocabulario de poca
frecuencia y oraciones de dificil comprensidn), el estudiante: X
a. Identifica la idea principal. X
b. Identifica las ideas secundarias. X
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¢. Realiza inferencias que vinculan sus conocimientos con los planteamientos del texto. X
4. El estudiante es habil para hacer esquemas o diagramas en los que identifica los conceptos
fundamentales sobre los que trata un texto determinado y sus relaciones. X
5. El estudiante tiene una buena escritura “automdtica” (no omite letras o silabas cuando
escribe, no pega unas palabras con otras, no confunde letras, entre otros). X
6. El estudiante escribe con buena redaccion. X
7. El estudiante escribe con buena ortografia. X
8. En sus escritos, el estudiante:
a. Presenta un argumento claro que desarrolla a lo largo del texto. X
b. Utiliza adecuadamente sus conocimientos previos y los pone al servicio de lo que busca
argumentar. X
c. Incorpora nueva informacién, relevante al tema que estd tratando. X
d. Es claro en lo que quiere compartir con el lector. X
e. Hace un cierre o concluye el texto. X
f. identifica sus errores y sabe dénde debe mejorar el texto. X
9. Cuando va a escribir un texto, el estudiante: i
a. Planifica cdmo lo va a escribir. X
b. Tiene claridad en lo que quiere compartir y qué va a tratar en cada parrafo. X
HABILIDADES INTELECTUALES VALORACION

MEMORIA 1( 2] 3] 4
1. Comenta experiencias de su vida cotidiana en diversos espacios y contextos. X
2. Vincula diversas emociones con sus experiencias, y puede narrar con detalle experiencias
significativas con sus seres queridos. X
3. Habla de si mismo y de su proyeccion en su vida personal, familiar y escolar. X
4. Utiliza una red de conceptos y de vocabulario altamente enriquecida. X
5. Evidencia conocimientos muy especializados sobre un tema particular. X
6. El vocabulario que domina resulta poco frecuente, comparado con el de sus compafieros o
con personas de su edad y medio cultural, X
7. Recuerda los conocimientos aprendidos previamente sin mayor dificultad. X
FUNCIONES EJECUTIVAS (planificacién, organizacidn, flexibilidad o cambio de criterio,
anticipacién, monitoreo y seguimiento)
El estudiante:
1. Organiza su tiempo para poder cumplir con las tareas escolares. X
2. Es flexible ante los cambios y los imprevistos. X
3. Planifica sus actividades dfa tras dfa y se ajusta a lo que ha programado. X
4, Considera diversas rutas para resolver una tarea y elige la mas adecuada. X
5. Contempla diversas posibilidades para enfrentar una actividad y se acomoda a cualquiera,
si la gque quiere poner en prictica no se puede implementar. X
6. Tiene adecuadas estrategias de monitoreo y seguimiento de sus acciones, y reconoce
cuéndo debe modificar lo planeado si no esta alcanzando la meta propuesta. X
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LENGUAJE Y COMUNICACION ) ] I N T
1. Puede comunicarse con otros por via oral o por otras vias (lengua de sefias, tableros de
apoyo, etc.). i X
2. Es capaz de seguir el hilo de las conversaciones. X
3. Expresa sus ideas con frases gramaticalmente correctas. & X
4, Busca hacerse entender en cuanto a lo que requiere o necesita. X
5. Describe acontecimientos familiares o experiencias cotidianas, relacionados con lo que se
esta hablando. X

6. Actia de forma interesada cuando otros le hablan (escucha y responde, deja lo que estd
haciendo y atiende al otro, se excusa si debe continuar con su trabajo, pero manifiesta estar
oyendo lo que le preguntan o plantean, etc.). ; X

7. Interpreta adecuadamente dobles sentidos (refranes, frases hechas, dichos populares,
metaforas, etc.). Por ejemplo, ante una frase como “no des papaya” o “eres un sapo”, el
estudiante reconoce el significado que le quieren compartir. X

8. Tiene un sentido del humor apropiado para su edad. Utiliza bromas en las conversaciones y
comprende las bromas de otros. X

9. Es reciproco en los intercambios comunicativos con otras personas (espera su turno para
dar su opinion, muestra interés en el punto de vista del otro, reconoce los cambios de tema y
se acopla a ellos sin dificultad, acompafia sus comentarios de gestos y emociones acordes con

lo que dice, reconoce los gestos emocionales de otros, etc.). X
10. Su estilo de conversacion parece extrafio (es demasiado formal, utiliza un vocabulario

rebuscado, sus frases suenan demasiado elaboradas, no emplea expresiones cologuiales). X

11. Emplea un tono de voz ajustado a lo que dice. X

Cada afirmacion debe valorarse en una escala de 1 a 4, usando 1 para sefialar que el indicador “nunca est3
presente”, y 4 para mostrar que “siempre estd presente”. Si en un conjunto de habilidades, mas del 40% de los
indicadores puntdan en 1 o 2, hay que estar alerta y observar con mds cuidado qué puede estar ocurriendo con
el estudiante.

Fortalezas encontradas

La estudiante Valeria evidencia fortalezas significativas en el aprendizaje del idioma inglés, destacandose por su
interés, motivacion intrinseca y autonom(a al utilizar herramientas digitales para su aprendizaje, lo que le permite
sobresalir en esta area dentro del grupo. Asimismo, muestra disposicion para el trabajo individual, manteniendo
concentracion cuando las actividades responden a sus intereses y no implican alta demanda social.

A nivel académico, reconoce secuencias numéricas hasta decenas de mil, identifica el niumero anterior y posterior
y realiza operaciones basicas de suma y resta con relativo dominio. En el &mbito comportamental, se evidencia
reconocimiento de normas y conductas adecuadas dentro del contexto escolar, asf como respeto por la autoridad.

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

MACROPROCESO: MISIONAL

PROCESO: GE
GESTION DE EDUCACION SECRETARIA DE

Municiplo de SUBPROCESO: COBERTURA EDUCATIVA EDUCACION

Dosguebradas
EVALUACION PEDAGOGICA SECUNDARIA | VERSION: 02
FV: 06/2024

Debilidades encontradas

Se identifican dificultades en la adaptacién a nuevos entornos escolares y en la interaccién con pares,
evidenciando tendencia al aislamiento y preferencia por actividades individuales. Presenta inseguridad frente a
tareas que implican alta carga cognitiva, lo que puede afectar su disposicion hacia el aprendizaje.

En los procesos cognitivos, se observan bajos niveles de atencién, concentracion y retencion de la informacién, lo
cual incide directamente en su desempefio académico. En el componente comunicativo, presenta dificultades en
la escritura espontanea, con limitada estructuracion de ideas, escasa coherencia y dificultades en la
segmentacion de palabras. De igual manera, en el lenguaje oral se evidencian fallas en la pronunciacién de
palabras complejas, vocabulario restringido y dificultades para expresar ideas con claridad.

En el area l6gico-matematica, presenta debilidades en el manejo de las tablas de multiplicar, en el procedimiento
de multiplicaciones de mas de una cifra y en la resolucion de problemas que implican razonamiento matemaético.

A nivel familiar y personal, se evidencia ausencia de habitos de estudio, uso excesivo de redes saociales y -
tendencia al aislamiento, lo cual limita el desarrollo de rutinas y la consolidacién de aprendizajes.

Areas que requieren ajustes

Se hace necesario realizar ajustes en el area comunicativa, fortaleciendo la expresion oral y escrita, asi como la
estructuracion de ideas. En el area logico-matematica, se requiere consolidar el aprendizaje de las operaciones
basicas, especialmente la multiplicacion, y fortalecer el razonamiento matematico.

Asimismo, se deben intervenir los procesos cognitivos bésicos, particularmente la atencion, la concentracién y la
memoria. En el ambito socioemocional, se requiere promover habilidades sociales, adaptacion al entorno y
fortalecimiento de la seguridad personal. Finalmente, es fundamental intervenir en la adquisicion de habitos de
estudio y en |a organizacion del tiempo libre.

Informe de resultados

De acuerdo con la valoracion pedagogica realizada, Valeria presenta un perfil de aprendizaje heterogéneo, con
fortalezas especlficas en el drea de inglés que constituyen un potencial significativo para su desarrollo académico.
No obstante, se evidencian dificultades en procesos cognitivos bésicos que afectan su desempefio general,
especialmente en tareas que demandan atencién sostenida, organizacion de la informacion y resclucién de
problemas.

En el area comunicaliva, sus dificultades en |a expresion oral y escrita limitan la claridad y coherencia de sus
producciones. En el area ldgico-matematica, aunque posee nociones basicas, requiere acompafamiento en
procesos mas complejos y en el desarrollo del razonamiento,

A nivel socioemocional, las dificultades en la Interacclén soclal, sumadas a los cambios recientes en su entorno
familiar, inciden en su proceso de adaptacion y en su disposiclén frente al aprendizaje. La ausencia de habitos de
estudio y el uso inadecuado del tiempo libre constituyen factores que afectan su rendimiento académico.

En este sentido, la estudiante requiere la implementacién de ajustes razonables y estrategias pedagdgicas
diferenciadas que favorezcan su acceso, permanencia, participacion y aprendizaje en condiciones de equidad, en
coherencia con los principios de la educacién inclusiva,
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Recomendaciones

Se recomienda implementar ajustes razonables orientados a disminuir la carga cognitiva, brindando instrucciones
claras, secuenciadas y con apoyo visual. Es necesario fortalecer la produccion escrita mediante estrategias
guiadas, asi como promover |a expresion oral en ambientes seguros y de forma progresiva.

En el 4rea logico-matematica, se sugiere reforzar el aprendizaje de las tablas de multiplicar mediante estrategias
lidicas, asi como trabajar la resolucién de problemas de manera estructurada y paso a paso.

Se recomienda establecer rutinas de estudio en el hogar con acompafiamiento familiar, regulando el uso del
tiempo en redes sociales. Igualmente, es importante fomentar la participacin gradual en actividades grupales
para fortalecer habilidades sociales y procesos de adaptacion.

Finalmente, se sugiere potenciar el aprendizaje del inglés como una estrategia motivacional que favorezca su
autoestima y compromiso académico, asi como realizar seguimiento continuo desde el aula en articulacién con la
familia.

Elaboré: Luz Piedad Cardona Norefia Reviso: Aprobé:
Cargo: Doéente de Apoyo Pedagdgico SEM Cargo: Cargo:
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MACROPROCESO: MISIONAL
PROCESO: GESTION DE EDUCACION SECRETARIA DE
Municipiode | SUBPROCESO: COBERTURA EDUCATIVA EDUCACION
Dosquebradas
REMISION A PROFESIONALES O VERSION: 02
ESPECIALISTAS FV:06/2024
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: JUAN SEBASTIAN SALAS VALERA
DIRECCION: VDA SANTA ANA - FINCA EL MORRO TELEFONO: 3105728928
FECHA DE NACIMIENTO: 21/10/2012 EDAD: 14 anos
INSTITUCION EDUCATIVA Y/O SEDE: CARTAGENA / SEDE PRINCIPAL
GRADO QUE CURSA: SEPTIMO DOCUMENTO: PPT 7680199

REMITIDO A: SOLICITUD DE VALORACION INTERDISCIPLINARIA A ESTUDIANTE POR
DESFASE ESCOLAR

MUNICIPIO: DOSQUEBRADAS

FECHA DE REMISION: 24 DE ABRIL DE 2026

Acogiendo a los derechos que le otorga al nifio, la ley de infancia y Adolescencia, el acuerdo 029 de
2011, decreto 1421 de 2017 y el acuerdo 31 de 2012, adicional a ello de acuerdo a la ley 1616 del 2013
que es la ley de Salud mental SPA, el articulo 65 que garantiza el tratamiento integral y la resolucién 0521
que da prelacion a nifios, nifias y adolescentes, me permito solicitar valoracion especializada

DESCRIPCION DE LA REMISION

Desde el Programa de Inclusién de la Institucion Educativa Cartagena, nos permitimos remitir al
estudiante Juan Sebastian quien presenta dificultades significativas en el ambito atencional,
evidenciando problemas para centrar y sostener la atencién en tareas académicas, asi como para
filtrar estimulos irrelevantes del entorno, también se evidencia inquietud motora, manifestando
dificultad para permanecer quieto durante periodos prolongados dentro del aula. Esta situacién
afecta la continuidad en las actividades escolares, ya que pierde con facilidad el hilo de la clase y
presenta dificultad para retomar las tareas de manera auténoma.

Presenta dificultades importantes en la compresion, retencion de la informacion, fallas para
estructurar ideas y argumentar, por todo lo anteriormente mencionado presenta vacios académicos
importantes que hace que su rendimiento escolar sea bajo, se evidencia apatia a lo académico en
casa tiene pocos habitos de estudio.

Antecedentes escolares y clinicos de base:

El estudiante vive con su madre, padre y hermana. Cuenta con apoyo familiar ocasional para la
realizacion de tareas, principalmente por parte de su madre y su tia. Se percibe un entorno familiar
estable y de acompafnamiento, aunque el apoyo académico no es permanente.

El estudiante muestra una adecuada adaptacion al entorno escolar, manifestando agrado por asistir
a la institucién, destacando positivamente la relacién con sus compaieros y docentes. Presenta
mayor motivacién hacia el aprendizaje cuando se implementan estrategias lGdicas, especialmente
en el area de matematicas, asi como interés por las ciencias sociales. A nivel académico, las
principales dificultades se concentran en los procesos de atencion, seguimiento de instrucciones,
lectura fluida y produccién escrita, lo cual ha incidido en su desempefio general en el aula. De
acuerdo con lo observado en el contexto escolar, se considera pertinente la remisién a valoracién
por profesionales de salud (neuropsicologia psicologia y/o neuropediatria), con el fin de profundizar
en los procesos atencionales, de memoria y autorregulacién, y determinar posibles apoyos o
intervenciones que favorezcan su desempefio académico y bienestar integral.

Profesional que remite: Luz Piedad Cardona N Docente de Apoyo Pedagégico
Corcdovea uJ -

Pidod
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MACROPROCESO: MISIONAL

PROCESO: GESTION DE EDUCACION SECRETARIA DE

Municipio de SUBPROCESO: COBERTURA EDUCATIVA EDUCACION

Dosquebradas
ACTA DE REUNION VERSION: 02
FV: 06/2024

Fecha: 06 /04/2026

Lugar: IE CARTAGENA /sede Filobonito

Asunto de la reunién: Taller “Aprendemos jugando en estaciones” para estudiantes basado en el
Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)

Participantes: Profesional de Apoyo Luz Piedad Cardona Norefa

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realiza el taller “Aprendemos jugando en estaciones” con el objetivo de fortalecer habilidades de
lectura, pensamiento légico-matemético, trabajo colaborativo y resolucién de problemas mediante juegos
de mesa, permitiendo que cada estudiante participe segtn su nivel de desarrollo.

Principios DUA aplicados: Mdiltiples formas de participacion

e Juegos.

e Trabajo en equipo.

e Retos por estaciones.
A. Se organizan 3 estaciones de aprendizaje con los juegos disponibles. Los estudiantes se dividen en
grupos heterogéneos (mezclar grados). Cada grupo rota cada 10-12 minutos.

Estacion 1: SLAM. “jCambia las palabras a toda velocidad!”

Descripcion: Los estudiantes deben formar o transformar palabras rapidamente usando las cartas.
Retos por niveles

Nivel 1 (1°-2°)

Identificar letras en las cartas.

Formar palabras simples (mama, sol, casa).

Decir la palabra en voz alta. Apoyo: tarjetas con dibujos.

Nivel 2 (3°)

Formar palabras de 2-3 silabas.

Cambiar una letra para crear una nueva palabra.
Ejemplo: casa — masa

Nivel 3 (4°-5°)
Transformar palabras rapidamente.

Crear cadenas de palabras.
Ejemplo: luna — lana — rana Decir una oracion con la palabra formada.

Estacion 2: Retos para el Crucigrama

Reto 1 (1°-2°): Observa el dibujo y escribe la palabra. Ejemplo: & = perro

Reto 2 (3°): Resuelve pistas cortas: Animal que ladra, Lugar donde estudiamos

Reto 3 (4°-5°). Resuelve pistas con mayor complejidad: Persona que ensena en la escuela, Lo usamos
para escribir en el cuaderno.

Luego lee las palabras encontradas.
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MACROPROCESO: MISIONAL
PROCESO:
GESTION DE EDUCACION SECRETARIA DE

Municiplo de SUBPROCESO: COBERTURA EDUCATIVA EDUCACION

Dosquebradas
ACTA DE REUNION VERSION: 02
FV: 06/2024

Estacion 3: Tangram — “Construyo y pienso”. Material: tangram
Actividad: * Formar figuras propuestas.
*Crear animales u objetos.

Retp 1(1°-2°) Observa la tarjeta con la figura (casa, pez o gato). Usa todas las piezas del tangram para
copiar exactamente la figura. Cuando termines, explica:

e ;Qué pieza colocaste primero?
e ; Cual fue la mas dificil de ubicar?

Reto 2 (2°-3°). Construye una figura de un animal usando todas las piezas. Luego responde:
e ¢/ Queé animal hiciste?

e ¢/Qué forma del tangram usaste para la cabeza?

Reto 3 (4°-5°) Construye una figura libre (persona, barco o arbol). Después:
e Describe cuantos triangulos utilizaste. f

. Explica atu equipo coémo organizaste las piezas para lograr la figura. '
Nivelacion: 1°-2°: copiar figura. 3°-5°: crear figuras y explicar como las construyé

Estacion 4: Rafly
Actividad: *Juego de rapidez mental con preguntas.

Ejemplo: nombra un animal, di una palabra con M, resultado de 5+3
Favorece: lenguaje, rapidez mental

B.Ajustes razonables que se deben tener en cuenta en la actividad (Decreto 1421)
Para estudiantes diversos:

v permitir responder oralmente

v usar apoyo de companiero tutor
v ampliar tiempo

v usar material visual

Para estudiantes con mayor avance:
v retos extra

v explicar a otros

J crear preguntas para el juego

C.Evaluacion formativa. Criterios de observacion:

Participa en el juego

Coopera con el grupo
Resuelve retos segun su nivel
Respeta turnos
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%’{E MACROPROCESO: MISIONAL
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Ajuad PROCESO: GESTION DE EDUCACION SR
Munlcipio de SUBPROCESO: COBERTURA EDUCATIVA EDUCACION

Dosquebiodas
ACTA DE REUNION VERSION: 02
FV: 06/2024

D. Cierre de la actividad. Preguntas de reflexion:
* JQué juego te gustd mas?
e Qué aprendiste hoy?
e (A quién ayudaste?

COMPROMISOS

1.Respetar las ideas, opiniones y ritmos de aprendizaje de los comparieros, entendiendo que todos
aprendemos de maneras diferentes.

2,Cumplir oon las normas de los juegos y actividades, respetando turnos, reglas y el uso adecuado del
material didactico.

3.Cuidar y valorar el material pedagégico de la institucion, utilizéndolo de forma responsable para que
todos puedan aprender y disfrutar de las actividades.

4.Trakajar en equipo, ayudando a los comparieros cuando lo necesiten y aceptando también la ayuda de
ofros.

5. Se hace recomendacion a la docente de aula en la implementacion de material didactico en las clases
para hacer\as mas divertidas y permitir la participacién de todos los estudiantes.

ASISTENTES
Nombre: Mo'mica Andrec LondoRo Cargo: Docente Eilobonito
y ManaXy .
Nombre! ) s Podad Gardona N Cargo: Dgeente e A poyo-
=
EU;.‘ Rirdad QL»{J(JW»O
Nomre: Cargo:
Nomire: Cargo:
Noi ' .. Cargo:
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MACROPROCESO: MISIONAL
: GE
PROCESO: GESTION DE EDUCACION SECRETAIA BE

Munioiplo de SUBPROCESO: COBERTURA EDUCATIVA EDUCACION

Dosquebradas
ACTA DE REUNION VERSION: 02
FV: 06/2024

Fecha: 23 /04/2026

Lugar: IE CARTAGENA /Sede Boqueroncito Multigradual 3°4° y 5°

Asunto de la reunién: Taller “Aprendemos jugando en estaciones” para estudiantes basado en el
Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)

Participantes: Profesional de Apoyo Luz Piedad Cardona Norefia

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realiza el taller a estudiantes “Aprendemos jugando en estaciones” con el objetivo de fortalecer
habilidades de lectura, pensamiento légico-matematico, trabajo colaborativo y resolucién de problemas
mediante juegos de mesa, permitiendo que cada estudiante participe seguin su nivel de desarrollo.

Principios DUA aplicados: Mdltiples formas de participacion
e Juegos.
e Trabajo en equipo.
e Retos por estaciones.

A. Se organizan 4 estaciones de aprendizaje con los juegos disponibles. Los estudiantes se dividen en
grupos heterogéneos (mezclar grados). Cada grupo rota cada 10—12 minutos.

Estacion 1: SLAM. “jCambia las palabras a toda velocidad!”

Descripcion: Los estudiantes deben formar o transformar palabras rapidamente usando las cartas.
Retos por niveles

Nivel 1 (2°)

Identificar letras en las cartas.

Formar palabras simples (mama, sol, casa).

Decir la palabra en voz alta.

Nivel 2 (3°)

Formar palabras de 2-3 silabas.

Cambiar una letra para crear una nueva palabra.
Ejemplo: casa — masa

Nivel 3 (4°5°)

Transformar palabras rapidamente.

Crear cadenas de palabras.

Ejemplo: luna — lana — rana Decir una oracion con la palabra formada.

ion 2: ram — “Construyo y pienso”.
Actividad: * Formar figuras propuestas.
*Crear animales u objetos.

Reto 1 (2°) Observa la tarjeta con la figura (casa, pez o gato). Usa todas las piezas del tangram para
copiar exactamente la figura. Cuando termines, explica:
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ACTA DE REUNION VERSION: 02
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e ¢ Queé pieza colocaste primero? ¢ Cual fue la mas dificil de ubicar?

Reto 2 (2°-3°). Construye una figura de un animal usando todas las piezas. Luego responde:
e ;Qué animal hiciste?
e ;Qué forma del tangram usaste para la cabeza?

Reto 3 (4°-5°) Construye una figura libre (persona, barco o arbol). Después:
e Describe cuantos triangulos utilizaste,
e Explica a tu equipo como organizaste las piezas para lograr la figura.

Nivelacion: 1°-2°: copiar figura. 3°-5°: crear figuras y explicar como las construy6

Estacion 3: Rafly

Actividad: "Juego de rapidez mental con preguntas. Favorece: lenguaje, rapidez mental

Reto 1.(2°) Luego de repartir el mismo numero de fichas a cada estudiante, se pone una ficha en el
centro, el estudiante que empieza el juego es el primero que muestra una ficha que contenga un dibujo
de la imagen sin importar tamafio (grande, mediano o pequefio). y continia el juego de manera
secuencial, el que tenga una de las imagenes pasa su turno. Es de anotar que cuando se ponga la ficha
debe decir el nombre del dibujo y el tamafio .

Reto 2 (3°) Luego de repartir el mismo ndmero de fichas a cada estudiante, se pone una ficha en el
centro, no se establece turno ya que en este caso juega o pone ficha el primer estudiante que tenga un
dibujo de la imagen sin importar tamafio (grande, mediano o pequefio), hasta que alguno se le agoten las
fichas- Es de anotar que cuando se ponga la ficha debe decir el nombre del dibujo y el tamafio .

Estacidn 4: “; Por qué siempre yo?" Juego de reflexion social.
Favorece: habilidades socioemocionales, convivencia

Preguntas:
¢ ¢ Queé haces cuando un compafiero pierde un juego?
¢ Como puedes ayudar a alguien que no entiende una actividad?
¢ Qué haces si te equivocas en clase?
¢ Por qué es importante respetar el turno?
¢, Como se puede trabajar mejor en equipo?

Estacién 5: Retos para el Bingo educativo

Reto 1 El docente dice un numero y el estudiante debe: identificarlo en su cartén, decir el nimero en voz
alta.

Reto 2 (2°~3°) El docente dice una operacion sencilla. Ejemplo: 5 + 2. Los estudiantes buscan el
resultado en su carton.

Reto 3 (4°-5°) El docente dice: una multiplicacién, una palabra para identificar en el cartén.

Ejemplo: 4 x 3 El estudiante debe ubicar la respuesta correcta.

| B.Ajusles razonables que se deben tener en cuenta en la actividad (Decreto 1421)
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Para estudiantes diversos:

v permitir responder oralmente

v usar apoyo de compariero tutor
v ampliar tiempo

v usar material visual

Para estudiantes con mayor avance:
v retos extra
v explicar a otros

v crear preguntas para el juego

C.Evaluacion formativa. Criterios de observacion;

e Participa en el juego

e Coopera con el grupo

e Resuelve retos segun su nivel
e Respeta turnos

D. Cierre de la actividad. Preguntas de reflexion:
e ;Qué juego te gustdé mas?
e ;Qué aprendiste hoy?
e ;A quién ayudaste?

COMPROMISOS

1.Respetar las ideas, opiniones y ritmos de aprendizaje de los compafieros, entendiendo que todos
aprendemos de maneras diferentes.

2,Cumplir con las normas de los juegos y actividades, respetando turnos, reglas y el uso adecuado del
material didactico.

3.Cuidar y valorar el material pedagégico de la institucion, utilizandolo de forma responsable para que
todos puedan aprender y disfrutar de las actividades.

4.Trabajar en equipo, ayudando a los compafieros cuando lo necesiten y aceptando también la ayuda de
otros.

5. Se hace recomendacion a la docente de aula en la implementacion de material didactico en las clases
para hacerlas mas divertidas y permitir la participacion de todos los estudiantes.

ASISTENTES

) P
Nombre: ;%’%QD/@ Ba] Gy /rﬁo Cargo: (Dac:eoﬂle.
Nombre: ), i, %, Caardone N« Cargo: Docerrfz de A poYyo
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MACROPROCESO: MISIONAL

PROCESO: GESTION DE EDUCACION SECRETARIA DE

Municiplo de SUBPROCESO; COBERTURA EDUCATIVA EDUCACION

Dosquebrada
) ACTA DE REUNION VERSION: 02
FV: 06/2024

Fecha: 21/04/2026

Lugar: IE CARTAGENA /sede LA RIVERA Multlgradual 273

Asunto de la reunion: Taller “Aprendemos jugando en estaciones” para estudiantes basado en el
Diseno Universal para el Aprendizaje (DUA)

Participantes: Profesional de Apoyo Luz Piedad Cardona Norefia

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realiza el taller a estudiantes “Aprendemos jugando en estaciones” con el objetivo de fortalecer
habilidades de lectura, pensamiento l6gico-matematico, trabajo colaborativo y resolucién de problemas
mediante juegos de mesa, permitiendo que cada estudiante participe segtn su nivel de desarrollo.

Principios DUA aplicados: Multiples formas de participacion
e Juegos.
e Trabajo en equipo.
e Retos por estaciones.

A. Se organizan 4 estaciones de aprendizaje con los juegos disponibles. Los estudiantes se dividen en
grupos heterogéneos (mezclar grados). Cada grupo rota cada 10-12 minutos.

Estacion 1: SLAM. “{Cambia las palabras a toda velocidad!”

Descripcion: Los estudiantes deben formar o transformar palabras répldamente usando las cartas.
Retos por niveles

Nivel 1 (2°)

Identificar letras en las cartas.

Formar palabras simples (mama, sol, casa).

Decir la palabra en voz alta.

Nivel 2 (3°)

Formar palabras de 2-3 silabas.

Cambiar una letra para crear una nueva palabra.
Ejemplo: casa — masa

Nivel 3 (4°5°)

Transformar palabras rapidamente.

Crear cadenas de palabras.

Ejemplo: luna — lana — rana Decir una oracién con la palabra formada.

Estacion 2: Tangram - “Construyo y pienso”.
Actividad: * Formar figuras propuestas.
*Crear animales u objetos.

Reto 1 (2°) Observa la tarjeta con la figura (casa, pez o gato). Usa todas las piezas del tangram para
copiar exactamente la figura. Cuando termines, explica:
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el PROCESO: GESTION DE EDUCACION SECRETARIA DE
Municiplo de SUBPROCESO: COBERTURA EDUCATIVA EDUCACION
Dosquebradas
ACTA DE REUNION VERSION: 02
FV: 06/2024
* ¢ Qué pieza colocaste primero? ¢, Cudl fue la mas dificil de ubicar? B

Reto 2 (2°-3°). Construye una figura de un animal usando todas las piezas. Luego responde:
e (Qué animal hiciste?
¢ ¢ Queé forma del tangram usaste para la cabeza?

Reto 3 (4°-5°) Construye una figura libre (persona, barco o arbol). Después:
e Describe cuantos tridngulos utilizaste.

» Explica a tu equipo cémo organizaste las piezas para lograr la figura.

Nivelacion: 1°-2°: copiar figura. 3°-5°: crear figuras y explicar cémo las construyé

Estacion 3: Rafly

Actividad: *Juego de rapidez mental con preguntas. Favorece: lenguaje, rapidez mental

Reto 1.(2°) Luego de repartir el mismo nimero de fichas a cada estudiante, se pone una ficha en el
centro, el estudiante que empieza el juego es el primero que muestra una ficha que contenga un dibujo
de la imagen sin importar tamafio (grande, mediano o pequefio). y continia el juego de manera
secuencial, el que tenga una de las imagenes pasa su turno. Es de anotar que cuando se ponga la ficha
debe decir el nombre del dibujo y el tamano .

Reto 2 (3°) Luego de repartir el mismo numero de fichas a cada estudiante, se pone una ficha en el
centro, no se establece turno ya que en este caso juega o pone ficha el primer estudiante que tenga un
dibujo de la imagen sin importar tamafno (grande, mediano o pequerio), hasta que alguno se le agoten las
fichas- Es de anotar que cuando se ponga la ficha debe decir el nombre del dibujo y el tamafio .

Estacion 4: “; Por qué siempre yo?” Juego de reflexién social.
Favorece: habilidades socioemocionales, convivencia

Preguntas:
¢ ;Qué haces cuando un comparfiero pierde un juego?
e ;Como puedes ayudar a alguien que no entiende una actividad?
* ;Qué haces si te equivocas en clase?
e ;Por qué es importante respetar el turno?
e ;Como se puede trabajar mejor en equipo?

Estacion 5: Retos para el Bingo educativo

Reto 1 El docente dice un nimero y el estudiante debe: identificarlo en su carton, decir el numero en voz
alta.

Reto 2 (2°-3°) El docente dice una operacion sencilla. Ejemplo: 5 + 2. Los estudiantes buscan el
resultado en su carton.

Reto 3 (4°-5°) El docente dice: una multiplicacion, una palabra para identificar en el carton.

Ejemplo: 4 x 3 El estudiante debe ubicar la respuesta correcta.

| B.Ajustes razonables que se deben tener en cuenta en la actividad (Decreto 1421)

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

MACROPROCESO: MISIONAL

O: GESTION DE EDUCACION
i 1% SECRETARIA DE

Municiplo de SUBPROCESO: COBERTURA EDUCATIVA EDUCACION

Dosquebradas
ACTA DE REUNION VERSION: 02
FV: 06/2024

Para estudiantes diversos:

v permitir responder oralmente

v usar apoyo de compariero tutor
v ampliar tiempo

v usar material visual

Para estudiantes con mayor avance:

v retos extra
v explicar a otros
¥ crear preguntas para el juego

C.Evaluacion formativa. Criterios de observacion:

Participa en el juego

Coopera con el grupo
Resuelve retos segun su nivel
Respeta turnos

D. Cierre de la actividad. Preguntas de reflexion:
e ;Qué juego te gustdo mas?
e ;Qué aprendiste hoy?
e ;A quién ayudaste?

COMPROMISOS

1.Respetar las ideas, opiniones y ritmos de aprendizaje de los comparieros, entendiendo que todos
aprendemos de maneras diferentes.

2,Cumplir con las normas de los juegos y actividades, respetando turnos, reglas y el uso adecuado del
material didactico.

3.Cuidar y valorar el material pedagégico de la institucion, utilizandolo de forma responsable para que
todos puedan aprender y disfrutar de las actividades.

4.Trabajar en equipo, ayudando a los comparfieros cuando lo necesiten y aceptando también la ayuda de
otros.

5. Se hace recomendacion a la docente de aula en la implementacion de material didactico en las clases
para hacerlas mas divertidas y permitir la participacion de todos los estudiantes.

ASISTENTES

Nombre: Aamé \k‘o \ Cargo: | Doceyy) &
Firtarx Alemniel el @ :

Nombre: EM& ﬁ).a...,o’x.w‘ a“_dm’w‘w Cargo: Dcoe:rﬂ"a Ae QP"’WD
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MACROPROCESO: MISIONAL
: GEST :
PROCESO: G ION DE EDUCACION SECRETARIATGE

Municiplo de SUBPROCESO: COBERTURA EDUCATIVA EDUCACION

Dosquebradas
ACTA DE REUNION VERSION: 02
FV: 06/2024

Fecha: 21/04/2026

Lugar: |E CARTAGENA / sede LA RIVERA Grado Multigradual Transicién - Primero

Asunto de la reunién: Taller “Aprendemos jugando en estaciones” para estudiantes basado en el
Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)

Participantes: Profesional de Apoyo Luz Piedad Cardona Norena

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realiza el taller “Aprendemos jugando en estaciones” con el objetivo de fortalecer habilidades de
lectura, pensamiento Idgico-matematico, trabajo colaborativo y resolucion de problemas mediante juegos
de mesa, permitiendo que cada estudiante participe segun su nivel de desarrollo.

Principios DUA aplicados: Mdltiples formas de participacion:

Juegos. Trabajo en equipo. Retos por estaciones.

A. Se organizan 3 estaciones de aprendizaje con los juegos disponibles. Los estudiantes se dividen en
grupos heterogéneos (mezclar grados). Cada grupo rota cada 10—12 minutos.

Estacion 1: Tangram - “Construyo y pienso”. Material: tangram
Actividad: * Crear figuras libres
*Crear figuras de animales, objetos, nimeros propuestos
Reto 1 (CERO a 1°) Observa la tarjeta con la figura (casa, pez o gato). Usa todas las piezas del tangram
para copiar exactamente la figura. Cuando termines, explica:
¢, Qué pieza colocaste primero?
¢ Cual fue la mas dificil de ubicar?
¢ Queé figura hiciste?
¢ Qué forma del tangram usaste para la cabeza?

Estacion 2: Rafly. Favorece: lenguaje, rapidez mental

Actividad: *Juego de rapidez mental, discriminacién visual, atencién, concentracion.

Ejemplo: se coloca una ficha en el centro y se nombra un dibujo, el primero que lo encuentre en sus
fichas lo pone y continta el turno nombrando otro dibujo ...

Estacion 3: “; Por qué siempre yo?" Juego de reflexion social.
Preguntas:
e ;Qué haces cuando un compafiero pierde un juego?
e ;Como puedes ayudar a alguien que no entiende una actividad?
e ;Queé haces si te equivocas en clase?
e ;Porqué es importante respetar el turno?
e ;CoOmo se puede trabajar mejor en equipo?
Favorece: habilidades socioemocionales, convivencia
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MACROPROCESO: MISIONAL

PROCESO: GESTION DE EDUCACION -

SECRETARIA DE

Municiplo de SUBPROCESO: COBERTURA EDUCATIVA

EDUCACION

Dosquebradas

ACTA DE REUNION VERSION: 02

FV: 06/2024

Estacion 4: SLAM. “jCambia las palabras a toda velocidad!”

Descripcion: Los estudiantes deben formar o transformar palabras rapidamente usando las cartas.

Retos por niveles
Nivel 1 (Grado o a 1°-2°)

Nivel 2 (3°)

B.Ajustes razonables que se deben tener en cuenta en la actividad (Decreto 1421)

Para estudiantes diversos:

v permitir responder oralmente
v ampliar tiempo

Identificar letras en las cartas.

Formar palabras simples (mama, sol, casa).
Decir la palabra en voz alta.

Formar palabras de 2-3 silabas.

Cambiar una lefra para crear una nueva palabra.

Ejemplo: casa — masa

C.Evaluacion formativa. Criterios de observacion:

Respeta turnos

Participa en el juego
Coopera con el grupo
Resuelve retos segln su nivel

D. Cierre de |a actividad. Preguntas de reflexion:

e ;Qué juego te gustdé mas?, ;,Qué aprendiste hoy?, ;A quién ayudaste?

v usar apoyo de compainero tutor
v usar material visual
Para estudiantes con mayor avance: v retos extra v explicar a otros v crear preguntas para el juego

COMPROMISOS

1.Respetar las ideas, opiniones y ritmos de aprendizaje de los compafieros, entendiendo que todos

aprendemos de maneras diferentes.

2,Cumplir con las normas de los juegos y actividades, respetando turnos, reglas y el uso adecuado del

material didactico.

3.Cuidar y valorar el material pedagégico de la institucion, utilizandolo de forma responsable para que

todos puedan aprender y disfrutar de las actividades.

4.Trabajar en equipo, ayudando a los compafieros cuando lo necesiten y aceptando también la ayuda de

otros.

ASISTENTES

Nombre: lﬁ_‘?_ Aleyda Marn Guerrere  Ca19% Docente

guzmmqla%ﬁaﬁ»\ G,

Nombre: _,]__Hb pmb::] G ¥, Cargo:  Dorovte de Qq}:o-—,&la
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MACROPROCESO: MISIONAL
PROCESO: GESTION DE EDUCACION SECRETARIA DE

Municiplo de SUBPROCESO: COBERTURA EDUCATIVA EDUCACION

Dosquebradas
ACTA DE REUNION VERSION: 02
FV: 06/2024

Fecha: 8/04/2026

Lugar: IE CARTAGENA /sede Santa Ana

Asunto de la reunién: Taller “Aprendemos jugando en estaciones” para estudiantes basado en el
Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)

Participantes: Profesional de Apoyo Luz Piedad Cardona Norefia

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realiza el taller “Aprendemos jugando en estaciones” con el objetivo de fortalecer habilidades de
lectura, pensamiento Iogico-matematico, trabajo colaborativo y resolucion de problemas mediante juegos
de mesa, permitiendo que cada estudiante participe segtn su nivel de desarrollo.

Principios DUA aplicados: Mltiples formas de participacion

e Juegos. '

e Trabajo en equipo.

e Retos por estaciones.
A. Se organizan 3 estaciones de aprendizaje con los juegos disponibles. Los estudiantes se dividen en
grupos heterogéneos (mezclar grados). Cada grupo rota cada 10-12 minutos.

Estacion 1: SLAM. “jCambia las palabras a toda velocidad!”

Descripcion: Los estudiantes deben formar o transformar palabras rapidamente usando las cartas.
Retos por niveles

Nivel 1 (1°-2°)

Identificar letras en las cartas.

Formar palabras simples (mama, sol, casa).

Decir la palabra en voz alta. Apoyo: tarjetas con dibujos.

Nivel 2 (3°)

Formar palabras de 2-3 silabas.

Cambiar una letra para crear una nueva palabra.
Ejemplo: casa — masa

Nivel 3 (4°-5°)

Transformar palabras rapidamente.

Crear cadenas de palabras.

Ejemplo: luna — lana — rana Decir una oracién con la palabra formada.

Estacién 2: Retos para el Crucigrama

Reto 1 (1°-2°): Observa el dibujo y escribe la palabra. Ejemplo: & = perro

Reto 2 (3°): Resuelve pistas cortas: Animal que ladra, Lugar donde estudiamos

Reto 3 (4°-5°). Resuelve pistas con mayor complejidad: Persona que enseiia en la escuela, Lo usamos
para escribir en el cuaderno.

Luego lee las palabras encontradas.
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Estacion 3: Tangram — “Construyo y pienso”. Material: tangram
Actividad: * Formar figuras propuestas.
*Crear animales u objetos.

Reto 1 (1°-2°) Observa la tarjeta con la figura (casa, pez o gato). Usa todas las piezas del tangram para
copiar exactamente la figura. Cuando termines, explica:

e ;Qué pieza colocaste primero?
e ;Cual fue la mas dificil de ubicar?

Reto 2 (2°-3°). Construye una figura de un animal usando todas las piezas. Luego responde:
e ;Qué animal hiciste?
e ;Qué forma del tangram usaste para la cabeza?

Reto 3 (4°-5°) Construye una figura libre (persona, barco o arbol). Después:

e Describe cuantos triangulos utilizaste.

e Explica a tu equipo como organizaste las piezas para lograr la figura.
Nivelacion: 1°-2°: copiar figura. 3°-5°: crear figuras y explicar como las construyd

Estacidn 4: Rafly
Actividad: *Juego de rapidez mental con preguntas.

Ejemplo: nombra un animal, di una palabra con M, resultado de 5+3
Favorece: lenguaje, rapidez mental

Estacion 5: “; Por qué siempre yo?” Juego de reflexién social, promueve habilidades socioemocionales.
Ejemplos de preguntas:
e ;Qué haces cuando un compafiero pierde un juego?
¢, Como puedes ayudar a alguien que no entiende una actividad?
¢,Qué haces si te equivocas en clase?
¢ Por qué es importante respetar el turno?
¢, Como se puede trabajar mejor en equipo?
Estacion 6: Retos para el Bingo educativo
Reto 1 (1°) El docente dice un nimero y el estudiante debe: identificarlo en su cartén, decir el nimero en
voz alta. '

Reto 2 (2°-3°) El docente dice una operacién sencilla. Ejemplo: 5 + 2. Los estudiantes buscan el
resultado en su cartén.

Reto 3 (4°-5°) El docente dice: una multiplicacién, una palabra para identificar en el carton.
Ejemplo: 4 x 3 o Palabra: “escuela”. El estudiante debe ubicar la respuesta o palabra correcta.

B.Ajustes razonables que se deben tener en cuenta en la actividad (Decreto 1421)
Para estudiantes diversos:
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v permitir responder oralmente

¥ usar apoyo de compariero tutor
v ampliar tiempo

v usar material visual

Para estudiantes con mayor avance:

v retos extra
v explicar a otros
v crear preguntas para el juego

C.Evaluacion formativa. Criterios de observacion:

Participa en el juego

Coopera con el grupo
Resuelve retos segun su nivel
Respeta turnos

D. Cierre de la actividad. Preguntas de reflexion:
e ¢ Qué juego te gustdo mas?

e ;Qué aprendiste hoy?

L ]

¢A quien ayudaste?

COMPROMISOS

1.Respetar las ideas, opiniones y ritmos de aprendizaje de los compafieros, entendiendo que todos
aprendemos de maneras diferentes.

2,Cumplir con las normas de los juegos y actividades, respetando turnos, reglas y el uso adecuado del
material didactico.

3.Cuidar y valorar el material pedagdgico de la institucion, utilizandolo de forma responsable para que
todos puedan aprender y disfrutar de las actividades.

4.Trabajar en equipo, ayudando a los comparieros cuando lo necesiten y aceptando también la ayuda de
otros.

5. Se hace recomendacion a la docente de aula en la implementacion de material didactico en las clases
para hacerlas mas divertidas y permitir la participacion de todos los estudiantes.

ASISTENTES

Nombre: l,ﬂg %;JL% Uc;l//o (j Cargo: = Doce nz

Nombre: " Pidsd Ehiclsisa W2 Cargo: Pocenfy Al poy©
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MACROPROCESO: MISIONAL

PROCESO: GESTION DE EDUCACION

SUBPROCESO: COBERTURA EDUCATIVA

SECRETARIA DE
EDUCACION

Municiplo de
Dosquebradas

VALORACION PEDAGOGICA

VERSION: 02
FV: 06/2024

NOMBRES Y APELLIDOS: ANDRES STIF FULAYE TREJOS

EDAD: 8 anos

DIRECCION: LOS GUAMOS

TELEFONO: 3025983460

INSTITUCION EDUCATIVA: Cartagena, Sede La Rivera

GRADO: Tercero

DIAGNOSTICO CLINICO: REMISION DE DOCENTE POR EVIDENCIAR DESFASE ACADEMICO

FECHA DE EVALUACION: 07 /04/2026

FECHA DE NACIMIENTO: 23/01/2018

AREA: ACADEMICA

Funcional '

No Funcional Requiere ajuste

Reconoce concepto niimero hasta ( 99)

Realiza conteos simples

Realiza suma sencilla (X ) compleja ()

Realiza operaciones con apoyo

Reconoce fonemas

Reconoce vocales

Escribe palabras al dictado

HKIXXXIX X=X

Escritura esponténea

Lee iconos

Lee palabras

Lectura funcional

XXX

Reconoce categorias
Identifica seres vivos

Comprende cuentos

Reconoce objetos de su entomo

XXX

AREA: SENSOPERCEPTUAL

Posee atencidn para la edad

Maneja adecuada percepcién visual

Maneja adecuada percepcion Auditiva

X|X|x

Memoria para la edad

AREA: COMUNICATIVA

Lenguaje propio de la edad

Nivel de comprension

AREA SOCIAL

Se integra a las actividades escolares

Juega con sus comparieros

Reconoce la autoridad

Respeta normas y limites

Atiende a los llamados

Responde a las actividades de grupo

Posee tolerancia al trabajo de mesa

AREA MOTRIZ

Maneja tijera

Maneja coloreado con respeto del limite

Maneja grafia estructura

Posee equilibrio

Habilidades motrices gruesas

b P Pod o d g B B4 D-d b2d B Bd b2d Bl B 2 b

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

MACROPROCESO: MISIONAL

PROCESO: GESTION DE EDUCACION SECRETARIA DE

SUBPROCESO: COBERTURA EDUCATIVA EDUCACION
Municiplo de

Dosquebradas VALORACION PEDAGOGICA VERSION: 02
FV: 06/2024

Fortalezas encontradas

Durante la valoracion pedagdgica, Andrés Stif se mostrd animado, participativo y con adecuada capacidad de
concentracion frente a las actividades propuestas.Se destaca su adecuada disposicion frente a las actividades,

A nivel motriz, muestra un desarrollo adecuado en coordinacién y equilibrio, lo que también se refleja en
actividades como el recortado y el coloreado. En el aspecto socioemocional, se observa un nifio con intereses

definidos, que disfruta de actividades ludicas y cuenta con apoyo familiar, lo cual favorece su proceso educativo
que favorece la adquisicion de nuevos conocimientos.

En el area grafomotora y motricidad fina, realiza el dibujo de la figura humana representando cabeza, tronco y
extremidades, hay ausencia de detalles finos de la cara (nariz, pestarias, cejas), las manos las dibuja con tres
dedos, se diferencian las prendas de vestir. Colorea respetando los limites de las figuras. En actividades de
recortado de figuras geométricas, sigue adecuadamente el delineado de los bordes, evidenciando buen control
motor. Desarrollo grafomotor adecuado (letra clara, organizada y estética).

En el aspecto socioemocional, se observa un nifio con intereses definidos, que disfruta de actividades ludicas y
cuenta con apoyo familiar, lo cual favorece su proceso educativo.

Debhilidades encontradas

Andres presenta un desempefio bajo no acorde a su proceso de desarrollo, con pocos avances significativos en
habilidades basicas de aprendizaje. En lectura, aunque su fluidez es aun vacilante y presenta dificultad en

palabras complejas, demuestra una comprension global adecuada de los textos, lo cual es un indicador positivo
en su proceso lector.

Areas que requieren ajustes

A partir del desempefio observado en Andrés, se identifican las siguientes areas que requieren fortalecimiento;

e Lectura (fluidez y precision): Presenta una lectura vacilante y dificultad en la decodificacién de palabras
complejas, por lo que requiere mejorar la fluidez, entonacioén y seguridad al leer.

* Procesos de decodificacion y ampliacién de vocabulario: Es necesario reforzar el reconocimiento y
lectura de palabras de mayor complejidad para favorecer una lectura mas auténoma.

* Resolucién de problemas matematicos (organizacion del procedimiento): Aunque comprende el contexto
de problemas sencillos, requiere apoyo en la organizacion paso a paso y en la precision al resolver
operaciones.,

e Afianzamiento del célculo basico: Se sugiere fortalecer la seguridad en la realizacién de sumas y
restas, especialmente en la correcta ubicacion de unidades.

* Autonomia en tareas académicas: Puede beneficiarse de estrategias que le permitan ganar mayor
independencia y confianza al desarrollar actividades escolares.
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Informe de resultados

En el drea matematica, reconoce numeros de hasta tres cifras. Identifica el nimero anterior y posterior, asf
como el nimero ausente dentro de secuencias numéricas hasta de tres cifras. Realiza sumas ubicando

oorrectari?ente las unidades y resuelve problemas matematicos sencillos de suma y resta, mostrando capacidad
para analizar el contexto de la situacion planteada.

Enel é'rea de lectura y comprension, presenta una lectura vacilante; sin embargo, logra comprender el
contenldo_de los textos. Se observan dificultades importantes en la lectura de palabras complejas. A nivel de
comprension lectora, identifica adecuadamente las partes basicas de un cuento: inicio, nudo y desenlace.

En cuanto al desarrollo motor, evidencia buen equilibrio y coordinacion. Manifiesta gusto por actividades

recreativas como jugar fatbol, montar bicicleta y ver television. En casa cuenta con acompafiamiento para la
realizacion de sus tareas escolares.

En general, Andrés se encuentra en un nivel de desempefio que puede seguir fortaleciéndose mediante

estrategias que potencien la lectura fluida, la seguridad en la resolucion de tareas y la consolidacion de
aprendizajes basicos.

Recomendaciones

En el aula:

* Implementar ejercicios de lectura diaria en voz alta, favoreciendo la fluidez y pronunciacién de palabras
complejas.

Utilizar estrategias como lectura guiada, repetida y acompariada.

Proponer actividades ludicas que involucren secuencias numeéricas y calculo mental.

Fortalecer la resolucion de problemas con apoyo visual y pasos organizados.

Brindar refuerzos positivos que aumentan su seguridad y confianza en las tareas.

Promover actividades que integren el juego como medio de aprendizaje (especialmente relacionadas
con sus intereses, como el futbol).

En la familia:

Fomentar habitos de lectura diaria en casa (cuentos cortos, lectura compartida).

Apoyar la practica de lectura de palabras nuevas o complejas de manera gradual.

Reforzar ejercicios matematicos basicos mediante situaciones cotidianas (compras, conteo, juegos).
Establecer rutinas de estudio con tiempos cortos y acompafiamiento constante.

Motivar y reconocer sus logros para fortalecer su autoestima académica.

Promover actividades fisicas como montar bicicleta, favoreciendo su desarrollo integral.

Evaluador:
labor¢: Luz Piedad Cardona N Reviso: Aprobo:
Pedod Codown vt

Cargo: Docente de Apoyo Cargo: Cargo:
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NOMBRES Y APELLIDOS: EMMANUEL GONZALEZ LONDONO EDAD: 9 afios
DIRECCION: VDA EL RODEO-ALTO DE LA CRUZ TELEFONO: 3105368904
INSTITUCION EDUCATIVA: Cartagena, Sede Principal GRADO: Cuarto

DIAGNOSTICO CLINICO: TRASTORNO ESPECIFICO DEL APRENDIZAJE-cirugia de frenillo lingual

FECHA DE EVALUACION: 8/04/2026

FECHA DE NACIMIENTO: 24/12/2016

AREA: ACADEMICA

Funcional

No Funcional

Reconoce concepto nimero hasta (3
cifras)

X

X

Realiza conteos simples

X

Realiza suma sencilla (X ) compleja ()

X

Realiza operaciones con apoyo

Reconoce fonemas

Reconoce vocales

Escribe palabras al dictado

Escritura espontanea

Lee iconos

Lee palabras

Lectura funcional

Reconoce categorias

Identifica seres vivos

Comprende cuentos

Reconoce objetos de su entorno

Pad Pad Pad Bad Pad Padl Pad Badl Badl Bad Bad Pad Pad Bt

REA: SENSOPERCEPTUAL

Posee atencion para la edad

Maneja adecuada percepcion visual

Maneja adecuada percepcion Auditiva

Memoria para la edad

AREA: COMUNICATIVA

Lenguaje propio de la edad

Nivel de comprension

AREA SOCIAL

Se integra a las actividades escolares

Juega con sus compafieros

Reconoce la autoridad

Respeta normas y limites

Atiende a los llamados

Responde a las actividades de grupo

Posee tolerancia al trabajo de mesa

XX XX XXX XX XX XX

AREA MOTRIZ

Maneja tijera

Maneja coloreado con respeto del limite

Maneja grafia estructura

Posee equilibrio

Habilidades motrices gruesas

KR X X
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Fortalezas encontradas

Durante la valoracion pedagogica, Emmanuel se muestra dispuesto y participativo.

A nivel familiar, vive con su madre, padrastro, dos hermanos y una tia. Recibe apoyo del padrastro y de uno de
sus hermanos para la realizacion de tareas; manifiesta gusto por el baloncesto, actividad que puede
aprovecharse como elemento motivador dentro del proceso pedagogico.

A nivel social y comportamental, se integra con facilidad a las actividades escolares propuestas y muestra
disposicion para participar cuando se siente seguro. Aunque su interaccién social es moderada y tiende a ser
poco sociable en espacios amplios, comparte de manera adecuada los recreos con su grupo cercano de
amigos. Manifiesta gusto por juegos de mesa, actividades en el parque y dindmicas como el bingo, lo cual
puede aprovecharse pedagogicamente para fortalecer habilidades cognitivas y sociales.

Debilidades encontradas

No cuenta con un espacio adecuado para el estudio en casa, ya que generalmente realiza sus actividades en el
piso mientras observa televisién, lo que puede afectar su concentracion y desempefio académico.

Se distrae con facilidad cuando hay ruido o estimulos externos generados por sus compafieros, lo que afecta
momentaneamente su nivel de atencién. A pesar de ello, demuestra responsabilidad al culminar las tareas que
inicia, evidenciando perseverancia y sentido de cumplimiento.

Areas que requieren ajustes

1. Matematicas

¢ Dificultad en el procedimiento de la resta con préstamo.
e Necesidad de apoyo en la comprension de pasos y procesos.
¢ Requiere material concreto y mediacion constante para afianzar operaciones.

2. Lenguaje (Lectura y Escritura)

Fallas en la pronunciacién de algunos fonemas que afectan la claridad lectora.

Comprension lectora béasica, con dificultad en niveles inferenciales y estructurales.

Dificultad para identificar partes del cuento (inicio, nudo y desenlace).

En escritura: omisiones, sustituciones, segmentacion inadecuada de palabras y baja estructuracion de
ideas.

3. Area Comunicativa (Lenguaje Oral)

e Dificultades en la articulacion de fonemas (/j/, /r/, /), que inciden en procesos de lectura y escritura.
e Requiere fortalecimiento de habilidades fonolégicas.
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Informe de resultados

En el area de Matematicas identifica correctamente cantidades mayores y menores, reconoce y lee nlimeros de
hasta tres cifras, y enuncia adecuadamente el nimero anterior y posterior dentro de una secuencia numérica.
Realiza sumas y restas sencillas de dos cifras apoyandose en el conteo con los dedos o estrategias concretas.
Sin embargo, presenta dificultad en el procedimiento de la resta con préstamo, requiriendo acompafiamiento
paso a paso y apoyo visual para comprender el proceso.

En cuanto a la resolucion de problemas matematicos sencillos, logra analizarlos y plantear respuestas cuando
se le orienta en |a identificacién de datos y la pregunta del problema.

En la escritura espontanea, Emmanuel se muestra motivado y concentrado en la creacion de sus textos,
evidenciando disposicion e interés por expresar sus ideas. Sin embargo, se observan sustituciones y omisiones
de letras que guardan relacion con sus dificultades en la pronunciacion de algunos fonemas. Asimismo,
presenta debilidades en la estructuracién de oraciones, limitada organizacion de ideas y uso inadecuado de la
segmentacion de palabras, separando algunas de manera incorrecta. Requiere acompafiamiento en procesos
de revision y correccién guiada, fortaleciendo la conciencia fonolégica, la construccién sintactica y el uso
adecuado de normas basicas de escritura.

En el area de Lenguaje, realiza lectura en voz alta de manera continua, pero con fallas en la fluidez verbal por
reciente antecedente de frenillo lingual;lo que hace su comprension lectora baja, se le dificulta la pronunciacion
de algunos fonemas como la /jl, la /rl y la /Il intermedia, lo cual afecta la claridad y comprension global del texto.
A pesar de ello, demuestra buena comprensién cuando escucha cuentos o narraciones orales, y es capaz de

seguir instrucciones que implican hasta tres acciones consecutivas y de realizar resimenes breves sobre lo
leido

En Ciencias Naturales reconoce y diferencia seres vivos de los no vivos, evidenciando apropiacion de
conceptos basicos del drea.

Recomendaciones

Refuerzo positivo constante.

Evaluaciones con acompaifiamiento y lectura de consignas si es necesario.

Actividades cortas y variadas.

Trabajo articulado con familia para fortalecer habitos.

Considerar remision o apoyo fonoaudioldgico si las dificultades de pronunciacion afectan

significativamente el aprendizaje; continuar su proceso terapéutico para fortalecer sus fallas de
pronunciacion , de lectura y escritura.

e Sies posible, sugerir a la familia;
o Establecer un espacio fijo (aunque sea pequefio).
o Apagar el televisor durante el tiempo de tareas.
o Definir un horario estable.
* Alternar lectura silenciosa con lectura escuchada (audiocuentos o lectura del docente).
Verificar comprension por medio de dibujos del texto leido.
* Realizar ejercicios cortos diarios de conciencia fonolégica (5 minutos):Para pronunciacion (i, Irl, 1
intermedia)
o Repeticion de palabras con los fonemas especificos.
o Lectura de listas cortas de palabras.
o Trabalenguas sencillos.
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Apoyarse en lectura coral (leer junto con el docente o grupo pequefio).
Utilizar material concreto (regletas, dbacos, base diez, fichas) para representar el canje de unidades por
decenas.Para fortalecer la resta con préstamo
Trabajar el procedimiento en pasos visuales:
o Identificar unidades.
o Verificar si se puede restar.
o Pedir prestado.
o Restar nuevamente.

o Emplear cuadros de valor posicional (U-D-C) de manera constante.
¢ Practicar con ejercicios contextualizados (ejemplo: puntos en un partido de baloncesto, dinero para
comprar implementos deportivos).
e Modelado frecuente por parte del docente y luego practica guiada antes del trabajo auténomo.
e Evitar correcciones constantes que generan frustracion; reforzar positivamente el intento.
e Subrayar datos importantes con colores.Para resolucién de problemas
e Encerrar la pregunta del problema.
e Formular preguntas guia:
£Qué me estén preguntando?
£ Qué operacién necesito?
e Permitir uso de dibujos 0 esquemas para representar la situacion.
Evaluador:
Elaboré: Luz Piedad Cardona N Reviso: Aprobd:
? Pidad Coardna W,
Cargo: Docente de Apoyo Cargo: Cargo:
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