PROCESO GESTION DE CONTRATACION cODIGO GCOF61
¢
Salud INFORME DE CUMPLIMIENTO DE AVANCES DE ,
- FORMATO OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y PAGO VERSION 02
Contrato No. 1558 de 2026

Nombre del Contratista y/o
Representante Legal

Nombre del Supervisor y/o Fanny Grajales Quintero TeIefoqg/ 1501
Interventor Extensién

Maria Derly Reyes Alvarez

. Subdireccion de Riesgos Laborales
Dependencia

Prestar servicios profesionales al Ministerio de Salud y Proteccidn Social para brindar asistencia
técnica en el andlisis, consolidacion y gestién de informacién sectorial, asi como en el

Sl 3l T seguimiento de indicadores de gestion asociados al funcionamiento del sistema de salud.

Fecha de Inicio 26/01/2026 Fechade 25/12/2026
Terminacion

Periodo del Informe de
Actividades (mes ejecutado Desde 1/05/2026 Hasta 30/05/2026
objeto del informe)

Valor honorarios (segtn lo

$8.300.000 OCHO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE.

pactado)

Adicion (En valor $) N/A
Prérroga (En tiempo) N/A
Terminacion anticipada N/A
Suspension N/A
Cesion N/A

INFORME PARCIAL DE EJECUCION DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
Alertas,
inconvenientes o
o N Producto ylo situaciones especiales
Obligacion contractual Actividad desarrollada que afectan el

Entregables cumplimiento de la

obligacion

Plan de trabajo para el | Se aprueba para la

El Plan de trabajo fue . !
desarrollo del contrato. | vigencia

Elaborar el Plan de Trabajo y el elaborado,  presentado  y

1 | cronograma de actividades de acuerdo con avalado por la supervisora del Obligacién 1
el supervisor.
contrato.
Generar analisis sectoriales que integren | Esta actividad se ejecutd en N/A Se aprueba para la
la informacién de salud ocupacional con | febrero de 2026. vigencia

las condiciones reales de prestacion de los
2 | servicios de salud, la capacidad instalada
y la organizacién de la red de atencién,
como soporte para la toma de decisiones
institucionales.
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Brindar asistencia técnica y orientacion
conceptual a las instituciones prestadoras
de servicios de salud y demas actores del
sistema, para la adecuada comprensién y
utilizacion de la informacion relacionada
con las condiciones de salud de los
trabajadores y su impacto en el
aseguramiento.

Se presentd informacién
consolidada de los campos de
accién relacionados con las
licencias en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) con
las que cuentan las ESE,
analizando el alcance y las
actividades que  pueden
desarrollar conforme a estas
licencias.

Se  realizaron  las
graficas e informe para
entrega de licencias de
SST de las ESE.

Obligacién 3

Se aprueba para
vigencia

la

Apoyar el desarrollo de actividades
orientadas a la implementacién de
mecanismos diferenciales que contribuyan
a garantizar la equidad y el acceso efectivo
a los servicios de salud de los trabajadores
no afiliados al Sistema General de Riesgos
Laborales.

Se presentd un avance de la
infografia que se viene
construyendo con el propésito
de orientar a las personas
trabajadoras del sector rural
sobre la ruta que deben seguir
para desplazarse desde su
territorio hasta el casco
urbano y acceder de manera
oportuna a los servicios de
salud, fortaleciendo  asi
mecanismos diferenciales que
contribuyan a garantizar la
equidad y el acceso efectivo
en salud para trabajadores no
afiliados al Sistema General
de Riesgos Laborales.

Se realiza Infografia de
como acceder a la ruta
de atencion al SGSS.

Obligacién 4

Se aprueba para
vigencia.

la

Realizar analisis descriptivos de las
principales variables asociadas a los
eventos de presunto origen ocupacional, a
partir de las fuentes de informacién
disponibles en el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

Esta actividad se ejecutd en el
mes de marzo de 2026.

N/A

Se aprueba para
vigencia.

la

Apoyar el monitoreo del aseguramiento en
riesgos laborales, mediante la
recomendacion y  construccién  de
herramientas técnicas que permitan el
seguimiento y la definicién de indicadores
de cobertura, diferenciados por tipo de
trabajador afiliado.

Actividad ejecutada en el mes
de febrero de 2026.

N/A

Se aprueba para
vigencia

la
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Apoyar la interpretacion, apropiacidn y uso
de los indicadores de gestion asociados al
aseguramiento en riesgos laborales, como
insumo para los procesos de planeacion,
regulacion y seguimiento que adelanta la
Subdireccion de Riesgos Laborales.

Para el periodo no se
ejecutaron actividades para
esta obligacion

N/A

Se aprueba
vigencia

para

Aportar insumos  técnicos para la
formulacion de disposiciones normativas y
proyectos de actos administrativos del
Sistema General de Riesgos Laborales, y
formular recomendaciones técnicas para
fortalecer el seguimiento y el wuso
estratégico de la informacién en la gestion
del aseguramiento en riesgos laborales.

Se presentd documento con el
analisis de las Resolucion 754
de 2021 y la Resolucién 908
de 2025, relacionados con las
licencias en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST), en
cuanto campos de accion.

Participacion Il Subcomité de
riesgos laborales dirigido por
la doctora Fanny Grajales vy
Elaboracion borrador del Acta.

Proyeccion de documentos
cargados en Controldoc, en
atencién a PQRSD.

Se elaboro documento
en Excel.

Obligacién 8

Lista de Asistencia y
Acta.

Obligacién 8

Documento Evidencias
Controldoc, en atencion
a PQRSD.

Obligacion 8

Se aprueba
vigencia

Se aprueba
vigencia.

Se aprueba
vigencia

para

para

para

Las demas que sean asignadas por el
supervisor del contrato, siempre que
guarden relacién directa con el objeto
contractual.

Actividades adicionales
efectuadas en este mes.

Participe pausa activa
riesgo biomecanico.

Obligacién 9

Se aprueba
vigencia

para

Hago constar que durante el periodo reportado se adelantaron las anteriores obligaciones y/o actividades.

Firmado digitalmente
15 por Maria Derly Reyes
Alvarez

Firma del Contratista
Fecha: 1/06/2026

BALANCE ECONOMICO

Valor Total Contrato
(Inicial + Adicién)

Saldo por pagar

Saldo Liberado . )
(vigencia)

Valor Pagado Valor a Pagar

VIGENCIA 2025

$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

VIGENCIA 2026

$91.300.000 | 526283333 |  $8.300.000 | $0,00 $56.716.667
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$0,00 | $0,00 | $0,00 | $0,00 | $0,00
TOTAL
$91.300.000 $26.283.333 $8.300.000 $0,00 $56.716.667

El Ministerio de Salud y Proteccion Social cancelara al CONTRATISTA, la suma de OCHO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS
M/CTE. ($ 8.300.000)

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL PERSONAS NATURALES

CONCEPTO PLANILLA No. VALOR PAGADO PERIODO < FECHA DE PAGO
MES ANO
Salud 9504718238 750.000 | Mayo 2026 15-05-2026
Pension 9504718238 960.000 | Mayo 2026 15-05-2026
ARL 9504718238 31.400 | Mayo 2026 15-05-2026
Certificaciones parafiscales de fecha: (Diligenciar Unicamente
para EMPRESAS)

El Contratista tiene otros Contratos de Prestacion de Servicios:

SIX NO O

En la eventualidad que la Supervision verifique que la informacién suministrada por el Contratista no es consistente o carece de
validez, ésta debera indicar las acciones tomadas: N/A.

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

De conformidad con el seguimiento a la ejecucion del contrato, el (los) supervisor (es) certifica(n) que:

1.

El (la) Contratista durante el periodo de ejecucion del contrato, desarrollé y cumplioé con objeto contractual, las obligaciones
generales y especificas, presentd y entregd los productos y/o informes establecidos en el Contrato, Convenio, Contrato
interadministrativo, Orden de Compra y Aceptaciones de oferta.

Apruebo los informes, productos y deméas documentos presentados y entregados por el (la) Contratista durante el periodo
mencionado en desarrollo de las obligaciones pactadas en el Contrato, Convenio, Contrato interadministrativo, Orden de
Compra y Aceptaciones de oferta.

A la fecha, no se han identificado causales de incumplimiento por parte del contratista que ameriten actuaciones
conminatorias o la imposicién de medidas sancionatorias por parte de la Administracién, evidenciandose el cumplimiento de
las obligaciones contractuales pactadas.

Se realizo la revision de la matriz de riesgos asociada al contrato, estableciendo que, a la fecha, ninguno de los riesgos
identificados se ha materializado

Se realizd la validacion del examen médico ocupacional presentado por el contratista, evidenciando que dicho documento
se encuentra vigente y cumple con los requisitos establecidos en la normativa aplicable para la ejecucidn del contrato. Esta
verificacién garantiza el cumplimiento de las condiciones de ingreso y permanencia en la entidad, conforme a lo dispuesto
en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015.

Se verificd que el contratista no presenta legalizaciones pendientes por concepto de los desplazamientos autorizados, los
cuales han sido gestionados oportunamente a través del mddulo de viaticos dispuesto por la entidad.
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7. Se constatd que el contratista mantuvo las condiciones de seguridad de la informacion requeridas para la ejecucién del
objeto contractual, atendiendo los lineamientos de la Entidad y las buenas préacticas para la proteccion de los activos de
informacién bajo su custodia o0 acceso.

8. Se verifico el cumplimiento de las obligaciones de seguridad asociadas a la relacion con proveedores, con base en los
reportes 0 evidencias de cumplimiento entregados por el contratista. Esto incluye, segun la naturaleza del servicio, la
observancia de requisitos de seguridad en la cadena de suministro de productos o servicios TIC y el reporte oportuno de
incidentes, conforme a las obligaciones derivadas del contrato.

OBSERVACIONES | Ninguna

1. Comprobante del pago de los Aportes respectivos al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud
y Pensiones y/o Aportes Parafiscales por parte del Contratista.

2. Soportes relacionados en el formato “GFIF02 Declaracion Juramentada” para efectos de la
depuracion de la base de retencién en la fuente. Unicamente en caso de que alguna de las
circunstancias certificadas en dicho formato haya cambiado durante el mes objeto del
informe, se recuerda que es obligacidn exclusiva del contratista informar oportunamente cualquier
modificacion relacionada con el origen de los ingresos, su proporcion o el cambio en la categoria
tributaria.

ANEXOS 3. Soportes contractuales cargados en la seccion 7 del contrato electronico (Formato comprimido).
Cuenta de cobro o factura, segun la responsabilidad tributaria del contratista (responsable o no
responsable de IVA)

4. Si el contratista esta obligado a facturar electronicamente, deberé presentar la factura electronica

validada previamente por la DIAN y aprobada por el supervisor en el sistema de facturacién
electrénica dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, como requisito indispensable
para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en la
Resolucién Unica en materia tributaria 227 de 23 de septiembre de 2025.

En mi calidad de supervisor/a autorizo el presente pago conforme a lo sefialado en la clausula de pago de los Estudios Previos y

demas documentos correspondientes. % . Firmado digitalmente
% por Fanny Grajales

Quintero

Fanny_GrajaIes Quintero
Supervisor (es)/Interventor (es)

Lugar y Fecha: Bogotg, D. C., 1/06/2026

! Incluir las obligaciones especificas pactadas en el Contrato y/o Convenio.
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