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CONTEMIDO DEL TEMA:

Pagina ;1 de
£ 1 - ) — ]
FECHA 11 ABRIL 2026 LUGAR Jase Elias Puyana DURACION | 4 horas haRa B.OD HORA 1200
L INICIO EINAL |

PERSONA O AREA ENCARGADA

Direccidn HSED

ldentificacion de peligros, valoracion de riesgos y establacimiento de coatroles frente al rizsgs bioldgica

“Conceplo de riesgn bioidgicn,

“Normas de bioseguridad en el entomno izboral
“Higiens de manas y habitos seguros
“Mangjo de residuss y material comammade.

“Respans: dades de los

“Principzles ageantes hicldgisas y formas da ransmision,
“Astiudads ¥ situaciones do trabaje con pasible exposicon
“Medidas de prevencion y controt del rissga bielagice

“Uso adecuado de elermentos de groteccion personal

“ARACoN en case de Incidente o accidente por expasicion bialdgica.
a3 frenle 2f

idade v ia prevencion.

Fortatecer los conocimientos de los trabajadares sobre la idenificacion, pravencian y cortrol dei riesgo bioldgice en el desarroilo de sus actividades
laborales, promoviendo practicas seguras, ef uso adecuadc de los elementos de proteccion personal y el cumplimianto de |as medidas de t}aosegundad
astablecidas por fa emprasa y la nomatividad vigente en Seguridad v Salud en 2t Trabajo.
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FHIZOT

NOMBRE DE EXPOSITORES CEDULA CARGQ FIRMA
TIPO DE EVENTO:
CAPAGITAGION = 1 CHARLA DE SEGURIDAD 1 REUNIGN (I
INDUCCION Y10 REINGUGGION ™ ACTMDAD E OIVULGACION [ ]
BIENESTAR LAHORAL [ comMrTE ] OTRA i
ITEM NOMBRES Y APELLlDOS CEDUL A CARGO " FIRMA
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TEMA:

CBJETIVO:

CONTENIDC BEL TEMA;

/@ - Codigo: TH-F-01
i AM N CONTROL Gersion 02
A o ERICAJ.’A' DE ASISTENCIA A EVENTOS Focha 12-03-2025
L Pagina 1 1de 1
! B ; HORA i HORA | ...
FECHA é 11 ABRIL 2028 [ LUGAR Jose Elias Puyana ‘DURACION 4 horas | wico L 8:00 ‘ FINBL { 1200

PERSONA O AREA ENCARGADA

Direccian HSEQ

ldenbficacion de peligros, valoracién de riesgos y estaklecimianto de contrales frante af riesgo bioidgico

*Cancepte g riesge bioldgico
“Princlpales agentes birldgleas y (ormas de tro

“Higiene de manas y habitos seguros.
“Mangio de residucs y matertal contaminado.

“Responsabidades de los trabajaderes frente

RIMISion

“Aetvidades y situaciones de trabajo con posibie expeslcmn
~Medidas de pravencian v contret del rlesga bislogica

“Uso adecuado de elem=ntos de protecsidn personal.
“Marmas de bioseguridad en el entarme laboral,

*Actuacién en ¢asa de incidente o accidente por expos:icién waldgica

al autocuidade v 1a prevencion

Fortalecer los conacimientos de los trabajadores subre la identificacion, pravenicion y controf def riesgo bicldgico en &l desarrollo de sus actividades
faborales, promoviendo practicas seguras, el uso adecuado de los elementos de proteccion personal y e cumplimiento de las medidas de bioseguridad
establecidas porla empresa y Iz normatividad vigente en Seguridad v Salud en =t Trabajo

NOMBRE DE EXPOSITORES CEDULA CARGO FIRMA
TIPO DE EVENTO:
CAPACITACION CHARLA DE SEGURIDAR :; REUNION
INDUCGION Y/ REINDUCCION [:] ACTIVIDAD l:j DIVULGACION
BIENESTAR LABORAL [:] COMITE D OTRA
O ATEM NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO FIRMA
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AVERICAN

CONTROL

DE ASISTENCIA A EVENTOS

Codigor TH-F-01

Version ; 02

Fechar 12-03-2025

Pagina :1dei

FECHA

TEMA.

PERSONA O AREA ENCARGADA ’

CONTENIDO DEL TEMA:

J 11 ABRIL 2026 1 LUGAR

]
Jose Elias Puyana DURACNON m INICEO

HORA
FINAL 12:00

Bireccién HSEQ

identificacion de petigros, valoracion de riesgos v establecimiento de controles frente al riesgo bioldgics

“Cancepto de rlesgo broldgico,

“Mormas de bieseguridad en & entorne laboral
“Hegiene de manos ¥ habltos seguros.
“Manejo de residuos y matenal contaninado.

‘Principales agentes bioldgloos y formas de lransmision
“Actividades y situaciones de trabaio con posible exposician
*Medidas de prevencidn y contral del rlesgo bialdgies

“Ust adecuado de elementns de profeceidn personal

“Attuacion en casa de Incldonte o accldente par axpasicion biologca.
“Responsatiildades de |as trabajadores frente af autocuidada y ia grevencian

Fortalecer los conocimientos d¢ los trabajadores sobre la identificacion. prevencidn y contrat def riesgo biologico en el desamollo de sus actividades

TIPC BE EVENTO:
CAPACITACION CHARLA DE SEGURIDAD ™ REUNIGN 1
INDUCCION ¥/0 REINDUCCION I::[ ACTMIDAD D DIVULGATIGN :
BIENESTAR LABORAL ]: COMITE D OTRA E:
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Codige: TH-F-01

TEMA:

FERSONA O AREA ENCARGADA l

CONTENIDO DEL TEMA:

OBJETIVO:

FQECANP\ CONTROL Version : 02
§ AM‘* T DE ASISTENCIA A EVENTOS Fecha: 12-03.2023
Pagina 1 tde
- . HORA . HORA ’
FECHA i 11 ABRIL 2028 " LUGAR Jose Elias Puyana —‘DURACJON INICID 8:00 ‘ FINAL 12:00

Direccion MSEQ

ldentificacion de peligros, vatoracion de riesgos y establecimiento de controles frente al riesgo hiolégico

"Conceplo de riesgo binlbgiso,
“Principales agentes bioldgicss y formas de tra
*Actvidades y situnciones de lrabajs con posib

“Uso adecuzde de elementos de proteceln pel
“Normas de bioseguridad en el enterna faborl
“Higiene da manos y habites seguros,

“Manejo de residuss y material contammade

NSTUSION.
le exposicion.

“Medidas de prevencién y control del riesge biolagics

rsonal.

~Actuacitn en case de Incidenie a accidente por exposicion bicldgica
“Responsabriidases de |os trabajadares frente al autocuidade y Ia prevenman,

Fortalecer fos conotimientos de los trabajadores sobre la identificacion, prevencion y control det riesgo bialogico an el desarrollo de sus actividades
labarales, promavienda practicas seguras, el use adecuado de los elementos da proleccidn personal y el cumplimiento de las medidas de bioseguridad
eslablecidas por la empresa y |a normatividad vigente en Seguridad y Salud en & Trabajo.

NOMBRE DE EXPOSITORES CEDULA CARGO FIRMA
TIPO DE EVENTO:
CAPACITACION = CHARLA DE SEGURIDAD 1 REUNION
INDUGCICON Y/ REINDUGCION C:[ ACTVIDAD :l DIVULGAGION
BIENESTAR LABORAL {: COMITE m OTRA
COITEM NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO FIRMA
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"@ Codigo: TH-F-01
s N T - Version - 02
{ A AMERICANG CONTRGL, &rsion |
) f;"é Rkt DE ASISTENCIA & EVENTOS Fecha: 12-03-2025
e Pagina : fde1
FECHA 11 ABRIL 2026 J LUGAR Jose Elias Puyana DURACION 4 horas HOR £:00 HORA 12:00
| L INICIC FINAL

PERSONA O AREA ENCARGADA ‘

TEHA:

CONTENIDD DEL TEMA:

OBJETVO:

Direccidn HSEQ

Identificacion de peligros, valoracion de riesgos v establecimiente de conlroles frente a! riesge bioldgice -

“Concepta de riesgo blolégica

“Nermas de biaseguridad en el entorno mboral
“Higiene de manes y hdbites seguros.
“Manejo de reskiuos y matznal centamnade

“Pancipaies agentes bioldgices y formas de transmis:an
“Actividades y stuaciones de trabajo con pesible exposicion,
“Medidas de prevencion y coniral del riesge bintgice.

“Uso adecuado de elementos de proteccion paraonal

“Actuacion en case de incidente o accidente por exposicion biolegice
“Responsabitdades de los trabaaderas lrente at 2utocuidada v 1a pravengisn

Fortalecer fos canocimientas de las trabajadares sobra ta identificacion, prevencion y contral del riesge bioldgico en & desamoile de sus actividades
laboraies, promovienda practicas seguras, el uso adecuado de los elemantos de proteccién personat y & cumplimiento de las medidas de bicseguridad
establecidas por la empresa y |2 normatividad vigente en Seguridad y Salud en 2| T Trabajo.

GAPACITACION 57 CHARLA DE SEGURIDAD 1 REUNIGN I
INDLCCION /0 REINDUGCISN [:] AGTIVIDAD [T DIVULGACIBN ]
BIENESTAR LASORAL L COMITE [::] oTRA :
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CONTROL

DE ASISTENCIA A EVENTOS

Cadigy: TH-F-01

Version : 02

Fecha: 12-03-2025

Pagina :1da 1

FECHA: | LUGAR

1510412026 —l

IDURACION J

‘I HORA INICIO I

HORA
FINAL

PERSONA O AREA ENCARGADA L

Direccidn HSEQ/Supervisar{a}

TEMA: Higiene del suefio y descanso adecuade para el bienestar laboral

CONTENIDO DEL TEMA:

“Importancia def suafic en fa salud fisica, mental y ¢l desemperio laboral,
“Consecusncias de la falta de suefic (fatiga, baja concentracién, auments de errores y accidentes).

*Factares que afectan ia calidad del suefio (estrés, uso de pantalias, horarios imegulares, consuma de cafeina).
*Recomendaciones de higiene del suefio (hararias regulares, ambiente adecuado, evitar dispositivos elestronicos antes de dormir).
“importancia del descanso adecuade para la seguridad en el trabajo,
*Habitos saludables que favorecen un buen descanss (rutinas, alimentacion ligera en la noche, actividad fisica).
*Identificacion de sefiales de alerta (insemnio, somnolencia excesiva, cansancio censtante).

“Importancia de buscar orientacién médica ¢ apoyo cuanda se presentan dificultades para dormir.

OBJETIVO;

Promover en Jos trabajadores hébitos saludables de suefie y descanse, con &l fin de prevenir [a fatiga, mejorar ef rendimients kaboral, reducir riesgos
de accidentes y forlalecer el bienestar fisice y mental.
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CONTROL

DE ASISTENCIA A EVENTOS

Zo3go: TH-FAO5

version @ 02

Fecha:

12-83-2023

Fagina < 1de 1

CONTENIDD DEL TEMA:

FECHA; 1570412026 LUGAR EDURAGON HORA INICIO j HORA i
! OFINAL

PERSOMA G AREA ENCARGADA t Direccion HSEQ/Supervisor(a)

TEMA Higiene de! suefio y descanso adecuado para of bienestar leboral

“importancia del suefio an la salud fislca,

mental y ei desempedo laboral.

"Cansecuencias de la falta de suefio (fatiga, baja concentracion, aumenta de errores v accidentes),

“Factores que afectan la calidad del suefc {gstrés, uso de pantallas, horaries irrequlares, consumo da cafeina;.
“Recomendaciongs de higiene del suafo (horarios regulares, ambiente adecuado, evitar disposiives electronicos antes de dormir).
“importancia degl descanso adecuade para la seguridad en el trabzjo.
“Habitos satudables que favorecen un buen descanso (rutinas, alimentacién ligera en fa noche. aciividad fsics).
“identificacidn de sefales de alerta (insomnio, somnalancia excasiva, cansancio censtanta).

“Importanciz de buscar ohenacion medica ¢ apoyo cuando s¢ presenten dificultades para dormir,

Promover en los rabajadones habiles saludables de susfio y descanse, Gon ei fin de prevenir 1z fat iga. mejarar el rendimama [aboral, raducir fesgos

ORIETIVO:
de accidentes y fortalecer el bienestar fisico y mental.
NORMBRE DE EXPOSITORES CEQULA CARGD FRNLA /
—Tv jj"
SUFERVISOR 4#,&/"‘;%/
JHON WILVER MOMTAREZ RANGEL 91519942 A s
=
TIPO DE EVENTD:
CAPACITACION 1 CHARLA DE SEGURIDAD REUNION |
| I
MDUCCION ¥IC REMDUCCION [_—_—l ACTIVIDAD DIVULGACION
BIENESTAR LABORAL :l COMITE ] OTRA “

FLSCoyS

ITEM MOTMBRES ¥ APELLIDGSS £ CARGE FIRMA
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GE ASISTENCIA A EVENTOS

Codigo: TH-F-0%

Verslon 1 02

Fecha, 12-03-2025

Pagina :1det

FECHA:

PERSONA O ARER ENCARGADA f

15042026 i LUGAR

‘DURACIﬁN D HORA INICIC |

HORA
FINAL

Direecion HSEQ/Supervisor(a)

TEMA: Higiene del suefic v descanso adecuado para el bienestar labaral
importancia del suefio en la salud fisica, mental y el desemperio laboral.
*Consecuencias de la falta de suefic {falige, baja concentracion, aumento de errores y acidentes).
*Factores que afectan la calidad del suefic (estrés, uso de pantallas, horarios imegulares, consumo de cafaina).
. “Recamendationes de higiene del suefio {horarios regulares, ambiente adecuada, evitar dispositives electrénicos antes de dormir}.
CORTENIDD DEL TEMA: “Importancia del descanso adecuade para la seguridad en el trabaje,
*Habites saludables que favorecen un buen descanso (rutinas, alimentacién ligera en la nache, actividad fsica).
*|dentificacién de sefiales de alerta (insomnio, somnolencia excesiva, cansangio constante).
*Importancia de busecar arientacién médica o apoyo cuando se presenten dificultades para domir.
OBJETIVO: Promover en los irabajadores habitos saludables de suefio y descanso, con el fin de prevenir a fatiga, mejorar el rendimiente laboral, redusir riesgos
' de aceidentes y fortalecer ef bienestar fisico y mental,
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Codige: TH-F-01

Version : 02
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Faging tide T

1

FecHA| 1510412026 LUGAR ]oum\cm B HORA INICIC ! ] o E
PERSONMA O AREL ENCARGADA Qireccién HSEQ/Supervisor{a)
TR Higiene del suefic y destanse adecuato para el bienestar laboral
importancia del suedio en la salud fisica, mental y el desemperio lzboral.
*Consecuencias 46 [a falta de suefio (fatiga. baja concentracitn, auments de sores y accidentas).
“Factores que afectan ia calidad del suefio (estrés, uso de partalias, horarios iregulares, consumo de cafeina).
“Reco iencs de higiene det suefh i o X i o S itiven cloctnbnicos an
CONTEMIDG DEL TERR: “Imporanciz el de;c:nsc ety paTEGI‘::‘.:‘;:ndad enet :Z“%T’” e o St de s
“Habitos saludables que favorecen un buen descanse (rutines, alimentacion fgera enla noche. aciividad fisica).
“ilentificacion de sefiales de alerta (insommic, somaoiencia eXcesivel, cansancio constante).
*impontancia de buscar orientacion médics o apoya cuande se presenten dificultades para dormir.
CEIETVO: Promover en ios trabajadores habitos saiudables de suefic y descanse, ton el fin de prevenir fa fatiga. mejorar el rendimiento lgberal, reducir fiesges
: die aecidentes y foralecer &l bienestar fisico y mental.
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Codigo: TH-F-01

CONTROL Version : 02
DE ASISTENGCEA A EVENTOS Facha: 12.03-2025
Pagina :{do1
. HORA
FEcHA.I 15/04/2026 | LUGAR ]nuRAcléu i: HORA INICIO i ] FINAL L
PERSONA O AREA ENCARGADA | Direccién MSEQ/Supervisor{a)
[ TEMA: Higiene del suefio y descanso adecuado para el bienestar laboral

“impartancia def suefic en 1a salud fisica, mental y el desempefio laboral.
*Consecuencias de |a faita de suefio (fatiga, baja concentracién, auments de emores y accidentes).
“Factoras que afectan la calidad del suefic {estrés, uso de pantallas, horarios ireguiares, consume de cafelna).

*Recomendaciones de higiene del suefio (horarios regulares, ambiente adecuado, evitar dispositivas electdricos antes de dormir).

de accidentes y fortalecer el bignestar fisico y mental,

CONTENIDG DEL TEMA: “Importancia del descanso adecuado para la seguridad en el trabajs.
“Habitos saludables que favorecen un buer descanse {rutings, alimentacion ligera en ia nache, actividad fisica).
*Identificacién de seffales de alerta {insomnio, somnalencia excesiva, cansancio constantz).
*Impaortancia de buscar orientacion médica o apoyo cuando se presenten dificultades para dommir.
OBJETIVO: Promever en los trabajadores habitos saludables de suefio y descanso, con el fin de prevenir la fatige, mejorar of rendimiento laboral, reducir fiesgos
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Codiger TH-F-O1

Verslon : 02

Facha: 12-03-2025

Pegina :1de 1

FECHA: | 2210412026 | LUGSAR

lDURAC[ON :I HORAENICIOI

HORA
FINAL

PERSONA O AREA ENCARGADA E

Direccién HSEQ/Supervisor(a}

TEMA:

Prevencidn de lesiones osteomusculares en el entorno laboral

CONTENIDO BEL TEMA:

“Impartancia dei cuidado del sistema osteomuscular en el trabajo.
“Principales causas de lesicnes {malas posturas, mavimientos repetitivos, manipulacién de cargas).
~Partes def cuerpo mds afectadas (espalda, cuelio, hombros, mufiecas).
“Consecuencias de |as lesiones osteomusculares en ia salud v ef desemperia laboral.
*Recomendaciones de higiene postural durante 1a jornada laboral.
*Técnicas adecuadas para el levantamiento y manejo de cargas.
“importancia de las pausas activas y ef estiramiento muscular,

*Uso ad do de ayudas

y her
*Reporte oportuno de molestias o sintomas para prevencion de lesiones.

de trabajo.

Sensibilizar a los trabajadores sobre ja importancia de prevenir lesiones osteomusculares mediante la adopcidn de posturas adecuadas,

OBJETIVC: buenas practicas en la gjecucitn de tareas y habitos saludables, con el fin de disminuir el desge de enfermedades laborales y mejorar el
bienestar fisico.
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Vearsion ' 07

Fecha: 12-03-2025

Pagina - tdat

FECHA: 22/04/2028 LUGAR qumclés\r I ‘ HORA RICIO ’ ‘ ;’Iﬁiﬁ ‘
PERSONA O AREA ENCARGADA Direccion HSEZQ/Supervisar{z)
TEMA: Prevencian de lesionas osteomusculares en el entorno laboral

CONTENIDO DEL TEMA; *Recomandacionss de higizne postural d

"Reporte oporiune de molestias o sintom;

“Importancia del cuidado del sistema osteomuscuiar en el rabajo,
“Principaies causas de lesionas (malas posturas. maovimientos repatitives, manipulacion de cargas).
"Partes det cuemo més afectadas {espaida, cuello, hombros, muiecas).
*Consacuencias de jas jesiones osteomusculares on la saiud y sl desampano labaral.

uranie ia jormada laboral.

“Técnicas adecuadas para of levantamianto y manejo de cargas.
“importancia de fas pausas activas y el estiramiento muscuiar,
*Uso adecuado de ayudas mecanicas y herramientas de trabzjo.

as para prevencidn de lesiones,

Sensibilizar a los trabajaderes sobre |a importancia de prevenir lesiones osteomusculares mediante la adopeion de pesturas adstuadas,

Ly]

CRJETIVO: :;uenast prfactmas en fa ejecucion de tareas y hdbitos saludables, con el fin de disminuir ol riesga ds enfermesades laborates y mejorar l
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TEMA:

CONTE!

OBJETIVO:

Codigo: TH-F-01
CONTROL Version : 02
DE ASISTENGIA A EVENTOS Fecha: 12-03-2025
Pagina : 1de1
HORA
FECHA: 22/04/2026 LUGAR DURACION HORA INICIO FINAL
PERSCNA 0O AREA ENCARGADA L Bireceidn HSEQ/Suparviser{a)}

Prevencién de lesiones osteomusculares en el entorno laboral

NIDO DEL TEMA: *Recomendaciones de higiene postural d

*Impontancia del cuidade def sistema osteomuscular en el trabajo.
“Principales causas de lesiones (malas pasturas, movimientos repetitivas, manipdacion de cargas).
*Partes del cuerpo mas afectadas (espalda, cuello, hombros, MuRECas).
“Cansecuencias de las lesiones osteomuscutares en la salud y el desempefio |abaral,

urante la jomada laborat.

*Técnicas adecuadas para el levantamienta y maneje de cargas.
“Importancia de las pausas actwas y el estiramiento muscular.

*Use do de ayudas r A yh
*Reporte oportuno de molestias o sintom:

de trabaja,
as para prevensitn de lesiones,

bienestar fisico.

Sensibllizar a los trabajedores sotwe fa importancia da prevenis fesiones osteomusciiaras mediante & adopcin de posturas adecladas,
buenas practicas en la ejecucion de tareas y habitos saludables, con el fin de disminuir el riesgo de enfermedades laborales y mejorar el
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Codgo: TH-F-
CONTROL Verson : G2
DE ASISTENCIA A EVENTGS Fagha: 12405-2025
Paging ;146 1
i - HORA
FECHA: [ 220412026 LUGAR DURACION HORA INICIO FINAL
I
PERSDNA Q AREA ENCARGADA Direccion HSEQ/Supervisor(al
TERAL Prevencion de fesiones osieomusculares en ef entome laboral
"Importancia del cuidado del sisterna osteormuscuiar en el trabajo.
“Principales causas de lesiones {malas posturas, movimientos repetitivos, manipulacidn de cargas).
“Partes del cuerpo mas afectadas (espalda, cuelle, hombros, mufiecas).
“Consecuencias de las lesiones osteomuscuiares en ja salud y e! desempefio Jaboral,
CORTEMIDD DR TEMA: *Recomendacionss de higiene postural durants a jomada Jaboral.
“Técnicas adecuadas para ¢ levantamisnio y mansjo de cargas.
‘Importancia de las pausas activas v el estiramientc muscular,
“Use adecuado de ayudas mecanicas y herramientas de trabajo.
*Reporie oportuno de molestias © sintemas pars prevencisn de lesienes,
Sensibilizer a los trabzjadores sobre la importanciz de prevenir lesiones osteomusculares mediante la adopdidn de posturas adecuadas,
OBIETI: buengs practicas en la ejecucion de tareas v habilos saludables, con & fin de disminuir o riesgo de enfermedades aborales v mejorar af
bigpestar fisico.
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Codigo: TH-F-01
CONTROL Verslon : 02
DE ASISTENCIA A EVENTOS Focha: 12-03-2025
Paginag :1de1

FECHA: 22/04/2026 | LUGAR iDURAclﬂM CI HORA INICIO l I L'&'::
PERSONA O AREA ENCARGADA I Diraccién HSEQ/Suparvisor{a)
TEMA: Prevencién de lesiones osteomusculares en el entorno laboral

*Importancia del cuidade del si lar en &f fabajo.

*Principales causas de lesiones (malas posturas, movimientos repetitives, maniputacion de cargas).

*Partes del cusrpo més afectadas (espalda, cuello, hombros, mufiecas).

*Consecuencias de {as lesiones osteomusculares en la safud y el desempefio laboral.
CONTERIDO DEL TEMA: *Recomendaciones de higiene postural durante la jomada laborat,

*Técnicas adecuadas para el levantamiento y maneje de cargas.

*lnportancia de las pausas activas y el estimmiente muscular.

*Uso adecuado de ayudas mecamcas y herramientas de t‘abap

"Reporte oporiund de mol osh para p on de lesiones.

S 2 lns trabajadores sobre fa impertanicia de pravenir iesiones osteomusculares mediante la adepcion de posturas adecuadas,
QRJETVO:

buenas practicas e la ejscucién de tareas y habitos saludables, con et fin de disminuir ei riesgo de enfermedades laborales y mejorar o
bienestar fisico.

CAPACITACION

INDUCCION Y/Q REINDUCCION

] CHARLA DE SEGURIDAD

|:| ACTVIDAD

=1 REUNION

DIVULGACION
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Codiga: TH-F-01
CONTROL Varsion : 02
DE ASISTENGIA A EVENTOS Fecha 12-03-2025
Paglna :1det
. HORA

FECHA: Q1/04/2026 LUGAS DURACION HORA INICIO FINAL
PERSONA O AREA ENCARGADA Dirgccidn HSEQ/Supervisor{a)
TEMA: Sumando empciones; fortalecimiento de la inteligencia emocional en el entorno labora

“importancia de ia Intefigencia emacional en ¢l entarno laboral,
“Reconacimlents y gestion de las emociones propias y de las damés.
de ' ¥ su impacto.

“Autecontrol: manejn adacuada de iIMpIsos ¥ reagciones.,

~Empatla: comprensidn de los sentim|entos de las sompafieros.

“Habifidadas soclales: fortalecimlent de la comunicacion v ef trabajo en aquipo.
“Estrateglas baslcas para la gestian del estrés,
“Aporte de la intellgencla emocional en la prevencisn de rasgas psicosociales y el mejeramlente det chima |aboral.

CONTENIDO DEL, TEMA:

Fartalecer en jos trabajadores el desarrolio de fa inteligenciz emocional, promaviendo la autoconciencia, el autocontrol, la empatia y las habllidades
QEJETIVO: saciales, con el fin de mejorar l2 convivencia laboral, prevenir conflictos, gestionar adecuadamente el estrés y contribuir 2 un ambiente de frabajo
5ano, Segura y productivo.
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Codige: TH-FC1
CONTROL Version O

TIE ASISTENCIA A EVENTOS Fecha: 12-03-2025

Fagma - 14de1

FECHA: 1/04/2028 | LUGAR L ‘DURAC’(’N ‘ [ HORAINICHY i ' FvaL E
PERSONA O AREA ENCARGADA { Direccidén HSEQ Supervisoria)
TEMA: Sumando emeciones: forialecimiente de la inteligencia emocionat en & eniormo laboral

“Importandia ge la inteligencia emesional en o8 entema fasor.
Reconocimiznto y gestidn de las emocicnoes propias y de fes cemas,
“Autecencienca dentificacion de emociongs y sy mpacio.

) Autorontrolh monejo adecudde de impulzos ¥ reacsiones.

CONTENIDO DEL TERA: “Empatia; compransian ge s sanrentas de 108 comparieros

“Habilidudez socwies: fotalecimento de |a comunicacién v o trakajo on oquipn

*Estrategias Dasicas para la geshon gzl sotres,

*Apore de la intel| mecional on i prevencion de rasgos psi fales y of meporamienie del cima laboral,

Fortalecer en los frabajadores ef desarralio de 1a inteligencie emocional, promoviendo i auloconciensia, &l autocontrol, 1a empatia v las habilidades
OBJETIVE: sociales. con el fin de mejorar la convivencia laborai, prevenir conflictos. gestionsr adecuadaments ol esirés y ontribuir @ un smbiente de trabajo
SN0, segure ¥ productivo.
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Codiga: TH-F-1

Wersion | 02
Fecha: 12-03-2025

CONTROL
DE ASISTENCIA A EVENTOS

Pagina ;1de1

FECHA: [ 110472026

LUGAR

‘uum\cxc’m E HORA INICIQ ‘

HORA
FINAL

PERSONA © AREA ENCARGADA

TEMA:

CONTENIDO DEL TEMA:

OBJETIVO:

Direccién HSEQ/ Supervisor(a}

Sumando emociones: fortalecimiento de 1a inteligencia emocional en el entorno jaboral

ia da 1a intell; en st entorna fzboral,

F!eccnuclml:ntu y ges!\dn de las emoclones proples y da los demés,
[eaclén de y 5u Impacto.
Autncontrol maﬂejo adecuado da Impulsos y raacclones.
Empatla compranslén de los sentimientas da [os compafieres.
sartales; | i de la comunlcacisn y o trabafo en equipa.

'Eslrﬁteglas basicas para la gestibn dal estrés,
“Aporte do |a intell lz emoclanal en |a

de rlesqos psk

les y of mejoramionte de! clima laboral,

Fortaiecer en los trabajadores ef desarmolio de la inteligencia emocional, promoviendo la autocenciencia, e autocontrol, 1a empatia y las habildades
sociales, con el fin de meforar [a convivencia laboral, preveniy conflictes, gestionar adecuadamente ef estrés y contribuir 2 un smbiente de trabajo
sane, segure y productive.
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INDUCCION Y/O REINBUCCION |:] ACTIVIDAD : DIVULGAGION
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CONTROL
DE ASISTENCIA A EVENTOS

Codlgo: TH-F-01

Vorsion : 02

Facha: 12-03-2025

Pegina :fda1

FECHA: 1 110412026 LUGAR

[Dumcu.’m HORA INICIO l

HORA
FINAL

PERSONA O AREA ENCARGADA

Cireccidn HS!

EQ/Supervisor(a)

Sumando emociones: fortalecimiento de la inteligencia emocional en el entomo laboral

“Importancia de la intaligancia emodional &n &f entorno lahoral.
"RemnucEmEmln y ueehﬂn d= fas emociones proplas ¥ de o3 demds.

da y 8y impacta,
CONTENIDO DEL A Aulocnnh-ui manejo adesuade de .lmpulsou ¥ reacclonas.
TEA de foa do o 3
Hablidades sochalea: f dela tan ¥ ol irabajo on oqulpa.

i on la

*Eatrategios bsicas parn Iz gen&ian dal aatres,

“Aporta da la |

de rlasgos. y &t mo)

del clima laboral.

OBJETIVO:
§ano, Segurd y productivo,

Fortaiecer en los trabajadores el desarolio de la inteligentia emocional, promovienda la autoconciencia, el autocontral, la empatia y las habilidades
sociales, con el fin de mejorar la convivencia laboral, prevenir contflictos, gestionar adecuadamente el estrés y contribuir a un ambiente de trabajo

CAPACITASION 1 CHARLA DE SEGURIDAD ™
INDUGGION YIO REFNDUCCIGN D ACTIVIDAD Z
BIENESTAR LABORAL, ;:} COMITE :I
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= Codigo: TH-F-01
CONTROL Version : 02
OE ASISTENGIA A EVENTOS Fecha: 12-03-2025
Pagna @ 1de1

FECHA 10472026 LUGAR

numcmu HORA INICIO iy

Direccidn HSEQ/Supervisorial

PERSONA O AREA ENCARGADA

TEA Sumando emociones: fortalecimiento de fa inteligencia emacional 2n el entomo isbors!
impertancia de la inteligencia emocienal an el sntomo labaral.
Recaﬂcun‘bento ¥ gestion de las emaciones propias y de fos demads,
At Wi e i e erTro ¥ RmRCo.
CORTENIDO DEL TER G- .;u‘?:p:;;:vt mansio sda:uaca e impuiscs ﬁysr;snznt:eﬂes
"Habiidades saciales: & imiente de fa ot ny EF trdl:sgu en 2quipe,
“Estralegias basicas para [age.sudndsfes‘kes.
"Apoite de iz mteligencia emosiondl en k3 prevencibn de resgus psicosookles y of mejoremienio del cima istoral.
Fortalgcer an los trabajaderes et desarrolio ds Iz inteligencia emocional, promaviendo la autoconciensi, el autocontrol, [z empatia v las habilidades
CBJETIVO: sociales, con el fin de mejorar la convivencia laboral, prevenir confictos, gestionar adecuadamentis &l estrés y contribuir @ un ambiente de trabaio sang,
sagure ¥ productive.
NOMBRE BF EXPOSITORES juzaliEY LARGD FIRMAA
. V7
Jio> o T o Lo &L, AW T -% —CF
¥
TIPO DE EVENTC:
CAPRCITACION { CHARLA DE SEGURIDAD | x REUNIGN
INDUCCION /0 REIDUCCION Ej ACTIDAY CIVULGACION
- | —
STERESTAR LABGRAL CE COWITE OTRA
ITES KOMBRES ¥ APELLIDOS CEDULA CARGD FiRMA,
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Codigo: TH-F-11

CONTENIDO DEL TEMA:

OBJETIVO:

CONTROL Version : 02
DE ASISTENCIA A EVENTOS Fecha: 12-03-2025
Pagina :1det
HORA
FECHA: 08/04/2026 LUGAR BDURACION HORA INICIC FINAL
PERSCNA O AREA ENCARGADA I Diraceidn HSEQ/Supervisor{al
TEMA: Prevencion del suicidic: promocion de la salud mental en el entormno laboral (Res. 347 de 2028)

*Condigo derade en Colemiia
*Importancia de la salud mental en el ent

“Factores protectores: apoyo setial, com

*Rutas de

ormo laberal.

*Concepto de conducta suicida y facteres de riesgoe asociados,
*|dentificacion de sefiales de alerta {cambios de comportamiento, aistamiento, desmeotivacion, entre otros).

unicacion y bdsqueda de ayuda.

1én y

bles {empresa, EPS, ARL).

D

*Estrategias basicas para el cuidado de la salud mental y manejo del estrés,

*Importanciz de hablar oportunamente y romper ei estigma frente 2 la salud mental.
les de apoyo di
*Responsabilidad compartida en la promaocion de entornes laberales saludables.

Sensibilizar a ios trabajadores sobre ta impertancia de la prevencion del suicidio, promoviendo el reconecimiente de sefiales de alerta, el
cuidado de la salud mental y ef acceso oportunc a redes de apoyo, €n cumplimiente de la normatividad vigente.

i uwaua&masu‘ons qgnum S kgl z_F“Wﬂ -
LY .
- -~ A
fJ hos TomTaRcZ 2. USAAL- | BoozeuiSoZ. | ,A;_ _
!
T PG OE EverTar . ; IR

CAPACITACION — CHARLA DE SEGURIDAD REUNION
INDUGGIGN Y/0 REINDUGCION [:j ACTMDAD m DVULGACION
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CONTENIDO DEL TEMA:

DEJETIVD:

Cogige TH-F-04
CONTROL Warzion : 02
DE ASISTENCIA A EVENTOS Ferna 12-03-2025
Pagnz @ 1de
! 5 N HORS

FECHA: 8/04/2026 LUGAR SDURAC!UN HORA INICIO | EmaL
PERSCMA O AREA ENCARGADA [ Direccidn H3EQ/Suparvisar(a)
TEMA: Pravencidn del suicidio: promocién de la salud mental en el enterno laboral {Res. 347 de 2026)

*-6ndige dorado en Cotormbia

“importancia de 2 salud mental en ef entorme lahoral.
*Cencapto de conducta sulcida v factores de rissge aseciados.
“identificacion de senales de aledz {cambios de comportamiento, aislamiento, desmotivacion, entrs oirosy.
*Factores protectorgs. Epoyo social, comunicacion y bisqueda de ayuda,
~Estrategias basicas para ¢l cuidade de la salud mental y mansjo del sstrés
“importancia de hablar eporiunamente y rompar ef estigma frente 2 s salud mental,
*Rutas de atencion y canales de apoyo disponibles (empresa, EFS, ARL).
“Responsabllidad compartida en 2 promecion de entomos laborzles saludables.

Sensibilizar a i0s trabajadores sobre |z impartancia de la prevencion dal suicidic, promeviendo el reconocimiento da senales de aleria, el
cuidado de la saiud menal y 21 acceso oportuno z redes de apoyo, en cumplimiento de |z normatividad vigants.
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Codigo: TH-F-01

TEMA:

PERSONA G AREA ENCARGADA

CONTENIDO DEL TEMA:

OBJETIVO:

14l AMERICANA CONTROL Verdlon: 62
A ' DE ASISTENCIA A EVENTOS Facha: 12-03-2025
Pagina : 1 de 1
HORA
FECHA:L 8/04/2026 | LUGAR 1DURACIGN ‘:’ HORA INICIO [ 1 FINAL

R —

Direccidn HSEQ/Supervisor{a)}

Prevencion del suicidio: promocién de la salud mental en el entorno laboral {Res. 347 de 2026)

*Cdndigo dorado en Calombia
*Importancia de fa salud menta! en el enl

tomo laboral.

*Canceplo de conducta suicida y factores da rigsge asaciados.
“Identificacién de sefales de alerta (cambios de comportamiento, aistamiento, desmetivacion, entre otros).
*Factores protectores: apoyo social, comunicacion y biisqueda de ayuda.
"Estrategias basicas para el cuidade de la salud mental y maneio det estrés.
*Importancia de hablar opartunamente y romper el estigma frente a la salud mental.
*Rutas de atencidn y canales de apoye disponibles (empresa, EPS, ARL).
*Responsabilidad compartida en la promocion de entomas laborates saludables.

Senshilizar a los trabajadores sobre la importancia de la prevencidn del suicidio, promeviendo el reconocimiento de sefisles de alerta, of
cuidado de la salud mental y el acceso oportuno a redes de apoyo, en cumplimiento de la nommatividad vigente.

NOMBRE DE EXPOSITORES CEDULA CARGD FIRMA
] —_— . e 3 g
dv—ar-..a Lo~TAI R 2. Ly TARLAL- S Eta o1 %ﬁf‘/{,
¥
TIPC DE EVENTO:
CAPACITACION 1 CHARLA DE SEGURIDAD 1 REUMION
INDUCGION Y10 REINDUCCISN l:] ACTMDAD [S DIVULGACISN
BIENESTAR LABGRAL l—_—l COMITE |:l OTRA
ITEM NOMBRES ¥ APELUDOS .. CEDULA CARGD .

FIRMA.
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Codiga; TH-F-01
CONTROL Version ; 12
DE ASISTENCIA A EVENTOS Fecha: 12-05-2025
Pagira st 0a 1

FECHA; BI04r2026 LUGAR ]DURAczc'm 1: HORA INICIO | l E&:ﬁ
PERSOHA O AREA ENCARGADA Direccidn HSEQ/Supervisor(a)
TERA: Prevencion det suicidic: promocion de fz salud mentsl en el entomno Izboral {Res. 347 de 20268)

*Céndigo dorade an Colombia

‘importanciza de 1a salud menizl en el entema laboral.

~Cencepio de conducta suicida y factores de rigsgo ssociados.

“identificacidn de sefiales de alertz (cambios de comporiamients, aislamiento, desmotivacian, entre olros).
CONTERIOG DEL TR "Faclores protecions: 2poyo sotial, comunicasisn y bivgueda de syuda.

“Estrategias basicas para o cuidado de la salud menist y mangio del esirés.

“imporzncia de hablar oporunamente y romper el estigma frente a la salud memal.

"Rutas de atencidn y canales de apoyo disponibles (empresa, EPS, ARL).

“Respensabilidad compartida en la promocidn de entomos laborales saludables.
SEIETIVO: Sensibilizar & los frabajadores sobre la importancia de 12 preveneion det suicidio. promoviendo el récorocimiento de sefiales de alerz, el

: cuidado de Iz salud mental y e acceso oporiune a redes de apoyo, en cumglimiento de ja normatividag vigente,
NOMBRE D DIPOSITORES CEDA CARGE FIRMA
T
Jod Tlormma™zz 2 As 1 udld . | SuPET S oF %C—!
TiPO DE EVENTO:
CAPACITAGHN 1 CHARLA DE SEGURIDAD % i REUNIGN | 1
INOUCCION IO REINDUCCIOR ! i ACTRIDAD l: DVULGACION _
BIENESTAR LABORAL I::] COMITE :] OTRA
TTEM NOMEBRES ¥ APELLIDOS CEDULA CARGD FIRMA
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Codigo: TH-F-01

CONTROL, Yeorslon 1 02
DE ASISTENCIA A EVENTOS Facha: 42-03-2025
Pagina ©1de1

Fscm\:| 810412028 I LUGAR |numcusu | ‘ HORA INICTO I l ponA
PERSONA O AREA ENCARGADA l Direccién HSEQ/Supervisor(a)
TEMA: Prevencidn del suicidio: promocitn de la salud mental en ei entomo laboral {Res. 347 de 2026)

*Céndige dorado en Colombia

“Importancia de Ia salud mental en el entomo iaboral,

*Concepto de conducta suicida y factores de riesgo asociades.

*Igentificacion de sefiales de alerta (cambios de comportamiento, aisiamiento, desmotivacion, entre otros).
CONTENIDO DEL TEMA: 'Factores protectores: apoyo social, comunicacion y busqueda de ayuda,

ias basi para el cuidado de la safud mental y manejo del estrés.

*Importancia ¢e habiar oport. y romper el frente a la salud mental.

*Rutas de atencién y canales de apoyo disponibies {empresa, EPS, ARL),

*Responsabilidad compartida en la promocitn de entomos laborales saludables.
GBIETIVO: Sensibilizar a los trabajadaras sobra la importancia de la prevencidn del suicidio, promoviendo el reconocisiento de sefiales de aleria, el

) cuidade de la salud mental y el acceso cportuno a redes de apoye, en cumplimiento de la nomatividad vigente.

CAPACITACION CHARLA DE SEGURIDAD
IMDuCCioN /o REINDUCEION |:| ACTVIDAD
BIENESTAR LABORAL |:| COMITE
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Codigo: TH-F-01
CONTROL Version 1 02

e

DE ASISTENCIA A EVENTOS Fecha 12-03-2025
_lPagLna stded

._,H_______"____J_.———_A__,______._———___.. I -

. e ——

e F_f*—n—"—ﬁ_r—_ T HORA HORA i

FECHA 11/04i2028 LUGAR | FLORIDABLANCA \DURAC[OI\J r:, horzs y o &00a m I 12:00p0.m ‘
| | NICIO FINAL

- I— _g_ﬁ._.:(

— i
PERSQNA O AREA ENCARGADA r Dirgccidn HSEQ !

- et

e ———

Jornada de Salud y pianestar en el Marce delMes dela Seguridad y Sajud en gl Trabajo

“Tarnizaies basicos de Al torna de presion anterial, peso, talla, indice de masa corporal \
i

“Tamizajz visual avaluacion basica de agudeza visual, deteccion temprana de alteraciones visuales y recomendaciones Dara &l cuidado de
la satud visual.

-Estacién de ergonomia; recomendacionas 4 postura, manejc de cargas ¥ adecuacian del puesto de irabajo.

~pausas aclivas y rumbaterapla’ sesiones grupates de baile, movilidad y ejercicio para fomentar |2 actividad fisica y reducic &l esires.

“Zora de reiaacion y masaies. Masajes express descontracturantes y tecnicas de relajacion

~Cuidados de la piel: orientacién sobre proteccion solar, nidratacion, autocuidada ¥ prevencion de anfermedadas demnatoiégicas

Estacién de habitos saludables: origntagion en nutricién, hidratacion ¥ aslilos de vida saludable.

*Salud mental y mansjo det estes wenicas de respiracién. pausas mentates y autocuidado emocionat.

-Prevencion de riesgos |aborales, actividades ludicas sobre uso de EPP, identificacién de peligres ¥ auncuidado.

“Rifas, retos saludables ¥ concursos para incentivar la padicipacien det parsonat

Reatizar Una Jormada de 3alud en of marco dei Mes de la Seguridad y Salud en f Trabajo, mediante aciividades praclicas, recreativas 2

OBJETIVO: . . . - . : N
interactivas que promuegvan ol bienestar fisico, mental y secial, fortateciendo ia cultura del autocuidade en tos rabajadores.

MNOMBRE DE EXPOSITORES

CARGQ “

TIPO DE EVENTO:

i REUMION

i
INDUCCION Y/C REINDUCCION [j ACTWIDAD BIVILGACION —
SIENESTAR LABDRAL [:] COMITE D OTRA _

CAPACITACION [:j GHARLA DE SEGURIDAD

1TEM . NOMBRES Y APELLIDOS
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Cadigo: TH-F

q1

CONTROL Version : 02

DE ASISTENCIA A EVENTOS

Fecha: 12-03-2025

Y J AVERICANA J

Pagina : 1 de

1

LUGAR

FECHA 110472026 % FLORINDABLANCA -IDURACIC')N 4 horas KI?CRJS

HORA
FiNAL

§00a m 12:60p. m

PERSONA O AREA ENCARGADA ’ Direccidn HSEQ

TEMA: Jornada de Salud y bienestar en el Marco del Mes de |a Seguridad v Salud en el Trabajo

“Tamizajes basicos de salud: tora de presién anerial, peso, talia, indice de masa corporal,
“Tamizaje visual: evaluacién bésica de agudeza visual, deteccidn temprana de al
la salud visual.

"Estacicn de ergonomia; recormendaciones de
“Pausas activas y rumbaterapla: sesiones
*Zona de relajacion y masajes: masajes express descontracturantes y técnicas de relajacion.
"Cuidades de fa piel: orientacién sobre proteccion solar, hidratacidn, a
“Estacidn de hdbites saludables: orientacién en nutricion, hidratacién v estilos de vida safudabie.
“Salud mentat y manejo del estrés: técnicas de respiracion, pausas mentales v autocuidado emocionzl,
"Pravencién de riesgos laborales: actividades Iddicas sobre uso de EFP,
“Rifas, retos saludables y concursos para incentivar la participacién def persoral.

CONTENIEG DEL TEMA:

teraciones visuales y recomendaciones para el cuidado de

postura, maneju de cargas y adecuacion def pussto de trabajo.
grupales de baile, movilidad y sjercicio para famentar la actividad fisiea y reducir el estrés.

uteclidado y prevencion de enfermedades dermatologicas.

identificacién de peligros y autocuidads.

Realizar una Jornada de Salud en el marco def Mes de ia Se
interactivas que promuevar el tienestar fisico, mental y secial, fortaleciende la cuttura del autocuidade

OBJETIVO:

quridad y Salud en ef Trabaje, mediante actividades practicas, recreativas e

en los rabajadores

NOMBRE DE EXPOSITORES cEpuLa CARGO

FIRMA

TIPQ DE EVENTO:

CAPACITACION CHARLA DE SEGURIDAD

L]

INDUGGION Y/G REINDUCCION :]

L]

[ ]
[

REUNION
ACTIVIDAD

comMITE OTRA,

DIVULGACION
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B .

FiIrma
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i

Ecuun Voo W,

1

F22077] | Mot

ol SHOE2 2

0SE Dbl Cancs
€ foro Co i(am'],? &,

Wl e n nnl fe

13 Yaeair o

Yl Brrrd
=

5o Cord/or B T2 d | o

==

#@éy u&{éﬂ{ fleen 4//2 P

B

/37T z

19

20

CBSERVACIONES .. .

(Espacio exclusivo para evaluar la eficacia de iz capagcitacién)




Codigo: TH-F-01

AMEE‘J_C_E\NE“ CONTRQL Versian : 02
OE ASESTENCIA A EVENTOS Fechar 12-03-2025
? Paging :1da1
o . T HORS,
FECHA: 110472028 LUGAR i DURACION HORA INICIO FiNaL
i

PERSONA 0 AREA ENCARGADA

-

Qireccidn HSEQ/Supervisor(a}

TEMA;

Sumando amocionas: fortalecimiento de |2 inteligencia emocicnal en 2l entorno laboral

CONTENIDO DEL TEMA:

“importancia de ba inteligentia emoctonal eq et entome [akeral.
“Reconocimienta ¥ gestién de las emociones propias y de los demas
“Autoconciencia: identificacian de emaclones y su impaclo.

“Autacontrel: manejo adecuade dz impuisos y reacsiones,

“Ernpatia: comprensien de los sentimientos de los compafieros.

*Habilidades sociates: fortalecimients de |2 comunleacion y el rabajo =n cquipe
~Estategias basicas para la gestidn def estrés,

~Aperic de fa inteligenciz emodianal en la prevencion de riesgos psicosaciaies v ¢ mejoramiento del cima laboral

Fortalecer en los trabajadares ef desarrollo de |3 inteligencia emocional, promoviendo la autoconciencia, &t autocontrol, ia empalia y las habilidades

OBJETIVO: sociales, con @l fin de mejorar la convivencia labaral, prevenir conflictas, gestionar adecuadamente 2l estrés y contribuir a un ambiente de trabajo
sano, segure y productive,
NOMBRE DE EXPOSITORES CEDULA CARGC FiRMA
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} e
TieQ DE EVENTO:
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INDUCCION Y/O REINDLCCION l____\ ACTIVIDAD |_:| DIVULGACION
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1TEM NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA carGo ] FRMA /(')
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[cmgo: TH-F-01

PERSCNA O AREA ENCARGADA

TEMA;

CONTENIDO DEL TEMA;

CONTROL Version | 02
DE ASISTENCLA A EVENTOS Fechs: 12-03-2025
Pagina < 1de 3
[ = . T
FECHA; 1/04/2028 LUGAR DURACION | HORS, INICIO tﬁORA
FINAL

]
L

Dirgccion HSEQ/Supervisorfa)

Sumarndo emocicnes: fortalecimientc de la inteligencia ermocional en el antorno laboral

“Importancia de fa Inteligensia emocional 2n &f entorne labseal,
“Reconagimiento y gestion de las emaciones propias y de lo¢ demas,
“Autoconcienciy: identificacien de emociones ¥ sU trpacto

“Autocantrel mangjo adecuado de impuisos ¥ reacciones,

*Empatia: comprension de fos sentimientos de los compaferas.

"Habllidzades sociales: fortalscimients de la comunieacion y el rabaja en afuipe.
“Estrategizs basicas para la gestion def estras.

“Aports de [a intefigencia emocional en 12 prevencicn de fesqos psicosodiales y el mejeramicnio dei clima laboral.

Fortalecer en ios trabajadores ef desarrofio de ia intetigencia emocional, promoviends [z autoconciencia, &l autoconiral, la empatia y ias habitidades

OBIETIVO: scciales, con &l fin de meforar Ia convivencia laboral, prevenir corflictos, gestionar adecuadamente el estrs y contribuir & un ambisnte de rabajo
[;ano s2guro y productive
MOMBRE DE EXPOSITORES CEDULA CARGO FIRMA
YO O Coald ven IO 1059 83684 3 Syperviser = *./_\._,L
T o v

CAPACITACIGN — CHARLA DE SEGURIDAD Reumon C ]
INDUCCION Y/C RENDUCEIGN D AZTVIDAD E DIVULGACIGN [:
BIENESTAR LABORAL L] COMITE l:: OTRA |:
ITEM NGMBRES ¥ APELLDOS CEDULA ‘ CARGO FIRMA
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{cmigu. THF-01
Version : 02
Fecha: 12-02-202%

WPagina tided

| —
JDURACION HORA INICIO

Direccion H3EQ/ Suparvisor{a)

CONTROL
DE ASISTENCIA A EVENTOS

HORA
FINAL

B/04/2028

FECHA;F

PERSONA © AREA ENCARGADA

wom [ ]

l
i

—

L

Prevencidn del suicidio: promocion de la salud menial an el entorno laboral (Res. 347 de 2026}

TEMAL

*Cdndige dorada en Calombia

*importancia de la salud mental en &l entomo laboral

*Concepio de canducts suicida y factores de riesgo asociados

-ldentificacidn de sefiales de aleria {cambios de comportamientc, aislamiento, desmativacidn, entre alras)
*Faclores protectares: apoyo social, comunicacién y bisqueda de ayuda.

-Getrateqias basicas para el cuidado de a salud mental y manajo del estres,

"importancia de hablar oportunamente y romper el esligma frente a la salud mental

*Rutas de atencién v canales de apoyo disponibles (empresa, EPS, ARL).

*Responsabilidad compartida en la promocién de entarnes iaborales saludables

COWTENIDG DEL TEMA:

Sensibilizar 2 los trabajadores sehre ta importancia de la prevencion det suididio, promoviendo el reconocimiento de sefiales de alerta, et

OEJETIVO: . - . !
cuidado de la salud mental y ¢ acceso oportuno a rédes de apoyo. en cumplimienta de la normatividad vigente.
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Codiga: TH-F-01

M:_EQEN’E‘ CONTROL Version : 02
) DE ASISTENCIA A EVENTOS Fecha: 12-03-2025
Pagina :1det
—
FECHA:[ 810412026 ‘ LUGAR DURACL HORA HICIG ?Eii':_‘
PERSONA O AREA ENCARGADA ‘ Direccion HSEQ/Supervisor{a)
YEMA: Frevencidn del suicidio: promocion de la salud mental en el entorno laboral (Res. 347 de 2026)

*Céndigo dorads an Colombia

TImpoartancia de |a saiud mental en g entorno [aboral

*Concepto de canducta suicida y factores de fiesgo asociados.

*ldentificacidn de sefsles de alerta (cambios de comportamienlo, aislamients, desmolivacion, entre otros),
COMTENIDO DEL TEMA: *Factores protectores: apoyo social, camunicacion y bisqueda de ayuda

“Estrategias basicas para el cuidado de |a salud mental y manejo det estrés.

“Importancia de hablar aporttunamente y romper el estigma frente a la salud mental

*Rutas de atencion y canales de apoyo disponibles (empresa, EPS, ARL).

“Responsatilidad compartida en iz promocion de enfornos laborales saludables

OBJETIVO: Sensibliizar 2 los trabajadores sobre ia Importancia de la prevencion del suicidio, promoviendo g reconocimiento de senales de alerta, ¢f
cuidado de 12 salud mental y &l acceso oportune a redes de apoyo, en cumplimiento de |2 normatividad vigente,

MOMBRE DE EXPOSITORES ctouLa CARGO FIRMA
j"-\;m 0. Guaddran N 1967 85 33 S\Ty?a"—'i$°‘>’ = _7
TIPQ DE EVENTO:

CAPACITACION ] CHARLA DE SEGURIDAD REUNION [::::::
INDUCCION Y/Q REINDUGGION [ ACTIVIDAD :, DIVULGACION :
BIENESTAR LABORAL ] comiTE 1 oTRA ]
fTEM NOMBRES Y APELLIDOS EDuLA CARGO L FIRMA
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CONTROL

DE ASISTENCIA A EVENTOS

Codigo: TH-F-01

Wersion : 62

Fecha: 12-03-2025

‘Pagina tldet

TEMA:

FECHA:

PERSONA O AREA ENCARGADA E

CONTENIDG DEL TEMA:

15/04/2028 s LUGAR

iDURAcréN C’ HORA INICIO l

HORA
FINAL

Direccian HSEQ/ Supenisor(a)

Higiene del suefic y descanss adecuado pars o biengstar laboral

*Importanciz del suefio en la salud fisica, mental y el desempefio laborak.
*Consecuencias da |a faita de suefio (fatiga, bajs concentracidn, aumento de errorss v accidentes).

*Factores que afectan la calidad del suefo (estrés, uso de pantalias, horarios irmegulares, consuma de cafeing).
*Recomendacicnes de higiene det suefio (horarios regulares, ambiente adecuade, evitar dispositives electrénicos antes de dormir).
“Impontancia det descanso adecuade para la seguridad en el trabajo.
*Habites saludables que favoerecen un buen descanse {rutinas, alimerntacion ligera en fa noche, actividad fisica).
“Identificacion de sefiales de alerta (insomnio, somnolenciz excesiva, cansancio constante).

“importancia de buscar orientacion médica o apeyo cuando se presenten dificuttades para dorrir.

ORIETIVO: Promaver en los trabajadores habites saludables de suefid y descanso, con & fin de prevenir 1a fatiga, mejorar ef rendimignto laborai, reducir fasgos
: de accidentes y fortalecer el bienestar fisico y mental
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T Cadige: TH-F-01

CONTROL Version ; 02

DF ASISTENCIA A EVENTOS

Fecha: 12-03-2023

{Pagma tidet

FECHA:W LUGAR

15/04/2026

JDUR}\C@N HORA INICIQ

HORA
FINAL

PERSONA O AREA ENCARGADA { Direccign HSEQ/Supervisar(a)

—

TEMA Higiene del suefic y descanso adecuado para i bienestar laboral

Empcdencaa det suefio en la salud fisica, mental y e desempefio iaboral

*Consecuencias de la falta de suefo (fatiga, baja concertracidn, aumento de errores y accidentes).

*Factores que afectan fa cafidad del suefia (estrés, uso de panlallas, horarios irregulares, consumo de cafeina).
CONTENIDO DEL TEMA: “Impartancia del dascanso adecuado para la sequridad en el rabaio.

“Habilos safudables que favorecen un buen descanso (rutinas, alimentacion ligera &n 13 noche, actividad fisica)
“[dentificacion de sefales de alerta fnsomnio, somnatencia excesiva, cansancia constante).

“Importancia de buscar ofentacién médica o apoyo cuando se presenten dificultades para dormir.

L

*Recomendaciones de higiene del suefio (horarios regulares, ambiente adecuads, evitar dispositives glectrnicos antes de dorgrir).

OBJETIVG: ¥ . L
de aceidentes y fortalecer el bienestar fisico y mental

Promavar en los tranajadores habitos saludables de suefio y descansa, can el fin de prevenir |a Tatiga, mejorar &l rendimiznto laborat, reducir riesgos

NOMBRE DE EXPOSITORES cEDuLA CARGO FIRMA
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CAPACITACION :I CHARLA DE SEGURIDAD m REUMION ]
mouccion voramouceion || ACTIIDAD ] DVULGACION T
BIENESTAR LABORAL 1 comire 1 aTRA |
I_TEM" NOMBRES ¥ APELLIDOS CEDULA CARGO FIRMA
oscum A Qepreror TR 2aAg TATD )

: Hecko S pehd 12 550 et/ s

: Ol Vel Yare  oBeads | Mle Seon 10
0oy cndiBs Velesce  1oaggsited s G b2
: [ Youd Ses eoc thaa Aogenéye (/e G n

| foemann Puwltre ANSMER wto bl ).

" Luis Bonando Minader A 11333304 | Mo ==

8

El

10

11

12

13

14

15

18

17

18

20
OBSERVACIONES

{Espacio exclusive para evaluar la eficacia de la capacitacién)




AR Codigo: TH-F-0%

AMERLC‘;{\NA CONTROL Version : 02

DE ASISTENCIA A EVENTOS Fachar 12-03-2025

i
|Fagina tfded

FEGHA: 22/04/2026 LUGAR HORA

‘ FINAL [

‘DURACIO’N H ]
. L_ ] HORA INiCFO(

PERSONA O AREAM ENCARGADA

Direccién HSEQ/Supensar(a}

TEMA: Prevencién de lesiones osteomusculares en ef entorno laboral

"Importancia dei cuidado del sistema osteomuscutar en & trabaje

“Principales causas de lesiones (malas posturas, movimientos repelitives, manipulacién de cargas).
“Parles det cuerpo mas afectadas {espaida, cualio, hombros, muriecas).

~Consecuencias de |as lesiones osteomusculares en la salud y ¢l desempeno labora

CONTENIRG DEL TEMA: “Recomendacianas de higlens pestural durante la jomada labaral

“Técnicas adecuadas para et levantamiento y maneic de cargas

“Importancia de |as pausas activas y el estiramiento muscular.

“Uso adecuade de ayudas mecanicas y herramientas de trabaje

"Reporte aportuno de molestias ¢ sintomas para prevencién de lesicnes.

Sensibilizar 3 fos trabajadores sobre la impartancia de prevenir kesiones osteomusculares mediante fa adopcidn de posturas adecuadas,

OBJETIVO: buenas practicas en la ejecucion de tareas y habitos saludables, con el fin de disminuir el riesgo de enfermedades laborales v mejorar &l
bienestar fisico.
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Cadige; TH-E-01

| AMERICANA CONTROL Vervan - 02
. R DE ASISTENGIA A EVENTOS Fechor 12092025
Fagina tldet

FECHA: 2210412026

LUGAR

PERSOMNA O AREA ENCARGADA

TEMA:

CONMTENIDO DEL TEMA:

DURAGION HORA INICIO

HORA
FiNAL

Direcciin HSEC/Supervisor{a)

Prevencién de lesiones osteomusculares en el entorne laborat

“importancia del cuidado del sisterna osteomuscular 2n el trabajo
*Principales causas de lesiones {malas posturas, movimientas repetitives, manipulacion de cargas)
“Partes dal cuerpo mas alectadas (espalda, cuelle, hombros, mufiecas)
*Consecuencias de 1as lesiones osteomusculares en 12 salud y el desempena laberal
*Recamendaciones de higiene postural durante |a jornada laborat
*Técnicas adecuadas para e levantamiento y mangjo de cargas.
“importancia de ias pausas activas y el esliramiente muscular,

*Us0 adecuado de ayudas mecanicas y hemamientas de trabajo.
*Reporte oportuna de molestias o sintomnas para prevencion de lesiones

Sensibiiizar a los trabajadores sobre la imporiancia de prevenir lesionas osteomusculares mediante [a adopeion de posturas adecuadas,

OBJETIVO: buenas practicas en la gjecucion de tareas y habitos saludables, con el fin de disminuir el riesgo de enfermedades laborales y mejorar ei
bienestar fisice.
NOMBRE DE EXPOSITORES CEDULA CARGO FIRMA A
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Codige: TH-F-09
741 AMERICANA CONTROL Version . 02
- afi : DE ASISTENCIA A EVENTOS Facha. 12-03-2025
v Pagna 1de1
N R . HORA .
FECHA: 0412028 LUGAR COLEGIOS QURATION SMin | HORS SICIO 700 EINaL 500
j
PERSONA O AREA ENCARGADA i Direccion HSEQ/Supervisorlz)
TEMA: Sumando emaciones: fornalecimiento de |3 inteligenca emocional en el enterna laboral

“Impartancia de & intehgenca cmocianal on o! 2ntena azorsl
“Reconocimlonta y gestitn de fas emocrenes prapias v de les demas
“Auteconciancia: dentific. n de emagiones ¥ U Enpacte

" decuad b i
CONTENIDO DEL TEMA: Autocontrol: mangjo adecuado de imputsos ¥ reaccisnes

'Empalla comprenslén de las sentimicatas de o8 comparie
sociales de | samunicacidn ye] t abajn en coupc
~Estratagias bis Ir::s para la geshdn dal estrés.
“Aparte de iz in or la prever d2 nesgas ps ciales y ¢ mzperameente del clima iaboral

Fartalecer en los trabajadores el desarcllo de | intsligencia emocionat, promoviendo s autoconciencia, et autacorinol, la empatia y {as nabilidades
OBJETIVO: sociales, con el Bn de mejorar la convivencia laboral, prevenir conflictos, gestionar adecuadaments gf estrés y contribuir a un amblente de trabajo
53N0, $2Qure y productiva.

Y
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1 - BT
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%; AVER(CANA

CONTROL

DE ASISTENCIA A EVENTOS

Codige! TH-F-1

Meesion : 02

Fecha: 12-03-202

'S

Pagina - 1de 1

FECHA:‘

1/04/2028 ‘ LUSAR

PERSONA O AREA ENCARGADA l

COLEGIOS

DURACION | SMIN | HORA lNlC!OL e

HORA
FinAL

Dirccoidn HSEQ/ Suparvisor{a)

TEMA Sumandc emociones; fortalecimiento de Ia intefigenea emocional en el entorno laboral
“tmpartansia de 12 inteligoneia emacional on ¢l entorne labaral
“Reconocimiznte y gestiGn de las amociones ;;rnpias ¥ de los demas
“Autacenciencia q de u jmpacto
R : mancje adecuade de impulsos yr ACCIBAES.
GONTENIDO DEL TEMA: gt.oh cofnpr enslon de los sertimientos de los umpaﬁo o5
sociales: for irmlento de la ; HMUICECAN y of radare en cquips
E trategias basweas para la gestion del estré:
“Aporte de la intéligoneia emecional en ta prr:vcnc\b de ricsges picosaales v < mejsramisete det civma loboral
Fortatacer en los trabajadares el desarroflo de la inteligencia emocional, promaviendo fa autocanciencia, el autocontrol, la empatiz y las habiidades
OBJETIVO: soctales, con el fin de mejorar la convivencia tabaral, prevenir conffictos, gestionar adecuagamente &l estrés y contribuir 2 un ambiente de trabajo
sana, seguro y productive,
A
T —
MOMBRE DE £XPOSITORES céputa CARGO Ei FRAEA ™,
L S S T
v —
LEIDY JORANA PRADS VEGA 1098656426 SUFERVISORA ,\'\ [N /(_,_/
TIPO OF EVENT:
CAPACITAGION 1 CHARLA OE SEGURIOAD REUNIGN f
HDUCCION Y/ REINDUCCION E:] ACTIVIDAD : BIVULGACION
BIENESTAR LABORAL D COMITE Z:E GTRA
ITEM NOMBRES Y APELLIDGS CEDULA CARGO FIRMA
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CONTROL

DE ASISTENCI® & EVENTOS

Codign: TH-F-01

versian 02

Fecha: 12-03-2025

[Pegina - 1de T

TEMA:

FECHA:{

PERSONA O AREA ENCARGADA

CONTENIOG DEL TEMA:

OBJETIVO:

.

110442026 { LUGAR

COLEGIOS

DURACION | £ MM !
]

-

HORA INICIO [ 70

| HORs
l FINAL

’—' 306

e

Direccidn HSEQ Superviserla)

Sumando emociones: fortalecimiento de |2 intaligensia emocional en el entorno leboral

“Impeorancia de |z inteligencia emocional 84 el eni

*Auteconciencia: identificacién de emaciones ¥ su

“Eslraiagizs baslcas para la gastion del estrés

torno labaral

“Reconesimiento y gestidn de las smoacianes propias y ds ios demas

umpascto

“Autocentral: mangjo adecuads de impuisos y reaccicnas.
“Empatia; comprensién de 165 sentimlenias de los compaderos
“Habilidades sociales: fortalesimients do |2 somunicacids v el travaje vn equipa

“Aparte de Iz intehgencs emoeional en la prevenzion 9¢ ricsgos psicozociales y ef mejoramiente det chima labarsl

3aN0, SeguUro y produdtive

Fortalecer en los trabajadares el desarrolio te ks inteligencie emocional, promaviendo fa autocanciencia, el autocontrat, ta empatia y las habilidades
sociales, con el fin de mejorar la convivencia laboral, pravenir conffictos, gastionar adecuadamente el estrés y conlibuir a un ambients de trabajo
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INDUCGION YIG REINOUCCION i: ACTIVIDAD DIVULGAGION
BIENESTAR LABORAL i: comITE OTRA
ITEM NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO FIRMA
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§ AVERICANA

CONTROL

DE ASISTENCIA 8 EVENTOS

Codige. THF-7

Wersion | G2

Fecha  12-G3-2025

Pagnz @ 1 det

FECHA: LuEaR

11042028 [

COLEGIOS

[

DURACION |

SN J HORAINICIO

[ .o | HORa
t 9| EmaL

PERSONA O AREA ENCARGAODA J

Direccidn HSEQ/Supervisor{at

TEMA;

Sumando emociones: fortaiecimients de 12 inlgligencia emocional en el enteme labaral

TImpariancea de I3 Inteligentla emocional en =21 a

CONTENIDO DEL TEMA: “Esmpatia: o

“Habilidades saciales: fontalecimients de ia com
*Estrategqras basicas para la gestlon dal estras.

nlerns laserat

“Reconoclmiento y gestitn de las emocianes proplas y de los dentas
“Aulocanziencia: identificacion de emodiancs y st Impactc
“Autacantral maneio adseuado de impulses y reacclones

ensitn de los sentimientas do cernpafieros.

AiGTeian v ol trabajo an equiss

“Apofts de la inteligencla ermocionat en [a prevention de rwsigos psicasgmales y & maoramicnto del clma laborar

Fortalecer en los trabajadaores ei desarrallo de ia inteligenciz emocional, pramoviendo la auteconcienaia, el autocontrol, 12 empatia v las habilidades

QEJETIVO: sociales, con el fin de mejorar |2 convivencia taboral, prevenic conficlos, gestionar adecuadamante &1 estrés ¥ contribuir 2 un ambiente de trabajo
5ana. seguro y productive,
\
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- l
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CONTROL

DE ASISTENCIA A EVENTOS

Codiger TH-F-01

versian | B2

Fechar 12-03-2025

[Pogna 101

TEMA

FECHA:

110472028 LUGAR

PERSONA O AREA ENCARGADA

CONTENIDG DEL TEMA:

CEJETIVO:

CQLEGIDS

DURACION HORA INISIO l

| HoRs

-
T pmaL

Q0

—

Diraceidn HSEQ/Supervisar(a}

Sumande emociones: fartalecimients de la inteligericia emocional en e entornc fabaral

“Autacontrol. mangjn adecuado

“importancia de la inteligenaa emacional en e entorna laboral,
“Reconacimiento y gesiién de fas emociones propias y de los demas
“Autecanciencial identificasian de emogionaes ¥ su tmpacte,

307 ¥ reacoianss,

“Empatia: comprension do los s
“Habilldades sociales: fartalesim
“Esiralegios basloas para iz gestien del estrés.

lientos de las
o do la comunlcaeian y 2l trabaja en cquips

*Apone d¢ la mteligencia emocional en la prevencldn de riesgos psicasoniales v & megaramisnto del oiima laboral

$ano, seguro y productivo,

Fortaiccer en los trabajadores el desarrofio de 1a inteligencia emonional, prameviendo 12 autocanciencia, & avtocanirol, la empatiz v las hebilidades
sociales, con el fin de mejorar la convivencia taboral, prevenic confliclos, gestionar adecuadaments &l estrés v contribuir & un ambiente de trabajo

NOMBRE DE EXPOSITORES cépuLa carGo ‘-\ A,

L

7 r—

LEYDY JOHANA PRADA VEGA 1098656426 SUPERVISORA ﬁ\ VN }’\_/_,/‘
;
|
I
i
TIPQ DE EVENTQ:
CAPACITAGION CHARLA DE SEGURIDAD REUMIGN |
INGUGEION Y/O REINDUCCION C} ACTIVIBAD E DIVULGACION |
BIENESTAR L ABORAL {:j COMITE ‘:] OTRA

ITEM NOMBRES Y APELLIDOS CEDRILA CARGO FIRMA
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S

J AMERICANA

CONTROL

DE ASISTENCIA A EVENTOS

Cedige. TH-F-01

Version 02

Fiecha: 12-03-2028

Pagina 1 de 1

TEMA:

FECHA:

170412028 l LUGAR

PERSONA C AREA EMNCARGADA ‘

CONTENIDD DEL TEMA:

COLEGIOS

I —
‘D‘\JRRCION 5l E HORA #ICIO [ 7.00

HORS
"0C
‘ FINAL [ §

Direceion HSEG/ Supervisor{a)

Surnando emeciones: fortalecimienta de 1z inteligencia emacional n el entorne iaboral

“Autoconc: de

~Hahilidades sociales:
“Estrateqias basicas para iz qostien del £5trés.

TImpertancia de o untsligenas amaclonal on of enlozna labarai
“Resenasimianto y gustion d las emosiones propias  de los demas

¥ suimpacte

Autu"unlru\ manejo sdecuada do impulsas ¥ reaceians:

~Empatla. comprensiéa de los sentimieatos de los compadsres

fortalecimlcento de la comunicac:dn y el rabaje er equips

TAporie de |2 intelinancla emactenat en la prevencian de nesqos pacosocales y o mearamiensss del clirag laboral.

Faortalacer en los trabajadores el desarrotlo de fa Intsligencia zmodional, promoviende ta autoconciencia, el autoconltrel, |z empatia y las haoilidades

2

?*{C.\\'\C\ guv\ugm

OBJETIVO: seciales, con el fin de mejorar la convivencia taberal, preveni conflictos, gestionar adecuadamante el estrés y contribuir 2 un ambiente de trabajo
sano, seguro y productiva.
\‘
NOMBRE DE EXPOSITORES céouts CARGO \ i?ma“‘\
LEIDY IQHANA PRADA VEGA 1098656426 SUPERVISORA ‘r\‘\ l ™ /f,_,v/-
e’ ]
i
TIPO DE EVENTO:
CAPACTTACION E CHARLA DE SEGURIDAD % REUNION
INDUCCEON Y70 REINDUCCION D ACTIVIOAD ¢ DIVULGACION
AIERESTAR LABORAL ] comiTE OTRA
ITEM . NOMBRES ¥ APELLIDOS CEDULA CARGO . FIRMA
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AMERICANA

CONTROL

DE ASISTENCIA A EVENTOS

Cadige: TH-F-01

Werston : Q2

Feeha, 12.03-2025

Paglrz 11 det

CONTENIDG DEL TEMA;

HoRA |

H
FECHA:[ 2/04/2025 ) LUGAR E COLEGICE ‘Dumcno.\l 5 MM J HORA wacmi 700 emaL | 500
PERSONA O AREA ENCARGADA [ Dirzceién HSEQ/Supzrvisar(a)
TEMA:

Prevencidon del suicidior promocion de |2 salud mental en el entorne laboral (Res. 347 de 2028)

“Condigo dorade en Colombia

“Impartancia de la salud mental en el enlorne laporat
“Concepto de conducta suicida y factores de riesqo asociados.

“[dentificacién de sefiales de aleda (cambios de comporiamienio, aislamienia, desmaotivacidn, entre otres)
“Factores proteciores. apoys social, comunicacidn y bisqueda de ayuda.

“Estrategias basicas para el cuidade de la salud mental y manegjo del estrés
“impartancia de hablar cportunamente y romper el astigma lreate a ta satud menizl
“Rulas de atencidn y canales de apoyo dispanibles (empresa, EPS, ARL).
"Responsabilidad compartida 2n la promocian de entomes laborales saludabtes.

Sensibilizar a los trabajadores sobre la imporntancia de ta prevencion del suicidio, promoviendo el reconacimiento de senales de alerta, &l

OBJEFR/C: cuidado de a salud mental y ef acoeso aportunc @ redes de apoyo, en curmplimiento de |a normatividad vigests,
\‘
NOMBRE DE EXPOSITORES ctouLa canco ‘\i ﬁm-‘«;\\j
LEIDY JOHANA PRAGA VEGA 1098656426 SUPERVISORA ‘:\;!r/“ l/ o

CAPACITACION ] CHARLA DE SEGURIDAD REUNION 1
mscson vommmoucaen [ ] sevosn ] owoLsAcEn ]
FTEM NOMBRES ¥ APELLIDOS CEDULA CARGO FRMA J
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@z Cadigo: TH-F-01

A AMERICANA CONTROL Version 02

A DE ASISTENCIA A BVENTOS Fegha 12-09.2075
Fagina 11321

FECHA:

TEWAL

CONTENIDO DEE TEMA:

L

PERSONA & AREA ENCARGADA

2/04/2028 J
______ -

LUGAR

CoLEGIOE

‘ DURACION 5 MIN

HORA INICIO ‘ U

| HORA
E FIMAL

Dirgccidn HSEQ/Supervisorla)

Prevancien dei suicidio. promocion de iz salud mental en ef entorno laboral {(Res. 347 de 2026}

*Condige dorade en Colombia

“lenpertancia de s salud mental en el eniome laborai.
“Concepte de conducta suicida y factores de riesgo asociados.
*ldentificacion de sefales de alerta (cambios de compartamiente, aislamienio, desmetivacidn, entes ofros)
“Factores protectores: apoyo s0Cial, comuricacidn y bisgueda de ayuda
“Estrategias basicas para = cuidado de |a salud mental y mangjo del eslrés.
“Importancia de nhabiar oportunamente y romper el estigma frente 3 la salud mental,
“Rutas de atencion y canales de apeyo disponibles (empresa, ERPS, ARL).
“Respansabilidad compantida en i3 promocidn de entomes iaborales saludables.

Sensibilizar 2 los trabajadores sebre 12 impertancia de |1a prevencion del suicidio, promoviendo el recongsimients de sefsles de aletta, &l

"o

74

cuidado de fa salud mental y 5l aceese aportune a redes de apoys, en cumplimients de fa normatividad vigartz,
LEIDY JOHANA PRADA VEGA 1094656426 SUPERVISCRA :\;r/v“ \.// S

CAPACTACION . CHARLA DE SEGURIBA REuNION I
e ] o sacion —
BIENESTAR LABORAL E comTE : oTRA [::::
: *w = s o
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f*@ Todigo. TH-E-01
AMERICANA CONTROL Viren . 02
A DE ASISTEMCIA A& EVENTOS Foors 15039058
- | [Paqins 1 de1
FECHA:( 810412026 l LuGAR COLEGIOS l oo | HORa

PERSONA G ARER ENCARGADA ‘

TEMA:

CONTENIDC DEL TEMA:

IDURACiCN { FMIN —IHGRAINICJO!

540

POFIMAL
-}

Creccian H3EQ/Supervisoria)

Prevencion del suicidic: pramocion de la saiud mental en el enlormno laboral {Res, 347 de 2028)

~Cordigo dorada en Calembia

*Importancia de ia salud menta! en af enloro laboeral.
“Concepte de conducta suicida y faclores de Aesgo asociades
“ldenlificacion de sefales de alerta (cambios de comportamiento. aislamiento, desmotivasion, sptre oos)
‘Factares pratectores: apoyo social, comunicacidn y husqueda de ayuda.
"Estrategias basicas para e cuidade de |a salud mental y manegjo del estres
“lmportancia de hablar oporiunamente y romper el estigma lraale 3 f2 salud mental
‘Rutas de alencion y eanales de apeyo disponibles (empresa, EFS, ARL).
“Responsabilidad compartida en la promocion de entornes laborales sajudables

Sensibilizar a los trabajadores sobre Ja importancia da la prevencion de! suicidio, promoviende el reconocimisnts de sefiales de alera, et

QBJETH/O: - i o ;
cuidado de la salud mental y el acceso oportuno a rades de apoye, en cumplimienio de la nomatividad vigsnie.
\\
NOMBRE DE EXPOSITORES cEBULA CARGT -‘-K L ERE
- : " B
SUPERVISORA S I g
LEIDY J0HANA PRADA VEGA 1098656426 D e et
TIPO DE EVENTO:
CAPACIACION : CHARLA DE SEGURIDAD * REUNION
INDUCCION /0 REINDUCCIGN E ACTIVIDAG __| DWULGACIAN
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AMERICANA

CONTROL

OE ASISTEMCIA A EVENTOS

Codiga: TH-F-01

Waesion ;92

Fucha 12-03-2025

Pagira 10c *

TEMA:

PERSONA O AREA EMCARGADA ‘

CONTENIDG DEL TEMA:

8/04/2026 | LUGAR

COLEGIOS

DURACION SN | roRa [rucwc:f%
i

HORA

FinaL |

.00 ]

Direccidn H3EQ/Supervisarial

Prevencion del suicidio: promocion de la salud mentat 2n el 2ntorne laboral (Res. 347 de 2028)

“Condigo dorade en Colomiia

“Impertancia de [a salud mentai en 2 entormo [2boral,
rConcepto de conducta suicida v factores de nesgo asotados.

“ldentificacion de sefiates de aleria (cambios de compertamiento, aislamiento, desmotivacion, enire clros)
*Factares protectores: apoyo social, comunicacion y busqueda de ayuda.

“Esirategias bisicas para el cuidado de ta salud mental y manejo dei estrés,
“Impartancia de hablar opertunaments v romper e esligma frente a la salud menial
“Rutas de atencion y canales de apoyc disponibles {empresa, EPS, ARL}.
“Responsabilidad compartida en 2 premecion de enternas laborales saludadles

Sensibilizar a ios trabajadores sobre la importancia de la prevencion del suicidio, pramoviendo el recanocimienio de sefizies de alerta, 2t

OBJETIVO: . . - . .
cuidado de la salud menta: y 2| acceso oportuno a redes de apoyo, en cumplimiento de la normatividad vigsnts.
T
NOMBRE DE EXPOSITORES cfoula corGo ‘\ R,
P
b 1}
: T
SUPERVISORA TN L
LEIDY JOHANA PRADA VEGA 1098656426 Sl AT
TIPC DE EVENTO:
CAPACITACION [ CHARLA DE SEGURIDAD T~ REUNION i
INDUCEION Y/0 RENDUCTION B ACTRADAD C::} DIVUE GACION
BIENESTAR LABORAL, COMITE OTRA
ITER NOMBRES ¥ APELUDOS CEDULA CARGO FIRMA
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CONTROL

DE ASISTENCIA A EVENTOS

Sodigo; TH-F-04

Varsicn 1 02

Fueina, 2.

03.2028

IF‘:gm:

t1det

TEMAL

FECHA: L /0442025

PERSONS. O AREA ENCARGADA 3

CONTENICO DEL TEMA:

LUGAR

COLETIOS

IDUFU\CION HORA FNECIOE ¥ ‘

HORA i
EiNAL

|

Diraccion

HSEQ/Supervisor(a}

Prevencion del suicidio: promocion de |z salud mental en el entorno laboral (Res, 347 de 2026)

“Candigo dorado en Colombia

“Importancia de ta salud mental en &l entomo taboral
“Concepic de conducta suicida y factores de fesgo asociados
*|dentificacion de sefiates de alerta {cambios de comportamienle, aistamienta, desmotivacion, entre oiros)
“Factores prolectores: apoye sacial, comunicacidn v blsqueda de ayuda.
*Estrategias basicas para sl cuidado de la salud mentat y manejo del estrés,
“Importancia de hablar oportunamentie y romper & estigma frente a 12 salud mental.
"Rutas de ateacion y canales de apoys disponibles {empresa, EPS, ARL}
*Responsabilidad compartida en la promocion de enternos laborales saludables

Sensivilizar a los trabgjadores sobre ta importancia de e prevencién det suicldio, promoeviendo &l reconocimenta de sefiales de alena, el

OBIETIVO: N . o .
cuidade de |2 salud mental v &t acceso operiune a redes de apoyo, en cumplimiente de la normatividad vigerte.
Y
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E 1 b
3 \: P
SUPERVISORA i ; !
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CONTENIDD DEE TEMA:

f@ GCodaige: TH-F-01
| AMERICANA CONTROL Vosion 02
& OE ASISTENCIA A EVEMTOS Fecha: 12.03-2025
- Pagina :1de1
£ 1 B0&2026 {EGIOS . HORA .
FECHA:] o042 LUGAR COLEGIOS DURATION St ] HORA RO 7ian 06
i ! o FINAL
PERSONA O AREA ENCARGADE. ‘ ireceian HSEQ/Suparvisaria)
TEMAL

Prevencion del suicidio: promocion de la salud mentat en el entorno laboral [Res, 347 de 2028)

~Condigo dorado en Colambia

“importaricia de 2 salud mental en 2l entorne laboral.
“Conceple de conducta suicida y factores de riesgo asociados.
Hdentificacion de senales de alerta {cambios de comportamients, aislamiepte, desmotivacion, entre oirog).
~Factores prolectores: apoya social, cormunicacion y bisqueda de ayuda.
*Eslrategias basicas par2 ef cuidade de |a salud mental y man=jo del estres
“Impontansia de hablar oportunamente y romper el 2stigma frente 3 Ia salud mental.
“Rutas de atencidn y canales de apoyo disporibles (empresa, EPS, ARL).
*Responsabilidad compartida ¢n ta prornocion de enlornes laborales saludables

Sensibilizar a los rabajadores sobre la importancia de la prevencian del suicigio, promaviendo ef reconocimiento de sefiales de alerta, el

OBJETVO: ! - L .
cuidade de 1a salud mental y el access oportuna a redes de apayo, en cumgplimienta de la normatividad vicsriz.
A\
NOMERE DE EXPOSITORES CEDULA CARGO \= AN
: A b
1 i
SUPERVISORA : i e
LEIDY JOHANA PRADA VEGA 1098656426 5, 7»""0\ /&/\""/
TiPO DE EVENTO:
CAPACITACION :] CHARLA DE SEGURIDAD REURIGH
NDUCCION /0 REINDUCCIAN Ej ACTMIBAD m BIVULGAGIEN
BIENESTAR LABORAL i:! COMITE S OTRA
ITEM " NOMBRES Y APELUDOS CEDULA

CARGO . FIRMA
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Codigo. TH-F-01

{7 4 AMERICANA | CONTROL Version 03
ﬁ : o [ DE ASISTENCIS A EVENTOS Feona, 13.03-2038
i ] Pagina ; 1de1

FECHA:

150412035 f LUGAR

COLEGIOS —‘uumcmm famwu‘r—a% HORAINECiO’ 700 i;‘ﬁﬁﬁ( 500

PERSONA Q AREA ENCARGADA

Diraccién HSEG/Supervizar{a}

TEMA: Higiene del suefic y descanso adecuado para i menestar iaboral

COMNTEMIDO DEL TEMAL

“triportancia del suedo en la saiud fisica, menial y ¢l desempefio iaboral.
“Consecuencias de |z falta de suedo {fatiga, baja concentracién, aumento de errores y accidentes)

“Factores gue afectan la calidad del suefio (estrés, uso de pantallas, horarios tregulares, consurmo de cafeina)
“Recomendacionas de higiere del suefio (hararios regutares, ambiente adecuade, evitar disposilivas slectronicos antes de dormiry
“importancia del descanso adecuado pary |a seguridad en el rabaje,
“Habitos saludables que favorecen un buen descanso (rutinas, alimentacion tigers en ta noche, actvidad fisica)
~identificacion de sefales de aleda (insomnio, somnalzncla excesiva, cansandio constante)
“importancia de buscar arientacion medics o apoyo cuando se presenien dificultades para dormir

QBJETIVO: Fremover en los trabajadores habitos saludables de suefio y descansa, con 2l fin de prevenir la fatiga, mejerar 2t rendimiente laboral, reducic rizsgos
) de accidentes y fortalecer el bienastar fisico y mental.
A
WOMBRE DE EXPOSITGRES ciouta CARGO
3
LEIDY JOHANA PRADA VEGA 1098656426 SUPERVISORA

TIPC DE EVENTO:

CAPAGITATION ] CHARLA DE SEGURIDAD REUNION
INDUCCION /0 REINOUCTION C] ACTIVIBAD ::} DIVULGACION
BIENESTAR LABORAL E:I COMITE l:::‘ OTRA
TEM NOMBERES ¥ APELLIDOS CEDULA cara FIRMA

! %&u Qﬁeo\ 89\‘«\\%&? .

ZASARET,

- Loz bary otz U

63y 30%y

* lowe \alenbm CRlalfes

1005K4¢€12

4DW @dm&

1095994854

"Gk )

S T eTiE  LIEBS o

T3 9 319H

T aHs,

i D"{\% %G{N@“@EA i&aj\q__@é

AALLANTIL

" antine Coloervn

& 2EL)90%

s

ToAR 5%

KT S

S —

8 &/&fm et J{./Zr\f"\ﬂ‘\

w
AN

’%§§ } (;.\ p"’\ﬁ"ﬁt‘:!

Ao 0 PaaShl- }Emriﬁn
Robdels Dia

09595335
CouRals?e

"B ecde A e Gona

E3SZL2D

12 d:Mgg‘,zn /_? L

SLolfl gz

s A ]

) %) <

= (_ft R (oo ¥

Testonsa iR

“Rone Do Fonce Pinlke

33%3133)

(5’\’7 5 s

= ety Maseh Gra @

10988006 42,

" SNlef PedNnra,

99kl |

" A0 oy Dol ar

LoCFYEER L

fi“\o c:ar&*'C(L,

» Palelh &\R\QY\Q{U\ Galpale

ATNRTORR G

2o o

1 oderd Jf&lﬁﬁ::\ CQ‘:@AC

[{ele SCYICTASS

2 | Mg WO ‘zgf\az\d\a @“PL

DOHSERVACIONES .

| loge8iq 84

V3G 6.

{Espacio exclusivo para evaluar ka eficacla de la capacitacién)




@} AMERICANA

CONTROL

DE ASISTENCIA A EVENTOS

Codige. TH-F.01

Mersion 02

Fiegha, 12203-3025

Pagisy 1 1de ¥

TEMA:

FECHA:J

PERSCOMA D AREA ENCARGADA ‘

CONTEMIDO DEL TEMAL

15042025 ‘ LUGAR

i

(

COLEGIGS

jDURAC@N FMINUTO\?‘ HORA NICIO

1 7.00

Diraccidn HSEQ/Supenvizor(s)

Higlen= del suefio y descanso adecuado para 2l enesiar laborat

“Imperiancia del descanso adecuada pa

“Importancia def suefio en ta salud fisica, mental y 2 desempeda @ahoral,
“Consecuencias de |a falta de sueno (fatiga, baja concentracidn, aumento de errores y accidenles).

*Factores que afectan la calidad del suefio (estrés. uso de pantallas, horaries irregulares, cansumo de cafeina;.
“Recarnendaciones de higiene del suedo (horarios reguiares. ambiente adecuado, avitar dispositivos electronicos antes de dormirl.

s la segundad en el trabajo.

"Habitos saludabies que favoresen un buen descanso (rulinas, alimentacion ligera en 8 nache, actividad fisica)
~ldentificacion de sefales de alera (insommio, somaolencia excesiva, cansanscio constante).
“Importancia de buscar orientacion medica o apoyo cuanda se preseaten dificultades para dormir

Promover en los trabajadores habitos saludables de suefio y descanso, con el fin de prevenr | faliga, mejorar el rendimiento laboral, reducir fiesges

fhapin Fear o S ra Pog e e Aofos

lez 22 B0

OBJETIVO: ) : h
de accidentes v fortalecer el bienestar fisico y mental
Y
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1 [
v — T
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CONTROL

DE ASISTENCIA A EVENTOS

Codige TH-F-01
Version | 0%

Fechs 13-G3-Z025
Toe

Pagina

TEMA:

CONTENIDD DEL TEMA:

FECHA:I 15/04/2028 LUGAR
1

COLEGIOS

gDURAC!ON B MIUTOS HORA INICIG‘ oa ‘
!

HORA
FINAL

PERSONA O AREA ENCARGADA l

Gireccidn HSEQ/ Supervizor(a)

Higiena del suenc y descanso adecuado parg

2! bienestar laboral

“Imperancia def sueho 2n ta salud fisica, mendal y = desempedo laboral.
“Consecuencias de la falta de suedo {faliga, baja concentracion, aumento de errores y accigentes),

“Factores que afectan la calidad del suefio {esirés, uso de pantailas, horaras ineguiares. consumo de cafeina)
"Recomnendaciones de higiens del suefie (horarios regulares, ambiente adecusade, evilar dispositives glestrdnicas anies de dormie
“Imporiancia del descarse adecuads para la seguridad en el trabajo.
“Habitos saludables que favoresen un buen descanso (rutinas, alimentacidn kgera en la noche, actividad fisica)
“ldentificacién de sefiales de alerta {nsomnic, somnolencia excesiva, cansancio constante).

“importancia de buscar afignlacién médica o apoys cuande se presentes dificultades para domir

Promavar en los trabajadores habitos saludables de suafio v descanse, con et fin de prevenir a fatiga, meforar el rendimizato faboral, reducir fesgos

QRJETVO: . -
de accidentes y fortalecer ¢l bienestar fisice y mental
!

NOMBRE DE EXPOSITORES cEpuLA CARGO \zs ERA T

. g
7 [
5 { ! L

LEIDY JOHANA PRADA, VEGA 1098656426 SUPERVISORA ./_\\ Y
g T
L

TIPO DE EVENTO:

CAPACITACION

INDUCCION Y10 REINDUCCION

BIENESTAR LABORAL

[

L]
]

ACTIVIDAD

COMITE

CHARLA DE SEGURIDAD

=1
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ITEM ONBRES ¥ APELLIDOS
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f? AMERICANA ‘

1

CONTROL

DE ASISTENCIZ A EVENTOS

Codigo. TH-F 01

Veezian © 02

Facha 12032025

Pagina 1t

TEMA:

FECHA:

15/04/2028 : LUGAR

PERSOMA O AREA ENCARGADS F

CONTEMIDO DEL TEMA:

COLEGIDS

]

o
DURACION %mwums‘r HORAIN:«:JO\ ¥.on j

HGRA
Flrad,

Dirzecidn HSEQ/Suparvisor{z}

Higieng del suedo y descanse adecua

do pars 21 bienestar laboral

“imponancia del suefic 2n la salud fisica,
“Cansecuencias de fa falta de suefio (fatiga, baja concentracion, auments de arroses y actidentes)

mental y ef desempena lacaral

‘Faclores que sfectan iz calidad del suefio (estrés, uso d= paniallas, horarios irregulares, consumo de cafeina).
“Recomendaciones de higiene def suerio {(horarios regulares, ambiente adzcuade, avitar dispositives electronicos antes de dormin)
“lmportancia del descanso adecuads para la seguridad en e trabaje,
“Habites saludables que fzvorecen un buen descanso (rulinas, alimentacion ligera 2n ia noche. actividad fisica)
“Identificacion de sefiales de alerta (insomnio, somnolencia excesiva, Cansancio constante).

“Importancia de buscar ofentacian madica o apoys cuando s presenten dificullades para dosmir,

Promaver en os trabajadores habiles safudables de suefio y descansa, con &l fin de prevenir a fatiga, mejorar el rendimrents laboral, reducir rigsgos

e e

OBJETVO: de accidentes y fortalecer 2l bienestar fisicc y mental. \
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TEMA:

FECHA:

PRERSONA O AREA ENCARGADL

CONTENIDD DEL TEMA:

CONTROL

OE ASISTENCIA A EVENTOS

I Cadige, THF-D4

%Vcrsmn 102

jFacny; 12032025

|=agm.~: RETE

150472028

!
LUGAR 1

COLEGIOE

}DURF\C‘ON b MINUTCE HORA IMCIO

HORA

70 FINAL

00

Dirzccion HSEQ/Supenizar(a)

Higiene del suefo v descansc adecuade para el hignestar labaral

“Imparianciz def supdo en ta sakud fisica, mental y et dessmpado iaboral
“Conszcuencias de |z falta de suefo {fatiga, baja concentracidn, aumente de
*Facteres que afectan |2 calidad del suefio (estrés, uso de pantallas, horaries iregulares, consuma de cafeina)
“Recomendaciones de higiene ¢l suefo (horarios requlares. ambiznte adecuado, evitar dispositivos electrdnicos anies de dormin)
“importancia del descanso adecuado para la segundad an el rabaje.
“Habitos saiudables gue faverecen un buen descanso frutinas, alimentacidn ligera en 1a noche. actwidad fisica)
“identificacidn de sefisles de alerta (insomnio, somnolencia excesiva, cansancio constanie)

lmportaneia de buscar orientacidn medica o apoys cuande se presenlen dificultades para dormie

aitores y accidentes).

Fromaovar en los trabajaderes habilos saludables de suedo y descanso, con el fin de prevenir |a faiigs, mejorar el rendimiente laboral, reducir fiesges

OBJETVG:
de accidenles y fortalecer et bienestar fisico v mental
\
: .
NOMBRE DE EXPOSITORES CEDULA CARGO !31 Fﬁmir\_
\
~ 1 s
LEIDY JOHANA PRADA VEGA 1098658426 SUPERVISORA F P s gl i
R ‘
TIPO DE EVENTD:
CAPACITAGION 1 CHARLA DE SEGURIDAD = REUNIGN
INDUCGION Yi¢ REINDUCCION D ACTIVIDAD Ei] DIWULGACIGN
BIENESTAR LABORAL | COMITE aTRA
ITEM NOMBRES ¥ APELDOS cEpULA CARGD FRMA
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% AMERICANA

CONTROL
ASISTEMCIA & EVENTOS

Codue, THS.01

Varsan: 02

Fochy 12.02-2025

|Pagina 17321

PERSO

TENA:

FECHA:

CONTENIOC DEL, TEMA:

i

15/04/2026 LUGAR

COLEGI0Z “’DURAC\ON Emmuros Hcmsmc;ol 740

HORA |
FINAL

N£ G AREA ENCARGADA

Diraccidn HREQ/ Supervisor(a)

Higiene det suefic v descanse adecuade para &l bianestar laporat

“Impoertancia def susa en fa satud fisica, menial y &l desempafio laboral.
“Consecuencias de |a falta de suerio (fatiga. baja congentracicn, aumenlo de emores ¥ accidanies)
‘Factores que afzctan la calidad det suzfio (estrés, usa de panialtas, horarios imegulares, consumo de cafeina).
“Recomendaciones de higiene del suefo (horarios regulares, ambiente adecuado, evitar dispositivos alectranicos antes de dormir}
“lmgonancia del descanso adecuade para la seguridad en el trabaje.
“Habilos saludables gue favorecen un buen descanse (rutinas, alimentacien ligera en |s noghe. aclividad fisica)
Tidentificacién de senales de alerta (insomnie, semnalencia excesiva, cansancic constante)

“importancia de buscar orientacidén médica o apoyo cuands se presernten dificutades para dormir,

Promover en los rabajadores habitos saludables de suedo y descanso,

OBJETIVO: <on 3l fin de prevenir |a fatiga, mejorar el rendimizalo laboral, reducir riesgos
= ) de accidentes y fortalecer el bienestar fisico v mentat.
k!
NGMBRE DE EXPOSITORES CEDLLA carGo 1 FRER T,
13
1 i
{ ! [
LEIDY JOHANA PRADA VEGA 1098656426 SUPERVISORA ',’\\J,_A/\ A ™
=
TIPO DE EVENTO:
CAPACITAGIGN [ CHARLA DE SEGURIDAD * REUNIOR
INDUCEION 110 REINDUCCIAN lj ACTVIDAD I:: DIVULGAZION
I
BIENESTAR LABORAL E:} COMITE E:} OTRA
TEM |, NOMBRES ¥ APELLIOOS CEBULA CARGO FIRMA
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AMERICANA

DE 43|

CONTRAOL
STEMCLA A EVENTOS

Codiges TH-F-01

Warsion 02

Sogha 12.03-2025

Paginz 1 s

FECHA:L

22/04/202€ J LUGAR

COLEGIOS

TEMA:

CONTEMIOOD GEL TEMA:

PERSONA © AREA BNCARGADA {

QBJETNVO:

‘DURAC[ON 3 i J HORA INICIC ’ oo J

HORA |

: 500
Demal | 7

Dirgccion H3EQ Supervizaria)

Prevencion de lesiones osteomusculares an el entorne laborat

“importancia del cuidado del sisterna oste

~Partes del cuerpo mas afecladas (espald

“Téenicas adecuadas para f levantamien

amuscular eni el trabajo.

a, cuetlo, hembros, muriecas)

o y maneje de cargas

“Imporancia de las pausas activas y el estiramiento muscular
“Uso adecuads de ayudas mecanicas y herramientas de teabajo.
“Reporte aportuno de molestias o sintomas parz prevencion de lesiones

“Principales causas de Jesiones (malas posturas, mavimientss repelitivos, manipulacian ds cargas)

~Consecuencias de fas lesiones osleomuscutares 2n 2 salud y el desemperio laborat
“Recomendaciones de higiens postural durante 2 jarnada [ahoral.

bienestar fisice.

Sensibilizar a ios trabajadores sobre la importancia de prevenir fesiones osteomusculares mediante la adopcién de posturas adecuadas,
buenas practicas en la ejecucion de tareas y habitos saludables, con el fin de disminuir el fesgo de enfermacases iaboraias y majorar &

i

iTEM

N i T T
NOMEBRE OE EXPDSITORES CEDULS, CARGO 3 ﬁmﬂo‘g Ny
T =g
PN :
LEIDY JOHANA PRADA VEGA 1098655426 SUPERVISORA N = ] el
TIPO DEEVENTO:
CAPAGITATION T CHARLA DE SEGURIDAD REUNION
INDUCGION ¥/0 REINDUCCION I::j ACTWIDAD E:l SIVULGACION
BIENESTAR LABORAL |:| comTE i aTRE
NOMBRES Y APELUDOS ceDuLA cARGO FIRMA
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’g} AMERICANA J

Codign TH-F.C1

COMTROL n o2
DE ASISTENCIA & EVENTOS Ficha 12-03-2025
[Paginz s

LUGAR

22/04/2028

FECHAZ L

L

COLEGIOS

—‘DURACIGF}

7 b
5 MIN J HORAINEC{O\-

PERSONA Q AREA ENCARGADA

Direccian HSEQ/Superiisar(al

i

TEMA: Prevencion de lesiones osteomuscutares en af entorns faboral

“importancia del cuidado del sistema csleomuscular en el trabajo
“Principales causas de lesiones (malas posturas, movimientos repetitives, manipulassan de cargas).
“Partes def cuerpo mas afectadas {sspalda, cuelio, hombros, mufecas)
) “Consecuencias de las lesiones osteomusculares en 1a salud v el desemperio labaral
CONTENIDO DEL TEMA; “Recomendaciones de higiene postural durante 1a jomada laboral
“Tecnicas adecuadas para &l levantamiento y maneje de cargas
“Impeortancia de 1as pausas aclivas y ef estiramienta muscular,
“Uso adecuado de ayudas mecanicas y herramientas de teabajo
“Reporte oportuno de molestias o sintomas pars prevencidn de lesiones

Sensibilizar a s trabajadores sobre Ja importancia de prevenir lesiones ostzomusculares mediante la adopcién de posturas adecuadas,

QBJETIVC: buenas practicas en la gjecucion de tareas y Naditos saludables, com 2l fin de disminuir &t fiesgo de enfermedanss izberaies y maiorar 2f
bienestar fisica i
NOMBRE OF EXPOSITORES cEpuLa CARGO ‘ﬂ‘ /_-\\,
e
LEIGY JOHANA PRADA VEGA 1098656426 SUPERVISORA A '.(/wf
TIPD OE EVENTO:
CAPACITACION [ GHARLA DE SEGURIDAD ] REUNIGN [
INDUGCION Y10 REINOUECIGN ] ACTMIDAD ] DIVULGACKIN |
BIENESTAR LaBORAL :] COMITE ::‘ oTRA
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CONTROL

DE AZISTEMCIA A EVENTOS

Codiga THLF.O1

Yarsion © 0%

Fecha 12.03.2025

Paging 1 1det

FECHA:}

22/04/2026

TEMA:

PERSONA O AREA ENCARGADA 1

CONTENIDC BEL

COLEGIDS

1 -
HORA
=3 ' i 7
CURACION 3 MW HODAW[CIG 7:0c ! FIRAL

5:06

Direceidn HSEQ/Suparvisor{a}

|

Prevencidn de lesiones osteomuscularas en & entorno faboral

TEMA:

“impenancia del cuidado del sistema ostesmuscular @n el trabaje
“Principales causas de lesiones (malas posturas, movimientos repatilivas, manpulacion d= cargas)
“Partes del cuerpo mas afectadas {espalda, cuelio, hombros, mufecas),
‘Caonsecuencias de las lesiones osteamuscularas en la szlud v 2l desempeno lasorat,
“Recamendaciones de higiene postural durante la jomada laboral
“Técnicas adecuadas para ef levariamiento y manejo de cargas
*Importancia de las pausas activas v el esliramiente muscular,

“Uso adecuade de ayudas mecdnicas vy heramientas de trabajo
"Reparte sporunce de maolestias o sintomas para prevencién de lesiones.

Sensibilizar a los trabajadores sobee fa impontancia de pravenir lesiones osieomusculares mediante la adopeidn de posturas adecuadas,

OBJETWG: buenas practicas en la ejecucion de tareas y habitos saludables, con el fin de disminuir el fiesgo de enfermadades faborales y majorar o
bienestar fisico y
i
T
NOMBRE DE EXPOSITORES 2 IVEY CARGO \ ERMA
S
H )/,
LFIDY JOHANA PRADA VEGA 1098656426 SUPERVISGRA D Bl
|
TIFQ DE EVENTO:
CAPACITACION ] GHARLA DE SEGUAIDAD [ REUNIGN
INDUCCIGN Y/ REINDUCCION ACTIVIDAD E:::] DIVULGACION
BIENESTAR LABORAL D GOMITE OTRA
MEM NOMBRES Y APELLIDOS CEQULA CARGO FIRMA,
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CONTROL

DEASISTENGA & EVENTOS

Codigo TH-Fd|

Mersen . 02

Fosas. 12.63.2025

[Paains 1 de

]

FECHA:

TEMA:

CONTEN|

OBJETIVO:

LUGAR

22/04/2028 ‘

COLEGIOS

i i
DURACIONM LJ i ;Homw-cm

-

7ac

PERSONA O AREA ENCARGADA E

Direccién H3EQ/Supervizser{z)

Prevencion de lesionas osteomusculares en el entormo laboral

100 DEI TEMA:

“Importancia del cuidedo def sistema osteomuscular 2n ¢f trabajo
“Pancipales causas de lesicnes (malas posturas, movimientos repetitivos, manipuacian de cargas),
“Partes dal cuerpo mas afectadas (espaida, cuelle, hombros, mufecas).
*Consecuencias de |as tesiones osteomusculares en 12 salud y of desempefic laboral.
“Recomandaciones de higiene postural durante Iz jornada faberal
Técnicas adecuadas para < levantamiento y manejo de cargas.
“Impodansia de las pausas activas y el astiramiento muscular

“lUso adecuado de ayudas mecanicas y herramientas de trabagjo.
"Reporte oportune de molestias o sintomas para prevencion de iesiones.

bienestar fisico.

Sensibilizar a las trabajaderes sobre la wmportancia de prevenir lesiones osteomusculares mediante ta adopcidn de posturas adecuadas,
Buenas practicas en ta efecucidn de tareas y habitos saiudables, con el fin de disminuir el riesge de enfermeacaces ishoraias v mejorar 8
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TEMA:

CBJETIVO:
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S oo ——— et ! H =
PERSONA © AREA ENCARGADA ( Diracein HSEQYSupnrvisoria]

Prevencion de |esiones osteormnusculares en el entorne labaral

Hmporlancia del suidado del sislema osteomnuscular en el trabajo.

“Principales causas de lesiones {(malas posturas, movimizntos repettivos, manipulzadn de sargas)
“Partes dei cuerpo mas alectadas (espaida, cuello, hombros, mufecas).

“Consecuencias de las lesiones ostesmusculares en |a salud y €l desempenc labaeal

CONTEMDO DEL TEMA; “Recomendacianes de higiene postural durante |a jornada laborat

“Téenicas adecuadas para el levantammiento v manejo de cargas
“Importanciz de las pausas activas y 2l astiramiento muscuiar,

"Uso adecuado de ayudas mecanicas y harramientas de trabajo.
"Reporte eportuno de molestias ¢ sintomas para prevencion de lesiones

bienestar fisico.

Sensibilizar a los trabajadores sobre la imporiancia de prevenis tesiores osteomusculares mediante |a adopcian de posturas adecuadas,
buenas practicas en la gjecuaién de tareas y habitos saludabies, con el fin de disminuir &l riesgo de enfermenzades izborales y mejorar !
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Dir=zcidn HSEQ/Supervisoria)

Prevencién de lesiones osteomusculares en at entornc tlaboral

“Recomendaciones da higiene postural

*lmponancia de las pausas activas y el
*Usa adecuads de ayudas mecédnicas y

“Importancia del cuidado del sistema osteomuscular 2n &1 rabao
"Principales causas de lesiones (malas posturas, mavimientos repeutivas, manipulzcion de zargas)
TPanes dei cuerpo mas afectadas (espalda, cueflo, hombros, mufiecas).
“Consecuendias de [as lesiones osleomusculares en ja salud y ef desempeno faboral

duranie |a jornada laboral

"Técnicas adecuadas para ¢l levanlamiento y manejs de cargas

estiramiento muscular.
herramientas de trabajo

"Reporte oportuna de molestias o sinlomas para prevencion de lesiones.

Sensibilizar a tos trabajadores sabre la importancia de prevenir lesiones ostecmusculares mediante la adopcidn de posturas adecuadas,

L+ ) ’1&5«’ AR ﬁ‘»—ﬂ <.

yai

OBJETIVO: buenas pricticas en Ia ejecucion de tareas y hébilos saudables, can &1 fin d2 disminuir el fissgo de enfermagadss aboraies y majorar o
Bienestar fisico, ‘\I
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CONTROL Version : 02
DE ASISTENCIA A EVENTOS Fecha: 12-03-2025
Pagina :1de 1
T N .
FECHA: 125 20 262é LUGAR l Q) \.@c\ VoD ‘DURACICN HORA INICIO e 120

PERSONA O AREA ENCARGADA

TEMA:

CONTENIDO DEL TEMA:

QOBJETIVO;

Direceion HSEQ/Supervisor(a)

Adimentacién Saludable en el Trabajo para Mejorar Rendimiento y Blenestar

“Importaneia de desayunar y mantener comidas balanceadas,
*Hidratacion constante durante fa jornada laberal,

“Seleccion de spacks saludables v evitar alimentas ulttaprocesados.
"Planiflcacidn de almuerzos y refrigerlos para mantener anecgla.
*Relacidn aplre buena alimentacion y prevencion de fatiga y aceidentes.
"Fameniar responsabilldad individual y hébitos sestenibles en ef trabajo.

Fomentar habitos de alimentacion saludable en ef entorne laboral, promoviendo energia, concentracion y prevencion de enfermedades refacionadas
con la dista, fortaleciende Ia productividad y el bienastar integral del rrabsjadoer conforme a los fineamientos del SG-SST.

NOMBRE OF EPOSITORES ceouia canco ,\\ Ff.?MQ}
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TEMA:

FECHA:

FERSONA O AREA ENCARGADA

CONTENIDO DEL TEMA:

ORJETIVO:

LUGAR

26 waw2o 2604

| (cleqos

]DURACION

Hora mnicio i 4 (30

HORA
FiNAL

Direccidon HSEQ/Supervisor(a)

Alimentacién Saludable en el Trabaje para Mejorar Rendimiento y Bienessar

“Relacion entre buena alimentacidn y p

*Imporianca de desayunar y mantener comidas balanceadas,

*Hidrstacién constante durante la jornada laboral,

“Seleccion de snacks saludables y evitar alimentos ultraprocesados,
“Planificacion de abmuerzos y refrigerios para mantener epergla.

ion de fatiga v accid:
“Fementar responsabilidad individual y habltos sostenibles en el {rabajn

Fornentar habitos de atimentacidn saludable en el entorno laborat, promoviends energia, concentracion y prevencion de enfermedades relacionadas
con la dieta, fortaleciendo la productividad y el bienestar integral del trabajador conforme a fos lineamientos de! SG-SST.
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OBSERVACIONES

Codigo: TH-F-01
i (/@{ AMERICANA CONTROL Version : 02
P IR DT ASISTENCIA A EVENTDS Fecha: 12-03-2025
Pagina ; 1 de 1
FECHA: i 1/04(2026 LUGAR Lpussms DE TRABAJOS |DURAGION HORA INICIO l E poRa
PERSONA O AREA ENCARGADA Direccién HSEQ/Supervisor(a)
TEMA: Sumando emociones: fortalecimiento de la inteligencia emocional en el entorno laboral
“Impartancia de Iz inteligencia emocional en el entorno labaral.
“Reconocimients v gestién de las emaciones propias y de los demés.
“Autoconciencia: identificacion de emociones y su impacto.
. “Autocontrol: manejo adecuada de impulsos y reactiones,
CONTEMIDO DEL TEMA: “Empalla: comprensidn de |os sentimlentos de los compaferos.
“Habilidades sociales: fortalecimlento de la comunicacion v et rabajo en equlpe.
*Estrategias baslcas para la gestion del estrés,
“Aporte de ta inteligencia emacional en la prevencién de rissges psicosoclales v el mejoramiento del clima laboral.
Fertalecer en |os trabajadores el desarrallo de la inteligencia emocional, pramoviende [a autoconcisncia, el autbcontrol, tz empatia v las habilidades
¥
OBJETIVD: seciales, con el fin de mejorar la convivenciz laboral, prevenir confiictos, gestionar adecuadamente et estrés y contribuir a un ambiente de trabajo
$ano, seqQurc y productivo,
NOMBRE DE EXPOSITORES CEpuLA _CARGO FiR
VIS GUILLERMO SARLCIA VALBUENA 1.065.905.172 SUPERVISOR / o
B
TIPO DE EVENTO: _
CAPACITACION ™ CHARLA DE SEGURIDAD C x ™ REUNION
INDUCGION Y/O REINDUCCION E l: DIVULGACION
BIENESTAR LABORAL E !%__W_I OTRA
TEM NOMBRES Y APELLIDOS CEDUEA CARGO FIRMA
1 DIANA STELLA ANGARITA 28.154.667 SERVICIOS GENERALES D
{
\ é« T &
NNIF] RALDINE JURAD 1.098. 9839 SERVICIOS GENERALE
2 JENNIFER GERALDINE o 5.693 c s i@?ﬁf\\w Jorade
3 JENNIFER PAOLA MIELES GUTIERREZ 1.007.176.165 SERVICIOS GENERALES (_f YZQ—{ E ngi S
4
4 NANCY JAIMES VILLABONA 63.484.048 SERVICIOS GENERALES CW
5 JEYFER ANDREY REATIGA 1.115.722.890 SERVICIOS GENERALES Y i
. =y
8 LEIDY PADLATOBO GARCIA 1.098.799.578 AUX ADMINISTRATIVA \,’E\A\A %LD
T A
7 |ANGELA SANASRIA FERNANDEZ 63.545.504 AUX ADMINISTRATIVA pﬁ“‘f&' ; jM‘/Mo{
8  {JHOHANA PATRICIA PINTO 1.095.785.732 AUX ADMINISTRATIVA N7 Loy
g DAVID GOMEZ PATERNINA 1.007 978.877 AL ADMINISTRATIVO <
10 |DORIS PATRICIA GOMEZ $3.504.702 SERVICIOS GENERALES ﬁ/
11 |LUISA FERNANDA PAEZ 1.098.623.668 SERVICIOS GENERALES %{AJ’%/&J}
12 [GLORIA LUCIA RIOS 63.511.163 SERVICIOS GENERALES g,é‘ric/\ Ef%f)
13 [MARTINA AMARIS MUNOZ 1.127.518.153 SERVICIOS GENERALES },f e~ M. ey
uk\wﬁ.ﬂc %g,g%}n{‘ﬁ
14 |KEILA YILESKI ARAQUE 5.639.049 SERVICIOS GENERALES ﬁﬁ{a g\mQ@_’
15 [MARCELA PACHECO RAMIREZ 63.453.772 SERVICIOS GENERALES ‘J\ g Q‘e i ng P
16 |MARTHA CECILIA PARRA 62.526.633 SERVICIOS CENERALES d (—g;de\ i‘, o
17 |ANA MILENA VARGAS 53.544.878 SERVICIOS GENERALES h 2\5 e \/ 5
{
18 [INGRID JOHANNA GUARIN 37.840.797 ALUX ADMINISTRATIVA bﬁ%}
Qi oot (eelin
19 |JENNIFER TATIANA PUENTES 1.098.813.273 AUX ADMINISTRATIVA e
20 |ZHARICK VALENTINA PEREZ 1.095.790.1868 AUX ADMINISTRATIVA Zﬁ;ﬂ% /ﬁ -~




Codige; TH-F-01
CONTROL Version : 02
DE ASISTENCIA A EVENTOS Fecha: 12-03-2025

Pagina :1det

FECHA: - HORA
HA: 8/04/2025 LUGAR DURAGION HORA INICIO FINAL

PERSONA O AREA ENCARGADA Direccion HSEQ/Supervisor{a}
TEMA: Prevencidn del suicidio: promecién de la salud mental en el entorno laboral (Res. 347 de 2026)

CONTENIDO DEL TEMA:

*Céndige dorado en Colombia

“Importancia de fa salud mental en el entorno laboral,
“Concepto de conducta suickda y facteres de rigsgo asociados,
"identificacion de sefiales de alerta (cambios de comportamiento, aislamiento, desmotivacion, entre otros),
*Factores protecteres: apoyo social, comunicacion ¥ busqueda de ayuda.
“Estrategias basicas para el cuidade de |2 salud mental y manejo del estrés.
"Importancia de hablar oportunamente y romper el estigma frente a la salud mental,
“Rutas de alencién y canales de apoyo disponibles (ampresa, EPS, ARL).
“Respansabilidad compartida en la promecion de entornos laborales saludables.

OBJETIVO:

Sensibilizar a los trabajadores sobre Ia importancia de la prevencion del suicidio, promeviendo el reconacimiento de sefiales de alerta, o
cuidade de la salud mental y &l acceso oportuno a redes ¢e apoyo, en cumplimiento de ia normatividad vigente,

NOMBRE DE EXPOSITORES CEDULA CARGE FIRMA
LUIS GUILLERMO GARCIA VALBUENA 1.065.805.172 SUPERVISOR W@
b
TiPO DE EVENTO!
CAPACITACION ] CHARLA DE $EGURIDAD REUNION
INDUCCION /0 REINDUCGION :} ACTIVIDAD [::l SIVULGACIGN
BIENESTAR LABORAL l:E COMITE :} OTRA
ITEM NOMSRES ¥ APELLIDOS CEDULA CARGD FIRMA
1 DIANA STELLA ANGARITA 2B.154.667 SERVICIOS GENERALES

DB -

2 |[JENNIFER GERALDINE JURADC

1.098.693.989

SERVICIOS GENERALES

3 |JENNIFER PADLA MIELES GUTIERREZ

1.007.176.185

SERVICIOS GENERALES

%;gﬂl(l@ A

4 [NANCY JAIMES VILLABONA

53.484.048

SERVICIOS GENERALES

<13mf\ ;féi @-g:ﬂi &

5 |JEYFER ANDREY REATIGA

1.116.722.890

SERVICIOS GENERALES

(/

& LEIDY PAOLA TOBO GARCIA

1.088.790.578

AL ADMINISTRATIVA

7 |ANGELA SANABRIA FERNANDEZ

£3.545.594

AUX ADMINISTRATIVA

8  |JHOHANA PATRICIA PINTQ

1.095.786.732

AUX ADMINISTRATIVA

9 {DAVID GOMEZ PATERNINA

1.007.978.877

AUX ADMINISTRATIVO

10 |DORIS PATRICIA GOMEZ

63.504.702

SERVICIOS GENERALES

11 |LUISA FERNANDA PAEZ

1.098.623.669

SERVICIOS GEMERALES

12 |GLORIA LUCIA RIOS B3.511.163 SERVICIOS GENERALES

13 IMARTINA AMARIS MUROZ 1.127.618.153 SERVICIOS GENERALES VG&-J& M‘Cs_ ?&Tn/oi
14 |KEILA YILESKI ARAQUE 5,639.049 SERVICIOS GENERALES H&ﬁ a. v&(a_%gﬁ/ 1
15 {MARCELA PACHECO RAMIREZ 63 453772 SERVICIOS GENERALES H cvla P, =

16 |MARTHA CECILIA PARRA 63.526.633 SERVICIOS GENERALES M s Line ot e
17 |ANA MILENA VARGAS 63.544.978 SERVICIOS GENERALES N mﬁ engr 'iff .

18 |INGRID JOHANNA GUARIN 37.840.797 AUX ADMINISTRATIVA

7

18 [JENNIFER TATIANA PUENTES

1.086.813.273

AUX ADMINISTRATIVA

20 |ZHARICK VALENTINA PEREZ

1.095.730.166

AUX ADMINISTRATIVA

OBSERVACIONES




CONYROL
DE ASISTENCIA A EVENTOS

Codigo: TH-F-01

Version : 02

Fecha; 12-03-202%

Pagina : 1det

15/04/2026

FECHA: ! LUGAR

- HORA
ID%JRACIDN l:i HORA INICIC D FINAL

PERSONA O AREA ENCARGADA

Direccién HSEQ/Supervisor(a)

TEMA:

Higiene del suefo y descansc adecuade para ! bienestar labora

CONTEMIDO DEL TEMA:

“Importancia del suefio en la salud fisica, mental y el desempefio laboral.
“Consecuencias de la falta de sueno (fatiga, baja concentracidn, aumento de errores y accidentes),
*Factores que afectan la calidad del suefo (astrés, uso de pantallas, horanos irregulares, consumo de cafeina).
"Recomendaciones de higiene del suefio (horarios reguiares, ambiente adecuado, evitar dispositivos electrénicos antes de dormir).
“Importancia del descansc adecuado para la seguridad en el trabajo.
*Habites saludables que favorecen un busn descanso (rutinas, alimentacion ligera en la noche, actividad fisica).
"ldentificacion de sefiales de alerta (nsomnio, somnolencia excesiva, cansancio constante)
"Importancia de buscar orientacion médica o apoyoe cuando se presenten dificutades pare dermir.

OBJETIVO:

Promover en los trabajadores habitos saludables de suefio y descansg, con el fin de prevenir 1a fatiga, mejorar sl rendimiento laboral, redugir
riesgos de accidentes y fortalecer el bienestar fisico y mental,

NOMBRE DE EXPOSITORES CEDULA CARGO .- el ;Mﬁ\ .o
LUIS GUILLERMO GARCIA VALBUENA 1.065.505.172 SUPERVISOR W [‘:’
TIPO DE EVENTO:
CAPACITACION [ CHARLA DE SEGLRIDAD REUNIGN T
INDUCCICN Y/G REINDUCCION D ACTIVIDAD :‘ DIVULGACION
BIENESTAR LABORAL :[ COMITE ::} OTRA
ITEM NOMSRES ¥ APELLIDOS CEDULA CARGO FIRMA
1 DIANA STELLA ANGARITA 28.154.667 SERVICIOS GENELRALES

2 [JENNIFER GERALDINE JURADO

1.098.693.989

SERVICIOS GENERALES

D bvw,
lonmier

3 |JENNIFER PAOLA MIELES GUTIERREZ

1.007.176.165

SERVICIOS GENERALES

4 [NANCY JAIMES VILLABONA

63.484 048

SERVICIOS GENERALES

rjo_m}fu Y :0,!@'{.
W/

5 |[JEYFER ANDREY REATIGA

1.115.722.880

SERVICIOS GENERALES

& |LEIDY PAQLA TOBO GARCIA

1.088.798.578

AUX ADMINISTRATIVA

7 ANGELA SANABRIA FERNANDEZ

83.545.594

AUX ADMINISTRATIVA

8  [JHOHANA PATRICIA PINTO

1.085.786.732

AUX ADMINISTRATIVA

8 |DAVID GOMEZ PATERNINA

1.007.978.877

AUX ADMINISTRATIVO

10 |DORIS PATRICIA GOMEZ

63.504.702

SERVICIOS GENERALES

11 LUISA FERNANDA PAEZ

1.098.623.668

SERVICIOS GENERALES

<%y

12 |GLORIA LUCIA RIOS 63.511.1863 SERVICIOS GENERALES é,/és},y < Ef';_") -
13 |MARTINA AMARIS MUNCZ 1.127 618,153 SERVICIOS GENERALES Qj’f@\-{x"{o@ M{R%_{m
14 |KEILAYILESK! ARAQUE 5.838.049 SERVICIOS GENERALES @f{& q&aﬂ,‘-ﬁ/
15 |MARCELA PACHECO RAMIREZ 63.483.772 SERVICIOS GENERALES “ O L‘Q‘LGL P 1\?

16 {MARTHA CECILIA PARRA £3.526.633 SERVICIOS GENERALES Mﬂ {}L’ﬂ‘ pwy Pt
17 [ANAMILENA VARGAS 63.544.878 SERVICIOS GENERALES o N ?LMQ kj‘
18 |INGRID JOHANNA GUARIN 37.840.797 AUX ADMINISTRATIVA =

(-

19 [JENNIFER TATIANA PUENTES

1.095.813.273

AUX ADMINISTRATIVA

qk@mq,@u@ m

HO

20 |ZHARICK VALENTINA PEREZ

1.085.790.168

AUX ADMINISTRATIVA

ICESERVACIGNES

i J




. Codigo: TH-F-11 n
@\ AMERJQ ANA CONTROL Version : 02 K
. | B DE ASISTENCIA A EVENTOS Facha: 12-03-2025 .
Pagina :1de
. A HCORA

FEcuA.i 22/04/2028 —’ LUGAR L IDURACION [: HORA INICIC D FINAL
PERSONA O AREA ENCARGADA Direccidn HSEQ/Supervisar(a)
TEMA: Prevencidn de lesiones osteomusculares en el entorne laboral

“Importancia del cuidado del sistema osteomuscular en e trabajo

"Principales causas de lesiones (malas posturas, movimientos repetitivos, maniputacion de cargas).
"Partes del cuerpe mas afectadas (espalda, cuelio, hombras, mufiecas).

*Consecugncias de [as lesiones osteomusculares en la salud y &l desempeiio laborat.

CONTENIDO DEL TEMA: "Recomendaciones de higiene postural durante la jornada laboral.

"Técnicas adecuadas para el levantamisnto y manejo de cargas.

“Impartancia de las pausas activas y el estiramiento muscular.

"Uso adecuado de ayudas mecénicas y herramientas de trabaje,

"Reporte oportuno de molestias ¢ sintomas para prevencion de lesiones.

Sensibilizar 2 Ios {rabajadores sobre |z importancia de prevenir lesiones osteomusculares mediante Ia adopcion de posturas atlecuadas,

OBJETIVO: buenas practicas en la ejecucién de tareas y habitos saludables, con el fin de disminuir el riesge de enfermedades laborales ¥ mejorar e}
bienestar fisico,
NOMBRE DE EXPOSITORES CEDULA CARGO FIRMA
TR
LUIS GUILLERMIG GARCIA VALBUENA 1.065.905.172 SUPERVISOR (W
it
‘v/

TIPO DE EVENTOD:

CAPACITACION CHARLA DE SEGURIDAD

=1 REUNIGN ]
ACTIVIDAD E: DIVULGACION
] oTRA L ]

INDUCCION Y/Q REINDUCCION

BIENESTAR LABORAL COMITE

U

ITEM NDMBRES ¥ APELLIDOS CEDULA CARGO FIRMA
1 |DIANA STELLA ANGARITA 28.154.667 SERVICIOS GENERALES D“ M ;} -
2 {JENNIFER GERALDINE JURADO 1.098.663.989 SERVICIOS GENERALES | ﬂ\@:qf S
3 JENNIFER PAOLA MIELES GUTIERREZ 1.007.176.185 SERVICIOS GENERALES E g r\ﬁe- g E’\!} ﬁ
4 [NANCY JAIMES VILLABONA 53.484.048 SERVICIOS GENERALES MW
5 |JEYFER ANDREY REATIGA 1.115.722.850 SERVICIOS GENERALES %%/"
& [LEIDY PAOLA TOBO GARCIA 1.098.799.578 AUX ADMINISTRATIVA k_é\& 9 _I\JC:O,
7 |ANGELA SANABRIA FERNANDEZ 63.545.594 AUX ADMINISTRATIVA
8 {JHOHANA PATRICIA PINTC 1.095.786.732 AUX ADMINISTRATIVA
9 |DAVID GOMEZ PATERNINA 1.007.978.877 AUX ADMINISTRATIVO _ i
10 |DGRIS PATRICIA GOMEZ 63.504,702 SERVICIOS GENERALES % t% ;
11 |LUISA FERNANDA PAEZ 1.098.623.569 SERVICIOS GENERALES M a&_‘
12 |GLORIA LUCIA RIOS 63.511.163 SERVICIOS GENERALES 6;/0;.},& L ﬁaS
13 |MARTINA AMARIS MUNOZ 1.127.618,153 SERVICIOS GENERALES \Pbé_%ﬁn; ; ES g57}‘7
14 {KEILA YILESKI ARAQUE 5.639.049 SERVICICS GENERALES % Q?‘{', a Ar 4
15 |MARCELA PACHECD RAMIREZ 63.453.772 SERVICIOS GENERALES %J‘\. e @\ ‘-‘x? \P
16 |MARTHA CECILIA PARRA 63.526.633 SERVICIOS GENERALES Mﬁr—l'hc« PW 7
17 |ANAMILENA VARGAS : B 63.544.878 ) SERVICIOS GENERALES H ft {Eﬂ\.ﬁ Y -
16 [INGRID JOHANNA GUARIN 37.840.787 o AUX ADMINISTRATIVA f\?“l&/@ﬁ&f'&@ @i’d ak

RN
19 LENNIFER TATIANA PUENTES 1.095.813.273 AUX ADMINISTRATIVA @;Dm i 1

g, -
20 |ZHARICK VALENTINA PEREZ 1.085.790.166 AUX ADMINISTRATIVA ;’U}WM@ v

CHEERVACIONES e




