Subred Integrada
de Servicios de Salud

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE

Sur ESE. SERVICIOS siasurh
DATOS DEL INFORME

Periodo a Certificar: Desde: 2026-05-01 Hasta: 2026-05-31
Nombre del .

. JOSE LUIS PEREZ AZUERO Nimero de Documento: 1070969444
Contratista:
Correo Electrénico: azuerojoseluis@hotmail.com Numero Telefénico: 3173407841
Nombre del REYES MURILLO Cargo: SUBGERENTE DE PRESTACION DE Codigo - | ag
Supervisor: HIGUERA 8o SERVICIOS DE SALUD Grado:

DATOS DEL CONTRATO

No. Contrato: 1357-2026 Aiio Contrato: 2026 CDP Contrato Inicial: 124

Perfil:

TECNOLOGO ADMINISTRATIVO III

Direccién a la que Pertenece:

DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS

Unidad de Servicios:

USS EL CARMEN - MATERNO INFANTIL

LIQUIDACION DE SERVICIOS

. . x . Procetaje(%) Centro de
Centro de Costos Direccion Unidad Total je(%)
Costos
DIRECCION DE SERVICIOS .
UO05SA AMBULATORIOS ADMINISTRATIVA $3474074 100%
VALOR SERVICIO $ 3474074 TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SETENTA
PRESTADO MES: Y CUATROPESOS

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio del Contrato 2026-01-16 Fecha de Terminacion del Contrato Inicial 2026-06-30
No. Cuenta Segun el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar
1 ENERO $ 1968642
2 FEBRERO $ 3474074
3 MARZO $ 3474074
4 ABRIL $ 3474074
VORINCILDEL | VAOUTOTDEL | pGos eaizanos | S0P
$ 19339012 $ 19339012 $ 12390864 $ 6948148
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Egl]}l;‘ é?FI?gL(;NEiS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL
ESTIPULADAé EN PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA PRODUCTO O EVIDENCIA
LA MINUTA) OBLIGACION
"1.Consolidar y
reportar
?f f(()) I:::;i;gime Garantizar el proceso administrativo ante even_tgales situaciones que
administrativa puedan presente'irse en los .centros de z'tt,encwn y con el. tffllento
relacionada con humapo, mediante }a 1mplementac1on de prope@mlentos
las necesidades organ.lzados, controles internos y mecanismos de seguimiento que
que e perrnltap asegurar 'la continuidad operat'lva Yy el cumplimiento ' '
identifiquen  en normaFlvp. La actlwda‘d con_lprende la ygrlﬁcgcmn permanepte ‘del Ger_leraf reporte de novedades a lg§ areas pertinentes y cor
1 la Dircecién cumplimiento de los. llpeamlentos administrativos, la actuahzaqén vallt%aglc’)n‘ y soportes que faciliten el adecuado proc
donde e documental, F:l §egulmlento a npvec@des del personal, la ges'tlc'm administrativo
cjecute ol oportuna de 1n01(1_§n01as y la aphcacu?n de prptgcolos e.stablemdos
contrato. como | P3? .la .r'esolucmn de ?ontmgenm?s. Asimismo, incluye la
insumo ,para la coordu?acu')fl con las dlferc':nte?s areas  para mantener una
gestion comunicacion ‘efec.tlva, prevenir riesgos operativos y fortalecer la
institucional  y estabilidad institucional.
la  toma de
decisiones.
2.Apoyar la
aplicacion y
observancia de
los
procedimientos
institucionales,
mediante la
verificacion . .. . .
documental y el Reahzgr de manera correcta y oportung 'las actividades que Reallzgr de manera correcta y oportung 'las actividades
2 reporte  de  su garapt%cen .la adecuada adherencia y cumplimiento de los procesos garapt%cen lla adecuada adherencia y cumplimiento de los proce
cumplimiento, administrativos de la subredsur administrativos de la subredsur
sin ejercer
funciones de
imposicion,
control
disciplinario o
subordinacion
jerarquica.
z;(g?;)rrllis;;lrldar, y Gene'rz'ir y presentar'los informes requeridos por la Direc'ci'c’m de
N Servicios Ambulatorios y por la Subred Integr‘ada‘ ,de Serv/lglgs de
actualizadas Salud ' Su.r' ESE., garantlz.ando la” recoplla.cmn, ar'la.hsw. y
bases de datos cons-olldaglon oportuna de la 1nform-a'010n operggva, administrativa
administrativas y a'31sten.c,1al de los c?ntrf),s de atencion. La acqv'l(,iad comprende la
de acuerdo Co’n verificacion y valldac1or}' de datos, revision de soportes . ' N '
3 criterios de df)cum_entales, _ es_trurituracmn de rePor‘tes conforme a los Generar _Informes requeridos por la direccion de servic
pertinencia lmeamle'ntos institucionales y 'cumpl'lmlento de %05' tiempos ambulatorios y de igual manera requeridos por la subredsur
calidad ? y estable'cu_ios para su errltrega. Asimismo, {ncll'l},/e el segulmlento a .1(,)5
confidencialidad requerimientos espemﬁcos,. la estandarlzagon de 'la't informacion
de la repon'adg y el archivo o'rgamzad('),que permita trazab?hdad y control.
informacién El Ob_]e.tl‘VO es asegurar 1_nf(‘>rmac10n con_ﬁable y precisa para la toma
definidos por la de decisiones, el cu.n‘l.phml.ento nmjmatlv'o y el adecuado desarrollo
entidad. de los procesos administrativos y asistenciales.
4.Elaborar,
estructurar y
presentar
oportunamente
informes de
gestion
relacionados
4 con el objeto Gpnerfif un adef:qado control 'del talentg hume}no cargado a la Gpnergf un adegl{ado control 'del talentp huma}no cargado a
contractual, direccion de servicios ambulatorios y definir necesidad direccion de servicios ambulatorios y definir necesidad
dejando los
soportes
correspondientes
para el
seguimiento por
resultados.
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OBLIGACIONES ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL

ESPECIFICAS (LAS PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA PRODUCTO O EVIDENCIA
ESTIPULADAS EN OBLIGACION
LA MINUTA)

5.Consolidar y

proyectar
informacion
técnica
relacionada con
la identificacion
de necesidades
de contratacion

de personal
asistencial o
administrativo

bajo la
modalidad  de
Ordenes de

Prestacion de
Servicios (OPS)
en las diferentes
unidades de la

Direccion, y
gestionar su
radicacion
administrativa
ante la
Direccion de
Contratacion,

conforme a los
procedimientos
internos
establecidos.

Realizar seguimiento al talento humano asignado y reportado a la
Direccion de Talento Humano, conforme a la linea técnica
establecida por el supervisor y/o director, garantizando el
cumplimiento de funciones, lineamientos institucionales vy
disposiciones administrativas vigentes. La actividad comprende la
verificacion del desempeflo y cumplimiento contractual del
personal, control de asistencia y novedades, revision de soportes,
validacion de actividades ejecutadas y consolidacion de reportes
periddicos. Asimismo, incluye la articulacion con la Direccion de
Talento Humano para la gestion de situaciones administrativas,
retroalimentacion oportuna y aplicacion de acciones correctivas
cuando sea necesario. El objetivo es asegurar una adecuada
administracion del recurso humano, fortalecer el control interno y
contribuir al cumplimiento de las metas institucionales bajo los
criterios  técnicos definidos por la supervision y direccion
correspondiente.

Envio solicitud de adiciones y prorrogas en los formatos estipula
y vigentes de la subredsur

6.Elaborar y

mantener
actualizada la
matriz de
adiciones y
prorrogas de los
contratos de
prestacion  de
servicios del
personal
asistencial o
administrativo

de las diferentes
unidades de la
Direccion,
como
herramienta de
control y
seguimiento
administrativo.

Realizar la proyeccion de adiciones y prorrogas del talento humano
asignado a la Direccién de Talento Humano, conforme a la linea
técnica establecida por el equipo de contratacion y en concordancia
con las necesidades operativas del servicio. La actividad comprende
el analisis de vencimientos contractuales, revision de disponibilidad
presupuestal, validacion de perfiles y cargas laborales, asi como la
consolidacion de la informacion requerida para la elaboracién de
solicitudes de adicion y/o prorroga. Incluye ademas la verificacion
del cumplimiento de requisitos administrativos y documentales,
garantizando que los tramites se gestionen dentro de los tiempos
establecidos. El objetivo es asegurar la continuidad del servicio,
evitar interrupciones en la prestacion, optimizar la planeacion del
recurso humano y dar cumplimiento a los lineamientos técnicos y
administrativos vigentes.

Envio solicitud de adiciones y prorrogas en los formatos estipula
y vigentes de la subredsur

7.Apoyar la
elaboracion y
revision

documental de
los formatos de

liberacion
presupuestal
asociados a los
contratos de
prestacion  de
servicios del
personal
asistencial o
administrativo,
verificando  la
coherencia y

completitud  de
la  informacion
para su tramite.

Envio solicitud de adiciones y prorrogas en los formatos estipulados
y vigentes de la subredsur

Diligenciar el formato vigente para garantizar la liberacion de sal
presupuestales contratos de prestacion de servicios
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OBLIGACIONES

ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN

LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL
PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

8.Gestionar  la
radicacion
administrativa
de las cuentas
de cobro fisicas
correspondientes
al pago mensual

del ersonal . . . L .. . . . . .
3 asistencil:l o Consolidar cuentas de cobro fisicas en la direccion de servicios Consolidar cuentas de cobro fisicas en la direccion de servis
administrativo ambulatorios ambulatorios
contratado
mediante  OPS,
conforme a los
lineamientos y
cronogramas
definidos por la
entidad.
9.Canalizar y
gestionar
solicitudes . . . . .
administrativas Realizar revision de las solicitudes de los informes de activadas de
relacionadas contratistas, donde se garantice los soportes correspondientes para la
con aceptacion de la misma cargado previamente en la plataforma de
certificaciones siasur Drive de consulta de adres
contractuales compesados:https://drive.google.com/drive/folders/I WglvZccXxTW- | Drive de consulta de a
soportes ’ de pi6HF2kg3EtGDnHdEuDK ?usp=drive link Drive consulta y | compesados:https:/drive.google.com/drive/folders/ I WglvZceXx'
9 apo demés revision operadores de | pi6HF2kg3EtGDnHdEuDK?usp=drive_link Drive consulta
]:e guerizlien tos pag:https://drive.google.com/drive/folders/ITWglvZcc XxTW- revision operadores
de? ersonal pi6HF2kg3EtGDnHdAEuDK ?usp=drive link 10 Atender las pag:https://drive.google.com/drive/folders/I1WglvZccXxTW-
asistencigl o necesidades administrativas que se presenten por cualquier | pi6HF2kg3EtGDnHdEuDK?usp=drive link
administrativo eventualidad de las diferentes unidades y dar aviso a la Direccion
contratado y/o Subgerencia de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
mediante  OPS E.S.E. que corresponda. Garantizar el proceso administrativo por si
conforme a 10; se genera alguna eventua
procedimientos
institucionales.
10.Atender
requerimientos
administrativos
de caracter . . . . .
excencional que Garantizar el proceso administrativo ante eventuales situaciones que
P q puedan presentarse en los centros de atencion y con el talento
se presenten en . . .y ..
las diferentes humano, mediante la implementacion de procedimientos
unidades de la organizados, controles internos y mecanismos de seguimiento que
Direccion permitan asegurar la continuidad operativa y el cumplimiento
mediante ’ la normativo. La actividad comprende la verificacion permanente del
estion cumplimiento de los lineamientos administrativos, la actualizacion
fomunicacién y documental, el seguimiento a novedades del personal, la gestion
de la oportuna de incidencias y la aplicacion de protocolos establecidos
. . ara la resolucion de contingencias. Asimismo, incluye la - . .
10 informacion p S . gencts ’ Y Seguimiento y trazabilidad de la eventualidad
hacia la coordinaciéon con las diferentes d4reas para mantener una
Direccion /o comunicacion efectiva, prevenir riesgos operativos y fortalecer la
Subgerencia y estabilidad institucional. Esta gestion busca minimizar impactos
corrispon diente negativos, garantizar la adecuada prestacion del servicio y asegurar

de la Subred
Integrada de
Servicios de
Salud Sur
E.S.E., sin que
ello implique
funciones
permanentes ni
subordinadas.

el cumplimiento de las disposiciones legales y organizacionales
vigentes. Si lo deseas, puedo ajustarla para que sea: Mas corta y
puntual (tipo objeto contractual). Mas técnica y detallada. En
formato de funcion de cargo. En formato de actividad para plan
operativo anual. En redaccion para informe de gestion. (En qué
contexto la necesitas?
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OBLIGACIONES

ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN

LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL
PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

11

11.Desarrollar
actividades
complementarias
propias del
perfil
contratado,
relacionadas
con el objeto
del contrato,
que contribuyan
al
fortalecimiento
de las
actividades
misionales de la
Direccion "

3Seguimiento a procesos administrativos del area Monitoreo de
tareas y actividades que requieren trazabilidad administrativa.
Verificacion de cumplimiento de cronogramas y requerimientos
internos. Apoyo en el registro y control de actividades del equipo de
trabajo. 4. Atencion de requerimientos internos Respuesta oportuna
a solicitudes administrativas provenientes de otras dependencias.
Articulacion con equipos internos para dar continuidad a los
procesos administrativos 5. Apoyo operativo a las actividades
misionales Ejecucion de tareas administrativas necesarias para el
desarrollo de actividades misionales. Apoyar de acciones
complementarias que permitan mantener la continuidad del servicio.
Apoyo en la preparacion de documentos y actividades de soporte
administrativo transversal.

Seguimiento y trazabilidad de la eventualidad
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
Periodo al que Fecha de Pago Nimero de Planilla FactI}r?
corresponde el pago Electrénica
Valor de Honorarios
ANO MES ARO MES DiA Certltjlcados el Mes | $3474074
Anterior
75630431 -

2026 ABRIL 2026 05 11

Valor honorarios certificados el mes anterior en letras TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SETENTA Y
CUATROPESOS
Ttem Entidades Aportantes a Ingreso Base de Valor Minimo de los Valor
Seguridad Social Cotizacion Aportes Aportado
Pensionado NO COLFONDOS $280145 $280200
Salud NUEVA EPS $ 1750905 $218863 $ 218900
SEGUROS  GENERALES
ARL 3 SURAMERICANA S.A. $ 42652 $ 42700
Caja de Compensacion NO Total $ 508148 $ 541800
INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipo de Cuenta AHORROS Numero de Cuenta 473870208823
HISTORICO
OBSERVACION USUARIO FECHA

CREACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES JOSE LUIS PEREZ AZUERO 2026-05-20 08:11:32
ACEPTADO SUPERVISION REYES MURILLO HIGUERA 2026-05-20 08:22:14
ACEPTADO CONTRATACION :Egé}]iTgLEXANDRA LOZANO 2026-05-25 11:43:11

Autorizo para que se haga uso de la firma unicamente para el objetivo antes descrito. Y asumo mi responsabilidad por la custodia, reserva y uso de la firma (Conforme con
lo previsto en la Resolucion 126 del 13 de febrero de 2024)

NOTA: La firma mecanica seré para uso exclusivo del aplicativo SIASUR, MODULO DE INFORMES DE ACTIVIDADES DE CONTRATO de la Subred Integrada
de Servicios de Salud Sur E.S.E.

i e o
2
o
. ,?3?!

REYES MURILLO HIGUERA
SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Codigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
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.compensor | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
f EXONERADO PAGO
cc 1070969444 JOSE LUIS PEREZ AZUERO calle74abis #1870 | 2957104 | joseluisperezazuero@gmail.com | PARAFISCALES Y 75630431 11/05/2026 1 0
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA 1 - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-04 2026-04 1 $1,750,905 $576.900
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cadigo EPS Nombre NIT C (o] ia | UPC Adici Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar | No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 218.900 0 0 0 0 0 0 218.900 1
TOTALES PENSION
Ay Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - q Valor Mora Valor Mora No.
Codldolahh Rombre i Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | P@sMora | ciiizacion Jictallalianan Afiliados
231001 Colfondos 800227940-6 280.200 0 0 0 0 0 0 280.200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 42.700 42.700 0 0 42.700 427 42.700 1
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 35.100 0 0 35.100 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
. n o A No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 218.900 218.900
0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 Pension 1 280.200 280.200
ICBF Riesgos Laborales 1 42.700 42.700
0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 CcCcF 1 35.100 35.100
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 4 576.900 576.900

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



0.:compenscr | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS upPC
cc calle 74 a bis # 18 {70 . } EXONERADO PAGO 1 0
1070969444 JOSE LUIS PEREZ AZUERO o 2957104 | joseluisperezazuero@gmail.com [  PARAFISCALES Y 75630431 11/05/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL coDIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA 1 - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-04 2026-04 1 $1,750,905 $576.900
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
5 s
Tipoy HE §'§§ < § céd 2 Voluntario | Voluntari For!Ml fiondo; 2 [Cotizacion /[ ced g Cédi 2 | Aport IBC ot Aporte | Aporte | Aporte | Aport
. " HEEHHARARAAARAN ofe]=] = |8 6d. A oluntario oluntario | pensional : . i otizacion 6d. 2 2 S odigo porte otros porte porte porte porte
No. IdNun!erod_e' Apellidos y Nombres 2[5 z12|5|8)%(5]%(2|2|5[8)3(£)2|2] 2 || arp | 'BEAFP | & |Cotizacion | “RGiade" | Aportante & pensional de | Cod.EPS | IBCEPS | & PERCL0| S0 | IBCARL | £ | g | Cotizacion [ “-3° [ 1BCCCF | 2 OCF | parafiscales | SENA | ICBF | ESAP | WEN
lentificacion 8|3|3|5|8 g solidaridad | SuPsistencia H
H 8 L]
1 107&29444 PEREZ AZUERO JOSE LUIS 59| 0 N 231001 | 1.750.905 | 30 280.200 0 0 0 0 EPS037 1.750.905.| 30 218.900 14-11 1.750.905 | 30 3 42.700 GCCF24 | 1.750.905 30 35.100 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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