Tabio, junio 01 de 2026

Doctora

MARIA ELVIRA MORALES MALAVER
SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL,
SALUD Y EDUCACION.

Tabio

Respetada Doctora:

Me permito hacerle entrega de los documentos requeridos para autorizar el pago del
Contrato No. 202600046 de 2026, por el tiempo comprendido entre el 01 de mayo de 2026
y el 31 de mayo de 2026.

Cordialmente,

/ Oua”ﬁ. \}ejd

ANA MARIA OVALLE VEGA
CC.1.076.623.603 de Tabio
TEL. 3193542501



Tabio, junio 01 de 2026

FACTURA O DOCUMENTO EQUIVALENTE
(Decreto 522 Art. 3 de 2003)

ALCALDIA MUNICIPAL DE
TABIO NIT. 899.999.443-9
Cra. 5 No. 4-27

DEBE A:

ANA MARIA OVALLE VEGA
CC.1.076.623.603 de Tabio

POR CONCEPTO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PSICOLOGA(O) EN EL AREA DE EDUCACION A CARGO DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL, SALUD Y EDUCACION EN EL MUNICIPIO DE TABIO
CUNDINAMARCA

correspondiente al periodo comprendido entre el 01 de mayo de 2026 y el 31 de mayo

de Dos Mil Veintiséis. (2026).

CONTRATO No. 202600046 de 2026.

VALOR TOTAL: TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($3.250.000),
por el Periodo comprendido entre el 01 de mayo de 2026 y el 31 de mayo de Dos Mil
Veintiséis (2026).

Informo a la Entidad que no he contratado o vinculado dos (2) o mas trabajadores asociados
a la presente actividad, segun lo sefialado en el inciso primero del paragrafo 2 del articulo
383 del Estatuto Tributario.

:/m Dualle \/
ANA MARIA OVALL VEGA

CC.1.076.623.603 de Tabio
TEL. 319 354 2501



Tabio, junio 01 de 2026

Doctor

JAIRO ENRIQUE GONZALEZ URREGO.
SECRETARIO DE HACIENDA

Tabio — Cundinamarca

Respetado Doctor:

Por medio de la presente y bajo la gravedad de juramento, manifiesto que no soy
declarante de renta segun la legislacion de Colombia.

De igual manera solicito a usted de manera atenta se dé cumplimiento a la ley 1450 de
2011 sobre retencion de la fuente, por tratarse en mi caso de un trabajador independiente
con contrato de prestacion de servicios en el municipio de Tabio, Cundinamarca.
Agradezco su atencion.

Cordialmente,

A
Qm Oualle Vg
ANA MARIA OVALLE VEGA

CC.1.076.623.603 de Tabio
TEL. 3193542501



CERTIFICO

Que en cumplimiento a los requisitos determinados por el Decreto 3590 del 28 de
septiembre de 2011 expedido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, presento la
informacion exigida.

NOMBRES Y APELLIDOS: Ana Maria Ovalle Vega
IDENTIFICACION: 1.076.623.603. de Tabio

REGIMEN DE IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS: REGIMEN SIMPLIFICADO
RELACION DE CONTRATO:

ALCALDIA MUNICIPAL DE TABIO — NIT 899.999.443-9

NUMERO DEL CONTRATO: Contrato No. 202600046 de 2026

VALOR DISCRIMINADO DEL CONTRATO: $ 26'000.000

FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO: enero 23 de 2026.

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: enero 23 de 2026

FECHA DE TERMINACION: septiembre 22 de 2026

VALOR A PAGAR: TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE ($ 3.250.000), por el Periodo comprendido del 01/05/2026 y el 31/05/2026.

NoohkwbdpE

Certifico ademas que a la fecha no he suscrito ningan tipo de contrato con otra entidad.
Manifiesto bajo la gravedad de Juramento que no soy declarante de Renta.

Se expide la presente en el Municipio de Tabio, Cundinamarca, el primer (01) dia del mes
de junio de Dos Mil Veintiséis (2026).

g Ouﬂﬂfv \}eﬂd

ANA MARIA OVALLE VEGA
CC.1.076.623.603 de Tabio
TEL. 3193542501



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1076623603 OVALLE VEGA ANA MARIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 6 # 5-42 TABIO-CUNDINAMARCA 8647165 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-05 2026-05 342771817 9504783756 | 2026/06/02 2026/05/28 | NEQUI 0 $508,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $1,750,905
Centro de Trabajo: Principal ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0
Ciudad: TABIO Depto: CUNDINAMARCA ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0
1 |cc |1076623603 |0VALLE ANA |Z30301 | 30 $1,750,905 $280,200  EPS037[ 30 $1,750,905 $218,900 0 0 S0 14-4 30 $1,750,905 $9,200| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0

Pagina 1 de 2 2026/05/28 10:38 AM



aportes

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1076623603 OVALLE VEGA ANA MARIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 6 # 5-42 TABIO-CUNDINAMARCA 8647165 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-05 2026-05 342771817 9504783756 | 2026/06/02 2026/05/28 | NEQUI 0 $508,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 S0 S0 $280,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $280,200 S0 S0 $280,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 S0 S0 $9,200
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 1 $9,200 $0 $0 $9,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 $0 $0 $218,900
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $218,900 $0 S0 $218,900

TOTAL 1 $508,300 $0 $0 $508,300
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Administradora de los Recursos del Sistema

General de Seguridad Social en Salud

ADRES ADRES
—

entifcacion | Identifcacion | Apellido | Apelide | Nombre | Nembre | Compensado | EPSEOC | TieoAfiacion

CcC 1076623603 OVALLE VEGA ANA MARIA 2026-04 Nueva Eps COTIZANTE

CcC 1076623603 OVALLE VEGA ANA MARIA 2019-07 Nueva Eps BENEFICIARIO

CC 1076623603 OVALLE VEGA ANA MARIA 2022-09 Convida COTIZANTE

CcC 1076623603 OVALLE VEGA ANA MARIA 2019-02 Nueva Eps ADICIONAL
EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*
Nueva Eps 04/2026 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 03/2026 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 02/2026 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 01/2026 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 12/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 11/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 10/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 09/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 08/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 07/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 06/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 05/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 04/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 03/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 02/2025 3 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 12/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 11/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 10/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 09/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 12/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 11/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 10/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 09/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 08/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 07/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 06/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Fecha Reporte: 01/06/2026 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagina 1 de 4

www.adres.gov.co
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ADRES

Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud

ADRES

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*
Nueva Eps 05/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 04/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 03/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 02/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 01/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 12/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Nueva Eps 11/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 10/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Convida 09/2022 26 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 09/2022 4 COTIZANTE Pago con cotizacién
Convida 08/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Convida 07/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Convida 06/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Convida 05/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Convida 04/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Convida 03/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Convida 02/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Convida 01/2022 1 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 07/2019 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Nueva Eps 06/2019 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Nueva Eps 05/2019 30 BENEFICIARIO Pago con cotizaciéon
Nueva Eps 04/2019 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Nueva Eps 03/2019 0 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Nueva Eps 02/2019 0 ADICIONAL Pago con cotizacién
Nueva Eps 02/2019 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Nueva Eps 01/2019 30 ADICIONAL Pago con cotizacién
Nueva Eps 11/2018 30 BENEFICIARIO Pago con cotizaciéon
Nueva Eps 10/2018 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Nueva Eps 09/2018 30 BENEFICIARIO Pago con cotizaciéon
Nueva Eps 08/2018 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Nueva Eps 07/2018 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Nueva Eps 06/2018 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Nueva Eps 05/2018 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién

Fecha Reporte:

01/06/2026

Este reporte fue descargado de la pagina web

www.adres.gov.co
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ADRES

Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud

ADRES

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*

Nueva Eps 04/2018 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Nueva Eps 03/2018 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Nueva Eps 02/2018 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Nueva Eps 01/2018 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Nueva Eps 12/2017 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Nueva Eps 11/2017 30 BENEFICIARIO Pago con cotizaciéon
Nueva Eps 10/2017 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Nueva Eps 09/2017 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Nueva Eps 08/2017 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Nueva Eps 07/2017 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Nueva Eps 06/2017 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Nueva Eps 05/2017 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Nueva Eps 04/2017 30 BENEFICIARIO Pago con cotizaciéon
Nueva Eps 03/2017 30 BENEFICIARIO Pago con cotizaciéon
Nueva Eps 02/2017 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Nueva Eps 01/2017 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Nueva Eps 12/2016 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Nueva Eps 11/2016 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Nueva Eps 10/2016 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Nueva Eps 09/2016 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Nueva Eps 08/2016 30 BENEFICIARIO Pago con cotizaciéon
Nueva Eps 07/2016 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Nueva Eps 06/2016 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Nueva Eps 05/2016 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Nueva Eps 04/2016 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Nueva Eps 03/2016 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Nueva Eps 02/2016 30 BENEFICIARIO Pago con cotizaciéon
Nueva Eps 01/2016 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Nueva Eps 12/2015 30 BENEFICIARIO Pago con cotizaciéon
Nueva Eps 11/2015 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Nueva Eps 10/2015 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Nueva Eps 09/2015 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Nueva Eps 08/2015 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién

Fecha Reporte:

01/06/2026

Este reporte fue descargado de la pagina web

www.adres.gov.co
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Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud

ADRES ADRES
—

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*

Nueva Eps 07/2015 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Nueva Eps 06/2015 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Nueva Eps 05/2015 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Nueva Eps 04/2015 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Nueva Eps 03/2015 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Nueva Eps 02/2015 30 BENEFICIARIO Pago con cotizaciéon
Nueva Eps 01/2015 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Nueva Eps 12/2014 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Nueva Eps 11/2014 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Nueva Eps 10/2014 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Nueva Eps 09/2014 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Nueva Eps 08/2014 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Nueva Eps 07/2014 30 BENEFICIARIO Pago con cotizaciéon
Nueva Eps 06/2014 30 BENEFICIARIO Pago con cotizaciéon
Nueva Eps 05/2014 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Nueva Eps 04/2014 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Nueva Eps 03/2014 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Nueva Eps 02/2014 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Nueva Eps 01/2014 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Nueva Eps 12/2013 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Nueva Eps 11/2013 30 BENEFICIARIO Pago con cotizaciéon
Nueva Eps 10/2013 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién

Informacién Importante:

El campo “Observacion *” denota la siguiente situacion:

Pago con cotizacion: Aquellos registros reportados en la pagina web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Pago

Normal, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo en la BDUA, en el marco del Decreto 780 de 2016.

Estado Emergencia: Aquellos registros reportados en la pagina web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Estado
Emergencia, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo por emergencia, en el marco del articulo 15 del Decreto 538 de 2020. Por lo anterior no
tienen cotizaciones en salud.

Fecha Reporte: 01/06/2026 Este reporte fue descargado de la pagina web

www.adres.gov.co
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ALCALDIA MUNICIPAL DE TABIO CUNDINAMARCA INFORME DE ACTIVIDADES

1.DATOS GENERALES

CONTRATO No. 202600046 del 23 de enero de 2026 SECRETARIA: SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL, SALUD Y EDUCACION

PLAZO DE EJECUCION DESDE: 23/01/2026 HASTA: 22/09/2026

NOMBRE Y APELLIDO CONTRATISTA: ANA MARIA OVALLE VEGA

No. Documento de identificacion: 1.076.623. 603 Régimen comun __ Régimen simplificado_X

No. de Aprobacion de Planilla Aportes Salud y Pensién 9504783756 Pago ARL: Si_X_ NO

No. del proyecto (imputacion presupuestal)- Cédigo UNSPSC: 85121608

Fecha Acta de Inicio: 23/01/2026

Consignar a la Cuenta 9503224796: Banco BANCOLOMBIA. Tipo de Cuenta Ahorros;_X Corriente
Pago No: 5/9

2. INFORMACION FINANCIERA

VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO INCLUIDAS ADICIONES 26.000.000,00
HONORARIOS A PAGAR (Incluido IVA) 3.250.000,00
HONORARIOS A PAGAR (Sin incluir IVA) 3.250.000,00

PAGOS HONORARIOS ACUMULADOS INCLUIDOS EL PRESENTE PAGO
SALDO PENDIENTE POR PAGAR

Nro. Registro Presupuestal: 2026000090 23/01/2026.
Nro de Factura o Equivalente: 5

13.975.000,00
12.025.000,00

wln|ln| VYn

Nro. Certificado de disponibilidad presupuestal - CDP:

2026000067 07/01/2026
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
APORTES OBLIGATORIOS EN SALUD(*): $ 218,900,00
APORTES OBLIGATORIOS EN PENSION (*) $ 280,200,00
FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL (*): $
APORTE VOLUNTARIO AFC (*): $
APORTE ARP (*): $ 9.200,00

(*) El valor de los pagos correspondientes a los aportes obligatorios en salud, pensiéon y Fondo de Solidaridad Pensional deben estar calculados con base
en el 40% de los honorarios mensuales (sin incluir IVA); en este valor deben estar excluidos los intereses de mora si estos fueron causados.

3. INFORME DE ACTIVIDADES

Obligacion Contractual Contrato N° 202600046 Descripcion de las Actividades Realizadas en Medio de Verificacién y
el periodo su soporte Fisicay
Virtual

1. Apoyar Ja implementacion de Ta politica publica de | Durante el periodo comprendido entre el 1 de mayoy | Informe ejecutivo

rimera infancia, infancia, adolescencia y . i
ortalecimiento familiar. Con los respectivos el 31 de mayo, Se apoy0 la organizacion de

seguimientos y elaborando los indicadores. documentos soporte de implementacion de la politica.




2. Asistir y apoyar la mesa de infancia ,
adolescencia y fortalecimiento familiar, realizando
las actas y seguimiento a compromisos.

Durante el periodo comprendido entre el 1y el 31 de
mayo la Mesa de Infancia, Adolescencia y
Fortalecimiento Familiar no adelant6 sesiones ni
acciones operativas. No obstante, se desarrollaron
actividades de planeacion.

NO APLICA

3. Apoyar la mesa niiias, nifos y adolescentes, Durante el periodo comprendido entre el 1y el 31 de NO APLICA
realizando actas y seguimiento a compromisos. mayo la Mesa de Nifias, Nifios y Adolescentes, no se

llevaron a cabo sesiones ni actividades asociadas a la

elaboracion de actas o seguimiento a compromisos.
4. Atender desde el area psicosocial Ia deteccion de | Durante el periodo comprendido entre el 1y el 31 de Informe
necesidades educativas especiales (NEE) de los 1,y desde el area psicosocial se adelantaron ejecutivo

estudiantes de las instituciones educativas publicas
del municipio de Tabio las cuales fortalezcan sus
procesos académicos y sociales, donde ademas se
activen las rutas de atencion pertinentes;
presentando los respectivos informes de manera
mensual sobre las actividades realizadas.

acciones orientadas a la deteccion de BAP (Barreras
para el Aprendizaje y la Participacion), se realizé
atencion en la sede Camilo torres los dias 7 y 22 de
mayo tanto en el apoyo con los nifios como con los
padres de familia. Los soportes reposan debidamente
archivados en la carpeta de atencién individual de la
coordinacion de educacion y una copia reposa en la
carpeta de orientacion escolar en la institucion
educativa respectiva.

El 8 de mayo se asistié a la capacitacion de inclusion
dictada por la profesional de la UAID Ana Belén, con el
fin de brindarnos herramientas claras para el manejo de
nifios en condicion de discapacidad en el aula y la
aplicacion del PIAR.

5. Brindar acompafamiento psicosocial y realizar
tres (3) encuentros de apoyo y cuidado emocional
con los nifios, nifias, adolescentes y jovenes con
barreras de aprendizaje o discapacidad (presunta o
diagnosticada), asi como a sus familias, de las
instituciones educativas del municipio de Tabio
Cundinamarca.

Durante el periodo comprendido entre el 1y el 31 de
mayo, el area psicosocial desarroll6 acciones enfocadas
en la identificacion de BAP (Barreras para el Aprendizaje
y la Participacién). Se brindo la atencion en la sede
Camilo Torres los dias 7 y 22 de mayo.

Informe ejecutivo

6. Disefiar y desarrollar una capacitacion bimensual
dirigida a los docentes de las diferentes instituciones
educativas del municipio de Tabio, enfocado en
fortalecimiento de competencias en metodologias
activas, inclusion educativa y educacion emocional.

El 22 de mayo se realiz6 espacio de capacitacion con
docentes orientadores y coordinadores de las
instituciones educativas del municipio de Tabio. Se
presentaron las rutas psicosociales vigentes en el
municipio.

Informe ejecutivo

7. Disefar y ejecutar una (01) actividad o taller
bimensual encaminado a la creacion de héabitos
saludables, prevencién en conducta suicida,
consumo de sustancias psicoactivas y salud mental
a nifios, niflas y adolescentes de instituciones
educativas del municipio de Tabio, desarrollando un
programa municipal de acompafiamiento psicosocial
escolar; presentar los respectivos soportes de

preparacién,_asistencia, evalua_lcic')n e informes o
actas requeridas por el supervisor del contrato.

El 13 de mayo se realizé taller de educacion sexual
respondiendo a la solicitud de la personera de la
Institucién Educativa José de San Martin, se abordaron
los grados 901, 902 y 101.

El 19 de mayo se realiz6 taller de prevencion de consumo
de vape, con el grado noveno de la institucion educativa
Diego Gémez de Mena.9

El 27 de mayo se realiz6 acompafiamiento a la jornada
de capacitacion en primeros auxilios implementada por la
cruz roja, en la sede Mega Colegio.

Informe ejecutivo

8. presentar reportes mensuales de informacion
estadistica de atencion y avance cualitativo y

cuantitativo en los indicadores de gestion y
resultado, gestionando con la oficina de prensa la
publicacion de las actividades realizadas en el area

Se presentan datos cualitativos y cuantitativos que dan
cuenta de las actividades realizadas durante el mes de
mayo.

https://docs.google.com/s

preadsheets/d/1yvFFmb8

fmYd4wHVrKil3rfrwo3i-
PhldTzC50]FNJSc/edit?

usp=sharing



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yvFFmb8fmYd4wHVrKil3rfrWo3i-PhIdTzC5OjFNJSc/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yvFFmb8fmYd4wHVrKil3rfrWo3i-PhIdTzC5OjFNJSc/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yvFFmb8fmYd4wHVrKil3rfrWo3i-PhIdTzC5OjFNJSc/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yvFFmb8fmYd4wHVrKil3rfrWo3i-PhIdTzC5OjFNJSc/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yvFFmb8fmYd4wHVrKil3rfrWo3i-PhIdTzC5OjFNJSc/edit?usp=sharing

de su competencia.

9. Apoyar las actividades encaminadas a fortalecer
los dispositivos de base comunitaria (centros de
escucha y zonas de orientacion escolar) eje dos y eje
cuatro de politica publica de nifios, nifias y
adolescentes.

El jueves 14 de mayo se llevé a cabo la reunion del
lequipo psicosocial durante la cual se planearon fechas y
equipos para realizar las zonas de orientacion escolar, de
igual forma se definieron los temas que se trabajarian en
el colegio José de San Martin sede Mega Colegio
durante el mes de junio.

Informe ejecutivo
https://docs.google.com/s

preadsheets/d/1yvFFmb8

fmYd4wHVrKil3rfrwo3i-
PhldTzC50jFNJSc/edit?

usp=sharing

10. Apoyar la ejecucion del plan de accion de la
escuela de liderazgo en el municipio fortaleciendo
los talleres de orientacién vocacional, promoviendo
el reconocimiento de intereses, habilidades y
proyecto de vida.

Durante el mes de mayo se generé el temario
correspondiente a los talleres que forman parte de la
escuela de liderazgo con el fin de darla a conocer en las
instituciones educativas del municipio de Tabio.

En concordancia con las acciones planteadas para la
escuela de liderazgo y en lo relacionado con Liderazgo
personal en el apartado proyecto de vida, se realizd
apoyo en la elaboracion y envio de las invitaciones a las
universidades para la feria universitaria 2026-1, que se
llevara a cabo el 5 de junio.

El 23 de mayo se apoyd la aplicacion de un taller en
sabatinos enfocado en inteligencia emocional, brindando
herramientas para gestion de emaociones y lectura del
ambiente social.

Informe ejecutivo

11. Disefiar y desarrollar una campafia municipal
para la promocién de habilidades socioemocionales
en el municipio de Tabio, orientadas al
fortalecimiento del manejo de emociones, la
empatia, el autocuidado y la convivencia pacifica.

En el marco de la campafia vive sano vive bacano y el
programa aqui se vale ser se realizé jornada de salud,
en compafiia del hospital, la coordinacion social y la
coordinacion de salud. Se realiz6 el 21 de mayo en las
instalaciones de la sede principal de la institucion
educativa Diego Gomez de Mena.

Informe ejecutivo

12. Disefar y ejecutar un programa municipal de
convivencia y cultura ciudadana escolar
comunitaria que incluya la realizacion de cinco
campafias sobre respeto diversidad autocuidado
convivencia pacifica y prevencion de violencias en
entornos escolares y comunitarios.

En el marco de la campafia vive sano vive bacano y el
programa aqui se vale ser se realiz6 jornada de salud,
en compafiia del hospital, la coordinacion social y la
coordinacion de salud. Se realizo el 21 de mayo en las
instalaciones de la sede principal de la institucion
educativa Diego Gomez de Mena.

Informe ejecutivo

13. Desarrollar de manera mensual una escuela de
padres madres y cuidadores de las instituciones
educativas del municipio de Tabio, abordando
tematicas de prevencion de violencias, resolucion
pacifica de conflictos, fortalecimiento del vinculo
afectivo, crianza positiva, comunicacion asertiva,
fortalecimiento y bienestar familiar, comunicacién
afectiva y acompafiamiento académico.

El 5y el 12 de mayo se realizd la escuela de padres con
la modalidad familiar del icbf, se implementé un taller que
forma parte del programa de red comunitaria. Durante
este taller se realizaron actividades tanto con los nifios
como con los padres.

Con este taller se busco brindar herramientas en cuanto
pautas de crianza y estimulacion temprana.

Informe ejecutivo



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yvFFmb8fmYd4wHVrKil3rfrWo3i-PhIdTzC5OjFNJSc/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yvFFmb8fmYd4wHVrKil3rfrWo3i-PhIdTzC5OjFNJSc/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yvFFmb8fmYd4wHVrKil3rfrWo3i-PhIdTzC5OjFNJSc/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yvFFmb8fmYd4wHVrKil3rfrWo3i-PhIdTzC5OjFNJSc/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yvFFmb8fmYd4wHVrKil3rfrWo3i-PhIdTzC5OjFNJSc/edit?usp=sharing

14. convocar y liderar el comité de permanencia
escolar, realizando actas y el respectivo
seguimiento al mismo.

En el mes de mayo no se realizaron acciones
correspondientes al comité de permanencia escolar.

https://drive.google.

com/drive/folders/1i

bH55ajMuyfFqB9rF

XsfAD3tcFP-
NJAL?usp=drive_li

Ink

15. Apoyar las rutas escolares de las instituciones
educativas oficiales del municipio, en los horarios
establecidos por cada institucion cuando sean
requeridos.

Se prest6 apoyo en la ruta de mega colegio primaria de
acuerdo a los horarios previamente convenidos con los
demas profesionales del equipo de la Coordinacién de
Educacion.

Informe ejecutivo

16. Las demas inherentes al objeto del contrato.

El 9 de mayo se brind6 apoyo logistico el campeonato de
ajedrez infantil y juvenil en el marco del festival
sembrando semillas, organizado por la fundacion
TEIBCO.

El 20 de mayo se prestd apoyo en la jornada visual
durante la mafiana y apoyo en la celebracién del dia del
maestro en horas de la tarde.

El 22 de mayo se realizé apoyo en la celebracion del dia

de la madre en centro dia.

Informe ejecutivo

Nombre: ANA MARIA OVALLE VEGA

Firma del Contratista:

Anexos

1. Fotocopiade los aportes obligatorios a salud y pension del periodo,
segun las obligaciones del contrato.

aprwn

Factura o documento o equivalente

Informe de supervision

Certificado Declaracion renta — Cuando aplique
Certificado de Cumplimiento para pago



https://drive.google.com/drive/folders/1ibH55ajMuyfFqB9rFXsfAD3tcFP-NJAL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ibH55ajMuyfFqB9rFXsfAD3tcFP-NJAL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ibH55ajMuyfFqB9rFXsfAD3tcFP-NJAL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ibH55ajMuyfFqB9rFXsfAD3tcFP-NJAL?usp=drive_link
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SOPORTES
Obligacion 1

Durante el periodo comprendido entre el 1 de mayo y el 31 de mayo, Se apoyod la
organizacion de documentos soporte de implementacion de la politica.




Obligacion 4 Y 5

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de mayo, desde el area psicosocial se
adelantaron acciones orientadas a la deteccion de BAP (Barreras para el Aprendizaje y la
Participacion), se realizd atencion en la sede Camilo torres los dias 7 y 22 de mayo tanto en
el apoyo con los nifios como con los padres de familia. Los soportes reposan debidamente
archivados en la carpeta de atencion individual de la coordinacion de educacion y una
copia reposa en la carpeta de orientacion escolar en la institucion educativa respectiva.

El 8 de mayo se asistid a la capacitacion de inclusion dictada por la profesional de la UAID
Ana Belén, con el fin de brindarnos herramientas claras para el manejo de nifios en
condicidn de discapacidad en el aula y la aplicacion del PIAR.




Obligacién 6
El 22 de mayo se realizd espacio de capacitacion con docentes orientadores y
coordinadores de las instituciones educativas del municipio de Tabio. Se presentaron las

rutas psicosociales vigentes en el municipio
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Obligacién 7

El 13 de mayo se realiz¢ taller de educacion sexual respondiendo a la solicitud de la
personera de la Institucion Educativa José de San Martin, se abordaron los grados 901, 902

y 101.
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El 19 de mayo se realizé taller de prevencion de consumo de vape, con el grado noveno de
la institucion educativa Diego Gomez de Mena.9

El 27 de mayo se realizé acompafiamiento a la jornada de capacitacion en primeros
auxilios implementada por la cruz roja, en la sede Mega Colegio.




Obligacion 9

El jueves 14 de mayo se llevo a cabo la reunién del equipo psicosocial durante la cual se
planearon fechas y equipos para realizar las zonas de orientacion escolar, de igual forma se
definieron los temas que se trabajarian en el colegio José de San Martin sede Mega Colegio
durante el mes de junio.




Obligacion 10

Durante el mes de mayo se generd el temario correspondiente a los talleres que forman
parte de la escuela de liderazgo con el fin de darla a conocer en las instituciones educativas
del municipio de Tabio.

En concordancia con las acciones planteadas para la escuela de liderazgo y en lo
relacionado con Liderazgo personal en el apartado proyecto de vida, se realiz6 apoyo en la
elaboracion y envio de las invitaciones a las universidades para la feria universitaria 2026-
1, que se llevard a cabo el 5 de junio.

El 23 de mayo se apoyo la aplicacion de un taller en sabatinos enfocado en inteligencia
emocional, brindando herramientas para gestion de emociones y lectura del ambiente
social.

S




Obligacion 11y 12

En el marco de la campafa vive sano vive bacano y el programa aqui se vale ser se realizé
jornada de salud, en compafiia del hospital, la coordinacion social y la coordinacion de
salud. Se realizo el 21 de mayo en las instalaciones de la sede principal de la institucion
educativa Diego Gémez de Mena.




Obligacion 13

El 5y el 12 de mayo se realizo la escuela de padres con la modalidad familiar del icbf, se
implemento un taller que forma parte del programa de red comunitaria. Durante este taller
se realizaron actividades tanto con los nifios como con los padres.

Con este taller se busco brindar herramientas en cuanto pautas de crianza y estimulacién
temprana.




Obligacion 15
Se prestd apoyo en la ruta de mega colegio primario de acuerdo a los horarios previamente
convenidos con los demas profesionales del equipo de la Coordinacion de Educacion.
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Obligacion 16
El 9 de mayo se brind6 apoyo logistico el campeonato de ajedrez infantil y juvenil en el
marco del festival sembrando semillas, organizado por la fundacion TEIBCO.

isual durante la mafiana y apoyo en la
celebracion del dia del maestro en horas de la tarde.
El 22 de mayo se realizé apoyo en la celebracion del dia de la madre en centro dia.




