
Tabio, 01 de junio de 2026






Doctora
MARÍA ELVIRA MORALES MALAVER
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, SALUD Y EDUCACIÓN.
Tabio





Respetada Doctora:



Me permito hacerle entrega de los documentos requeridos para autorizar el pago del Contrato No. 202600052 del 23 de enero de 2026, por el tiempo comprendido entre el 01 de mayo de 2026 y el 31 de mayo de 2026.



Cordialmente,
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SARA LILIANA ARTEAGA SOCOTA
CC. 1003882383
TEL. 3103519027


















Tabio, 01 de junio de 2026





FACTURA O DOCUMENTO EQUIVALENTE 
(Decreto 522 Art. 3 de 2003)


ALCALDIA MUNICIPAL DE TABIO
NIT. 899.999.443-9
Cra. 5 No. 4-27 


DEBE A:


SARA LILIANA ARTEAGA SOCOTA
C.C. N° 1003882383 DE TENJO


[bookmark: _heading=h.8k0pyzv0qazi]POR CONCEPTO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE TERAPIA OCUPACIONAL, correspondiente al periodo comprendido entre el 01 de mayo de 2026 y el 31 de mayo de Dos Mil Veintiséis. (2026). 

CONTRATO N°202600052 del 23 enero del 2026. 

[bookmark: _heading=h.n3371origjql]VALOR TOTAL: TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.500.000), por el Periodo comprendido entre el 01 de mayo de 2026 y el 31 de mayo de Dos Mil Veintiséis. (2026). 

Informo a la Entidad que no he contratado o vinculado dos (2) o más trabajadores asociados a la presente actividad, según lo señalado en el inciso primero del parágrafo 2 del artículo 383 del Estatuto Tributario.
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SARA LILIANA ARTEAGA SOCOTA 
CC: 1003882383
TEL. 3103519027













CERTIFICO



Que en cumplimiento a los requisitos determinados por el Decreto 3590 del 28 de septiembre de 2011 expedido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público, presento la información exigida.

NOMBRES Y APELLIDOS:                     SARA LILIANA ARTEAGA SOCOTA
IDENTIFICACIÓN:                                   CC. 1003882383 de TENJO

RÉGIMEN DE IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS: RÉGIMEN SIMPLIFICADO

RELACIÓN DE CONTRATO:

1. ALCALDÍA MUNICIPAL DE TABIO – NIT 899.999.443-9
2. NUMERO DEL CONTRATO: Contrato No. 202600052 de 2026.
3. VALOR DISCRIMINADO DEL CONTRATO: $ 28.000.000
4. [bookmark: _heading=h.e7ra4legkgne]FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO: Enero 23 de 2026.
5. FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: Febrero 02 de 2026.
6. FECHA DE TERMINACIÓN: OCTUBRE 01 de 2026
7. VALOR A PAGAR: Tres millones quinientos mil pesos m/cte ($3.500.000) por el Periodo comprendido del 01/05/2026 y el /31/05/2026. 


Certifico además que a la fecha no he suscrito ningún tipo de contrato con otra entidad. Manifiesto bajo la gravedad de Juramento que no soy declarante de Renta.


Se expide la presente en el Municipio de Tabio, Cundinamarca, junio 01 de Dos Mil Veintiséis (2026).
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SARA LILIANA ARTEAGA SOCOTA 
CC. 1003882383
TEL. 3103519027











PLANILLA
AXA COLPATRIA
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ALCALDÍA MUNICIPAL DE TABIO CUNDINAMARCA INFORME DE ACTIVIDADES



	1.DATOS GENERALES
CONTRATO No. 202600052

SECRETARÍA: De Desarrollo Social, Salud Educación    

PLAZO DE EJECUCIÓN DESDE: 02/02/2026 HASTA: 01/10/2026

NOMBRE Y APELLIDO CONTRATISTA: SARA LILIANA ARTEAGA SOCOTA

No. Documento de identificación:1003882383 Régimen común    Régimen simplificado _X   

No. de Aprobación de Planilla Aportes Salud y Pensión: 86823994 

Pago ARL: Si _X_ NO_ No. del proyecto (imputación presupuestal)- Código UNSPSC: 85122102

Fecha Acta de Inicio: 02/02/2026
Consignar a la Cuenta 91202591201  Banco BANCOLOMBIA. Tipo de Cuenta Ahorros: _X_ Corriente    

Pago No.: 04/ 09

	2. INFORMACIÓN FINANCIERA
Dar doble clic en el siguiente cuadro

	
	VALORES
	

	
	VALOR TOTAL DEL CONTRATO INCLUIDAS ADICIONES
	$     28.000.000	
	

	
	HONORARIOS A PAGAR (Incluido IVA)
	$      3.500.000                                                       
	

	
	HONORARIOS A PAGAR (Sin incluir IVA
	$      0                                  
	

	
	PAGOS HONORARIOS ACUMULADOS INCLUIDOS EL PRESENTE PAGO
	$   13.650.000
	

	
	SALDO PENDIENTE POR PAGAR
	$   14.350.000
	

	Nro. Registro Presupuestal: 2026000096 -23/01/2026	Nro. Certificado de disponibilidad presupuesto
Nro de Factura o Equivalente: 02	2026000046 – 07/01/2026
	APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

	APORTES OBLIGATORIOS EN SALUD (*):
	$218.900	

	APORTES OBLIGATORIOS EN PENSIÓN (*)
	$280.200	

	FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL (*):
	$

	APORTE VOLUNTARIO AFC (*):
	$

	APORTE ARL (*):
	$9.200	











(*) El valor de los pagos correspondientes a los aportes obligatorios en salud, pensión y Fondo de Solidaridad Pensional deben estar calculados con base en el 40% de los honorarios mensuales (sin incluir IVA); en este valor deben estar excluidos los intereses de mora si estos fueron causados.
(*) El valor de los pagos correspondientes a los aportes obligatorios en salud, pensión y Fondo de Solidaridad Pensional deben estar calculados con base en el 40% de los honorarios mensuales (sin incluir IVA); en este valor deben estar excluidos los intereses de mora si estos fueron causados.

	




3. INFORME DE ACTIVIDADES

	Obligación Contractual Contrato N° 202600052
	Descripción de las Actividades Realizadas en el Periodo
	Medio de Verificación y su soporte Física y Virtual



ALCALDÍA MUNICIPAL DE TABIO CUNDINAMARCA INFORME DE ACTIVIDADES



	1.Diseñar y ejecutar un taller mensual de integración y capacitación dirigido a padres de familia y/o cuidadores de los usuarios del Programa de Discapacidad, abordando temáticas pertinentes desde su perfil profesional y en coherencia con el plan de trabajo definido por la Coordinación del Programa.
	Se desarrolló un taller integral dirigido a la Escuela de Familias y Cuidadores, en el cual se abordaron temáticas relacionadas con la salud mental con el apoyo del hospital. Asimismo, se programó un nuevo taller para el viernes 29 de mayo.Durante la jornada, se brindó acompañamiento permanente en el desarrollo de las actividades, con el fin de garantizar una adecuada ejecución del taller y el cumplimiento de los objetivos planteados, en el marco de un trabajo interdisciplinario.
	· Soporte fotográfico
· Formato de asistencia a capacitaciones o divulgaciones GTH-F-01


	2.Apoyar técnica y operativamente las actividades de hidroterapia dirigidas a las personas con discapacidad del municipio, fortaleciendo procesos de relajación muscular, disminución del dolor físico, aumento de la fuerza y la resistencia, así como el mejoramiento del equilibrio y la estabilidad, previa planeación y articulación con el equipo interdisciplinario.
	Se realizan actividades de hidroterapia orientadas al fortalecimiento de la autonomía, la resistencia física, la movilidad funcional y las habilidades cognitivas de los usuarios de la unidad. Las sesiones incluyen ejercicios de movilidad dirigidos y supervisados por el equipo interdisciplinario de la UAID, permitiendo un abordaje integral, seguro y ajustado a las necesidades y capacidades individuales de cada participante.
	· Soporte fotográfico
· Formato de asistencia a capacitaciones o divulgaciones GTH-F-01



	3.Diseñar y desarrollar un taller mensual de orientación pre-vocacional, basado en las habilidades, intereses y capacidades de las personas con discapacidad, que favorezca su inclusión laboral o la construcción de alternativas dentro de su proyecto de vida.
	Se dio inicio a la elaboración de bolsos ecológicos en tela, con el propósito de orientar procesos de proyección laboral y emprendimiento, favoreciendo el avance en el proyecto de vida y la orientación vocacional de los participantes.Esta actividad permitió implementar estrategias enfocadas en la producción, el fortalecimiento de habilidades laborales y la promoción de la inclusión ocupacional y productiva.
	· Soporte fotográfico
· Formato de asistencia a capacitaciones o divulgaciones GTH-F-01



	 4. Formular, ejecutar y hacer seguimiento a un proyecto productivo que beneficie a las personas con discapacidad y sus familias, enfocado en el desarrollo de habilidades y potencialidades, procurando su sostenibilidad mediante la gestión y articulación con entidades gubernamentales, y presentando informes mensuales de avance.
	Se vienen desarrollando diversos talleres productivos en el marco del proyecto de palomitas de maíz; sin embargo, durante el mes de mayo se ha avanzado en capacitaciones relacionadas con manejo de dinero, atención al cliente y proyección financiera, mediante actividades estructuradas orientadas al fortalecimiento de habilidades cognitivas y habilidades blandas en los usuarios.
Adicionalmente, se abrió un primer espacio para la elaboración de bolsos ecológicos como nuevo proyecto productivo, con el propósito de generar ingresos individuales para los participantes, fortalecer diversas habilidades ocupacionales y favorecer la sostenibilidad del proyecto. Los bolsos son elaborados de manera artesanal por cada usuario, contando con el acompañamiento y orientación del profesional a cargo durante todo el proceso de producción.
	· Soporte fotográfico

· Formato de asistencia a capacitaciones o divulgaciones GTH-F-01

· Formato Informe codigo 100-GDP-F15





ALCALDÍA MUNICIPAL DE TABIO CUNDINAMARCA INFORME DE ACTIVIDADES



	5.Realizar valoraciones ocupacionales y definir perfiles ocupacionales de los usuarios con discapacidad en edad productiva que asistan a la Unidad de Atención Integral, promoviendo competencias de aprestamiento laboral y ocupacional que fortalezcan hábitos productivos y la autonomía.
	Se fortalecieron competencias ocupacionales y de aprestamiento laboral mediante el desarrollo de actividades productivas y artesanales, promoviendo la participación activa de los usuarios en procesos orientados al desempeño productivo. Estas acciones favorecieron el desarrollo de hábitos laborales, habilidades manuales y creativas, así como la autonomía e independencia en sus actividades ocupacionales.
	· Soporte fotográfico
· Listado de asistencia GTH-F-01
· Formato de valoración terapéutica 230-GDS-F-6,


	6.Apoyar los procesos de focalización y derivación de estudiantes a los servicios de la Unidad de Atención Integral para la Discapacidad (UAID), de acuerdo con las necesidades identificadas en las instituciones educativas del municipio.
	Se llevan a cabo procesos de valoración en las instituciones educativas Salitre y Lourdes, con el propósito de identificar estudiantes que presentan barreras para el aprendizaje y brindar una intervención temprana desde la UAID.
Estas acciones permiten favorecer el acceso a apoyos y estrategias orientadas a promover la participación, el desempeño ocupacional y la inclusión de los estudiantes en el entorno escolar.

	· Soporte fotográfico

· Formato de atención a instituciones educativas Código:  230-GDS-F-8
· Formato de remisión instituciones educativas Código:  230-GDS-F-7 
· registro fotográfico, listado de asistencia, formato de capacitación y divulgación GTH-F-01




	7.Desarrollar actividades de sensibilización y promoción de la inclusión laboral de las personas con discapacidad, dirigidas a empresas grandes, medianas y pequeñas del municipio de Tabio, en articulación con la Secretaría de Desarrollo Económico, Competitividad y Turismo.
	Se tiene prevista una visita de sensibilización y promoción a la Unidad de Bomberos de Tabio para el último viernes del mes, así como una visita programada a Ramo. Adicionalmente, en articulación con la Secretaría de Desarrollo, se proyecta la realización de visitas a otras entidades del municipio; sin embargo, actualmente se está a la espera de respuesta por parte de dicha secretaría para la coordinación de estos espacios. Desde la coordinación se propone para el próximo mes realizar una reunión con secretaria de Desarrollo Económico, Competitividad y Turismo y AUID.
	· Soporte fotográfico
· Formato de asistencia a capacitaciones o divulgaciones GTH-F-01


	8.Diseñar e implementar una estrategia integral de inclusión laboral para personas con discapacidad, articulando actores institucionales, sociales y comunitarios, y gestionando acciones conjuntas con el SENA y otras entidades afines para el fortalecimiento de competencias técnicas y tecnológicas para el trabajo.
	se desarrollaron talleres y capacitaciones en el marco del proyecto de inclusión laboral, orientados al fortalecimiento de habilidades ocupacionales y prevocacionales mediante actividades como pintura, elaboración de manillas artesanales y bolsos ecológicos.Asimismo, desde coordinación se solicitó la entrega de hojas de vida de usuarios del programa para procesos de proyección y oferta laboral. En respuesta a ello, se entregaron cinco hojas de vida en formato físico, elaboradas por los mismos usuarios durante los talleres vocacionales, espacios en los que aprendieron el diligenciamiento adecuado de este documento.Adicionalmente, durante el mes no fue posible realizar dos clases de inclusión laboral debido a situaciones externas a la UAID.
	· Soporte fotográfico
· Formato de asistencia a capacitaciones o divulgaciones GTH-F-01



	9.Coordinar el funcionamiento del Centro de Vida Sensorial, mediante la planeación y ejecución de actividades orientadas a la integración sensorial, de acuerdo con las necesidades individuales identificadas en los usuarios del programa.
	Se desarrollaron actividades de estimulación sensorial en el Centro de Vida, orientadas a favorecer la integración sensorial, el bienestar y la participación activa de usuarios.
En estas jornadas participaron usuarios de los grupos 1 y 5, así como estudiantes vinculados al programa de barreras para el aprendizaje, promoviendo espacios terapéuticos enfocados en la estimulación y el fortalecimiento de habilidades sensoriales y ocupacionales. Para ello, se implementaron actividades en el Centro de Vida haciendo uso de equipos suspendidos y estrategias de input vestibulopropioceptivo, favoreciendo la regulación sensorial.
	· Soporte fotográfico
· Formato de asistencia a capacitaciones o divulgaciones GTH-F-01



	10.Participar de las reuniones de equipo programadas desde la Secretaría de Desarrollo Social, Salud y Educación, para el establecimiento de cronogramas y seguimiento a los procesos; así como consolidar la información que dé cuenta del impacto de las acciones adelantadas a través de la matriz de población atendida e indicadores.
	Se llevó a cabo una reunión del equipo social con el propósito de revisar y abordar aspectos generales del programa, así como analizar las actividades contempladas en el cronograma y realizar seguimiento a los procesos desarrollados en cada uno de los espacios de la Secretaría.Lo anterior, con el fin de garantizar el cumplimiento de las responsabilidades asignadas y fortalecer el trabajo articulado del equipo interdisciplinario.
	· Soporte fotográfico
· Acta de reunión de equipo, plan de acción, matriz de población atendida


	11.Apoyar técnica y logísticamente las actividades que se desarrollan en cumplimiento a las metas del plan de Desarrollo y las políticas públicas que se manejan desde la Secretaría de Desarrollo Social, Salud y Educación
	En el marco de la Política Pública de Discapacidad, se desarrollaron acciones orientadas a promover la inclusión laboral y el fortalecimiento de la proyección ocupacional de los usuarios de la UAID. Asimismo, se brindó apoyo logístico y técnico en actividades lideradas por la Secretaría de Desarrollo Social, Salud y Educación y la administración municipal, incluyendo la celebración del Día de la Madre en la UAID y jornada salud visual .Estas acciones favorecieron la articulación institucional y el cumplimiento de metas relacionadas con discapacidad y desarrollo social.
	· Soporte fotográfico
· Formato de asistencia a capacitaciones o divulgaciones GTH-F-01



	12.Las de más que se asignen por parte del supervisor relacionado con el objeto del contrato.
	Se brindó el apoyo requerido de manera oportuna y eficiente, dando cumplimiento a las responsabilidades asignadas y participando activamente en la ejecución de las actividades, celebraciones y eventos programados.
	· Soporte fotográfico









Nombre: Sara Liliana Arteaga Socota


Firma del Contratista
SARA LILIANA ARTEAGA SOCOTA
C.C No: 1003882383 De TENJO


	OBLIGACIÓN
	PANTALLAZO DE REGISTRO DE ASISTENCIA
	REGISTRO FOTOGRAFICO

	1.Diseñar y ejecutar un taller mensual de integración y capacitación dirigido a padres de familia y/o cuidadores de los usuarios del Programa de Discapacidad, abordando temáticas pertinentes desde su perfil profesional y en coherencia con el plan de trabajo definido por la Coordinación del Programa.
	N/A
	[image: ][image: ]

	2.Apoyar técnica y operativamente las actividades de hidroterapia dirigidas a las personas con discapacidad del municipio, fortaleciendo procesos de relajación muscular, disminución del dolor físico, aumento de la fuerza y la resistencia, así como el mejoramiento del equilibrio y la estabilidad, previa planeación y articulación con el equipo interdisciplinario.
	[image: ]
	[image: ]

	3.Diseñar y desarrollar un taller mensual de orientación pre-vocacional, basado en las habilidades, intereses y capacidades de las personas con discapacidad, que favorezca su inclusión laboral o la construcción de alternativas dentro de su proyecto de vida.
	[image: ]
	
[image: ]

	 4.Formular, ejecutar y hacer seguimiento a un proyecto productivo que beneficie a las personas con discapacidad y sus familias, enfocado en el desarrollo de habilidades y potencialidades, procurando su sostenibilidad mediante la gestión y articulación con entidades gubernamentales, y presentando informes mensuales de avance.
	
[image: ]
[image: ][image: ]
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	5.Realizar valoraciones ocupacionales y definir perfiles ocupacionales de los usuarios con discapacidad en edad productiva que asistan a la Unidad de Atención Integral, promoviendo competencias de aprestamiento laboral y ocupacional que fortalezcan hábitos productivos y la autonomía.
	[image: ]
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	6.Apoyar los procesos de focalización y derivación de estudiantes a los servicios de la Unidad de Atención Integral para la Discapacidad (UAID), de acuerdo con las necesidades identificadas en las instituciones educativas del municipio.
	[image: ]
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	7.Desarrollar actividades de sensibilización y promoción de la inclusión laboral de las personas con discapacidad, dirigidas a empresas grandes, medianas y pequeñas del municipio de Tabio, en articulación con la Secretaría de Desarrollo Económico, Competitividad y Turismo.
	
[image: ]
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	8.Diseñar e implementar una estrategia integral de inclusión laboral para personas con discapacidad, articulando actores institucionales, sociales y comunitarios, y gestionando acciones conjuntas con el SENA y otras entidades afines para el fortalecimiento de competencias técnicas y tecnológicas para el trabajo.
	[image: ]
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	9.Coordinar el funcionamiento del Centro de Vida Sensorial, mediante la planeación y ejecución de actividades orientadas a la integración sensorial, de acuerdo con las necesidades individuales identificadas en los usuarios del programa.
	[image: ]
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	10.Participar de las reuniones de equipo programadas desde la Secretaría de Desarrollo Social, Salud y Educación, para el establecimiento de cronogramas y seguimiento a los procesos; así como consolidar la información que dé cuenta del impacto de las acciones adelantadas a través de la matriz de población atendida e indicadores.
	[image: ]
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	11.Apoyar técnica y logísticamente las actividades que se desarrollan en cumplimiento a las metas del plan de Desarrollo y las políticas públicas que se manejan desde la Secretaría de Desarrollo Social, Salud y Educación
	N/A
	[image: ][image: ]

	12.Las de más que se asignen por parte del supervisor relacionado con el objeto del contrato.
	N/A
	[image: ]
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Certificacion
Bancaria

Lunes, 25 de mayo de 2026

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que SARA LILIANA ARTEACA SOCOTA
identificado(a) con CC 1003882383, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto | No. Producto ‘ aaaa-mm-dd

CUENTA AHORROS 91202591201 2026-05-23 Activo e

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar |a veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espana(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

i
§
i

C ¥ )

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitard sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico. En caso de recibir alguno,
repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co
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PROCESO: proyecto productivo inclusion laboral
FECHA: 21 de mayo de 2026

RESPONSABLE:

Sara Liliana Arteaga Socota

[OBJETIVO: Fortalecer habildades prelaborales, creativas y sociales mediante fa
elaboracidn y personalizacion de balsas reutiizables en jean y lona durante un proceso
quiado de 4 meses.

DETALLE

Proyecta productvonchusva
—

Enfoque del Proyecto
Proyecto ocupacional y productivo diigido a personas con discapacidad en edad
productiva, enfocado en la elaboracion y personalizacién de balsas reutilizables en
material jean y lona, mediante procesos creativos de pintura text, estampado y
decoracién artesanal.

El proyecto busca fortalecer habildades prelaborales, creatividad, autonoia y
participacion social a través de actividades funclonales y comercializables con enfoque
ecolégico.

1. Objetivo General
Fortalecer habilidades prelaborales, creativas y sociles mediante la elaboracién y
persanalizacion de bolsas reutiizables en jean y lona durante un proceso guiado de 4
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1. Prosontacion dol Proyocto

1 proyecto “Sonrisas de Malz" surge como una inicativa de nciusion socily productiva diigida a
personas con discapacidad vinculadas a programas de incusin del municpi de Tabio

La propuesta busca promover ¢ desarrllo de habildades ocupacionals, sociales y aborales
‘mediante s produccion, empacue y comercialzacibn e palomitas do maiz. generando oporturidades
de participacén comunitara y experiencia de emprendimiento.

Desdo el enfoque de a Terapla Ocupacional, este proyecio permite oralocer habiidaces
relaconadas con a organizacién de treas, la manipulacin de maeriles, el abajo en equipo, la
Interaccion social y el desarrllo e esponsablidades denlro de un proceso procucivo.

2 Justificacion

Las personas con discapacidad presentan dversas barreras para acceder a oportunidades aborales y
spacios de partcipacion produciiva. En este confexo, 103 proyectos ocupacionales con enfoque de
emprendimiento pemien desarrolar habiidades funcionales que favorecen i incusidn socialyfa
constuccien de proyectos de vida.

La elaboracién y comercialzacien de palomias de maiz representa una actvidad ocupacional
signiicativa que facitaef aprendizaje de procesos productios sencils, i partipacion comunitaria y
el fortalecimiento de habiidades cogntas, motoras y sociaes.

Asimismo, este proyecto se encerira alineado con los principos establecidos en a Ley 1618 do
2013, 1a cual promueve a ncusion socialy laboralde as personas con discapacidad.

3. Objetivo General

Promover I incusin social y productiva de personas con discapacidad mediante el desarrolo do un
emprendimiento basado en a produccion y comercializacion de palomias de maz.

4. Objetivos Especificas
« Fortalecer habidades ocupacionales relacionadas con procesos productvos.
« Estimular habiidades cogniivas com atencion,organizacion y secuenciacén.
. Promover habidades sociles com trabajo en equipo y comuricacidn,
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Ley de Proteceion de Datos Personales: "La auforizacién sumiistrada en el presente formato de asistencia capacitaciones o divulgaciones faculia a la Alcaldia Municipal de Tabio, Cundinamarca

para que ¢ 3 sus datos aqul recopiados el tratamiento sefialado en la “Politica de Privacidad para el Tratamiento de Datos Personales” de Ia entidad, el cual incluye, enlre otras, el envio de
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