SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD | Coordinacién Grupo Administrativo Mixto - Centro de Desarrollo
Agroindustrial y Empresarial SENA — Regional Cundinamarca.

ORDENADOR DEL | HARBY ENRIQUE QUINTERO

GASTO Subdirector (E) Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial -
Regional Cundinamarca.

OBIJETO 25-9509-107 Contratar la revision energética, en cumplimiento de la

Resolucién 40412 de 2024 del Ministerio de Minas y Energia y del
articulo 237 de la Ley 2294 de 2023.

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El servicio Nacional de Aprendizaje — SENA es una Entidad adscrita al Ministerio de Trabajo cuya
responsabilidad de conformidad con lo establecido en la ley 119 de 1994, es cumplir con su
misién de inversién en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo
y ejecutando la Formacidn Profesional Integral gratuita, para la incorporacién y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econédmico y
tecnolégico del pais, las cuales se deben ajustar a los objetivos trazados por el Gobierno Nacional.

La Entidad formula sus aportes estratégicos y compromisos que generan retos institucionales,
fundamentados en la estrecha relacidn que existe entre formacidn profesional integral, trabajo
decente, desarrollo productivo y el desafio que esto implica respecto a las transformaciones
institucionales para aportar a la productividad y competitividad del pais, los cuales se traducen
en el aumento de personas colocadas en el mercado laboral, inclusién y movilidad social. Por lo
anterior, se ratifica que la actividad misional del SENA estimula: La productividad de las
empresas, la generacion de ingresos, fuerza laboral innovadora a las empresas y las regiones,
integralidad de sus egresados y vocacidn de servicio, calidad, estdndares internacionales y la
incorporacion de tecnologias de ultima generacion.
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La Entidad en cumplimiento a sus fines, normal funcionamiento, logrando sus objetivos de
ofrecer un excelente servicio; y teniendo en cuenta que el SENA cuenta actualmente con 33
regionales, cuyo objetivo es brindar formacién técnica y tecnoldgica a los colombianos
interesados en formarse para el trabajo y para aquellos que desean crear empresa. Cada regional
de la entidad establece las necesidades de formacién segun las actividades econémicas de los
departamentos.

Que, el articulo 27 del Decreto 00249 de 2004, impone el cumplimiento de unas funciones que
garanticen el desarrollo integral de las actividades que le competen a los Centros de Formacion
Profesional Integral, en la prestacidon de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocidon y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién vy
evaluacién de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en
articulacion con las cadenas productivas y los sectores econdmicos. Por tanto, los subdirectores
de centro deberdn desplegar y ejecutar acciones que conlleven a tales propdsitos.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, a través de sus Regionales y Centros de Formacion
ubicados en todo el territorio nacional, tiene como funcién primordial la ejecuciéon oportuna de
tales objetivos, por consiguiente, debera desplegar las acciones que sirvan como soporte y
contribuyan con la garantia de estos a través de la adquisicion de bienes y servicios necesarios
para el normal funcionamiento de la Entidad y por ende el logro de las metas propuestas.

La Direccidon Administrativa y Financiera en Cumplimiento de la misién institucional de formacién
profesional integral, dentro de la ejecucion de su proceso de formaciéon y produccidn,
comprometida con el bienestar de la comunidad SENA, debe propiciar el buen manejo del uso
de la energia, siendo coherentes con las politicas nacionales e internacionales dirigidas al buen
eso de la energiay la preservacion de los recursos naturales que poseemos. La dependencia tiene
el deber como institucién publica al servicio de la comunidad, de determinar cudles son los usos
significativos de energia dentro de uno de sus nodos adscritos, para lograr aplicar politicas que
le permitan racionalizar el uso de estos mismos.

La realizacion del proyecto de contratacién de la consultoria para la revision energética de 57
sedes del SENA a nivel nacional es conveniente y necesaria, ya que cumple con los requisitos
legales establecidos en la normativa vigente (Ley 2294 de 2023, Resolucion 40412 de 2024 y Ley
2407 de 2024), asegurando el cumplimiento de las auditorias energéticas obligatorias. Ademas,
este proyecto permite identificar oportunidades de mejora en el desempefio energético, con un
objetivo de ahorro energético del 15%, lo que se traduce en reduccién de costos operativos y
contribucién a la sostenibilidad ambiental mediante la disminuciéon de emisiones de CO2. La
inversidon en la consultoria se justifica por los ahorros futuros y la optimizacién del uso de la
energia, alinedndose con los objetivos de eficiencia energética y responsabilidad ambiental del
SENA.
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El servicio de consultoria energética para el Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial del
SENA representa una oportunidad importante, dado que se alinea con los objetivos
institucionales de eficiencia operativa, sostenibilidad ambiental y cumplimiento normativo. Este
centro, presenta actualmente falencias en su infraestructura eléctrica, particularmente en el
sistema de redes de cableado, donde se han identificado tramos con sobrecarga, ausencia de
canalizacion adecuada y puntos de conexidn expuestos que representan riesgo eléctrico para el
personal y los equipos.

La revisidn energética permitird caracterizar estos usos significativos de energia, establecer una
linea base de consumo y proponer medidas correctivas y de mejora, conforme a lo estipulado en
la Ley 2294 de 2023, la Resolucidon 40412 de 2024 y la Ley 2407 de 2024. Ademas, fortalece la
seguridad operativa del centro, reduce emisiones de gases de efecto invernadero y mejora las
condiciones para el desarrollo de procesos formativos y productivos.

La necesidad descrita es coherente con el Plan Anual de Adquisiciones del Centro de Desarrollo
Agroindustrial y Empresarial - CDAE correspondiente a la vigencia 2026 y en cumplimiento de lo
anterior, justifica y solicita la suscripcion de un contrato, el cual tendrd como objeto: “Contratar
la revision energética, en cumplimiento de la Resolucion 40412 de 2024 del Ministerio de Minas
y Energia y del articulo 237 de la Ley 2294 de 2023".

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adguisiciones

oy
Buscar: I\reulsmn energetica JI

Cddigo UNSPSC: 4

Modalidad de seleccién:  agqs

Eliminar filtros:

Adquisiciones plangadas

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada -
Codigo de inicio de Fecha estimada uracion del Medalidad de Fuente de los Valor estimadc

e - D -
UNSPSC escavea proceso de :g g'r_:xnt;r;tacmn contrato seleccién recursos AT iR S D
seleccion
80101600 25-9509-107 Contratar la revision energéfica, en Marzo Marzo 1 Mes (s) Minima cuantia Presupuesto 29.824 561 COP 2
81101516 cumplimiento de la Resolucién 40412 de 2024 del Ministerio de entidad
de Minas y Energia y del arficule 237 de (.. nacional
5] »

Exportar excel Export Excel(CSV)

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cédigo(s) del Clasificador de Bienes y
Servicios:
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UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

GRUPO CODIGO DENOMINACION
(Clase o producto)
F 80101600 Gerencia de proyectos
F 81101516 Servicio de consultoria de energia o servicios publicos

1.5 MADURACION DEL PROYECTO
No Aplica.
2. OBIJETO

25-9509-107 Contratar la revisidon energética, en cumplimiento de la Resolucién 40412 de 2024
del Ministerio de Minas y Energia y del articulo 237 de la Ley 2294 de 2023.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO
No Aplica.

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Consultoria
Otro: No Aplica ’

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS.

No aplica.

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

No Aplica.

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
No Aplica.

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

2.6.1. Servicios
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UNIDAD
ITEM DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE CANTIDAD
MEDIDA
1.  Caracterizacién de la sede.
2. Metodologia utilizada.
3. Andlisis de usos y consumos de energia.
4. Diagndstico de instalaciones eléctricas e instalaciones de otras fuentes
d fa.
1 e energia o , Glb 1
5. Usos significativos de la energia.
6. Hallazgos.
7. Recomendacidn en linea base.
8.  Oportunidades de mejora del desempefio energético.
9. Meta energética.
Diligenciamiento Formato GOR-F-088: Diligenciar el formato Excel GOR-F-088,
correspondiente a la revision energética de la entidad SENA, con el
2 acompafamiento de la Dinamizadora Ambiental y Energética del CDAE, de Glb 1
acuerdo con las directrices establecidas por la entidad en el marco del
programa SENA ENERGY.
Diligenciamiento Formato GOR-F-087: Diligenciar el formato Excel GOR-F-087,
correspondiente al inventario de usos finales de energia de la entidad SENA,
3 con el acompafiamiento del Dinamizadora Ambiental y Energética del CDAE, Glb 1
conforme a las directrices establecidas en el programa institucional SENA
ENERGY.
Socializaciéon de resultados de la consolidacidn de revision energética:
4 Presentacion técnica de socializacidn del informe técnico realizado conforme Glb 1
el item 1.
2.6.2. Personal requerido
Perfil Cargo Titulo Titulo de Posgrado / Experiencia
Profesional Certificacion (afios minimos)
, Minimo tres (3) afios de
Titulo L
. experiencia en proyectos de
profesional . . - .
en Ingenieria Posgrado en gerencia de |revision energética, auditorias
, .g proyectos o gestion eficiente de | energéticas o sistemas de gestion
. Eléctrica, , ,
Coordinador Ingenier(a la energia. de energia.
1 de Micénica Certificacién en 1SO 50001
Consultoria In enierl’a, de (auditor interno) o diploma en |Director de al menos dos (2)
Enger in sistemas de gestién de energia o | proyectos de consultoria en
g' 7, auditorias energéticas. revision o auditorias energéticas
Ingenieria . - -
Ambiental en entidades publicas o privadas,
alineadas con la ISO 50001.
- , Mini t 3 fi d
Especialista Titulo |n|n"10 . res (.) an'o,s €
s . experiencia en inspeccién de
en Analisis de | profesional . . o s
. . instalaciones eléctricas y analisis
Calidad de | en Ingenieria . .
2 . s de calidad de potencia.
Potencia y | Eléctrica,
Sist I ieri .
IS, emas ngenlterl'a Haber participado en al menos
Eléctrico Electrénica .
dos (2) proyectos que incluyan
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mediciones de variables eléctricas
(tension, corriente, frecuencia,
distorsiones armdnicas, etc.).
Conocimiento en el uso de
equipos de medicién que cumplan
con el Codigo de Medida CREG
038 de 2014 (o la normativa
vigente).

Minimo tres (3) aflos de
experiencia en identificacion de

Titulo usos significativos de la energia
profesional (USE) y elaboracién de
Especialista en ngenieria propuestzis de ’Tnejora del
en Eficiencia Meca.nlc’a\, o desempefio energético.
Energética y Ingem’erla de Certl'ﬂcacn'on en ISQ 50001 N
Usos Energia, (auditor interno) o diploma en | Haber participado en al menos
P Ingenieria sistemas de gestidn de energia o | dos (2) proyectos que incluyan la
Significativos . o " . ., .
de la Energia Ambl(.ent,al, auditorias energéticas |m.p-lemfentaC|on d(? .medldas de
(USE) Ingenieria eficiencia  energética, como
Eléctrica, Buenas Practicas de Operacidn
Ingenieria (BPO) o reconversion
Industrial tecnoldgica.
2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS

BIENES/SERVICIOS/OBRAS

e Todos lo entregables se debera realizar de acuerdo con lo estipulado en el Anexo 6. GOR-

1-017 Instructivo revision energética. Enlace Consulta:

https://compromiso.sena.edu.co/mapa/descarga.php?id=7367

e Anexo 7. GOR-F-087FormatoinventariousosfinalesdelaenergiaV03
e Anexo 8. GOR-F-088FormatorevisionenergeticaV03

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.8.1 Obligaciones generales del contratista

1)

2)
3)

4)
5)

Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones
definidas en el proceso de contratacion.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricién del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
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Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberd presentar la facturacién electrénica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberdn ser presentadas segun la periodicidad establecida.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracion o de
informacién que le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada
al pago de aportes parafiscales o contratacion de aprendices, el contratista aportard
certificacién suscrita por el Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta
obligacidn es requisito indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucién del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucién del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacidn que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El
desconocimiento de esta obligacién acarreard consecuencias de indole civil, penal y/o
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o
por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacién, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucién del
contrato.

Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticién, orden o similar de terceros que
indirecta o directamente pueda tener alglin efecto sobre la ejecucidn del contrato o sobre
sus obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algln acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al
SENA, dentro de los 3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes
para que se adopten las medidas necesarias.

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicion
para el desarrollo del objeto contractual, en caso que, se hayan suministrado.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacién.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

1) Presentar dentro de los 3 primeros dias de inicio del contrato el cronograma de actividades a
desarrollar y ejecutar los trabajos conforme al cronograma, garantizando el cumplimiento de
los plazos establecidos.

2) Elaborar y entregar un informe final de ejecucidn que incluya:

a) Determinacién de aspectos generales de cada sede (ubicacion, caracteristicas climaticas,
régimen de trabajo, etc.).

b) Recoleccion y documentacion de informacién relevante para la revisidén energética
(facturas de energia, diagramas unifilares, inventarios de equipos, etc.).

c) Inspeccion de las instalaciones eléctricas y analisis de calidad de potencia eléctrica,
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incluyendo mediciones de 24 horas en el circuito principal o mas significativo.

d) Establecimiento de la matriz energética de cada sede e identificaciéon de las fuentes de
energia significativas (aquellas que representen mas del 25% del consumo energético).

e) ldentificacion y caracterizacidon de los Usos Significativos de la Energia (USE) mediante
metodologias como el diagrama de Pareto.

f) Determinacién de oportunidades de mejora del desempenio energético, incluyendo
Buenas Practicas de Operacion (BPO), reconversidon tecnoldgica y proyectos de
autogeneracion, con evaluacion técnico-financiera de cada oportunidad.

g) Estimacién de usos y consumos futuros de energia, basada en los potenciales de ahorro
identificados.

3) Acatar las instrucciones impartidas por el SENA a través del supervisor designado para el
contrato.

4) Entregar informes semanales de avance, identificando situaciones imprevistas y propuestas
de solucion, si las hubiere.

5) Garantizar que los productos entregados cumplan con los estandares y normativas legales
nacionales e internacionales, asi como con las especificaciones técnicas del contrato.

6) Proveer los recursos necesarios para garantizar la higiene, salubridad y seguridad en todas
las instalaciones donde se ejecute el proyecto, incluyendo la proteccion de empleados,
subcontratistas, proveedores y terceros.

7) Socializar los resultados de la revision energética con el personal designado por el SENA en
cada sede, garantizando la conformidad con lo establecido en el instructivo.

8) A la entrega, recibo y aprobacién a satisfaccidon se debera contar con Visto Bueno por parte
del lider de energia nacional del equipo ambiental y de energia de la Direccién Planeacién y
Direccionamiento Corporativo de la Direccion General.

9) Las demas que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecuciéon del contrato

2.8.3. Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

1) Presentar la relacion del personal asignado al proyecto y solicitar su ingreso a las
instalaciones del SENA con la debida antelacidn, asi como el ingreso de equipos y materiales
necesarios.

2) Ser responsable de los accidentes que ocurran por negligencia o descuido durante la
ejecucién del contrato, asumiendo las indemnizaciones correspondientes.

3) Cumplir con las regulaciones de las autoridades locales en materia de seguridad, prevencion
de accidentes, higiene y salubridad.

2.8.4. Obligaciones ambientales
1) Cumplir con los lineamientos ambientales establecidos en la Ley 99 de 1993, el Decreto 1076
de 2015, y las normas ISO 14001:2015 e ISO 50001:2018, en caso de ser aplicables.

2) Entregar evidencias técnicas de que los equipos de medicion utilizados cumplen con el
Cddigo de Medida establecido por la Resolucién CREG 038 de 2014 (o la que la sustituya).
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2.8.5 Obligaciones del SENA

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.

Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasidn de la correcta
ejecucién del negocio juridico suscrito.

Suministrar la informacién que previamente requiera el contratista en relacidon con el objeto
del presente contrato.

Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas
documentos necesarios para la ejecucién y liquidacidn de este contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno
al ordenador del gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo
incumplimiento o mora de las prestaciones contratadas.

Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento
equivalente.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.9 PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucién del negocio juridico sera de tres (3) meses, sin sobrepasar del 31 de
diciembre de 2026. El plazo se contabilizara a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucidn del contrato.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato sera la serd la subsede Pacho del Centro de Desarrollo
Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca del SENA, ubicada en Parque Agroindustrial
Rionegro, ubicado en el Kildmetro 7 Via Pacho San Cayetano, Vereda Llano de La Hacienda.

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio Villeta.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran Determine el porcentaje que e [ & e
durante el contrato cada pago representa frente
al valor total del contrato
PAGO 1 No Aplica No Aplica
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Otra forma de Pago

El contrato se pagard de la siguiente forma:

El Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial del Servicio Nacional
de Aprendizaje-SENA de la Regional Cundinamarca realizara UN UNICO
PAGO, de acuerdo con la entrega efectiva por el CONTRATISTA y previo
al recibo y aprobacion a satisfaccion se debera contar con Visto
Bueno por parte del lider de energia nacional del equipo ambiental
y de energia de la Direccién Planeacién y Direccionamiento
Corporativo de la Direccién General.

Para el pago se debe validar y efectuar la entrega total de los bienes y/o
servicios contratados, los pagos se realizaran dentro de los 30 dias habiles
siguientes a la radicacién de la Factura o documento equivalente por parte
del Contratista a la Entidad Estatal a través del supervisor del contrato.
Cumpliendo con lo normado en la Circular No 3-2024-000019 de 2024 “...
Nuevos lineamientos y requisitos para la recepcion de Facturacion
Electronica expedida por Contratistas y Proveedores...” y en especial el
trdmite administrativo frente a las facturas, notas débito y notas crédito,
por parte de los Proveedores y Contratistas de acuerdo con las
actualizaciones realizadas por parte de la administracion del aplicativo SIIF
Nacidn para efectuar pagos. A la cual se debera anexar los siguientes
documentos, sin los cuales no se dard tramite al pago:

Por parte del contratista:

1. Factura de Venta o documento equivalente, cumpliendo los requisitos
de Ley (Resolucién No 165 de 2023 “... Por la cual se desarrolla el sistema
de facturacion, los proveedores tecnoldgicos, se adopta la Version 1.9 del
Anexo Técnico de Factura Electrdnica de Venta, se expide el Anexo Técnico
1.0 del documento equivalente electrdnico, y se dictan otras disposiciones
en materia del sistema de facturacion....” y la Resoluciéon No 8 de 2024, “...
Por la cual se modifica el Art. 23 y parcialmente el pardgrafo del Art. 62 de
la Resolucion numero 000165 de 2023...”. Expedidas por la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN. En caso de factura electrdnica se
requiere que esta incluya el cédigo QR. (Este documento debe estar
dirigido al SENA Nit: 899.999.034-1).

2. Certificado de Paz y Salvo suscrito por el Revisor Fiscal (cuando se
disponga de este servicio al tenor de lo establecido por el Art. 203 del
Cdédigo de Comercio en concordancia con el Art 13. Paragrafo 2 de la Ley
43 de 1990 “...Por la cual se adiciona la Ley 145 de 1960, reglamentaria de
la profesion de Contador Publico y se dictan otras disposiciones...) o
Contador Publico y el Representante Legal, donde acredite el
cumplimiento de aportes al sistema de seguridad social, (Planilla Integrada
- EPS, Pensiones y ARL) (Este documento debe ser expedido con antelacién
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de mdximo 30 dias calendario contados a partir de la radicacion de la
Factura o Documento Equivalente a la Entidad Estatal).

3. Copia de la tarjeta profesional del Revisor Fiscal o del Contador Publico,
segln sea el caso.

4. Certificado Vigente de Antecedentes Disciplinarios del Revisor Fiscal o
del Contador Publico expedido por la Junta Central de Contadores. (Este
documento tiene vigencia de 3 meses. Segun Aplique).

5. Soporte de pago al Sistema de Seguridad Social sea Persona Natural o
Persona Juridica.

6. Camara de Comercio vigente (En los casos que se requiera) (Este
documento debe ser expedido con antelacion de mdximo 30 dias
calendario contados a partir de la radicacion de la Factura o Documento
Equivalente a la Entidad Estatal).

7. Certificacion Bancaria. (Este documento debe ser expedido con
antelacion de mdximo 30 dias calendario contados a partir de la

radicacion de la Factura o Documento Equivalente a la Entidad Estatal).

Por parte del supervisor:

8. Acta de recibo a satisfaccion de los bienes y/o servicios facturados
firmados por la Entidad Estatal a través del supervisor asignado por el
Subdirector (E) del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial del
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA de la Regional Cundinamarca.

9. Orden de Pago impartida por el Ordenador del Gasto, hecho que se
realizard al interior de la Entidad Estatal.

Para dar cumplimiento del Instructivo de Documentos Requeridos para
Registro de Obligaciones y Tramite de Pagos Codigo- GRF-I-002- Versién 13
expedido por el Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA, el Supervisor del
contrato adjuntard la documentacién que se encuentre en la Entidad
Estatal y verificara que la misma reuna las condiciones establecidas en
dicho instructivo. El Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial del
Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA de la Regional Cundinamarca
realizard al contratista las retenciones, que en materia tributaria tenga
establecida la ley respecto de las cuales sea su obligacidon de efectuar la
retencién. En los demas casos, el contratista debera cumplir con el pago de
los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente
contratacién. En todo caso, los pagos antes previstos se sujetaran a los
montos aprobados en el programa anual mensualizado de caja (PAC), de
conformidad con lo dispuesto en los Arts. 73 y 74 del Decreto 111 de 1996
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y a la verificacion de lo dispuesto en el Art. 50 de la Ley de Reforma Laboral
(Ley 789 de 2002).

Nota: Sila factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafian
los documentos requeridos para el pago, el término para este solo efecto,
empezard a contarse desde la fecha en que se haya aportado el ultimo de
los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos serdn
responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de
intereses o compensacion alguna.

Procedimiento para el cargue de facturas al Sistema Electrénico de
Contratacion Publica- SECOP II.

Aprobados los anteriores documentos por parte del Supervisor, el
Contratista radicard la documentacién ante el Centro de Desarrollo
Agroindustrial y Empresarial del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA de
la Regional Cundinamarca y efectuard el procedimiento para cargar la
facturacién en el Sistema Electrénico de Contratacién Publica- SECOP 1
operado por Agencia Nacional para las Compras Publicas- Colombia
Compra Eficiente.!

Para cargar la factura al Sistema Electrénico de Contratacién Publica-
SECOP I, debera consolidar la documentacion aprobada por el Supervisor
en un archivo PDF y luego ir a la seccidon “Ejecuciéon del Contrato”, alli
encontrard el “Plan de Pagos”, previamente definido por la Entidad Estatal,
para cargar su factura haga clic en “Registro” frente al pago
correspondiente. Si la Entidad Estatal no definié6 un plan de pagos
previamente haga clic en “Crear”. El Sistema Electrénico de Contratacién
Publica -SECOP Il le muestra una ventana emergente en donde debe
ingresar la informacién para el registro de la factura. Para anexar la factura
haga clic en el botén “Anexar”. Busque el documento en el computadory
carguelo. Una vez registrada y cargada su factura haga clic en “Confirmar”.
Luego de confirmar la factura debe enviarla a la Entidad Estatal para su
revision y aprobacién en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica-
SECOP I, para ello, debe dar clic en el botén “Enviar”. Una vez haga clic en
“Enviar” el estado de la factura cambia a “Enviado a la entidad estatal”.
Cuando la Entidad Estatal apruebe la factura el estado de esta cambiard a
“Aceptada”. Y en el momento en que la Entidad Estatal marque como
pagada la factura el estado cambiara a “Pagado”. Tenga en cuenta, que en
el caso de que la entidad estatal rechace la factura, el estado de la esta
cambiara a “Rechazada”, el proveedor debe verificar la justificacion del
rechazo de la factura, hacer los ajustes a los que haya lugar y enviar la
factura ajustada a la Entidad Estatal para su aprobacion. Para validar la

Let, https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/20170407_gestion_contractual_proveedores.pdf
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justificacion del rechazo de la factura debe ingresar al detalle de la factura
dando clic en el botén “Detalle”. En el campo “Razén” encontrara la
justificacion del rechazo de la factura. Para habilitar nuevamente la edicidn
de la factura, debe dar clic en el botén “Editar”.

2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: \ Sl: \ | NO: \ X \

Numero de Determine el Amortizacién Requisito para el
desembolsos que se porcentaje que cada desembolso
realizaran durante el | desembolso representa

contrato frente al valor total del
contrato
DESEMBOLSO 1 No Aplica No Aplica No Aplica
2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO
El Contrato requiere interventoria: Sl:
NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no
sea integral (juridica, técnica, financiera, contable
y administrativa), indique las condiciones de
idoneidad que debe cumplir quién realizaria la
supervision:

La supervision de la ejecucion del
presente contrato estarda a cargo del
funcionario que designe el Subdirector (E)
del Centro, siendo su responsabilidad
cualquier accidn u omisidn en el ejercicio
de sus funciones que cause perijuicios a la
entidad, debiendo informar al ordenador
del gasto, oportunamente cualquier
irregularidad, con el fin de que se hagan
efectivas las cldusulas respectivas.

En razdn a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designaciéon de Yomari Samanda
Lizarazo Garcia — Técnico G2 como supervisora del contrato, quién verificara la correcta y
oportuna ejecucién del objeto contractual y actuara de conformidad con lo determinado por el
Manual de Supervisidn e Interventoria de la entidad.

3 MODALIDAD DE SELECCION

Minima Cuantia
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3.1.  JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente proceso de seleccion es Minima Cuantia, la cual se realizara de conformidad con los
postulados de la Constitucién Politica de Colombia, y las normas que componen el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica, como lo son, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, el Decreto 1860 de
2021, el Decreto 142 de 2023, sus normas reglamentarias y demas normas civiles y comerciales
gue la complementan, adicionan y reglamentan, las reglas previstas en el Estudio Previo y demas
documentos que hacen parte del pliego electrénico publicados en el SECOP II.

Ademas, se tiene en cuenta los indicado en la Circular No. 303-2025-00005 del 14/01/2025 del
SENA mediante la cual se establecid las cuantias aplicables a los procesos de contratacion publica
que adelante la entidad durante la vigencia fiscal 2025, de conformidad con el presupuesto
asignado por el Decreto 1621 del 30 de diciembre de 2024 y la Resolucién interna Nro. 01-00001
de 2025. Para el calculo de estas cuantias se tomd como referencia el salario minimo legal
mensual vigente (SMLMV) fijado por el Gobierno Nacional, el cual corresponde a UN MILLON
CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS ($1.423.500) M/CTE.

Asi las cosas, se tiene que en cumplimiento de lo dispuesto en el literal b) del numeral 2 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, los valores que determinan la menor cuantia, y que sirven de
base para establecer la minima cuantia en las entidades publicas, se calculan en funcién de sus
presupuestos anuales expresados en salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV). De
ahi que para las entidades cuyo presupuesto anual sea igual o superior a 1.200.000 SMLMV, la
menor cuantia estara definida hasta un limite de 1.000 SMLMV.

Ahora, por su parte, el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y
el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 disponen que la minima cuantia corresponde
al valor que no supera el 10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal.

Asi que aplicando los preceptos normativos mencionados al Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA) para la vigencia 2025, se han definido las siguientes variables:

CONCEPTO CUANTIAS
Salario minimo legal mensual para 2026 $1.750.905
Presupuesto SENA para la vigencia 2026 $6.391.461.225.447
Presupuesto SENA expresado en salarios $3.650.375,79 SMMLV
minimos legales mensuales vigentes
Menor cuantia (Hasta 1000 SMLMV) $1.750.905.000
Minima Cuantia, cuyo valor no exceda el S 175.090.500
10% de la menor cuantia
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El procedimiento de seleccidn del contratista estd sometido a los principios de transparencia,
seleccion objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacién de
someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la Ley y en los documentos
del proceso de seleccidn. Cabe recordar que los documentos del proceso como los estudios
previos forman parte esencial del proceso contractual y del contrato; son la fuente de derechos
y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacion e integracion, pues
contienen la voluntad de la administracidon a la que se someten los proponentes durante el
proceso de seleccidn y el oferente seleccionado durante el mismo lapso y, mas alla, durante la
vigencia del contrato.

Ahora bien, es importante tener en cuenta que Colombia Compra Eficiente a través del Concepto
C— 105 de 2022 sefialé:

“... con base en la nueva regulacion establecida por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y
reglamentada con el Decreto 1860 de 2021, no hay concurrencia entre las modalidades de la
seleccion abreviada por Acuerdo Marco de Precios y de Minima Cuantia y, por tanto, cuando el
valor del objeto que se pretende contratar no exceda del 10% de la menor cuantia de la entidad,
independientemente de su objeto, se debe adelantar el procedimiento de contratacién con base
en la modalidad de seleccidon de minima cuantia, pues en este caso no debe tenerse en cuenta el
objeto sino solo el valor del contrato.

Con todo, es pertinente resaltar que el paragrafo 1 del mismo articulo 30 de la Ley 2069 de 2020
indica que el reglamento determinara, como una suerte de precisién a la regla general en la
minima cuantia, las particularidades del procedimiento en relacién con la posibilidad que tienen
las entidades estatales para realizar estas adquisiciones de minima cuantia a Mipymes o
establecimientos que correspondan a la definicidon de «gran almacén», sefialada por la
Superintendencia de Industria y Comercio. Entonces, la adquisicién en «grandes superficies» o a
«Mipymes» debe concebirse como procedimientos que hacen parte de la modalidad de la minima
cuantia, con unas reglas procedimentales particulares contenidas en los articulos 2.2.1.2.1.5.3,,
2.2.1.2.1.5.4.y2.2.1.2.1.5.5. del Decreto 1082 de 2015, modificados recientemente por el articulo
2 del Decreto 1860 de 2021”. (Subrayado y negrilla fuera de texto original)

La escogencia del contratista se efectuard teniendo en cuenta lo estipulado en el articulo
2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, Subseccién 5 modificado por el Articulo 2 del Decreto
1860 de 2021, de la Minima cuantia, que regula el procedimiento de esta modalidad de
contratacién.

Aunado a lo anterior, es importante aclarar que en el marco de los principios de eficiencia y
econdmica de la contratacidn publica no es posible acudir a la figura de los acuerdos marco en el
presente proceso contractual.
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Que de la regla establecida por la ley se desprende que la seleccién del proponente se fijara con
el aspecto del menor precio con el cumplimiento incélume de las condiciones plasmadas en el
estudio previo o pliego de condiciones, adicionalmente, dicha regla se encuentra en el literal c)
del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, denominada trasparencia en contratacién de minima
cuantia, que dicha regla conto con una reconfirmacién dada en el articulo 30 de la Ley 2069 de
2020, en la que se fija que objetivamente dicha seleccidn se hara en obediencia de dichas reglas
de la norma sucinta.

3.2. LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo serd procedente cuando el presupuesto sea
inferior a USD 125.000.

El Proceso de seleccidon es inferior a ciento Sl X NO
veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos
de América (USD 125.000)

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2,,2.2.1.2.4.2.3.,y 2.2.1.2.4.2.4. del
Decreto 1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA podra limitard a Mipyme
nacional colombiana con minimo un (1) afio de existencia el presente proceso de seleccién, toda
vez que el valor del Proceso de contratacion no es mayor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos anos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

3.2.1.Forma de acreditacion

Para que proceda la limitacién se deberan recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés
en participar. Las manifestaciones deberdn ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje
publico.

El interesado debera acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

a) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el Representante Legal y el
Contador o Revisor Fiscal, si estdan obligados a tenerlo, a la cual se adjuntarad copia del
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la CAmara de Comercio o por
la autoridad competente.
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Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podrdn acreditar esta condicion con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del Registro Mercantil,
del Certificado de Existencia y Representacion Legal o del Registro Unico de Proponentes, segin
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo de sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacidn para el inicio
del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

NOTA. EIl SENA publicard un aviso mediante mensaje publico dentro del proceso de seleccién para
informar si el mismo no sera limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los
interesados.

4, VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del (de los) contrato(s) sera hasta por la suma de VEINTISIETE MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL TRESCIENTOS SIETE PESOS MONEDA CORRIENTE
($27.232.307). IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demas impuestos, costos directos e
indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal o de caracter legal.

4.1. ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al
anexo titulado “Anexo No. 2 Analisis del Sector”.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccién, la Coordinaciéon Grupo
Administrativo Mixto - Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial SENA — Regional
Cundinamarca adelanté un estudio de mercado, en donde se estimd que el valor para 25-9509-
107 Contratar la revisién energética, en cumplimiento de la Resolucién 40412 de 2024 del
Ministerio de Minas y Energia y del articulo 237 de la Ley 2294 de 2023, es de VEINTISIETE
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL TRESCIENTOS SIETE PESOS MONEDA CORRIENTE ($
$ 27.232.307,00), tal como se evidencia en el documento Anexo No. 3 Estudio de Mercado y
presupuesto oficial, el cual forma parte integral del presente documento.
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4.2. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
Inversion X ADECUACIONES S 29.824.561,00
Funcionamiento
Nro. de
CDP o Fecha:\ de C.DP Fec_ha_ de . Posicion Catalogo de Valor en
. . o Vigencia vencimiento Dependencia Fuente Valor en Letras a
Vigencia Gasto Numeros
Futura del CDP
Futura
7526 2026-01-28 2026-12-31 | 950924 CENTRO | C-3699-1300-17- Propios | VEINTINUEVE S 29.824.561
DE DESARROLLO | 53105B-3699054-02 MILLONES
AGROINDUSTRIAL ADQUIS. DE BYS - OCHOCIENTOS
Y EMPRESARIAL - | DOCUMENTOS DE VEINTICUATRO MIL
CONSTRUCCIONES | PLANEACION - QUINIENTOS
Y ADECUACIONES DESARROLLO INTEGRAL SESENTA Y UN
DE LA PLANTA FISICA PESOS M/CTE
DEL SENA A NIVEL
NACIONAL
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5.1. FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacion se efectuara con base en el siguiente procedimiento:

El Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial CDAE del Servicio Nacional de Aprendizaje-

SENA-

Regional Cundinamarca, establecerd el orden de escogencia de ofertas teniendo

como base el precio mds bajo, siempre que se encuentre en condiciones de mercado, no supere
el presupuesto oficial y no tenga un precio artificialmente bajo.

Oferta con valor artificialmente Bajo: Cuando de conformidad con la informacién a su
alcance la Entidad Estatal considere que el valor de una oferta podria ser artificialmente
bajo, se adelantara el procedimiento previsto en el Art: 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de
2015, el cual estipula: “..Si de acuerdo con la informacion obtenida por la Entidad Estatal
en su deber de andlisis de que trata el art. 2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto, el valor de
una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir al oferente para
que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el
comité evaluador de que trata el articulo anterior, o quien haga la evaluacion de las
ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el andlisis de la misma en la
evaluacion de las ofertas. Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo
dudas sobre su valor, responde a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que
no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la
Entidad Estatal debe continuar con su andlisis en el proceso de evaluacion de ofertas...”.
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La entidad estatal requerira al proponente para que justifique sus precios ofertados, teniendo en
cuenta lo dispuesto en la Guia para el Manejo de Ofertas Artificialmente Bajas en Procesos de
Contratacion- Version Cédigo: CCE-EICP-GI-27 Versidn: 01 Fecha: 16 de diciembre
de2024 expedida por Agencia Nacional Para las Compras Publicas- Colombia Compra Eficiente.

Establecido este orden, se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes para
el oferente que tenga el precio mas bajo.

e En caso de que este (1°) no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podra
contratar con el oferente que haya presentado el segundo menor precio previa
verificacién de sus calidades.

e En caso de que este (2°) tampoco cumpla con los requisitos habilitantes, se verificaran las
de quien presentd el tercer (3°) menor precio y asi sucesivamente hasta obtener un
oferente habilitado.

e Sisdlo se presenta una oferta, esta se aceptara siempre que satisfaga los requerimientos
contenidos en la invitacién publica.

La Oferta Econdmica debera cumplir con los siguientes requisitos:

1) La propuesta econdmica objeto de evaluacién serd aquella que determine el precio
ofertado en la plataforma SECOP IL.

2) Elproponente debera cotizar la totalidad de los items requeridos y en las unidades, medidas
y cantidades requeridas por la Entidad Estatal.

e Se verificaran los valores de los bienes y/o servicios contenidos en las ofertas, teniendo
en cuenta los precios del mercado, el proponente deberd presentar su oferta
discriminando precios unitarios comprendiendo en ellos todos los costos directos o
indirectos. El valor unitario de los bienes o servicios ofertados, incluido el IVA (En caso de
que aplique). La oferta econdmica debe ser clara y verificable matematicamente en ella
se deben establecer por separado los precios para cada item ofrecido, discriminando IVA
si pertenece al régimen comun, en caso contrario debe indicarlo. Si el proponente no
discrimina el impuesto del IVA, este nuevo valor no podra ser reconocido por el Centro de
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA de la
Regional Cundinamarca y el PROPONENTE debera asumir el costo del impuesto.

e Solo se pagaran los precios contratados y por tanto, no reconocera suma alguna por
impuestos ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar
como consecuencia de una accidn directa de la entidad previamente formalizada de
acuerdo a los procedimientos legales y presupuestales que corresponda.
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e Paralaevaluaciéon econémica se tendra en cuenta el menor precio de los bienes o servicios
requeridos en la presente Invitacion Publica.

e Los valores unitarios ofertados no podran superar los valores unitarios estimados por la
Entidad

e No se aceptardn propuestas econdmicas cargadas fuera del sobre electrénico de SECOP II.

NOTA. La Oferta Econdmica, deberd ser presentado en el formulario electronico de Secop II.

El proponente deberd presentar los valores unitarios de su propuesta sin cifras decimales, en caso
contrario, la Entidad Estatal procedera a dar aplicacién a la regla de redondeo.

e REGLA DE REDONDEO

A la totalidad de los valores unitarios propuestos y de los resultados de cada una de las
operaciones aritméticas que se realicen en desarrollo de este proceso de seleccidn, se les aplicara
la metodologia de redondeo a continuacién sefialada:

Redondeo: Para el presente proceso, es el procedimiento mediante el cual se eliminan todos los
decimales.

Reglas de redondeo: Se aplican a la unidad situada en la siguiente posicion al nimero entero al
gue se pretenda ajustar, es decir, a los 2 primeros nimeros decimales, asi:

Silos 2 primeros decimales hacen una cifra > 50, el niUmero entero se incrementard en una unidad.

Ejemplo 1: 12,546891 = 13. Ejemplo 2: 12,500891 = 13. Si los dos primeros decimales son < 50, el
numero entero no se modifica. Ejemplo 1: 12,499891 = 12. Ejemplo 2: 12,407891 = 12.

El Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA-
Regional Cundinamarca, efectuard las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la
Ley y respecto de las cuales sea su obligaciéon efectuar la retencién. En los demas casos, el
contratista deberd cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven
de la presente contratacion.

Deberan ser tramitadas por el Proponente, las devoluciones o exenciones a que crea tener
derecho ante la respectiva Administracién de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA de
la Regional Cundinamarca o costo para ella.
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Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razén de la legalizacién y ejecucion
del contrato, incluidas la constituciéon de la Garantia Unica de cumplimiento en caso de que se le
requiera, son de cargo exclusivo del Contratista. Por lo tanto, los precios que se propongan
deberdan considerar tales conceptos.

En caso de empate la entidad adjudicara aplicando los criterios de que trata el Art. 35 de la Ley
2069 de 2020 “...Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia...”, conforme a los
medios de acreditacion del Art. 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 3
del Decreto 1860 de 2021 o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan asi:

servicios nacionales frente a la
oferta de bienes o servicios
extranjeros.

No. Reglas de desempate Acreditacion — Observaciones
(sucesivas y excluyentes)
1. | Preferir la oferta de bienes o | En cualquier caso, este factor de desempate se aplicara de

conformidad con el paragrafo 1 del articulo 1 de la Ley 816 de
2003. Al efecto, los bienes y servicios originarios de paises con
los cuales Colombia tenga compromisos comerciales
internacionales vigentes en materia de trato nacional para
compras estatales, o de aquellos paises en los cuales a las
ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el
mismo tratamiento otorgado a sus bienes vy servicios
nacionales; deberan ser tratados en el marco de los criterios de
desempate como si fueren bienes o servicios nacionales
colombianos.

En caso de consorcio o unidn temporal, cada uno de los
integrantes deberd cumplir con este factor de desempate. Por
lo anterior se acreditara con:

Certificado de existencia y representacion legal, cédula de
ciudadania o visa de residencia.

Se reconocera como oferta de bienes o servicios nacionales, a:
e Servicios de otros estados con los cuales exista un
acuerdo comercial aplicable al proceso de
contratacion, (tabla de acuerdos comerciales).
e Servicios frente a los cuales exista trato nacional
por reciprocidad.
Para tal efecto el proponente deberd mencionar e
identificar esta situacion la cual serd verificada en la
pagina web de Colombia Compra Eficiente.
® Alosservicios de la Comunidad Andina de naciones.

Cuando se trate de adquisicion de bienes se debera:

® Bienes frente a los cuales exista trato nacional por
reciprocidad. Para tal efecto el proponente debe
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adjuntar el Registro de Productor Nacional, de la
totalidad de los bienes ofrecidos.

Preferir la propuesta de la mujer
cabeza de familia, mujeres victimas
de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe
o participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido
por mujeres cabeza de familia,
mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas
en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

Mujer cabeza de familia: De conformidad con el paragrafo del
articulo 2 de la Ley 82 de 1993 la condicidn de mujer cabeza de
familia, serd acreditada mediante declaracion ante notario,
expresando las circunstancias basicas del respectivo caso.

Mujer victima de la violencia intrafamiliar: Segun lo dispuesto
en el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, se acreditara con la
medida de proteccién emitida por un comisario de familia del
lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este, el juez civil
municipal o promiscuo municipal o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en
las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia
y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda,
presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, deberd
acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada
una de ellas, de acuerdo con lo definido en el decreto 1860.

En el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

El titular de la informacién en el caso de las mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa 'y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

Documento: suscrito por el representante legal y/o el revisor
fiscal de la persona juridica segin corresponda, o la persona
natural que acredite la relacién de personas que se encuentran
en su empresa en condicién de madres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de la violencia intrafamiliar, segin los
criterios mencionados anteriormente.

Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad a la que

Para efectos de este criterio, tanto para personas naturales
como juridicas deberan presentar la certificacion expedida por
la oficina de trabajo de la respectiva zona, en la que conste que
cumplen con los requisitos, es decir, tener contratado el
personal en situacién de discapacidad con por lo menos un afio
de anterioridad y que de acuerdo con el compromiso
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se refiere la Ley 361 de 1997. Si la
oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante del
oferente que acredite que el diez
por ciento (10%) de su ndmina esta
en condicion de discapacidad en los
términos del presente numeral,
debe tener una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento

(25%) en el consorcio, unidn
temporal o promesa de sociedad
futura y aportar minimo el

veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

establecido en la carta de presentacidn de la oferta mantendra
dicho personal por un lapso igual al de la contratacidn.

Los documentos para acreditar el criterio de desempate como
incentivo a la poblacién con discapacidad deberan presentarse
con la propuesta y estar vigente al momento de aplicacién de
dicho criterio.

La experiencia acreditada en la oferta se entenderd como la
totalidad de la experiencia acreditada habilitante y la
experiencia acreditada ponderable.

El proponente plural debe anexar el documento de
constitucion para acreditar su figura juridica y el porcentaje de
participacion de sus integrantes. Para este criterio se debe
verificar dicho porcentaje.

El tiempo de vinculacidn en la planta referida de que trata este
numeral se acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afio del tiempo de su constitucién cuando su
conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite la
vinculacién en mayor proporcién de
personas mayores que no sean
beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad
de pension establecido en la Ley.

Personas mayores: Para la aplicacion de este criterio, la
expresion “personas mayores” se debe entender que la norma
hace referencia al <<adulto mayor>>, de acuerdo con la
definicion que sefiala el articulo 3 de la Ley 1251 de 2008, como
“(...) aquella persona que cuenta con sesenta (60) afios 0 mds,
lo cual se puede acreditar con el documento de identidad
correspondiente”.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica
o el revisor fiscal, segun corresponda, entregard un certificado,
en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las
personas vinculadas en su ndmina y el nimero de trabajadores
gue no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pensién.

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1)
afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso, es decir;

Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendrd
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el
inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucidn de
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la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1)
afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
acreditara el nimero de trabajadores vinculados que son
personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de
edad de pensidn establecido en la ley, de todos los integrantes
del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podrdn estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el
otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de
vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensidn;
ademas, se deberd allegar el documento de identificacién del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definird en relacién con el nimero total
de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que
se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En
el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se
definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la
planta de personal de cada uno de sus integrantes.

Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley,
que por lo menos diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a
poblacidn indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas.

Persona Natural:

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal,
segln corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialard las
personas vinculadas a su némina y el nimero de identificacion
y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana raizal, palanquera, Rrom o
gitana.

Solo se tendrd en cuenta la vinculacién de aquellas personas
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo
mayor a un (1) aflo contado a partir de la fecha del cierre del
proceso.

Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el
inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.
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Ademds, deberd aportar la copia de la certificacidon expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, ROM o gitana, en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Proponente plural:

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
presentara un certificado, mediante el cual acredita que por lo
menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus
integrantes pertenece a poblacidn indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

El anterior porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria
de la ndmina de cada uno de los integrantes del proponente
plural.

Las personas enunciadas anteriormente podrdn estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacidén indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Se requiere que el titular de la informacidn de estos, como es
el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

Preferir la propuesta de personas
en proceso de reintegracion o
reincorporacién o de la persona
juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido
por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

Personas Naturales:

Personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacidn, para lo cual presentara copia de alguno de los
siguientes documentos:

e La certificacién en las desmovilizaciones colectivas que
expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz.

o El certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual.

o El certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizaciéon que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporacién o
reintegracion, o

e Cualquier otro certificado que para el efecto determine
la Ley.
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Ademads, se deberd entregar copia del documento de
identificacion de la _persona en proceso de reintegracion o

reincorporacion.

Personas juridicas:

El representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregard un certificado, mediante el cual acredite
bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicidén accionaria o cuotas partes de
la persona juridica esta constituida por

personas en proceso de reintegracidn o reincorporacion.

Ademds, deberd aportar alguno de los certificados del pérrafo
anterior, junto con los documentos de identificacion de cada
una de las personas que estd en proceso de reincorporacién o

reintegracion.

Proponentes plurales:

Se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se
entregara alguno de los certificados enunciados, y/o personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de la
composicidén accionaria o cuotas parte esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a
tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

En todo caso se requiere que el titular de la informaciéon de
estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracién, autoricen a la entidad de manera previa y
expresa el manejo de esta informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito
para el otorgamiento de este criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que:

e Esté conformado por al
menos una madre cabeza de
familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o
reintegracién, o una persona
juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente,
Yy, que tenga una participacién
de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el
proponente plural;

3 Esté conformado por al menos una madre cabeza de
familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracién, para lo cual se acreditaran:

De acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el
inciso 1 del numeral 6 del articulo 2.2.1.2.4.2.17, del Decreto
1860 de 2021; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacidon o reintegracion, para
lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el
cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres
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e La madre cabeza de familia, la
persona en proceso de
reincorporacion o}
reintegracién, o la persona
juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada
en la oferta; y

e Nila madre cabeza de familia
0 persona en proceso de
reincorporacion o
reintegracién, ni la persona
juridica, ni sus accionistas,
socios 0 representantes
legales sean empleados,
socios o accionistas de los
miembros del proponente
plural.

cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o0 reintegracién. Ademas, deberd acreditar la condicién
indicada de cada una de las personas que participen en la
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacién o reintegracién, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto
en este numeral. Este integrante debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
proponente plural.

4 Elintegrante del proponente plural de que trata lo anterior
debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

5 Enrelacidon con el integrante del numeral a) de este criterio
de desempate, ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacién o reintegracién, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro
de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el literal a) de este criterio lo
manifestard en un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles se requiere que el titular de la informacién de estos,
como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracién autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por
una Mipyme o cooperativas o
asociaciones mutuales, o un
proponente plural constituido por
Mipymes, cooperativas 0
asociaciones mutuales.

Se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2021, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Cooperativa o asociaciones mutuales:

Para la cooperativa o asociaciones mutuales, deberan aportar
el certificado de existencia y representacion legal expedido por
la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se
preferird la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas.

Proponentes plurales:
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Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferiré la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociaciéon mutual que cumpla con los criterios
de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequeias o medianas.

Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por
micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o] asociaciones
mutuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural
constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequeiia empresa se verificara en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara
con el certificado de existencia y representacion legal expedido
por la Cadmara de Comercio o la autoridad respectiva.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias o medianas.

10.

Preferir al oferente que acredite de
acuerdo con sus estados financieros
o informacion contable con corte a
31 de diciembre del afio anterior,
por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos
realizados a Mipymes, cooperativas
0 asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el afio
anterior; o, la oferta presentada por
un proponente plural siempre que:

Para lo cual el proponente persona natural y contador publico;
o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal
para las personas obligadas por ley; o del representante legal
de la persona juridica y contador publico, segin corresponda,
entregard un certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por

ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente
plural se preferira a este siempre que:

2 Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa
0 asociaciéon mutual que tenga una participacion de por
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e Esté conformado
menos una
cooperativa 0  asociacion
mutual que tenga una
participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento
(25%);

e La MIPYME,

por al
MIPYME,

cooperativa o
asociacién mutual aporte
minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni
la MIPYME, cooperativa o
asociacién mutual ni sus
accionistas, socios o
representantes legales sean
empleados, socios o
accionistas de los miembros
del proponente plural.

lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentard el documento de
conformacion del proponente plural y, ademas, ese
integrante acredite la condicion de MiPyme, cooperativa
0 asociacién mutual en los términos del numeral 8 del
presente articulo;

3 La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

4 Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus
accionistas, socios o0 representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestard mediante un certificado
suscrito por la persona natural o el representante legal
de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad
de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias o medianas.

11. | Preferir las empresas reconocidas y | Debera presentar el certificado de existencia y representacién
establecidas como Sociedad de | legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del
Beneficio e Interés Colectivo o | articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique
Sociedad BIC, del segmento | ola sustituya. Asimismo, acreditara la condicidn de Mipyme.
MIPYMES.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. | Preferir la propuesta presentada | El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, como ente

por personas que acrediten:

(a) ser jovenes Egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF en
las condiciones establecidas en la
presente ley;

o (b) de la persona juridica en la cual
participe o] participen
mayoritariamente, es decir, que
mas del cincuenta por ciento (50%)
de la composicion accionaria o
cuota parte de la persona juridica

coordinador del Sistema Nacional de Bienestar Familiar incluira
dentro de los médulos del Sistema de Informacién Misional
(SIM), el registro de jovenes egresados del Sistema de
Proteccion, para lo cual, deberd realizar la caracterizaciéon e
identificacion de los jovenes en perspectiva individual y
poblacional, estableciendo un proceso de actualizacion de
manera peridodica. Ademds, el registro garantizard la
recolecciéon y consolidacién de informacion sobre la poblacion
objeto de esta ley, a fin de que accedan de forma prioritaria a
la oferta estatal en los diferentes programas del Gobierno
nacional, para su inclusién social y productiva.
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estd constituida por jovenes
egresados  del Sistema de
Proteccion del ICBF; o, (c) la oferta
presentada por de un proponente
plural con una participacién de al
menos un veinticinco por ciento
(25%) de una persona que acredite
ser Egresado del Sistema de
Proteccidn del ICBF o una persona
juridica en las cuales se acredite
participacion mayoritaria de
jovenes egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF.

Pardagrafo. El Instituto Colombiano de Bienestar familiar tendra
un plazo de dieciocho (18) meses contados a partir de la
vigencia de la presente ley, para implementar el registro, para
lo cual podra solicitar el acompafiamiento técnico en el marco
de sus competencias a entidades publicas como el Ministerio
de Tecnologias de la informacién y las comunicaciones, el
DANE, y demas entidades Publicas y Privadas

13.

Utilizar un método aleatorio para
seleccionar el oferente.

En caso de persistir el empate, se dara aplicacién al método
aleatorio, el cual serd el siguiente:

El Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial Regional
Cundinamarca del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA —,
con el fin de garantizar los principios de seleccion objetiva y
transparencia, procederd a realizar el respectivo desempate
por sorteo mediante el sistema de balotas, a través de acto
publico, por medio del siguiente procedimiento:

e Primer Sorteo:
En la urna respectiva se depositardn las balotas con los
numeros del 1 en adelante, tantos como el numero de
oferentes empatados. Con este sorteo se definird el orden con
el que los proponentes procederan a escoger la balota para
definir el orden en que sacaran la balota en el segundo sorteo.

El proponente que saque el nimero 1 serd el primero en
escoger la balota en el segundo sorteo y asi sucesivamente.

e Segundo Sorteo:
En la urna respectiva se depositardan las balotas con los

numeros del 1 en adelante, tantos como el nimero de
oferentes empatados.

El participante que saque la balota con el nimero 1 serd el
adjudicatario. Los numeros sucesivos servirdn para dirimir el
orden de elegibilidad posterior, si fuera el caso.

5.1.1.Lotes

No Aplica.

5.2. REQUISITOS HABILITANTES
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5.2.1.De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccion todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién
Temporal, cuya actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en
el proceso de seleccién de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cdédigo de
Comercio, que estén legalmente constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los
requisitos exigidos en el presente documento y que no se encuentren dentro de las inhabilidades
e incompatibilidades previstas en la Constitucidén Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo
hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en la carta de presentacién de la
propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2)  De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unién temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los
requerimientos establecidos en el proceso de seleccién.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberd presentar propuesta para la
totalidad de los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo
alguna de estas dos formas (singular o plural) no se aceptard la presentacion de propuestas
parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o union
temporal esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n)
acreditar su existencia y representacion legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil
y el Cddigo de Comercio, en concordancia con el Estatuto General de Contratacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas
extranjeras de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo
de lucro con domicilio en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar
su objeto social en Colombia, deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el
lugar de su domicilio principal en el pais, apoderados con capacidad para representarlas
judicialmente.

Con tal fin se protocolizara en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacion de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los
documentos protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva Camara de Comercio del
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lugar. Para este caso, los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que
acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unién temporal, acreditardn su existencia vy
representacion legal, mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio
colombianas, emitido por organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona
juridica extranjera, con una fecha de expedicién no superior a tres (3) meses antes de la fecha
limite de recepcién de propuestas.

Asi mismo, deberdn presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con
arreglo a las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su
propuesta. Dicho apoderado podrd ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas
extranjeras que participen en Consorcio o Unién Temporal y, en tal caso, bastara para todos los
efectos, la presentacion del poder comun otorgado por todos los participantes del Consorcio o
Unién Temporal con los requisitos sefalados en el Pliego relacionados con documentos
extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio de Colombia. El poder a que
se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constituciéon del Consorcio o Unién
Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo
establecido en la Ley 80 de 1993.
5.2.1.1. Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacidon de la oferta mediante la cual, de forma
expresa, hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccion y en
donde se compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado,
para lo cual los proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta debera estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para
personas juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal
o apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado
donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de
seleccion y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Union temporal, en la carta de presentacién se
debe indicar el nombre del consorcio o unidon temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar
en forma clara el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacién de la oferta incluye la acreditacién de socios que conforman la
sociedad, el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcion, la declaratoria de
inhabilidades e incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacién de notificacién
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electrdnica al que se obliga el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato
establecido por la entidad.

5.2.1.2. Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de
un proponente extranjero deberd cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y
licencias previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y
obligarse conforme a la legislacidn de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o unién temporal se deben anexar los mismos documentos de cada
uno de sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3. Documento que acredite la situacion militar definida

No Aplica.
5.2.1.4. Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio de su jurisdiccidn, con una expedicidon no mayor a un (1) mes, contado de manera previa
a la fecha de cierre del proceso de seleccién. En el certificado debera constar quién ejerce la
representacion legal, las facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades
afines al proceso, la duraciéon de la sociedad, la cual debera ser como minimo igual al término de
ejecucion del contrato y un afio mas, tamafio de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cdmara de Comercio se haga la
remision a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el
oferente deberd anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se
desprende que hay limitacidon para presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente
deberd anexar la correspondiente autorizacién, previamente impartida por la Junta de Socios o
su equivalente, en donde se otorgue esta funcidn y lo faculte especificamente para presentar la
propuesta en el presente proceso de seleccién y celebrar el contrato respectivo, en caso de
resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el
oferente debera allegar con la oferta la correspondiente autorizacion emitida en forma previa a
la presentacidn de la propuesta por la junta de socios o el érgano de la sociedad que tenga esa
funcion.
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Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades
gue establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con
presentacion personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso.
Si se trata de un poder general, ademads de las formalidades de ley, deberd acreditar la vigencia
del mismo a través del correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgé tal
poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del
Cédigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccién, deberd presentar el NIT
y la certificacién bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratdndose de personas naturales que por disposicion legal deban inscribirse en el Registro
Mercantil, debera allegar el certificado de inscripcidon con una expedicidn no mayor a un (1) mes,
contado de manera previa a la fecha de cierre del proceso de seleccién y en donde conste la
determinacién de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté
conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberd(n) acreditar su
existencia y representacion legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo
de Comercio, en concordancia con el Estatuto General de Contratacién Publica.

5.2.1.5. Documento de constitucion del consorcio o la union temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y
extensidn de la participacién, la designacion de la persona que lo representard y seialaran las
reglas basicas de la relacidn entre ellos y su responsabilidad, conforme el paradgrafo 1 del articulo
7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente deberd anexare el respectivo documento de constitucion de consorcio o union
temporal. La omision de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dard lugar a la
subsanacion correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal deberd presentar el acta de
constitucién en donde conste, como minimo, lo siguiente:
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El nombre del consorcio o unién temporal.

Identificacion de los integrantes del consorcio o unién temporal.

Indicar en forma expresa si su participacién es a titulo de consorcio o de unién temporal.
Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

Designar la persona que para todos los efectos representard al consorcio o la unién temporal,
asi como a su suplente.

Seflalamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del
consorcio o la union temporal y sus respectivas responsabilidades.

Si se trata de una Unidn temporal, sefalar en forma clara y precisa los términos y extensién
de la participacién de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las
obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato (Actividades), los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

Sefialar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser
inferior al término de validez de la oferta mds el término de ejecucion del contrato y un (1)
afio mas.

Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso, podra haber
cesion del contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin
la autorizacién de la entidad.

El documento de constitucion debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante
del mismo.

Se anexaran los documentos de constitucién y representaciéon legal de cada uno de sus
integrantes y de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos
en el presente estudio previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION
DEL PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién
temporal o consorcio, el representante legal tendra la obligacion de informarlo por escrito a la
entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos
qgue dieron lugar a ella.

5.2.1.6. Registro Unico de Proponentes (RUP)

No Aplica.

5.2.1.7. Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o union
temporal debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.
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5.2.1.8. Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley
1150 de 2007, a la fecha de la presentacion de la propuesta el proponente deberd aportar
certificaciones del cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando
a ello haya lugar. Este requisito se acreditara mediante certificacidon expedida por el revisor fiscal,
cuando este se encuentre inscrito en el Certificado de existencia y representacién legal o, en su
defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso, acreditard el cumplimiento de la
obligacion como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de
los empleados que devenguen menos de 10 SMLMYV en los términos del articulo 65 de la ley 1819
de 2016 que modificé el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberdn ponerlo de presente por
medio de un documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas sinqular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacién establecida en el
FORMATO - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIALY APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de
acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del
juramento, cuando no se requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a
las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio
Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para la Industria de
Construccién, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley
1819 de 2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
LEGALES. Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado
en el pais.

En caso de que la certificacion deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberdn allegar los
siguientes documentos: i) Documento de identificacion del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii)
Antecedentes Junta Central de Contadores del RF.
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Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacidon al Sistema de seguridad social en salud
y pensiones, aportando los certificados de afiliacidon respectivos. Los referidos certificados se
deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la
fecha del cierre del proceso de contratacidon. En caso de modificarse dicha fecha, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha
originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente
planilla de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensidn de vejez o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentard el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al
sistema de salud. Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con
domicilio en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.9. Garantia de seriedad de la oferta

No aplica.

5.2.1.10. Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad
a consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Union temporal se
encuentre incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que

acredite que tiene un acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes
y el proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11. Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad
a consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se
encuentre incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.
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En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes
y el proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12. Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad
a consultar o generar el certificado aqui sefalado.

En el proceso de verificacion, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes
y el proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13. Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad
a consultar o generar el certificado aqui seialado.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes
y el proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14. Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad
a consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes
y el proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15. Certificado Regqistro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado
sefialado por Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefaladas en la pagina
web: https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes
y el proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.
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5.2.1.16. Certificacion Bancaria

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta la Certificacion
Bancaria en la cual se especifique el nimero de cuenta, clase de cuenta ahorros o corriente y el
nombre del titular de la cuenta con fecha de expedicién e impresién no mayor a 30 dias con
anterioridad al ultimo dia de plazo para la presentacidn de la propuesta

5.2.2.De caracter técnico
5.2.2.1. Ficha Técnica

El proponente debe cumplir con las especificaciones técnicas minimas de los bienes y/o servicios,
establecidos en el ANEXO 1 FICHA TECNICA. Se verificard que los bienes y/o servicios ofertados
cumplan las especificaciones técnicas solicitadas en el ANEXO 1 DE FICHA TECNICA en cada uno
de los items alli estipulados ajustado a la necesidad de la Entidad Estatal, para acreditarlo debe
manifestar bajo la gravedad del juramento que cumplird con lo establecido en ANEXO 1 DE FICHA
TECNICA. Para ello, el proponente debera suscribir un documento aparte en donde haga dicha
manifestacion.

5.2.2.2. Experiencia minima

El oferente deberda anexar certificacién(es) de experiencia en la ejecuciéon de contratos
relacionados con el objeto del contrato, contados retroactivamente a partir de la fecha de
presentacion de la oferta y cuya sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial del presente
proceso de seleccidn, asi:

MIPYMES NO MIPYMES
Maximo 5 Certificaciones Maximo 3 Certificacion

Nota: En aplicacion del Numeral 2 del Art. 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciond el Art.
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015; se establecié como criterio diferencial para las MIPYME?
en el Sistema de Compras Publicas, el nUmero de contratos para la acreditacion de la experiencia.

2 Cf; Agencia Nacional para las Compras Publicas- Colombia Compra Eficiente, Guia para promover la participacién de las MIPYMES en los Procesos
de Compra Publica. “... La clasificacion de cada proveedor deberd hacerse de conformidad con la definicion de MIPYMES contemplada en el Art. 2
de La Ley 905 de 2004, que modifico la Ley 590 de 2000 Art. 2. Definiciones. Para todos los efectos, se entiende por micro incluidas las Famiempresas
pequeiia y mediana empresa, toda unidad de explotacion econdémica, realizada por persona natural o juridica, en actividades empresariales,
agropecuarias, industriales, comerciales o de servicios, rural o urbana, que responda a 2 de los siguientes pardmetros:

1. Mediana empresa: a) Planta de personal entre 51 y 200 trabajadores, o b) Activos totales por valor entre 100.000 a 610.000 UVT.

2. Pequeiia empresa: a) Planta de personal entre 11y 50 trabajadores, o b) Activos totales por valor entre 501 y menos de 5.000 salarios minimos
mensuales legales vigentes o,
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El oferente deberd soportar la informacidn concerniente a la experiencia mediante certificaciones
de contratos expedidas por funcionario competente que acrediten experiencia en contratos de
consultoria para revision energética, en cumplimiento de la Resolucion 40412 de 2024 del
Ministerio de Minas y Energia y del articulo 237 de la Ley 2294 de 2023 o similares al objeto del
presente proceso, celebrados con entidades publicas o privadas, suscritos y ejecutados.

O debera anexar copia de contrato junto al documento soporte (acta de liquidacién o certificado
o acta de recibido a satisfaccion), donde conste la celebraciéon y la ejecucion de objetos
relacionados al del proceso de contratacion. Sin perjuicio de lo anterior, la entidad podra verificar
la experiencia directamente con el contratante.

El sélo hecho de anexar la copia del contrato no garantiza la ejecucién a satisfacciéon del mismo,
por lo cual el oferente debe anexar el documento soporte para dar cumplimiento con el requisito
de experiencia. Si dicho documento soporte no es aportado, la entidad requerira al oferente en
un tiempo maximo de un dia habil para ser subsanado, si vencido el plazo no es aportado el
documento se evaluard este factor como NO CUMPLE.

Las certificaciones deberan contener como minimo, la siguiente informacion:

1) Nombre de la Entidad Contratante.

2) Nombre del Contratista.

3) Numero de contrato.

4) Objeto del contrato.

5) Plazo de ejecucion Fecha de inicio (dia, mes y afio).

6) Fecha de terminacidn (dia, mesy afo).

7) Valor del contrato.

8) Cargo y firma de quien expide la certificacion.

9) Estado del contrato (ejecutado/liquidado/terminado anticipadamente).
10) Indicar si tuvo adiciones o prorrogas.

Por cada certificado, el oferente deberd anexar copia de contrato y acta de liquidacién o acta de
recibido a satisfaccion.

En caso de que la certificacion sea expedida a un consorcio o unién temporal, en la misma debe
identificarse el porcentaje de participacién de cada uno de sus integrantes.

3. Microempresa: a) Planta de personal no superior a los 10 trabajadores o, b) Activos totales excluida la vivienda por valor inferior a 500 salarios
minimos mensuales legales vigentes...”
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Si la certificacidn incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si son contratos
adicionales al principal o son contratos nuevos, indicando en cada uno de ellos sus plazos y valor.
La calificacidn puede ser individual o general.

Se admiten actas de liquidacion, siempre y cuando se pueda corroborar la informacidn anterior.
No se admiten certificaciones de subcontratistas, copias de facturas u érdenes de pago.

Si presenta actas de liquidacidn, la misma debera permitir constatar la informacion antes
relacionada.

En el evento de propuestas presentadas por Uniones Temporales o Consorcios, las certificaciones
requeridas, igualmente, deben cumplir con la anterior informacién y requisitos, para acreditar la
experiencia del oferente. Para acreditar la experiencia, sélo se tendrd en cuenta el grado de
participacion que haya tenido el oferente en el Consorcio o Uniéon Temporal; en tales eventos, la
certificacién debe contener exactamente el grado de participacion y deben informar Unicamente
el valor correspondiente al proponente, segln su porcentaje de participaciéon en los mismos.

La entidad se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién la informacién aportada por el
oferente y a fin de corroborar la misma, podra solicitar durante el proceso de evaluacién soportes
que considere convenientes tales como: certificaciones, copias de contrato, actas de liquidacién,
estados financieros, copia de pago de impuestos, etc.

En ejercicio de esta facultad, los oferentes no podran acreditar experiencias con fechas
posteriores al cierre del presente proceso.

En el evento que las certificaciones no contengan la informaciéon que permita su evaluacion, el
oferente deberd anexar a la propuesta copia del contrato acompafiado del acta de liquidacion del
contrato, segln sea el caso, que permita tomar toda la informacién.

Nota: En cuanto la experiencia y los documentos aportados a la oferta esta Entidad Estatal se
reserva el derecho de exigir informacién adicional para verificar los requisitos especificos. NO se
aceptaran auto certificaciones de contratos.

5.2.2.3. De sequridad y salud en el trabagjo

1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable
del SG-SST.

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién y/o
Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable
del SG-SST.

3. Certificacién de autoevaluacion de estandares minimos emitido por ARL.
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Nota: Para las opciones 1 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la autoevaluacién de
estdndares minimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%.

Personas Independientes: Certificacidon Firmada por el representante legal donde indique que es
persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no estd obligada a implementar el Sistema

de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo.

5.2.2.4. De gestion ambiental

Certificacién y Hoja de vida de equipos medidores para los analisis de calidad de potencia
eléctrica a utilizar con sus soportes de mantenimiento. Los medidores que se utilicen para medir
las variables eléctricas en los analisis de calidad de potencia deben cumplir con el Cédigo de
Medida establecido por resolucion CREG 038 de 2014 (o la que la sustituya), definido en su
articulo 9 y Tabla 2 de dicha resolucién.

5.2.3.De
No Aplica.

5.3. REQUISITOS PONDERABLES

No Aplica.
6. OTROS ASPECTOS
VISITA PROGRAMADA sl | | NO | X
MUESTRA sl NO | X
VERIFICACION DE LA INFORMACION sl NO | X

7. ANALISIS DE RIESGOS

El analisis de riesgos se encuentra establecido en el Anexo No. 4 Andlisis de Riesgos, el cual fue
elaborado con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

8. GARANTIAS

X Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato
y 4 meses mas. No podra ser inferior al 10% del valor del contrato, debera cubrir las
multas y la cldusula penal pecuniaria pactada y tener una vigencia minima hasta la
liquidacién del contrato.
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X Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el
(5%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y tres (3)
afios mas.

X Calidad del servicio: por el (10%) del valor del contrato vigente por el plazo de
ejecucién del contrato y 4 meses mas.

X Péliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200
SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato.

En todo caso las garantias y sus efectos se regirdn por lo establecido en la seccién 3 Decreto 1082
del 2015 (modificado por el Decreto 1860 de 2021). Tal garantia debera constituirse dentro de los
DOS (2) DIAS hébiles siguientes al registro presupuestal del contrato; en esta debera figurar el
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA —Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial- NIT
899.999.034-1 como asegurada y beneficiaria — Direccidn: Calle 2 No. 13 — 03, Barrio San Rafael,
Villeta y debera contener:

Pélizas Suscritas: Deberan presentarse las pdlizas debidamente suscritas por la compaiiia
aseguradora y por el tomador (Contratista).

Clausulado Completo: Se deberd adjuntar el clausulado general y particular que rige cada una de
las pdlizas. Es imprescindible que este incluya la totalidad de los amparos, valores asegurados y
vigencias exigidos en el contrato.

Acreditacion _de Pago: Sera indispensable anexar la constancia de pago de la prima
correspondiente, documento que valida la expedicién y, consecuentemente, la vigencia de la
poliza.

Constancia de No Revocatoria: Adicionalmente, se solicita adjuntar una constancia emitida por
la aseguradora en la que se especifique que la péliza no podra ser revocada unilateralmente por
parte de la compaifiia. Este requisito es crucial para garantizar la estabilidad de la cobertura.

Si se llegaren a solicitar ajustes y/o modificaciones a las garantias, las mismas deberdn ser
presentadas por el contratista dentro de los dos (2) dias hdbiles al rechazo o solicitud de

modificacion.

En caso de prérroga el contrato, el CONTRATISTA debera a su vez prorrogar la vigencia de la
garantia. EL CONTRATISTA se compromete a reponer las garantias aqui previstas, cuando por
razén de las modificaciones, multas impuestas o siniestros ocurridos, éstas se disminuyeren o
agotaren. Para tal efecto, EL CONTRATISTA debera solicitar a la compafia aseguradora el
certificado de modificacion respectivo y entregarlo al SENA dentro de los dos (2) dias calendario,
siguientes a la firma del acta.
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9. ACUERDOS COMERCIALES
No Aplica.
10. ANEXOS

1) Justificacién de la necesidad- Solicitud de la contratacién

2) Designacion y Notificacion de Unidad de Contratacion.

3) Certificacidn de Inclusién en el Plan Anual de Adquisiciones 2025.

4) Copia Solicitud de Informacién a Proveedores No. MC-RC-CDAE-0005-2026 en la Pagina
Web del Sistema Electrénico de Contratacién Publica-SECOP II.

5) Cotizaciones.

6) Copia de Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 7526 de enero 28 de 2026.

7) Anexo No. 1 Ficha Técnica

8) Anexo No. 2 Analisis del Sector.

9) Anexo No. 3 Estudio de Mercado y presupuesto oficial.

10) Anexo No. 4 Analisis de Riesgos

11) Anexo No. 5 Esquema de Garantias.

12)Anexo 6. GOR-I-017 Instructivo revision  energética. Enlace  consulta:
https://compromiso.sena.edu.co/mapa/descarga.php?id=7367

13) Anexo 7. GOR-F-087FormatoinventariousosfinalesdelaenergiaV03

14) Anexo 8. GOR-F-088FormatorevisionenergeticaV03

15) GCCON-F-_067 Formato de Constitucion de Conformacion de Proponente Plural.

16) GCCON-F-_061 Formato Carta de Presentacion de la Oferta.

17) GCCON-F-_063- Formato de Pagos de Seguridad Social y Aportes Legales.

18) GCCON-F-023-AnexoalainvitacionpublicaV04

El presente documento se suscribe el 12 de mayo de 2026.
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HARBY ENRIQUE QUINTER ESPITIA
Subdirector(E) Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial — Villeta SENA — Regional Cundinamarca
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