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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C., mayo de 2026

Sefior(a)
HECTOR GONZALO ROMERO REY
Supervisor(a) contrato Nro. CO1.PCCNTR. 9141158 del 2026

Coordinador
Coordinacion de Articulacion con la Educacion Media
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes mayo del
afo 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9141158 de 2026

Marcela Rosio Forero Riafio, identificado con la cédula de ciudadania nro. 52.305.477, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y
SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE
(§47.374.970). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS M/CTE (S 4.737.497) cada uno incluido IVA, demds impuestos y/o tasas.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera

y tecnolégica, para apoyar los procesos de Formacidn Profesional Integral en las competencias
técnicas de la red de conocimiento de Gestién Administrativa y Servicios Financieros de los
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programas titulados de modalidad presencial, segun las necesidades de la oferta educativa del

SENA

N

programa de Articulacién con la Educacidon Media en el Centro de Servicios Financieros.

Ejecucion mensual de actividades

articulacién con la Educacion Media del
SENA.

Contabilizacidon de
Operaciones comerciales
y Financieras con la
educacién media

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Entregue todas a
evidencias de laformacién, | Evidencia en el
Desarrollar actividades de aprendizaje programa Contab|I|z§C|on Drive de la
. . de operaciones S
propias de las competencias del . . . coordinacion:
rograma de formaciéon asignado comerciales y financieras LINK REGIONAL:
P . el programa de acuerdo )
correspondiente  al  programa de . .
ticulacid | q >, di con las fichas asignadas
1 articulacién con la g ucacion me.lla, Ficha 3436880
respetando las franjas de atencidn L . i
- . Instituciones educativas Ficha 3435867
definidas por las instituciones asienadas -
académicas y la programacion g ) Ficha 3164784
i inacid Ficha 3164785
:z;a::lk:éliciga Por. 2 coordinacien Ficha: 3435867 (44 horas) Ficha 3436880
' Ficha: 3164784 (48 horas) |—
Ficha: 3164785 (48 horas
Ficha: 3436880 (20 horas)
Entregue todas las
evid.er;cias.s:le din;:luccién Evidencia en el
y reinduccion de o Drive de |a
programa Contabilizacién .
Documentar y entregar evidencias de las | de operaciones coordinacion:
actividades de formacion desarrolladas | comerciales y financieras LINK REGIONAL:
2 |(listas de asistencia, productos de |De acuerdo con las fichas |Ficha 3436880
aprendizaje, actas mensuales, entre |asignadas. Ficha 3435867
otros). ' Ficha 3164784
e 957 641 | s
icha: oras i
Ficha: 3164785 (48 horas | 1icha 3436880
Ficha: 3436880 (20 horas)
I?l cum.pllmlento a Ios. Evidencia en el
lineamientos establecidos ,
Drive de la
en el manual de o
Dar cumplimiento a lo establecido en el | articulacién y programa de coordinacion:
3 manual y/o guia del programa de|formacién de Técnicoen |LINKREGIONAL:

Ficha 3436880
Ficha 3435867
Ficha 3164784
Ficha 3164785
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https://drive.google.com/drive/folders/1_yqvrZN-Pla-lvL1yxBebEy5W4_R5CcG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1d3snhZdsY4sKh4SpQ2PmOXIMY_Qld12c?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_yqvrZN-Pla-lvL1yxBebEy5W4_R5CcG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_yqvrZN-Pla-lvL1yxBebEy5W4_R5CcG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_yqvrZN-Pla-lvL1yxBebEy5W4_R5CcG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_yqvrZN-Pla-lvL1yxBebEy5W4_R5CcG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1d3snhZdsY4sKh4SpQ2PmOXIMY_Qld12c?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_yqvrZN-Pla-lvL1yxBebEy5W4_R5CcG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_yqvrZN-Pla-lvL1yxBebEy5W4_R5CcG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_yqvrZN-Pla-lvL1yxBebEy5W4_R5CcG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_yqvrZN-Pla-lvL1yxBebEy5W4_R5CcG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1d3snhZdsY4sKh4SpQ2PmOXIMY_Qld12c?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_yqvrZN-Pla-lvL1yxBebEy5W4_R5CcG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_yqvrZN-Pla-lvL1yxBebEy5W4_R5CcG?usp=sharing

SENA

N

Instituciones educativas
asignadas.

Ficha: 3435867 (44 horas)
Ficha: 3164784 (48 horas)
Ficha: 3164785 (48 horas
Ficha: 3436880 (20 horas)

Ficha 3436880

Apoyar promocion, ingreso, inscripcion,
matriculay certificacion de los aprendices
del programa de articulacién con la
educacién media, conforme a la
normatividad vigente de la entidad.

Apoye los procesos de
ingreso e inscripcion de
los aspirantes de colegios
IED COLEGIO LUIS VARGAS
TEJADA IED

Evidencia en el
Drive de la
coordinacion:
LINK REGIONAL:

Ficha 3442619
Ficha 3442619

Registrar de manera oportuna los juicios
de evaluacion de los aprendices
asignados maximo dentro de los ocho (8)
dias después de la culminacién de Ia

Para este periodo no se
realizaron actividades

competencia y/o RAP de aprendizaje en | correspondientes a esta N/A
el aplicativo institucional, esto de |obligacién
acuerdo con lineamientos y normatividad
vigente.
Desarrollar acciones para favorecer la
permanencia de los  aprendices | Para este periodo no se
asignados, aplicando la ruta de atencién | realizaron actividades N/A
para prevencion de desercion vy |correspondientes a esta
diligenciando los formatos | obligacién
correspondientes
Di orientacién para el
tramite de las diferentes
novedades  académicas | Evidenciaen el
que se pueden presentar, | Drive de la
para hacerlas de manera | coordinacion:
Tramitar de manera oportuna las|correctay oportuna LINK REGIONAL:

novedades académicas de los aprendices
asignados, conforme al reglamento del
aprendiz.

Instituciones educativas
asignadas.

Ficha: 3435867 (44 horas)
Ficha: 3164784 (48 horas)
Ficha: 3164785 (48 horas
Ficha: 3436880 (20 horas)

Ficha 3436880
Ficha 3435867
Ficha 3164784
Ficha 3164785
Ficha 3436880

Apoyar actividades transversales
asociadas al programa de formacién
(autoevaluacion,

No se requirid la
actividad.

No aplica.
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https://drive.google.com/drive/folders/1_yqvrZN-Pla-lvL1yxBebEy5W4_R5CcG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_yqvrZN-Pla-lvL1yxBebEy5W4_R5CcG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1d3snhZdsY4sKh4SpQ2PmOXIMY_Qld12c?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_yqvrZN-Pla-lvL1yxBebEy5W4_R5CcG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1d3snhZdsY4sKh4SpQ2PmOXIMY_Qld12c?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_yqvrZN-Pla-lvL1yxBebEy5W4_R5CcG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_yqvrZN-Pla-lvL1yxBebEy5W4_R5CcG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_yqvrZN-Pla-lvL1yxBebEy5W4_R5CcG?usp=sharing

SENA

N

registro calificado, SENNOVA, bienestar
al aprendiz, entre otras), segln
requerimientos del centro de formacion.

Desarrollar actividades relacionadas con

formacion, velando por su correcto uso
durante el desarrollo de las sesiones.

asignadas.

Ficha: 3435867 (44 horas)
Ficha: 3164784 (48 horas)
Ficha: 3164785 (48 horas
Ficha: 3436880 (20 horas)

9 el disefio y/o desarrollo curricular de los No se requirid la No aplica.
programas vinculados con la linea actividad.
medular del centro de formaciodn.
Entregar los informes y soportes que Adjunte certificacion de
Te8 . v SoP Y€ salud (faisana) PENSION | _ . .
10 |solicite el supervisor del contrato, de ) Drive Compartido
. . |(Colpensiones) 'y ARL
acuerdo con las necesidades del servicio. N
positiva
- ., | Para este periodo no se
Participar en los cursos de formacion . .
. L realizaron actividades . .
11 | complementaria de la ruta pedagdgica i Drive Compartido
.. . correspondientes a esta
definidas por el supervisor del contrato. L
obligacion.
Asistir a las reuniones convocadas por la | Asisti a las reuniones
12 | coordinacion académica  y/o la| programadas y se firmé | Drive Compartido
subdireccién de centro. asistencia.
_ Evidencia en el
Di uso adecuado a los .

i ) Drive dela
ambientes asignados, dinacic
velando por su correcto coordinacion:

Utilizar de manera adecuada los | uso durante el desarrollo | LINK REGIONAL:
ambientes, equipos y recursos didacticos | de las sesiones. Ficha 3436880
13 | asignados ala Instituciones educativas Ficha 3435867

Ficha 3164784
Ficha 3164785
Ficha 3436880

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 X X X X
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https://drive.google.com/drive/folders/1_yqvrZN-Pla-lvL1yxBebEy5W4_R5CcG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1d3snhZdsY4sKh4SpQ2PmOXIMY_Qld12c?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_yqvrZN-Pla-lvL1yxBebEy5W4_R5CcG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_yqvrZN-Pla-lvL1yxBebEy5W4_R5CcG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_yqvrZN-Pla-lvL1yxBebEy5W4_R5CcG?usp=sharing

4
SENA

N

2 X X | X X

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 37081337 y el operador asopagos referente al mes
de abril.

Cordialmente,

ool Rt

Marcela Rosio Forero Riaio

Contratista
Cedula de ciudadania Nro. 52305477

HECTOR GONZALO ROMERO REY

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 9141158 del 2026
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARCELA ROSIO FORERO RIANO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3435867 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

22/05/26 17:16

Page 1 of 9




Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

22/05/26 17:16 Page 2 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3164784 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

22/05/26 17:16
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

22/05/26 17:16 Page 4 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3436880 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

22/05/26 17:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: rl?oercrggt?s:r recursos financieros de acuerdo con metodologia y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas |r_1formfat|cas dg gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3164785 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

22/05/26 17:16 Page 6 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

22/05/26 17:16
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1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

22/05/26 17:16 Page 8 of 9



INSTRUCTOR: MARCELA ROSIO FORERO RIANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

22/05/26 17:16 Page 9 of 9



EVIDENCIAS EJECUTADAS DURANTE EL MES DE ABRIL DE 2026

FICHA 3164784 - Ismael Perdomo IED -

Formacién mes de abril
Observacion en el link esta Asistencia y acta de padres

Link https://drive.google.com/drive/folders/1gX45XZx2-ox9wablzC7zRdZPUxq5T0Tc

&
SEMLA

N

BACTA NRO. D4

PROCESD FORMATIVO MES ABRIL FICHA 3164784 TECNICO EN CONTABILZACIM DE
OPERACIONES IMSTITLCION EDUCATIVA

ISMAEL PERDOMO

CUDAD Y FECHE: Bopota 0LC, misrcoles HORAINIOO: | HORS FiN:

wiernes 30 de abril d= 2026 | 13:000m 18::30 om
LLAGAR ¥)'0 ENLACE: Ambizniz de Formacion DIRECOOM | REGONAL [
Instalsciones del missio Irstitucion Educative CENTRO:
Amiciente de: Formacion Instkucion ISMAEL PERDOMO [ED Distrite Capital / Cantro de
Educativa COLEGID [SMAEL FERDORO IED Servicos Fimancerns
mitrooles y vienes |13:00 — 18:30 horas)

ACERDA O FUNTCE PARA DESARRDLLAR:

1. [Dmbos generalesde la ficha )

2. Control de Asisterca al inidar oeda sesion de formracion.

3. Desarrclio de |as puiss de aprendimje

4, Redision de reporte de J'JI\:I\:E =] u:r\u‘dzuj: |:5|:IFlﬁ. PLLIE)

3. Wowedades por reporkar s ks Coordinacion

ORIETIVO{S) DE L& RELIMICON:

Aporyer el proceso forrative 2 los sprendices de la ficha 3164784 ) )

Dis=rrollar &l proceso fonmeking de scusrto Con b8 ruts de sprendizsje y ls aplicacion de Guies de sprencizaje.

Apcrtar s evidendas recopilsdas dursnte & proceso en & mes de ABRIL de 2025
CESARROLLD DE LA REUMIGHN

D= souerdo oon b rtﬁmmn'm-:l: BCiPAdeces Dars Iu.ejen.n'm de b= GuiE 12, con Insa.prmuizu o I ficka
3164785, del programa Ternico en CONTABILZACION DEOPERACIONES COMERCIALES Y FINAMCIERAS
IRSTITLOCN EDUCATIVA

o= bx Institucion Eduytiva ISMAEL FERDOMO IED, 5= cesibe o desamolio por sesion ce formadon, asi:

1 Reporte y verifimdon de apremdices en Sofia plus

S& realiza control de u':hu'u:iu'r'ne renortron las SIELIEITIZE niowedsdes al Coordinador Yo docenke de enlsce,
Pwmdm&im.ﬂfrmmm:nd esimdo de hsupr-:n:fns:n h.piutufurn'lnSuﬁ'u o, @l fecha:

Mo, e sorendices &n astsdo Coneoado

Mo, de mprencioes en astads de formadon

Wo. de sprendices pendiente de trasisdar & Ia ficha
Ko, de aprendices en estado trasiadado
Mo
Mo
Mo

. e Bprendices &n proceso retino voluntario

. e mprencices & estsdo rebro woluntanio

- e mprendices Matriodado (=ado 11}
Mo toknl, de aprendices

Pla|le|la|la|la|l|a

GOR-F-084 V02



S EMA
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N" APRENDICES EM
N® AFRENDICES EN RETIRD

JORNADA LL MALE MIE JUE VIE SAB

1300 =m A 18:30 pm 13300 am & 1830 pm

LIDER DE WOCERD: Mm Daveid Fuza Sarmiento
SUPLENTE K=vin Ancres ajar Cusri=

1. EECUCION DE LA FORNMACHGN:
11 Desamollo de ks guiss de aprendizeje:
SEGUINMIENTO DE FORMACION

= RESULTADOS DE APRENDIZAIE POR EVALLIAR EM 506148 MUS

2105030225 Reconooer ingresos y gastos, sesUn criterios de medicion, procedimiento tecnico y
normativa

Gurn Mo, Guin Mo, 14 Inventarios Puntos (317 3.21,/3.22/331,/33.2/333/33.4/335/7336
§33.77338/34)

= RESULTADOS DE APRENIDIZAJE POR EVALLIAR EN 50FA PLUS

2105:03022-5 Reconooer ingresos ¥ gastos, sezUn criterios de medicion, procedimiento tecnico y
normativa
HAwvmmce & introduccion  GLULA 16 Ingresce y Gastos: Puntos (3.1 £ 3.2)

SEGLINMIENTD ETAPA PRODLCTIVA

Se realizi cortrol de asistencia y los aprendices se encontraban en s fomacion scdemics del oolegio
con normalidad.

Taller aplicado & proyecto Booel puntos: 22 -23-24-25

Matriz aplicsda a proyecto producties Puntos: Adidonal s= resiza |a 5IC gue ses consistentes oon =
proyecto aplicsdo.

(14 - ingn D Iy s | o T iy (TS i
A1 Ficga Dby Trabags | Telmsw | el BT Jhi 'l N1 Al B ST ||
1] Coepwberde de ey Taiman ko i Tw mied O g dbed 33 EEEE
4.0 Rerrecead B | pavsan e o8 premaea y o e

Talmws ek ar e
o o el 01 A 2 ST 1
dd Fyiin iy Syt mrir: inivorsl Taimn et ar i T mard O Ao B SO
Ak Bilinle D i folaidom's Fo'arwsis Taw=n | ralan Lale: L il D1 @ Sl 05 TR

G0R-F-0B4¥02
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SERMLA

N

Ls ertreza de bo anterior mendonzdo ests programads para subir al drive el sSbhado 31 de mayo 2025,

hastz las 23:50 horas, == clificn scthidsdes.

S revisan trabajos y notas en drive
Se revisan trabajos y notas en Sofia plus
Bl aprendiz tiene creado bos comeos para cda GAES DRIVE

Cuedanon Conformescs los siguientes Gaes:

LIDER

LICER

LICER

&AES NRO. 2

NOMERE OE EMIPRESA Fitshyie LF]

TIFD DE SDO0AL SAL

TIFD DE REGIMEN TRIBUTARID Sorimdad p-cran:\ci-mu Sl-rr'pli'l'il:u-d-u
TIFC Y MRD. DEIDERTIRCACION AFELLIDDE Y MICRERE

C.C 020 FEs0T Miarin Rodriguez Lsura Valentine
T.1 103374327 Lipaz Rada Pauls Wakerkins

T.J 10FF35736 Michalls HI:IdrEEuEE Julizth Wiviana
=AES HRD. 3

ROMERE DE EMPFRESA Elz=ant Esciusies Luury S.8.5
TIFC DE 300DAD SAE

TIFO DE REGIMIEN TRIBUTARD REGIMEN CORILIN RESPORSABLE DE INVA
TIFD Y MROL IDENTIACADDN APELLIDOE ¥ MCBERE

T.1 103 SE57 Serrato Jars Jusn Andres

T.| 1145224278 Galingo Dleya Fredy Sankizen
TJ 1033373 Serwto Quintsra Juan Pabic

T.J 0232400 [Cimza Urrea Davic] Sebmctin

=AES HRD. 4

NOMERE OE EMIPRESA Mikeruma Foa

TIFC DE SD0DAD limitads

TIFD DE FEGIMIEN TRIBUTARKD ressonsankes de ive

TIFD Y MRO. IDENTIACADDN APELLICDS ¥ MIDIBABRE
PPT|PERMISO FOR PROTECCMIN TEMPORAL |- Wo1054E mmm-&jm Daveid

T.I 1033347

Fando Roias Kevin Doesid

CC142761149 Maizo Menidoza Deyana Carolina
T.1 10F3550320 Otz Goraales: Micois Sanfapn
T.) 10X3350355 Tunjano Rojas Laurs Valentina

@0R-F-082 VO2




SERA

N

GAES HRO. 3
NOMERE DE EMIFRESA FERFUMERIA EL DORADD S A S
TIFO DE S000AL SO0 ERAD FOR ACCONES SIMPLFICADA
TIFO DE REGIMEN TRIBUTARED RLIS .:H.EGIHEI"I LIKIOD SIHFIJFF:#.Eﬂl
TIFOY NROL IDENTIACADON APELLIDDE Y MOMERE

UDER |T.0 1019807359 I'll-lljil'l:l.ﬂ'teﬁﬂl'nﬁn:l"ﬁ
T 1022334356 Finta Maicormdio StHnIElr SHI'i:I-H.EI:I
T 1024510452 Mo Eautists Jusn David
T 1013125548 Euitrapo Ruiz 5ara Valenting
T.1 1024303258 Fiomern Castilla Onaron Maliza
GAES HRO. &
NOMERE DE EMIFRESA SWEET BAEY
TIFO DE S000AL LITA
TIFD DE REGINEN TRIBUTARED Responsables de WA
TIFO'Y MROL ICENTIACADON APELLICDE Y MOMERE

UDER  |1024923215 il Corres Vicior Manuzl
03121967 &lomiso Baltran Nicol Sofia
114462 6HYS .!.Ih.l:ilb:lﬂ'ﬂ'l‘.rehnrll'
10431 29857 Cusirkero Medina Emely Julizra
10314247954 & b Martinas Sars Valsrking

JUICIOS DE EVALUACION

1.2, 5= evalusron lu-s_'ri-:l'-:-.: e formacon cm'r-'_';F-:n:I'mh-_: a I fucha, 5.

EnS-:lf'ﬂ.Fiusj'jci-:un:-runsi:I-:Ic'mLu-dm umrﬂuprn:q't-:derﬁﬁ:hdﬁ

Z. RNOVEDADES:

Claze Wirtusl: Curandz & mes bl mo ban reslizsco cases wruaks.

e raslizg comtrol de asistEng: 5 reportaron h.';si;.l'mm rowedades al Docente oz enlace, por WhatsApo.

Estado en Sofis Fius En formadon 30 Aprendices

FOR-F-0ELv02




SEMA

N

Tips da Nirrars s
hEm |tccumets]  Decmants Yeomrkes Apallidza Lrimdz: Chrsrvadra
1 n pera b b |pos sEmasTian jarananon ol o8 POEMACIOH T ramals pars ratirn
2 m KNI HET SO0 SOFLA ALORESD BELTEAN o FOEMACCH ok
3 T 43443 [MHOMFACIDE MERMDY AUNALR ROCAIGUEZ.  |[AITIAD WOUINTARSD [Tramis par retm
4 m Pt Er ) ] SAEA VALENTINA  JAEDGA MARETIMEZ o8 POEMACIOH ok
5 pREtey L) EE il CTLCHLD CHANTAE  |ON POSMAACIOH Tramis mars redm
& m AGAELICAT poTRakRDOnGNT  jo FDEMAOCK [T ramils par rer
7 m AT TS ANTIAGD) JCAPERA AOTETA o FOEMACCH [T rurals o ratirn
a_m e ke sl oWVID SERASTIAN  loaze Lmeps o PoEMADON ok
a m perapy Lo MIGLIEL ANGEL IR TRIAMA o8 FOEMACIOH T ramals pars ratirn
m 11 MEITE FREDY SAAMAGD  jeaLNDo ousva o FOEMACCH ok
1 per LRkl TR MAMULL GIL COFALA o POEMADCH ok
1 ACATPEITE [k oTEmAN JGIORATT DLARTE [ATRO WOULRTARSD [Trmis par retir
1 m per Lep ) P VALENTIRS  LOPET Raca o PoEMADON ok
FCI 11IT6L 1431 [CAPAMA CAROLIMA  [AAITO MEMDOZA o POEMADCH ok
1= KIOTAIIIOT LALIEA VALENT ok WanraM moce T o8 FOEMADOH ok
i prere Lo MICHALL STIVE PAMFTIREZ WAMIGAS  |OM POSMADOH Tramis mars redm
17 ENIP5T ELY JUILIAMA TN A DUINTERD o POBMAOIOH ok
m prar L ﬁ DD L O AALITIST R o FOEMACCH o
m joc praprl T4 JCELEN SAID PAODGOLLOM HERAMARDEE |oM FOSMACKK [T a1l ar rasirn
m ESEITHE JLEVIH AMDAES LA CHIAATT o POBMAOIOH ok
1 n ACAMCAI IOCLAT SARTIAGD  |ORT I GOMEALET o FOEMACCH o
i M EOINTT JXEVIM De1D PARCC ADAS o8 FOEMAOCH =
13 HOFLNLSEAd AKDEES FELIPE DA A0 REUET o FOEMAOCH =t racir
1 n XGATLASEE ETAKLEY SANTIAGO  [PIKTO MALDOMADO  JoM FOSMAOON 2k
= EG4mRENCd oMM VALENTI A [P, B TRAN o8 FOEMAOCH T ramls pars retirn
i prarii ) [ [huEmeviasss  poCAGUET MOSOUS o POSKMACON o
17 n LT jCHAADY MLER.  [RomaneD casmiln o FOEMACCH 2k
m  per 2325540 ALELARDRO DAVID  [Pms samsaERTD o FOEMAOCH ok
m OO 100 T |risk awpees LFSLATI LA o FOEMACCH o
i et b b PABLD EFAATO QUANTARA  [o8 FOEMADON ok
1 n EITIT MY GOMZALD) h«:ﬂﬁlltﬂ o8 POEMACIOH T ramals pars ratirn
1 prat o LALIBA VALENTIA  [TLoeANS Bcuas o FOEMACCH =
13 e pere g T b Jrsk eoTERAK UFAL GO RO WTALINTARS [Tramis gurn retiro
M AOPGENT VAN ALEAKDED FAMORL ROCUIGLET  |[AFTIAD WOLUNTARSD [Tramis par retirm
[T RTEAR
TAATARILIDAD DF
[TRASLADED D8 FI,
NLESZE COLEGHILA
mmmmnnl
ul 0131 MLLENTTMA, auz ISIIAEL PERDO

GOR-F-084 W02
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Estmdo &n Soffs Flus En Retiro 14 Apremdioss

Hermbra Apalides Lrinds Crsrvadera
SERASTIAN FARADOR FERA FORMAACITH [T i g i
IDCHIFMEY ALWAALD ROCAKGUEY  [AETIAC WOALMTARSD: [Trimis para et
joaER hsmucniocwaTar v rosmscoR Trimts mars reira

[Trnks pars i
[Tranks :n r'nrnl

[TrimEs pary metin)

LRaSC
IGUEL AMGEL

[TrimEs pary metin)

[TrimEs pary metin)

[Trims pars et
[Trimks :n rI:rnl

[Trimts pary e

Elinstruckor desribin & estaco del progress de Iz ficha, de aouerdo con a ruts de aprendizaje, las estratesias s
implementar &n & caso reslizar nvsacdon de actividades yresuftados al aplicar insbrumentos de valorscon.

CONOLUSMONES

El o formativg s casamollt con normalidsd, s= SWanzs £n 8 reslmacon oe schvidaoes y Entraps ce
eidencins, e sousnda oon la ks :l:u:n:ri:izuj:lllsljusdt upnu'dzujz propusstas.

Se mokifics &l coordinador de niaoe Ia solictud de pestionsr i realizar s mas 12 S y Cufturs de Paz; Guis
13 Derednos fundamentaies.

AMNEEDS

GOR-F-0BL¥02
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SENA

N

ESTABLECIMIENTO Y ACEFTACION DE COMPROMISOS

ACTVIDAD | 1 ARMAQ
foecision | PARTICIPACION
| VIRTUAL
i?&:zﬂ ' FECHA RESPONSARLE
Formacian | BOBStA, 30desbnl | Bogets, 30 de abal
abril 2025 2026 2026
Flehs 3164784

DE: ASISTENTES ¥ APROSACION DECISIONES

NOM3RE DEPENDENCIAS | APRUEEA I OESERVACON FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) | PARTICIPACION
VIRTUAL
Ingtruceor Sera SENA CSF ] NA NA
Marcela Rodio Coondinacicn
cenala \‘-%
educacién 2
riwedie CSF
Ca:i:f«a) wo | Colegio lsmas sl NA NA
Parcomo IED
Ane Elsabeth
m Ehaabel 74
Vt':-io:a Coleglo lsmael S NA NA
Vocero Perdomo D
IED “uw
Kevin Andrds
Naar Duarte

O Juerds con Le Loy 1% D¢ MIL PoREn de Datos Serenaiec of Sanvicn \onseal o 2omndese SENE, e
CITCXOTRER 4 CNEERIC b Lrqurcad ¥ Sroteccion oe o dioT DOMIAST Gof S8 rCuinYan Shrddmaadon sy este
dorumennn. yies @ o Uamiem CONESONIITE e Carohrieno de b ecablscids igdnavie

ANEZXOS

GOR-F-084 V02




FICHA 3164785 - Ismael Perdomo IED -
Observacion en el link esta Asistencia y acta de padres
Link https://drive.google.com/drive/folders/1gX45XZx2-ox9wablzC7zRdZPUxqg5T0Tc

formacion es de abril

N

BCTANRO. DS

PROCESO FORMATIVO MES ABRIL FICHA 3164785 — TECNICD EN CONTABILIZACION DE
OPERACIOMES INSTITUCKI® EDUCATIVA

I5MAFL PERDOMO

OUDAD Y FECHA: Bogpts D.C., misreolas y HORA INIOC: | HORA FIN:

viarnes 30 de atwil de 2026 | D6:00 am 11::30 mm
LUNGAR ¥/0 ENLACE: Ambients de Formadion DIRECOOM § RESIOMAL [
Instalnciones del olesio Institucion Educative CENTRO:
Ambiente de Formadon Institucon ISMAEL PERDHIMIO [ED Distrito Capital / Centro ce
Educstiva COLEGID ISMAEL FERDOMO IED Servicios Finencierns
migrcokes ¥ vismnes [06:00 — 11:30 horms)

AGENDE O FUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. [D=mbos generaies de la ficha )

2. Control de Asistencia al inicar Gds sesion de formacon.

3. [Desamciic de las guiss Ge aprendizaje

4, Redision ge rep-cfbe:lejJicixdeu:m‘dzuje[quLﬁ.PUJ‘S|

3. Mowedades por reportar s ls Coordinacion

DEJETTVO{E] DE LA RELIMICH:

Aporyer &l proeso formativ & las aprendices de ja fichs 3164785 )

De=arrollar & proceso formekho de scusndo con b ruts de aprendizsje :.ll-uupli:n\:imd:ﬁuiude mprendizaje.

Aportar ks svicendas recopilsdas durante &l proceso &n &l mes de ABRIL e 2025
DESARRIOLLD DE LA REURIGH

D= aoserdo con B :mﬁm'md-md: e ] h.:jcu.ﬁ-m de Iz Gum 14, con |OFﬂPrﬂ1ﬂiCﬁ de In ficha
3164785, el programe Técnico en COMTABILZACION DEDPERACIONES COMERCIALES ¥ FIMANCIERAS
INSTITUOGM EDUCATIVA

e 12 Institucion Eductiva ISMAEL FERDOMOD IED, 52 desTibe ol esarmolio por sesicn ce formacion, asi:

1 Reportey verificdon de sprandices an Sofia plus

5e realizd control de msEstencis y s& reporteron s siguientss novedsdes &l Coordinador yyfo docente de enisce,
medm&im.ﬂfrmmw'iﬁmd estado de h:supr\:ncﬁr::rl hplmnmsuﬁn iz, @ la Techa:

o de sorendices &n astsdo Covvoodo o
%o, e aprencices en estado de formacion 16
Wao. de mprencices pandisnte de trasisdar & |s ficha o
o, de aprendices en estado trasladado o
%o, de mprencices en process retino voluntario o
Ko, de aprendices en estada retiro wolunkanio 4
K. de mprencices Matriodado [sado 11) o
Mo, total, de aprendices 20

&0R-F-084 W02


https://drive.google.com/drive/folders/16A0dJfvy_ecOEI2v1iR5psirtM58t45C

N* APRERDICES EM
K*® APRENDICES EN RETIRD
SRAD FORMADION WOLLINTARID N* FICHA
1 16 4 I1EATES
JORNADA L BABF MIE JUE ViE SAB
DE:00 =m A 11:30 sm (D500 ami A 1130 5m

UDER DE WOCERD | Derfys Harvaez Teo
SUFLENTE Ruby Zarey Lozads Vaca

1. EJECUCION DE LA FORNACHON:

11 Desarrollo de las guiss de sprendizaje:
SEGUINMIENTO DE FORMACION

= RESULTADOS DE APRENIDIZAJE POR EVALUAR EN 50F1A PLUS
210303022-5 Reconocer ingresos y gastos, segln criterics de medicion, procedimiento tecnico y
norMmEtiva.

Guias Mo. Guin Mo. 14 Inwentarios: Purtos (3.1 /3.21/3.22/331/332/333/334/335/336
F3377338/34)

= RESULTADOS DE APRENIDIZAJE POR EMALUAR EN 5014 PLUS

210303022-5 Reconocer ingresos y gpastos, segun criterios de medicion, procedimiento tecnico y
norEtiva

SEGUINIENTD ETAPA PRODUCTIVA

Se realizn control de asistencia y los aprendices se encontraban en su formacion sGdemic del oolegio
con normiakidad.

Taller aplicado a proyecto Bocel puntos: 22— 23 -24 - 25

Matriz aplicsds s proyecto productive Puntos: Adiconal s= reviss |s SIC que ses consistente oon

G Twmse On dprwiang | M Pt Brin |

| P W ol £ Al 5SSO 1
rocd a1l |0 vl [ 0 el 30 0T 1

4.1 Bewecrad B | pAVEEETE DN PR v o Lk ol b Rl

il O il £ G Al B8 S0

14 Erigdn [p ot wein indryrsl | Tate och ar e |0 mawd [ 0 e 30 208 |

Ak il D L Belaiiom' Sansin Taiss | Fxlan Lule: :'\1- il T3 3 il 83 OOR. 1

GOR-F-0B2V02
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La entrexs de lo anterior mencianads ests programad para subir al drive el s3hade 31 de mayo 2005,
hastz las 23:39 horas, s clifican actividades.

Se revisan trabajos y notas en drive
S revizan trabajos y notas en Sofia plus
El aprendiz tiene creado bos comens para cada GAES DRIVE

OQuedanon Conformmsdos oo siguisntes Gaes:

GAES NROL 1
NOMBRE [ EMPRESA Disznio Sin Limites
TIFO DE S000AD SAS
TIPD DE REGIMEN TRIBUTARIO Responzabile
TIPO'Y NRO. IDENTIFICACION APELLIDOS ¥ MOMERE
LICER PRT ZEIITI aleriting Fadron
T 1025274571 Michel river
T 1033386260 Danis Sanchez
GAES NROL 2
WOMERE [E EMPRESA Locianes Girs
TIFD DE S000AD LTOA
TIPD DE REGIMEN TRIBUTARIO Rsposable
TIPQ'Y MRD. DE IDENTIFICACION APELLIDOS ¥ MOMERE
T 1024343736 DUARLYS JIRETH NARVAVEZ TAD
T 1151344009 IULANA ALEIANDRA CORTES ROMERD
T 1055433573 RUEY ZAREY LOZADA WALCA
GAES NRO. 3
WOMERE [E EMPRESA GLOSS & GLAM
TIFO DE S000AD LTOA
TIPD DE REGIMEN TRIBUTARIO Responzabies
TIPDY NRO. IDENTIFICACION APELLIDOS ¥ MOMERE
7. 10F3EETIE VALERIA FOMSECA TORRES
T 10233845 LALRA CAMILA RODRIGUEZ DLAT
GAES NRO. &
WOMERE [E EMPRESA LS BAREMLA
TIFOD DE SO00AD LTOA
TIPD DE REGIMEN TRIBUTARIO Responzabies
TIPDY NRD. IDENTIFCACION APELLIDOS ¥ MOMERE
CC 2023387847 GARCIA YULIAMS
CC. 3011204067 FRIETD BMAARIANA

GOR-F-084 V02




L ]
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N

L ARCKES DF CVALLACKOM
21, Seevalusron los juidios de formadion comesponcientss a la fecha. 5.

En Sofia plus juicios no han sido evalundos & la fecha por corbe de activicades

3. MOVEDADES:

Olase Virtual: Durante & mes atwil no han neslizaco clases virtualkes.

Se realizo control o asisteEnde: e reportaron hssi;l.l'-:rrb:s rovedades al Docente de enlace, por WietsApp.

Estado &n Sofis Plus En formadon 16 Aprendices

Tipa o
Tocarsast | M ds
| e M Deey A FgTinre Crieie
2 mn 108 BETROE ARDWRLO DOHAVET | MATALLE K FORMACICN Aaakrar irinis de redno
TULIERA |

A 1T 1IENGI4006  |CORTES ROMEED  IALEMDRR L CH FORWACKON |

E i o] FOMIECA TOARES | WlLERLE EH ETAMACEIH

a mn ADGI0ETET GARD W AT DN FULIAMA K FORMACICN

T m 1 D8R I08 T LOTAD i s BT TAREY CH FORMACICN

2 1T CHEIETE HARYAET TAD DIRLE YIRETH EH EORWACION |

b PPT SREEOTY PRAOEDN MWORTHD ARSI WAL T MT A K FORMACICN

12 T A DGI0TRODN PIRCOA LAZD: LALRA ALTIAADAA | TH FORMACICN Aaakrar irinis de redno

2 |n 10EI0EGETY POLANCO CAGUS | LETH ALEJSHORS. | EH FORMACION | Raskor rimis da o

“ |n ACH 1304087 PRETOCASTRO | MASUAAMA EH EORMACION

= IDTeesEn | RAWCS FLORES | MASIANGEL EH ECRMACION Hlankonr icimie cis rydrs

b m ADGECT4ET RIMTRA TELLET ELECH WMOHELLE CH FORMACICN

a |n i 2oy ROORIGUET DT | LALGR CAMILA EH FORMACIIN

@ |n e o] RUICHAT CAND ARMY KIOEAL EH ESAMASETY | Meskar rimis da o

- I0CSoTRE |\ GULAZARTORSED | OARLOC ANORES | CH FORUSCION Haaloes irimile cis redre

= |n e e ] SANCHEZ TESADA. | CMMIEL EH FORMACEIN

Esindo en Sofis Flus En Retine 4 Aprendices

Tieo & Mirar e
Crcumanio

o414

AR08

N DOocemanio|
1
4
1

ey

ENENEREI

AI3244 9008

Elinstruchor desmribira = astado del mhﬁmuumnnhmummb&j;m:mﬁsu
implamentar &n &l caso resiizar neacon de sctividades y resultados al aplicer instrumentos de valorscion.
COMOLUSIONES
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SENA

N

Epmomnuﬁwamémnwnﬁmsem&m-u. zacon ce activi y entrega ce
edidencias, ce con ja ruts Ge aprencizaje y guias de sprencizaje prop

Se notifics 2l coordinador de eniace Is s08Gtud de gastionar y realizar les guiss 12 £tica y Cultura ce Paz; Guis
13 Derechos funcamentales.

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD ‘ FIAMA O
JDECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Elavoracian FECHA RESPONSABLE
Forctade | Bogots, 0 destl | Bogors, 30.de sbri
abril 2026 2026 2026
Ficha 3164785

DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIAf | AFRUEBA | OBSERVACION FRMA O

EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Instructor Sena SENA CSF St NA NA

Marcela Roclo Coordinacién

Fovero Riafio Articuladién !
ccnala
educecion =

madia CSF
Cozﬂv*‘ad’gowo Colegio Ismasl st NA NA
ace
Ana Efsateth Perdomo IED
Pinto Cely
) Colegio lsmas! i NA NA
€0 Perdomo 1D
Darlys Narvaez Olws-
Tao
De 900100 (o La Liy 1581 dw 2033, Pucteccion cw Dutos Penondies, W Serveis Niticeal 2o Apverdume SEnawe
) L] ¥ e loi dutcs per Lol d en este
yiesdwa ol iz vy
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FICHA 3435802 - Gabriel Batancourth Mejia IED
Observacion en el link esta Asistencia y acta de padres
Link

https://drive.google.com/drive/folders/1LzKvIVHQwQIRalL_kgYdSCDAG-L0g3_oFormacion
mes de abril

N

ACTA Ne. 0L

NOMBRE DEL COMITE O DE L& REUNION:

PROCESD FORMATIVO FICHA 3434802- TECHICO EN CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIEROAS INSTITUCION EDUCATIVA IED
GABRIEL BETANCOURT MEJLA

CIUDAD ¥ FECHA: Bogota D.C., 25 de abrl de HORA HORA FINC
7
2026 miciooam |
LUGAR YO ENLACE: arnsienle de Formackin ntiioode DIRECCION GERERAL | REGIONAL J
Eduicativa IED GABRSEL BETANCOURT | CENTRO Dhtho Capltal / Cantsa di
MEI[R Sarvcies Flaasieres

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Control de asistencla a cada una de 1as sesiones de formacion.
2. Ejecucion de aciividades propuestas para 1as [omadas de formackin.

3. Concluslones, recomendaclones yio sugerenclas.
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Desarrolar |3s acividades propuestas al proceso formative de 13 ficha 3434802 vigencla
2036,

2. Recopllar y valorar [3s ewidenclas comespondentes a las aclividades realzadas con los
aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNIGN

D& acuerdo con la programackin de actvidates para 3 epcudin de la Induccitn con ks
aprendices de 1a ficha 3434802, del programa Tecnico en Coniabliizacitn de Cparacknes
Comerdlales y Financleras de Ia Institucidn Educativa GABRIEL BETANCOURTH MEJIA s2
describe el desaimolo por sesion de farmacion, asl:

Fecha: Bogota D.G., 25 de abril de 2025
Horarke: 7:00 horas a las 18:00 horas.

Se werifica 2| estado de los aprendices en la plataforma Sofla plus:

REPORTE DE APREMDICES S0OFIA PLUS

Mo, de aprendlces en estado de formacion 26

Mo, ge aprendices en esiado Convocado

Moo de aprendices en esiado no Maltriculado

M. de aprendices 2n esiado trasladado

ol ol ol a

Mo, de aprendices pendiente de trasladar a la ficha

GOR-F-084 vOzZ
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Ma. de aprendlces en astado retire voluntano a
Mo, de aprendlces en proceso retino voluntars [1]
Ho. Total de aprendices 26

Movedades tramitadas En $ofla Plua: Mo 52 framitaron novedaes.

Procaso Formativo: Se realiza & proceso de formacion de los aprendices alcanzando |os
sigulenies resuliados de aprendizaje:

Compatencla 240201529 Gestionar procesos proplos de |a cultura emprendedora y
empresarnal de acuerdo con el perfl parsonal y Ios requenmienios de los contextos productivo
¥y 5ocial

@ Resutados de Aprendizale 3 Alcanzar:

- 2402015281 Infegrar elementos de |a cultura emprendadora tenkenda en cuenta el perfi
FIEI'EIZII13| ¥ el contexta de desamollo soclal

- 2402015232 Caraclerlzar 13 ldea de negocho tenlendo en cuenta las oporiunidades y
necesldades del sacior productve y socizl

= 2402101 529-3 Esirucirar E'|FI|EI'I de I'IEgDﬂllZI de acuerdo con las carackerisiicas E'I'I"I[I'EBEI"EB-
¥y tendencias de mercado

= 240201523-4 Valorar [a propussta oe negoca confofme con sU sstrucira y neceskdatdes del
sector productivo y social.

En esta fecha de trabaja Es acilvidades de Reflexion Iniclal, guedando pendiente @s
acilvidades de aproplackin del conocimiento para la proxma ciass.

Fecha: Bogota D.C., 25 de abrll de 2028
Horarke: 7:00 horas a las 18:00 horas.

Se reallzd confrol de aslstencla y se reporiaron las sigulenies novedades al Docende de enlace,
por cormes electrénico; Mo se reportd novedates.

m‘% Apalidas § Rorbres Aprencioss HOWIDADES

i [ | pa| e E

FORMAGCION 20262

Se dio Inkckt a la formadiin reallzando una charla de presentacitn a los aprendlces a cenca de
Ia tematica de 1a gula 3 de emprendimienio, se explica la dinamica de desamolie de cada uno
de los iemas de |a guia.

GOR-F-082 Vo2
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EVIDENCIAZ SOLICITADAS PROCESD DE FORMACION 2026;
Gula de Aprendizaje Mo. 3 — Emprendmienio;

3.3 Actividades de aproplacitn del conocimients (Concepiualzacion y Teorizaclan). Tlempa
desamolio de la actividad: 18 horas (iabajo aubdnoma: 216 minutos, acompafiamiento directo:
864 minutos) Estimado aprendiz, los conceptos aqul abordados e permitiran foralecer
conocimienios y hablidagas acenca dal emprendimisnto, induyendo 21 reconocimiants tipos
de emprandimiento, erfidades que brindan apoyo al emprendimilenio y models presentacion
propuesta idea de negocio.

3.3.1 Efectide |3 lectura denominada: "GEM COLOMBIA Estudio de |a aciividad emprasarial en
2017 (Gemez Muflez, Loper Gomez, Hemandez Vargas, Galls Maldonato, & y ofros...,
201%), de la pagina & a la 21, a parir de ela, slabore un mapa concaptual, donda rescate
aspectos relaclonados con el emprendimiants (barmincs) ¥ o8 faclores posiivos de cimo esta
Codombla frente a otros palses. Dicho materal usied lo encontrara en la plataforma que esta
dispuesta por 13 Instiucian.

3.3.2 Con sU grupd GAES consulte la carlla: Emprendimienta Ediclién 1. (Acosta Romero,
Rodriguez Pérez , & y obros, 2016), donde 58 hace &nfasis de Ias habliidades emprendadias
¥ los paradigmas, a parilr de esia leciw@, con 5U grupo de abajo deben desamollar una
Infagrafla que posterormente soclalizaran en & amblents de formackén, recuerden que al
nablar de habllidades s3len 3 reluck las que ustedes flenen como aprendices, asl coma os
posibles ieMores, enionces |3 oplmlon personal en el desamoilo de esta actvdad es
fundamental Se reallza 13 soclalizaclin con 13 participacion de 3 Instnuctora y con exposiciones
por Gass oe 13 ficha

DIAGHOSTICO [ NIVELACION DE ACTIVIDADES - ESTRATEGIAS | INSTRUMENTOS
APLICADCS:

Cada und de los aprandices temninaron las actividades proyectadas para esta fecha de la
respectiva guia. Queda pendiente ain |a finalizecicn de la guia 3 de erfmprendimiento an los
tomas de Jobs, Lienzo Canvas y Pitch de negocios y taller splicado para by sipuiente class en ol
mes de mayo de 2096,

CONCLUSIONES

Juedan com@romisos para entrega y cargue de evidendas en classrmom para la proxima clase
r\am revisar y callificar.
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SENA

N

9
SENA

N

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACIGN DE COMPROMISOS

AT N | iow e | e
| Ertrega do Bogtd0C, Bdeatride | Arandies |
’mnoat 2006 ‘
 Elaborackn doActa | BogetaDC, 250eabride | O ESPERANZA | §ijicders
im 2006 NFIOH £ ’
| 1 R I
Fimarel Aca ‘BopotdDC, 5deatride | CVJDUA CUBEROS =
\ 206 UIDER DF ENACE- C
’ e/
:' ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NV CEPENCONONTMIESA FESPONSHELE ARALO
PARTICIPACON
1 e
CLALIA CLUSERDS IED GABRIEL CAUDIA CUBERDS | f
LIDER DE ENLACE-SENA BETANCOURT MESA | LIDER DE ENLACE.
E
O.ESPERANZANINO K. | O, ESPERANZANINO K. | 0. ESPERANIA T
NIROH, J ;

De 300eda con La Ley 1531 de 2012, Prosecodn do Danes Perunalks, ol Senvice Raosesl de Aprendizae 001, se

(COMPITMEe 3 Gantay @ sepurdad § 20NCOCO r ki 4a00s pefsonale) que 1 ercaerin afmacenadas en eite

docueenta, y s dasd € atarvend covespandionts e curepliminmo ¢ b estableco eganente

ANEXOS

GOR-F-084 V02



FICHA 3436880 - Menorah IED

Observacion en el link esta Asistencia y acta de padres

Link
https://drive.google.com/drive/folders/1F3EuerJd044k4kMFByUDnpBYFQcXEBDK

Formaciéon mes de abril

wN

ACTANRD. O3
PROCESD FORMATING MES ABRIL FICHA 3438880 TECNICO EN CONTABILIZACION DE
OPERACIONES INSTITUMCION EDUCATIVA
TECHICO MENORAH IED

QUDAD ¥ FECHA: Bogata 0., mes desonl de | HORAINIOC: | HORA FIN:
2026 13:002m 18::00 pm

LLWGAR ¥/ ENLACE: Ambientz de Formacion DIRECOGN [ REGIONAL |

Instaisciones del colegio Institucion Educative CENTRIO:

Armisiente de Formacion Institucion TECHICOMENDORAH | Distrito Capital / Centro oe

Edumtiva ooussio TECHICD MENORAH IED IED Servicos Financeros

Jusmess (13000 — 12200 horas)

AGENDA O FUNTOS PARA DESARROLLAR:

i Dahrﬁm:m_:sd:_luﬁ:_ru_:_ . .

2. Conbrol de Asistenca sl recar ceds sesion de formraoon.

3. Desamollogeiss guis ce aprencizaje

4, Revision de rep-orbenej.li:imueu:m'cli:ujt[suFMPLlJﬂ

3. Mowedades por reportar s s Coordinagon

OBRIETIVO{E]) DE LA REVBION:

Apoiyer £ procaso forrative 8 ls sprendices de la fichs 3496280 ) .

Di=srmollar &) mncass fonmiakiso e SCusndo Con |8 ruts ge sprandizsie y 8 aplicecon d Guies o sprencizaje.
Aportar las evidencias necopilsdas durante &l proceso en e mes de ABRIL de 2026

DESARROLLD DE LA REURIGN

De acuserdo on by programadon ce activicades para |8 ejecudon de ls Guis Nro.3 Emprendimiento, con los

aprendices de i fiche 3436880, dal programa Tecnica &n CONTABILZADON DEOPERACIONES COMERCLALES ¥

FINANCIERAS [MSTITUOON EDUCATIVA

de b Institucion Educstive TECHICD MENORAH IED. 5= descrioe el desamollo por ssion de formacian, si:

1 Reporte y verificcon de aprendic=s en Sofia plus

Se mealizd conbrol de esistencis y se reportanon ias siguientas novedades &l Coordinador y'o docent= de enisce,
pwmelm&im.airmmw'iﬁma estado de los aprendices en hplutufurn'usuﬁ'u oz, & b fecha:

Mo de mprencioes &n astedo Coneomdo

Mo, g mprencices &n estado de formacion

Mo. g mprencices pendianke de brasisdar s |8 fiche
Mo de sprendicss &n estado trasiadado

No. de mprendices en proceso retin woluntario

Mo de morencioes &n astedo rebro woluntasio
No. g mprencices Matricdado [=rado 11
No. total, de aprendices

gnnnnngn
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https://drive.google.com/drive/folders/1F3EuerJdO44k4kMFByUDnpBYFQcXEBDK

JoRNADA | Lum MR MIE JUE WME | saB
13:00 pm & 18:00 pm

LIGER DiE WOCERD Karol Soffa lael Fere: Torres
SUFLENTE Sars Valentira Rozo Gonzsier

1. EJECUCION DE LA FORMACION FARTE TECMICA A CARGO DE DOCENTE

1.1. Desarollo da 33 guizs de aprendizaje:
SEGUIMIENTO DE FORMACION

=  RESULTADDS DE APRENDIZAJE POR EVALLAR EN 50818 PLUS
Competencia 280201530 Desarrolla de b induccicn.
Tenminar revissr pendientes de |2 GUIA 1 Induccion
SECONMIENZA CONGULA MROL 3 Emprendimiento

Competencia 240201533 - Fomentar cufturs emprendedorn sequn hobilidsdes v competendins
personales

GUA 3 Emprendimiento

TALLER APLICADD & PROYECTD ORIENTADOD POR LA INTRUCTORA MARCELA FORERD
Evidencis &n drive.

1 Cundro k= ides de negoco: s=leccionads on justifiedon. trjetss persona, bean Gmas y
pres=mtacion pitch.

2. Dis=ho sstratsgioo de la empresa de su proyecto formativo.

Misign, wision, valones corporstivos, objetivos organizaconales, logo, slozan, metriz DOFA y estrabegias,
organigrama catalogo de los tres [3) productos = comercializzr en el proyecto [Empresa didactica).

24 Seevalusnon los fuidos de formadion CoTespondienbes 8 ks fecha. 5.

Ircicar ios juicios que han sido svaluados 8 |a fecha: En Sofia Plus 5 Quedo Evalusco los uides de Sui Mo, Guis
Mo Guis Ho. 13 Fropiedsd, planta y equiso.

GOR-F-DBAW02
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La-errprzmimimm mrterior mercorado soba prosramads pary susir &l drive &l 30 d= abril 2025, hasks les 23:95
heras, 52 califican avences oe las actividedes asiznaca a la Eu'n Hro. 3 Emprendimienko

L NS OO DVALLISCIOM
31 Semlwmm_hidﬂsnemﬁn CTespondiantes & la fecha. 5.

EniSofia plus juicias no han sido evaluados s la fecha por corte de activicades

4. MNOVEDADES:

Clase Wirtusl: Durants = mies sbvil no kan reslizaco cases Wrtuales,

Se raalizd control de asistEnda: 5= reportaron EFiE.I_-HTtﬂ rowedadas al Docenke de enlace, por WiatsApp.

* Se solicts coondinadors de en enlsce computndores tods ks jomads complets, con el fin de
implementar i sjensaco con el profesor bamicn &l proyecto en Excel § SC

Estndo en Sofis Plus En formadon 40 Aprendices

Tipe de Mémero de
Do rrmnstcs Dec=siimists: Acmnliblins Heilss Estade
m DS T ACCETA MANRIOLE EILVARMA EM FORMECION
FFT SRS ARAOUE CONTRERAS FOHARKY CAMILA EM FORMECION
T 1015 TE08ME ELARICT) CARACHT BAES LAk, EM FORMEATION
Ti 10 ERE ERICERD PRI EARA EM FORMATION
il EEEAS 4 CANCEDC LEDH EARA GABRELA EN FORMECIN
m SR EAT CALDERGN CHARTANG IEABELLA EM FORMACION
EARA SABELLE [ORELAT |
il A1 A5 ETE CARRLLD MUROZ WALERIA EN FORMECIN
m AN T CASTAREDS COCUMUIBD MEELY BOFA EM FORMECION
m ADTSEEA0E CASTELLAWOE EEPTIA Cubhibis SOF1E EM FORMECION
T 1141531 2053 DIET PIKEDS JUAMITA EM FORMEATION
T i vy DT REMIREZ |EAEFILLA EM FORMEATION
il bl GOMET WILLANUEWA HADE WAL ERiA EN FORMECIN
il 10T S0aETE LD ARARDA AMA BOFIS EN FORMECIN
m A D T LOFET GARTON EHANON LISETH EM FORMECION
m hL o LOFET GLUTIERRER WARLS BLE JANDRA EM FORMECION
m A DIETETEGE LOTAND FREETO KAREM DWMIELA EM FORMECION
T 1071306004 MEHCERS VA RTAE AMGELICE WSS EM FORMEATION
Ti it ] MEHCEAL WA DUGLE HERCLL DaIELE EM FORMATION
il bl MARTIMEE CROFORT SRR BOFIS EN FORMECIN
m D MARTIMET RUAZ WALER MARANA EM FORMACION
m A Cr e MATELS RODREIER MARLANA EOFIA EM FORMECION
m ADTiZH040E MAVARRD PLATAS WARLA JOEE EM FORMECION
T (eSS0 g CEPIMA MURILLO ETEFAMHIY EM FORMACION
Ti plirs - - FyE ] PEARADG FOMEECA EAAAVALERLS EM FORMATION
Ti 10T Sl PATIRG FORERD ElWY AL E LARIDRA EM FORMATION
Ti A0 HAESES 1 FEREA CERQLUERA CUAHIELA ALE JAMDRA EMN FORMACION

GOR-F-08L V02
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m A0SO PEREZ TORAES KARIOL BOFIA JAEL EH FORMACION
m 07120748 PUENTES QARTON GELESTE EN FORMALION
m T 8ESE RODRIGUET SARMIENTD | SARAH SOFA EM FORMALION
m T ROUAS GOMET AMKIE VALENTINA EH FORMACION
m Al BEsE ROUAS TORRES MIMEMA ISAHEL EM FORMALION
i Al BE ROZD BOMPALET EARLA VALEMTINA EM FORMALION
m A T EANCHEZ LATORRE EARA LUICIA EM FORMACION
m 1071204187 EANCHEZ MORALES IEABELLA EM FORMALION
il N 47 SIERSA AJLEEH EMFORMCION |
WLEFLAKA, TRASLAFIA
m 107120685 TRASLAWIFLA SIFALDD (BIRALDG EN FORMALION
m A0ETEIETE WILLALEWS (SMTALET AVRIL LORETH EH FORMALION
m A WILLAMIZAR WURCIA ALISSCN YULETH EM FORMACICON
m A0 B0 WILLARRALS RIKCON WALERY SOFLA EN FORMALION
m AMOETETS WIMAS BASTOOLUE LLICIAMA, EM FORMALION

D.

0 BE

nivelscion de actividedes — estral

El instructor desribin & staco del

o= b fiche, de mossrdo mnurmneapr:nﬂimje. hs!muﬁ'iuu
implementar &n e caso reslizar nieacon de sctividades y nesultados al aplicer instrumentos de valorscion.

CONOLUSIONES

ET procesn Tormak 52 ayargo en
e evidencias, o acuent Con 3 N3 de aprendizale y guias de

a realzas

FENdzElE FUDUess.
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ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTW FIRMA O
B PARTICIPACION
oo VIRTUAL
~ T Elaboracion FECHA RESPONSABLE
“'m:’;‘ Bogoti, 16 de abrl | Bogotd, 16 de abril
Formaci
abril 2026 2026 2026
Ficha 3438880
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (51/NO) PARTICIPACION
\ VIRTUAL
Instructor Sena SENA CSF ] NA
Marcela Rocio Coordinacién
Forero Riafo Articulaclén g

i HoacdeGo,

educacidn
i media CSF
Coardnadar yla Colegio 5 -
eriace IED

Maria Rosabe| Técnico

Péaz Rodriguez Menorah
Karol Sofia Jael Técnico
Perez Torres Menorah

momwul"a,*mn’m
b o

¥ de Ostns Perionales, el Sevioio Naciomal e
documentn, v les dard ol

v pectecciin de Jos datoy personates gue se mm-
0 cumplifie 1o @ 10 24tablecito legalmenta b

ANEXOS
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