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CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO -
Contrato nimero: 1.310-19.13-0973-2026 de 14 de enero de 2026
Acta Aclaratoria - del -

‘Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 1 Del 06/01/2026 y RPC
No. 5600099942 Del 14/01/2026 « Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-P137-102499/1/1/01/09 « Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrolio y que sera
atendido con este contrato: ¢ Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador * Linea De
Accion: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO ¢ Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econémicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101
ValleINN + + Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/09 = Area Funcional: 3711001010010000 -«
Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato; PRESTACION DE SERVIGIOS PROFESIONALES COMO FINANCISTA Y
NEGOCIADOR INTERNACIONAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
'COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO.
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA.

. MARILUZ CAMPO SOTO

Supervisor: ¢ 53770396

JOSE DIEGO BENAVIDEZ ORTIZ
Contratista C.C. 94064974

Teléfono. 3106835151
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento de! cronograma de actividades

y plan de trabajo presentado en Mayo de 2026, CUOTA 5, por lo que se concluye que, las
‘obligaciones contractuales durante Mayo de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccién por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
Economico y Competitividad.
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1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios ofertados
para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Vaile
del Cauca, y articutar la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el
desarrolio empresarial que brinda la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y fomento del Empleo. 2. Brindar asistencia técnica a los
emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca siguiendo
la ruta de atencién del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrolio Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los estandares de
calidgad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 3. Apoyar el
desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital
semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrolilo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, y ofros actores del ecosistema
emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacién, alistarniento de
documentacién y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a
dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cuaiquier
elemento ligado a su ejecucion. 4. Elaborar documentos técnicos (actas,
informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los lineamientos de la
entidad y la nommatividad vigente, segin solicitud del lider del proceso yfo
supervisor del contrato. 5.Responder los requerimientos que le sean
asignados, desde su area de conocimiento y profesional, de acuerdo a los
lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato. 6. 100%
Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacién
dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y-
Fomento del Empleo. 7. Participar activamente en actividades incluidas las de
fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarroliadas por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, -
asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca
lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras
instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién impartida por el
Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la
Gobernacion del Valle. 8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor
del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y
estén acorde con la naturaleza del contrato. 9. Apoyar la difusién de los
contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas
-Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacion acciones
de interaccion tales como dar “me gusta” y comentar y/o compartir los
contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance
y el engagement institucional. '

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
‘contractuales.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a io programado en el 100%

Porcentaje de plan de trabajo del mes de Mayo de 2026.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del 83,33%
contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
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Otras

! . N/A
consideraciones.

Sugerencia -Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - _ e

oga; suspensiones o adiciones _ _ _
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio - Responsable

Sin novedad - -

[SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. ]
Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-0973-2026 del 14 de enero de
2026, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumpli6 con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 5 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para el fortalecimiento
al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de
fomento al emprendimiento y el desarrolio empresarial que brinda la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y fomento del Empleo. 2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores
y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencién del programa para el
fortalecimiento al emprendimiento y ei Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad,
oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las
convocatorias de Fondos de capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, y otros actores del ecosistema emprendedor, inciuyendo
asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de documentacién y seguimiento a emprendedores y
empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier
elemento ligado a su ejecucion. 4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas,
estudios previos, etc), conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun
solicitud del lider del proceso y/o supervisor del contrato. 5.Responder los requerimientos que le sean
asignados, desde su area de conocimiento y profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos
por el lider de proceso o supervisor de contrato. 6. Brindar informacién oportuna para la toma de
decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion
dispuestos por la Secretaria de Desarrollec Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo. 7.
Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones
desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento de! Empleo, asi
como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo.igualmente, asistir
y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la
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instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la
Gobernacion del Valle. 8. Las deméas que le sean asignadas por e! supervisor del contrato y/o jefe
inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.
9. Apoyar la difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econdémico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas Instagram, Facebook, X y
YouTube, realizando por cada publicaciéon acciones de interaccion tales como dar “me gusta” y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el
alcance y el engagement institucional.

1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta
al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la Secretaria de
Desarrolio Econémico, Competitividad y fomento del Empleo.

E! contratista realizo actividades de difusion, articulacion y acompafiamiento a emprendedores de
tos municipios de Vijes, Yumbo y La Cumbre, en el marco del evento Retail del Futuro Reset 2026,
organizado por la Gobernacién del Valle del Cauca, la Secretaria de Desarrollo Econdémico,
Competitividad y Fomento del Emplec y Fenalco, llevado a cabo en el Centro de Eventos Valle del
Pacifico y que se registraron mediante el enlace https://fforms.gle/SAWTtKTG51BHKuph9. Durante
esta actividad el contratista asistié junto al equipo del CDElI Yumbo al desarrollo del evento,
realizando acompafamiento a los emprendedores de los municipios de Yumbo, Vijes y La Cumbre
que participaron en esta estrategia de fortalecimiento empresarial, facilitando su integracion a
espacios de capacitacion, actualizacién y relacionamiento comercial impulsados por la Gobernacion
del Valle del Cauca.

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del
Cauca siguiendo la ruta de atencién del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el
pProceso.

El contratista realizo asistencia técnica en el tema de FINANZAS a diez (10) emprendedores del
municipio de Yumbo, en el marco de la ruta de fortalecimiento empresarial recomendada por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo. Las asesorias fueron
desarrolladas los dias 7 y 8 de mayo de 2026, en el auditorio de la Alcaldia Municipal de Yumbo,
brindando acompafiamiento técnico a los emprendedores en temas relacionados con manejo
financiero, organizacién econdmica y fortalecimiento de capacidades administrativas para sus
unidades productivas. las actas de asesoria correspondientes reposan en el siguiente enlace
institucional:

https://drive.google.com/drive/folders/1goglAiI6OhOBxNWHQQtOX3 lad4sX5beSp3. La relacién de
emprendedores atendidos se presenta en la tabla adjunta a este informe.
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EMPRENDEDOR CEDULA FECHA ASESORIA
JORGE LUIS LONDONO HINCAPIE 1,118,288,688 11512026
GLADYS MOTOA LONDONO 66,679,007 7/5/2026
YESICA DAIANA LONDORO GARCIA 1,118,307 857 7/5/2026
MARLENI ACOSTA MAMIAN - 29,122,737 /612026
ALEJANDRA GIRON GALLEGO 1.005.860,925 7/6/2026
JAVIER ANDRES NUREZ CARVAJAL 16.463.699] 8/6/2026
LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CARABALI 1,006.011,972 8/6/2026
LUIS FERNANDO ROJAS MONTOYA 1,118,309, 856 8/5/2026
MERCEDES VIVAS ORTIZ 29,662,953 8/5/2026
GUISLAY FERNANDA |RIVAS SANCHEZ 1,118,290,956 8/5/2026

3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por ia Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, y
otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacién, alistamiento
de documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi
mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

El contratista apoyd la socializacidon y difusidn de la convocatoria VALLEVENDE, iniciativa de la
Gobemnacién del Valle del Cauca orientada al fortalecimiento digital de emprendedores y mipymes
mediante una plataforma virtual para la comercializacion de sus productos. Esta actividad fue
articulada junto a Ana Maria Ledn Castafieda, Coordinadora de Desarrollo Econémico del municipio
de Vijes, realizando difusiéon desde el 4 hasta el 8 de mayo de 2026 a través de medios digitales de
la Alcaldia Municipal de Vijes y actores institucionales del municipio, promoviendo la inscripcién de
emprendedores a la convocatoria. Link de inscripcioén difundido:
hitps://docs.qoogle.com/forms/d/e/1FAIpQLScBzuzAEWvovFmfIPV9s217eD6SnAHPIAGBABNyi{Da
Jx5rpw/viewform

4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los
lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o
supervisor del contrato.

El contratista elabord las actas de asesorfa correspondientes a diez (10) emprendedores del
municipio de Yumbo, gquienes recibieron asistencia técnica en el tema de finanzas durante los dias 7
y 8 de mayc de 2026, en el auditorio de la Alcaldia Municipal de Yumbo. Las actas realizadas
reposan en el Drive institucional en el siguiente enlace:
https.//drive.google.com/driveffolders/1goglAiIGQhOBXNWHQtOX3 la4sX5beSp3 conforme a los
lineamientos establecidos por la Secretaria de Desarrotlo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, dejando evidencia de las asesorias desarrolladas, temas abordados y acompafiamiento
brindado a los emprendedores dentro de la ruta de fortalecimiento empresarial ejecutada por el
CDE! Yumbo.
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5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato.

El contratista realizé capacitacién en LEGALIDAD Y FORMALIZACION EMPRESARIAL, dirigida a
diecinueve (18) emprendedores del municipio de Yumbo, desarrcllada el dia 9 de mayo de 2026, en
el horario de 8:00 a.m. a 10:00 a.m., en la Casa de las Comunidades, ubicada en la direccién Calle
12 # 4-15 del municipio de Yumbo. Durante la jornada se capacito a los emprendedores en temas
relacionados con formalizacion de negocios, cumplimiento legal, fortalecimiento empresarial y
requisitos basicos para el adecuado funcionamiento de los emprendimientos, atendiendo los
lineamientos y requerimientos impartidos por la coordinacion del CDEIl Yumbo y la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo. El acta de la capacitacién se
encuentra archivada en la carpeta “Actas de Capacitaciones — Mayo”, disponible en el enlace
institucional:

hittps://drive.google.com/drive/folders/1KvE2zp6g TyODtzXapORT5326 Z0vSsgbv

6. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sisternas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista alimenté las bases de datos y carpetas dispuestas en el Drive institucional
correspondientes al mes de mayo de 2026, registrando la informacién refacionada con las asesorias
y capacitaciones realizadas por los gestores del CDEl Yumbo durante las jomadas de
fortalecimiento desarrolladas los dias 7, 8 y 9 de mayo de 2026 en el municipio de Yumbo. Durante
esta actividad, el contratista actualizé la informacién correspondiente a diecinueve (19)
emprendedores atendidos por el equipo del CDEI Yumbo, realizando el respectivo registro en el
formato de caracterizacion y en la carpeta de asesorias del mes de mayo, consolidando los soportes
de asistencia técnica brindadas dentro de la ruta de fortalecimiento empresarial.

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convogquen de
otras dependencias de la Gobernacion del Valie.

El contratista asistio a reunién virtual de capacitacion en gestion documental y archivo, realizada el
dia lunes 4 de mayo de 2026, en el horario de 2:30 p.m. a 4:00 p.m., desarrollada mediante la
plataforma Google Meet a través del enlace: https://meet.google.com/wmj-cgwg-dzf La capacitacion
fue orientada por William Pérez, contratista de la Secretaria de Desarrollo Econdémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, y estuvo enfocada en el fortalecimiento de los lineamientos
de organizacién documental, manejo de archivos y cotrecta gestion de soportes fisicos y digitales
relacionados con las actividades desarrolladas por los Centros de Desarrollo Empresarial e
Innovacién — CDEL
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8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

El contratista diligencid la matriz de seguimiento de eventos correspondiente al Centro de Desarrollo
Empresarial e Innovacion — CDEI Yumbo, herramienta solicitada por la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo para el seguimiento de actividades y eventos
realizados en los diferentes municipios del Valle del Cauca. La informacién fue registrada en el
archivo Exce! dispuesto en el Drive institucional el dia 4 de mayo de 2026, donde los municipios
reportan y actualizan la informacion relacionada con préximos eventos, jornadas y actividades de los
municipios.

9. Apovar la difusidn de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas Instagram, Facebook, X y
YouTube, realizando por cada publicaciéon acciones de interaccion tales como dar “me gusta” y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el
alcance y el engagement institucicnal.

El contratista apoyé la difusidn de contenidos publicados en las redes sociales oficiales de [a
Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo — SEDEC, realizando
acciones de interaccion digital como reacciones, comentarios y compartiendo publicaciones
institucionales en redes sociales personales, con el propdsito de fortalecer el alcance, visibilidad y
engagement de las estrategias y programas impulsados por la Gobernacion del Valle del Catica.
hitps://www.instagram.com/reel/DYA1wgWxaKO/?igsh=MXIOMTZnb25wZ3g5ZA==
hitps./fwww.instagram.com/reel/DXuiiEKRQ/?igsh=MTJvcDhObTBhcnpnNA==
hitps://www.instagram.com/reel/DX7igiWxUly/?igsh=MW05cGNremEydWxkcQ==

Bl contratlsta ha cumphdo con eI pago oportuno de los aportes [egaies de Sa!ud Pension y Arl,
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 6014722718 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 291272950. con periodo de cotizacion del mes de ABRIL de 2026. segin la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral
alguna con el Departamento segin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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(
Concepto
avances, pago hes
|_pagos)
lor inicial del
Valor Ircial de $24.000.000 | | CUOTA1 | Febrero/2026 |4.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2 | Febrero/2026 |4.000.000| Cancelada
Reajustes $ CUOTA 3 Abril/2026 4.000.000| Canceiada
Y e
e Faacion de $ CUOTA4 |  Abril2026  |4.000.000| Cancelada
! d
Valor Total del $24.000.000
Valor pagado $16.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total
cjecutado $20.000.000
Valor saldo por
ejecutar $4.000.000
intereses
moratorios $

RIENT( ,_aﬁ_‘
ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Le
el Decreto # 1082 de 2015, segun ia Ley 80 de 1993, Ley 190 d
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista ha

El objeto se

y 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
e 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
sta ahora no se encuentra incurso

en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo

32 de la Ley 80.

El contratista realizd las afiliaciones
Social.

y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
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