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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 18 de Mayo de 2026

Sefior (a) JOSE WILSON CARRERO MALDONADO
SUPERVISOR(A) CO1. PCCNTR.9104532
Coordinador Académico

Centro de atencion al Sector Agropecuario
Piedecuesta

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes Mayo del afio 2026

Referencia: No. CO1. PCCNTR.9104532 del afio 2026

Edgar Dario Parra Jaimes, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.478.342 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro de atencion al Sector
Agropecuario), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS ($
37.899.840) M/CTE. Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago que sera proporcional a los dias de ejecucion del contrato en el mes de enero
de 2026. b) siete (07) pagos iguales por los meses de febrero a agosto por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE. ($4.737.480,00) cada uno. c) Un pago final que sera proporcional a los dias de ejecucion
del contrato en el mes de septiembre de 2026. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de ejecucion del contrato en el
periodo, teniendo como referente la suma de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
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SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($4.737.480,00) que corresponde a
un periodo de un mes contable.
Plazo: Sera hasta el (27) de (09) de 2026

OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada,
complementaria y virtual en GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, de
acuerdo con los modelos formativos establecidos y las necesidades del CASA Sena regional
Santander.

Ejecucion mensual de actividades

Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias
1. Orientar formacion a aprendices - Evidencia de solicitud
segun su perfil, de acuerdo con la guia | Alistamiento de los correos | de alistamiento de
de procedimiento de la ejecucion de la | electronicos para gestionar las | cursos.
formacion profesional integral SENA. solicitudes de inscripcion
correspondientes a los
préximos cursos de formacién | - Reportes de

configuracion de aulas en

-Publicar material de | ZAJUNA.

formacion en el aula virtual.
2. Impartir formacién profesional - Capturas de rutas de
integral en las modalidades presencial, | - Registrar tiempos de | aprendizaje
virtual y a distancia, en los programas | actividades académicas. | configuradas.
Regular, Articulacibn con la Media, | - Realizar seguimiento al | - Reporte de
Campesena, Vulnerables y Full | avance de los aprendices. sincronizacion de
Popular, segun la necesidad calificaciones en
presentada por la entidad. ZAJUNA y Sofia Plus.
3. Coadyuvar en el proceso de ingreso | Para el periodo del informe no | Para el periodo del

e induccion de aprendices.

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

4. Aplicar en la resolucion de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del
programa de formacion, asumiendo
estrategias 'y metodologias de
autogestion y/o afines a su
competencia.

- Reportar avances en la
formacion profesional integral
(FPD).

- Registro de reportes en
Sofia Plus.
- Documentacién de
proyectos desarrollados.

5. Evaluar de manera continua y
conjunta (aprendiz e instructor) los
resultados de aprendizaje de acuerdo
con los criterios de evaluacion; los
avances logrados durante la ejecucion
de la formacién.

- Participar en reuniones de
seguimiento académico.
- Registrar y retroalimentar a
los aprendices sobre su
desempefio.

- Actas de reuniones y
comiteés.

- Registros de
calificaciones y
retroalimentaciones en

ZAJUNA.
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6. Reportar en el sistema SOFIA PLUS
en los plazos establecidos por la
entidad, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de
su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo.

- Registrar novedades
académicas en Sofia Plus.
- Garantizar la actualizacion
de datos en la plataforma.

- Capturas de reportes en
Sofia Plus.
- Notificacién de registros
actualizados.

7. Realizar la valoracion de resultados
de aprendizaje impartidos en el
aplicativo SOFIA PLUS segun criterios
de evaluacion, 3 dias habiles siguientes
a la terminacion del resultado de
aprendizaje.

- Calificar evidencias
ZAJUNA.
- Registrar resultados en Sofia

Plus.

en

- Reportes de calificacion
en ZAJUNA y Sofia Plus.

8. Aplicar el debido proceso para
reporte de novedades académicas o

disciplinarias (inasistencias,
deserciones, llamados de atencion
verbal).

- ldentificar 'y registrar
novedades académicas en
ZAJUNA 'y Sofia Plus.
- Reportar ausencias o0
inasistencias de aprendices.

- Capturas de reportes en
plataformas.

- Notificacién enviada a la
coordinacion.

9. Cumplir el objeto del contrato segun
la programaciéon que el SENA indique,
dentro del lugar de ejecucion.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

10. Dar cumplimiento estricto a las
normas que regulan la Formacién
Profesional Integral en el SENA.

- Supervisar y verificar el
cumplimiento de lineamientos
en formacion.
- Reportar avances en
cumplimiento normativo.

- Informes de supervision
y control.

11. Participar en procesos de
promocién de los programas de
formacion, servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica.

- Gestionar actividades de
promocién en ZAJUNA.

- Registros de asistencia
y evidencias de
participacion.

12. Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
maquinaria relacionados en procesos
formativos propios de su area.

- Implementar
recursos
ZAJUNA.
- Usar herramientas digitales
para la formacion.

y gestionar
tecnoloégicos en

- Reportes de uso de TIC
en formacion.

13. Organizar y controlar documentos
propios de su labor, durante Ila
ejecucion del objeto contractual,
cumpliendo con los lineamientos de
archivistica y gestion documental de la
institucion.

- Para el periodo del informe
Nno se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

- Registro de documentos
en el sistema de archivo.

14. Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea requerido

para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales,
presentando agenda de
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desplazamiento 5 dias previos al mismo
y legalizar las 6rdenes de viaje de | se
acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA, hasta 5 dias
después de su finalizacion.

Para el periodo del informe no
ejecutaron
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

acciones

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

15. EL CONTRATISTA manifiesta que
durante la vigencia del contrato no esta | del contrato.
contratado simultaneamente en otro
centro de formacion o dependencia del
SENA.

Cumplir con las condiciones

Registros de
cumplimiento
contractual.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del

supetrvisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

NRO. DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y
el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504256202 de la planilla, aportes en

linea mes de Mayo.
Cordialmente,

e ——

EDGAR DARIO PARRA JAIMES
Contratista
C.C. No. 91478342

Recibi a satisfaccion:

JOSE WILSON CARRERO
SUPERVISOR CO1.PCCNTR. 9104532 - 2026
Coordinador académico
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Control de Cambios
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacioén del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituydé la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL MAYO CONTRATO N ¢ CO1. PCCNTR.9104532 /2026
EDGAR DARIO PARRA JAIMES

1. EVIDENCIA CARGUE DE BITACORAS DE CURSOS EN ETAPA EPRODUCTIVA EN EL SHAREPOINT
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EVIDENCIA DOCUMENTAL MAYO CONTRATO N ¢ CO1. PCCNTR.9104532 /2026

EDGAR DARIO PARRA JAIMES

2. EVIDENCIA DE SEGUIMIENTOS Y REVISION DE BITACORAS DE APRENDICES DE ETPA PRODUCTIVA

Suee @ bescoas () (1edt
Todes las heramctas  Editar
Todas las herramientas x

B Exportar un POF

B crerinpoF

B Comina archivos
Organaac pagnas

G Asutente de 1A

1 Resumen genaratvo

@) Soncrar fmos eectioncas
@ Oiptaliear y OCR

@ Proteger un POF
Converae ashar tomar wecnsnicamarta
Tt 1 acuarics e POF

- 7
Mayem, misad

Convertc

P 3-GFPLF023-V8.. x |+ G
Firma slectréncs

[ Parece que

Buscar taxto o harramiontas Q63

| Pistica [ | e
D | o
) L omedéngeen ]

- — ©
2, [ v formutive: | Toéndioge
T - Y
& ekaiind o e | Presanil % Vil [“hoisancs
s Tt i Sanarone
L1} { oy sowara
Too s ocumanto o o et
a ¢ e it oormans
Corce s s
Outosdel | iecion |l 110 1+ Towmes o€ zaFm0 1
oot ;
Cares wucuoio sincons
 Aternati de staps productive
A Py w—
echnde v et oo -
P oo owtepare e e
e e T R
thod T = B,
oo st |
ameco | cotormadons: | i @
o [ Do 1 0
215952 4mn Q
B aws

@uozBCCTOB

~AB G va®

Lacam
prn

3 7;“«" SharePoint

Red Logistica y Gestion de la Produccion

KELLY J...

Gestion de is Segurid.

PC - CASA Todos s documentos ) a a &

@uozBeCT OO

3. EVIDENCIA DE CIERRE FORMACION VIRTUAL DE APRENDICES DE ETPA PRODUCTIVA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL MAYO CONTRATO N ¢ CO1. PCCNTR.9104532 /2026
EDGAR DARIO PARRA JAIMES

Alistamiento de cursos de formacion complementaria presencial

: Programacion de sequndo curso comglementaria {iunic)
Solicitud Programacitn mes de junio @

w0 Maldonado o W

rteaga Crawdord; @

ra Rueda Landi

iz saludo, Coordinador José Wilson, y Alsjandre

81 que no se tenga en cuenta ls solicitud envisda anteriormenta e
para la programai
d de entas

ebido a un i
foridades. En su lugar, requerimos enfocar los esfuerzos en un proceso de formacién en el Manejo Seguro de Sustancias Quimicas, dirigido 2l personal

coordinacion de Luis Fernando Reyes. Para programarla después de la fecha i )
cordneaen de s Femen® 1% progremara Sespus fe efecha ‘apayo para ratificar este segundo curso de formacidn, alineado con esta necesidad urgente de seguridad y salud en el trabajo. Quedo
Para tener en cuenta: 8 a docum aria para formalzar e:

or ola I ogramacion para e s cerm o s por su constante gestidn y flzdbildad.

Programacién de tercer cursa complementario (Junic)  »

ara Jaim

® José Wilson Carrero Maidonado; © Ana Alejandra Rueda Lanc

| primer curso complementario presencial proy o para el

ara realizar el registro de los aspirantas mediante archivo plano. Esta modalidad se solicita a
05 en 5U registro individul. P:

Quedo muyatento a sus comentarios en casa de que
rdialmente,
nalmenta a la de su amable apro
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EVIDENCIA DOCUMENTAL MAYO CONTRATO N ¢ CO1. PCCNTR.9104532 /2026
EDGAR DARIO PARRA JAIMES

Evidencia de seguimientos de aprendices en etapa productiva

= Archivo Inicio Vista
4 Correonuevo ~ 1]
Favoritos

v edparra@sena.edu....

EJ Bandeja de ent... 67

? Borradores

Elementos enviados

Elementos eli... 255
°3 Correo no desea... 1
(7 Notas

Archivo

Historial de conver...

| Carpetas de busqu...

Archivo  Inicio  Vista

 Correonuevo ~ T ~

> Favoritos

~ edparra@sena.edu....
£ Bandejadeent.. 67
? Borradores
> Elementos enviados
W Elementos eli... 255
€3 Correo no desea... 1
(P Notas
3 Archivo
£ Historial de conver...

£Q Carpetas de busqu...

Q. Buscar

2 Report Message v &) Adobe Acrobat Sign for M... ~

Elementos enviad... 1 0O = =l PorFecha

Hoy

Eddy Yohana Montafiez Jaimes; Luis Fernando Reye...
RE: Contrato Aprendizaje Sena_cc1050779... 07:09 AM

seguimiento de etapa productiva e inasistencia - Apr
Ayer

José Wilson Carrero Maldonado; Ana Alejandra ...
Programacion de tercer curso comple.

ordinadc

S 1. ARCHIVO PL... | B 1.CEDULAS
Semana pasada
José Wilson Carrero Maldonado; Ana Alejandra ...

RE: Programacién de segundo curso c Sab 09:16 AM
Cordial saludo, Coordinador José Wilson, y sjandra

Q Buscar
Ayuda

[} Report Message v [ Adobe Acrobat Sign for M... v

Elementos enviad... 10
Hoy

Eddy Yohana Montafiez Jaimes; coordacademicacas...
RE: SOLICITUD CRM 20260511-3668706 07:26 AM
Visita de sequimiento — Radicado N° 20260511-3668...

Eddy Yohana Montafiez Jaimes; Luis Fernando Reye...
RE: Contrato Aprendizaje Sena_cc1050779...  07:09 AM
seguimiento de etapa productiva e inasistencia - Apr...

Ayer

José Wilson Carrero Maldonado; Ana Alejandra ... 2
Programacion de tercer curso comple...  Dom 08:06 PM
Cordial saludo, Coordinador José Wilson, y Alejandra...

5 1.ARCHIVOPL.. = B 1. CEDULAS CU...

=| PorFecha

Viva Insights

RE: Contrato Aprendizaje Sena_cc1050779286 W publica
Resumir este correo electréonico

Edgar Dario Parra Jaimes | »
® Ppara: y 3 mas Lun 25/05/2026 07:09 AM

CC: y 1 mas

seguimiento de etapa productiva e inasistencia - Aprendiz Kelly
Garcia Ospino

Cordial saludo,

En atencién a su comunicaciéon y como parte del seguimiento al
proceso de la aprendiz Kelly Garcia Ospino, me permito dejar
constancia de los puntos abordados y los acuerdos pactados
durante la reunién sostenida el pasado viernes 22 de mayo, en
horas de la tarde, con el sefior Camilo Heredia Estupifian,

Viva Insights

RE: SOLICITUD CRM 20260511-3668706 @ publica
Resumir este correo electrénico

Edgar Dario Parra Jaimes ]

® Ppara: y 5 mas Lun 25/05/2026 07:26 AM

Visita de seguimiento — Radicado N° 20
GRUAS Y MONTAJES S.A.S.)

11-3668706 (GRUMO

Cordial saludo,

En atencion a la solicitud de visita técnica y de acompafiamiento
registrada bajo el numero de radicado 20260511-3668706, me
permito presentar el informe de la atencién brindada a la
empresa GRUMO GRUAS Y MONTAJES S.A.S. en relacién con el
proceso de la aprendiz Angie Yulieth Quintero Fuentes (C.C.
1.102.634.799), quien se encuentra desarrollando su etapa
productiva en el programa de Tecndlogo en Seguridad y Salud en
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