Anapoima - Cundinamarca, 01 de junio de 2026.

CUENTA DE COBRO No. 005

LA PERSONERIA MUNIICIPAL DE ANAPOIMA
NIT 890.680.097-1

DEBE A

SANDRA MILENA ESPITIA PEREZ
C.C. 1'072.960.580 DE ANAPOIMA

LA SUMA DE;
TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($ 3.500.000)

POR CONCEPTO DE:

PRESTAR CON SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA ADMINISTRATIVA Y PROFESIONAL
LOS SERVICIOS DE APOYQ EN LA IMPLEMENTACION, ACTUALIZACION Y MEJORAS DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y|GESTION — MIPG, SECOP Il Y GESTION DOCUMENTAL DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE ANAPOIMA ~CUNDINAMARCA, VIGENCIA 2026.

Cuenta de ahorros Davivienda No. 468500028831.

e

Nombre: SANDRA MILEN® ESPITIA PEREZ
C.C. No. 1°072.960.580 de Anapoima.
Contratista




Anapoima - Cundinamarca, 01 de jlinio de 2026,

Doctor:

RICHARD MEJIA RIOS
Personero Municipal de Anapoima
Supervisor

Ciudad

Asunto: INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 001.

NFORME DE ACTIVIDADES No. 005

Tipo de Informe: Final Parcial Pago No:
X ’ CINCO (5)
Fecha de 1
Nimero del contrato: Fecha|del contrato: Fecha de Iniciacién: Terminacion:
001-2026 9 DE ENERO DE 2026 14 DE ENERO DE 2026 13 DE JULIO DE
2026

Nombre del Contratista:
SANDRA MILENA ESPITIA PEREZ

Identificacion del Contratista:

1'072.960.580 DE ANAPOIMA (CUNDINAMARCA)

ADMINISTRATIVA Y PROFESIC

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR CON SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA
NAL LOS SERVICIOS DE APOYO EN LA IMPLEMENTACION,

ACTUALIZACION Y MEJORAS DEL. MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG, SECOP
Il'Y GESTION DOCUMENTAL DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE ANAPOIMA — CUNDINAMARCA
VIGENCIA 2026.
Dependencia:
Nombre del Supervisor: Cargo del Supervisor: ;ETESEEPA DE
Dr. RICHARD MEJIA RIOS PERSONERO MUNICIPAL ANAPOIMA
(CUNDINAMARCA)

PERIODO A CANCELAR: DEL 01
VALOR A PAGAR: TRES MILLON
BANCO: DAVIVIENDA

CUENTA DE AHORROS No. 4685

AL 31 DE MAYO DEL 2026

ES QUINIENTOS MIL PESOS ($ 3.500.000)

00028831

Obligaciones / Productos pr
(segun contrato, cronogt
asignaciones)

ogramados

ama ylo a lo programa

Actividades / Productos desarrollados frente

do

1. Realizar el informe de gestion de
vigencia 2026.

la Personeria

Durante el periodo se proyecta informe de gestion
vigencia 2025 y se realiza la sustentacion del mismo
en la sesion del Concejo Municipal del 23 de mayo
de 2026.

Ver anexo 1. Cargue en el DRIVE institucional
informe de gestion.

Realizar seguimiento a la imple

Modelo Integrado de Planeacion

mentacion del
y Gestion.

Durante el periodo:
» Participacion en la capacitacion de Formulacion
e implementacion del programa de transparencia
y ética pubica.




« Se proyecta primer seguimiento del Plan
anticorrupcion y de atencion a la comunidad
2026 “PAAC".

Ver anexo 2. Capacitacion Virtual.
Ver anexo 3. Cargue en el DRIVE institucional
Primer Seguimiento PAAC.

3. Dar a conocer los resultados de los productos
y realizar un balance del seguimiento a la
implementacion del MIPG.

No se presentaron novedades para este periodo.

4. Realizar procesos de sensibilizacion e
interiorizacion del MIPG, de acuerdo a las
necesidades que se identifiquen durante el
proceso.

Para el periodo se realiza reunion con los
colaboradores de la personeria con la finalided de
revisar procesos administrativos que contribuyan ala
mejor continua de los procesos de MIPG.

Ver anexo 4. Reunian colaboradores personeria.

5. Coordinary asesorar las reuniones del Comité
de Coordinacién de Control Interno, Comité de
Gestion y Desempefio, asi como los comites
integrados, realizando la verificacion en el
cumplimiento de sus fines.

No se presentaron novedades para este periodo.

6. Adecuacion de la Ley 2195 del 2022 plan
anticorrupcion - Programa de Transparencia y
Etica Pablica (PTEP - 2025)

Para este se realiza participacion en la capacitacion
de Formulacion e implementacion del programa de
transparencia y ética pubica.

Ver anexo 2. Capacitacion Virtual.

7. Actualizar plan institucional de archivo.

Se proyecto documento en el mes de Enero.

8. Actualizar plan de adguisiciones.

Se proyectd documento en el mes de Enero.

9. Actualizar plan anual de vacantes.

Se proyectd documento en el mes de Enero.

10. Actualizar plan de prevision de recursos
humanos.

Se proyecto documento en el mes de Enero.

11. Actualizar plan estratégico de talento humano.

Se proyectd documento en el mes de Enero.

| 12. Actualizar plan institucional de capacitaciones.

Se proyecté documento en el mes de Enero.

13. Actualizar plan de incentivos institucionales.

Se proyectd documento en el mes de Enero.

14. Actualizar plan anticorrupcion y de atencion a
la comunidad.

Se proyectd documento en el mes de Enero.

Para este periodo se proyecta primer seguimiento del
Plan anticorrupcion y de atencion a la comunidad
2026 "PAAC".

Ver anexo 3. Cargue en el DRIVE institucional
Primer Seguimiento PAAC.

15. Actualizar plan estratégico de tecnologias de
la informacion y las comunicaciones -PETIC

Se proyecto documento en el mes de Enero.

16. Actualizar plan de tratamiento de seguridad y
privacidad de la informacion.

Se proyectd documento en el mes de Enero.

17. Actualizar plan de accion de la pe'rsoneria.

Se proyecto documento en el mes de Enero.

18. Actualizar plan anual de auditorias.

Se proyecté documento en el mes de Enero.

19. Presentacion informe FURAG.

Se presentaron fallas con el ingreso a la plataforma
debido al usuario y contrasefia. Por tal motivo no se
pudo presentar el informe.

20. Presentacion informe ITA.

No se presentaron novedades para este periodo.

21.Soporte técnico y operativo permanente
durante la elaboracion, ejecucion y
terminacién de todos los procesos de
contratacion realizados en la plataforma
SECOP 1.

Para este se periodo se Proyecto.

Documentacion del Contrato 001 de 2026 para pago
mes de Abril.
e Se realiza la aceptacion de la cuenta en el
Secop Il.
e Resolucion.
e |nformes de supervisién con anexo.
e Se carga la informacion en el DRIVE
institucional.
e Se envia a contratacion el soporte de
egreso de Abril.
o Se realiza solicitud de CDP para adicion a
contrato.




» Se realiza solicitud de CDP para adicién a
contrato.

Ver Anexo 5. Cargue de documentacion en el DRIVE
institucional.

Documentacion del Contrato 002 de 2026 para pago
mes de Abril:

e Se realiza la aceptacion de la cuenta en el
Secop Il

*  Resolucion.

e Informes de supervision con anexo.

e Se carga la informacion en el DRIVE

institucional.

» Se envia a contratacion el soporte de
egreso Abril,

e Se realiza solicitud de CDP para adicion a
contrato.

e Se proyecta justificacion de adicion al
contrato y acta de adicion.

e Se realiza proceso en Secop Il de
modificacion del contrato inicial.

e Se realiza solicitud de RP para adicion a
contrato.

Ver Anexo 6. Cargue de documentacion en el DRIVE
institucional.

Se envia documentacion al area de contratacion de |a
adicion del contrato 002/2026.

Ver Anexo 7. Remision de informacion adicion.

Se envia documentacion al area de contratacion de
los soportes de pago del mes de Abril.

Ver Anexo 8. Remision de informacion egresos abril.

22. Manejo de compras por la Tienda Virtual del

Estado Colombiano.

No se presentaron novedades para este periodo.

23.Manejo, actualizacion de
http://www.personeria-anapoima

agina Web
gov.co/

Para este periodo de realizan las siguientes
publicaciones:

e Publicacion de Informe de gestion 2025-2026.

¢ Publicacion de participacion indebida de politica.
Publicacion de Primer Seguimiento PAAC.

e Publicacion de convocatoria comité de
estratificacion.

Ver Anexo 9. Publicaciones pagina web.

24. Apoyo en reuniones y actas
Municipal de Victimas del munici

de La Mesa
pio.

No se presentaron novedades para este periodo.

%0 Manepp,  [ayeceitd P del No se presentaron novedades para este periodo.
presupuesto anual de la Personeria.
26.Reemplazo y apoyo en vacagiones de la

secretaria de la Personeria.

No se presentaron novedades para este periodo.

Otras actividades desarrolladas.

Durante el periodo realiza las siguientes actividades.

e Solicitud de CDP, RP y posterior a ellos
resolucién para pago de anualidad APERCUNDI.

e Proyeccién de documentacion para Comité de
Estratificacion 2026-2028.

e Apoyo y acompafiamiento  elecciones
presidenciales en el punto de votacion Casa de
la Cultura.




Ver Anexo 10. Cargue en el DRIVE institucional de
apercundi,

Ver Anexo 11. Cargue en el DRIVE institucional de
comité de estratificacion.

Ver Anexo 12. Apoyo elecciones presidenciales.

Evidencia fotografica

Anexo 1. Cargue de documentacion en el DRIVE institucional - Informe de Gestion.
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Anexo 3. Cargue de documentacion en el DRIVE institucional — Primer Sequimiento PAAC.
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Anexo?. Remision

de informacion a contratos - adicion contrato 002-2026.
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nulario del Registro Unico Trisutaria

2. Conceplo Actualizacion de oficig

4. Nimero de formulario 141 107880564

A

24589984(802

5. Numero de identilicasién Tributaria (NIT) 8. DV | 12. [Diteceién eksional R e
1072960538 (]I 1 | ¥ Aduanas do Girsrdol

IDENTIFICACION

26. Numero de Identficacion

24. Tipa de tontribuyente

25, Tipo dB-(-I_..CLIrnunm

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula dd Giudadania 1 & 107296058¢

Lugar de expedicion 28. Pals 29, Departamenta i I40, Cnu:laaf;:;qpaa

COLOMBIA 1 6 9 |lChndinamarca il o Anapoima 035
31. Primer apelido 32. Segundg apellido 33. Primer nombre id 4. ov:x nombres

ESPITIA PEREZ SANDRA MILENA

35. Razon socfal g

36. Nombre comercial . 37. Cigla

3 L =

L UBICACION

38. Pais 38 Depattamenta 40, Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 & 9 | cundihdmarca 2 5 {Anapoima @ a5

41 Direccién principal

CON SAN PABLO DE APICALA MZ 1 CA 21

42, Correp elecirénico samiespe T9@hotmail.com =
43 Codigo postal 44, Telgipro ! i 31122832748 4]45.Teléfun02
N CLASIFICACION
Actividad econdmica l Ocupacién T
Actividad principal Activigad sr.cunda_r;; Otras actividades 53, Ndmero
46. Cadigo 47. Fecha inicio aclividad 48, Cidiyn 44, Fecha iicio actividad 50, Coigo 1 2 51, Codigo eslableamientos
Faenjpotpospapl gl L | L | L

Responsabilidades, Calidades v Atributos

1 2 3 4 5 § i ] 3 10 " 12 13 14 15 i6 17 18 1¢ 20 21 22 23 24 25 26

sa.cad,gog(aglili'F_‘Illllllli_lllllllhu

05~ Impto. renta v compl, régimen ordinar
49 - No responsable de VA

Usuarios aduaneros Exportadores

1 2 3 4 5 6 ki 8 9 10

L I l | l , l ‘ | l ' 55. Forma 56, Tioo Senvicio 1 2 3
54. Codige

57. Mado |
11 12 13 14 15 16 1 18 18 20
L } J J 58 CPC J

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripeldn en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida Y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de [a DIAN

60. No. de Folios:

La inforrnacign suministrada a través del formutario oficial de inscripcion, dctuslizacion, suspensicn | Sia perjuicio delas venficaciones que Ia DIAN realice,
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), dehara ser exacla y vetaz; en caso de constatar | Fima aulorizada:

inexactitud ¢n algune de los datos suministrados se acelanlardn los procegimientios administrativos
sancionalonos o de suspensidn, segun el caso, Paragrafo del articulo 1. .1.2.6 del Decrelo 1625
del 2016. De igual manera al formalizar al tramite el usuario {ue informadp v acapta la politica da N
tratamiento de datos loy 1581 de 2012, 984 Nombre ACTUACION DE QOFICIO AUTOMATICA
Fuma del solicitante: 485, Cargo

Fecha generacion documento POF: 03-02-2026 08 24.2 1AM




ONAVIVIENDAN

CERTIFICADO

ANAPOIMA, 29/05/2026
CUNDINAMARCA,
COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior SANDRA ESPITIA PEREZ con
Cédula de Ciudadania nimerg 1072960580

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Niumero 0550468500028831
Fecha de apertura 22/01/2019

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7




Anapoima - Cundinamarca, 01 de j

Secretaria;
JUANA MORENO MENDEZ

unio de 2026,

Secretaria de Hacienda - Administracion Municipal de Anapoima.

Ref.: CERTIFICACION JURAMENT
FUENTE Y APLICAR LA TABLA D

Respetuosos saludos

ADA PARA DEPURAR LA BASE Y CALCULAR L RETENCION EN LA
EL ART. 383 DEL ET.

Yo, SANDRA MILENA ESPITIA PEREZ: identificada como aparece al pie de mi firma, como persona natural
residente en Colombia, dando alcance a lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley 2010 de 2019 y en el paragrafo

2 del articulo 383 del estatuto tributg

rio (E.T.), para efectos de determinar el régimen de retencion en la fuente

que me es aplicable en materia del impuesto sobre la renta para el afio 2026, me permito informar, de

conformidad con el Articulo 7 del De

NO_X §i he contratado o v

creto 19 de 2012, que:

inculado dos (2) o mas trabajadores o contratistas asociados a la siguiente

actividad prestada a ustedes y registrada en mi RUT.

Por lo tanto, me es aplicable sobre |

pS pagos o abonos en cuenta por concepto de ingresos por honorarios y

por compensacion por servicios personales él Régimen del Articulo 383 E.T X Régimen Ordinario 0

Art.392ET.____

Me comprometo ademés que cuang
actualizada se los manifestare oporty

Cordialmente,

11N

Firma:

o la informacién antes suministrada sufra algin cambio o requiera ser
namente.

Nombre: SAND
C.C. No. 1'072.960.58
Contratista

MILENA ESPITI4

A PEREZ




