GESTION DE PROVEEDORES Codigo: P-F-43
RTVC Version: 4
CERTIFICACION DE SUPERVISION E INTERVENTORIA | Fecha: 16/07/2025

1. INFORMACION CONTRACTUAL

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA: Neyda Lizzeth Bernal Ramirez

IDENTIFICACION (No. CEDULA O NIT): 40.048.139

No. DE CONTRATO: 716-2026 Mayor cuantia Menor Cuantia Minima cuantia____X

OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA se obliga con RTVC a prestar servicios profesionales para
apoyar la actualizacion y mantenimiento de los procesos, informacion
documentada y herramientas asociadas al sistema

FECHA SUSCRIPCION | 30 de Enero de 2026

CONTRATO:

FECHA DE INICIO DEL | 02 de Febrero de 2026

CONTRATO:

MODIFICACIONES AL | NA

CONTRATO:

PLAZO INICIAL: 6 meses

PRORROGAS: N.A.

FUENTE DE FINANCIACION: Resolucién 005 de 2026 Transf Cte (Func y Operac)

PERIODO CERTIFICADO: De 02-02-2026 a 28-02-2026

NUMERO DE PAGO: 1

No. FACTURA Y FECHA (S| HAY | NA.
LUGAR)

SENALE CON UNA - X - EL CASO QUE APLIQUE

GASTOS DE PRODUCCION: GASTOS DE VIAJE____
ADMINISTRACION DELEGADA: REEMBOLSO COMISION____
ANTICIPO: PAGO ANTICIPADO:

2. ESTADO DE EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

2.1. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS:

2.2. ESTADO Y AVANCE DEL CONTRATO:
El contrato se encuentraen  EJECUCION con un porcentaje de avance del 16,07%.

2.3. NOVEDADES QUE SE PRESENTARON DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO: Durante el presente
periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato.

2.4. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES.

Certifico que el contratista realizo el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral de conformidad con el articulo ARTICULO 2.2.4.2.2.13., del decreto 1072 de 2015 y demés normas
concordantes, conforme a las siguientes consideraciones:

Numero de Planilla: | 55115652
Periodo cotizado: Febrero de 2026




GESTION DE PROVEEDORES C°d'_§{°1 P-F-43
RTVC Version: 4
Sistema de Medios Piblicos CERTIFICACION DE SUPERVISION E INTERVENTORIA Fecha: 16/07/2025
Certificé que el contratista presenta certificacion suscrita por el Revisor Fiscal ___ Representante Legal __ en la que

hace constar que se encuentra al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales en los
términos establecidos en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y de acuerdo con lo establecido en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007 y demas normas concordantes.

Nota. Elija el texto que aplique y elimine el que no corresponda.

2.5 GARANTIAS:

Poliza No. ___39-44-101180552
Compairiia Aseguradora _Sequros del Estado

Cumplimiento del Contrato 10% $6.300.000 30/01/2026 05/12/2027

Calidad del Servicio 10% $6.300.000 30/01/2026 05/12/2027




GESTION DE PROVEEDORES Codigo: P-F-43
RTVC Version: 4
CERTIFICACION DE SUPERVISION E INTERVENTORIA | Fecha: 16/07/2025

2.6 VERIFICACION DE ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS, FINANCIEROS -CONTABLES Y JURIDICOS:

2.6.1. VERIFICACION DE ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Se ha cumplido con la verificacion general de los aspectos administrativos de acuerdo con lo consagrado en el Manual de
Supervision e Interventoria de contratos y de acuerdo con las funciones de vigilancia administrativa.

2.6.2. VERIFICACION DE ASPECTOS TECNICOS

Se ha cumplido con la verificacién general de los aspectos técnicos de acuerdo con lo consagrado en el Manual de
Supervision e Interventoria de contratos y de acuerdo con las funciones de vigilancia técnicos.

2.6.3. VERIFICACION DE ASPECTOS FINANCIEROS Y CONTABLES

Se ha cumplido con la verificacion general de los aspectos financieros y contables de acuerdo con lo consagrado en el
Manual de Supervisién e Interventoria de contratos y de acuerdo con las funciones de vigilancia financieros y contables.

2.6.4. VERIFICACION DE ASPECTOS LEGALES 0 JURIDICOS

Se ha cumplido con la verificacion general de los aspectos legales o juridicos de acuerdo con lo consagrado en el Manual de
Supervision e Interventoria de contratos y de acuerdo con las funciones de vigilancia

2.7. INFORMES DE INTERVENTORIA




GESTION DE PROVEEDORES Cédigo: P-F-43

Version: 4

RTVC

Sistema de Medios Pablicos

CERTIFICACION DE SUPERVISION E INTERVENTORIA Fecha: 16/07/2025

No. de Informe Fecha Folios

Bienes adquiridos con cargo a este contrato: S| * NO

3. SITUACION FINANCIERA DEL CONTRATO A LA FECHA DE LA CERTIFICACION

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $ 63.000.000
ADICIONES: NA.
REDUCCIONES: NA.

VALOR TOTAL PAGADO ALAFECHA: | $0

VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR $ 52.875.000
VALOR ANTICIPO: (EN CASO DE QUE |, ,
APLIQUE) A
AMORTIZACION: N.A.

VALOR A PAGAR CON ESTA
CERTIFICACION: §10.125.000

Certifico que el valor autorizado por | Sl NOAPLICA: _ X
concepto de ANTICIPO esta de acuerdo con

el plan del manejo de inversion del mismo.

OBSERVACIONES ADICIONALES: No Aplica

4. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO: En mi calidad de supervisor/interventor (SUPERVISOR), certifico que
se ha realizado la verificacion del informe de actividades presentado por el contratista, evidenciando que el
mismo ha cumplido a satisfaccion con las obligaciones contractuales para el periodo certificado.

Se anexa informe de actividades desarrolladas por el contratista para el trdmite de pago correspondiente, el cual
ha sido aprobado y se encuentra disponible en el sistema Orfeo.

La presente se firma a los 2 dias del mes marzo de 2026.

(

|4+ [ L' Ny
‘q"LH n‘":."} ’“ ——
FIRMA SUPERVISOR / INTERVENTOR

NOMBRE: VIVIANA ANDREA USSA CARDENAS
CARGO: Coordinadora de Planeacion

Nota1: Conforme a lo establecido en la normatividad sobre proteccién de datos se le informa a quienes lo suscriban que
la informacidn aca consignada no esta sometida a reserva y puede ser publicada.

Nota 2: Se acepta la firma fisica, firma digital o a través de la aceptacion mediante medios digitales (correo electrénico),
estos Ultimos, como mecanismos iddneos conforme a lo establecido en los articulos 6 y 7 de la Ley 527 de 1999.

Nota 3: Si la aprobacion de este formato se realiza a través de correo electronico, se deben archivar los correos
junto con el formato diligenciado como evidencia de la aprobacién. Asi mismo se aclara que esta informacién no se
debe imprimir, esta debe conservarse digitalmente en formato PDF.




CUENTA DE COBRO

DATOS PERSONALES

FECHA: 02/03/2026

CIUDAD DE OPERACION: Bogota D.C

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: Neyda Lizzeth Bernal Ramirez

NUMERO DE IDENTIFICACION: 40.048.139

DIRECCION: Cra 13 No. 145 A-42

TELEFONO: 3213944632

CORREO ELECTRONICO: nbernal@contratista.rtvc.gov.co
DATOS BANCARIOS

ENTIDAD BANCARIA: CAJA SOCIAL

NUMERO DE CUENTA: 24049148826

TIPO DE CUENTA: AHORROS: X CORRIENTE: |

CONTENIDO DE LA CUENTA DE COBRO

DESCRIPCION ESPECIFICA DE LOS SERVICIOS PRESTADOS Y/O BIENES

NO. DE CONTRATO:

716 de 2026

OBJETO DEL CONTRATO:

y herramientas asociadas al sistema

EL CONTRATISTA se obliga con RTVC a prestar servicios profesionales para]
apoyar la actualizacion y mantenimiento de los procesos, informaciéon documentada

PERIODO CERTIFICADO

NUMERO DE PAGO Dia Mes Ano VALOR A PAGAR
1 Desde| 02 |Hasta| 28 Febrero 2026 $ 10.125.000
Desde Hasta
Desde Hasta
VALOR TOTAL A PAGAR $ 10.125.000

ENTREGABLES:

Nota: Utilizar para el caso de entregables

“Dando cumplimiento al Art. 17 Paragrafo 2 de la Ley 1819 del 29 de diciembre de 2016, aclaro que para el desarrollo de mi actividad no
requiero de la contratacion de dos (2) 0 més trabajadores asociados a la actividad, por lo tanto, solicito sea aplicado el paragrafo 2 Art.

383 del E.T. para efectos de la determinacién de la retencion en la fuente”

\

S

FIRMA CONTRATISTA




03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARNO)
cc 40048139 NEYDA Mwm\_ﬂMNmmxz? Cra3Este No. 47A-44 | 1234567 lizzethb@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZES e
v>x>m%%%o_.mm Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Independiente BOYACA TUNJA NO 2026-02 2026-02 I 23/02/2026 55115652 $1.240.900
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora uPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 525.000 0 0 0 0 0 0 525.000 1
TOTALES PENSION

A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora

CodigoARR Nombre e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES WMiEE Cotizacion FSP TotallaPagar
25-14 Colpensiones 900336004-7 672.000 0 0 0 0 0 0 672.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Caédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizaciéon | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 43.900 43.900 0 0 43.900 439 43.900 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar

SENA

0 [) [ ) [ 0 [ )
ICBF

0 [) [ 0 [ 0 [ )
ESAP

_ _ _

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora e >M%_o:uﬂmmﬁmm%9mm palol mﬂ_mm_umvw_@_n,nww. LR, Total a Pagar

Salud 1 525.000 525.000
Pension 1 672.000 672.000
Riesgos Laborales 1 43.900 43.900

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 1.240.900 1.240.900

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




@0 _compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
cc 40048139 NEYDA Mwm\_ﬂMNmmxz? Cra3Este No. 47A-44 | 1234567 lizzethb@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZES e
v>x>mmm”%o_.mm Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE A PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
TREETIAGIEN ARSRITANTTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA |~ Independiente BOYACA TUNIA NO 2026-02 2026-02 1 23/02/2026 55115652 $1.240.900
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
HEE w g m Fondo Fondo m,
. No. d s 12|z € ala o Cod. ~ “ Volunt: Volunt: 1 . [Cot on/| Cod. 3 | cadi Aport IBC ot Aport Aport Aport Aporte
No. | Tipo [ | entificacion Apellidos y Nombres m HHHE HHEHEREEHEEEEEE m AR | IBCAFP | Cotizacien [ SACmET %v“w_wh"w pensional wmww_mﬂw“_mm cod.EPS | IBCEPS [PUZaCiOR/[ GO0 | 1BCARL =)licatzzcion ocl” | BCCcF o umim%wm TEG || Apmn || AEED || A
© a s & g solidaridad m
1 cc 40048139 BERNAL RAMIREZ NEYDA LIZZETH 59| 0 N[5 X 25-14 4.200.000 672.000 0 0 0 EPS005 4.200.000 525.000 14-23 4.200.000 2 43.900 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

e

E.P.S.Sanitas

Sanitas Internaciona

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que Neyda Lizzeth Bernal Ramirez, identificado(a) con CC numero 40048139, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CERTIFICA

CC 40048139
Neyda Lizzeth Bernal Ramirez

Titular

Titular

30/08/1980

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

10 - Cobertura Integral

01/07/2016

Activo(a)

86 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Contributivo

01/05/2021

No aplica

CEDULA DE CIUDADANIA 40048139 NEYDA LIZZETH BERNAL
RAMIREZ Desde 01/01/2026 - Vigente CEDULA DE CIUDADANIA
40048139 NEYDA LIZZETH BERNAL RAMIREZ Desde
01/06/2025 Hasta 31/12/2025CEDULA DE CIUDADANIA
40048139 NEYDA LIZZETH BERNAL RAMIREZ Desde

01/02/2024 Hasta 31/05/2025

Generado por interfaces

26/02/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a NEYDA LIZZETH BERNAL RAMIREZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 40048139, se encuentra afiliado/a desde 01/05/2012 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 26 de febrero de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
014890908  Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777




RO EZ PRI 0

MIS_4_1_3_FR15 v_010

CER_AFI_2026017305637

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

NEYDA LIZZETH BERNAL RAMIREZ identificado con CC. 40048139 registra la siguiente informacion en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombres y/o Razén RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA RTVC

Tipo y Numero de NI - 900002583

Documento

INFORMACION RELACION LABORAL
Fecha de inicio de 2026/01/31 Fecha inicio 2026/01/30
cobertura contrato

Independiente con Contrato Fecha de fin

Tipo de vinculacion 2026/08/03
contrato
Riesgo 2 2602001 - Actividades th_e
. - programacion y transmision de
Cdbdigo actividad B ;
A television, incluye la creacion y
econémica .
d iliacié . la programacion completa de
Estado afiliacion Activa canales de
Fecha retiro 2026/08/03 Estado del contrato Activa

Esta certificacién se expide a los 11 dias del mes de febrero del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de  afiliacion” e ingresa el siguiente  cdédigo:
CC11022026N40048139A8276452. Este codigo es valido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compafiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogoté | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. —6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS
Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

o Positiva Compariia de Seguros @ @PositivaCol P'Jsiliuocr,- @) rositivaseguros WWW.pOSitiva.g ov.co



P Cadigo: P-F-25
GESTION DE PROVEEDORES | —°°
R Version: 3
Sistema de Medios Piblicos FORMA?:TI-(I)VII';FAODREI;IE DE Fecha: 1/10/2021
No. DEL CONTRATO: 716 de 2026
OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA se obliga con RTVC a prestar servicios profesionales

para apoyar la actualizacion y mantenimiento de los procesos, informacion
documentada y herramientas asociadas al sistema

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Neyda Lizzeth Bernal Ramirez
NOMBRE DEL SUPERVISOR: Viviana Andrea Ussa Cardenas
CARGO DEL SUPERVISOR: Coordinadora de Planeacion
PERIODO PARA REPORTAR: 02 de febrero a 28 de febrero de 2026

Informe de actividades:

OBLIGACIONES GENERALES: Durante el periodo reportado se cumpli6 con las obligaciones generales
establecidas enelcontrato SI _ X NO __

La anterior manifestacion se hace bajo la gravedad de juramento

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

A continuacién, se relacionan las actividades que fueron desarrolladas en virtud de las obligaciones especificas,
durante el periodo a reportar, en el marco del contrato suscrito con la entidad:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Apoyar la articulaciéon del Sistema
Integrado de gestiéon (calidad y MECI -
Modelo estandar de Control Interno) de
acuerdo con el modelo integrado de gestion
MIPG; de los procesos.

e Se asistidé a la sesion virtual de preparatoria para Usuarios
Finales RTVC, realizada el 09 de febrero de 2026 por el
delegado de SUITE VISION Sesion Preparatorio Capacitacion
Usuarios Finales RTVC | Chat de reunion | Microsoft Teams

e Se asisti6 a la sesion virtual de preparatoria sobre la
Capacitacion Usuarios Finales RTVC, realizada el 10 de
febrero de 2026 por el delegado de SUITE VISION Sesién de
Preparacion SUITE VISION Empresarial -RTVC- | Chat de
reunién | Microsoft Teams, con el fin de validar y ajustar las
presentaciones y la informacién a socializar con los enlaces y
lideres de los procesos del Sistema Integrado de Gestion.

G:\03-
Ejecuciéon_Contractual Planeacion\Neyda Lizzeth Bernal Ramirez
\Febrero\Obligacion No.1"

2. Apoyar en la realizaciéon del seguimiento
a las acciones correctivas y de mejora
documentadas en el sistema de planeacién
y gestion de RTVC de los procesos
asignados

Durante el periodo a reportar, no me fueron asignadas actividades
relacionadas con esta obligacion.

3. Apoyar y orientar a los liderares y equipos
de trabajo en la preparacioén de la auditorias
de calidad para RTVC de los procesos
asignados.

Durante el periodo a reportar, no me fueron asignadas actividades
relacionadas con esta obligacion.

4. Apoyar en la consolidacion de Ia
informacion de la gestion institucional y
analisis en lo concerniente al sistema
integrado de gestion (calidad y MECI —
Modelo estandar de control interno), para la
presentacion de los informes requeridos por
las autoridades e instancias pertinentes; de
los procesos asignados

e Se elaboré una presentacion en PowerPoint relacionada con el
informe de gestion 2025, en la cual se realizd el comparativo
de las vigencias 2024 y 2025, fue remitida por correo
electronico el 18 de febrero de 2026.

e Se asistio y participo en la primera sensibilizacion del reporte
FURAG organizada por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, asi como la sensibilizacion realizada por la
Coordinacion de Planeacion desarrollada el 26 de febrero de
2026, se adjunta formato de asistencia a reuniones.

G:\03Ejecucién_Contractual_Planeacion\Neyda_Lizzeth Bernal Ramirez

\Febrero\Obligaciéon No.4"
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ACTIVIDADES Fecha: 1/10/2021

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

5. Apoyar y orientar la creacion vy
actualizacién de la informacion
documentada que se requiere para el
correcto funcionamiento de los procesos y/o
procedimientos de cada una de las areas
asignadas, que debe ser implementada y
diligenciada en el Sistema de Planeacion y
gestion destinado por la entidad.

Se elaboré el FI-GP-XX Instructivo de Consulta, creacion y
modificacion de documentos SIG V1, para el proceso de
Fortalecimiento Institucional del subproceso de Gestion de
Procesos; el cual fue enviado mediante correo electrénico el
19 de febrero a la funcionaria Anyely Guevara y la profesional
Victoria Camelo con el fin de recibir observaciones frente al
documento.

Se elabor6 propuesta de procedimiento de Creacion,
modificacién e Inactivacion de documentos del SIG V1 para el
proceso de Fortalecimiento Institucional del subproceso de
Gestion de Procesos, el cual fue enviado a la funcionaria
Anyely Guevara para su revision mediante correo electrénico
del 19 de febrero de 2026.

Se elaboré la FI-GP-C-XX Caracterizacion del proceso de
Fortalecimiento Institucional del subproceso de Gestién de
Procesos V1. la cual fue enviada mediante correo electrénico
el 20 de febrero de 2026.

Se realizé mesa de trabajo con la funcionaria Anyely para la
revision preliminar de la actualizacion de la Guia para la
administracion de informacién documentada de RTVC, la
cual fue realizada el dia 17 de febrero de 2026, que hara parte
del proceso de Fortalecimiento Institucional del subproceso de
Gestion de Procesos, se adjunta formato de asistencia a
reuniones.

Se revisoé y ajusto el H-1-01 Instructivo seguimiento sistema
de informacion y gestion del empleo publico — SIGEP V1
de acuerdo con la solicitud documental realizada por el enlace
del proceso a través del Aplicativo Suite Visio, dicho
documento fue enviado mediante correo electronico el 24 de
febrero de 2026 al Enlace del proceso de gestidon de Talento
Humano.

Se realizé sesion virtual con la funcionaria Anyely Guevara
para la revision de las siguientes plantillas: Caracterizacién de
procesos, Manuales, Procedimientos, Guias, Instructivos y
Planes, lo anterior con el fin de unificar criterios y dejar
estandarizados algunos términos.

G:\03-
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6. Apoyar la realizacion de las actividades
necesarias para el mantenimiento del
Sistema integrado de Gestion de la Entidad
de acuerdo con la normatividad vigente y
requisitos definidos para cada norma
articulada con el modelo de operacion, tales
como el Normograma, de los procesos
asignados, Talleres SIG.

Se asistié y participé en la jornada de sensibilizacion de
lanzamiento del aplicativo SUITE VISION realizada el dia 13
de febrero de 2026 a todos los Lideres de procesos y Enlaces
delegados, se adjunta formato de asistencia a reuniones.

Se realizo la revision preliminar de la actualizacion del E-M-4
Manual del Sistema Integrado de Gestion V8, lo anterior de
acuerdo con la nueva estructura del mapa de procesos que fue
aprobado por el Comité Institucional de Desempeio el afo
pasado, se deja borrador preliminar en la carpeta compartida
de planeacion.

G:\03-
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7. Apoyar la divulgacion, publicacion vy
actualizacion de la informacion minima
requerida en el marco de la Ley de
Transparencia y acceso a la informacién, de
los temas que correspondan a la naturaleza
del contrato, si hay lugar a ello en el periodo
de ejecucion del contrato.

Durante el periodo a reportar, no me fueron asignadas actividades
relacionadas con esta obligacion.

8. Apoyar en la elaboracién de ajustes y
seguimiento necesario que permitan alinear
la estrategia de la organizaciéon con el
sistema integrado de gestion.

Durante el periodo a reportar, no me fueron asignadas actividades
relacionadas con esta obligacion.
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R Version: 3
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Sistema de Medios Pablicos ACTIVIDADES Fecha: 1/10/2021

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

9. Cumplir con las demas actividades
asignadas por el supervisor y que
correspondan al area de desempefio y
naturaleza del contrato

Se respondié el cuestionario de Induccién del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, se adjunta pantallazo.

Se actualiza el curso de Integridad, Transparencia y lucha
contra la corrupciéon del departamento Administrativo de la
Funcién Publica, se adjunta certificado.

Se disefo propuesta de presentacion en Power Point para los
seguimientos semanales qué se desarrollaran con la
Coordinadora de Planeacion la cual fue enviada mediante
correo electronico el 19 de febrero de 2026.

Se asistié y participdé en la sensibilizacion sobre el aplicativo
ORFEO realizada por el profesional Kristian Hidalgo el 11 de
febrero de 2026, se adjunta formato de asistencia a reuniones.
Se asistié y participd en la reuniébn de seguimiento a
actividades de la Coordinacion de Planeacion realizada el 23
de febrero de 2026, se adjunta formato de asistencia a
reuniones.

Se proyectd respuesta al memorando interno No.
202605010005153 de 2026, Solicitud de Informacion -
Expediente disciplinario RTVC-OCDI-199-2026, el cual fue
enviado por correo electrénico el 25 de febrero de 2026, a la
asistente administrativa para dar respuesta en el aplicativo
ORFEO.

G:\03-
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Observaciones:

establecidas para el contrato.

El contrato se ha desarrollado de manera norma durante el periodo certificado, sin inconvenientes de tipo juridico,
financiero, contable o técnico. Manifiesto haber cumplido con las obligaciones generales y especificas

Anexos:

abhwbh=

SIGEP V1

—‘°°.°°.\‘.°’

Presentacion Informe de Gestion ( Obj3)

Correo electrénico Instructivo de Consulta, creacién y modificacién de documentos SIG V1.

Correo electronico Procedimiento Creacion, Modificacion e Inactivacion de documentos SIG v1.

Correo electronico Caracterizacion subproceso de Gestion de procesos.

Correo electrénico H-1-01 Instructivo seguimiento sistema de informacién y gestién del empleo publico —

formato de asistencia a reuniones, jornada de sensibilizacién de lanzamiento del aplicativo SUITE VISION
Correo electrénico presentaciones reuniones semanales.

Formato de asistencia a reuniones sensibilizacion sobre el aplicativo ORFEO

Formato de asistencia a reuniones seguimiento actividades

0 Correo electrénico respuesta al memorando interno No. 202605010005153 de 2026

El presente informe se firma a los 2 dias del mes de Marzo de 2026.

FIRMA CONTRATISTA

VoBo: VIVIANA ANDREA USSA CARDENAS

Supervisor del Contrato

Nota 1: Se aclara que la numeracion de las obligaciones especificas y las filas que se incluyan en el documento debe
corresponder a lo establecido en cada contrato. En caso de que el contrato se tenga establecido un producto o entregable
debera indicarse en una casilla diferente el porcentaje de avance del mismo.

Nota 2: Conforme a lo establecido en la normatividad sobre proteccion de datos se le informa a quienes lo suscriban que
la informacién aca consignada no esta sometida a reserva y puede ser publicada
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ACTIVIDADES

Nota 3: Se acepta la firma fisica, firma digital (visible o invisible) o a través de la aceptacion mediante medios digitales
correo electronico, estos uUltimos, como mecanismos idoneos conforme a lo establecido en los articulos 6 y 7 de la Ley 527

de 1999; y las directrices internas que respalden o implementen este procedimiento.

Nota 4: Sila aprobacion de este formato se realiza a través de correo electrénico, se deben archivar los correos junto con
el formato diligenciado como evidencia de la aprobacién. Asi mismo se aclara que esta informaciéon no se debe imprimir,
esta debe conservarse digitalmente en formato PDF.




Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Neyda Lizzeth Bernal Ramirez

C.C 40.048.139

Participo y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 04 de febrero 2026

-

—H-_m.m ISCO -..—.-m-_.ma mm—.mm Cédigo: 761290355000
Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario 141195197744

(415)7707 0) 00001

212489984(802 4119519774 4

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico

4 0 0 4 8 1 3 9 8 Impuestos y Aduanas de Tunja 2 0

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 40048139
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[Boyaca 15 [Tunja 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
BERNAL RAMIREZ NEYDA LIZZETH

35. Razén social

36. Nombre comercial '37. Sigie
VNN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca 1 5 |Tunja 001

41. Direccion principal

CR3ESTE 47 A 44 AP 506

42. Correo electrénico lizzethb@gmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfore 3213944 6 3 2|45. Teléfono 2 31679329409
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codige 49. Pechainicio dctividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
711 1][202001,01][[7 020[|2045,012 3] | | | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

soweols Jaol | | | | o4 NT L L L

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

49 - No responsable de IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre BERNAL RAMIREZ NEYDA LIZZETH

Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 04-08-2025 05:49:10PM



£RA | Banco Cap Social

E COLOMEBLY

JOERCLA FINAMNE

ERSTER
]

.‘ ::o?o‘.: ; B ap co - UNA EMPRESA DE
-es08 = Caja Social ,UQM

Su banco amigo. GRUPO SOCIAL

HACE CONSTAR:
Que el (los) cliente(s)
NEYDA LIZZETH BERNAL RAMIREZ Identificado con  CC 40048139

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina AVENIDA
NORTE TUNJA, con las siguientes caracteristicas:

Cuentamiga
NUumero: 24049148826
Fecha de apertura: 26 de Noviembre de 2014
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), O sello(s) humedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a quien pueda interesar, realizada en el Canal
Digital de la ciudad de Bogot4, el dia Jueves, 29 de Enero de 2026.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva



23/2/26, 16:03 BENEFICIOS TRIBUTARIOS 2025

BENEFICIOS TRIBUTARIOS 2025

1. Autoriza el tratamiento de su informacion *

Autorizo

No Autorizo

2. hturriago@contratista.rtvc.gov.co *

nbernal@contratista.rtvc.gov.co

3. Nombres Completos *

Neyda Lizzeth

4. Apellidos Completos *

Bernal Ramirez

5. Tipo de documento de identificacion *

CC

Tl

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=5NzwYw-xxUqeir5GNy-ABD4NaOnzXolEuSGCbYsQYxNUNzNRVFBDTjAzTiM2TVJIJM1...  1/5
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CE

6. NUmero de documento (sin puntos ni comas ) *

40048139

7. Numero del contrato y afio *

716 de 2026

8. Plazo de ejecucion del contrato (meses y dias) *

9. Que tipo de Beneficios Aplica *

No aplico para ningun beneficio tributario

10. Aplica para esta deduccién? *

SI

NO

11. Nombres completos Dependiente Economico

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=5NzwYw-xxUqgeir5GNy-ABD4NaOnzXolEuSGCbYsQYxNUNzNRVFBDTjAZTM2TVJJM1...  2/5
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No aplica

12. Fecha de Nacimiento Dependiente Economico

Especifique la fecha (d/M/yyyy)

13. Tipo de Documento Identificacion Dependiente Economico

RC
Tl

cC

14. No Documento de identificacion

El valor debe ser un niumero.

15. Parentesco

Hijos del contribuyente menores de edad (hasta 18 afos).
Los hijos del contribuyente con edad entre 18 y 23 afios que esten estudiando.
Hijos mayores de 18 aflos con dependencia originada por factores fisicos o psicolégicos.

El conyuge o compaiiero permanente del contribuyente que se encuentre en situacién de

dependencia

Dependientes econdmicos los padres y hermanos del contribuyente que se encuentren en

situacion de dependencia.

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=5NzwYw-xxUqeirS5GNy-ABD4NaOnzXolEuSGCbYsQYxNUNzNRVFBDTjAZTM2TVJJM1...
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16. Soporte Beneficiario (Pregunta no anonima®)

17. Medicina Prepagada - Se solicita el Extracto o Certificado de Pagos
(Pregunta no anénima@®)

18. Intereses Hipotecarios - Se solicita Extracto (Pregunta no anénima®)

19. Ahorro AFC - Se solicita Carta de Descuento y Datos Entidad Financiera
(Pregunta no anénima®)

20. Carta Solicitud donde Solicita aplicar un Mayor valor de retencion.
(Pregunta no an6nima®)

21. Valor del contrato (En nimeros, sin puntos, ni comas) *

63000000

B Microsoft 365

Este contenido lo cred el propietario del formulario. Los datos que envies se enviaran al propietario del formulario.
Microsoft no es responsable de las practicas de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el
propietario de este formulario. Nunca des tu contrasefia.

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnologia de inteligencia artificial Crear mi propio formulario

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=5NzwYw-xxUqeir5GNy-ABD4NaOnzXolEuSGCbYsQYxNUNzNRVFBDTjAzTiM2TVJIM1...  4/5
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Privacidad y cookies | Términos de uso
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20/2/26, 4:06 p.m. INDUCCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INDUCCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Puntos: 14/14

Informacion del colaborador

1. Nombre Completo *

Neyda Lizzeth Bernal Ramirez

2. NUmero de identificacion *

40048139

3. En qué area o dependencia desarrolla actualmente sus funciones o presta sus
servicios en RTVC *

Canal Institucional
Comunicaciones
Contabilidad

Contratacion Minima Cuantia
Control Interno

Control Interno Disciplinario

https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx ?2id=5Nzw Y w-xxUqeir5SGNy-ABIlpjxljFedPk6MeRX _IB69URFg4RFhZTERGVU0zM1ZYSOhOVTZBMzM4...  1/9
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INDUCCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Emision Radio

Gerencia

Gestion Administrativa

Gestion Comercial

Gestion Del Talento Humano

Ingenieria De Red

Oficina Asesora Juridica

Operacion De Emisidn Television

Planeacion

Presupuesto

Radio Nacional

Radidnica

RTVCPlay

RTVC Noticias

Senal Colombia

Senal Memoria

Subgerencia De Radio

Subgerencia De Soporte Corporativo

Subgerencia De Television

Tecnologias Convergentes

2/9
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Tecnologias De La Informacién T.I.
Tesoreria

Externo

Cuestionario Evaluativo

v’ Correcto 1/1 Puntos

4. Cual es el significado de la sigla SG-SST *

Sistema General de Seguridad Social en el Trabajo

Servicio de Gestidn para la Salud y Seguridad en el Trabajo
Sistema de Garantia de la Seguridad y Salud Total

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Secretaria General de Seguridad y Salud en el Trabajo

v Correcto 1/1 Puntos

5. Cual de los siguientes objetivos no es un objetivo especifico para el SG-SST *

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos.
Establecer controles que prevengan incidentes y accidentes de trabajo.
Promover la participacion y capacitacion de los trabajadores en seguridad y salud.

Implementar acciones de mejora continua en el sistema.

https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx ?2id=5Nzw Y w-xxUqeirSGNy-ABIlpjxljFedPk6MeRX IB69URFg4RFhZTERGVU0zM1ZYSOhOVTZBMzM4...
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Verificar el ingreso de personal a RTVC

v Correcto 1/1 Puntos

6. Cuales son las politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
en RTVC

b 3
Politica de horarios flexibles, Politica de bienestar y Politica ambiental.
Politica de capacitacion, Politica de vacaciones y Politica de incentivos.

Politica del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, Politica de Alcohol,
Tabaco y Drogas, y Politica de Seguridad Vial.

Politica de inclusion, Politica financiera y Politica de recreacion.

Politica de transporte, Politica de alimentacion y Politica de sostenibilidad.

v Correcto 1/1 Puntos

7. Qué debe hacer un colaborador en caso de presentarse un desastre natural dentro
de las instalaciones de RTVC *

Salir corriendo sin esperar indicaciones.
Permanecer en su puesto hasta que pase la situacion.

Mantener la calma, seguir las instrucciones de la brigada de emergencias y dirigirse al
punto de encuentro

Llamar a un familiar antes de evacuar.

Guardar sus objetos personales antes de evacuar.

https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx ?2id=5Nzw Y w-xxUqeir5SGNy-ABIlpjxljFedPk6MeRX _IB69URFg4RFhZTERGVU0zM1ZYSOhOVTZBMzM4...  4/9



20/2/26, 4:06 p.m. INDUCCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

v Correcto 1/1 Puntos

8. éConoces cudles son los puntos de encuentro establecidos en RTVC en caso de
una emergencia? *

Parqueadero subterraneo y cafeteria.

Calle 26 y Reja Amarilla.

Sala de juntas y recepcion.

Oficina de talento humano y archivo central.

Estudio de grabacion y pasillo principal.

v Correcto 1/1 Puntos

9. Qué es un acto inseguro en terminos de SST *

Una actividad de recreacion realizada dentro de la empresa.
Una situacién de riesgo generada Unicamente por fallas en la infraestructura.
Toda actividad que garantiza el cumplimiento de las normas de seguridad.

Toda actividad que, por accién u omision del colaborador, conlleva la violacién de un
procedimiento, norma, reglamento o practica segura establecida.

Un accidente ocurrido fuera de las instalaciones de la empresa.

v’ Correcto 1/1 Puntos

10. Qué es una condicidn insegura en el ambito laboral *

Una conducta del colaborador que incumple las normas de seguridad.

https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx ?2id=5Nzw Y w-xxUqeirSGNy-ABIlpjxljFedPk6MeRX IB69URFg4RFhZTERGVU0zM1ZYSOhOVTZBMzM4...
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20/2/26,4:06 p.m. INDUCCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Una situacién o caracteristica fisica 0 ambiental previsible que se desvia de lo acepta-
ble, normal o correcto, capaz de producir un accidente de trabajo o una enfermedad
laboral.

Un procedimiento administrativo que retrasa las actividades laborales.
Una practica que incrementa la productividad sin riesgos.

Una medida preventiva aplicada en caso de emergencias.

v’ Correcto 1/1 Puntos

11. Qué situaciones se consideran un accidente de trabajo segun la normatividad
vigente *

Cualquier enfermedad comun adquirida fuera de la empresa.
Todo accidente ocurrido en el hogar, sin importar si esta relacionado con el trabajo.
Un evento que solo genera dafios materiales en la empresa.

Todo suceso repentino que ocurre por causa o con ocasion del trabajo y que produce
en el trabajador una lesion organica, perturbacion funcional, invalidez o la muerte.

Un incidente sin consecuencias para la salud del trabajador.

v Correcto 1/1 Puntos

12. La enfermedad contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto
obligado a trabajar, ¢Se constituye como enfermedad laboral? *

Si

No

https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx ?2id=5Nzw Y w-xxUqeirSGNy-ABIlpjxljFedPk6MeRX IB69URFg4RFhZTERGVU0zM1ZYSOhOVTZBMzM4...
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20/2/26, 4:06 p.m. INDUCCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

v Correcto 1/1 Puntos

13. Segun la clasificacion establecida en el SG-SST de RTVC, écudles son los riesgos
priorizados en la entidad? *

Riesgo fisico, riesgo por radiaciones, riesgo quimico, riesgo bioldgico y riesgo publico.

Riesgo financiero, riesgo administrativo, riesgo ambiental, riesgo psicosocial y riesgo
locativo.

Riesgo quimico, riesgo ergondmico, riesgo bioldgico, riesgo vial y riesgo por altura.
Riesgo fisico, riesgo social, riesgo cultural, riesgo bioldgico y riesgo tecnoldgico.

Riesgo biomecanico, riesgo locativo, riesgo publico, riesgo psicosocial y riesgo
eléctrico.

v’ Correcto 1/1 Puntos

14. {Cuales son los comités que hacen parte del Sistema de Gestidon de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) en RTVC? *

Comité de Talento Humano y Comité de Bienestar Laboral.
Comité de Compras y Comité Financiero.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), Comité de Conviven-
cia Laboral y Comité de Seguridad Vial.

Comité de Produccion y Comité de Comunicaciones.

E. Comité de Recreacion y Comité Ambiental.

v Correcto 1/1 Puntos

15. ¢Qué significa la sigla EPP en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo? *

https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx ?2id=5Nzw Y w-xxUqeirSGNy-ABIlpjxljFedPk6MeRX IB69URFg4RFhZTERGVU0zM1ZYSOhOVTZBMzM4...
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20/2/26, 4:06 p.m. INDUCCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Elemento de Proteccién Personal.
Elementos de Prevencion Publica.
Estandares de Proteccién Profesional.
Entidad de Prevencion y Proteccion.

Equipo de Produccién y Procesos.

v’ Correcto 1/1 Puntos

16. ¢Qué significa la sigla PESV en el ambito de la seguridad vial laboral? *

Programa de Estrategias de Seguridad Vial.
Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Politica Empresarial de Seguridad Vial.
Procedimiento Estandarizado de Seguridad Vial.

Plan Empresarial de Salud y Vida.

v’ Correcto 1/1 Puntos

17. éCual es la ARL a la que se encuentra afiliada RTVC? *

A. ARL Sura
B. ARL Colmena
D. ARL AXA Colpatria

C. ARL Positiva

https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx ?2id=5Nzw Y w-xxUqeir5SGNy-ABIlpjxljFedPk6MeRX_IB69URFg4RFhZTERGVU0zM1ZYSOhOVTZBMzM4...  8/9



20/2/26,4:06 p.m. INDUCCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
E. ARL Bolivar

Conserve la informacion guardando su respuesta.

[ Guardar mi respuesta }

B Microsoft 365

Este contenido lo cred el propietario del formulario. Los datos que envies se enviaran al propietario del formulario.
Microsoft no es responsable de las practicas de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el
propietario de este formulario. Nunca des tu contrasefia.

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnologia de inteligencia artificial Crear mi propio
formulario

El propietario de este formulario no ha proporcionado una declaracion de privacidad sobre como utilizaran los datos de
tus respuestas. No proporciones informacion personal o confidencial. | Términos de uso
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https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=866263

E 'EEURN POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
u ESTRDO S.A.
e DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
TUNJA TUNJA 39 39-44-101180552 0
#l FECHA EXPEDICION _ VIGENCIA DESDE A LAS ~ VIGENCIA HASTA ALAS
DIA MES ANO DIA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
: 30 | 01 | 2026 30 | 01 | 2026 00:00 05 | 12 | 2027 23:59 EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZFADD
™ ggglli'EE O RAZON BERNAL RAMIREZ, NEYDA LIZZETH IDENTIFICACION CC: 40.048.139
“DIRECCION: KR 13 NRO. 147 -26 |CIUDAD: TUNJA, BOYACA |TELEFONO: 8139205

DATOS DEL ASEGURADD | BENEFICIARIO

SEGURADO /

BENEEICIARIO: RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA RTVC S.A.S | IDENTIFICACION NIT: 900.002.583-6|
IRECCION: CR 45 NRO. 26 - 33 CAN CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL TELEFONO 2200700
DICIONAL:

OBJETO DEL SEGURO

S CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO RTVC-CPS-716-2026.

OBJETO : EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON RTVC A PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA ACTUALIZACION Y MANTENIMIENTO DE LOS PROCESOS, INFORMACION
DOCUMENTADA Y HERRAMIENTAS ASOCIADAS AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.

AMPARODS
RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS
fl vparos VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL
Sl CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 30/01/2026 05/12/2027 $6,300,000.00
CALIDAD DEL SERVICIO 30/01/2026 05/12/2027 $6,300,000.00
ACLARACIOMES
ALOR PRIMA NFTA | GASTOS FXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADOTOTAL | PIANDEPAGO |
§ **+60,493.00 § *x++**+8,000.00 $ ****+**13,013.00 § Hrrmnnrr81,507.00 § ¥***12,600,000.00 CONTADO
INTERMEDS&RIO DHI TRIBUCION COASEGUAD
NOMERE CLAVE 4 OF FAFT. MOMERE COMPARILA, 6 PART, \ALDR ASSOURADD
PROSER Y COMPANIA LIMITADA ASESORES 215181 100.00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
4 GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

%
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=
=
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=

39-44-101180552

de Fianzas FIEMA TOMADOR
il USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM  OFICINA PRINCIPAL: AUTOPISTA NORTE # 103 - 60, PISO 5 TELEFONO: 601-2186977, 601-6019330 DLF215181A




- SEGUROS
DEL
ESTRDO 5.A.

NIT. 860.009.578-6

CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION
POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA

Hacemos constar, que Ila poliza N° 101180552, anexo
0, no expirara por falta de pago de la prima, ni por
revocatoria unilateral del tomador de la pdliza o de la aseguradora.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015
el cual regula las garantias ante entidades estatales

Dado en TUNJA a los 30 dias del mes de ENERO de 2026

-

39-44-101180552
FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepresidente de Fianzas

2



26/2/26, 8:40 Bandeja de entrada: Neyda Lizzeth Bernal Ramirez - Outlook
(+57 601) 2200700

e Cualquier copia, uso o distribucion no autorizados de este mensaje y sus adjuntos puede generar
responsabilidades legales. ¢ Si usted no es destinatario de este correo, por favor notifiquelo al
remitente. e Aplicamos la Ley Estatutaria 1581 de 2012, que protege el derecho de acceso a la
informacion publica. ® Antes de imprimir este mensaje, compruebe si es necesario hacerlo. El
Medio Ambiente es cuestion de TODOS

https://outlook.office.com/mail/0/inbox/id/AAQKAGUyYYmIzMjc2LTY4YWYtNDEWNS1hY2EWLTgONTFIZTg20TQxYgAQAMsWYM%2FhT71Du%2F...  2/2


https://www.rtvc.gov.co/pie/Ley_1581_2012.pdf

26/2/26, 9:10 a.m. Registro Sesion Sensibilizacion Diligenciamiento FURAG 2025

Registro Sesidn Sensibilizacion Diligenciamiento
FURAG 2025

La encuesta tardara aproximadamente 4 minutos en completarse.
Departamento Administrativo de la Funcion Publica
Dependencia: Direccion de Gestion y Desemperio Institucional
Tema: Sensibilizacion diligenciamiento FURAG vigencia 2025

Fecha: 26 de Febrero 2025

Hora Inicial: 09:00 a.m

Hora Final: 11:00 a.m

Facilitador: Direccién de Gestion y Desempeiio Institucional DAFP

1. Autorizacion de uso de datos personales
El Departamento Administrativo de la Funcion Publica conforme los
lineamientos establecidos en la Ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario,
como responsable de la recoleccion de los datos personales suministrados en el
presente documento, garantiza la seguridad y confidencialidad respecto del
tratamiento de los datos sensibles o personales suministrados para los fines de
la presente solicitud. Igualmente propendera por su debida custodia, uso,
circulacion y supresion. Para su informacién consulte la politica para el uso y
tratamiento de datos personales

Manifiesto y acepto que conozco los términos y condiciones de politica para el
uso y tratamiento de datos personales. Y autorizo el uso de mis datos
personales para recibir notificaciones sobre los tramites relacionados con las
actividades misionales adelantadas por la entidad.Link de accesos a la politica
de datos

personales: https://www.funcionpublica.gov.co/documents/34645357/34703120
/Politica_tratamiento_datos_personales.pdf/b697c1b1-e899-4149-9415-
ebe810cb13ca?t=1537181695604

Si

No

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=wgqoDVRV6r0a1ICpnWtHfFijNXEoQxNkhNktxSf6 YeQh1UMEtMS1JSNUXRNOSTRIU...  1/3


http://entidad.link/
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/34645357/34703120/Politica_tratamiento_datos_personales.pdf/b697c1b1-e899-4149-9415-ebe810cb13ca?t=1537181695604
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/34645357/34703120/Politica_tratamiento_datos_personales.pdf/b697c1b1-e899-4149-9415-ebe810cb13ca?t=1537181695604
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/34645357/34703120/Politica_tratamiento_datos_personales.pdf/b697c1b1-e899-4149-9415-ebe810cb13ca?t=1537181695604

26/2/26, 9:10 a.m. Registro Sesion Sensibilizacion Diligenciamiento FURAG 2025

2. Nombres y apellidos

Neyda Lizzeth Bernal Ramirez

3. Cédula *

40048139

4. Entidad *

RTVC

5. Correo Electrénico

*

nbernal@contratista.rtvc.gov.co

6. Municipio *

Bogota

7. Departamento *

Bogota DC

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=wgqoDVRV6r0a1ICpnWtHfFijNXEoQxNkhNktxSf6 YeQh1UMEtMS1JSNUXRNOSTRIU...  2/3



26/2/26, 9:10 a.m. Registro Sesion Sensibilizacion Diligenciamiento FURAG 2025

B8 Microsoft 365

Este contenido lo cred el propietario del formulario. Los datos que envies se enviaran al propietario del formulario.

Microsoft no es responsable de las practicas de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el
propietario de este formulario. Nunca des tu contrasefa.

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnologia de inteligencia artificial Crear mi propio
formulario

Privacidad y cookies | Términos de uso
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26/2/26, 9:23 Elementos enviados: Neyda Lizzeth Bernal Ramirez - Outlook

0 Outlook

Propuesta Instructivo Consulta, Creacién y Modificacién de Documentos

Desde Neyda Lizzeth Bernal Ramirez <nbernal@contratista.rtvc.gov.co>
Fecha Jue 19/02/2026 16:48

Para Luz Anyely Guevara Ramirez <lguevara@rtvc.gov.co>; Miryam Victoria Camelo Rozo
<mcamelo@contratista.rtvc.gov.co>

0 1 archivo adjunto (2 MB)

Instructivo Creacién modificacion de documentosV1.docx;

Cordial saludo Luz Angely y Miryam:

De manera atenta me permito enviar la propuesta del Instructivo Consulta, Creacién y modificaciéon
de documentos, el cual se articulara con el procedimiento y la guia para la administracion de
informacidn documentada que en este momento me encuentro elaborando.

Lo anterior con el fin de recibir comentarios frente al mismo documento .
Agradezco su gentil atencidon y colaboracion.

Cordialmente;

Neyda Lizzeth Bernal Ramirez
Coordinacion de Planeacion
Profesional/Contratista MIPG
nbernal@contratista.rtvc.gov.co
(+57 601) 2200700

e Cualquier copia, uso o distribucion no autorizados de este mensaje y sus adjuntos puede generar responsabilidades
legales. ¢ Si usted no es destinatario de este correo, por favor notifiquelo al remitente. ¢ Aplicamos la Ley Estatutaria 1581
de 2012, que protege el derecho de acceso a la informacion publica. e Antes de imprimir este mensaje, compruebe si es
necesario hacerlo. El Medio Ambiente es cuestion de TODOS

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGUYYmIzMjc2LTY4YWYtNDEwWNS1hY2EwWLTgONTFIZTg20TQxYgAQAOCc3hBdaAOdMpGIf7kfi...  1/1


https://www.rtvc.gov.co/pie/Ley_1581_2012.pdf
https://www.rtvc.gov.co/pie/Ley_1581_2012.pdf

26/2/26, 8:46 Elementos enviados: Neyda Lizzeth Bernal Ramirez - Outlook

0 Outlook

Propuesta de Procedimiento de Creacion, modificacion y eliminacion de Documentos SIG

Desde Neyda Lizzeth Bernal Ramirez <nbernal@contratista.rtvc.gov.co>
Fecha Mar 24/02/2026 14:44
Para Luz Anyely Guevara Ramirez <lguevara@rtvc.gov.co>

0 1 archivo adjunto (423 KB)

Procedimiento Elaboracién de Documentos V1.docx;

Cordial saludo Angely:

De manera atenta me permito envia la propuesta del procedimiento de creacion, modificacion y
eliminacion de documentos SIG, para que por favor lo revises.

&8 Procedimiento Elaboracidon de Documentos V1.docx

Quedo atenta a cualquier inquietud o comentario.

Cordialmente;

Neyda Lizzeth Bernal Ramirez
Coordinacién de Planeacidn
Profesional/ Contratista MIPG
nbernal@contratista.rtvc.gov.co
(+57 601) 2200700

e Cualquier copia, uso o distribucion no autorizados de este mensaje y sus adjuntos puede generar responsabilidades
legales. ¢ Si usted no es destinatario de este correo, por favor notifiquelo al remitente. ® Aplicamos la Ley Estatutaria 1581

de 2012, que protege el derecho de acceso a la informacion publica. e Antes de imprimir este mensaje, compruebe si es
necesario hacerlo. El Medio Ambiente es cuestion de TODOS

https://outlook.office.com/mail/0/sentitems/id/AAQKAGUYYmIzMjc2LTY4YWYtNDEWNS1hY2EWLTgONTFIZTg20TQxYgAQAHUBOVMKS4pOoE4l...  1/1


https://rtvc365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/nbernal_contratista_rtvc_gov_co/IQCk17YpeQYsRr4-Tl9_bmALAc1TReDgOdWqFlFskZSb2oI
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https://www.rtvc.gov.co/pie/Ley_1581_2012.pdf
https://www.rtvc.gov.co/pie/Ley_1581_2012.pdf

26/2/26, 8:47 Elementos enviados: Neyda Lizzeth Bernal Ramirez - Outlook

0 Outlook

Borrador preliminar Caracterizacion Fortalecimiento Institucional

Desde Neyda Lizzeth Bernal Ramirez <nbernal@contratista.rtvc.gov.co>
Fecha Vie 20/02/2026 8:47

Para Miryam Victoria Camelo Rozo <mcamelo@contratista.rtvc.gov.co>

Cordial saludo Victoria:

De manera atenta me permito enviar el borrador preliminar de la Caracterizacion del proceso de
Fortalecimiento Institucional para que por fa la revises y la complementes.

&8 Caracterizacion_de_procesos Fortalecimiento InstitucionalV1.docx

Lo anterior para poder programar una mesa de trabajo la otra semana para la revision con el equipo
MIPG.

Agradezco tu gentil atencién y colaboracidn.

Cordialmente;

Neyda Lizzeth Bernal Ramirez
Coordinacion de Planeacion
Profesional/Contratista MIPG
nbernal@contratista.rtvc.gov.co
(+57 601) 2200700

e Cualquier copia, uso o distribucion no autorizados de este mensaje y sus adjuntos puede generar responsabilidades
legales. * Si usted no es destinatario de este correo, por favor notifiquelo al remitente. ® Aplicamos la Ley Estatutaria 1581
de 2012, que protege el derecho de acceso a la informacion publica. e Antes de imprimir este mensaje, compruebe si es
necesario hacerlo. El Medio Ambiente es cuestion de TODOS

https://outlook.office.com/mail/0/sentitems/id/AAQKAGUYYmIzMjc2LTY4YWYtNDEWNS1hY2EWLTgONTFIZTg20TQxYgAQAHQ47BuScNIJo0d9n... 11


https://rtvc365-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/nbernal_contratista_rtvc_gov_co/Documents/Caracterizacion_de_procesos%20Fortalecimiento%20InstitucionalV1.docx?d=wb44add652f7443a09bc104dd666e9af6&csf=1&web=1&e=r3dheu
https://rtvc365-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/nbernal_contratista_rtvc_gov_co/Documents/Caracterizacion_de_procesos%20Fortalecimiento%20InstitucionalV1.docx?d=wb44add652f7443a09bc104dd666e9af6&csf=1&web=1&e=r3dheu
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GESTION DE TALENTO HUMAND

. % Cédigo: | H-F-3
: R I VC Version: |V.6
. v e QY FORMATO DE ASISTENCIA A REUNIONES
Sistema de Medios PGblicos Fecha: 10/08/2021
, Nombre Area / Entidad ' Correo electrénico __Firma
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“Dando cumplimiento 2 lo dispuesto en la Politica de Proteccién de Datos Personales de RTVC, la cual se evidencla en el link https://www.rtve.gov.co/politicas-de-privacidad, con el diligenclamiento de este formato manifiesto que autorizo a RTVC a

conocer, actualizar y rectificar mis datos personales”.

“Desde la coordinacién de Talento Humano se ha establecido que se permite que el “FORMATO DE ASIST!| ENCIA A REUNIONES” sea ace,
estos ditimos, como mecanismos idéneos conforme a lo establecido en los articulos 6 y 7 de la Ley 527 de 1999”.

“Si la aprobacién de este formato se realiza a través de correo electrénico, se deben archivar los correos junto con el formato diligenclado como evidencia de la aprobacién®.

ptado a través de firma fisica, firma digital o a través de la aceptacién mediante medios digitales (correo electrénico),




\@ GESTION DE TALENTO HUMANO Cédigo: | H-F-3
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“Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Politica de Proteccién de Datos Personales de RTVC, la cual se evidencia en el link https://www.rtvc.gov.co/politicas-de-privacidad, con el diligenciamiento de este formato manifiesto que autorizo a RTVC a
conocer, actualizar y rectificar mis datos personales”.

“Desde la coordinacién de Talento Humano se ha establecido que se permite que el “FORMATO DE ASISTENCIA A REUNIONES” sea aceptado a través de firma fisica, firma digital o a través de la aceptacién mediante medios digitales (correo electrénico),
estos Ultimos, como mecanismos idéneos conforme a lo establecido en los articulos 6 y 7 de la Ley 527 de 1999”.

“Si la aprobacién de este formato se realiza a través de correo electrénico, se deben archivar los correos junto con el formato diligenciado como evidencia de la aprobacién”.



26/2/26, 8:23 Bandeja de entrada: Neyda Lizzeth Bernal Ramirez - Outlook

0 Outlook

RE: Instructivo SEGUIMIENTO SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO -
SIGEP V1

Desde Juan David Bastidas Toro <jdbastidas@contratista.rtvc.gov.co>
Fecha Mar 24/02/2026 15:58

Para Neyda Lizzeth Bernal Ramirez <nbernal@contratista.rtvc.gov.co>

Companera buenas tardes, muchas gracias por el documento y el acompaiiamiento.

Juan David Bastidas
Subgerencia de Soporte Corporativo
jdbastidas@contratista.rtvc.gov.co
(+57 601) 2200700

e Cualquier copia, uso o distribucion no autorizados de este mensaje y sus adjuntos puede generar
responsabilidades legales. ® Si usted no es destinatario de este correo, por favor notifiquelo al remitente.  Aplicamos la
Ley Estatutaria 1581 de 2012, que protege el derecho de acceso a la informacion publica. ® Antes de imprimir este

mensaje, compruebe si es necesario hacerlo. El Medio Ambiente es cuestion de TODOS

De: Neyda Lizzeth Bernal Ramirez <nbernal@contratista.rtvc.gov.co>

Enviado: martes, 24 de febrero de 2026 15:42

Para: Juan David Bastidas Toro <jdbastidas@contratista.rtvc.gov.co>

Asunto: Instructivo SEGUIMIENTO SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO — SIGEP V1

Cordial saludo Juan David:

De manera atenta me permito enviar el editable del Instructivo SEGUIMIENTO SISTEMA DE
INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO - SIGEP -V1 el cual ya se encuentra ajustado y
revisado para que por favor lo subas al aplicativo de SUITE VISIO para enviarlo de acuerdo con el
flujo.

Lo anterior de acuerdo con la solicitud realizada en el aplicativo.

Agradezco tu gentil atencidn.

Cordialmente;

Neyda Lizzeth Bernal Ramirez
Coordinacion de Planeacién
Profesional/ Contratista MIPG
nbernal@contratista.rtvc.gov.co
(+57 601) 2200700

https://outlook.office.com/mail/0/inbox/id/AAQkKAGUyYYmIzMjc2LTY4YWYtNDEWNS1hY2EWLTgONTFIZTg20TQxYgAQAJW%2B23s4pfZKvnzWo...
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https://www.rtvc.gov.co/pie/Ley_1581_2012.pdf
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e Cualquier copia, uso o distribucion no autorizados de este mensaje y sus adjuntos puede generar responsabilidades
legales. * Si usted no es destinatario de este correo, por favor notifiquelo al remitente. e Aplicamos la Ley Estatutaria 1581
de 2012, que protege el derecho de acceso a la informacion publica. e Antes de imprimir este mensaje, compruebe si es

necesario hacerlo. El Medio Ambiente es cuestion de TODOS

https://outlook.office.com/mail/0/inbox/id/AAQkKAGUyYYmIzMjc2LTY4YWYtNDEWNS1hY2EWLTgONTFIZTg20TQxYgAQAJW%2B23s4pfZKvnzWo... 2/2
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26/2/26, 8:46 Bandeja de entrada: Neyda Lizzeth Bernal Ramirez - Outlook

0 Outlook

Propuesta de Plantilla Presentacion Reunion y Plan de Trabajo

Desde Neyda Lizzeth Bernal Ramirez <nbernal@contratista.rtvc.gov.co>

Fecha Jue 19/02/2026 11:04

Para Luz Anyely Guevara Ramirez <lguevara@rtvc.gov.co>; Cesar Humberto Ruiz Tinoco
<chruiz@contratista.rtvc.gov.co>; Jhon Kristian Hidalgo Lopez <jhidalgo@contratista.rtvc.gov.co>; Cindy
Paola Arias Bello <cariasb@contratista.rtvc.gov.co>; Miryam Victoria Camelo Rozo
<mcamelo@contratista.rtvc.gov.co>; Rafael Humberto Argielles Lopez
<rarguelles@contratista.rtvc.gov.co>

Cordial saludo estimados Companieros:

De manera atenta me permito compartir la plantilla de presentacién para las reuniones que
tendremos con Andrea y el formato de propuesta de Plan de trabajo, esto con el fin de que cada uno
la revise y frente a la misma cada uno empecemos a alimentar el avance frente a los diferentes temas
gue es responsable el equipo. Con relacidn al formato propuesta Plan de trabajo es para tener mas
claro que hemos avanzado mensualmente, y para los contratistas nos serviria como insumo para el
informe de actividades,

@ Presentacion Equipo MIPG.pptm

g Plan de Trabajo 2026.xIsx

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Cordialmente;

Neyda Lizzeth Bernal Ramirez
Coordinacion de Planeacion
Profesional/Contratista MIPG
nbernal@contratista.rtvc.gov.co
(+57 601) 2200700

e Cualquier copia, uso o distribucion no autorizados de este mensaje y sus adjuntos puede generar responsabilidades
legales. * Si usted no es destinatario de este correo, por favor notifiquelo al remitente. ® Aplicamos la Ley Estatutaria 1581
de 2012, que protege el derecho de acceso a la informacion publica. e Antes de imprimir este mensaje, compruebe si es
necesario hacerlo. El Medio Ambiente es cuestion de TODOS

https://outlook.office.com/mail/0/inbox/id/AAQKAGUyYmIzMjc2LTY4YWYtNDEWNS1hY2EwWLTgONTFIZTg20TQxYgAQABIfK9xcZidOtTOvdmUdt1... 11
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“Dando cumplimi alodisp en la Politica de Proteccién de Datos Personales de RTVC, la cual se evidencia en el link https://www.rtvc.gov.co/politicas-de-privacidad, con el diligenciamiento de este formato manifiesto que autorizo a RTVC a

conocer, actualizar y rectificar mis datos personales”.

“Desde la coordinacién de Talento Humano se ha establecido que se permite que el “FORMATO DE ASISTENCIA A REUNIONES” sea aceptado através de firma fisica, firma digital o a través de la aceptacién mediante medios digitales (correo electrénico),
estos Ultimos, como mecanismos Idéneos conforme a lo establecido en los articulos 6 y 7 de laLey 527 de 1999*.

“Si la aprobacién de este formato se realiza a través de correo electrénico, se deben archivar los correos junto con el formato diligenciado como evidencia de fa aprobacién”.



“Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Politica de Proteccién de Datos Personales de RTVC, la cual se evidencia en el link https://www.rtvc.gov.co/politicas-de-privacidad, con el diligenciamiento de este formato manifiesto que autorizo a RTVC a

conocer, actualizar y rectificar mis datos personales”.

“Desde la coordinacién de Talento Humano se ha establecido que se permite que el “FORMATO DE ASISTENCIA A REUNIONES” sea aceptado a través de firma f(slca firma digital o a través»de la aceptacion mediante medios digitales {correo electrénico),

estos tltimos, como mecanismos Idéneos conforme a lo establecido en los articulos 6 y 7 de la Ley 527 de 1999”,

“Si la aprobacién de este formato se realiza a través de correo electrénico, se deben archivar los correos junto con el formato diligenciado como evidencia de la aprobacién”.
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“Dando cump alodisp

conocer, actualizar y rectificar mis datos personales”.

to en la Politica de Proteccién de Datos Personales de RTVC, la cual se evidencia en el link https://www.rtve.gov.co/politicas-de-privacidad, con el diligenclami

de este for

ifiesto que autorizo a RTVC a

“Desde la coordinacién de Talento Humano se ha establecido que se permite que el “FORMATO DE ASISTENCIA A REUNIONES” sea acep tado a través de firma fisica, firma digital o a través de laaceptacidn mediante medios digitales (correo electrénico),

estos titimos, como mecanismos idéneos con

forme alo establecido en los articulos 6 y 7 de la Ley 527 de 1999*.

“Sila aprobacién de este formato se realiza a través de correo electrénico, se deben archivar los correos junto con el formato diligenciado como evidencia de la aprobacién”.
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"Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Politica de Proteccién de Datos Personales de RTVC, la cual se evidencia en el link httpsy//www.rtve gov.co/politicas-de-privacidad, con el diligenciamiento de este formato manifiesto que autorizo a RTVC a
conocer, actualizar y rectificar mis datos personales”.

“Desde la coordinacién de Talento Humano se ha establecido que se permite que el “FORMATO DE ASISTENCIA A REUNIONES® sea acep tado a través de firma fisica, firma digital o a través de la aceptacién mediante medios digitales {correo electrénico),
estos dlitimos, como mecanismos idéneos conforme a lo establecido en los articulos 6y 7 de laLley 527 de 1999,

“Sila aprobacién de este formato se realizaa través de correo electrénico, se deben archivar los correos junto con el formato diligenciado como evidencia de la aprobacién®.
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“Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Politica de Proteccién de Datos Personales de RTVC, la cual se evidencia en el link https://www.rtve.gov.co/politicas-de-privacidad, con el diligenclamiento de este formato manifiesto que autorizo a RTVC a
conocer, actualizar y rectificar mis datos personales”.

“Desde la coordinacién de Talento Humano se ha establecido que se permite que el “FORMATO DE ASISTENCIA A REUNIONES” sea aceptado a través de firma fisica, firma digital o a través de la aceptacién mediante medios digitales (correo electrénico),
estos ditimos, como mecanlsmos idéneos conforme a lo establecido en los articulos 6 y 7 de la Ley 527 de 1999*.

“Sl 1a aprobaci6n de este formato se realiza a través de correo electrénico, se deben archivar los correos junto con el formato diligenciado como evidencia de ia aprobacién®.
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“Dando cumplimiento alo dispuesto en la Politica de Proteccién de Datos Personales de RTVC, la cual se evidéncla en el link https://www.rtve.gov.co/politicas-de-privacidad, con el dillgenclamiento de este formato manifiesto que autorizo a RTVCa
conocer, actualizar y rectiflcar mis datos personales”.

“Desde la coordinacidn de Talento Humano se ha establecido que se permite que el “FORMATO DE ASISTENCIA A REUNIONES” sea aceptado a través de firma fislca, firma digital o a través de la aceptacién mediante medios digitales (correo electrénico),
estos ultimos, como mecanismos idéneos conforme a lo establecido en los articulos 6 y 7 de la Ley 527 de 1999”.

Sl la aprobacién de este formato se realiza a través de correo electrénico, se deben archivar los correos Junto con el formato difigenciado como evidencia de la aprobacién”.



26/2/26, 8:18 Elementos enviados: Neyda Lizzeth Bernal Ramirez - Outlook

& Outlook

RE: Verificacidon y aprobacion Memorando No. 202605010005153, Solicitud de Informacion -
Expediente disciplinario RTVC-OCDI-199-2026.

Desde Neyda Lizzeth Bernal Ramirez <nbernal@contratista.rtvc.gov.co>
Fecha Mié 25/02/2026 13:44

Para Cuenta - Coordinacion de Planeacion <planeacion@rtvc.gov.co>

Cordial saludo:

De acuerdo con la proyeccién el memorando frente a la versién del manual de contratacion de
acuerdo con la revisidon que encontré en la pagina web de la entidad, solo encontré la de la vigencia
2025, te tocaria validar con Anyely si para ese tiempo se tenia codificado el documento. De resto
considero que se encuentra bien el documento a enviar.

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Cordialmente;

Neyda Lizzeth Bernal Ramirez
Coordinacidon de Planeacién
Profesional/ Contratista MIPG
nbernal@contratista.rtvc.gov.co
(+57 601) 2200700

e Cualquier copia, uso o distribucion no autorizados de este mensaje y sus adjuntos puede generar responsabilidades
legales. * Si usted no es destinatario de este correo, por favor notifiquelo al remitente. e Aplicamos la Ley Estatutaria 1581
de 2012, que protege el derecho de acceso a la informacion publica. e Antes de imprimir este mensaje, compruebe si es

necesario hacerlo. El Medio Ambiente es cuestion de TODOS

De: Cuenta - Coordinacion de Planeacién <planeacion@rtvc.gov.co>

Enviado: miércoles, 25 de febrero de 2026 12:37

Para: Neyda Lizzeth Bernal Ramirez <nbernal@contratista.rtvc.gov.co>

Asunto: Verificacion y aprobacién Memorando No. 202605010005153, Solicitud de Informacién -Expediente
disciplinario RTVC-OCDI-199-2026.

Reciba un cordial saludo.

Por medio del presente, le remito la respuesta al memorando de la referencia. Cabe destacar que el
documento incluye los ajustes previamente socializados y validados con la jefatura para su revisién y
aprobacion.

Nota: Me podrias ayudar con el Codigo del Documento faltante Manual de contratacién 2022

https://outlook.office.com/mail/0/sentitems/id/AAQKAGUYYmIzMjc2LTY4YWYtNDEwWNS1hY2EwWLTgONTFIZTg20TQxYgAQABda%2BkINzNZFtFc... 1/2
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26/2/26, 8:18 Elementos enviados: Neyda Lizzeth Bernal Ramirez - Outlook
Quedo atento/a a su revision y aprobacion final.

Cordialmente,

https://outlook.office.com/mail/0/sentitems/id/AAQKAGUYYmIzMjc2LTY4YWYtNDEwWNS1hY2EwWLTgONTFIZTg20TQxYgAQABda%2BkINzNZFtFc... 2/2
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

Neyda Lizzeth Bernal Ramirez

C.C 40.048.139

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 04 de febrero 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cddigo: 761290355000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co
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