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. FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS Fecha d T -
CONTRATISTA ANTIGUO echa de aprobadion; 13/11/2019 e
LAL o 2 Cédigo: _18-01-F0-0013

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE

Quien solicita Dependencia o sede:
= ‘ Fecha de la Solicitud 5
Lnidad de Senvicias de Salud PIC - Eontihan
Dia - Mes Afio Direccidn a la que pertenece:
SMITH EDITH LOZANO GUEVARA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO
REFERENTE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA 16 12 2019 :

Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Chequeo, documentacion por prestacion de servicios

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Direccion de Geslion del Riesgo en la dependencia Colectiva requiere garantizar el Apoyo en el area de wleANCIA EN SALUD PUBLICA en la Subred Integrada de
servicios de salud Sur Occidente ESE En concordancia con las oblig ¥

Descripcién del servicio solicitado

Se requiere garantizar las actividades del PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN EPIDEMIOLOGIA _en los difererentes componentes de salud publica de la Subred Integrada de
servicios de salud Sur Occidente ESE

AREA ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL D PIC E

PERFIL PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN EPIDEMIOLOGIA

PERSONA REQUERIDA: MARTHA ISABEL VARGAS AGUILAR - 1015396968 '

HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevini Demora en el inicio de la ejecucitn del contrato.Errores en la supervision. No informar

te al supervisor su desi ién.Riesgo ionado al cor i periencia y destreza en el desempefio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
acuvldades programadas.Riesgo relacionado con las condi que miran la ir ionalidad del individuo y su actitvidad jva y élica ante las actividades y los usuarios.
Riesgo en la planeacién de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mksuﬁn vision planes de
accion, objetivos, metas ‘e indicadores.Riesgo de no limiento de los p de calidad eslablecidos por el supervisor para las actividad:

No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimienlos y requerimientos de la entidad

% ; CANTDAD  |Observaciones
Marque con wna X segin corresponda ks condiciones | (meses norss,

del contrato actividades a
contretar}

TIEMPO DE EJECUCION [mes X Honorarios segiin tabla aplicable para vigencia 2020
HORA ’

ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Elaborar el plan de accién iente al subsistema asignado y realizar imiento mensual.

2. Diligenciamiento de la matriz del proyeclo de inversion correspondiente, de forma mensual con crrleuos de calidad (oportunidad, veracidad, completitud)

3. Analizar, depurar y mantener aclualizada la base de datos del Sistema de Vigilancia Epid: 16gi a]o su resp bilidad cumpliendo con critefios de calidad,
generando respaldo del sistema de informacién al que pertenece (backup) periddicamente.

4. Asistir y participar en las reuniones programadas al interior del husp\tal (cumlles COVES, COVECOM) y en espacios extra institucionales locales y distritales sobre el rea
de interés y que generen construccion del imiento, sociali; 1te la inf ion obtenida.

5. Participar y convocar unidades analisis de los casos que ameriten en el marco de la vigilancia del subsistema asignado

6. Coordinar, arficular -y generar la activacién de rutas con otros profesionales del rea, del sector y de la red sur occidente, que intervengan, estudien y atiendan los eventos
y poblacién de interés. -

7. Realizar la orientacién y asistencia técnica a la UPGD con el conocimiento e informacién correspondiente al Sistema de Vigilancia asignado segin programacién |
necesidad.

8. Elaborar las actas, informes e indicadores de los temas de su competencia conforme a criterios de calidad de acuerdo a requerimientos establecidos aportando al analisis
de condiciones de calidad de vida salud y enfermedad

9. Responder a las disponibilidades y a la activacién de urgencias y emergencias en salud pablica cuando se requiera de acuerdo a programacién en forma integral y oportuna.
10. Participar activamente en el desarrollo de procesos de fortalecimiento de competencias del talento humano dados por la Institucion y la Secretara Distrital de salud, o|
cualquier otra entidad que sean de estricto cumplimiento.

11. Realizar las actividades programadas de forma mensual para arcanzaf el cumphmwenlo de las melas contractuales y entregar los soportes de ejecucién, datos e informacion|
requerida de manera semanal.

12. Realizar pre auditoria de soportes fisicos, seguimiento telefénico y concurrente brindando ' acompafamiento técnico a cada uno de los operativos y generacién de planes|
de mejoramiento segin corresponda. y presentar auditoria ante los entes de control.

13. Verificar concordancia fisico/magnético de la base de datos del subsi iendo con criterios de calidad idad, veracidad,

13. Paﬂlclpar en la formulacién, elabnfacwbn y desarrollo de investigaciones de caracter cientifico sobre los eventos especificos y poblacion de estudio en la localidad,
ar las variables de salud, di socio i culturales y ambientales para direccionar las acciones en salud puablica (articulos, boletines, anuarios, informes
y demas documentos de analisis solicitados).

14. Desarrollar y mantener acciones de autocontrol y mejoramiento sobre las activi ignadas, que g i la op ion eficiente del area y fomentarlo para el
cumplimiento de la mision de la entidad. :

15. Conacer y ejecutar los lineamientos técnicos, anexos operativos e i i definidos por la S taria Distrital de Salud y la Institucién,

16. Responder a las disponibilidades y la aclivacion de urgencias y emergencias en salud publica en forma integral y oportuna segun programacion.

17. Realizar la gestion del archivo asignado Pl con lanorma de gestion doéumental establecida por la institucion.

18. Entregar al referente backup de informacién en magnetico de manera mensual.

19. Apoyar las jornadas, eventos y otras actividades de interés en Salud Publica, cuando se ha requerido por el Hospital y p en los espacios de pl; ion y fi i6n

programados por la SDS, actores sociales e institucionales o enles externos competentes.
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YULIETH LOPEZ RETAMOSO
SUBGERENTE DE PRESTAGJON DE SERVICIOS DE SALUD
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